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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - ABERTURA

O MUNICIPIO DE MUQUEM DO SAO FRANCISCO, Estado da Bahia, juntamente com a Comissao Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagio em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagio do CONCURSO PUBLICO de
Provas e Provas de Titulos para selegéo e provimento de vagas do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal, em carater efetivo, com base no

presente Edital, nos dispositivos da Lei Organica, notadamente as Leis n°37 de 26 de Dezembro de 2010, n°22 de 28 de Dezembro de 2009, n°38 de
20 de Dezembro de 2006 e N°03 de 04 de Margo de 2013, vigentes e da Constituicio Federal art. 37, IX, da CF/88 e Lei Federal 8.666, de 1993, em

seu texto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883, de 1994, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1 O presente CONCURSO PUBLICO sera realizado, organizado e executado pela CONSULTTE PROJETOS E ASSESSORIA LTDA - ME, com
registro CRA/BA sob o N° 02516 (endereco eletronico: consultte@consultte.com.br), cabendo ao Municipio de Muquém do Sao Francisco a
coordenagdo administrativa, acompanhamento e fiscalizagdo, através da Comisséo Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela portaria
municipal N° 055 de 20 de Julho de 2016.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores do MUNICIPIO DE MUQUEM DO SAO
FRANCISCO-BA, na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo
exigida, valor de vencimento e carga horaria.

1.2.1 Apds preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3 No ato da inscricdo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo e/ou a respectiva area para as quais quer
concorrer. O Candidato deve observar devidamente o cédigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 0 CONCURSO PUBLICO sera realizado em ATE 04 (quatro) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos.

1.4.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. Segunda Etapa: Prova de Titulos, para TODOS os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, classificados com nota minima de 50% na Etapa
anterior, e sera de carater classificatorio.

1.6. Terceira Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera de carater eliminatério.

1.6.1 Poderdo participar da TERCEIRA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA OBJETIVA com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 03(Trés) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS. A Prova Pratica sera item de Edital Especifico a
ser divulgado no momento da convocagao dos candidatos.

1.6.2 A Convocagéo do que trata o item 1.6.1, Prova Pratica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.6.1, sera de caréater discricionario
da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizagdo de Prova Pratica de Motorista deverso, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e
horario marcado para a Prova, o documento ORIGINAL de Habilitagio Exigido para o Cargo (CNH) e FOTOCOPIA da mesma. O candidato que NAO
POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ou ndo puder apresenta-lo, ndo podera realiza-la por estar
impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do Certame.

1.7. Quarta Etapa: Em atendimento ao exigido no inciso |, art. 7°, da lei federal 11.350/06. Exclusivamente para os candidatos ao cargo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e sera constituida pelo Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, de carater eliminatorio e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde do Municipio.

1.7.1 Somente serdo convocados para a Quarta Etapa, os candidatos que forem habilitados com nota igual ou superior a 50% na relagéo final de
aprovados, da seguinte forma:

1.7.1.1 Ser3o convocados para a Quarta Etapa os primeiros candidatos (Ordem decrescente de nota/pontuacéo), ATE trés vezes o numero de vagas,
conforme classificagdo parcial a ser divulgado apds pontuagdo da Segunda Etapa;

1.7.1.2 A convocagdo para a realizagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, objeto da Quarta Etapa, sera regido por Edital
especifico, editado pela Prefeitura, do qual constardo as demais instrugdes pertinentes.

1.7.1.3 O candidato que ja possuir o diploma ou certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada cujo conteldo atenda
as exigéncias previstas no inciso |, art. 7°, da lei federal 11.350/06, estara dispensado da realizagdo do curso, mas devera proceder a entrega de
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo diretamente na sede da Secretaria Municipal de Salde, em até 05 dias Uteis da data da
divulgacao do resultado e chamamento para a ETAPA IV.

1.7.1.4 No caso do candidato ndo entregar o diploma ou certificado de conclusdo do curso mencionado no item anterior no prazo estabelecido, o
candidato devera realizar o Curso Introdutério de Formagao Inicial € Continuada, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem direito
a recurso nesse caso.

1.7.1.5 O candidato que n&o se apresentar para participar do curso mencionado na forma divulgada ou ndo apresentar o certificado ou diploma
mencionado no item anterior sera desclassificado e, consequentemente eliminado do Concurso Publico, independente do resultado obtido.

1.7.1.6 A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, devidamente nomeada pela autoridade superior, avaliard o certificado/diploma entregue pelo
candidato a Prefeitura para a dispensa da realizagdo do Curso Introdutério (Etapa IV); caso o documento apresentado néo seja aceito pela Comisséo, 0
candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢des dos demais, néo cabendo recurso nesse caso.

1.7.2 Sera considerado aprovado no Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada os Candidatos que tiverem aproveitamento minimo de 70% nas
avaliagdes e minimo de 75% de presenga em curso.

1.8 Para a 1° etapa, Prova Objetiva, ser4 atribuida uma pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET: De 00h00min do dia 16 de Agosto de 2016 ATE as 23h59min do dia 31 de Agosto
de 2016, no site da organizadora www.consulteconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragéo Municipal.

2.2 Para inscrigdo o candidato devera preencher, on-line, a ficha de inscri¢&o e, na sequéncia, imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, a qual devera ser recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario de expediente/atendimento
bancario.

2.2.1 Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, caixa eletrdnico, banco 24 horas,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

Paragrafo Unico:.0 candidato que efetuar o pagamento, por qualquer que seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua inscrigdo automaticamente
INDEFERIDA, n&o cabendo devolug&o da taxa de inscricao.

2.2.1.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

2.2.1.3 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data de vencimento.

Paragrafo Unico: Para Reimpresséo do Boleto Bancario o candidato devera acessar a “Area Restrita do Candidato” informando o niimero de seu
CPF e sua senha cadastrada. Ir no “Historico de inscrigao’, verificar o Processo/Concurso e CARGO para o qual esta Inscrito, Ir no campo
Situagdo do Pagamento(Lado direito da tela) clicar na op¢do “Emitir 2° via de boleto”, e realizar a impresséo.

2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderdo
prejudica-lo posteriormente, ficando a organizadora no direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n&o preencher o formulério de forma
completa e correta.

2.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acesso aos meios eletrénicos para efetuar sua inscrigdo e/ou realizar seu pagamento, ndo cabendo
a responsabilizacdo da Organizadora do CONCURSO PUBLICO ou ao Municipio em casos de impossibilidade de acesso aos meios disponibilizados ou
a quaisquer problemas técnicos alegados.

2.2.4 A Organizadora e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 ANTES de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigao do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigBes exigidos neste Edital para 0 CONCURSO PUBLICO e observar atentamente o cédigo do cargo ao qual deseja se
candidatar antes de fazer a inscrigéo “on line”.

2.3.2 Ainscrigdo s6 sera validada apos a confirmagéo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.4. O valor da taxa de inscrigéo, para cada cargo especificamente, Fica estabelecido conforme Anexo I:

2.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

2.6 Poderdo candidatar-se ao referido CONCURSO PUBLICO, todos os cidad&os que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também s&o
necessarios para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situacédo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Néo ter registro criminal;

h) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de competente exame admissional;

i) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituigao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢;

Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apds a publicagao da
Convocagéo dos classificados.

2.7. O Municipio e a organizadora néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego ou dados
inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

2.8. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrico,
nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que
seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscricdo, assim como é de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos
o0s campos do Formulario de Inscri¢éo.

2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros Processos Seletivos ou Concursos, bem como é
vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

]
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Paragrafo Unico: O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o (nico responsavel pela duplicidade de inscrigdo e na hipétese de
coincidéncia do dia e horario da realizagao das provas, devera optar para qual concorrerd, considerando-se automaticamente ausente nas demais, sem
direito ao ressarcimento das inscrigdes para as quais ndo prestou prova.

2.11 - Haveré isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.11.1 - Fara jus & iseng&o total de pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, CUMULATIVAMENTE: a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, E b) for
membro de “familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.11.2 - A isengdo tratada no subitem 2.11.1 somente podera ser solicitada “ON LINE” durante o periodo de 16/08/2016 a 17/08/2016 conforme
cronograma Anexao lll, no site da organizadora, momento em que o candidato devera indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, informar nome da mae, RG e Data de Expedigdo da RG da mesma forma como esta o Cadastro no CADUnico, bem como ANEXAR a
solicitagdo de isengao assinada e digitalizada, Modelo Anexo VI, na qual declara-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do
subitem 2.11.1. O candidato que, no momento de solicitagdo da isenc&o online, ndo anexar o ‘REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRIGCAO” LEGIVEL e devidamente assinado, ou ndo informar de forma correta o nome da méae, RG, Data de Expedigdo do RG e
CPF, da forma como esté cadastrado na Base de dados do Cadastro Unico, dentro do prazo estabelecido, ndo tera o seu pedido de isengao deferido.
2.11.3 - A ORGANIZADORA DO CERTAME e a Comissdo Fiscalizadora do Concurso ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, bem
como os documentos encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, 0 que acarretara na sua eliminagdo do concurso Publico e exoneragédo do cargo. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11.4.- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a isengdo
pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitago por parte da Organizadora e da Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico.
2.11.4.1 - N&o sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo de forma diferente da especificada neste Edital.

2.11.4.2 - Ap6s o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serédo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.

2.11.4.3 - N&o sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b)
fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou c) ndo observar a forma, O PRAZO e os horarios estabelecidos neste Edital.

2.11.4.4 - Sera apreciada apenas uma solicitacdo de isen¢do por candidato, considerando-se para apreciagdo a primeira solicitagéo feite pelo
candidato. Constatando-se mais de uma solicitagéo, as demais solicitagdes, em ordem de cronologica, serdo automaticamente “indeferidas”.

2.11.4.5 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo, ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isengao.

2.11.4.6 O candidato que tiver sua isengdo de taxa deferida tera sua inscrigdo automaticamente confirmada no CONCURSO PUBLICO. O candidato
que tiver sua solicitagdo de isengéo “indeferida” tera prazo de 48 horas para constestar através de recurso seguindo o critério Anexo IV. Permanecendo
o Indeferimento o mesmo podera realizar sua inscrigdo, em conformidade com o Edital ATE o prazo Limite conforme Anexo lll, o qual apés pagamento
do Boleto sera confirmado.

2.11.4.7 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente certame,
desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, 0 pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

CAPITULO Il - Solicitagdo para Atendimento Especial

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devera indicar, NO MOMENTO DA INSCRIGAO ON-
LINE, os recursos especiais necessarios para realizar a prova objetiva e, ainda, enviar, ATE 24 HORAS APOS O ENCERRAMENTO DAS
INSCRIGOES, impreterivelmente, copia simples do CPF, RG e Laudo Médico (cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos essa data, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
3.1.1 O laudo médico devera conter: a) O nome e o documento de identidade do candidato, b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é deficiente; c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.
3.1.2 - Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 devem ser enviados para O MUNICIPIO DE MUQUEM DO SAO FRANCISCO-BA em atengdo &
Comiss3o Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO situado a Praca Jaime Oliveira do Amor, s/n° - Centro CEP 47115-000 Muquém do S&o Francisco/BA.
3.2 O fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF e RG, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.
3.2.1 O laudo médico (copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF e RG valerdo somente para este CONCURSO PUBLICO e no serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento especial, no momento da
inscricdo online, para tal fim, devera encaminhar, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 24 horas do encerramento
das inscri¢des, e levar um ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Ao acompanhante n&o sera permitido a utilizagao de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou
de comunicag&o durante a realizagdo do certame; A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da (s) prova (s).
3.3.1 A Organizadora nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga no dia de realizagao da prova.
3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico da organizadora, na ocasido da
divulgagao do edital de consulta dos locais e do horario de realizagao das provas, conforme cronograma Anexo |Il.
3.5 O candidato dispora de 48(quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento, conforme cronograma Anexo |ll, através do Médulo “RECURSOS”
disponivel na Area Restrita do Candidato. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
3.6 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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CAPITULO IV - Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°8. 112/1990, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungéo compativel com sua aptido.

4.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor para o primeiro niimero inteiro subsequente desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n°8.112/1990;

4.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagéo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregéo das
provas, aos critérios de aprovacao, e todas as demais normas de regéncia desse CONCURSO PUBLICO.

4.4. Quando da realizagdo da inscrigdo on-line, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e ENCAMINHAR copia
simples do Documento de Identidade e laudo médico (original e cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10) em atengéo a
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico no enderego: Praga Jaime Oliveira do Amor, s/n°® - Centro CEP 47115-000 Muquém do S&o Francisco/BA
postado impreterivelmente até o primeiro dia util apés o fim das inscri¢oes:

Paragrafo Unico: O n3o atendimento ao critério do item 4.4 anula automaticamente a solicitacdo do candidato portador de deficiéncia.

4.4.1 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
Candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

4.41.1 O candidato deficiente aprovado neste CONCURSO PUBLICO n#o podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungao,
readaptacéo ou aposentadoria apos sua contratagéo;

4.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

4.4.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo;

4.4.4 A pericia sera realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato;
4.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

4.4.6 O Candidato cuja deficiéncia n&o for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo IV, item 4.1.

4.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condigdo, por reprovagéo no
CONCURSO PUBLICO ou no exame médico ou por falta de candidatos nessa condigao, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem geral de classificacéo;

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. As provas serao realizadas no Municipio de Muquém do Sao Francisco / BA e ocorrera em data, horario e local a ser publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura e através da internet no endereco eletrénico www.consulteconcursos.com.br.

5.1.2 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acessar a area AREA RESTRITA DO CANDIDATO, através do seu CPF e Senha, no endereco
eletronico www.consulteconcursos.com.br, CLICAR no seu NUMERO DE INSCRICAO correspondente ao cargo para o qual efetuou o pagamento e
VERIFICAR seu LOCAL DE REALIZAGAO DE PROVA.

5.1.3 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagéo Geral de Inscritos, ou na LISTA DE LOCAIS DE PROVA por cargo, 0 mesmo devera informar
imediatamente & empresa organizadora do certame através do e-mail consultte@consultte.com.br ATE 48horas apos divulgaco das respectivas Listas.
Paragrafo Unico: Decaira do direito de realizagdo da Prova Objetiva e da continuidade no certame o candidato que no constar em nehuma Lista de
Divulgagao dos Locais de Prova e NAO contactar a Organizadora do Certame dentro do Prazo estabelecido.

5.1.4 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera ACESSAR a Area Restrita do Candidato através do seu CPF e Senha cadastrados, ir em
“Meus Dados”, realizar a alteragdo necessaria e clicar em “ATUALIZAR CADASTRO” OU informar imediatamente a empresa responsavel, para que
seja feita a devida corregdo através do e-mail consultte@consultte.com.br.

5.1.5 A Organizadora podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag&o pessoal dirigida aos candidatos, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que NAO o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 5.1.2.

5.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas — e podera ser aplicado no turno matutino e/ou vespertino.

5.2.1. A definicdo do turno ficara a critério da organizadora levando em consideragdo a disponibilidade de locais no municipio para realizagdo das
provas e numero total de inscritos;

5.2.2. A Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, serd composta de questdes objetivas do tipo mltipla escolha. Cada questdo contera
cinco alternativas e somente uma sera aceita como alternativa CORRETA para pontuagao.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 01(UMA) HORA do horério
estabelecido para realizagdo da mesma, munido de caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e de ORIGINAL de documento
OFICIAL de identificagdo, contendo fotografia ATUAL e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.1 Considera-se documento oficial de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas
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por Orgéos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n 9.503/97).
5.3.1.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, certiddes de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Xerox/Cépia de quaisquer documentos ainda que estejam autenticadas, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
5.3.1.2 Cépias de Documentos de Identificacdo NAO SERAO ACEITOS como documento de Identidade, ficando o candidato impossibilitado de realizar
a prova e serdo considerados “ausentes” na classificagao.
5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, DEVERA SER APRESENTADO documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, original e copia autenticada,
expedido no MAXIMO ha 30 dias da data de realizacdo da prova objetiva, e LEVAR 01 FOTO 3X4 no dia da prova, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que podera compreender coleta de dados, foto, assinatura e de impressé&o digital em formulario préprio. A identificagéo especial
podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Paragrafo Unico: O candidato que ndo permitir a coleta de dados conforme especificado no item 5.3.3 ficara impedido de realizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do certame.
5.3.2.1 A copia autenticada do documento que trata o item 5.3.2 sera recolhida pela organizadora para fazer parte do registro de ocorréncia.
5.3.3 Fica proibido aos candidatos o uso de aparelhos eletronicos (bip, TELEFONE CELULAR, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, receptor , gravador etc.) nos locais de realizagao da prova objetiva. Os candidatos que estiverem portando os aparelhos eletronicos
deverdo desliga-los, retirar as baterias garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador caso esteja ativado e
aguarda-los sob pena de eliminagdo do certame. Ndo sera permitida a utilizagao de vestimentas que possam impedir o fiscal de ter uma plena
visualizagdo do candidato durante a realizagdo da prova, como casaco com capuz, bonés, 6culos de sol (escuros) ou quaisquer itens
similares. A ORGANIZADORA recomenda que o candidato NAO LEVE nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagio das provas.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou porta
objetos abaixo da carteira.
5.3.3.1 - A Organizadora n&o se responsabiliza por perda, danos ou furto de qualquer equipamento trazido pelos candidados.
5.3.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar em nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, serd faculdado a Organizadora proceder a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de pagamento da inscrigao original.
5.3.5. A inclus&o de que trata o item 5.3.4, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
5.3.6. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.3.4, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.4. ATENCAO: Os portdes serfo fechados 15(quinze) minutos antes do horario definido para inicio de realizagéo das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato APOS seu fechamento, ficando, automaticamente, excluido do certame.
Paragrafo Unico: Qualquer alteracio ou TOLERANCIA no horério de fechamento dos PortGes, estabelecido no item 5.4, sera de EXCLUSIVA decisao
da Organizadora, de carater DISCRICIONARIO, e da qual ndo cabera recurso.
5.5. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato que chegue apds o FECHAMENTO dos portdes ao local de realizagdo das
provas e NAO havera sequnda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara na eliminagdo automatica do
candidato;
5.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, pelo fiscal de sala com a apresentagdo do envelope lacrado aos
candidatos e sua abertura, o qual lavrara declaragao neste sentido na Ata de Sala que sera assinada pelos 03 Ultimos candidatos.
5.6.1. Recebido 0 Caderno de Prova e a Folha de Respostas o candidato devera ASSINAR o seu nome no local indicado na Folha de Respostas.
Paragrafo Unico. Por medida de seguranca os trés tltimos candidatos de cada sala deverdo aguardar o Gltimo candidato para que juntos se retirem da
mesma. O candidato que, sendo considerado um dos trés ultimos, se recusar a permanecer em sala até que o ultimo finalize a prova sera passivel de
eliminacdo do certame. O candidato que NAO ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA, por
qualquer que seja o motivo, ainda que tenha assinado a Lista de Presenga ou que tenha sido um dos 03 ultimos candidatos a sair da Sala de aplicagao
de provas, SERA ELIMINADO DO CERTAME e sua Folha de Respostas ndo sera submetida & Leitura Optica.
5.6.2 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, A Folha Oficial de Respostas Objetivas ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.
5.7. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e 0 numero de seu
documento de identidade.
5.7.1. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato devera solicitar
ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em ATA, com assinatura do préprio candidato e do fiscal.
5.7.2. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo s&o da responsabilidade
do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.
5.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, marcando com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e no Caderno de Questdes da prova objetiva.
Em hipétese alguma havera substitui¢cido da folha de respostas por ERRO do candidato.
5.8.1 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagédo do certame:
a) Apresentar-se em local diferente ou fora do horério da convocagao oficial;
b)  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao certame;
c) Realizar qualquer tipo de consulta a livros ou uso de apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos de célculo ou qualquer tipo de

aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor, gravador);
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d) O candidato que o celular emitir som durante a aplicagdo da prova;
e) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
f)  Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do Fiscal;
g) Incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato ou autoridade presentes.
h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) Realizar marcagéo no campo Inscricdo da Folha de Resposta, Conforme Anexo VII, AREA 01, que ndo permita a leitura optica do mesmo.
5.9. N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagéo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por representante da organizadora.
5.10. A questio cuja MARCAGAO na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de corregdo (Gabarito Oficial), ndo for feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, contiver qualquer tipo ou tamanho de emenda e/ou RASURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada ou n&o for preenchida integralmente, sera atribuido valor 0 (zero).
5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na superficie da Folha de Respostas que cause rasura podera acarretara a anulagdo da mesma ou da quest&o
correspondente.
Paragrafo Unico. Também sera considerado RASURA qualquer marcagao fora da alternativa correta que ndo permita a leitura optica da Questéo ou
da Folha de Respostas. O Candidato ndo esta autorizado a realizar qualquer tipo de marcagio no campo “INSCRICAO” o que impedira a leitura
optica da Folha de Respostas e eliminara o candidato do certame. Os prejuizos advindos do preenchimento/marcagdes indevidas do gabarito serdo
de inteira responsabilidade do candidato e da qual ndo cabem recursos.
5.10.1 Os Fiscais de Sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes de
prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o Edital ou seu caderno de provas, se o proprio Coordenador da Area,
reconhecido por um distico visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragéo, o que devera ser constado em Ata da Sala.
5.11. Ao terminar a prova, o candidato devera DEVOLVER ao Fiscal da Sala a sua Folha de Resposta ASSINADA e seu caderno de provas;
5.11.1 Por medida de seguranga, os candidatos s6 poderdo deixar a sala depois de transcorrido, no minimo, 01(uma) hora do inicio da Prova, ndo
sendo permitida a permanéncia do candidato ou terceiros no local onde se realizara 0 CONCURSO PUBLICO, apés a entrega da prova. Caso o
candidato se retire do local de provas antes de decorridos 01(uma) hora, o0 mesmo sera eliminado do certame.
5.11.2 Se decorridos 03(trés) horas do inicio da prova, ao sair da sala de prova, o candidato podera levar consigo o seu Caderno de Questdes. Nao
havera outra forma de disponibilizagdo dos cadernos de questdes, mesmo online.
Paragrafo Unico: A Organizadora n&o disponibiliza provas, nem mesmo online, de processos anteriores.
5.12 Nao serdo informados, por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e nem o resultado.
5.13. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
5.14. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do certame, no prazo de ATE 48 horas da divulgagao, conforme Anexo lll, exceto
quanto a prova pratica, da qual ndo cabera recurso.
5.14.1 - Paragrafo Unico. O Cronograma do Edital, apresentado como “Anexo IlI” é uma PREVISAO e podera ter suas datas alteradas, antecipadas
ou postergadas, pela Organizadora do Certame ou pela Comissao Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO. Os candidatos (a) devem estar atentos as
publicacdes e o0s respectivos prazos sob 0s quais ndo podera alegar desconhecimento. Os candidatos aos cargos que requerem prova pratica devem
estar atentos a Convocagéo e ao Edital Especifico que indicara o dia, local e horario para realizagdo destas.
5.15, Os recursos serdo julgados pela Banca da Organizadora no prazo de ATE 08 dias Gteis apds o fim do prazo para interpor recurso e o resultado
sera disponibilizado ao candidato na &rea restrita do candidato no site da organizadora.
5.15.1 O prazo estabelecido no item 5.15 podera ser prorrogado por igual periodo.
5.16 A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

]

respostas transferidas para a Folha de Resposta.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local da Prova e de sua respectiva sala, o
comparecimento no horério e data determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos deste certame no mural do
MUNICIPIO DE MUQUEM DO SAO FRANCISCO-Ba e através do site www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DOS TiTULOS

6.1 A todos os candidatos de todos os cargos de NIVEL SUPERIOR que se habilitarem com média minima de 50% na Prova Objetiva sera facultado a
Avaliagéo de Titulos, que tera carater meramente classificatorio.

6.1.1 O prazo para entrega dos titulos sera de ATE 02(dois) dias, dentro do horario de expediente da Prefeitura, apos a publicagio do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

6.1.2 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Muquem do Sao Francisco-Ba. Praga Jaime Oliveira do Amor, s/n°® - Centro -
Muquém do Sao Francisco/BA CEP 47115-000 - Das 07h30min as 13h30min(Horério de Expedinte da Prefeitura Municipal).

6.2 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, titulos enviados por fax ou entregues fora do prazo estabelecido.

6.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um critério.

6.4 O candidato que nao apresentar as copias AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e forma estabelecidos, néo serdo
pontuados na Prova de Avaliagéo de Titulos.

6.5. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela empresa apds
homologag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

6.6. APENAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, seréo considerados titulos, para fins de Avaliagdo de Titulos, os curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializa¢&o (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu).

6.6.1 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagéo, de cdpia autenticada, de diploma ou de certificado de concluséo de curso,
frente e verso, devidamente registrados no 6rgéo competente.

6.6.2 Para os titulos de Pds-Graduagéo serdo aceitas certiddes ou declaragdes de término ou conclus&o de Curso, desde que contenham a carga
horaria por disciplina cursada e total, sejam apresentadas em papel com logomarca, endereco e telefone da Insituicdo, Nome do Responsavel
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que assina pela Institui¢do e decreto de autorizagdo de funcionamento. A declaragéo deve ainda ser acompanhada do respectivel Historico
Escolar. A conclus&o deve ter ocorrido, no maximo, até o ultimo dia da inscrigdo neste Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos esse periodo.

6.7 Para os cursos de doutorado ou mestrado concluido no exterior serdo aceitos apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 O niimero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos serdo no maximo de 09 (nove) pontos por candidato conforme
quadro abaixo.

Item Atribuicdo de pontos para Avaliagao de Titulos Méaximo de Pontos por
Titulos titulo
01 Certificado devidamente registrado em érgdo ou instituigio competente de conclusédo de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area especifica do cargo, com 02(dois) 1,0

carga minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou instituicio competente de conclusdo de 15
mestrado acompanhado do Histérico Escolar. 02(dois)
03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de conclusdo de 02(dois) 2,0

Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar.

6.9 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagéo (lato efou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.10 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao.

6.10.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.10.2 N&o recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragdo da institui¢ao referida no subitem anterior.

6.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horaria.

6.10.3.1 Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

6.10.5.2 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.10.5.3 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagéo de Titulos deverdo estar concluidos.

CAPITULO VIl - DA APURAGAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva seré corrigida por processo eletrdnico de computacéo totalizando ATE 100 pontos conforme tabela descritiva abaixo.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Sem Conhecimentos Especificos)

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Aux. Servigos Gerais Portugués 2 30
o  Gari/ Objetiva | Matematica 05 3,0
. Merendeira Escolar Conhecimentos Gerais e Regionais 05 5,0
Total 30
NOTA: 100

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Motorista)

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Portugués 20 25
« Motorista e Operador de Obieti Matematica 5 1,5
Maquinas I8IVa 1" Conhecimentos Gerais e Regionais 5 2,5

Conhecimentos Especificos 10 3

Total 40
Nota: 100,0
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NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Portugués 20 3,0

o Auxiliar Administrativo Matematica 05 30
o Aux. de consultério Dentario - - .

L Conhecimentos Gerais 05 4,0
o Eletricista -

. Objetiva
o Mecanico,
o Inspetor de Alunos e
o Vigia Total 30

Nota: 100,0

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO - Com Conhecimento Especifico

: NUMERO DE %
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

o Agente Combate as Endemias Portugués 20 2,0
e Agente Comunitario de Saude Matematica 05 1,0
Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Total 40
Nota: 100,0

MEDIO - Com Conhecimento Especifico

NUMERO DE

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
o Assistente Administrativo Portugués 20 2,0
e Técnico de Enfermagem Matematica 05 1,0
« Prof. Nivel Especial P ’
- Inf

« Prof.Nivel Especil (Magisterio | Obietiva |- 200 alica P —r 23 23

Indigena ou esta cursando uma onhecimentos Especilicos !

Licenciatura). Total 40

Nota: 100,0

NIVEL: SUPERIOR - Com Conhecimento Especifico

A NUMERO DE -
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
e Professor Nivel | (Pedagogia) Portugués 20 3,0
Informatica 05 1,0
Objetiva ggjr;l?izg(rpezntos Gerais e 05 20
Conhecimentos Pedagdgicos 10 4,0
Total 40
Nota: 100,0

NIVEL: SUPERIOR - Com Conhecimento Especifico

NUMERO DE

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

o Professor Nivel | (Historia, Portugués 20 2,0

Geografia, Matematica, Informatica 05 1.0
. E?;:g:::i\:?\?;if?ﬁ;;ﬁ:a) ' Conhecimentos Pedagdgicos 05 3,0

i ' Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 4,0

Geografia, Matematica, p )

Portugués, Educacéo Fisica).
e Coord. Pedagdgico Total 40

Nota: 100,0
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NIVEL: SUPERIOR - Com Conhecimento Especifico

‘ NUMERO DE P
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

« Assistente Social Portugués 20 2,0
* Nutricionista Conhecimentos Gerais e 1
o Enfermeiro . Atualidades 05 9
o Psicologo Educacional Objetiva ) tormatica 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Total 40
Nota: 100,0

7.2 Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem pontuacéo INFERIOR a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

7.2.1 Serdo DESCLASSIFICADOS, na lista de Resultado Final, os candidatos ao cargo de Motorista que mesmo obtendo pontuagao Superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova objetiva ndo tenham sido convocados para a prova pratica em conformidade com o item 1.5.1, ou tenham sido
reprovados na Prova pratica.

7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total preenchimento das vagas.

7.4. Em caso de empate DA NOTA FINAL o critério de DESEMPATE ocorrera na ordem a seguir, SUCESSIVAMENTE:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada" (Lei Nacional
N° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

¢) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa.

d) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

7.4.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

7.5 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser
feita para o provimento.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Organizadora no prazo de ATE 48 horas da publicagdo das decisdes/ETAPAS
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Publicagao do Edital;

b) Contra o indeferimento da isengao de taxas e das inscrigdes online (pagamento néo confirmado);

¢) Condigao Especial e portador de deficiéncia;

d) Contra a Opgao considerada como CERTA nas provas objetivas, seu CONTEUDO PROGRAMATICO ou qualquer outro assunto relacionado & prova
objetiva;

¢) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

f) Contra o Resultado da Prova de Titulos;

8.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva, em face de erro de formulagdo de questdes, na corregao, e
quanto & Avaliagdo de Titulos. O recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. OS CANDIDATOS DEVERAO INTERPOR RECURSOS
ACESSANDO O MODULO “RECURSO” DISPONIVEL NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO DENTRO DO PRAZO DE ATE 48 HORA DA ETAPA
DO CERTAME OBJETO DE RECURSO.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serio apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento as publicagdes e
aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo automaticamente INDEFERIDOS.

8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fax-simile (fax), telex, telegrama, correio eletronico ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

8.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo nao serdo avaliados.

8.5.1 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores das Provas;

Pedidos de recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

Pedidos de recursos com fundamentagao incoerente, impreciso, ou sem fundamentagéo;

Pedidos de recursos intempestivos ou que néo versem sobre a ETAPA objeto do Recurso.

e) Pedidos de recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamente INDEFERIDOS os Pedidos de recursos que versem sobre “Folhas de Respostas “NAO ASSINADAS” pelos
candidatos.

8.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (4o) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

8.7 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

b
c
d

==
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8.8 Podera haver eventualmente alterago da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.9 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentagéo que sustente, altere ou anule o que se recorrer, de
modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos e individualmente aos recursos indeferidos.
8.10 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.11 A Banca Examinadora do CONCURSO PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicacdes referentes a0 CONCURSO PUBLICO é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas
informacGes relativas aos Resultados Parcial e Final do CONCURSO PUBLICO, através de telefone.

9.2 Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o CONCURSO PUBLICO, fato que
sera mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural do Municipio e no site da organizadora do certame,
www.consulteconcursos.com.br.

9.3 O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita TODAS as condigbes do
CONCURSO PUBLICO, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificagdes.

9.4 A relacdo com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural da Prefeitura Municipal e no enderego eletrdnico
www.consulteconcursos.com.br.

9.5 0 CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Municipio apés a divulgagéo do resultado final, respeitando o prazo legal para ano eleitoral. O edital
de homologag&o sera publicado no Diario Oficial do Municipio da Prefeitura de Muquém do S&o Francisco-BA e estara disponivel no enderego eletrénico
www.consulteconcursos.com.br.

9.6 O resultado do CONCURSO PUBLICO ter4 validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicacio da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Muguém do S&o Francisco - BA.

9.7 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO o Municipio tem o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou nao
apresentacéo de toda documentagéo exigida no presente Edital, a Municipio procedera, durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, a tantas
convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior surgirem, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao estabelecida no Resultado Final do CONCURSO PUBLICO.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver participando do
processo, € no setor de RH da Pefeitura do Municipio de Muquém do Sao Francisco - BA, se aprovado.

9.10 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

9.11 Na fase de convocagéo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagéo os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;
d)
e)

Carteira de Identidade;
Certificado de Reservista se for o caso;
f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da Ultima eleicéo;
g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
h) PIS/PASEP
i) Comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;
j) Comprovagao do grau de escolaridade exigido para o cargo (Certificado e/ou Diploma de conclusdo de Pés-Graduagéo, Graduagao, Ensino Médio ou
Ensino Fundamental para os cargos que exigem esta etapa, acompanhados dos respectivos histdricos escolares);
k) Carteira de motorista que comprove habilitagéo exigida para o cargo, se necessario;
) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;
m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio;
n) Declaragdo de antecedentes criminais;
o) Certiddo Criminal expedida pelo Cartério distribuidor da localidade onde reside;
p) Declaragao de bens do servidor;
9.12 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poder&o ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sodio, potassio, colesterol total e fragdes, triglicerideos e
VDRL,; b) sumario de urina; ¢) radiografia de torax (PA); d) eletrocardiograma; e) avaliagéo oftalmoldgica;
9.13 O candidato que, no periodo da convocagédo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.
PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 devero ser apresentados na sua forma original.
9.14 O Municipio e a Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases desse
certame, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipétese;
9.15 A Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas que venham a ser publicados referentes a esse certame.
9.15.1 A CONSULTTE NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO

Pagina 10 de 29 Praga Jaime Oliveira do Amor, s/n° - Centro — Muquém do S3o Francisco/BA
CEP 47115-000 - Tel: (77) 3652 1014 / 3652 1087 - E-mail: prefeituramuquem@hotmail.com


http://www.consultte.com.br/
http://www.consultte.com.br/
http://www.consultte.com.br/

ESTADO DA BAHIA

‘ Consulite
8 = Projetos

ERRA FERTIL & Assessoria

\G.gf PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUEM DO SAO FRANCISCO

CNPJ 16.440.778/0001-51

CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS. A CONSULTTE TAMBEM NAO DISPONIBILIZA PROVA DE CONCURSOS ANTERIORES FICANDO 0S
CANDIDATOS RESPONSAVEIS POR QUALQUER MATERIAL DE ESTUDO QUE VENHAM ADQUIRIR.

9.16 Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural do MUNICIPIO DE
MUQUEM DO SAO FRANCISCO - BA e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apés a
sua concluséo.

9.17 Nao sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial dos Municipios da Bahia.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletrdnico (e-mail), ficando o site da
Organizadora como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos a este certame serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento das publicagbes online.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso, perante o Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a
publicagéo do mesmo.

9.20. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.21. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital dar-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
imperiosas necessidades dos servicos.

9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO do Municipio de Muguém do Sao Francisco — Bahia, e
apos o resultado final, pelo Chefe do Executivo.

Anexo Tema
Anexo | Relagao de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas, Taxa Inscricio e Remuneragao Bruta
Anexo lI Contetido Programatico
Anexo lll Cronograma de Realizagdo do Concurso Publico
Anexo IV Procedimento para Interposi¢do de Recursos
Anexo V Atribuicdes dos Cargos
Anexo VI Modelo para Solicitagdo da Taxa de isengéo
Anexo VII Instrucdes para Preenchimento do Cartdo de Respostas

Muquém do Sao Francisco, 08 de Agosto de 2016.
Marcio Cesare Rodrigues Mariano
Prefeito Municipal
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CARGOS / ESCOLARIDADE / VAGAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA

01 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental INCOMPLETO 50 05 RS 880,00 40hs R$55,00

02 Gari Nivel Fundamental INCOMPLETO 17 02 RS 880,00 40hs R$55,00

03 Merendeira Escolar Nivel Fundamental INCOMPLETO 14 02 RS 880,00 40hs R$55,00

04 Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental INCOMPLETO e CNH categoria 03 00 RS 880,00 40hs R$55,00
"D" ou Superior.

05 Motorista Categoria B Nivel Fundamental INCOMPLETO e CNH categoria 01 00 R$900,00 40hs R$55,00
"B" ou Superior.

06 Motorista Categoria D Nivel Fundamental INCOMPLETO e CNH categoria 04 00 R$900,00 40hs R$55,00
"D" ou Superior.

07 Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental COMPLETO 08 01 RS 880,00 40hs R$55,00

08 Auxiliar de Consultério Dentario Nivel Fundamental COMPLETO 02 00 RS 880,00 40hs R$55,00

09 Eletricista Nivel Fundamental COMPLETO 01 00 RS 880,00 40hs R$55,00

10 Mecanico Nivel Fundamental COMPLETO 01 00 RS 880,00 40hs R$55,00

11 Inpetor de Alunos Nivel Fundamental COMPLETO 20 02 RS 880,00 40hs R$55,00

12 Vigia Nivel Fundamental COMPLETO 06 00 RS 880,00 40hs R$55,00
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Agente de Combate as Nivel Fundamental Completo — Haver concluido
13 Endemias com aproveitamento o curso introdutério de 06 01 RS 1.014,00 40hs
formagdo continuada conforme previsto no Edital R$65,00
Item 1.7.
Nivel Fundamental Completo, residir ou
14 Agente Comunitario de comprovar vinculo na localidade, haver concluido 02 00 RS 1.014,00 40hs
Saude com aproveitamento o curso introdutdrio de T R$65,00
formagdo continuada conforme previsto no Edital
Item 1.7.
Nivel: Medio
Escolaridade / Requisitos Vagas  vagas Remuneragdo Car’g: S
< (Total) | Deficient Bruto(RS) Horaria (R$)
15 Assistente Administrativo Nivel Médio 07 01 R$900,00 40hs R$65,00
16 Técnico de Enfermagem Nivel Médio com Curso Técnico em Enfermagem e 05 00 R$880,00 40hs R$65,00

Registro no Conselho de Classe

Magistério ou Professor com habilitagdo especifica
17 Professor Nivel Especial em pedagogia com habilitagdo para atuar na 08 01 RS 1.067,82 20hs
educagdo infantil e séries iniciais do ensino R$65,00
fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Ser indigena e pertencer, preferencialmente a
Etinia Kiriri onde devera exercer as suas atividades,
18 Professor Nivel Especial comprovada mediante declaragdo de sua 02 00 RS 1.067,82 20hs R$65,00
Indigena identidade étnica expedida pela FUNAI ter cursado !
(Magisterio Indigena ou esta cursando uma
Licenciatura). Lei n? 058 de 09/2012 Art.05
Paragrafo 12
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19 Cur.soA d.e NIYEL SUPER_IOR completo em o1 00 R$1.800,00 30hs R$105,00
Assistente Social Assisténcia Social com Registro no Conselho de
Classe.
20 Enfermeiro Curso de NIiVEL SUPERIOR completo em 02 00 RS 2.750,00 40hs R$120,00
Enfermagem com Registro no Conselho de Classe.
21 Nutricionista Curso de NIVEL SUPERIOR completo em Nutri¢do 01 00 R$1.800,00 40hs R$105,00
com Registro no Conselho de Classe.
Coordenador Pedagégico Curso de NIVEL SUPERIOR em Pedagogia com R$105,00
22 Nivel | Especializagdo em  Supervisdo,  Orienta¢do 14 01 RS 1.334,77 20hs
Educacional, Psicopedagogia ou Coordenagdo
Pedagdgica e Planejamento.
Professor Nivel | (Pedagogia - | Curso de NIiVEL SUPERIOR em Pedagogia em R$105,00
23 A . ( ~ 808 s ; 808 10 02 RS 1.334,77 20hs
docéncia em educagio Instituicdo Reconhecida pelo MEC
infantil e de 12 a 52 ano)
Professor Nivel | - NIVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
24 licenciatura em portugues Portugués em Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 05 01 RS 1.334,77 20hs
(docéncia de 62 a 92 ano)
Professor Nivel | - licenciatura NiVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
25 em portugues (docéncia de Portugués/Inglés Instituicdo Reconhecida pelo 02 00 RS 1.334,77 20hs
62 a 92 ano) MEC.
Professor Nivel | - licenciatura NIiVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
26 : ncia ” comp ! 04 00 RS 1.334,77 20hs
em Matematica ( docéncia de | Matematica em Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
62 a 92 ano)
Professor Nivel | - NIVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
27 licenciatura em Historia ( Historia em Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 03 00 RS 1.334,77 20hs
docéncia de 62 a 92 ano)
Professor Nivel | - licenciatura NiVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
28 . P . one : 03 00 RS 1.334,77 20hs
em Geografia ( docéncia de Geografia em Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
62a 92 ano)
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Professor Nivel | - licenciatura NiVEL SUPERIOR completo de licenciatura em R$105,00
29 i . o ) 03 00 RS 1.334,77 20hs
em Educac3o Fisica ( Educacdo Fisica em Instituigdo Reconhecida pelo
docéncia de 62 a 92 ano) MEC.
30 Professor Nivel Il — Portugués NIVEL SUPERIOAR comple'Fo .de I|~cenC|a'tura Plena 04 00 RS 1.441 55 20hs R$105,00
em Portugués e Especializagdo na drea em
Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
31 Professor Nivel Il — NIVEL SUPERI’O_R complet(? d.e I|c~enC|at’ura Plena 02 00 RS 1.441 55 20hs R$105,00
Matematica em Matematica e Especializagdo na area em
Instituigao Reconhecida pelo MEC.
32 Professor Nivel Il - NIVFL ?L}PERIOR cpmple}o de I’|cenC|atura I?Ie.ni 02 00 RS 1.441,55 20hs R$105,00
Histéria em Histéria e Especializagdo na area em Institui¢do
Reconhecida pelo MEC.
33 Professor Nivel Il — NIVEL SUPERIO'R compIeFo .de I|~cenC|a’tura Plena 02 00 RS 1.441,55 20hs R$105,00
Geografia em Geografia e Especializagdo na drea em
Instituicao Reconhecida pelo MEC.
Professor Nivel Il - NIVEL SUPERIOR completo de licenciatura Plena R$105,00
34 Educagio Fisica em Educagdo Fisica e Especializa¢do na drea em 02 00 R$ 1.441,55 20hs
Instituicdo Reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho.
35 Psicélogo Educacional NIVEL S'UP.EI;{IOR Comple.to em Psicologia . 02 00 RS 1.800,00 40hs R$105,00
em Instituicdo Reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Psicologia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separacbes de Silabica; Sinénimos e Antdnimos. Parénimos e Homénimos;
Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais. Ortografia (escrita correta das palavras). Diviséo silabica.
Mas e mais. Classe de palavras invaridveis. Adjetivo e Locugdo Adjetiva. Préclise, Mesdclise, Enclise. Pontuagdo. Metonimia. Predicado e Nucleo do
Predicado. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural), Verbo, Advérbio, Concordancia
Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes. Uso do Porque, Por que, Porqué, Por qué. Morfologia: Emprego do Mas e Mais, Nenhum e nem um, na
medida em que, a medida que, sendo, se néo, demais e de mais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Resolugéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢&o, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais.
Equagdes com adicéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia;
unidades de medida, milimetro, centimetro, metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Ldgico: medir a habilidade do
candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de
raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequencias numérica.

3

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS - COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizacéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religi&o, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrogréafica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas

LEGISLACAO DE TRANSITO - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN e suas respectivas
alteragdes. Do cidadao: da educag&o para o transito; diregdo defensiva; nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalages; primeiros socorros,
placas de sinalizagdo, adverténcia, indicagdo, educativas, sinalizagdo de obras, placas de regulamentagéo e sinais de apito (finalidade). Pratica de
diregao veicular: Condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengéo; sinalizagdo de
transito; manutengéo do veiculo; diregao e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Licenciamento. Habilitagao:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagio. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Diregao defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas € medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de
automoveis. Comandos principais.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separagdes de Silabica; Sindnimos e Antdnimos. Paronimos e Homdnimos;
Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais. Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Mas e mais. Classe de palavras invariaveis. Adjetivo e Locugao Adjetiva. Praclise, Mesdclise, Enclise. Pontuagéo. Metonimia. Predicado e Nicleo do
Predicado. Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural), Verbo, Advérbio, Concordancia
Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes. Uso do Porque, Por que, Porqué, Por qué. Morfologia: Emprego do Mas e Mais, Nenhum e nem um, na
medida em que, & medida que, sendo, se ndo, demais e de mais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Resolugéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais.
NUmeros pares e impares, nimeros decimais. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; milimetro,
centimetro, decimetro, metro, decametro, hectdmetro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raz&o e Proporg&o. Calculo de area. Unidade
de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagéo de sequencias numérica. Interpretagdo de sequencias logica através do uso de figuras
interpretacéo e de sequencias légicas através do uso de simbolos.
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CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS - COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Historia e Cultura Geral. Principios de
Organizagéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais € mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet) .

O Estado da Bahia: Localizag&o, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

NogBes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogbes basicas sobre medidas de prevengdo para controle de doengas
transmissiveis. Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doengas. Nogdes basicas sobre doencas
de notificagdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase. Caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no c&o; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores. Leptospirose:
Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmisséo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiologicas,
descrigdo, sinonimia, Agente etiologico, Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmiss&o, periodo de incubagéo, periodo de transmissibilidade.
Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Conhecer calendario basico de vacinagdo da crianga. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Satde-N48080, de 19 de Setembro de 1990. Todo o contetido basico e curricular na area de formagdo Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°8080/90 dispondo sobre a organizagdo do SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & saude e articulagdo interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros,
Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e
cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Dengue (zika e chikungunya), preven¢do e combate, diferengas, perguntas e respostas
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika).

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.Medida Proviséria n® 297, de 2006. Portaria do Ministério da Satide n° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
(DECRETO DECRETO ESTADUAL N° 14.457 DE 03 DE MAIO DE 2013). PORTARIA N° 243, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015 - Dispde sobre o Curso
Introdutério para o Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e seu contetdo. Politica Nacional de Atengao Basica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Regulamentagdo do exercicio da profissdo. Lei de criagdo do cargo de Agente Comunitario de Saude. Politica Nacional de Imunizag@es. Trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Politica para ateng&o integral para usuarios de alcool e outras drogas. Atengdo a populagdo em situagdo de rua.
Tuberculose. Satde Mental. Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salide; Estratégias e acdes de educagdo e promogao da Satde; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizag&o da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude, em especial o Programa de Salude da Familia; Atengao
primaria a satde. Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude. Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente Comunitario de Satde. Promog&o, preveng&o e monitoramento das
situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes. Estratégia de salde da familia na Atengao
Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doenga da
populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiologicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagao. Salde da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso. Sistema de informagdo em saude: introdugéo ao SIAB; ficha A. Demais conteudos relacionados com as atribui¢des
do cargo.

LEI' N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.Medida Proviséria n® 297, de 2006. Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
(DECRETO DECRETO ESTADUAL N° 14.457 DE 03 DE MAIO DE 2013). PORTARIA N° 243, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015 - Dispde sobre o Curso
Introdutdrio para o Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e seu contetido. Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classe, Estrutura,
Formagdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de Palavras, Significagdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagéo, Crase, Sintaxe de Colocagdo. Ortografia Oficial,
Andlise e interpretacédo de texto, Mensagem central e secundéria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa; Fonética e Grafema, Encontros
vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacéo de silabas, Acentuagéo grafica, Pontuacdo; Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagao
de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo; Sintaxe, Periodo:
classificacdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios, Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia
verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagéo dos pronomes atonos; Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Parénimos, Denotagéo e
conotagéo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagao de inclusao; conjunto das partes, dizimas periodicas.
Fungdes. Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equagdes. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Logaritmo. Fungéo
logaritmo. Equacéo e InequagBes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equagBes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatoria.
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Nimeros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relagdo métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas
envolvendo sistema decimal de medida. Nog6es de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

Sistema Operacional Microsoft Windows. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word. Criag&o, edigéo, formatagdo e
impress&o. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Inser¢ao e formatacéo de graficos e figuras. Geragéo de mala direta. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; Planilha Eletronica Microsoft Excel. Criacéo, edi¢do, formatagdo e impresséo. Utilizagéo de férmulas. Correio eletronico. Armazenamento
primario. Exemplos de Browser de internet. Geragéo de gréaficos. Classificagdo e organizagdo de dados. Internet. Antivirus. Produgéo, manipulagdo e
organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conhecimento geral de navegacdo (funcdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca).
Configuragdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca). Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); Hardware.
Conhecimento geral de computagéo (Processador, fungdo da memoria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Principios da Administracdo Publica: Organizacdo da Administragéo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Atributos dos Atos Administrativos.
Requisitos dos Atos Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Espécies de Atos Administrativos. Extingdo dos Atos Administrativos.
Controle da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Processo Administrativo Lei 9.784/99. Agentes Publicos. Investidura em Cargo
Publico. Formas de Provimento - Lei 8112/90. Vacancia - Lei 8112/90. Estagio Probatorio. Lei de Improbidade Administrativa 8.429/92.

Nogdes de Administragéo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Principios basicos da Administragdo Publica. Principio da Legalidade, Impessoalidade,

Finalidade, Moralidade, Publicidade. Formas de prestagdo do Servigo Publico. Processo Administrativo Disciplinar. Estagio Probatorio. Poder de Policia.
Atos Administrativos. Servidores publicos. Cargos publicos. Deveres e Responsabilidades do servidor publico. Fatos e atos juridicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prontuario e anotagdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posi¢des para
exames. Administragéo de dietas, transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigeno terapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem
toracica. Fluido terapia, balango hidrico. Medicagdo: conceitos, efeitos. Vias de administragdo de medicamentos. Calculo de medicagdo. Coleta de
material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicagdes quentes e frias. Sondagens e drenos. Biosseguranca. Prevengdo
e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia, adolescéncia, adulto e na terceira
idade). Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Principais medicagbes usadas em emergéncia. Assisténcia de enfermagem
na clinica cirdrgica. Unidade de Centro Cirtirgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagdo pés-anestésica. Etica profissional. Assisténcia de
enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-
critico. Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apés a morte. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da
Salde. Todo o contetido bésico e curricular na area de formagao

PROFESSOR NIVEL ESPECIAL

Lei n° 036 de 26 de Dezembro de 2010.A Reforma da Educagdo Profissional: organizagdo e principios. Parametros Curriculares do Ensino Médio.
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento
e implementag&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo
escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educag&o infantil. Concepgéo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.

PROFESSOR NiVEL ESPECIAL INDIGENA

Lei n° 036 de 26 de Dezembro de 2010.A Reforma da Educacéo Profissional: organizacéo e principios. Pardmetros Curriculares do Ensino Médio.
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relag&o & educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento
e implementag&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Incluséo
escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educag&o infantil. Concepgéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.

Conhecimentos Gerais e Especificos sobre a Etinia Kiriri.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Textos ou fragmentos de textos n&o literarios (informativos e contemporéneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagéo
Discursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagéo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagédo de Palavras,
Significacédo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo. Fatos
Linguisticos: Morfossintaxe: Variedades linguisticas; Classificagdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposigao, conjungdo, interjeicdo, numeral; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oragéo e suas relagdes: termos essenciais, integrantes e acessorios; Conectores de palavras e de
oracdes; Coordenacdo e Subordinagdo de periodos simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocagéo Pronominal; Fungdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica: Conotagdo e denotacéo; Flexdo do substantivo (género:
masculino e feminino; Nimero: singular e plural) Relagéo de significag@o entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia,
homografia; homofonia e paronimia. Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; FungBes da linguagem; Versificagdo. Pontuag&o:
funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuagao. Ortografia e Acentuagdo grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical
Brasileira. O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua congruéncia das ideias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado
dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).

Sistema Operacional Microsoft Windows. Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word. Criagao, edigdo, formatagéo e
impress&o. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insergdo e formatag&o de graficos e figuras. Geragao de mala direta. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; Planilha Eletronica Microsoft Excel. Criacdo, edi¢do, formatagao e impresséo. Utilizagdo de formulas. Correio eletronico. Armazenamento
primario. Exemplos de Browser de internet. Geragéo de graficos. Classificagdo e organizagdo de dados. Internet. Antivirus. Produg&o, manipulagdo e
organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conhecimento geral de navegagdo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca).
Configuragdo do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguranca). Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); Hardware.
Conhecimento geral de computagéo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fung&o do disco rigido, placa de video, placa de som).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Cargos: Prof. Pedagogia, Prof. NI / Prof. Educagao Fisica Nl e N II / Prof. Portugués Nl e N I
| Prof. Matematica Nl e N Il / Prof. Geografia Nl e N Il / Prof. Histéria Nl e N Il COORDENADOR PEDAGOGICO

Educacéo no curso de sua evolug&o, nas diversas abordagens e seus diversos teéricos. Tipos de Educacéo: Ambiental; Educacdo Familiar X Educacéo
Escolar; Educagao Social; Educagio Sexual na construgdo da cidadania. Educagéo e cidadania. Fungdo Social e Politica da Escola e a relagdo familia-
escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito. Curriculo e sua abrangéncia. Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo na
Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional N° 9.394/96; Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Avaliagéo:
concepcdes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagégico; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Escolar Indigena. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a FEducagio das Relagdes FEtnico-Raciais e para o Ensino de Histéia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com docmané&view=download&alias=13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf&category slug=julho-2013-
pdf&ltemid=30192. Prética Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungao do Planejamento: uma agéo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagéo Inclusiva; Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano
Nacional de Educacéo - Aprovado pela Lei n° 10.172/2001. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para o Ensino Bésico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n® 11645/2008. Educagéo, sociedade e cultura. Lei n° 8069, de 13 de julho
de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que instituia Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008, que institui
a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagéo filoséfica, politica, social
e educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribui¢des de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacao.
Politicas publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder, transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e Intervengédo
social. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagédo do
FUNDEB. Integragdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunies pedagogicas, treinamento,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. A construgdo do projeto politico-pedagdgico. Analise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos
profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE EDUCAGAO FiSICA NI e NII

A Educagéo fisica no Brasil sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagéo
social. A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educacéo fisica. Nutricdo e atividade fisica; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacéo fisica;
Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
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vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica. Todo o contetido basico e curricular na area de formagao. A educagéo inclusiva na
educagéo fisica. Competicdo, cooperagéo e transformagéo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacéo Fisica e do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com
bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizag&o de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.Percepgéo
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagéo e aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Todo o contetido basico e curricular na area de formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE MATEMATICANIe N II

Numeros e Operagdes: Construgdes histéricas e metodoldgicas dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operacgdes
(adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo e radiciagéo). Multiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Procedimentos de célculo
exato, aproximado e escrito. Termo algébrico, Polinémios e suas operagdes, Fragdes Algébricas e Calculos de radicais. Propriedades das operaces
algébricas. Resolugdes de equagdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Fungdes: Afim, Quadratica,
Exponencial e Logaritmica. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observagéo de regularidades, que expressam relacéo de dependéncia entre
variaveis. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Equagdes Polinomiais. Espago e Forma:
Localizagdo e deslocamento de pontos no espaco. Plano Cartesiano. Equagéo da reta e da circunferéncia. Relagdes entre figuras espaciais e suas
representagdes planas. Figuras geométricas planas: composigéo e decomposicéo, transformagao, ampliagéo, redugdo e simetrias. Poligonos convexos:
relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Equagao da reta.
Equagao da circunferéncia. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. Relages trigonométricas
num tridngulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as funces trigonométricas. Grandezas e Medidas: Nogdes de medidas. Construgdes
histéricas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia.
Calculo de areas das principais figuras planas. Calculo de areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e séllidos de
revolugdo. Tratamento de Informagdes: Variagbes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade: direta e inversamente
proporcionais. Coleta, organizagdo e andlise de informagdes. Construgdo e interpretagdo de tabelas e graficos. Nogbes basicas de Estatistica.
Probabilidade. Matrizes: operagdes e matriz inversa. Conjuntos: teoria dos Conjuntos; operagbes com conjuntos, conjuntos numéricos. Juros e
Porcentagem. Razéo e proporgao. Relagdes e Fungdes no contexto abrangente. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Anélise Combinatéria. Bindmio
de Newton. Probabilidades. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Geometria Plana. Geometria Espacial de Posi¢do. Geometria Espacial Métrica.
Geometria Analitica. Trigonometria. Nimeros complexos. Polindmios e Equagdes Polinomiais. Todo o contetdo basico e curricular na area de formag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE PORTUGUES Nl e NIl

Interpretagdo de textos narrativos, descritivos, dissertativos. Textos verbais e ndo verbais. Morfologia (classes de palavras e seus mecanismos
linguisticos). Verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Vozes Verbais. Frase, oragao e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica (Ciéncia dos significados).
Sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia (conotagao). Estilistica (figuras de linguagem) e vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.
Signo linguistico (significante e significado). Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao gréfica. Crase. Pontuagéo. Ortografia. Periodos
literarios da Literatura Portuguesa e Brasileira (autores consagrados). Todo o contetido basico e curricular na area de formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE GEOGRAFIA NI e NIl

Evolug&o do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espaco geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializagdo;o processo de urbanizagéo; o espago agrério; o papel do Estado na organizagdo do espago; a dindmica
demografica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodologicos; o uso de representagdes cartograficas. Todo o conteldo
basico e curricular na area de formagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROF. DE HISTORIA NI e NIl

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico.
TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de produgéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizagéo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA- Representagdes
culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as
lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e
poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. GLOBALIZAGAO - Meios de comunicagéo e transporte. A invencéo da
imprensa e divulgagéo de idéias. Novas formas de integracéo e desintegragdo econdmica e distribuicao de poder. A moderizacéo do Brasil. NACAO E
NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa
e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiglidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da memoria nacional e dos grupos
sociais. A construgao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Todo o contelido basico e curricular na area de formagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar, métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia; Aprendizagem:
dificuldades, problemas, distirbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na escola e na clinica; Psicologia do desenvolvimento. Diagnostico e
intervengdo em psicopedagogia; Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky.
Constituigao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 —
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Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengéo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag&o: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagédo. Todo o contetdo basico e curricular na area de formagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUNS AOS CARGOS(PROFESSOR NI(PEDAGOGO), NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO EDUCACIONAL)
Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizagéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet). O Estado da Bahia:

Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etarios. - Principais caréncias nutricionais. - Nutrientes. Dieta normal. - ingestdo, absor¢ao e
metabolismo. - Doenga renal. - Desnutri¢do: conceito, nomenclatura, classificagdo. A ética: seus fundamentos e problematicas. - Administragdo do
Servico de Nutricdo e Dietética. - Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo alimentar. - Conservagdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislagdo
Brasileira. - Fundamentos do Comportamento Alimentar. - Nutricdo durante as doengas do lactente e da crianga. Unidades de Alimentagao e Nutrigao-
objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética.
Nutrigdo Normal: definigdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliagéo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia.
Diagnosticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios metabolicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricio energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos.
Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao
paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregao de nutrientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituigao: Secdo Il da Satde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de Saude gerais especificos. Lei 8080/90. Situagdo da saide no Brasil. Sistemas locais de Saude. Técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na atengdo integral @ mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na ateng&o integral a crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengéo a acidentes e intoxicagdes.
Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Sondagem
Vesical Feminina. Litiase renal. Cadeia de Frio. Avaliagdo Eletrocardiografica. Andlise da gasometria arterial. Hipernatremia. Doengas Transmissiveis,
doengas sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiologica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa Lei do
Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;
Biosseguranga; Estratégia Saude da Familia; Educagdo em Saude; Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site:www.saude.gov.br): Tuberculose,
Hanseniase, Febre Tifoide, doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Trabalhador, Salde da Crianga (Aleitamento Materno; Atengdo ao recém-
nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Saiide da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevengdo do
cancer uterino e de mama, climatério, diabetes Mellitus Gestacional), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria;
Métodos de Desinfecgédo e Esterilizagdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologico e
obstétrico, urinario, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar; Todo o
contelido basico e curricular na area de formacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Historia do Servigo Social; Servigo Social e Formagéo Profissional; Metodologia do Servigo Social;
Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e salide; Servico Social e Seguridade Social:
saude, previdéncia social, assisténcia social, organizag&o dos servigcos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagéo e gestéo das politicas
sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social na 4rea da satide. Servigo Social e Etica. A Pratica
Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimensao Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia,
Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagéo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagdo do Servigo Social na Administracéo
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de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de
Salde - SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuag&o do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento:
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetdo Programético do Curso de Graduagéo em
Assisténcia Social. Todo o conteudo bésico e curricular na area de formagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Concepgdes de Educagéo e Escola.
Fung&o social da escola e compromisso social do educador. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia
Social: a psicologia e sua influencia sobre as préticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia e os testes de
inteligéncia. Introdugdo a psicologia: perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filoséficas e fisioldgicas); teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivagdo. Politicas de Saide Mental e
as agdes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo. Procedimentos aplicados a atuagéo
profissional. Psicologia escolar e principais concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica,
interacionista e socio histérico. Pratica profissional do psicélogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas.
Processo Grupal e teoria do Vinculo. Processos Psicoldgicos: Cognigdo, Memoéria, Motivago, Percepcéo, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem,
Pensamento e Raciocinio, Emog&o. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Educacdo e Formagdo: Psicologia da Educagéo e
Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagao Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitag&o.
Prevencdo e Promogdo da Salde: Psicopatologia e Perturbages. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia,
Psiquiatria e Psicofarmacologia. Sugestdo

Anexo |l - Do CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Divulgagéo Edital 11/08/2016
02 Periodo de solicitagéo isengdo de taxas de inscricao 16 a 17/08/2016
03 Periodo das inscrigdes (on line) 16/08 a 31/08/2016
04 Divulgag&o da Lista de Deferimento e Indeferimento das Solicitagdes de Isengéo de Taxa 23/08/2016
05 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da taxa de isengao 24 horas
06 Lista deferimento das Inscricdes online 19/09/2016
07 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscricdes online 48hs
08 Lista Confirmag&o das inscrigdes 26/09/2016
09 Divulgacéo da Lista com Local de Provas por Candidato no site www.consulteconcursos.com.br 10/10/2016
10 Previsdo de Realizagao da Prova Escrita 23/10/2016
1 Divulgacéo do Gabarito Preliminar 24/10/2016
12 Prazo para Recursos contra Gabarito Preliminar 48horas
13 Respostas aos recursos contra a prova objetiva Até 8 dias Uteis
14 Divulgagéo Gabarito Definitivo 24h apds etapa anterior
15 Divulgacéo da Classificagéo Preliminar 24h apds etapa anterior
16 Prazo para Recurso contra a Classificagéo Preliminar 48h apos etapa anterior
17 Prova Pratica de Motorista 05 e/ou 06/11/2016
18 Resultado Prova Pratica de Motorista 08/11/2016
19 Recurso Contra Prova Pratica 48h apos etapa anterior
20 Resultado Final do CONCURSO PUBLICO 211112016

0 Cronograma estabelecido é uma previs&o e podera ser alterado (Antecipado ou Postergado) conforme necessidade da Organizadora ou do MUNICIPIO DE
MUQUEM DO SAO FRANCISCO-BA. ]

Os candidatos (a) devem estar atentos as divulgacoes/confirmagdes das datas de cada etapa do CONCURSO PUBLICO das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO IV — PROCEDIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

) Acesse a “Area Restrita” do candidato digitando o CPF e Senha;

—_

2) Clique na opgédo “Recursos’ ( Lado Direito da Tela );

3) Clique na etapa objeto do recurso: Ex. “Prova Objetiva”
o Publicaco do Edital;

Indeferimento Pedido de Isengao;

Condicdo Especial de Atendimento;

Prova Objetiva(Questao ou Gabarito Preliminar);

Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

Resultado da Avaliagéo de Titulos;

Resultado da Prova Pratica de Motorista;

Resultado Final;

4) Clique para “criar” um novo recurso;

5) “Selecione” a “Prova” e 0 “nimero da questdo’, se for o caso, sobre a qual deseja interpor recurso, “digite” o recurso de

forma clara e objetiva e clique em ‘ENVIAR” .

Atengdo: Os Recursos poderao ser interposto dentro do prazo estabelecido de ATE 48 Horas apés a publicagéo de cada etapa.

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - desempenhar tarefas relacionadas a atividades
diversas quanto a conservagdo do ambiente fisico, tanto interno como externo; inspecionar areas e instalagdes do prédio, verificando necessidades de
reparos, condi¢des de funcionamento de partes elétricas, hidraulicas e outros aparelhos para providenciar os servicos necessarios, de acordo com a
ordens recebidas; remover residuos visando manter o asseio requerido; executar servigos basicos de manutengdo em geral; trocar lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos; auxiliar o transporte de pessoas incapacitadas a caminhar do prédio até o veiculo, por meio de cadeiras de rodas; prestar
informagdes diversas sobre os servigos efetuados na instituicdo, bem como, normas de funcionamento; executar outras tarefas correlatas ao cargo a
critério de seu superior.

Cargo: GARI - fazer a limpeza de ruas; varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

Cargo: MERENDEIRA - executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo da merenda escolar e outras refeicdes destinadas a atender idosos e
carentes aos cuidados da Prefeitura Municipal; servir a merenda escolar e outros tipos de refei¢des, conforme orientagéo; servir 4gua e preparar e servir
café aos professores e funcionarios; realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres e demais utensilios da cozinha; guardar e conservar os
géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento; manter as instalagdes, equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha
em perfeita ordem e limpeza; colaborar com o técnico responsavel, na elaboragédo de cardapios, de acordo com os géneros alimenticios existentes;
selecionar e tomar providéncias para que os alimentos s&o estraguem, nem haja desperdicio; zelar para que os trabalhos na cozinha sejam realizados
em perfeitas condi¢des de higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo de alimentos, refrigeradores e outros, comunicando
sempre que precisarem de conserto e manutengao; dispor adequadamente o lixo da cozinha e providenciar sua remogao, de modo a evitar a proliferagao
de animais nocivos; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; executar, sob orientagdo superior, trabalhos relativos ao preparo de
alimentag&o especial, dietas, e outros, quando lotado em 6rgaos especificos de apoio ao lactente, pré-escolar, idoso, carente ou desabrigado; preparar
alimentos de acordo com cardapios especiais em épocas de festas e eventos realizados nas escolas, creches, centros comunitarios, abrigos ou
festividades patrocinados pela Prefeitura Municipal; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata.

Cargo: MOTORISTA - dirigir veiculos de passageiro e de carga, conduzindo-os conforme suas necessidades, observando a sinalizagao, a velocidade e
o fluxo de transito € operando os equipamentos acoplados ao veiculo; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos
locais determinados; executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; verificar o estado dos
pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;
realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao da chefia imediata.

.Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucéo de
servigos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentag&o, abertura e conservagéo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo
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com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e
os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUEM DO SAO FRANCISCO
CNPJ 16.440.778/0001-51

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - planejar, orientar e executar atividades pertinentes &
administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade; controlar formularios, digitar e levantar de dados;
atender ao publico; apoiar trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrugdes
detalhadas; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executam
servigos gerais de escritorios. executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los; orientar a nivel
de profilaxia, junto aos pacientes; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e agilizar o trabalho feito pelo mesmo; tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos para o profissional; fazer a manipulagao de
material provisério e definitivo usado para restauragdo dentarias; preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das
brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; preparar,
acondicionar e esterilizar os materiais; executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos;
Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres; Organizar ambiente escolar; Acompanhar o aluno no deslocamento da Unidade de Ensino para a
localidade em que reside, garantindo sua seguranga;Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata.

Cargo: ELETRICISTA - executar servicos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar instalagdo e manutengéo
elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos; realizar o
trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegéo (EPI's); elaborar croqui elétrico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas efou reformas; zelar pela conservagéo, limpeza e estado de
operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagéo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervencdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericées e verificagdes de comandos e de protecéo
elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

Cargo: VIGIA - executar a vigildncia dos prédios e suas respectivas dependéncias, percorrendo os sistematicamente e observando se ndo ha
irregularidades e verificando a seguranga dos mesmos quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a
ronda noturna ou diurna das dependéncias e do local para o qual esta designada, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso
estdo devidamente fechadas; observar sempre se a rede elétrica e hidraulica estd em bom estado de funcionamento evitando incéndios e vazamentos e
outras irregularidades; verificar e controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos nos prédios e dependéncias que esteja sob sua responsabilidade;
registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio ponto para comprovagéo da regularidade de sua ronda;realizar outras atribuicbes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

Cargo: MECANICO - programar manutengo preventiva e corretiva dos sistemas de bombeamento; executar atividades de manutengdo de pogo
artesiano; retirar vazamentos de ar da tubulagao; substituir as gaxetas de superficie, quando necessario; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo
e conforme orientagdo da chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO - cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos & sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerarios, dentre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos & sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagédo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacao; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acées publicas; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo
da chefia imediata.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; arrumar € manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros;
realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; fazer coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em
campanhas de educagdo em salde e prevengdo de doengas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para esterilizagdo em autoclave e estufa;
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requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pés-consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes, respectivamente; executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Cargo PROFESSOR NIVEL ESPECIAL - Docéncia na educagao infantil ao 5° ano. Participar e desenvolver a proposta pedaggica da Unidade Escolar;
Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de Educacéo Infantil e alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos, visando o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor, efetivo, psiquico e social; Implantar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha da
descoberta da cooperagéo e atividades que os conduzam a construgdo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia moral e social; Planejar
atividades que envolvam jogos, pinturas, musica, danga, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagdo visando criar experiéncias de
aprendizagem que valorizam as manifestagdes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento para representagdo do seu mundo;
Realizar registro e acompanhamento da fregiiéncia dos alunos; Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia; Ministrar
aula das matérias que compdem as faixas de ensino do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos, transmitindo os conteidos de forma integrada
e compreensivel; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacdo; Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o
comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informagées e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico;
Exercer outras atividades correlatas.

Cargo PROFESSOR NiVEL ESPECIAL - Docéncia na educago infantil ao 5° ano. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de Educagao Infantil e alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos, visando o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor, efetivo, psiquico e social; Implantar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha da
descoberta da cooperagdo e atividades que os conduzam a construgdo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia moral e social; Planejar
atividades que envolvam jogos, pinturas, musica, danga, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagdo visando criar experiéncias de
aprendizagem que valorizam as manifestagdes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento para representagéo do seu mundo;
Realizar registro e acompanhamento da fregiiéncia dos alunos; Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia; Ministrar
aula das matérias que compdem as faixas de ensino do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos, transmitindo os contelidos de forma integrada
e compreensivel; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo; Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o
comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informagdes e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagogico;
Exercer outras atividades correlatas.

Cargo PROFESSOR NIVEL ESPECIAL INDIGENA - Atribuigoes definidas na lei Lei n° 058 de 28 de Setembro de 2012.

Cargo AGENE DE COMBATE AS ENDEMIAS - executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal da Saude; b) realizar visitas aos domicilios para
identificagdo e eliminagdo de focos efou criadouros de vetores; c) realizar borrifagdo em estabelecimentos priorizados pela coordenagéo de vigilancia
epidemioldgica da Secretaria Municipal da Saude; d) realizar atividades de educagdo e salde nos domicilios, escolas, associagbes comunitérias e
outros, para o controle e eliminagdo das endemias; €) executar outras tarefas correlatas ao cargo a critério de seu superior.

Cargo AGENE COMUNITARIO DE SAUDE - desenvolver ages que busquem a integragio entre a equipe de salide e a populagdo adstrita & unidade
basica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo ages educativas, visando a promog&o da salde e a prevengdo das doengas e de vigilancia a
saude, de acordo com o planejamento da equipe de salde; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto ao funcionamento e a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e ou primarios para a prevengdo de doengas; ministrar conhecimentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos
detectados, visando solucionar e ou amenizar as causas dos mesmos; prestar atendimento em primeiros socorros e imunizagdes; atuar em campanhas
de prevengao de doengas, aplicando testes e vacinas; elaborar relatérios e boletins de produgdo de acordo com as atividades executadas, que permitem
levantar dados estatisticos e para a comparagao do trabalho; realizar outras tarefas correlatas a fungéo e seguindo ordens de seu superior.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - cargo: PROFESSOR NiVEL | - Docéncia na Educagao Infantil e do 1° a0 5° ano do Ensino
Fundamental. Participar o desenvolver a proposta pedagogica da Unidade Escolar; Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente;
Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinagdo da metodologia; Elaborar uma metodologia que se desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir, cooperar e solidarizar-se;
Ministrar aulas nas disciplinas curriculares do 1° ao 5° ano de Ensino Fundamental de 09 anos transmitindo os conteudos tedricos e praticos da disciplina
de area de atuagéo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver coma classe
exercicios praticos, estudos, trabalhados, pesquisa e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Elaborar e aplicar testes,
provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o aperfeicoamento do aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos
possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Realizar registro e acompanhamento da freqiiéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliagéo do ensino-aprendizagem; Exercer outras atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR NI - Curso em Nivel Superior Completo de Licenciatura de Graduag&o Plena em Pedagogia; Executar as atividades de Regéncia
de Classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica de Unidade Escolar, estabelecimento de estratégia de
recuperagao para os alunos de menor rendimento e colabora¢&o na articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Participar o desenvolver a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; Estudar o programa do curso, analisando
o contetido do mesmo para planejar aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinagéo da metodologia; Elaborar uma
metodologia que se desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir, cooperar e solidarizar-se; Ministrar aulas nas disciplinas curriculares do 1° ao
5° ano de Ensino Fundamental de 09 anos transmitindo os contelidos tedricos e préaticos da disciplina de area de atuag&o, através de técnicas e
metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver coma classe exercicios praticos, estudos, trabalhados,
pesquisa e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de
avaliagéo, para verificar o aperfeigoamento do aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliagéo do desenvolvimento do
curso; Realizar registro e acompanhamento da freqliéncia e desempenho dos alunos necessarios & avaliagdo do ensino-aprendizagem; Exercer outras
atividades correlatas.
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Cargo: PROFESSOR NI - Formagéo Especifica em Letras, Matematica, Histéria, Geografia, Educag&o Fisica (Docéncia de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental). Docéncia na Educagéo de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Dominar conteudos especificos relativos as &reas de conhecimento
contempladas no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento
integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e desenvolver-se
psicologicamente; Propiciar condigdes para o desenvolvimento da personalidade do aluno e suscitar modificagdes no seu comportamento; Estimular a
capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escritura e do calculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores; Avaliar constantemente a Proposta
Pedagégica da Escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgéo Central de reuniées para avaliagéo e reformulagdo
da Proposta Pedagogica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem. Participar de
atividades extraclasse destinada a articulagéo da escola com a comunidade; Participar de programagéo que vise a integragdo escola — familia -
comunidade; Participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizago de bibliotecas; Organizar juntamente com o corpo
docente da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos por acontecimentos historico-sociais; Preencher e manter arquivo registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo
de aprendizagem; Fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenagao de ensino da Secretaria com objetivo de possibilitar o acompanhamento e
a avaliagdo do ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribuigdes
que lhe foram conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Cargo: PROFESSOR NIVEL Il - Educagao Infantil a0 9° ano do Ensino Fundamental e acompanhamento Pedagdgico aos docentes. Dominar contelidos
especificos relativos as areas de conhecimento contempladas no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades;
Proporcionar condicées para o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
Despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e desenvolver-se psicologicamente; Propiciar condigdes para o desenvolvimento da
personalidade do aluno e suscitar modificagdes no seu comportamento; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escritura e do calculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢éo de conhecimentos e
habilidades e a formagdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente a Proposta Pedagogica da Escola, a partir dos resultados obtidos em sala de
aula; Participar na Escola e Orgao Central de reunides para avaliagio e reformulagdo da Proposta Pedagégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem. Participar de atividades extra-classe destinada a articulagéo da escola com a
comunidade; Participar de programagdo que vise a integragdo escola — familia —comunidade; Participar e promover junto a classe trabalhos
complementares e incentivar a utilizagdo de bibliotecas; Organizar juntamente com o corpo docente da escola, solenidades comemorativas de fatos
marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos historico-sociais; Preencher
e manter arquivo registro do acompanhamento dos avangos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados e informagdes
solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do ensino; Fornecer dados e
informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribuigdes que lhe foram conferidos em normas,
regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO - Coordenar o planejamento e execugdo das acdes pedagdgicas nas Unidades Escolares efou Diretoria de
Educagao; Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagogico da Escola; Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria
relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ ou necessario.
Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagogicas, visando a sua reorientagdo. Coordenar e acompanhar as agdes dos horéarios
de Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo. Estimular, articular e participar da elaboragéo de
projetos a junto a comunidade escolar. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou escola. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais. Promover agfes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social, estabelecendo diretrizes de agdo em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a &rea social; propor, cancelar,
reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e emiss&o de parecer técnico; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; realizar estudos e pesquisas,
interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes
correspondam as reais necessidades da populagéo; organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou
grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeigoamento técnico; cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Implantar e
implementar programas que atendam a populagio com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social
(menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);
prestar atendimento & crianga carente através de ag&o preventiva e da integragdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; buscar atender a
necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfaos e
abandonados, com a participagdo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos; prestar assisténcia ao idoso carente, implantando
programas de valorizagdo desta faixa etéria, de sua historia de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; realizar pesquisas e
levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagéo de programas de habitagdo; criar programas de
valorizag&o da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local; executar outras tarefas
compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: ENFERMEIRO - prestar assisténcia de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; assistir o paciente
através de um acolhimento inicial individual, detectando suas necessidades basicas e especificas, priorizando as urgéncias; realizar visitas domiciliares
de acordo com o planejamento feito pela equipe técnica, assim conhecendo a realidade das familias pelas quais for responsavel, a fim de identificar os
problemas de saude e situagbes de riscos mais comuns; elaborar um plano local, com a participagdo da comunidade, grupos de voluntarios e
associagdes comunitarias, para o enfrentamento dos problemas e fatores que colocam em risco a salde; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; supervisionar,
avaliar e/ou realizar curativos, vacinas e administrar medicamentos devidamente prescritos; supervisionar ou executar a administragdo de dietoterapia,
conforme prescrigdo médica; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
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pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; controlar o abastecimento de material, evitando a falta de recurso quando da assisténcia aos
pacientes; gerenciar a guarda, funcionamento, conservagdo, manuten¢éo e limpeza dos equipamentos e do material de enfermagem, zelando pelo
devido funcionamento da unidade; participar de programas de aprimoramento quanto a educagéo sanitaria e treinamento de recursos humanos em
saude; participar de cursos de capacitagéo e, quando convocado, ministrar cursos, palestras, simpésios, vinculados a sua area de atuagdo; participar do
processo de instalagdo de oxigenoterapia domiciliar, prezando pela devida assisténcia ao paciente no periodo em que se fizer necessario ou enquanto
permanecer sob sua responsabilidade; auxiliar no transporte ou deslocamento de pacientes ao servico de saude, permanecendo junto ao mesmo
durante a remogao; preencher a documentagéo e livros de registros que atendam a normatizagdo prevista pela Secretaria Municipal de Saude; atender
as diretrizes constantes no regimento interno de enfermagem, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude; realizar outras atribui¢des pertinentes
ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.
Cargo: NUTRICIONISTA - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visando sistematicamente a unidades para o0 acompanhamento dos programas de averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar
e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; planejar e executar programas que
visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagao do consumidor; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; emitir
parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os
problemas concernentes a manutengédo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolve-los;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia
imediata.
Cargo: PSICOLOGO EDUCACIONALO - Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Gteis
na consecugao critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; +  Desenvolver com o0s participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagéo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar
e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagées escolares especificas, visando, através de uma agéo
coletiva e interdisciplinar a implementagéo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensao do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados; Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicoldgico e numa viséo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre Escola e a Comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Muquém do S&o Francisco/BA - Edital 001/2016

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2016, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

Nome:

Cargo Pretendido: Cddigo Cargo Pretendido

NIS (N2 de identificagdo Social) do candidato no CADUnico:

Nome da Mae:

Enderego: Telefone:

Bairro::

Cidade/UF: CPF

RG Dta. Exped.RG

e-mail:
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Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de
Muquém do S&o Francisco-BA, que os dados acima sdo exatamente os mesmos que existem no Cadastro Unico(CADUnico) e
APRESENTO condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2016 do Municipio de Muguém do
S&o Frnacisco - BA, especialmente as descritas no subitem 2.11.1 deste Edital. Declaro ainda, pelo nimero NIS apresentado, estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ser
membro de familia de baixa renda, e que em fun¢&o de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico. Declaro estar ciente de que de acordo com o Inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo como inciso Il do arigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos. Declaro, tamhém, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro saber que renda familar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia. Declaro, em fungao de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Declaro, por fim, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha,
podendo a Organizadora, a Comissao Examinadora do Concurso Publico ou o Municipio de Muquém do S&o Francisco-BA, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2016

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - Instrugées para Preenchimento do Cartdo de Respostas

Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgéo
conforme instrugéo abaixo.

- N&o podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, o cartdo de resposta sera anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagdo do candidato deste certame.
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