
EDITAL N.º 011/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA 
CARGOS DIVERSOS – ÁREA DA SAÚDE

NESTOR TISSOT, Prefeito Municipal de Gramado(RS),  no uso legal 
de suas atribuições, e de conformidade com a Lei Municipal n° 2.942, de 23 de agosto de 2011,  
através da Secretaria de Administração, faz saber que se encontram abertas as inscrições para 
o processo seletivo simplificado para contratação temporária de cargos diversos – área da 
saúde, por tempo determinado para atendimento das necessidades temporárias de excepcional 
interesse público, nas condições e prazos previstos no presente Edital. 

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1  -  A contratação dos cargos previstos neste edital será em caráter temporário e é 
autorizada pela Lei Municipal  nº 2.942, de 23 de agosto de 2011.

1.2  -  Compreende-se  como  processo  seletivo:  a  inscrição,  a  classificação  e  a 
chamada para o exercício de suas atribuições.

1.3  - A seleção para contratação temporária será realizada pela Área de Recursos 
Humanos da Secretaria de Administração, obedecidos os critérios de habilitação 
específicos e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.4  -  A  seleção  destina-se  a  contratação  dos  seguintes  cargos  para  atuar  na 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme dispõe o quadro abaixo (quadro I):

Cargo  Quantidade Carga Horária Vencimento por 
contratação em R$

Médico Psiquiatra 1 20 horas semanais 4.036,00

Médico Pediatra 1 20 horas semanais 4.036,00

Médico Clínico Geral 1 20 horas semanais 4.036,00

Enfermeiro 1 30 horas semanais 3.200,00

Técnico em 
Enfermagem

5 40 horas semanais 1.750,00

Técnico Agrícola 1 40 horas semanais 1.750,00

Farmacêutico  1 30 horas semanais 3.200,00

Cirurgião Dentista 1 20 horas semanais 4.036,00



2 – DAS INSCRIÇÕES

2.1 - As inscrições para o processo seletivo de contratação temporária são gratuitas, e 
serão realizadas do dia 29 de agosto de 2011 até o dia 01 de setembro de 2011,  
no horário das 9h às 11h e das 14h às 17h, junto à Área de Recursos Humanos da 
Secretaria  de  Administração,  situada  na  Avenida  das  Hortênsias,  2029 
Gramado/RS.

2.2 -  Não serão aceitas inscrições fora de prazo.

2.3 -  Para  inscrever-se  no  processo  seletivo,  o  candidato  deverá  comparecer 
pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 2.1, ou por 
intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato 
(com poderes especiais para realizar a suas inscrição no processo seletivo).

2.4  - São requisitos para inscrição:

a) ter escolaridade compatível com o cargo, conforme descrito no Anexo I;

b) ter, na data da inscrição, a idade mínima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigações eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigências estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

f) ter conhecimento das atribuições estabelecidas na Descrição do Cargo conforme consta no 
Anexo I;

2.5  - O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação abaixo:

a)  Ficha  de  inscrição  disponibilizada  no  ato  pela  Comissão  Organizadora,  devidamente 
preenchida e assinada;

b) cópia do documento de identidade;

c) cópia do CPF;

d) 1 foto 3x4;

e) cópia do título de eleitor com comprovante de votação;

f) cópia da carteira de trabalho constando nº da CTPS e nº do PIS;

g) cópia do documento militar, para homens;

h) cópia da certidão de casamento, quando houver;

i) cópia da certidão de nascimento dos filhos com idade inferior à 14 anos, quando houver;



j) cópia do comprovante de residência;

l) alvará de folha corrida;

k) comprovante de escolaridade, com a formação específica e registo no Conselho de classe, 
nos casos em que couber;

m)  instrumento público ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

3 – DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

3.1 -  No dia 06 de setembro de 2011, a Comissão Organizadora publicará no painel 
de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo relação nominal dos 
candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.

3.2 -  O candidato que não tiver a sua inscrição homologada, poderá interpor recurso 
escrito perante a Comissão Organizadora, até as 17h do dia 08 de setembro de 
2011, no endereço indicado no item 2.1, mediante apresentação das razões que 
amparam a sua irresignação.

3.3 -  A Comissão Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 3.2, poderá 
reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar 
no rol de inscrições homologadas.

3.4 -  A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 3.1, no 
dia 13 de setembro de 2011.

3.5 - Os candidatos que tiveram suas inscrições homologadas na lista que trata o item 
3.4, estarão automaticamente aptos a participarem do sorteio público que definirá a 
ordem classificatória.

4 – DA CLASSIFICAÇÃO

4.1  - A classificação dar-se-á através de sorteio público, individualizada por área de 
atuação, dos candidatos que tiverem suas inscrições homologadas.

5 – DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas será efetuada 
pelo Município, de acordo com a classificação apurada na forma do item 4.1 e a  
necessidade da administração, devendo o convocado se apresentar em até 24h 
(vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.

5.2 -  O  não  comparecimento  do  candidato  classificado  no  momento  da  chamada, 
implicará  na  alteração  da  ordem  de  classificação,  devendo  o  candidato  ser 
reposicionado no final da classificação. 

5.3 -  O  candidato  selecionado  e  classificado  poderá  ou  não  ser  convocado  para 
prestação  de  serviço,  estando  a  sua  contratação  vinculada  à  necessidade  e 
conveniência da administração.



6 – DA CONTRATAÇÃO 

6.1 - A contratação será pelo prazo máximo de 6 meses, conforme dispõe o artigo 2º 
da Lei 2.942, de 23 de agosto de 2011.

6.2  -  O  contrato  firmado de  acordo  com este  edital,  extinguir-se-á,  sem direito  a 
indenização, pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisão por iniciativa 
das partes.

6.3  - A contratação em caráter temporário de que trata este Edital, dar-se-á, mediante  
assinatura de contrato administrativo  entre  o Município  e o contratado,  visando 
suprir a falta transitória de titular do cargo ou pela necessidade de ampliação do 
número de profissionais que atuam na área.

6.3.1. - Na admissão, o candidato deverá apresentar a documentação exigida pela 
Área de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gramado. 

6.4  -  A contratação do candidato  classificado  dependerá  de  aprovação prévia  em 
exame médico admissional. 

7 – DA RESCISÃO

7.1 - Dar-se-á a rescisão do contrato no decorrer da vigência, nas seguintes situações:

a) à pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituição legal;

c) quando o contratado apresentar, num mês 10% ou mais de faltas injustificadas;

d) descumprir as atribuições legais do cargo;

e)  na  hipótese  prevista  no  item  d,  a  dispensa  será  efetuada  com  base  em  relatórios 
circunstanciados, elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde;

7.2 - Os contratados responderão, na apuração de eventual falta funcional praticada no 
exercício de suas atribuições, na forma da Lei 2.912, de 06 de maio de 2011.

8 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

8.1 - Será composta uma Comissão Organizadora que ficará encarregada de examinar 
as proposições técnicas e acompanhar as ações relativas ao processo seletivo.

8.2  - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora, e em última 
instância pelo Secretário Municipal de Administração, observados os princípios e 
normas que regem a Administração Pública.

8.3  - O sorteio público dar-se-á no auditório da Prefeitura Municipal de Gramado, no 
dia 13 de setembro de 2011, às 10h30min.

8.4  - A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das normas 
para o processo seletivo contidas neste Edital.



8.5 - Toda a documentação entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, 
não será devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

8.6  - Este Edital entra em vigor na data da sua publicação.

Gramado(RS), 26 de agosto de 2011. 

NESTOR TISSOT
Prefeito Municipal



ANEXO I

DESCRIÇÃO DO CARGO (Lei 2.914, de 2011)

CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA      

PROVIMENTO: Efetivo 

FAIXA DE VENCIMENTO: NS III

DESCRIÇÃO  SINTÉTICA:   Prestar  assistência  médico  e   preventiva  em  ambulatório  de 
escolas, hospitais, unidades de saúde e outros órgãos afins.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA:   Atender  nos plantões,  com prioridade a todas as  pessoas que 
necessitarem de  urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras 
formalidades  que,  posteriormente,  poderão  ser  realizadas;  providenciar  no  tratamento 
especializado, que se faça necessário para um bom atendimento; desempenhar de maneira 
ampla,  todas  as  atribuições  atinentes  à  sua  especialidade;  ministrar  aulas  e  participar  de 
reuniões médicas para discussão de casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre 
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitária, preencher e visar mapas de 
produção ficha médica com diagnóstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de serviço; 
ministrar  tratamento  médico-psiquiátrico;  transferir,  pessoalmente,  a  responsabilidade  do 
atendimento aos titulares de plantão daqueles doentes cujos socorros não possam ser feitos ou 
complementados  nas  salas  de  primeiros  socorros,  mediante  preenchimento  de  boletim  de 
Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos 
titulares de plantão;  preencher os boletins de socorro urgente,  mesmo os provisórios,  com 
diagnóstico  provável  ou  incompleto  dos  doentes  atendidos  nas  salas  de  primeiro  socorro;  
supervisionar  orientado  o  trabalho  dos  estagiários  e  internos;  preencher  de  forma clara  e 
complexa  as  fichas  dos  doentes  atendidos  a  domicílio,  entregando-se  a  quem de  direito; 
preencher relatórios necessários à comprovação de atendimento; registrar em livro especial ou 
dar destino adequado ao espólio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado  de 
inconsciência ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que 
não  seja  retardada  a  saída  de  equipe  de  socorro,  comunicando  ao  chefe  de  setor  as 
irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais ou 
outros  estabelecimentos  públicos  municipais;  preencher  e  assinar  laudos  de  exames  de 
verificação; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever 
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;  
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do cargo; incentivar a vacinação e indicar 
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

Condições de Trabalho:

a) Horário: período normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 



a) Idade: a partir dos 18 anos;

b)  Habilitação  Funcional:  Medicina  com  especialização  em  Psiquiatria  com  registro  no 
Conselho Regional de Medicina.

CARGO: MÉDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: Efetivo 

FAIXA DE VENCIMENTO: NS III

DESCRIÇÃO  SINTÉTICA:    Prestar  assistência  médica  e   preventiva  em  ambulatório  de 
escolas, hospitais, unidades de saúde e demais órgãos afins; 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:  Dirigir   a  equipe  de  socorros urgentes;  prestar socorro 
urgente nas salas de primeiros socorros, a domicílio e na via pública; atender nos plantões,  
com prioridade a todas as crianças  que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento 
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderão ser 
realizadas;  providenciar  o  tratamento  especializado,  que  se  faça necessário  para  um bom 
atendimento;  praticar  intervenções  cirúrgicas  de  acordo  com  a  sua  especialidade; 
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuições atinentes à sua especialidade; ministrar 
aulas e participar de reuniões médicas para discussão de casos e problemas hospitalares, 
cursos,  palestras  sobre  medicina  preventiva  nas  entidades  assistenciais  e  comunitárias, 
preencher  e  visar  mapas  de  produção  ficha  médica  com  diagnóstico  e  tratamento, 
encaminhando-os  a  chefia  de  serviço;   transferir,  pessoalmente,  a  responsabilidade  do 
atendimento aos titulares de plantão daqueles doentes cujos socorros não possam ser feitos ou 
complementados  nas  salas  de  primeiros  socorros,  mediante  preenchimento  de  boletim  de 
Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos 
titulares de plantão;  preencher os boletins de socorro urgente,  mesmo os provisórios,  com 
diagnóstico provável ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; 
supervisionar  orientado  o  trabalho  dos  estagiários  e  internos;  preencher  de  forma clara  e 
completa  as  fichas  dos  doentes  atendidos  a  domicílio,  entregando-a  a  quem  de  direito; 
preencher relatórios necessários à comprovação de atendimento; registrar em livro especial ou 
dar destino adequado ao espólio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado  de 
inconsciência ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que 
não  seja  retardada  a  saída  de  equipe  de  socorro,  comunicando  ao  chefe  de  setor  as 
irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais ou 
outros  estabelecimentos  públicos  municipais;  preencher  e  assinar  laudos  de  exames  de 
verificação; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever 
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;  
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do cargo; incentivar a vacinação e indicar 
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:  

a) Horário: período normal de trabalho de 20 horas semanais.



b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: a partir dos 18 anos;

b) Habilitação Funcional: Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL                      

PROVIMENTO: Efetivo 

FAIXA DE VENCIMENTO: NS III

DESCRIÇÃO SINTÉTICA:  Prestar assistência médico-cirúrgica e  preventiva em ambulatório 
de escolas, hospitais ou órgãos afins.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA:  Dirigir  a  equipe  de  socorros urgentes;  prestar socorro urgente 
nas  salas  de  primeiros  socorros,  a  domicílio  e  na  via  pública;  atender  nos  plantões,  com 
prioridade  a  todas  as  pessoas  que  necessitarem  de  socorro  urgente  ou  de  atendimento 
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderão ser 
realizadas;  providenciar no tratamento especializado, que se faça necessário para um bom 
atendimento;  praticar  intervenções  cirúrgicas  de  acordo  com  a  sua  especialidade; 
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuições atinentes à sua especialidade; ministrar 
aulas e participar de reuniões médicas para discussão de casos e problemas hospitalares, 
cursos  palestras  sobre  medicina  preventiva  nas  entidades  assistenciais  e  comunitária, 
preencher  e  visar  mapas  de  produção  ficha  médica  com  diagnóstico  e  tratamento, 
encaminhando-os  a  chefia  de  serviço;  transferir,  pessoalmente,  a  responsabilidade  do 
atendimento aos titulares de plantão daqueles doentes cujos socorros não possam ser feitos ou 
complementados  nas  salas  de  primeiros  socorros,  mediante  preenchimento  de  boletim  de 
Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos 
titulares de plantão;  preencher os boletins de socorro urgente,  mesmo os provisórios,  com 
diagnóstico  provável  ou  incompleto  dos  doentes  atendidos  nas  salas  de  primeiro  socorro;  
supervisionar  orientado  o  trabalho  dos  estagiários  e  internos;  preencher  de  forma clara  e 
completa  as  fichas  dos  doentes  atendidos  a  domicílio,  entregando-se  a  quem  de  direito; 
preencher relatórios necessários à comprovação de atendimento; registrar em livro especial ou 
dar destino adequado ao espólio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado  de 
inconsciência ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que 
não  seja  retardada  a  saída  de  equipe  de  socorro,  comunicando  ao  chefe  de  setor  as 
irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais ou 
outros  estabelecimentos  públicos  municipais;   preencher  e  assinar  laudos  de  exames  de 
verificação; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever 
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;  
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do cargo; incentivar a vacinação e indicar 
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:  



a) Horário: período normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: a partir dos 18 anos;

b) Habilitação Funcional:  Medicina com  Registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGO: ENFERMEIRO

PROVIMENTO: Efetivo 

FAIXA DE VENCIMENTO: NS II

DESCRIÇÃO  SINTÉTICA:  Prestar  serviços  de  enfermagem  nos  estabelecimentos  de 
assistência  médica do Município.   Desenvolver  seu processo de trabalho em dois  campos 
essenciais: na unidade de saúde, junto à equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e 
supervisionando o trabalho  dos  Agentes  Comunitários  de Saúde,  bem como assistindo  as 
pessoas que necessitam de atenção de enfermagem.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a enfermagem, 
como fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, realizar pré-consulta, coleta de citopatológico, 
pré-natal  de  baixo  risco,  triagem neonatal,  planejamento  familiar,  puericultura,  desenvolver 
programas propostos pelo Ministério da Saúde e Plano Municipal da Saúde; zelar pelo bem 
estar  e  segurança  dos  doentes;  ministrar  medicação  conforme  prescrição  médica; 
supervisionar a esterilização do material; atender casos urgentes na unidade de saúde, na via 
pública ou a domicílio; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como das 
instalações;  promover  o  abastecimento  de  material  de  enfermagem;  orientar  serviços  de 
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; Executar, no nível  
de suas competências, ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas 
áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver 
ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde, Auxiliares de Enfermagem e 
Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de 
saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando a promover a saúde 
e abordar os aspectos de educação sanitária; promover a qualidade de vida e contribuir para 
que o meio ambiente torne-se mais saudável; discutir de forma permanente, junto à equipe de 
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde e as bases 
legais que os legitimam; participar do processo de programação e planejamento das ações e 
da  organização  do  processo  de  trabalho  das  Unidades  de  Saúde  da  Família  (USF);  ter 
responsabilidade  técnica  da  unidade  e/ou  programas  correspondentes  e  exercer  outras 
atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 30 horas semanais.



b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Formação: Enfermagem com Registro no Conselho de Enfermagem;

b) Idade: a partir dos 18 anos;

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: NM III

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Prestar assistência a pacientes em unidades de saúde do município 
ou  a  domicílio/comunidade  no  serviço  de  enfermagem desenvolvido  nos  estabelecimentos 
específicos.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e 
supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem  a  pacientes  em  estado  grave;  na  prevenção  e  controle  das  doenças 
transmissíveis; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados 
a pacientes durante a assistência de saúde; preparar o paciente para consultas, exames e 
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; 
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de 
enfermagem,  tais  como:  ministrar  medicamentos  por  via  oral  e  parental;  realizar  controle  
hídrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; 
executar  tarefas  referentes  à  conservação  e  aplicação  de  vacinas;  efetuar  o  controle  de 
pacientes e  de comunicantes em doenças transmissíveis;  realizar  testes e proceder  à  sua 
leitura,  para  subsídio  de  diagnóstico;  colher  material  para  exames  laboratoriais;  prestar 
cuidados  de  enfermagem  pré  e  pós-operatórios;  se  necessário,  instrumentar;  executar 
atividades de desinfecção e esterilização; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e  
zelar por sua segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e 
ordem do material  de equipamentos e  de dependências de unidades de saúde;  integrar  a 
equipe  de  saúde.  Participar  de  atividades  de  educação  em  saúde,  inclusive:  orientar  os 
pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; 
auxiliar  o enfermeiro na execução dos programas de educação para a saúde; executar  os 
trabalhos  de  rotina  vinculados  à  alta  de  pacientes;  desenvolver,  com  os  ACS  –  Agentes 
Comunitários de Saúde, atividades de identificação das famílias de risco; contribuir, quando 
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere às visitas domiciliares; acompanhar as 
consultas de enfermagem dos indivíduos expostos às situações de risco, visando a garantir  
uma  melhor  monitoria  de  suas  condições  de  saúde;  executar,  segundo  sua  qualificação 
profissional, os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiológica nas áreas de atenção à 
criança,  à  mulher,  ao  adolescente,  ao  trabalhador  e  ao  idoso,  bem como no  controle  da 
tuberculose,  hanseníase,  doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas;  participar da 
discussão e organização do processo de trabalho da unidade de saúde; exercer outras tarefas 
afins.   



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: Período de 40 horas semanais; 

b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

c) O exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, domingos e feriados; poderão 
ser exigidos plantões de acordo com a escala organizada 

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

a)  Instrução: Ensino Médio;

b)  Habilitação Funcional:  Curso Técnico Profissional  em Enfermagem em nível  médio  com 
Registro no Conselho.

c) Idade: a partir de 18 anos 

CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA   

PROVIMENTO:   Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: NM III

DESCRIÇÃO  SINTÉTICA:  Auxiliar  nos  serviços  de  agronomia,  veterinária,  zootecnia  e 
engenharia florestal.

DESCRIÇÃO  ANALITICA:  Proceder  na  assistência  técnica,  nas  áreas  de  agricultura  e 
pecuária.;Auxiliar na realização de culturas agrícolas experimentais; Supervisionar a execução 
de  podas  das  plantas;  Coletar  amostras  de  plantas  para  posterior  exame e  classificação. 
Assistir aos produtos rurais na execução de programas nas áreas de agricultura ou pecuária.  
Participar da organizar e realização de exposição e feiras de produtos agropecuários. Ministrar 
conhecimentos  básicos  de  agricultura  e  pecuária  em  escolas  da  rede  pública  municipal.  
Inseminar  artificialmente  animais.  Coordenar  as  ações  de  lavração  e  discagem  de  áreas 
destinadas a plantio.  Supervisionar  a  atuação das  equipes  agrícolas.  Manter  organizado o 
ambiente em que atuar.  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento 
da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

c) Função sujeita ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a)  Instrução:  Curso Técnico Profissional  em Agropecuária  ou Curso Específico  de Técnico 
Agrícola em nível médio ou superior.



b) Idade: a partir dos 18 anos.

CARGO: FARMACÊUTICO

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: NS II

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos 
produtos farmacêuticos.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Manipular drogas de várias espécies;  avaliar  receitas,  de acordo 
com  as  prescrições  médicas;  manter  registro  permanente  do  estoque  de  drogas;  fazer 
requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; examinar, conferir, 
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter custódia, drogas, drogas 
tóxicas  e  narcóticos,  realizar  inspeções  relacionadas  com  a  manipulação  farmacêutica  e 
aviamento  de  receituário  médico;  efetuar  análises  clínicas  ou  outras,  dentro  de  suas 
competências;  executar  tarefas  afins,  inclusive  as  editadas  no  respectivo  regulamento  da 
profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: período normal de trabalho de 30 horas semanais.

b) Função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Formação: Farmácia com Registro no Conselho de Farmácia 

b) Idade: a partir dos 18 anos.

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA   

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: NS III

DESCRIÇÃO SINTÉTICA:   Executar tratamento odontológico.  

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Realizar restaurações; dar atendimento ao    paciente; interpretar 
radiografias  intra-orais;  confeccionar  modelos  em  gesso;  selecionar  moldeiras;  promover 
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em 
alunos de estabelecimento de ensino; aplicar fluoreto; remover indutos e tártaros;   Realizar 
levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da população adstrita; realizar  
os procedimentos clínicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde 
(NOB/SUS  01/96)  e  na  Norma  Operacional  da  Assistência  à  Saúde  (NOAS);  realizar  o 
tratamento integral,  no âmbito  da atenção básica para a  população adstrita;  encaminhar  e 



orientar  os  usuários  que  apresentam problema  complexos  a  outros  níveis  de  assistência, 
assegurando  seu  acompanhamento;  realizar  atendimentos  de  primeiros  cuidados  nas 
urgências;  realizar  pequenas  cirurgias  ambulatoriais;  prescrever  medicamentos  e  outras 
orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados 
sobre  assuntos  de  sua  competência;  executar  as  ações  de  assistência  integral,  aliando  a 
atuação clínica à saúde coletiva,  assistindo as famílias,  indivíduos ou grupo específico,  de 
acordo  com  planejamento  local;  coordenar  ações  coletivas  voltadas  para  promoção  e 
prevenção em saúde bucal;  programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as 
ações coletivas; capacitar as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas  
e preventivas em saúde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene 
Dental (THD) e o Atendente de Consultório Dentário (ACD) e executar outras tarefas afins.   

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: período normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) função sujeita ao uso de uniforme e crachá de identificação funcional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Formação: Odontologia com Registro no Conselho de Odontologia;

b) Idade: a partir dos 18 anos.
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