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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2010 — CFP, DE 05 DE JULHO DE 2010 — ABERTURA

Ana Maria Pereira Lopes, presidente do Conselho Federal de Psicologia — CFP, no uso de suas atribui¢cbes legais, mediante
as condi¢cOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, para provimento
de vagas do Quadro de Pessoal do CFP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecéo destina-se ao cadastro de reservas para o quadro de empregados do CFP, de acordo com a Tabela do Iltem 1.7. e,
gue sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.3. A selegéo para o cargo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério, para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de prova objetiva para todos os cargos e redacao para o nivel superior.
1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no ltem 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CFP.

1.5. O presente Concurso servira para formacdo de cadastro de reserva, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas
decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no ltem 1.2, obedecendo as classificagdes e quantitativos
para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuicdes estéo relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de cargos, cidade de lotagdo, escolaridades, vagas, jornada de trabalho, salérios e taxas de inscrigdo:

NIVEL MEDIO Cidade de | Vagas** | Jornada Salario Taxa de
COD. | CARGO Lotacéo Reservas | Trabalho Inicial* Inscricéo
200 Assistente Administrativo Contabil Brasilia 15 40h R$ 1.688,59 R$ 35,00
201 Assistente Administrativo Brasilia 15 40h R$ 1.566,19 R$ 35,00
202 Assistente de Secretaria Brasilia 15 40h R$ 1.731,06 R$ 35,00
203 Auxiliar Administrativo Brasilia 15 40h R$ 1.318,89 R$ 30,00
204 Auxiliar de Informatica Brasilia 15 40h R$ 1.670,83 R$ 35,00
205 Auxiliar de Servicos Gerais Brasilia 15 40h R$ 705,47 R$ 25,00
206 Web Designer Brasilia 15 40h R$ 2.937,24 R$ 40,00
Cidade de | Vagas** | Jornada Salario Taxa de
COD. | CARGO Lotagéo Reservas | Trabalho Inicial* Inscrigéo
300 Assessor da Coordenadoria Técnica Brasilia 15 40h R$ 3.634,52 R$ 50,00
301 Coordenador de Nucleo Brasilia 15 40h R$ 3.462,01 R$ 50,00
302 Supervisor do Apoio Administrativo Brasilia 15 40h R$ 4.413,41 R$ 50,00

* O salario inicial tem como base o més de junho de 2010. Beneficios: vale-transporte, auxilio-refeicdo, plano de salde e assisténcia odontolégica.
** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, serd composto por todos os candidatos classificados em conformidade com as regras previstas neste edital,
durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES 2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet

deverd ser efetuado em qualquer estabelecimento da rede

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o bancaria, no horario de expediente bancério, até o dia 06 de

conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condi¢des agosto de 2010, com o boleto bancario impresso (ndo sera

estabelecidas neste Edital. aceito pagamento por meio de depésito em conta ou

2.2. As inscricdes para o concurso do CFP poderdo ser agendamento).

realizadas em duas modalidades: via internet e presencial. 2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior

2.3. Da Inscrigdo via Internet ao dia 06 de agosto de 2010.

2.3.1. Periodo: das 10h de 06/07/2010 as 12h de 2.3.7. As solicitagBes de inscri¢gdes realizadas com pagamento

06/08/2010, considerando-se o horario de Brasilia. apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br 2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds
2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco,
solicitacdo de inscri¢cdo via internet e ndo recebida por motivos da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, valor estipulado no item 1.7.

congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem 2.3.9. Para efetiva'r sua inscrigdo, € imprescindi}/gl que o
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o regularizado. . . s
candidato devera imprimir o documento correspondente ao 2.3.10. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos

pagamento da taxa de inscricio. Este Serd o seu registro posto_s credenciados: Banco do Brasil, C_aixa, Co_rreios ou
provisério de inscrigdo Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o

respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
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2.3.11. Teréa sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscricéo Presencial

2.4.1. Periodo: 06/07/2010 a 06/08/2010.

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
9h as 17h, no Instituto Quadrix: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e
110, Asa Norte, Brasilia-DF. Telefones de atendimento: (61)
3963.4717 /4718.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original)
no ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato,
numero do documento de identidade e CPF);

¢) pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme
tabela do item 1.7;

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscrigao.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega
do formulario no posto de inscricdo, acarretara o indeferimento
da inscrigdo do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito com
cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento
automatico da inscrigao.

2.45. Inscrigdo por procuracdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a
inscricdo no Concurso Pudblico. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagédo das provas
do Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade
as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadores. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7,
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcédo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia midltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato dever4,
no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislagdo proépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscrigdo via
internet, deverdo postar até 06 de agosto de 2010, via SEDEX,
ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como & provavel causa
da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato n&o
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no ato da Inscricao.

3.8. N&o havera devoluc¢édo do laudo médico (original ou copia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricAo como portador de
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deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CFP, que decidird, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo n° 43° do
Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apés a pericia médica promovida pela
equipe multidisciplinar designada pelo CFP, ndo tenham sido
qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da
listagem de vagas para portadores de deficiéncia,
permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso
n&o tenham sido eliminados do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢cbes do cargo para o qual o deficiente esta inscrito, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores
de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 10/08/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizagdo das provas podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no
ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizagdo das provas.

3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a
data de término das inscrigdes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, ap6és criteriosa analise
da solicitacao.

3.16.4. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 10/08/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipotese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico, no todo ou em
parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CFP, quer
por deciséo judicial.

4.1.1. A Unica hip6tese para devolugdo da taxa de inscricdo é a
prevista no item 4.1.

4.1.2. Na eventualidade de cancelamento do certame, o CFP e
0 INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscrigéo.

4.3. N&ao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniéo de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitac@o de isengéo podera ser requerida no periodo
de 06 a 09 de Julho de 2010 por meio de formulario especifico
eletrénico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o
candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

¢) Namero de Identificagéio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isen¢éo serdo
de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de
valor de inscricdo via fax, via postal ou via correio eletrdnico.
4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢cao
de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengéo
de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrdbnico www.quadrix.org.br, na data provavel de
26 de julho de 2010, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia
04 de agosto de 2010 para emissdo do boleto de cobranca e
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.8. Nao haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.

4.3.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4, Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Segurancga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
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sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nhome e endereco, bem como
deveré informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 11 de agosto de 2010, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscri¢do constardo as informacdes
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtenc&o deste documento.

4.10.2. Em caso de ndo confirmacgdo de inscricdo, o candidato
deverd comparecer no INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia-DF, ou através
do e-mail contato@quadrix.org.br.

4.11. A confirmagao de inscricdo terd a informacgéo do local e o
horario de realizagdo das provas, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
11/08/2010.

4.13. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo das provas.

4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0os comunicados a serem divulgados no  site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Seréd realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido (Anexo
I) e 0o conteddo programatico (Anexo Il), e de acordo com as
especificacdes a seguir:

5.1.1. Nivel Médio (Auxiliar de Servi¢cos Gerais)

DISCIPLINA [\ Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Matematica 5 2 10

Conhecimentos Gerais 10 2 20

Conhecimentos Especificos 15 3 45

Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.2. Nivel Médio: Assistente Adm. Contabil, Assistente

Administrativo,  Assistente = de  Secretaria e  Auxiliar

Administrativo.
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 02.00 20.00
Informatica 10 01.00 10.00
Legislacéo 05 02.00 10.00
Conhecimentos Especificos 25 02.40 60.00
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3. Nivel Médio: Auxiliar de Informatica

DISCIPLINA N° Peso  Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 02.00 20.00
Raciocinio Légico 10 01.00 10.00
Legislacéo 05 02.00 10.00
Conhecimentos Especificos 25 02.40 60.00
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.4. Nivel Médio: Web Designer
DISCIPLINA [\ Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 02.00 20.00
Raciocinio Légico 10 02.00 20.00
Conhecimentos Especificos 30 02.00 60.00
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.5. Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 02.00 20.00
Raciocinio Légico 10 01.00 10.00
Informética 05 01.50 07.50
Legislacédo 10 02.50 25.00
Conhecimentos Especificos 15 02.50 37.50
Total da Prova Objetiva 50 100
Discursiva 1 10 10

5.2 Das provas discursivas

5.2.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de nivel
superior, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

5.2.2 A prova discursiva sera composta de 1 (uma) questéo,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

5.2.3 A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto
dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo maxima de 30
(trinta) linhas.

5.2.3.1. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o
conhecimento técnico do assunto, de acordo com o contetido
programético constante do Anexo Il — Conhecimentos
Especificos, deste edital. Assim, sera avaliada:

a) ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve
ser um texto predominantemente dissertativo-argumentativo,
devendo constituir-se de um conjunto articulado de idéias
relacionadas ao tema proposto.

Valor maximo: 3 (trés) pontos.

b) CONTEUDO: anélise das idéias fundamentais do texto,
observando a fidelidade aos conhecimentos gerais minimos
para o exercicio da fungdo conforme conteddo programatico
(Anexo II), consisténcia e relevancia argumentativa, progressao
tematica e senso critico do candidato.

Valor maximo: 4 (quatro) pontos.

c) EXPRESSAOQ: atencdo méaxima a contribuicdo ideativa do
candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo
vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua
portuguesa.

Valor maximo: 3 (trés) pontos.

5.3. A prova discursiva devera ser manuscritas, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital.
Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera
ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer
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marca identificadora no espaco destinado a transcricao de texto
definitivo acarretara a anulagédo da prova do candidato.

5.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido
para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

5.6. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos 30
(trinta) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados
na prova objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na
Ultima classificagcdo considerada para este fim, estando os
demais candidatos eliminados.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota O (zero) na prova discursiva.

5.8. Ndo havera, em hip6tese alguma, vista de prova discursiva.
5.9. A duracéo da prova, incluindo a prova objetiva e a prova
discursiva sera de 4 (quatro) horas.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVA

6.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas, na
cidade de Brasila/DF, com data prevista para o dia
15/08/2010, em locais que serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br e www.pol.org.br;

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das provas,
na respectiva data, horario e local divulgados no site do CFP -
www.pol.org.br, ou na confirmacéo de inscricdo ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacgdo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terda validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagcdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente
instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas, hem por danos neles
causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario

especifico com a apresentacdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. ser4 realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o
item 6.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
dever4d proceder em conformidade com as instru¢des
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

6.13. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagbes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva.
6.21. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material,
como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

6.22. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4, deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.23. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informag6es referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

EDITAL n°01/2010 DO CONCURSO PUBLICO n° 03/2010, DE 05 DE JULHO DE 2010 — Abertura — Pagina 5 DE 13




7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40 pontos da Prova Objetiva.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.
8.2. Para os cargos do nivel médio, nos quais sera aplicada
apenas prova objetiva, a pontuacéo final sera o total de pontos
obtidos na prova objetiva.
8.3. Para os cargos do nivel superior, no qual serdo aplicadas
prova objetiva e prova discursiva, a pontuacao final sera:
Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPD))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova de Discursiva.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do Artigo 27°, da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003. Persistindo o0 empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagéo final:

a) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Legislacao;

€) maior pontuacgao na prova de Portugués;

d) maior pontuacéo na prova de Informética; e

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60
anos).

9.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagao de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CFP.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo
divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX:
www.quadrix.org.br a partir das 20 horas da data provavel de
15 de agosto de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0S
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo
desses gabaritos no site do INSTITUTO QUADRIX.

10.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

10.4. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar/resultado preliminar.

10.5. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulério de Recurso e Justificativa de Recurso — que
estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.6. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informacdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que
esta concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do
candidato, nimero da questao e questionamento.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.8. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E

RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109
e 110, Asa Norte, Brasilia-DF, no horario das 10h as 17h,
considerando-se o horério de Brasilia.

10.8.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

10.9. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletronico,
telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item
10.8. acima.

10.9.1. N&o sera aceito recurso fora do prazo.

10.10. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.11. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacéo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questéo
da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.12. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

10.12.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.13. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco site
www.quadrix.org.br quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.14. Serao conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo, que expressem mero
inconformismo do candidato ou que seu teor desrespeite a
banca examinadora.

10.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.
10.16. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. S&o requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

11.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

11.1.4. estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacbes militares;

11.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

11.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
11.1.8. ndo registrar antecedentes criminais;

11.1.9. néo ter sido demitido por justa causa pelo CFP, néo ter
sido desligado em decorréncia de programas de demissdo
voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CFP;
11.1.10. ndo ser ex-funcionario ou prestador de servico que
tenha movido agbes de natureza trabalhista e/ou civil contra o
CFP ou contra membros de sua Diretoria e/ou funcionarios;
11.1.11. nado responder a processo administrativo ético
(condenado);

11.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e
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11.1.13. cumprir as determinac¢des deste Edital.

11.2. A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CFP.

11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito
de admisséo, sdo soberanos.

11.4. Ndo serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5. Apés a realizacdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Federal de Psicologia — CFP, situado no SAF Sul Quadra 02,
Lote 02, Sala 104 — Edificio Via Office — Brasilia/DF.

11.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido,
serd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
11.7. O candidato aprovado concurso publico e convocado para
a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

11.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove 0S
requisitos para provimento e que deram condig6es de inscri¢éo,
estabelecidos no presente Edital.

11.8.1. A convocagéo de que trata o item anterior serd realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se ao CFP nas datas estabelecidas pelos mesmos.
11.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratacéo
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas)
tltimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para
documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade
el/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo I; se
casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento
dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e
Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.
11.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeac¢do, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.9. O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissdo no local determinado pelo CFP, munido de toda a
documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informag6es sobre o Concurso
Pudblico no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco
C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.
12.3. Ainscri¢cdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.pol.org.br.

12.5. A aprovacgédo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o CFP reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

12.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.

12.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo CFP,
publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CFP
(www.pol.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacao.

12.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apos homologacao do concurso, o candidato devera
informar a atuliza¢@o de endereco, diretamente, no CFP. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

12.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CFP nédo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CFP e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

12.12. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacd@o nas provas do Concurso Publico.

12.13. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.14. Cabera ao presidente do Conselho Federal de Psicologia
— CFP a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Brasilia/SP, 05 de julho de 2010.

Ana Maria Pereira Lopes
Presidente do Conselho Federal de Psicologia — CFP

Realizagéo:
Instituto & S

QUADRIX

Responsabilidade Social m—"
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NEE
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
COD 200-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABIL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
curso técnico em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

ATIVIDADES: Atender ao publico externo e interno, anotando
recados e informagBes de interesse do servico; Confeccionar
or¢camentos e respectivas reformulacées e remanejamento para
atender as exigéncias do Governo Federal; Classificar e digitar
toda a documentacdo contabil; Elaborar balancetes mensais,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
variagfes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa
orcada com a realizada; Fazer lancamento e a apuracdo da
receita de cada més, calculo da Cota parte e Fundo Revista;
Fazer a elaboragéo da prestacdo de contas para o Tribunal de
Contas da Unido; Realizar a conciliagdo Bancaria de todas as
contas do Conselho, assim como as aplicacdes; Emitir extratos
bancarios diarios para acompanhamento e conciliacdo bancéria
através do sistema financeiro bancario; Receber arquivos de
cobranga do Banco do Brasil para controle da arrecadacé@o dos
CRPs; Fazer programacdo de Contas a pagar através de
controle financeiro; Suprir o caixa de fundos para controle,
acompanhamento e fechamento do movimento mensal; Fazer a
conferéncia a partir dos balancetes dos CRPs para controle,
acompanhamento e fechamento mensal; Preparar o0s
documentos para pagamento de jetons para as reunides
plenarias; Manter a organizacdo dos arquivos contabeis em
pastas para a manutencdo de documentos contdbeis e
financeiro; Digitar documentos demonstrativos complementares
da Contabilidade; Redigir documentos em geral; Fazer planilhas
em geral; Realizar a atualizacdo e controle de débitos dos CRPs
(Empréstimos e Ressarcimentos); Realizar o célculo e o
demonstrativo dos Repasses dos Fundos de Sec¢fes aos CRPs;
Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

COD 201-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Prestar esclarecimentos e orientar visitantes e
usuarios do CFP, identificando-os e encaminhando aos setores
procurados; Atender ao publico externo e interno, anotando
recados e informacg@es de interesse do servigo; Atender, efetuar
e completar ligagBes telefénicas, anotando as ocorréncias
diarias, tanto locais como interurbanos; Verificar o
funcionamento dos aparelhos, solicitando a manutencdo dos
mesmos; Relacionar o numero de telefone, endereco e
localizacdo de pessoas e entidades de interesse do CFP,
mantendo  atualizadas as informacdes; Receber a
correspondéncia, separar e encaminhar aos destinatarios;
Despachar a correspondéncia, preparando envelopes, listagens
e embrulhos, quando necessério; Transmitir e receber fax,
digitar ou datilografar oficios, cartas, cartdes e expedientes
diversos; Identificar documentos e manter o arquivo; Solicitar
orcamento para a compra de material de expediente e de
divulgagcdo institucional e locagdo de equipamentos para
eventos internos e externos; Redigir documentos em geral;
Fazer planilhas em geral; Demais atribuicdes inerentes ao
cargo.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Redigir oficios e demais formas de
correspondéncia, em cumprimento a despachos e/ou
pareceres; Realizar compras e reservas de passagens aéreas,
assim como hospedagem para os conselheiros e convidados
através de contato e negociacdo das agéncias de turismo
Pesquisar e coletar informacdes em fontes internas e externas,
para dar cumprimento a despachos, pareceres, e demandas de
qualquer natureza surgidas na Instituicdo; Preparar relatorios e
compilar documentos, seguindo orientagBes; Pesquisar e
proceder a tramitacdo de documentos; Arquivar documentos e
manter arquivos atualizados e organizados; Receber e
encaminhar correspondéncia eletrénica; Receber e dar pronto
atendimento a telefonemas pertinentes aos servigos prestados
pelo Conselho;

Proceder ligagbes e contatos telefénicos ou eletrdnicos, em
atendimento a demandas de Conselheiros e Geréncia da
Instituicdo; Atender a demandas rotineiras dos Nucleos e da
Geréncia do CFP; Auxiliar na preparacdo de reunifes,
seminarios, simposios e demais eventos programados na
Instituicao; Auxiliar na gestéo e controle de programas, projetos,
convénios, e demais ac¢des empreendidas na Instituicao;
Auxiliar na manutencdo e atualizacdo do banco de dados;
Atender ao publico externo e interno, anotando recados e
informacdes de interesse do servico; Atender, efetuar e
completar ligag@es telefénicas, anotando as ocorréncias diarias,
tanto locais como interurbanos; Verificar o funcionamento dos
aparelhos, solicitando a manutencdo dos mesmos; Relacionar o
namero de telefone, endereco e localizacdo de pessoas e
entidades de interesse do CFP, mantendo atualizadas as
informacdes; Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em
geral; Demais atribuigfes inerentes ao cargo.

COD 203-AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Recepcionar, prestar esclarecimentos e
orientar o0s Vvisitantes; Receber telefonemas, operando o
aparelho para ligagdes internas e externas; Fazer o controle do
atendimento diario; Operar as maquinas de reprografia;
Receber as correspondéncias e encomendas, separar, fazer a
triagem, protocolar e arquivar; Despachar a correspondéncia,
preparando envelopes, listagens e embrulhos, quando
necessario; Fornecer informacdes e anotar recados; Digitar
documentos; Manter as publicagdes recebidas nos arquivos
correspondentes; Auxiliar nos servicos administrativos; Fazer
tarefas externas; Demais atribuiges inerentes ao cargo.

COD 204-AUXILIAR DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico em
microcomputadores; Prestar manutencdo técnica e instalar
recursos de hardware e software; Prestar suporte a usuéarios de
informatica do CFP; Prestar manutencdo a sistemas
operacionais e aplicativos; Prestar suporte a rede de
computadores; Configurar impressoras locais e de rede; Prestar
manutencdo no cadastro de usuarios da rede de computadores
e no cadastro nacional de psic6logos; Configurar recursos de
Internet; Montar equipamentos, instalar periféricos, instalar
fisica e logicamente os equipamentos; Demais atribuicGes
inerentes ao cargo.
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COD 205-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Controlar a distribuicio e entrega de
documentos, publicagbes e encomendas sob sua
responsabilidade, através de protocolos e controles adotados;
Efetuar pagamentos em bancos, firmas e reparticbes, conforme
for solicitado; Preparar encomendas para postagem ou
transporte; Postar e despachar pelos Correios, ou outro meio,
correspondéncias, publicacbes e encomendas diversas;
Distribuir documentos, publicacbes e encomendas interna e
externamente; Operar as maquinas de reprografia; Manter as
publicagbes recebidas nos arquivos correspondentes; Auxiliar
os demais funcionérios em tarefas operacionais, quando
solicitado; Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

COD 206-WEBDESIGNER

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio (2° Grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Estruturar toda a informac&o disponivel no site
de forma organizada e logica, considerando tanto as
necessidades do usuario quanto do CFP, para otimizar a
experiéncia, a navegabilidade e o acesso as informagdes.
Desenvolver a programacdo visual compativel com as
necessidades do CFP, tanto do website quanto de boletins,
banners e hotsites, mantendo uma linha visual coerente;
Desenvolver a programacdo HTML e a construgdo e atualizagdo
de paginas a serem inseridas no site, além do gerenciamento
de arquivos do site no FTP do provedor; Escolher e tratar as
imagens utilizadas no site, de modo a otimizar tanto a estética
guanto a rapidez do site; Operar, escanear e fazer uma revisao
basica de texto escaneado para todo documento a ser
disponibilizado para uso geral do CFP; Adaptar documentos
para a versao online, seja como pagina HTML, seja como
documento Word (.doc) ou Acrobat Reader (PDF); Atualizar
contetidos, pesquisando e coletando junto a Assessoria de
Comunicagédo, aos Nucleos de Apoio e a Coordenagéo técnica o
material pertinente a entrada e divulgagdo no site, de eventos
de atuacdo do CFP, atualidades, clipping de material divulgado
na midia, lutas e mobilizagdes, conferéncias, seminarios, entre
outros; Navegar diariamente por todo o Pol, de forma a verificar
a gqualidade e a necessidade de manutencdo; Demais
atribuicdes inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR
COD 300- ASSESSOR DA COORDENADORIA TECNICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

ATRIBUICOES: Manter atualizado e organizado o material
técnico, possibilitando pronto atendimento, sempre que
solicitado; Dispor de informagdes referentes as atividades em
desenvolvimento, j& desenvolvidas ou programadas, com
embasamento legal e procedimentos apropriados em cada
caso; Manter contatos pessoalmente, por via telefénica ou
escrita, através de terceiros ou outras formas para assegurar a
busca de informag6es em arquivos, 6rgdos, pessoas,
publicagBes e bibliotecas visando atender aos 6rgdos internos
do Conselho, profissionais filiados e ao publico que procura
informacdes no CFP; Preparar pareceres, relatorios e
compilagBes sobre assuntos técnicos; Auxiliar no recebimento e
estudo dos processos de ética, comunicar as partes, administrar
toda a sua tramitagdo no Conselho e arquivar; Receber
demandas dos conselheiros, de oficios a serem redigidos e
encaminhados aos varios 6rgaos do Conselho; Atender as
demandas, registrando-as e interpretando-as, encaminhando

para as Comissbes e Grupos de Trabalho para fornecer
subsidios as acgbes politicas do CFP; Participar e apoiar as
Comissbes do Conselho nas suas reunides; Auxiliar na
preparagdo das reunies em Brasilia ou em outros estados, a
pedido dos diretores, e subsidia-las com documentos; Participar
e apoiar reunides plenarias; Auxiliar na administragéo e controle
de projetos e convénios; Atender solicitagbes e informar os
psicélogos por meio de documentos escritos (cartas e e-mails);
Atender solicitagbes dos Conselhos Regionais; Identificar e
indicar colunistas para os “Saraus Psicologicos”, bem como
acompanhar o envio de textos das colunas periodicamente;
Auxiliar na atualizag&o, verificac@o e alimentac¢éo do portal POL
no que diz respeito a assuntos da area técnica; Auxiliar a
organizagdo de seminarios, simp6sios, no que tange a
programacdo cientifica; Acompanhar a implementagdo das
resolucbes e demais instrumentos normativos que
regulamentem a profissdo, informando e apoiando os CRP’s
conforme suas demandas; Demais atribuicBes inerentes ao
cargo.

COD 301- COORDENADOR DE NUCLEO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de qualquer curso de graduacao de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Colaborar no planejamento, na coordenacéo e
na execucdo dos projetos e atividades dos Orgdos Colegiados
do Conselho; Planejar, organizar e controlar os servicos do
setor. ldentificar, desenvolver e propor melhorias nos sistemas,
procedimentos e métodos administrativos; Implantar melhorias e
garantir o cumprimento de normas e procedimentos de seu
setor. Distribuir tarefas e estabelecer prioridades; Receber
documentos, expedientes e processos, triar, distribuir a quem
de direito, arquivar se for o caso; Tomar todas as providéncias
para a realizacdo das plenarias, e eventos do Sistema, tais
como: reservas de passagens, diarias, hotel, transporte e
preparar a sala, a pauta e o material para subsidia-los;
Organizar e tomar providéncias em relacdo a secretariar as
reunides, lavrar as atas, providenciar sua assinatura por todos
0s participantes, e arquivar, Assegurar a participacdo dos
conselheiros em eventos fora do CFP, providenciando diarias e
demais procedimentos indispensaveis; Demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

COD 302- SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de qualquer curso de graduacao de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Distribuir, orientar e controlar as tarefas dos
funcionarios ligados ao seu setor; Preparar e manusear pastas
e material para os arquivos da area; Receber e controlar o
material de consumo que for adquirido; Supervisionar a guarda
dos materiais adquiridos; Supervisionar a embalagem dos
materiais para transporte; Fazer a triagem dos documentos
recebidos no CFP, supervisionando sua entrada no protocolo e
tramitacdo; Arquivar os documentos recebidos e as copias dos
documentos expedidos, separando aqueles que deverdo
compor o0 arquivo corrente e 0 arquivo morto, ou ainda serem
eliminados; Preparar o relatério e o malote para a diretoria;
Controlar entrada, numeragdo, andamento e arquivo dos
processos do CFP; Colaborar com as outras areas em servicos
de computacdo, fax e copias, por ocasido das sessdes
plenarias; Contatar fornecedores para aquisicdo de material de
consumo, receber, guardar e controlar o estoque desse
material; Organizar os processos de licitagdo, distribuir os
editais; Contatar fornecedores para a locagdo de equipamentos
para as atividades e projetos do CFP; Dar suporte de apoio as
reunides e eventos providenciando materiais de expediente,
equipamentos, fotocopias; Distribuir o material grafico de
divulgacéo dos projetos do CFP; Expedir correspondéncias via
Correio, encomenda expressa e terrestres; Enviar o0s
documentos para publicagdo no DOU; Demais atribuicbes
inerentes ao cargo.

EDITAL n°01/2010 DO CONCURSO PUBLICO n° 03/2010, DE 05 DE JULHO DE 2010 — Abertura — Pagina 9 DE 13




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO — COD 205-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos,
com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas; Tipologia textual; Coesao e coeréncia; Ortografia
oficial; Acentuacéo gréfica; Pontuacdo; Formagdo e emprego das
classes de palavras; Significagdo de palavras; Sintaxe da oracéo e
do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Redag&do de
correspondéncias oficiais.

OBSERVAGCAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

MATEMATICA: Nogbes sobre problemas envolvendo raciocinio
I6gico-analitico. Conjuntos: definicbes caracteristicas e operacoes.
FungBes elementares, definicdes, caracteristicas e operagfes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressao aritmética e
geométrica. Analise combinatéria. Matrizes: adi¢do, subtragéo,
multiplicagdo e determinantes. Sistemas lineares: conceitos e
solugBes. Polindmios: definicBes, caracteristicas e operagoes.
Geometria plana e espacial: céalculo de areas e volumes.
Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e
composta. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e
descontos. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral nacional
ou internacional — amplamente veiculados, nos dltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local —
radio, televisao, jornais e/ou revistas, internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes humanas; Etica no
servigo publico; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em
equipe; Nocdes de cidadania; Nogbes de higiene e limpeza;
Conservagéo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos
alimenticios; Nog¢fes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes; Prevencdo e combate a incéndio; Primeiros socorros;
Crimes contra o patriménio; NogBes de salde; Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade; Processo decisorio; Divisdo do
trabalho; Motivacao e desempenho; Lideranca; Grupos de trabalho;
Etica e responsabilidade social e cidadania; Comunicag&o.

NIVEL MEDIO — COD 200-201-202-203

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos,
com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas; Tipologia textual; Coeséo e coeréncia; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Formagdo e emprego das
classes de palavras; Significacdo de palavras; Sintaxe da oragado e
do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Redacdo de
correspondéncias oficiais.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de

29/09/2008), as questbes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

INFORMATICA: ConfiguragBes béasicas do Windows XP/VISTA,;
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da versdo 2003)
(Word, Excel, Power Point e Access); Configuragéo de impressoras;
Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores; Nogdes basicas
de correio eletrdnico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977; Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971; Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia; e suas atualizacdes ou substituicdes,
disponiveis no site do CFP: www.pol.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 200-ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO CONTABIL: 1. Legislagdo e Etica
Profissional. 1.1. Legislagdo profissional: a regulamentacédo
profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n°_9.295/46. 1.2.
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprovado pela
Resolucdo CFC n° 960/03. 1.3. Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista, Resolugdo CFC n°_803/96. 1.4. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/83. 1.5. Os
orgdos de classe na profissao contabil. A formacgéo profissional e a
educacao continuada. 1.6. Infracdes técnicas. Possiveis alteragdes
ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da realizagcdo do
exame. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios Fundamentais de

Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas
de especializacdo da contabilidade. 2.3. Patrimonio: estrutura,
configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 2.4. A escrituragdo contabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As
contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao.
A equagéo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificagbes. 2.5. A elaboragdo das
demonstragdes contabeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das Mutag8es do Patrimdnio Liquido.
A Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos. A
Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balancos. 3.
Contabilidade Publica. 3.1. Caracteristicas especificas da
contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 3.2.
Planos de contas dos 6rgaos e entidades da administracao publica,
0 caso do Distrito Federal. 3.3. Balanco e demonstracdes das
variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n°4.320/64. 3.4. Or¢camento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscaliza¢@o. 3.5. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
3.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7.
Despesa publica: categorias, estagios. 3.8. Tomadas e prestaces
de contas. 4. Matemética Comercial e Financeira. 4.1. Juros
simples: definicdo. Generalidades. Calculo dos juros. Taxa de juro e
prazo de aplicagdo. Montante: definicdo, conceito. 4.2. Juros
compostos: definicdo. Calculo do montante a juro composto;
determinagéo do fator de capitalizacéo; célculo do capital, da taxa e
do tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal;
taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos néo-
inteiros. 5. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 6.
Processo decisério. 7. Divisdo do trabalho. 8. Motivacdo e
desempenho. 9. Lideranca. 10. Grupos de trabalho. 11. Etica e
responsabilidade social e cidadania. 12. Comunicagdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 201-ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: 1. Conhecimentos de administragcdo e de
administracdo gerencial. 1.1. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. 1.2. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e

avaliagdo. 1.3. Comportamento organizacional: motivagéao,
lideranca e desempenho. 2. Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 2.1. Orcamento publico. 2.2. Licitagfes:

modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n® 8.666, de 21/6/93,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22/6/93). 3. Contabilidade.
3.1. Conceito. 3.2. Objetivos e finalidades. 4. Gestdo. 4.1.
Empresas de prestagdo de servicos, comerciais e industriais. 5.
Receitas. 6. Despesas. 7. Custos e resultados. 8. Patriménio. 8.1.
Conceito. 8.2. Componentes. 8.3. Variagcdes e configuracdes. 9.
Hierarquia e autoridade. 10. Competéncias gerenciais. 11.
Principais teorias da administragdo. 12. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. 13. Processo decisorio. 14.
Planejamento e estratégia. 15. Planejamento administrativo e
operacional. 16. Administracé@o de projetos. 17. Divisao do trabalho.
18. Controle e avaliagdo. 19. Motivagdo e desempenho. 20.
Lideranca. 21. Grupos de trabalho. 22. Etica e responsabilidade
social e cidadania. 23. Gestdo da qualidade. 24. Equipes de
trabalho. 25. Comunicagdo. 26. Sistemas de informacgdo. 27.
Mudanca organizacional. 28. Técnicas de atendimento ao publico.
29. Relagdes humanas e relagbes publicas. 30. Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 31. Procedimentos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 202-ASSISTENTE DE
SECRETARIA: 1. Regimento da Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras (APAF). 2. Consolidacdo das
resolucbes do CFP, conforme a Resolugdo n.° 18/2000. 3.
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 4. Processo
decisério. 5. Divisdo do trabalho. 6. Motivacdo e desempenho. 7.
Lideranca. 8. Grupos de trabalho. 9. Etica e responsabilidade social
e cidadania. 10. Comunicac&o. 11. Redacéo oficial - elaboracédo
de cartas, certidfes, requerimentos, atas, relatérios. 12. Arquivo:
NogOes de organizagdo de arquivo: informac¢do, documentacao,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de
arquivos, técnicas modernas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COD 203-AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo de pessoal e recursos
humanos: as organizacdes e as pessoas que nelas trabalham;
funcdes gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestacdo de
servicos: as dimens@es da qualidade pessoal e profissional; fatores
gue determinam a qualidade de um servigo; normalizacéo técnica e
gualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacdo e relagdes publicas. 3. Nog¢Bes de administragdo
financeira: objetivo, fungdes e estrutura; financas; patriménio;
liquidez e rentabilidade. 4. Agentes auxiliares do comércio:
operagdes bancéarias e cartdrios. 5. Manutencdo, planejamento,
controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou)
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e
movimentacdo de mercadorias e(ou) materiais. 6. Arquivo e
protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos
e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 7.
NogbGes de uso de equipamentos de escritorio. 8. Controle
patrimonial. 9. Nogdes de Administracdo Publica. 10. Nog¢Ges de
licitagdo: Lei n° 8.666/93. 11. Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 12. Processo decisorio. 13. Divisdo do trabalho.
14. Motivacdo e desempenho. 15. Lideranca. 16. Grupos de
trabalho. 17. Etica e responsabilidade social e cidadania. 18.
Comunicacéo.

NIVEL MEDIO — COD 204-AUXILIAR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos,
com dominio das relagfes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas; Tipologia textual; Coesao e coeréncia; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Formagdo e emprego das
classes de palavras; Significacdo de palavras; Sintaxe da oracao e
do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Redagdo de

correspondéncias oficiais.
OBSERVAGCAO: Considerando que o acordo ortog rafico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto
6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma
ortogréfica atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Compreenséo de estruturas légicas; Logica
de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;
Diagramas l6gicos; Fundamentos de matematica; Principios de
contagem e probabilidade; Arranjos e permuta¢des; Combinacgdes.
LEGISLACAO: Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977; Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971; Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia; e suas atualizacdes ou substituicdes,
disponiveis no site do CFP: www.pol.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 203-AUXILIAR DE
INFORMATICA: 1. Configuracdo de rede de computadores: LAN,
modem, internet, compartilhamento de recursos. 2. Configuragdo de
periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip
drive, leitor/gravador de CD e DVD. 3. Suporte ao usuario. 4.
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 5. Processo
decisério. 6. Divisdo do trabalho. 7. Motivagcdo e desempenho. 8.
Lideranca. 9. Grupos de trabalho. 10. Etica e responsabilidade
social e cidadania. 11. Comunicacéao.

NIVEL MEDIO — COD 204-AUXILIAR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos,
com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas; Tipologia textual; Coeséo e coeréncia; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Formagdo e emprego das
classes de palavras; Significacdo de palavras; Sintaxe da oracao e
do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Redagdo de

correspondéncias oficiais.

OBSERVAGAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Compreens&o de estruturas ldgicas; Légica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;
Diagramas l6gicos; Fundamentos de matematica; Principios de
contagem e probabilidade; Arranjos e permuta¢des; Combinacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 206-WEB DESIGNER:
Sistemas Operacionais de microcomputadores (ambientes Windows
e Linux). 2. Uso de softwares para web design: Dream Weaver —
MX 2004, Flash MX 2004, Fireworks MX 2004, Adobe Photoshop,
Adobe Acrobat, Corel Draw. 3. Aplicativos para internet e
desenvolvimento de sitios eletronicos. 3.1. Sitios interativos e
animados. 4. Tratamento de imagens. 5. Linguagem HTML. 6.
NogOes da linguagem ASP. 7. AnimagBes em arquivos formato GIF.
8. Hospedagem de sitios eletrénicos. 8.1. Adicdo e registro de
dominios na internet. 8.2. Servidores de hospedagem. 8.3. Envio de
arquivos via FTP. 9. Sitios de busca na internet. 10. Eficiéncia,
eficacia, produtividade e competitividade. 11. Processo decisorio.
12. Divisdo do trabalho. 13. Motivagdo e desempenho. 14.
Lideranca. 15. Grupos de trabalho. 16. Etica e responsabilidade
social e cidadania. 17. Comunicagéo.

NIVEL SUPERIOR — COD 300-301-302

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos,
com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas; Tipologia textual; Coesao e coeréncia; Ortografia
oficial; Acentuacéo gréfica; Pontuacdo; Formagdo e emprego das
classes de palavras; Significagdo de palavras; Sintaxe da oracéo e
do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Redacdo de
correspondéncias oficiais.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de

29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Compreenséo de estruturas légicas; Logica
de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes;
Diagramas légicos; Fundamentos de matematica; Principios de
contagem e probabilidade; Arranjos e permutag6es; Combinacdes.
INFORMATICA: Configuracdes béasicas do Windows XP/VISTA;
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da versdo 2003)
(Word, Excel, Power Point e Access); Configuragéo de impressoras;
Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores; Nogdes basicas
de correio eletrdnico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: 1. Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971: Cria 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. 2. Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977:
Regulamenta a Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que
criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
dé outras providéncias. 3. Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962:
Dispde sobre os cursos de formacéo em Psicologia e regulamenta a
profisséo de psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 300-ASSESSOR DA
COORDENADORIA TECNICA: 1. Consolidagéo das resolucdes do
CFP, conforme a Resolu¢do n.° 18/2000. 2. Codigo de Etica
Profissional. 3. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade.
4. Processo decisério. 5. Divisdo do trabalho. 6. Motivacdo e
desempenho. 7. Lideranca. 8. Grupos de trabalho. 9. Etica e
responsabilidade social e cidadania. 10. Comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 301-COORDENADOR
DE NUCLEO: 1. Consolidacdo das resolucdes do CFP, conforme a
Resolucdo n.° 18/2000. 2. Coédigo de Etica Profissional. 3.
Eficiéncia, eficicia, produtividade e competitividade. 4. Processo
decisorio. 5. Divisdo do trabalho. 6. Motivagdo e desempenho. 7.
Lideranca. 8. Grupos de trabalho. 9. Etica e responsabilidade social
e cidadania. 10. Comunicacdo. 11. Desenvolvimento textual:
elaboracdo de relatérios, projetos, planejamentos. 12. Redacéo
oficial - elaboragdo de cartas, certiddes, requerimentos, atas,
relatérios. 13. Pesquisa: Concepgdes; Pesquisa Quantitativa;
Pesquisa Qualitativa. 14. Arquivo: 15. Nogdes de organizacdo de
arquivo: informagdo, documentagdo, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizagdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. 16.
Etica no exercicio profissional. 17. Elaboragdo de relatérios
e pareceres técnicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COD 302-SUPERVISOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO: 1. Elementos de arquivo: classificacao,
caracteristicas, organizagdo e técnicas de arquivamento. 1.1.
Seguranga e conservagdo de arquivos. 2. Elementos de
documentagdo: caracteristicas, tipos e utilizacdo adequada. 3.
Normas e técnicas para correspondéncias oficiais. 4. Protocolo. 5.
Licitagbes: Lei n.° 8.666, de 21/6/93, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22/6/93. 6. Primeiros socorros. 7. Protecdo contra
incéndio. 8. Fundamentos de seguranca do trabalho. 9.
Procedimentos administrativos. 10. Patrimdnio. 10.1. Conceito.
10.2. Componentes. 10.3. Variagdes configuragdes. 11.
Administracdo financeira e de material. 12. Gerenciamento de
almoxarifado. 13. Infra-estrutura e gerenciamento de obras. 14.
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 15. Processo
decisoério. 16. Divisdo do trabalho. 17. Motivacdo e desempenho.
18. Lideranca. 19. Grupos de trabalho. 20. Etica e responsabilidade
social e cidadania. 21. Comunicacéao.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , no
Concurso Publico n° 02/2010 do Conselho Federal de Psicologia — CFP, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), anexando os

documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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