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EDITAL N° 001/2018, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018. B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2018 — SECRETARIA DE EDUCACAO

O GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, através da Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Gestdo — SEPLAG, no uso de suas atribuigcbes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n® 1.223,
de 14 de janeiro de 2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de todos os interessados, a
abertura de inscricbes para a realizacdo de Processo de Selecdo Publica destinado a
contratacdo temporaria de docentes, bem como para a formacédo de cadastro de reserva,
com vistas ao provimento de Func¢des Publicas, conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim
de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das
caréncias existentes nas diversas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA seréa regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a supervisdo da Comissdo de Organizacdo do Processo de Seleg¢do Publica,
constituida por Ato do Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;

1.2. O Processo de Selegédo Publica, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a contratacéo
temporaria de docentes, em carater excepcional, para ocupacdo em postos de trabalhos nas
diversas unidades escolares, de acordo com a necessidade excepcional da Secretaria Municipal
de Educacao, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 1.223, de 14 de janeiro de
2014;

1.3. O Processo de que trata o item 1.1. deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias
do corpo docente efetivo da Rede Municipal de Ensino, sendo limitado ao atendimento de
situagcfes que ocasionem afastamentos em razéo de:

1.3.1. Licenca para Tratamento de Saude;

1.3.2. Licenga Maternidade;

1.3.3. Licenca Paternidade;

1.3.4. Licenca para Servigo Militar Obrigatorio;

1.3.5. Licenca para Tratar de Interesse Particular;

1.3.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.8. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

1.3.9. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da implementagéo
de programas e projetos educacionais, até a realizacdo de Concurso Publico Municipal.

1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para
provimento das funcdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.5. Os requisitos para a contratacdo e as atribuicbes das funcbes publicas destinadas a
contratacdo temporaria, bem como a formacao de cadastro de reserva séo as definidas no Anexo
IV, deste Edital;

1.6. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram classificados
nas duas etapas do processo seletivo, porém ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem
enquadrados dentro do niUmero de vagas previamente estabelecidas.

1.6.1. O numero de classificados no cadastro de reservas sera o triplo das vagas
destinadas a cada funcéo.
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2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o
Anexo |, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcéo, neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art.
2° da Lei Federal n° 7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n® 3.298/99, observando-se a
compatibilidade da condi¢céo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da
funcdo para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fun¢des previstas neste
edital, desde que néo as impossibilite ao exercicio da funcao.

3.1.2. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o nimero inteiro subsequente.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas altera¢Oes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia deverédo, no ato de inscricdo, declarar essa condi¢éo e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condig6es com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteracodes.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrig&o o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo
para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.9. Apoés a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca.

4. DAS ISENCOES

4.1. Os candidatos que estejam enquadrados na caracterizagdo de pobreza e extrema pobreza,
na forma do caput do art. 18, do Decreto Federal n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, com a
redacao atualizada pelo Decreto Federal n° 8.232, de 30 de abril de 2014, poderao requerer
isencao da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, deste Edital, sendo deferidos os
candidatos ativos no Programa Bolsa Familia do Governo Federal, bem como os ativos no
Programa Municipal do Cartéo de Protegéo Social.
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4.2. No formulario de requerimento de isencao (Anexo V), o candidato fara constar os dados que
o caracterizam como beneficiario do direito a isencédo no certame, além da declaracédo de que as
informacdes por ele prestadas sdo verdadeiras, sob pena de infragdo ao art. 299, do Cadigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

4.3. O candidato devera formular a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cartdo NIS (cartdo bolsa familia) devidamente atualizado, e,

b) Declaracao atualizada de beneficiario(a) ATIVO no Programa Bolsa Familia ou Cartao de
Protegdo Social, emitida pela Coordenadoria do Cadastro Unico, que comprove a existéncia da
transferéncia de renda em nome do requerente ou do grupo familiar a que pertence;

4.4, Os dados cadastrais de que trata as alineas “a” e “b”, do item anterior, deverdo conter: nome
completo do candidato, data de nascimento, nimero da identidade, data de expedicdo do RG,
orgdo expedidor do RG, CPF, nome da mae e comprovante da atualizagcdo dos dados no
Cadastro Unico atualizado;

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de_30 de novembro de 2018 a 03 de dezembro
de 2018, das 08:00h as 15:00h, na quadra da Escola de Ensino Fundamental Maria do Socorro
Gouveia, situada na Rua Francisco Duarte, S\N°, Bairro: Palestina, S&8o Gongalo do Amarante —
Ce., CEP: 62.670-000;

5.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

5.2. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato
e do procurador ou cépias com a apresentagdo dos documentos originais do candidato e do
procurador.

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgdo expedidor.

5.4. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo (formulario disponivel no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br) sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
procurador, cabendo a Comissédo Organizadora do Processo de Sele¢&o o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5. Ainscricao do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecgéo.

5.6. O Municipio de S&o Goncalo do Amarante - CE nado se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo n&o protocoladas, por qualguer motivo, no prazo estipulado no item 5.1, deste Edital;

5.7. Sa@o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

5.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicbes previstas no art. 12, inciso I, 81°, da Constituicdo Federal;

5.7.2. Comprovacgéao de quitagdo com as obriga¢des eleitorais;

5.7.3. Comprovacdo de quitagcdo com as obrigacBes militares (sexo masculino);

5.7.4. Ter, na data da convocacado para admisséao, idade minima de 18 anos;
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5.7.5. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

5.7.6.Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato se
candidatou, conforme disposto no Anexo |V, deste Edital;

5.7.7. Pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser feita através de depdsito nos caixas
internos do Banco do Brasil na conta corrente 27.717-7, Agéncia: 2622-0 (Banco do
Brasil), favorecido: Prefeitura Municipal de S&o Gong¢alo do Amarante, condicionada a
confirmacédo através do comprovante do efetivo depdsito pela instituicdo financeira,
no valor de:

5.7.7.1. Funcao de Nivel Superior Completo: R$ 50,00 (Cinquenta reais);
5.7.7.2. Funcao de Nivel Superior Incompleto: R$ 40,00 (Quarenta reais)

5.8. Seréo aceitas as operacdes bancarias de que tratam o item 5.7.7 deste edital, através de
Bancos Postais do Banco do Brasil, bem como através de Transferéncia Eletrénica, desde que
sejam realizadas através de conta bancaria de titularidade do candidato;

5.9. Ndo serédo aceitos os pagamentos da Taxa de Inscri¢do realizados através de:
a) Depdsitos por meio de envelopes nos caixas eletrénicos;
b) Transferéncias eletrénicas/on-line de contas bancérias de terceiros.

5.10. O candidato NAO podera se inscrever para mais de 01 (uma) func&o;

5.10.1. Ser& considerada apenas a inscricdo paga pelo candidato, mediante comprovacao
através de recibo bancario;

5.10.2. N&@o havera restituicdo de taxa de inscricdo em decorréncia de erro exclusivo do
candidato ou desisténcia.

5.11. O candidato com deficiéncia apresentarq, no ato de sua inscricdo, fotocoOpia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que
apresenta e o exercicio da fungéo para o qual pretende se candidatar.

5.12. As inscricbes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de
procuracao especifica mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratério (com
firma reconhecida), de fotocépia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula
de identidade do procurador ou fotocOpia com a apresentacdo dos documentos originais do (a)
candidato (a) ou procurador (a).

5.13. O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser realizado eletrbnica e
EXCLUSIVAMENTE, no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo as informacdes
apresentadas de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.14. AplOs a impressdo e assinatura, o formulério de inscricdo ndo podera ser rasurado, sob
pena de invalidagcédo da inscricéo;

5.15. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo;

5.16. Sao considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificagéo;
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5.17. Alinscricdo do candidato proceder-se-a através de:

5.17.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo através de formulario eletrénico, em todos os
campos solicitados, disponivel no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, e
devidamente apresentado, conforme item 5.1 deste Edital, sem emendas e/ou rasuras, e
posterior impressao para colagem da foto ¥ no respectivo formulario;

5.17.2. Entrega de fotocépia autenticada do documento de identificacdo do candidato, conforme
disposto no item 5.12 deste Edital ou a apresentacdo do documento de identificacdo
original, acompanhado da sua respectiva copia, a fim de ser conferida e autenticada pela
Comisséo de Inscricdo do Processo de Selecao Publica;

5.17.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo Il, deste
Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentacdo dos documentos originais e suas respectivas coOpias, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comisséao de Inscricdo do Processo de Selecéo Publica;

5.17.4. Entrega de fotocOpia autenticada ou a apresentacdo do documento de identificacéo
original do documento de qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcéo a que o
candidato se candidatou (diploma ou certiddo de conclusdo de curso e registro
profissional para as fungbes regulamentadas), conforme disposto no Anexo |V, deste
Edital;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

6.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em DUAS
ETAPAS, com pontuacao total de 40 (quarenta) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1 ANALISE DE TITULOS (de carater eliminatério): Analise da capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 20 (vinte) pontos, conforme
disposto no Anexo I, deste Edital;

6.1.2 ENTREVISTA (de carater classificatorio): Entrevista individual com o candidato, a fim
de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 20 (vinte)
pontos.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos apresentados, que
deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo Il, deste Edital,
devendo ser anexadas:

a) copia autenticada de todos os titulos ou cépias dos mesmos, desde que apresentadas 0s
originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacdo devidamente
autenticados ou copias dos mesmos, desde que apresentadas 0s originais.

7.2. A comprovacgao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo deverd ser
fornecida através de:

7.2.1. Cépia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentacdo do original),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administracao publica.

7.2.2. Copia autenticada da Declaracao/Certidao do tempo de servico publico ou privado, emitida
pela unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente a funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de autenticacao,
assinatura do responséavel e em papel timbrado;

7.3. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 7.2.2, a
Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento;
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7.4. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida n&o sera considerada
para fins de pontuacdao;

7.5. Os estigios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da funcdo publica a que o
candidato concorre NAO serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

7.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e conteddo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente autorizados.

7.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela
em gue o candidato estiver inscrito para a sele¢éo publica até a data da inscricdo no processo
seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢céo
nédo serdo considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.

7.8. Qualquer documento ou informacdo falsa gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis.

7.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo,

porém sera permitido o somatoério dos meses trabalhados (que ndo sejam simultaneos), a fim de
atingir o periodo de cada 01 (um) ano.

7.10. Os documentos apresentados em coOpia, sem a apresentacdo dos originais, deverdo estar
autenticados.

7.11. Somente serdo classificados para as entrevistas os candidatos que obtiverem pontuagéo
minima de 08 (oito) pontos na primeira etapa (analise curricular);

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada por profissionais da area educacional, através de instrumento
préprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcéo 04 Pontos
Determinacao/Autoconfianca 03 Pontos
Solucao de conflitos (Controle Emocional) 03 Pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 03 Pontos
Postura Profissional 03 Pontos
Aspiracfes, motivacao para a funcdo em questao 02 Pontos
Planejamento/resultado 02 Pontos
Total 20 pontos

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1. O periodo de recebimento das Inscric6es ocorrera no periodo de 30 de novembro de 2018
a 03 de dezembro de 2018, das 08:00h as 15:00h, na quadra da Escola de Ensino
Fundamental Maria do Socorro Gouveia , situada na Rua Francisco Duarte, S\N°, Bairro:
Palestina, S8o0 Goncalo do Amarante — Ce., CEP: 62.670-000;
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9.2. O resultado da analise curricular sera divulgado no dia 12 de dezembro de 2018, e a
relacdo sera afixada no flanelografo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante-
CE, situada na Rua lvete Alcantara, n°® 120, Centro, Sdo Goncalo do Amarante — Ce., CEP:
62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.qgov.br;

MWUN;
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9.3. Os recursos contra a prova de titulos deverdo ser interpostos a Comissao Organizadora
do Processo de Selecdo de forma on-line através do link disponibilizado no _site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br nos dias 13 e 14 de dezembro de 2018.

9.4. Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificacdo dos aprovados na
analise curricular serdo divulgados pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao no dia
18 de dezembro de 2018, no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante-CE, situada na Rua lvete Alcantara, n°® 120, Centro, Sdo0 Goncalo do Amarante — Ce.,
CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.5. A listagem dos candidatos aprovados na primeira etapa do processo seletivo sera divulgada
no dia 18 de dezembro de 2018, contendo ordem de classificacdo por pontuagdo, numero de
inscricdo, nome do (a) candidato (a) e horario e local das entrevistas;

9.6. As entrevistas serao realizadas no periodo de 20 e 21 de dezembro de 2018, na Sede da
Escola Maria do Socorro Gouveia, situada na Rua Francisco Duarte, S/N, Bairro: Palestina,
Sao Goncalo do Amarante — Ce., CEP: 62.670-000, das 8:30h as 12:00h e 13:30 as 16:30h,
observado o disposto no item 7.1, deste Edital;

9.7. O resultado preliminar da segunda etapa do processo seletivo seré divulgado no dia 04
de janeiro de 2019, e a relacédo sera afixado no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de
S&do Goncalo do Amarante-CE, situada na Rua lvete Alcantara, n® 120, Centro, Sdo Gongalo do
Amarante — Ce., CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.8. Os recursos contra o resultado da segunda etapa do processo seletivo deverdo ser
interpostos on-line a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, através de link
disponibilizado no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br nos dias 07 e 08 de janeiro de
20109.

9.9. O resultado dos recursos do processo seletivo sera divulgado no dia 14 de janeiro de
2019, e a relacdo sera afixada flanelégrafo oficial da Prefeitura Municipal de S&o Goncgalo do
Amarante-CE, situada na Rua lvete Alcantara, n® 120, Centro, S&0 Gongalo do Amarante — Ce.,
CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.10. O resultado final do processo de selecédo publica seré divulgado no dia 14 de janeiro
de 2019, e a relacao sera afixada flanel6grafo oficial da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante-CE, situada na Rua Ivete Alcantara, n°® 120, Centro, S8o Goncalo do Amarante — Ce.,
CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificagdo final sera feita em fung&o dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de
atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiar4, sucessiva e
ordinariamente, o candidato:
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a) Maior nimero de pontos na entrevista;

b) Maior nimero de pontos na avaliagéo curricular;

c) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
d) Maior nimero de filhos;

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos nos itens 9.3
e 9.8, deste Edital, correspondente aos dias estabelecidos no cronograma da respectiva fase do
processo seletivo simplificado de forma on-line_através de link disponibilizado no_site do
municipio: o qual devera ser direcionado a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, de
modo que a relagdo contendo o resultado definitivo de cada fase sera fixada no flanel6grafo
oficial da Prefeitura Municipal de S&o Gonc¢alo do Amarante-CE, situado na Rua lvete Alcantara,
n°® 120, Centro, S8o Goncalo do Amarante — Ce., CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso
publico, especialmente no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br.

11.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comisséo
Organizadora do Processo de Selecdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital.

11.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagédo. Desta forma, 0s recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacao atribuida ao
candidato esté incorreta.

11.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato.

11.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo de Selecdo Publica, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Sdo Gongalo do Amarante convocara os
candidatos classificados, em conformidade com o item 13 e seus respectivos subitens, através
de Edital de Convocacéao especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e classificagéo final, para
entrega da documentacdo necesséria.

12.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo correspondente a 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
em conformidade com as normas contidas no Regime Juridico Unico e legislagcdo pertinente a
matéria.

12.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislacdo
vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. Sé&o condi¢des para contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo MUNICIPIO DE SAO
GONCALO DO AMARANTE:

13.1.1 Ter obtido prévia aprovacao no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

13.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.1.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

13.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;
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13.1.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

13.1.6 Ndo acumular fungcbes, empregos ou funcbes pulblicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

13.1.7 Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

13.2. A convocagédo para a contratacdo se dara através de edital de convocacao, a ser publicada
no flanelégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia
a publicidade realizada em conformidade com este item.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes
quesitos:

13.3.1. Ter sido classificado no Processo de Selecao Publica;

13.3.2. Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

13.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria

Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo, munidos de copias e originais dos

documentos abaixo:

13.4.1. Fotocopia da Carteira de Identidade;

13.4.2. Fotocopia do CPF;

13.4.3. Fotocopia do Titulo de Eleitor;

13.4.4. Fotocopia do Comprovante da ultima eleigéo;

13.4.5. Fotocopia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

13.4.6. Fotocdpia do PIS/PASEP;

13.4.7. Fotocopia do comprovante de enderecgo atualizado, em nome do candidato;

13.4.8. Diploma de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo;

13.4.9.Na falta do Diploma, aceitar-se-4 fotocOpia da certiddo de concluséo de curso,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituicéo;

13.4.10. Fotocépia da Certiddo de casamento, quando for o caso, e

13.4.11. 2 (duas) fotos %a.

13.5. A contratacéo seré feita em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.223, de 14
de janeiro de 2014 e demais legislacdo pertinente a matéria.

13.5.1. As contratagBes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o
Processo de Selecao Publica, bem como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungéo, ou,
ainda, quando cessadas as razfes que Ihe deram origem.

13.6. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante o Processo de Sele¢éo Publica ou em virtude de eventual contratagédo.

13.7. Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do
Municipio de S&do Gongalo do Amarante, em virtude da necessidade do servigo.

13.8. Os candidatos classificados no Processo de Selecao Publica, de que trata este Edital,
serdo regidos pela Lei Complementar n® 001, de 29 de abril de 1993 e suas alteracbes
posteriores.

13.9. A lotacdo dos candidatos aprovados no Processo de Sele¢do Publica dar-se-a para
qualquer unidade escolar, a despeito da ordem de classificacdo, ficando a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo a definicdo do referido processo de lotacéo.
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14. DA CARGA HORARIA

14.1. A carga horéaria do servidor contratado é a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administracdo, em virtude da conveniéncia e necessidade do servico publico, ampliar a carga
horaria do (a) servidor (a) contratado (a) até o limite maximo de 200h/s (duzentas horas
mensais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pelo Secretaria Municipal de Educagéo
de que hd a necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a
continuidade do servico publico.

14.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante ou pertencente ao quadro de contratado em outro municipio, devera, obrigatoriamente,
obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado
pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ficando seu chamamento condicionado ao disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao do Processo de Selecdo Publica, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

16.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Cearéa.

16.4. O resultado final do Processo de Sele¢do Publica serd& homologado e afixado no
Flaneloégrafo oficial do Municipio de S&o Gongalo do Amarante e publicado no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico, no qual constarédo
duas relagbes de candidatos classificados em ordem crescente de classificacdo, contendo a
ordem, o nome do candidato e a pontuacdo. A primeira conterd apenas os candidatos
classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterd os classificados em ampla
concorréncia.

16.5. O Municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante reserva-se ao direito de proceder as
contratacBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de
vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

16.6. O candidato sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo atender a convocagéao, apresentando todos os documentos exigidos no item 13.4, deste
edital, para contratacdo, no prazo do Edital de Convocacgéo, sob pena de ser considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

16.7. O candidato ter4 o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da
documentacao, para entrar em exercicio.

16.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em caréater preliminar, ndo implica em documento
comprobatorio de classificagdo ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado, assim
como nao valera como comprovacgao de classificacao na selecdo simplificada.
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16.9. O candidato dever4 manter atualizado principalmente seu namero de telefone, e-malil, e
endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacgéao.

16.10.0 candidato ser& responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas.

16.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragcbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

16.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio
de S&o Goncalo do Amarante, conjuntamente com a Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Sé&o Gongalo do amarante (CE), em 27 de novembro de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

AREAS DO CONHECIMENTO: INFANTIL (COD. 001)

Vagas Vagas Carga (R$) (R$) Cédigo de
Pessoas | Horaria | Superior Superior inscrigéo UNIDADE
FUNCAO PUBLICA com * Completo | Incompleto ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Professor de Educacao
Infantil 130 + CR 7 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
001.1 Municipais
AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL
AREAS DO CONHECIMENTO: FUNDAMENTAL | (COD. 002)
Vagas Vagas Carga (R$) (R$) Cédigo de
Pessoas Horaria | Superior Superior inscricédo UNIDADE
FUNCAO PUBLICA com Completo | Incompleto ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Professor de Ensino
Fundamental | 125 + CR 6 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(1° a0 5° ano) 002.1 Municipais
AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL
AREAS DO CONHECIMENTO: FUNDAMENTAL Il (COD. 003)
Vagas Vagas Carga (R$) (R$) Cédigo de
Pessoas Horéaria | Superior Superior inscricdo UNIDADE
FUNCAO PUBLICA com Completo | Incompleto ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Professor de Ensino
Fundamental Il 11 +CR - 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Codigo: Escolas
~(6°a0 9°ano) 003.1 Municipais
Lingua Portuguesa
Professor de Ensino
Fundamental Il 08 + CR - 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(6° a0 9° ano) 003.2 Municipais
Lingua Inglesa
Professor de Ensino
Fundamental Il 25+ CR 01 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(6° a0 9° ano) 003.3 Municipais
Matematica
Professor de Ensino
Fundamental Il 03 +CR - 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Codigo: Escolas
(6° a0 9° ano) 003.4 Municipais
Histdria
Professor de Ensino
Fundamental Il 06 + CR - 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Codigo: Escolas
(6° a0 9° ano) 003.5 Municipais
Geografia
Professor de Ensino 10+ CR - 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
Fundamental Il 003.6 Municipais
(6° ao 9° ano)
Ciéncias
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Professor de Ensino
Fugdamgnta' I 04 + CR - 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Codigo Escolas
(6° a0 9° ano) 003.7 Municipais
Educacao Fisica
Professor de Ensino
Fugdamgnta' I 02 + CR - 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(6° a0 9° ano) 003.8 Municipais
Libras
Professor de Ensino
Fundamental | - EJA 25+ CR 1 100h/a | 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(1° Segmento) 003.9 Municipais
Professor de Ensino
Fundamental Il - EJA 10 + CR - 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(2° segmento) 003.10 Municipais
Lingua Portuguesa
Professor de Ensino
Fundamental Il - EJA 10+ CR - 100h/a 1.378,10 1.227,67 Cadigo: Escolas
(2° Segn]qnto) 003.11 Municipais
Matematica

(*) A carga horaria do (a) servidor (a) contratado (a) podera ser ampliada até o limite maximo de 200h/s (duzentas horas
mensais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacéo pelo Secretaria Municipal de Educacéo de que ha a necessidade da
referida ampliacé@o, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servico publico.

(CR) = Cadastro de Reserva
(R$) = Vencimento base

Sé&o Gongalo do amarante (CE), em 27 de novembro de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N.° 005/2018,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

MUN/‘./
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CURRICULO VITAE PADRONIZADO
(SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

Eu, , candidato (a) a
Funcdo Publica de Professor , area de atuacao

: cujo namero de inscricao
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento

das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos, a seguir relacionados, sao
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias, em anexo, que compdem
este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos, através da analise curricular pela banca

examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Graduagé&o na area de atuacéo, limitado a um curso: 2,0 pontos

Nome do curso

2. Titulo de especializagéo, dentro da sua area de atuagédo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas e reconhecidas pelo MEC,
limitado a 1 curso: 4,0 pontos

Nome do Curso Carga Horaria

3. Curso de capacitacdo na area de atuacao do magistério, com carga horaria a partir de 120h/a, limitado a
dois (02) cursos: 1,50 pontos por cada curso

Nome do Curso Carga Horaria

4. Curso de capacitacdo na area de atuacao do magistério, com carga horaria de 80h/a a 119h/a, limitado
a dois (02) cursos: 1,00 ponto por cada curso

Nome do Curso Carga Horaria

5. Curso de capacitacdo na area de atuacdo do magistério, com carga horaria de 40h/a a 79h/a, limitado a
dois (02) cursos: 0,50 ponto por cada curso

Nome do Curso Carga Horaria
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6. Experiéncia de trabalho no exercicio da docéncia, limitado a 04 (quatro) anos: 2,00 (dois) pontos por
cada ano

Nome da Instituicao Periodo

Sédo Gongalo do Amarante (CE), de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

Rua lvete Alcantara, n°® 120 — CEP: 62.670-000 — S&o Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br



/o

GOVERNO DE

SAO GONCALO
DO AMARANTE

\O Ap,
\j 20

R

unicef

EDICAO 20132016

MUN/C/
Ogqyh

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N.° 005/2018,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS — DOCENTE

ORDEM

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de Graduacdo na area de atuacéo,
limitado a um curso *

2,00

2,00

Titulo de especializagdo, dentro da sua &rea de
atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em instituicbes de
ensino superior devidamente credenciadas e
reconhecidas pelo MEC, limitado a 1 curso

4,00

4,00

Curso de capacitagdo na éarea de atuacdo do
magistério, com carga horaria a partir de 120h/a,
limitado a dois (02) cursos, valendo 1,5 pontos
para cada curso

1,50

3,00

Curso de capacitacdo na éarea de atuacdo do
magistério, com carga horaria de 80h/a a 119h/a,
limitado a dois (02) cursos, valendo 1,0 ponto cada
curso

1,00

2,00

Curso de capacitacdo na éarea de atuacdo do
magistério, com carga horéria de 40h/a a 79h/a,
limitado a dois (02) cursos, valendo 0,5 ponto cada
curso

0,50

1,00

Experiéncia de trabalho no exercicio da docéncia,
limitado a 4 (quatro) anos, sendo 2,0 (dois) pontos
por cada ano.

2,00

8,00

TOTAL

8,00

20,00

Sé&o Gongalo do amarante (CE), em 27 de novembro de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

AREA DO CONHECIMENTO: Polivaléncia

FUNCAO: Professor de Educac&o Infantil

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Graduacio em
Licenciatura Plena em Formagdo de Professores; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos
cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacéo Infantil, ministrando aulas teéricas e praticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade participar das formacdes / capacitagfes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAOQO: ENSINO FUNDAMENTAL |

AREA DO CONHECIMENTO: Polivaléncia

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental |

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Formagdo de Professores; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos
cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental |, ministrando aulas teéricas e praticas,
em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracéo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade participar das formagdes / capacitagfes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e C6digos

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Portugués ou Letras com habilitacdo para
0 ensino da Lingua Portuguesa; ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial e
outros com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos cursos
anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educagido Fundamental Il, ministrando aulas teéricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade participar das formacdes / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — S&o Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br



\V\O Aby

V' GOVERNO DE
# SAO GONCALO
)’ DO AMARANTE R

unicef

EDICAO 20132016

MWUN;
Oavho

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e C6digos

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Inglesa

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de
Lingua Inglesa; ou Licenciatura Plena em Pedagogia em regime regular ou especial e outros, com habilitacdo
em Lingua Inglesa; ou Curso Superior de Graduacgéo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) ou cursando a partir
do 5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental I, ministrando aulas teédricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacg0es / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL i

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens e C6digos

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il - EDUCACAQ FiSICA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; ou Curso Superior de Graduacio Plena
(Bacharelado ou Licenciatura) com Registro Profissional.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental I, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacgdes / capacitag6es oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: Cultura e Sociedade

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il = HISTORIA

REQUISITOS BASICOS Licenciatura Plena em Histéria; ou Licenciatura em Estudos Sociais; ou Licenciatura
Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e outros), com
habilitacdo em Histéria; ou cursando a partir do 5° semestre em em quaisquer dos cursos anteriormente
mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental I, ministrando aulas teéricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacoes / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL i

AREA DO CONHECIMENTO: Cultura e Sociedade

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il - GEOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Geografia; ou Licenciatura em Estudos Sociais; ou
Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitacdo em
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Geografia; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental Il, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacoes / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL ||

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Naturais

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il - CIENCIAS/ FISICA / QUIMICA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Histéria Natural; ou Licenciatura Plena em Fisica, Quimica ou
Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em fisica, Quimica ou Biologia; ou cursando a partir do
5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental I, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formac0es / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Naturais e Matematica

FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental Il - MATEMATICA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica; ou Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com
habilitacdo em Matematica; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente
mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacdo Fundamental Il, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacoes / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL |

AREA DO CONHECIMENTO: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

FUNCAO: Professor de Educacéo de Jovens e Adultos — 1° Segmento

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Formagédo de Professores; ou cursando a partir do 5° semestre
em quaisquer dos cursos anteriormente mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio de Jovens e Adultos, ministrando aulas teoricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacg0es / capacitacOes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL |

AREA DO CONHECIMENTO: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

FUNCAO: Professor de Educacéo de Jovens e Adultos — 2° Segmento (Lingua Portuguesa)

REQUISITOS BASICOS: REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
da Lingua Portuguesa; ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial e outros, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente
mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacéo de Jovens e Adultos, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formac0es / capacitacdes oferecidas pela escola e SME.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL |

AREA DO CONHECIMENTO: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

FUNCAO: Professor de Educacéo de Jovens e Adultos — 2° Segmento (Matematica)

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
Matematica; Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com
habilitacdo em Matematica; ou cursando a partir do 5° semestre em quaisquer dos cursos anteriormente
mencionados.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educacio de Jovens e Adultos, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento na escola, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade participar
das formacg®es / capacitag6es oferecidas pela escola e SME.

Sé&o Gongalo do amarante (CE), em 27 de novembro de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO V A QUE SE REFERE O EDITAL DE SELECAO PUBLICA N.° 005/2018,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

SELECAO PUBLICA 005/2018 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

RECURSO: () Fase de Titulos () Fase de Entrevistas

Nome: N° Inscri¢do:

Funcéo: Data: / /

Orientacdes:

1. Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 005/2018 — Secretaria de Educacao

2. Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4. Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 11.1 do Edital de Sele¢cdo 005/2018

No caso de recurso da prova de titulo:

Area de Atuaco:

Disciplina:

Fundamentagéo do Recurso:

Se necessério, utilize outro formulario, em caso de insuficiéncia de espacgo

Fonte (s) utilizadas para embasar o recurso:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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