ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLAUDIA MARA GOULART BRASIL, Prefeita Municipal de Santa Margarida do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de marco de 2009, para provimento de
vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢des
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.069/11, de 30 de novembro de 2011 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados
no Jornal “Correio Gabrielense” de Sao Gabriel. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.santamargaridadosul.com

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacgédo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | dezembro/11 | inscrigao
Semanal R$ R$

Advogado 01 | Curso Superior em Direito; registro no | 40 horas 2.662,75 60,00
Conselho.

Agente Administrativo CR @ |Ensino Médio. 40 horas 852,08 50,00

Assistente Social 01 Curso Superior de Servico Social;| 30 horas 2.662,75 60,00
registro no Conselho.

Atendente de Farmacia 01 Ensino Fundamental Completo, com | 40 horas 790,83 40,00
curso de Atendente de Farmacia.

Auxiliar de Saude Bucal 01 Nivel Médio; habilitagcdo profissional | 40 horas 931,96 50,00
de Nivel Médio que, obrigatoriamente,
dever4d ser inscrito no Conselho
Federal e Regional de Odontologia.

Contador CR® |Curso  Superior de  Ciéncias| 40 horas 2.662,75 60,00
Contébeis; registro no CRC.

Economista CR® | Curso Superior de Economia; registro | 40 horas 2.662,75 60,00
no Conselho.

Enfermeiro CR® |Curso Superior de Enfermagem;| 40 horas 2.662,75 60,00
registro no Conselho.

Engenheiro Civil 01 |Curso Superior de Engenharia Civil;| 40 horas 2.662,75 60,00
registro no CREA.
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Fiscal Municipal de Obras e Tributos CR @ | Ensino Médio; CNH AB. ® 40 horas 1.065,10 50,00

Fisioterapeuta 01 | Superior Completo; habilitacdo | 40 horas 2.662,75 60,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Fonoaudiélogo 01 | Superior Completo; habilitacdo | 12 horas 1.065,10 60,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Médico Clinico Geral 01 | Curso Superior de Medicina; registro| 20 horas 2.662,75 60,00
no Conselho.

Motorista de Veiculos Leves CR® |Ensino Fundamental Incompleto;| 40 horas 745,57 40,00
CNH categoria: B, Cou D.®

Motorista de Veiculos Pesados CR® |Ensino Fundamental Incompleto; [ 40 horas 852,08 40,00
CNH categoria: C, D, ou E. ®

Nutricionista 01 Superior Completo; habilitacdo | 40 horas 2.662,75 60,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Pedagogo 01 |Formacdo em Curso Superior de| 20 horas 573,42 60,00

Pedagogia ou Pds-Graduagcdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica
em Supervisdo Escolar ou Orientacédo
Pedagdgica e experiéncia minima de
dois anos de docéncia. @

Professor Séries Finais do Ensino Formagdo de Curso Superior de| 20 horas 573,42 60,00
Fundamental nas disciplinas de: graduagdo plena correspondente a
- Historia/Geografia; CR® |area de conhecimento especifico, ou
- Portugués/Espanhol; CR ™ |complementagdo pedagdgica, nos
- Portuguésl/Inglés. 01 |termos da lei vigente, para o exercicio

da docéncia nas Séries Finais do
Ensino Fundamental.

Psicologo 02 | Superior Completo; habilitacdo | 24 horas 1.597,65 60,00
especifica para o exercicio legal da
profisso.
Servicos Gerais 03 | Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 532,55 40,00
Técnico de Enfermagem CR®™ |Ensino Médio completo; Formacéo| 40 horas 931,96 50,00

em Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscricdo no COREN.

Técnico em Contabilidade CR @ |Ensino Médio com Curso Técnico em| 40 horas 1.597,65 50,00
contabilidade e registro no CRC.

Tesoureiro CR @ |Ensino Médio, com Curso Técnico em | 40 horas 1.065,10 50,00
Contabilidade.

Tratorista 01 |Ensino Fundamental Incompleto e| 40 horas 745,57 40,00

CNH categoria, ho minimo C.®

" CR = CADASTRO RESERVA

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

® para o cargo de FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS, é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo
AB, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, é obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo B, C ou D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, D, ou E, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de TRATORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo C, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo —
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

Realizagdo Péglna 2 de 58

¢
OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 26/12/2011 a 09/01/2012.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 13h, na Prefeitura Municipal, sito
no Residencial Santa Margarida, s/ n°, em Santa Margarida do Sul/RS. No dia 30/12/2011 n&o havera atendimento.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricfes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Pagar o valor correspondente & inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento da
inscricdo sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal de
Santa Margarida do Sul/RS, no BANRISUL - Agéncia: 0390 - Conta Corrente: 04.033794.0-2. O
depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco Banrisul transferéncia em terminais
de atendimento e internet. O mesmo nao devera ser realizado por sistema de autoatendimento (deposito
por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, o candidato terd4 sua inscricdo indeferida,
quando da divulgacéo do Edital de Homologacé&o de Inscri¢des;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulério de
inscrigéo;

d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. N&o sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e TRATORISTA, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, sera obrigatoria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
copia para autenticacé@o no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcao de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse,;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracéo de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.
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2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 24/01/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrices.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolucado do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva rela¢do de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.santamargaridadosul.com ou ainda no Mural da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
n°® 450/2009, de 27 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, SERVICOS GERAIS e TRATORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos), desde que
habilitados na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de
caréter classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Informatica 05 1,30 06,50
Enfermeiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Fonoauditlogo
Médico Clinico Geral
Nutricionista
Psicoélogo
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Economista Informatica 05 1,30 06,50
Engenheiro Civil Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELAC
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Atendente de Farmécia Matemética 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Informatica 05 1,00 05,00
Técnico de Enfermagem Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
TABELA D
Fiscal Municipal de Obras e Tributos Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,90 09,00
Informatica 05 0,80 04,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,10 16,50
Pratica 60,00
TABELAE
Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Legislacéo e Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00
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TABELA F
Motorista de Veiculos Leves Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Motorista de Veiculos Pesados Matemética 10 0,80 08,00
Tratorista Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00

TABELA G
Pedagogo Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,20 55,00
Titulos 20,00

TABELAH
Professor Séries Finais do Ensino | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental, nas disciplinas de: Informética 05 1,00 05,00
- Histéria/Geografia; Legislacéo/Didéatica 15 1,80 27,00
- Portugués/Espanhol; Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00

- Portugués/Inglés.

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverad ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de altera¢cBes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 26/02/2012, no Municipio de Sao Gabriel/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 24/01/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sao os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
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eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagédo do
candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicées do Decreto Municipal n°® 1.069/11 - § 5° Art. 33, e, ainda de ser o processo
de correcgédo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificagcao de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverq ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, SERVICOS GERAIS e TRATORISTA

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o0 nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 10 primeiros pré-classificados, por
cargo.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

Realizagdo Péglna 9 de 58

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

6.5. Para os cargos de SERVICOS GERAIS, a prova consistird na realizacao de atividades, de acordo com as
atribuices de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS: A prova pratica de direcao veicular
consistira na condugdo de Automével e/ou Moto e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em
local determinado e direcéo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: A prova pratica de direcéo veicular consistira na
conducdo de Automével e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.3. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: A prova pratica de direcdo veicular consistira na
condugcdo de Caminhdo Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e dire¢do de veiculo em percurso na via publica.

6.6.4. Para o cargo de TRATORISTA: A prova consistird na verificagdo de itens, condicdes do equipamento e
manutenc¢do preventiva, bem como a conducédo e operacdo de Trator tracionado com implemento de arado e
grade.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo méaximo para a realizagcdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vdlida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢des metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Santa Margarida do Sul/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés)
dias (teis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.12. A avaliacd@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terda somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos P
por item| poritem por titulo
1. P6s-graduacao (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Sijmpésiog, ~C0ngressos(i istc.d desde gue re:aciogadgs II. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagcdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 1,5

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagdes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagao por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentacdo: Cépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 0,50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo seréo aceitos historicos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues
ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar coépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverédo conter o que segue:
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8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procura¢cdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartdrio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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9.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Santa
Margarida do Sul/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura
Municipal de Santa Margarida do Sul/RS e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, por telefone
elou via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Margarida do Sul/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informaces, falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Santa Margarida do Sul/RS, em conjunto com a
Obijetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Santa Margarida do Sul, 20 de dezembro de 2011.
CLAUDIA MARA GOULART BRASIL
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

LUCIANO DE LIMA LANGENDORF
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

Realizagdo Péglna 16 de 58

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricao sintética: Consulta e representagdo em juizo.

Descricao analitica: Pronunciar-se sobre toda a matéria legal que Ihe for submetida pelo Chefe da Assessoria Juridica;
representar o Municipio em juizo, em todas as instancias; dar parecer em todos os processos de licitagdo que lhe forem
distribuidos; atuar na cobranca judicial da divida ativa; atuar na justica do trabalho; emitir parecer sobre interpretacdo de
artigos de Leis Municipais; empenhar pelo cumprimento da Lei Organica do Municipio e das Constituicdes Estadual e
Federal, no que concerne ao Municipio; executar tarefas afins e correlatadas de interesse da Administracdo Publica
Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Atividades que envolvam a aplicagcdo da legislagdo de pessoal, material e organizacdo administrativa,
bem como a execucéo de trabalhos auxiliares de contabilidade e orgamento.

Descricdo analitica: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo, aplicando a
legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugfes; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
Colaborar nas pesquisas e na elaboragédo de planos iniciais de organizagdo, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e
manuais de servico; organizar ou orientar a organizacdo de ficharios e cadastros relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura; Elaborar relatorios parciais ou gerais; Secretariar reunifes; operar computadores; elaborar
empenhos; Proceder ao tombamento dos bens méveis da Prefeitura; conferir e autenticar documentos; organizar a
coletaneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos, referentes a assuntos da Prefeitura; Executar tarefas
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucéo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.

Descricao analitica: Prestar orientacdo social, realizar vistas identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos; encaminhar providencias junto a individuo, grupos, seguimentos populacionais; planejar ou organizar e
administrar beneficios e servigcos sociais; realizar estudos s6cio econdmicos com usuarios para fins de prestacdo de
servi¢os sociais e concessao de beneficios; prestar assessoria ou consultoria em servigo social; realizar pericia técnica ou
laudo pericial; realizar estudos e parecer técnico; elaborar provas de concursos ou selecéo para assistentes sociais; compor
ou presidir bancas de exames ou comissao julgadora de concurso ou selecdo para assistentes sociais; planejar , organizar e
coordenar congressos conferencias ou eventos assemelhados; atuar em unidade de servico social no planejamento,
organizacdo e administracdo de programas e projetos; estudos e levantamentos de dados socioecondmicos; estudos sobre
a viabilidade de programas; elaborar projetos; pesquisas sociais; elaborar e executar planos; supervisdo técnica; avaliar
projetos/atividade; avaliar beneficios sociais; implantar servigos e projetos; realizar palestras; realizar cursos/treinamentos
técnico-operativo; realizar oficinas e seminarios; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo sintética: Além de possuir conhecimentos técnicos, devera estar preparado e habilitado para o atendimento ao
publico em geral. Atua sob orientagdo e supervisdo de um farmacéutico.

Descricao analitica: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagéo
especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Organizar a
distribuicao, inclusive distribuir, e os estoques de medicamentos; Responsavel pelo acompanhamento dos medicamentos na
farmacia, desde a elaboracéo dos pedidos, cuidados com estocagem até a entrega aos usudrios; Executar tarefas de carater
administrativo, tais como conferéncia de estoque e registro de material e manuten¢@o da higiene do ambiente; Realizar
outras tarefas correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais para intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais
de uso odontol6gico; Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das
informacOes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagcao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e Adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgéo.

CONTADOR

Descricao sintética: Executar servigos contabeis e interpretar a legislagao referente a contabilidade publica.

Descricdo analitica: Elaborar balancos e balancetes; Controlar a execug¢éo orgamentaria; Escriturar analiticamente os atos e
fatos administrativos; Fazer conciliagdo de contas; Indicar recursos para abertura de créditos adicionais; Escriturar livros
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contabeis; Levantar balancetes patrimoniais; Examinar processos de prestagdo de contas; Operar computadores; Examinar
empenhos; Interpretar a legislacdo da contabilidade publica; Organizar relatérios mensais; Atender as solicitagdes do
tribunal de contas; Podendo também executar tarefas junto ao Controle Interno e executar tarefas afins.

ECONOMISTA

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, envolvendo planejamento, supervisdo, coordenacgdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econdmica e financeira.

Descricdo analitica: Efetuar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo dos
planos municipais; Fazer estudos sobre os fatores da producéo; Realizar estudos e trabalhos sobre a organizacdo e
planejamento dos mercados produtores e consumidores, da circulagdo, do armazenamento e da distribuicdo dos produtos;
Proceder a andlise de crises econémicas e propor medidas as suas solu¢des; acompanhar o controle fisico e financeiro de
convénios e contratos; Organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informacdes, objetivando estudos para a
elaboracdo de planos e programas municipais; Elaborar programas de investimentos e orcamento plurianual de
investimentos; Desenvolver atividades junto ao controle interno da Prefeitura; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Participar de estudos gerais sobre as financas do Municipio; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem.

Descricao analitica: Prestar servicos em hospitais, unidade sanitaria, ambulatério, postos de salde; Prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; aplicar vacinas; Orientar a execu¢ao de curativos; ministrar remédios; Responder pela observancia
da prescricdo médica relativa a pacientes; supervisionar a esterilizacdo de material nas areas de enfermagem; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; Participar de cursos para aprimoramento profissional’; apresentar relatérios de suas atividades a autoridade
competente; zelar pelo bem fisico e psiquico dos pacientes; Respeitar o Codigo de Etica; executar tarefas afins.
ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Executar projetos de obras e servigos técnicos.

Descricdo analitica: Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificagfes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transportes
de abastecimento de agua e de saneamento, portos, rios e canais, barragens e diques, drenagem e irrigagdo; pontes de
grandes estruturas; Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo a
continuidade do processo de planejamento; Planejar, orientar e controlar a execucdo de programas, obras e servigos
propostos no Plano de Desenvolvimento do Municipio; Formular diretrizes de uso do solo e sistema viario; Analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observado o Codigo de Obras do Municipio; Elaborar todos os projetos de obras: dar
parecer as constru¢des em andamento na cidade; Executar tarefas afins.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Descricdo sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indlstria, comércio, transporte coletivo, e no
cumprimento ao pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendias na competéncia tributaria
municipal.

Descricdo analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo; fazer notificacdes e
embargos; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em pontos de embarque e desembarque de
taxis; executar sindicancias para verificagdo, alegacBes decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢fes imunidades,
demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamentos de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
Intimar contribuintes ou responsaveis; Lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir
pareceres; Elaborar relatérios de suas atividades; conduzir o veiculo que Ihe for concebido para execugédo de seu trabalho.
Executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; Avaliar e
reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgfes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagéo ativa
e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansédo respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de
preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho
de parto e a recuperagdo do puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade. Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando necessario. Suspender ou modificar os
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procedimentos fisioterapicos. Atender o paciente internado, observando prontudrios, para acompanhamento da evolucéo do
caso. Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperac¢do do paciente, mudando terapias que melhor
adéquem a patologia do enfermo. Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem
como, para que tenha condi¢cdes de executar exercicios fisicos simples, facilitando recuperacdo mais rapida e correta.
Controlar o registro de dados, observando as anotagBes das aplicagfes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes, além das seguintes
atribuicOGes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagcdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas
informagcBes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de correcao de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a educacéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgédos afins; Inspecdo médica de
salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descricdo analitica: Dirigir equipe de socorro urgente; Prestar primeiros socorros; Atender com prioridade pessoas que
necessitem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de qualquer outra formalidade que
posteriormente, poderdo ser realizadas; Providenciar no tratamento especializado, que se faca necessario; Desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicBes pertinentes a sua especializagdo; Ministrar e participar de reuniées médicas, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas de producéo;
Preencher boletins de socorros urgentes; Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos; Examinar servidores publicos para fins de licenga, aposentadoria e outros; Fazer inspe¢cdo médica para fins de
ingresso de servidores; Fazer visitas domiciliares; Preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; Fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever medicamentos em geral; Encaminhar pacientes para
consultas especializadas; assinatura das AlHs (autorizador das Interna¢des Hospitalares); executar tarefas afins.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservacgado de veiculos automotores em geral.

Descricao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem o local destinado quando concluida a jornada do dia; comunicar qualquer defeito por ventura existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; Zelar conservagéo do veiculo que lhe for
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo, verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanha o veiculo;
acompanhar e verificar a execucao dos servigos de conserto e manutencao do veiculo; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir caminhdes,
Onibus, etc., recolher o veiculo a garagem o local destinado quando concluida a jornada do dia; comunicar qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo, Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanha o veiculo;
acompanhar e verificar a execugéo dos servigos de conserto e manutengdo do veiculo; executar tarefas afins.
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NUTRICIONISTA

Na Secretaria Municipal de Saude: Realizar orientagdes nutricionais a grupos prioritarios da atengéo na UBS (hipertensos,
diabéticos, nutrizes, criangas, idosos, acamados, etc.). Articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas, comércio),
com vistas a integracfes de acdes para promocgao da Seguranca Alimentar e Nutricional. Promover a orientagdo para o uso
da rotulagem nutricional (composigéo e valor caldrico) como instrumento de selecdo de alimentos. Capacitar e acompanhar
as ESF nas acles de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito domiciliar, praticas seguras de manipulacao, preparo e
acondicionamento de alimentos. Capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e andlise das informacdes
sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional. Monitorar a situagdo nutricional da populagdo adstrita com base nos indicadores
VAN/SIAB. Capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de a¢Bes de promogado de praticas alimentares e estilos de
vida saudaveis. Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentacao e Nutricdo com énfase nas praticas
alimentares saudaveis. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente.
Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias. Capacitar ESF e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo aos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencgas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo bésica. Capacitar e acompanhar,
junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa - Familia. Na Secretaria Municipal de Educa¢do: Promover
avaliacdo nutricional e de consumo alimentar das criancas. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida. Promover programas de educacgdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais,
professores, funcionarios e diretoria. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacao
das criancas e da familia. integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengéo prestada a clientela. Efetuar
controle periddico dos trabalhos executados, elaboracéo de cardapio junto a Rede Escolar, atender as exigéncias do CAE;
PEDAGOGO

Descricdo_sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricdo_analitica: 1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de alternativas
e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar
da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execucdo e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino,
prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperagéo paralela de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; exercer fun¢éo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. 2 - “ATIVIDADES
ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agéo do Servico de Orientacdo Educacional, de
acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas;
promover sondagem de aptidées e oportunizar informacdo profissional; participar da composi¢do, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagfes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins. 3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboracéo
do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de
Acéo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle
e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagédo dos
alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo
da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
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alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade. Envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dinamica de personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento
individual. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida
social. Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais e personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros. Idealizar e orientar a
elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selegédo
profissional. Realizar entrevistas complementares. Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacao de
seus resultados. Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas, ao desenvolvimento social, quando
designado. Manter- se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver psicoterapia nas situacdes de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagfes de imaturidade. Atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas
ou classes especiais. Formular, na base dos elementos colhidos, hipétese de trabalho para orientar as exploraces
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas. Confeccionar, e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico
necessario ao estudo e solucao dos casos. Redigir a interpretagédo final, apds o debate e acompanhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo. Emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas junto as Secretarias
Municipais de Saude, Educacao e Assisténcia Social.

SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: realizar trabalhos bracais em geral, trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocao ou
arrumacao de moveis e utensilios;

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valos; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos da via publica e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar
e executar tarefas de construcdo, instalagfes elétricas, hidraulicas e sanitérias; calcamento e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar fungicidas e inseticidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pracas e oficinas; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixos de depésitos, colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicagcao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saulde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucd@o dos programas de educacdo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte podendo desenvolver atividades como Atendente de Consultério Dentario (ACD)
mediante declaracdo do exercicio desta atividade firmada por cirurgido-dentista e posterior autorizagdo do Conselho
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Regional de Odontologia, conforme termos da Decisdo do CFO-24/2003. Exercer outras atribuicdes em conformidade com a
funcao, determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagcdo referente a contabilidade publica.

Descricdo analitica: Executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
Elaborar empenhos; Organizar boletins de receita e despesa; levantar balan¢os e balancetes; Colaborar nos processos de
prestacdo de contas; controlar a execucdo or¢camentaria; informar processos, Executar trabalhos com computadores;
podendo também executar trabalhos junto ao Controle Interno e, executar tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricao sintética: Receber e efetuar pagamentos, guardar valores.

Descricdo analitica: Receber e pagar em moeda corrente; guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais,
recebimentos devidos, processando contas; Efetuar autenticagdo mecénica; elaborar balancetes diarios do movimento
financeiro; Conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar e assinar cheques; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e
assinar cheques bancérios; Efetuar a conciliagdo bancéria; efetuar pagamentos; executar tarefas afins.

TRATORISTA

Descri¢ao sintética: Operar tratores agricolas.

Descricdo analitica: Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que Ihe forem confiados; Prestar servi¢cos de reboque; efetuar
servigcos agricolas com tratores equipados com arador ou subsolador, grade aradora ou niveladora, terraceador para base
larga ou ndo, semeadeira, pulverizador, capinadeira, rogadeira, enfardadeira, carretas agricolas e de transportes de
produtos liquidos; Executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versado 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noc¢des bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragdo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos.

10) Parcerias da Administracao Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administracdo. 15) Controle da Administracao.

16) Organizagéo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.
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- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢®es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de marco de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpreta¢cdo das Normas

Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢Ges gerais, associacdes e fundagbes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicées gerais; 8.1.2 Representagéo; 8.1.3 Condicao,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigac6es: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)

Obrigagbes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f)

Adimplemento e extincdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obriga¢gfes. 10) Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da

liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposi¢Bes gerais. b) Extincdo do contrato. ¢) Principais espécies de contrato. d) Do imoével

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragbes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Codigo Civil - artigos referentes ao contetido programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programéatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizacao dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 9) Da tributacdo e do orgcamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Organica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificag&o profissional. 4)

Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢cBes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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- CARRION, V. Comentérios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programéatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Agdo: a) Conceito. b) Acdo e pretensao. c) A¢gbes de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Agéo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condig6es da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervencdo de terceiros, oposi-¢cdo, nomeacdo a
autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢éo inicial. Requisitos e vicios.
b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da
Resposta do Réu: a) Contestacdo, excegdo, objecdo e reconvengdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa. b) Exce¢Bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢éo. ¢) Providéncias preliminares. d)
Efeito da revelia. e) Declaragéo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu.
7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extincdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢Bes gerais; b) Depoimento pessoal; c) Confisséo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspec¢éo judicial. 9) Execucdo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execucgdo. Pressupostos do processo de execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucd@o definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execucgdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apela¢do, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucgdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicdo. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao contetdo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. LicGes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucgédo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agao Civil. 3) A Denlncia. 4) A Representacao. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.

7) O Perd&o. Jurisdi¢do. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,

Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13) Citagfes e

intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16) Nulidades e recursos

em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteracdes. Cddigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contedo programatico acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato

imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c)

revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isen¢do. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagcdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributério. 7) Administracado tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relages de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional - artigos referentes ao conteido programéatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Municipal n® 325/2006, de10 de outubro de 2006 - Codigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cddigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacdo. 9)

Saulde. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestédo Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagéo. 24) Salde mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislacdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente

Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do

Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e

recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo

do SUS e da outras providéncias.

SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Realizagdo Péglna 26 de 58

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocgéo, Protecéo e Defesa do
Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragbes - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&o em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (Orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagédo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao possivel? Cortez.
FALEIROS V. de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgdo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢go Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de Saude no Brasil: entraves para universalizagéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (Orgs.). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em Servigo
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢bes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A Prética do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacdo e reabilitagcdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infecgdes.
10) Administragcdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saulde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢des de atengdo a saude
da crian¢a, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de
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Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do

Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢co de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Aten¢do Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacao do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situac8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de Enfermagem em Pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interven¢gdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préaticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢cdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiétrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)
Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 6)
Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indica¢des, modos
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ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).10) Etica profissional. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das LesGes Desportivas. Guanabara Koogan.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicio

e/ou do sistema vestibulococlear. 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. 5) Avaliacdo das

alteragdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervengéo

fonoaudioldgica nas altera¢des de linguagem da crianca. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das funcBes estomatognaticas: avaliacdo e terapia

miofuncional. 11) Disturbios de sucg¢édo, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliacao

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢Bes para a promocgdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de margo de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.
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MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacao em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencédo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do SUS e dé& outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de margo de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
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nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentacao. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacgao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo
de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) NutricAo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbénica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indica¢bes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagfes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢co de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criancga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao e Nutricdo para Pessoas que Vivem com HIV e AIDS.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo Saudavel para a Pessoa Idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de
Dois Anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de

dois anos. Um guia para o profissional da salde na atencao basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico de Preparo de Alimentos para Criangas Menores de 12 Meses que nédo

podem ser Amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.

Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Cantinas Escolares Saudaveis: promovendo a alimentacdo saudavel.
Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os Servi¢os de Alimentacgao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacgéo. Varela.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, Enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia do Envelhecimento.
11) O papel dos recursos humanos nas organiza¢des 12) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 13) Politicas Publicas de
Salde Mental. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — Dispfe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de marco de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacé&o. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicacdo do
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).
- FERNANDEZ, A. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.
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FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma Nova Introdu¢&o: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH], P. A. Psicologia Social Critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessérios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e Politicas Publicas: experiéncias em saude publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR, ECONOMISTA e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcédo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungdes trigonomeétricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria;
utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situacdes
cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de ECONOMISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geomeétrica. 2) EquacgOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcéo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagdes e inequagfes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
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16) Calculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacéo dos contetddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog6es béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificacdo, disposi¢ces legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. €) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagcdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) Demonstragbes Contdbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutacBes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagGes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao, sistemas de contabilizacédo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execug¢do orgamentdria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contéabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢gfes e VariagBes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagcdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. ) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimonio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de
Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada
de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestédo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestédo
publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangcas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c)
Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administracéo
Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracéo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e
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ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestéo publica empreendedora; b) Formulacéo, implementacdo e avaliagcdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislacdo. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteragfes. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracgdes.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n® 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n° 325/2006, de10 de outubro de 2006 - Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de Financas Publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ECONOMISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Orcamentaria. Preferéncias. Escolha 6tima. Preferéncia
Revelada. Equacao de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do Produtor. Teoria da Firma.
Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopodlio e comportamento do monopolista.
Monopsonio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar. Externalidades. Bens Publicos.
Informacédo Assimétrica. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das
empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de
deflator implicito da renda. Nimeros indices, tabela de relagbées insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit publico.
Monetéaria e Fiscal: Fun¢des da moeda. Criacéo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de
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pagamentos: taxa de redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos

determinantes da retencéo de ativos liquidos. Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem

de Cambridge, Teoria da Preferéncia pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflag&o.

Papel do Banco Central. Equivaléncia Ricardiana. Dindmica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Primario. Modelo IS x

LM x BP: Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado Monetéario. Analise IS x LM. Impactos de Politicas fiscal e

Monetéaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips: Modelo AS x AD

(curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas Adaptativas e Racionais; Rigidez de Pregos e Salarios; Teoria dos

Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. Equacdo de Fisher. Crescimento: Modelo e Solow. Crescimento enddgeno.

Decomposicdo (contabilidade) do crescimento. Instituicbes e crescimento. Capital Humano. Economia Aberta: Taxa de

cambio real e nominal. Equacgéo de Paridade de juros e de precos. Investimento e Consumo: Q de Tobin. Teoria da Renda

Permanente. Ciclo de Vida. Restricio de Crédito. Papel das expectativas. Etica Profissional. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BESANKO, D. ; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia: Uma Abordagem Completa. LTC.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. Prentice Hall.

- DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. McGraw Hill Brasil.

- GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M. A.; TONETO JUNIOR, R. Economia Brasileira Contemporanea. Atlas.
- HILLBRECHT, R. Economia Monetéaria. Atlas.

- MANKIW, G. Macroeconomia. LTC.

- MANKIW, N. G. Introducéo a Economia (traducéo da 3° Edigdo Americana). Pioneira Thompon Learning.
- PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. Pearson Prentice Hall.

- PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia. Saraiva.

- VARIAN, H. Microeconomia: Principios Bésicos (traducdo da 72 Edicdo Americana). Campus.

- VASCONCELOS, M. A. S. Economia Micro e Macro. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de Madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de Aco: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligacoes; treligas. 3) Estruturas de Concreto Armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de se¢fes retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise Estrutural: esforgco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecanica dos Solos e Fundagdes: origem e formacado; indices fisicos; caracterizagdo; pressbes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem Urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balangco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagéo,
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sedimentacao, filtracdo, desinfeccao, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das &guas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagao,
remocgdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerébia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagao, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracdo, métodos de disposicdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e Execuc¢do de Obras Civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagfes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagOes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao; impermeabilizacao;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 10) Mecéanica dos Fluidos e
Hidréulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11) Redes Hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto.
12) Normas Técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos Gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 59 a 83.).
SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de marco de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
- . Lei Municipal n° 143/2003, de 08 de outubro de 2003 - C6digo de Obras do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construgdo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas. 1995. ) )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instala¢@o Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis

urbanos. 2001 e 2004. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execug¢édo de estruturas em concreto armado.

2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
péanico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de Construc¢do. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos Basicos de Residuos Sdélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos Solos e suas Aplicac8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de Tratamento de Aguas Residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de Agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introducéo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. V1. Editora UFMG.
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- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos Soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicag&o. Univers, UFRGS. Colecédo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundacgdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de A¢o Dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE e TESOUREIRO

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR SAUDE BUCAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM ENFERMAGEM e TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinacéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configurac@o de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogBes de seguranga e

higiene do trabalho. 15) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Bes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n® 450/2009, de 27 de margo de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: a) Fungbes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocado de salude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogéo de

salde. b) Diagndstico de Cérie. ¢) Avaliagdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Salde bucal

coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacédo

da profissao. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecédo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizagfes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontoldgica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
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dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecéo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
— SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgéanica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atencao
a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugao CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salide Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- CRAIG, R.; OBRIEN, W. J.; POWERS J. M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac&o. Editora Santos.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, J. J. Materiais Dentéarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislaco. Santos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e
pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfec¢do. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do
paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e
cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagBes. 12) Coleta de exames. 13)
Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16)
Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatdrio. 20) Prevencdo de acidentes. 21)
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Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)
Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos
de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevengéo e controle das infec¢cdes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢des para a promocao, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢6es. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude - Orienta¢des Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragcdo contabil. e) Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langcamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstrag6es Contabeis: demonstracéo de origens e aplicagfes de recursos. j)
DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orgcamento Publico: definicdo e principios
orgamentarios, processo de planejamento-or¢gamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei de Or¢amentos
Anuais e execucdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto
guantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacéo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de
Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Funcdes do
Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e
as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Presta¢do de Contas. j) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Pudblica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢®es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteracfes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 325/2006, de10 de outubro de 2006 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢des Contabeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e 1.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de Administrac@o Financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Manuais e livros diversos sobre os conteldos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
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publica. Receitas e despesas extra-orgamentario. Elaboracéo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario. Andlise do

Balango Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos

municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle interno. 6)

Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria - cheques e documentos bancérios. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢ées. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao

Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que

regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para

aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito

Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal.

SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢co de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 325/2006, de10 de outubro de 2006 - Cédigo Tributario do Municipio.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balanc¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstrac8es Contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracéo e execucdo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢ao. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo de ATENDENTE DE FARMACIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) A¢édo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e qualidade

dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e intervencdes. 7)

Possiveis complicagdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais na administracao de

medicamentos. 9) Legislagéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°®8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
— SUS e déa outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragBes. Aprova o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de mar¢co de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.
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Para o cargo da TABELA D - FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E TRIBUTOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes — Codigo Tributario Nacional.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgéanica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n® 325/2006, de10 de outubro de 2006 - Cédigo Tributario do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 143/2003, de 08 de outubro de 2003 - C6digo de Obras do Municipio.

- . Lei Municipal n° 67/2002, de 27 de junho de 2002 - Parcelamento, Uso e a Ocupagdo do
Solo Urbano na Sede do Municipio.

- . Lei Municipal n° 133/2003, de 15 de agosto de 2003 - Participagdo no Parcelamento do
Solo Urbano

Para o cargo da TABELA E - SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionérios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; ¢) uso adequado do lixo. 3) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n°® 450/2009, de 27 de margo de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e
TRATORISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressées numéricas: operacOes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagédo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgéanica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.
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- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagao do trabalho pedagdgico na escola. 4)

Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepcdes pedagdgicas. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Incluséo. 12) Educacéo de Jovens e Adultos. 13) O papel do orientador

educacional na escola. 14) Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 15) Agdo Pedagdgica e comunidade. 16)

Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 17) Avaliacdo Psicopedagdgica e Intervengéo

Pedagdgica. 18) Histéria e Principios da Supervisdo Educacional. 19) Supervisdo Educacional: estratégias de acédo e

reflexdo. 20) Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O Coordenador Pedagd6gico e o Espago
da Mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- AZEVEDO, J. C. de. Escola Cidada: desafios, didlogos e travessias. Vozes.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Interven¢ao Educativa e Diagnostico Psicopedagdgico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educac¢éo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e produgado de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais.
Loyola.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A Orientacdo Educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola.
Cortez.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisdo e Orienta¢gdo Educacional: perspectivas de integragdo na escola.
Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagdo

- LUCK, Heloisa. A¢édo Integrada: administracéo, supervisdo e orientacdo educacional. Vozes.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios para a Educacgao do Futuro. Cortez.

- NOVOA, A. Os Professores e a sua Formagao. Publicacdes Dom Quixote.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educacéo e reeducacao num enfoque psicopedagdgico. Vozes.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formagdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e
guestionamentos. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de ldentidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Vozes.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

- . Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

" VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de Mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

. Coordenagéo do Trabalho Pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano

da sala de aula. Liberdad.
- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.
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Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS DISCIPLINAS DE:
HISTORIA/GEOGRAFIA, PORTUGUES/ESPANHOL e PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagao. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) NogdBes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 —Legislacéo:

Todo o contetdo das indica¢des abaixo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- SANTA MARGARIDA DO SUL. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- . Lei Complementar n° 450/2009, de 27 de mar¢o de 2009. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9)

Fracasso escolar. 10) A pratica educativa. 11) Formacao de professores. 12) Educacéo de Jovens e Adultos. 13) Midia e

Educacdo. 14) Disciplina e Limites. 15) Cidadania. 16) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 17) Pardmetros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéao. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
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- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA/GEOGRAFIA

Conteuido 1 - Historia:

1) Pré-Histéria: Pré-histéria Geral, Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Processo Civilizatério, Implicagdes
sociais, politicas, econdmicas, religiosas, culturais, artisticas. 3) Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, China,
india, Fenicios, Hebreus, Persas. 4) Antiguidade Classica: Grécia e Roma; 5) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 6)
Transicao Idade Média / Idade Moderna. 7) A Idade Moderna e os Impérios Coloniais: da “conquista da América e do Brasil”
até as revolugdes burguesas. 8) O Século XIX: Historia Geral, da América e do Brasil. 9) O Brasil e 0 Mundo nos Século XX
e XXI. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histéria da Vida Privada - Da Europa Feudal & Renascenca. V.2, Companhia de Bolso.
- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Histéria geral e Historia do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: historia/Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia & Republica: momentos decisivos. UNESP.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Pré-Histéria do Brasil. Contexto.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson. Histdria Geral do Rio Grande do Sul. V.2, Méritos.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagédo da Nagdo. Contexto.

PINSKY, Jaime. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

SERIACOPI, Gislaine e Reinaldo. Histéria. Sdo Paulo: Atica.

- THOMPSON, E. P. Costumes em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

Conteudo 2 - Geografia:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagéo,
funcdes, processos e composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens8es, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacéo do solo; transformagées naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e
recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migra¢cBes e distribuicAo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as
atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
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século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartogréafica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas;
Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢fes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informac¢des Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6)
Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O
ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendbmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da 4gua doce no Planeta; Demanda da agua; A dgua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos
recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8)
Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, préticas
para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geol6gico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia, uma Atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs.). Eroséo e Conservagao dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educagédo. Secretaria da Educagéo Basica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢éo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geografico
brasileiro. Cole¢@o Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacao Basica.

SOUZA, C. F.; MULLER, D. M. Porto Alegre e sua Evolugdo Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra Fei¢des llustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A;; BASSO, L. A,; VERDUM, R. (orgs.). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagao. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE PORTUGUES/ESPANHOL

Conteudo 1 - Portugués:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgéo. 3)
Linguagem como Processo de Interacao. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacéo:
Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8)
Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)
Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O Cortigo.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, Dialogismo e Construcédo de Sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.
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- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a Leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L. V. Os Lusiadas e Alguns Sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros Textuais e Ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, Discurso e Sociedade. Global.

- . Linguistica e Comunicacgéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do Mundo da Leitura para a Leitura do Mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org.). Géneros Discursivos no Ensino de Leitura e Producdo de Textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e Linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que Gramatica Estudar na Escola? Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A Pratica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J. M. E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica Aplicada ao Portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica Aplicada ao Portugués: sintaxe.
Cortez.

Conteudo 2 - Espanhol:

1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales, diptongo,

triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,

género, posesivos, demostrativos, numerales, apdcope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres personales,

relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas, concordancia, conjunciones,

interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicion, uso del “donde”, las conjugaciones, modo

y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad propia, irregularidades

especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4) Cidadania. 5) Parametros

Curriculares Nacionales.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramatica Espafiola.

PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

Conteuido 1 - Portugués:

1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgao. 3)
Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicages na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de Interacao:
Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8)
Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O Cortigo.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.
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- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, Dialogismo e Constru¢éo de Sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a Leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L. V. Os Lusiadas e Alguns Sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros Textuais e Ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, Discurso e Sociedade. Global.

- . Linguistica e Comunicacdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do Mundo da Leitura para a Leitura do Mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org.). Géneros Discursivos no Ensino de Leitura e Producdo de Textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e Linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que Gramatica Estudar na Escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A Pratica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:

Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J. M. E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica Aplicada ao Portugués:

morfologia. Cortez.

- . Linguistica Aplicada ao Portugués: sintaxe.
Cortez.

Conteudo 2 - Inglés:

1) Interpretagao de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita
() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, sito no Residencial Santa Margarida, s/ n°, em Santa
Margarida do Sul/RS, no horario das 8h as 13h.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questé&o:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
NO°| Ne s & —
*) N°de Histérico / Resumo Pre ~
horas pontuacao
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigéncia d i i _ __ ()COhC|UId0~( ) em anda.merltp. . 3 3
xigencia do cargo (Titulo ndo seré utilizado para pontuacéo, sendo obrigatério 0
anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
(&3
©
>
? Mestrado |02
(2]
@
Ne)
o
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicac¢bes
10

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
g*duas) vias, conforme Edital.

) Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCADO O

Eu, , Carteira de

Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°

, ap. , NO bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Ildentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio de Santa Margarida do Sul, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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