MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/2016, retificado em 04/11/2016

O PRO-REITOR “Pr6-Tempore” DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IFMA, designado pela Portaria n° 4.969,
de 16 de agosto de 2016, no uso das atribui¢Bes legais, que lhe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada
no Diario Oficial da Unido — D.O.U. de 30 de dezembro de 2008, considerando os termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005, da Lei 12.990, de 09 de junho de
2014,da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, do Decreto n® 7.311, de 22 de
setembro de 2010, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,das Portarias do Ministério de Estado de Planejamento,
Orcamento de Gestéo: Portaria n°® 1.476, de 20 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 21/12/12, Portaria n® 111, de 07 de
fevereiro de 2014, publicada no DOU de 10/02/14, e da Orientacdo Normativa n° 03, de 01 de agosto de 2016, torna publica a
abertura das inscri¢fes para o de Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos Efetivos da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo

— IFMA e pela Fundacé@o Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, compreendendo as fases de Prova

Objetiva para todos os cargos e Prova Pratica, exclusivamente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

1.1.1. Dados da Fundacédo Sousandrade:

a) Endereco Eletrdnico na INTERNET (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br (apenas para pedir informagfes, ndo sendo instrumento para interpor
recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997,;

d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.2. O presente Concurso destina-se ao provimento de 81 (oitenta e uma) vagas distribuidas nos Campi/Reitoria do IFMA, de
acordo com o0 ANEXO | deste Edital.
1.3. O Concurso Publico objeto deste Edital sera acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor

do IFMA através Portaria n.° 4.702, de 03 de agosto de 2016.

1.3.1. Compete a Fundagdo Sousandrade a responsabilidade de coordenar e controlar todo o processo, 0s servidores ou 0s
contratados terceirizados envolvidos nas atividades de: inscricdes dos candidatos; definicdo de datas, horarios e locais das
provas; elaboragdo e impressdo dos cadernos de questdes; aplicacdo e correcao da Prova Objetiva; designacdo da(s) Banca(s)
Examinadoras para aplicacdo e correcdo da Prova Pratica; designacdo da Comissdo de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaragédo, andlise, julgamento e parecer dos recursos interpostos, assim como encaminhamento dos resultados finais & Pré-
Reitoria de Gestédo de Pessoas do IFMA.

1.4. Todas as informacdes relativas ao presente Concurso serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.fsadu.org.br e
www.ifma.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas informacoes.

1.5. O Edital completo, e ANEXOS, deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos www. fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.

1.6. A Prova Objetiva deste Concurso serd realizada nas cidades dispostas no ANEXO I, todas no Estado do Maranh&o, de
acordo com escolha feita pelo candidato no ato da inscrigdo/cargo escolhido, enquanto a Prova Pratica serd realizada apenas
na cidade de S&o Luis/MA.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacao ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas nas cidades
definidas no Subitem 1.6. deste Edital, as provas seréo realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA e da FUNDACAO SOUSANDRADE, cuja indicacio sera oportunamente
divulgada nos enderecos eletrénicos www. fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Concurso destina-se ao Provimento de Cargos Publicos Efetivos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo- IFMA, bem como dos que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, dentro do nimero de classificados.

2.2. O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, observando-se, para cada
cargo, as cidades e Campi/Reitoria especificados conforme ANEXO | deste Edital.

2.3. A indicacdo dos requisitos, vagas e remuneracgdo sdo os estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2.4. A descrigéo sintética das atribuicdes de cada Cargo Publico Efetivo esta disposta no ANEXO Il deste Edital.

2.5. Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse certame ocorrerd considerando o fracionamento das vagas por

Cargo/Campus/Reitoria, conforme estabelecido no ANEXO I.
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3. DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO, REGIME JURIDICO E REMUNERAGCAO.

3.1 A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo, de acordo com a legislagdo vigente, conforme ANEXO I, podendo
ser no turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do respectivo Campus ou Reitoria do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA onde o candidato for lotado.

3.2. O Regime Juridico a que se submeteréo os servidores é o fixado pela Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Regime
Juridico Unico — RJU).

3.3. Os candidatos serdo nomeados obedecendo a estrita ordem de classificagdo na classe e referéncia inicial do respectivo
cargo a qual concorreu.

3.4. Além do vencimento informado no ANEXO II, o servidor tera direito ao auxilio-alimentacéo, estipulado em R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), bem como outros beneficios previstos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Concurso implica o conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas previstas
neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras do Concurso.

4.2. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, solicitadas no Periodo de Inscrigdo indicado no ANEXO Il (Calendario
de Eventos). Apos esse periodo, o sistema bloqueard automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscrigées.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos valores a seguir indicados e por meio da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou seus correspondentes, no
horério de atendimento, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, indicado no ANEXO Ill.

4.4, Valor das Taxas de Inscri¢des:
TAXAS DE INSCRICAO
NIVEL Valor (R$)
FUNDAMENTAL 40,00
MEDIO 60,00
SUPERIOR 80,00
4.5, Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

45.1. Acessar 0 endereco eletrdnico www.fsadu.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ONLINE” do Concurso
Publico/TAE/IFMA,;

4.5.2. Preencher integralmente e corretamente o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

4.5.3. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 4.3.;

4.5.4. Caso necessario, preencher a parte Requerimento Eletrénico de Inscricdo correspondente ao atendimento diferenciado
para o dia da prova;

45.5. Conforme o caso, assinalar o campo correspondente a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia de acordo com
o subitem 5.7.;

45.6. Se for o caso, assinalar o campo correspondente a opgéo de concorrer como candidato negro;

4.5.7. Se for o caso, assinalar o campo correspondente a indicagdo de ter sido Jurado em Processos Penais de Competéncia
do Tribunal do Jari e enviar a Comprovacdo de ter sido Jurado em Processos Penais de Competéncia do Tribunal do Juri,
observando:

4.5.7.1. O candidato que enviar a comprovacao de que trata o Subitem 4.5.7 via fax, deve se certificar que o documento tenha
sido transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o
ndamero do processo que foi atribuido ao envio do documento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o envio da
comprovagédo de que trata o Subitem 4.5.7.

4.5.7.2. A comprovacdo de que trata o item 4.5.7. podera ser enviada também via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
dentro do prazo estabelecido no ANEXO llI, ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, no Setor de Protocolo da FUNDACAO
SOUSANDRADE, situado no endereco indicado no Subitem 1.1.1.

4.5.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz os requisitos de
qualificacdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo e indicados no ANEXO | deste Edital. A comprovacao dos
requisitos pelo candidato dar-se-a no momento da nomeacao.

4.6. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada no item 4.3.

4.7. As inscri¢cdes dos candidatos somente seréo deferidas pela Fundagdo Sousandrade apds a comprovagédo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo ou da isencéo da inscrigcao.

4.8. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no item 4.3 ou cujos
pagamentos ndo forem efetuados serdo canceladas e os candidatos serdo considerados desistentes.

4.9. Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

4.10.Nao sera aceito, em hipétese alguma, o pagamento do valor da inscricdo pelas seguintes opgdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrdnica; DOC e DOC eletrdnico; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente.
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4.11.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CoOncursos.

4.12. A Fundacgéo Sousandrade ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgBes dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de
gue preenche todos os requisitos.

4.14. 0 candidato podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.15.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

4.15.1. Alterag&o no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;
4.15.2. Transferéncias de inscricdes ou da isencao do valor referente a inscri¢cdo entre candidatos;

4.15.3. Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre candidatos;

4.15.4.Alteracao da inscri¢cdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou cota
racial;

4.15.5. Alteragdo da escolha do local de realizagdo de Prova.

4.16.0 candidato somente podera concorrer com um Unico ndmero de inscrigdo, independente do nimero de vagas. Se o
candidato efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada como inscri¢do valida a que estiver paga. Se houver mais de uma
inscricdo paga, sera considerada como inscri¢do valida a mais recente paga ou, na hipétese de pagamentos realizados na mesma
data, a de maior nimero de inscri¢éo.

4.17.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo do concurso devera proceder conforme item 8.

4.18.Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido, sendo, portanto,
considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.19.Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.20. N&o serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.21. Todos os cargos, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter inscricbes de candidatos para ampla
concorréncia, como pessoa com deficiéncia e como negro.

4.22. Na situagédo prevista no Subitem 4.21., é de inteira responsabilidade do candidato a observancia quanto a distribuicdo das
vagas, conforme ANEXO I”.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por Cargo.

5.2.1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia foram distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada Cargo
Publico Efetivo e discricionariamente, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade do IFMA, até o atendimento do
percentual indicado no Item 5.1., ndo havendo distingdo e/ou privilégio entre os Campus.

5.3. Para fins de reserva de vagas, conforme Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n°. 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

5.4. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

I- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;
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II- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 HZ, 1.000 HZ, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Ill- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo éptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV— deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac@o antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;

V- deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

VI- O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no ANEXO |l deste
Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia devera ENTREGAR, NO PRAZQ ESTABELECIDO NO ANEXQO Ill,.. LAUDO MEDICO

5.6.1. O Laudo Médico a que se refere o Subitem 5.6. deverd ser encaminhado, obrigatoriamente, no periodo definido no
ANEXO llI(Calendario de Eventos), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-lo pessoalmente ou por terceiro no
Setor de Protocolo da FUNDACAO SOUSANDRADE, situado no endereco indicado no Subitem 1.1.1.

5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no
item 5.6. deste Edital, acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas deverd observar o disposto no Item 8. deste Edital.
5.9. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data, horéario e local de
sua aplicacao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacgédo; d) aos requisitos para o cargo; €) a nota minima exigida para aprovacao;
f) as orientacdes do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009

5.10.0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pelo IFMA, na forma da lei.

5.11. A pericia médica prevista no item anterior tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também
sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condigBes, mas também se as atribuicdes do Cargo para o qual foi aprovado e classificado
s@o compativeis com sua deficiéncia.

5.12. O candidato devera comparecer a pericia munido do laudo médico que atesta a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.13. A ndo observancia do disposto nos itens 5.10. a 5.12., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.
5.14.Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢des forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata os itens 5.10. a 5.12, as vagas reservadas a eles
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada Cargo.

5.15. A aplicacéo do disposto no item anterior sera de responsabilidade do IFMA e ocorrerd apenas no momento da nomeacéo dos
candidatos aprovados.

5.16. A relacdo dos candidatos cujas inscricGes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico www.fsadu.org.br.

5.17.0 candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscrigcdo neste Concurso, declara que esta ciente das atribuigcdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de acordo com o § 2° do Art. 43 do
Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, feita por equipe multiprofissional que avaliara a compatibilidade entre as atribuiges
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas ao presente Concurso Publico, e das que vierem a ser criadas durante seu prazo de validade,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital.
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6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. As vagas reservadas a candidatos negros foram distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada Cargo Publico
Efetivo e discricionariamente, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade do IFMA, até o atendimento do
percentual indicado no Item 6.1., ndo havendo distingéo e/ou privilégio entre os Campus.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas a
negros, selecionando a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso.

6.4. As informag¢des prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo do ato de sua admissdo ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga reservada a
candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que tange: a) ao contedudo das provas; b) a data, horario e local de sua aplicacado; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacéo; d) aos
requisitos para o cargo; e) a nota minima exigida para aprovagao.

6.6. Antes da homologacdo do Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos ou
pardos serdo convocados, em data e horéario definidos em edital especifico, para afericdo da veracidade de sua autodeclaracdo
por comisséo constituida para este fim, nos termos do § Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014, em periodo conforme disposto no
ANEXO lI.

6.6.1. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada exclusivamente na cidade de S&o Luis/MA, em local
estabelecido no edital especifico.

6.6.2. A Comisséo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera constituida por 05 (cinco) membros, distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6.3. As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracéo considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos, os
quais serdo verificados obrigatoriamente na presenca do candidato.

6.6.4. A avaliacdo da Comisséo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo quanto a condi¢cdo de negro considerara
0S seguintes aspectos:

a) ainformacao prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢éo de negro;

b) a autodeclaragdo assinada pela candidato quanto a condicéo de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da Comisséo.

6.7. O candidato apresentar-se-a para afericdo da veracidade de sua autodeclaracéo conforme item 6.6. as suas expensas.

6.8. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do comparecimento para afericdo da
veracidade de sua autodeclaracao, devera assinar formulario padrdo em que se autodeclare pessoa preta ou parda.

6.9. O candidato NAO ser& considerado enquadrado na condic&o de pessoa preta ou parda quando:

a) nao assinar a autodeclaracgéo;

b) n&o comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaragéo;

c) a Comisséo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo concluir que o candidato ndo atende a condicdo de
pessoa preta ou parda.

6.10. A Comissao Especial de Afericao da Veracidade da Autodeclaracao elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia de cada candidato.

6.11.0 candidato que nao for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisédo. Para tanto, devera interpor
Recurso de acordo as regras previstas no item 11 deste Edital.

6.11.1.Na hipotese de constatagédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras san¢fes
cabiveis.

6.11.2.A relagdo dos candidatos considerados pretos ou pardos pela Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaragéo, sera divulgada de acordo com o ANEXO llI, no endereco eletronico www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.
6.12.Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

6.12.1.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo
no Concurso.

6.12.1.2. A aplicagdo do disposto no item anterior sera de responsabilidade do IFMA e ocorrera apenas no momento da
nomeacao dos candidatos aprovados.

6.12.2.Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e negros, inclusive no preenchimento das vagas que surgirem
no prazo de validade deste Concurso, a nomeacao respeitara, independente da reserva inicial prevista no ANEXO |, os critérios de
ordem de classificagdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o namero total de vagas e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.
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6.12.3.0 candidato é responséavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢cdo e demais informacdes necessarias para a realizacéo
das provas.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fazjus a isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, no termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicada
no D.0.U. de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135
de 26 de junho de 2007, publicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.2. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.fsadu.org.br, no Periodo de
Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do indicado no ANEXO lll. O candidato, ao preencher o Ficha Eletronica
de Isencéo, devera, obrigatoriamente, informar Numero de Identificacdo Social (NIS) do qual seja titular e que lhe tenha sido
atribuido pelo CadUnico, declarando que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135/2007.

7.3. A Fundacdo Sousandrade consultara o Orgéo Gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencéo, via Internet, ndo
garante ao interessado a isencédo da Taxa de Inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento.

7.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no § Unico do Art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via correios, via fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo seja o especificado no subitem 7.2.

7.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b)  Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar ou falsificar documentacéo;

d) Na&o informar o Niumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado, de gutra pessoa ou ainda nao informar.

7.7. O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado via Internet, nos sites
www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br, de acordo com o ANEXO Il deste Edital.

7.8. A solicitacdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de recurso nos termos previstos no item 11 deste Edital.

7.9. No caso de indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato que mantiver o
interesse em participar deste Concurso devera seguir todas as instrucdes do item 4 deste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Atendimento diferenciado para realizagdo das provas podera ser requerido tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitacao temporaria, tenham tal necessidade.

8.2. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para realizagcdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isencéo
ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessita para a realizacdo da
prova.

8.2.1. Arealizagdo de provas nas condi¢es especiais solicitadas pelo candidato sera condicionada a solicitagédo do candidato e
a legislacdo especifica, sendo observados os critérios de viabilidade e razoabilidade pela FUNDACAO SOUSANDRADE ao decidir
pelo deferimento ou ndo das solicitagcdes que Ihe forem apresentadas.

8.2.2. O candidato devera indicar quais condi¢cdes especiais necessita (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para
transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢fes especiais ndo solicitadas.

8.2.3. O candidato que necessitar de condiges especiais para escrever, devera justificar sua solicitacdo, informando por que
necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IFMA e a
FUNDACAO SOUSANDRADE serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, excetuando-se a Prova Pratica, devera
encaminhar & FUNDACAO SOUSANDRADE, até o término do periodo das inscricdes, Requerimento por escrito, datado e
assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes.

8.3.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.4.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille, devera ele préprio transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidos Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

8.6. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras para tradugéo
das informag@es e/ou orientagdes verbais para realiza¢éo da prova.

8.7. O candidato que, nos dias préximos ao de prova, sofrer acidente ou intervencéo que justifique atendimento especial no local
de realizagdo da prova, devera oficializar seu pedido & FUNDACAO SOUSANDRADE, protocolando Requerimento especifico para
esse fim.

8.7.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

8.8. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responséavel pela guarda da crianga. Na
hora da amamentagéo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas
um acompanhante por crianga. A FUNDACAO SOUSANDRADE n#o disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a
candidata que n&o levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.8.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

8.8.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horério que os
candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante que estiver
acompanhando.

8.8.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Objetiva, e outras orientacdes Uteis ao candidato.

9.2. O Documento de Confirmag&o de Inscricdo estara disponivel exclusivamente via Internet, no site www.fsadu.org.br, na data
prevista no ANEXO IlI.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato obter no site www.fsadu.org.br o Documento de Confirmag&o de Inscrig&o.

9.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de sua Inscri¢éo.

9.5. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a corregdo a
FUNDACAO SOUSANDRADE por meio de requerimento que deve estar devidamente fundamentado, indicando com preciséo as
informag6es a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, telefone, além de estar devidamente assinado.

9.5.1. O Requerimento previsto neste item deve atender as regras previstas no item 15.2. deste Edital.

9.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagfes quanto a opcdo de cargo, Campus, identificagdo do candidato e
condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a negros e pessoas com deficiéncia).

9.7. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br,
no Periodo de Divulgacéo das Inscricdes Indeferidas indicado no ANEXO III.

10. DA ESTRUTURA DA AVALIACAO

10.1. O Concurso sera realizado em uma etapa:

a) dividida em 2 (duas) fases, para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Tabela 01;
b) e uma Unica fase para os demais cargos, de acordo com a Tabela 02;

TABELA 01: Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

NIVEL MEDIO
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Pon'tu'agao Per(;gntual
Méaxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
10 de Matematica 2 20
12 Fase: Eliminatéria e = 2
o artia 05 de Nocoes de Informatica 2 10 0
Prova Objetiva Classificatoria (;. — 50%
05 de Legislagdo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
23 Fase: S e 0
Prova Pratica Eliminatéria e Classificatéria 100 70%
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TABELA 02: Demais cargos.
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NIVEL SUPERIOR
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Pon’tu_a(;ao Pergta_ntual
Maxima Minimo
15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Légico-
. titati 2 10
Fase Unica: Eliminatoria e [-4uanttaiivo - 50%
Prova Objetiva Classificatoria | 95 de NogGes de Informatica 2 10 0
05 de Legislagéo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
NIVEL MEDIO
~ o Pontuacédo Percentual
o]
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Maxima i
10 de Lingua Portuguesa 2 20
3 10 de Matematica 2 20
Fase Unica: Eliminatoria e = 2
- Jariial 05 de Nocgoes de Informatica 2 10 0
Prova Objetiva Classificatoria (;. - 50%
05 de Legislacéo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
NIVEL FUNDAMENTAL
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitério Pon'tulagao Perggntual
Maxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
Fase Unica: Eliminatéria e | 10 de Matematica 2 20 500
Prova Objetiva Classificatoria | 05 de Legislagéo 2 10 °
15 de Conhecimentos Especificos 2 30

10.1.1.Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor

preta ou azul, do Documento de Confirmacao de Inscricdo e do Documento de Identificacao original utilizado no ato da inscri¢éo,

ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos itens 4.18. e 4.19. deste

Edital.

10.1.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou

furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias nos itens 4.18. e 4.19. deste Edital, devera apresentar e entregar

documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no méaximo,

30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo

digital em formulario proprio.

10.1.3.A identificacdo especial prevista no item anterior sera exigida também quando o documento de identificagdo apresentado

pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

10.1.4.0 candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu documento de identificagéo

apresentado.

10.1.5.Ndo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas. Os componentes da

Coordenac&o do Concurso, bem como a equipe de aplicacdo de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE

CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

10.1.6.N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagédo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento

dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

10.1.7.N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

10.1.8.N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova por qualquer motivo.

10.1.9.N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

10.1.10. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe da FUNDACAO SOUSANDRADE, membro da
Comissao de Concurso, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicagao das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons ou vibrando;
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g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagées, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos seguintes materiais ou aparelhos eletronicos: maquina
calculadora ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba
informag6es ou dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, tablet; 6culos escuros;
acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares;

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso e definidos nos documentos que o
regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instru¢cdo transmitida por
membro da Equipe da FUNDACAO SOUSANDRADE ou membro da Comiss&o de Concurso.

10.1.11. Apoés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o

candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

ELIMINADO do Concurso.

10.2.DA PROVA OBJETIVA

10.2.1.A Prova Objetiva seré realizada na localidade do Campus para o qual o candidato se inscreveu.

10.2.2.A Prova Objetiva tera duracéo de 4h (quatro horas) e constara de questdes de mlltipla escolha com 5 (cinco) opgBes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, realizando-se no dia indicado no ANEXO Il (Calendario de Eventos), em
local a ser previamente divulgado no Documento de Confirmacéo de Inscri¢ao.

10.2.3.As questdes versardo sobre assuntos especificos de cada Area de Conhecimento, Legislacdo (administrativa do servico
publico e educacional) e Lingua Portuguesa, como definido nos Conteldidos Programaticos contidos no ANEXO V deste Edital.
10.2.4.A Prova Obijetiva terd valor méximo de 100 (cem) pontos (cargos de nivel superior e médio) e 80 (oitenta) pontos (cargos
de nivel fundamental).

10.2.5.0 tempo de duracdo das provas abrange ainda a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.2.6.0s portbes dos locais de realizacdo da Prova Objetiva serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para o
seu inicio da mesma e divulgado no Documento de Comprovacéao de Inscri¢éo.

10.2.7.0 periodo de 60 (sessenta) minutos apds o inicio das Provas Objetivas corresponde ao periodo de sigilo e, durante este
periodo, ndo sera permitido ao candidato se ausentar da sala de provas.

10.2.8.0 candidato somente podera deixar em definitivo a sala de realizagdo das Provas Objetivas e levar o seu Caderno de
Questdes da Prova Objetiva nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem seu término.

10.2.9.0s 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela se
retirar simultaneamente e apos assinatura do relatério de aplicacéo de provas.

10.2.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢@o da equipe de aplicagcdo de provas.

10.2.11. N&o sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.2.12. A inviolabilidade dos malotes das provas ser4 comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.2.13. O candidato devera levar somente 0s objetos permitidos por este Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais
serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando a FUNDACAO SOUSANDRADE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

10.2.14. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, e que porventura venham a ser entregues a
FUNDACAO SOUSANDRADE, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente &:

10.2.14.1. Secao de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos.

10.2.14.2. Instituicdes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.2.15. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

10.2.16. As instrucdes constantes no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as orienta¢gfes
e instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE durante a realizac&o das provas, complementam este Edital e deverédo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.2.17. Findo o horario limite para a realizacdo das Provas, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da prova,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

10.2.18. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

10.2.19. Caso ocorra alguma situacéo prevista no item anterior, a FUNDACAO SOUSANDRADE lavrara ocorréncia e, em seguida,
tomara as providéncias cabiveis.

10.2.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.2.21. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.2.22. Na correcéo da Folha de Respostas serdo computadas como incorretas as questdes nao assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.
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10.2.23. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.2.24. Para realizac&o da Prova Objetiva, o candidato receberd um Caderno de Prova e uma Folha de Respostas.

10.2.25. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informagdes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscrigdo, o nimero

do seu documento de identifica¢&o, o cargo e o local da prova.

10.2.26. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro,

comunica-lo imediatamente ao Fiscal da sala.

10.2.27. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou

danifica-la, pois esta ndo sera substituida.

10.2.28. Na Folha de Respostas o candidato deverd marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questéo,

seguindo rigorosamente as orientagdes contidas no Caderno de Prova e na propria Folha de Respostas, usando caneta

esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul.

10.2.29. N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato

que tenha solicitado condic&io especial para esse fim deferida pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.2.30. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd corrigida por sistema eletrénico de computagdo. Ao se retirar

definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada.

10.2.31. Na hipotese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, a pontuacdo correspondente a este item sera

contabilizado para todos os candidatos.

10.2.32. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel no endereco eletronico www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br no

dia seguinte ao da aplicagcdo da Prova, conforme indicado no ANEXO IlI.

10.2.33. Sera ELIMINADO deste Concurso Publico, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

b) Fizer uso de livros, manuais, impressos e anotacoes;

c) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, ou entrega-la com marcacéo diferente das instru¢des contidas no
Caderno de Questdes ou sem assinatura no local reservado;

d) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no Documento de Confirmagéo de Inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos neste Edital;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

10.2.34. Sera ainda ELIMINADO do Concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

b) para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, ficar fora do nimero méaximo de convocados para a Prova Pratica,
considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria,
de acordo com o0 ANEXO |V;

c) para os demais cargos, ficar fora do nimero méaximo de aprovado por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual esta
concorrendo, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico
Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com o0 ANEXO IV.

10.2.35. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacao, correspondente ao nimero maximo de aprovado estabelecido nas

alineas “b” e “c” do subitem anterior, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico,
conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Codigo
de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

€) maior nota relativa as questdes de Legislacéo da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa as questes de Raciocinio Logico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel superior);

g) maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);

h) maior idade;

i) menor nimero de inscri¢éo.

10.3. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

10.3.1.A Prova Pratica sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras,
ndo eliminados na Prova Objetiva;

10.3.2.A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério;

10.3.3.A prova prética sera realizada na cidade de SAO LUIS-MA, em sessdo publica, sendo vedada a presenca de outros
candidatos na plateia;

10.3.4.A prova pratica sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo conforme previsto no § 3° do Art. 13 do
Decreto n° 6.944/09;
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10.3.5.0 candidato que participara da Prova Pratica devera comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de

antecedéncia em relacéo ao horario previsto para o inicio da prova;

10.3.6.A prova pratica avaliard o desempenho do candidato no exercicio das atividades de Tradutor e Intérprete de Linguagem de

Sinais, conforme ANEXO 1V, e tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de 2 (duas)

partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 15 (quinze) minutos;

a) na primeira parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistird novamente ao
video e far a tradug&o simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

b) na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em
seguida ele assistira novamente ao video e fara a interpretagdo simultanea para Libras.

10.3.7.0 candidato somente tera acesso aos videos mencionados nas alineas “a” e “b” do subitem anterior no momento da prova.

10.3.8.A avaliacdo da prova pratica levard em consideragao;

a) a fluéncia na Libras - vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras;

b) a estruturacdo discursiva - traducéo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da adequacao de vocabulario, do conteddo e da gramatica;

c) a fluéncia na Lingua Portuguesa - a estruturacdo discursiva, traducdo de video em Libras para Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequagéo de
vocabulario, do contetido e da gramética.

10.3.9. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o candidato devera atingir, no minimo,

70% (setenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos mencionados no ANEXO V.

10.3.10. A prova prética serd avaliada por Banca Examinadora de amplo conhecimento dessa func¢éo, constituida por docentes

surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de Instituicdes de Educacao Superior.

10.3.11. Durante a prova pratica, a Banca Examinadora e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou arguir o

candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado & FUNDACAO SOUSANDRADE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente & data de publicacdo/divulgacdo do ato objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

11.1.1.Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢éo;

11.1.2.Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.3.Contra indeferimento da inscri¢do do candidato a vaga reservada a negros;

11.1.4.Contra indeferimento de atendimento diferenciado para realizacdo das provas;

11.1.5.Contra indeferimento da inscri¢éo;

11.1.6.Contra o contetido das questfes da Prova Objetiva;

11.1.7.Contra o gabarito da Prova Objetiva;

11.1.8.Contra o resultado da Prova Objetiva;

11.1.9.Contra a composicao da banca examinadora da Prova Pratica;

11.1.10. Contra o resultado da Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras;

11.1.11. Contra Composi¢do da Comisséo de Avaliacéo da Veracidade da Autodeclaragdo como negro;

11.1.12. Contra deliberacdo da Comisséo de Verificacdo quanto a autodeclaracdo do candidato como negro.

11.2.Os recursos mencionados no Subitem 11.1 deste Edital dever&o ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo
as situacOes a serem revisadas de acordo com o Subitem 11.1. Deverd, ainda, ser informado o nome do candidato, numero de
inscricdo, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato. As interposicdes de recursos serdo realizadas
exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fsadu.org.br.

11.2.1.A FUNDACAO SOUSANDRADE e o IFMA ndo se responsabilizam quando os recursos néo forem recebidos por motivos de
ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicacgéo, por
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.3. Para situacdo mencionada nos subitens 11.1.6. e 11.1.7. deste Edital, sera admitido um Unico recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado.

11.4.N&o seréo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido nos Itens
11.1. e 11.2., respectivamente.

11.5.N&o serédo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras situa¢des que ndo a selecionada para
recurso.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

11.6.1.N&o estiverem devidamente fundamentados.

11.6.2.N&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

11.7.N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no Iltem 11.1 deste Edital.

11.8.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.fsadu.org.br e
www.ifma.edu.br.
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11.9.Apds a divulgacéo oficial de que trata o item 11.8. deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo do recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico www.fsadu.org.br.

11.10. A deciséo de que trata o item 11.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

11.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nédo
obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagéo a mais.

11.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital podera haver alteracéo da classificacéo inicial obtida para
uma classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassifica¢gdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

11.14. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.15. A Banca Examinadora e Comisséo de Verificacdo da Veracidade da autodeclaracdo constituem, Unica e Ultima instancia
para recurso.

11.16. Em caso de alteragcdo do resultado, apos analise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

12. DOS RESULTADOS FINAIS, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1.Apés a realizagdo das Provas Objetiva e da Prova Prética, para o cargo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS, os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente de Notas Finais, de acordo com a equacéo a seguir, sendo a Nota Final expressa com
2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos: Nota Final = Somatdrio de pontos obtidos na Prova Objetiva + Prova
Pratica (cargo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS) e Somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva (para os demais cargos).
12.2.Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, para todos os cargos, exceto o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico,artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b)  maior nota relativa a Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;
c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Teodrica de Mdltipla Escolha;

d) maior idade.
12.3.Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b)  maior nota relativa a Prova Prética;
c) maior nota relativa a Prova Teorica de Mdltipla Escolha;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Miltipla Escolha;

e) maior idade.

12.4.0 Resultado Final do Concurso Publico, apds recursos, serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o ANEXO Il do Decreto n° 6.944/2009, publicado no
DOU de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacéo.

12.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados na primeira etapa do concurso, de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

13.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

13.1.3.Gozar dos direitos politicos;

13.1.4.Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

13.1.5.Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

13.1.6.Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

(11

(] ]

ME N INSTITUTO FEDERAL
BBl  wvaranhio | 12


http://www.fsadu.org.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

13.1.7.Ter idade minima de 18 anos;

13.1.8.Apresentar declaracdo do drgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem
situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Art. 132, 135 e 137,
Paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragfes (penalidade de demiss&o e de destituicdo de cargo em comissdo), nem
ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.1.9.Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensodes;

13.1.10. A acumulagdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de margco de 1998, ndo podendo o somatério da carga horaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

13.1.11. Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as DeclaragBes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n°® 67, de 06 de julho de 2011.

13.1.12. Ter aptiddo, conforme Art 5°, inciso VI, da lei n°® 8.112/90 e Decreto n° 6.944/2009 e suas alteragbes, que sera
averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o,
para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacdo sera oportunamente
fornecida.

13.1.13. Possuir a escolaridade e a formacédo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n°®
12.772/2012 e habilitacéo e titulagdo constantes deste Edital.

13.1.14. Apresentar toda a documentacao que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;

13.1.15. Cumprir as exigéncias deste Edital.

13.1.16. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMA (PROGEPE) os
documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacdo vigente.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1.Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990.

14.2.0 provimento dos cargos dar-se-& no Nivel e Classe Inicial da Carreira dos Cargos Téchico-Administrativos em Educacgéo —
PCCTAE.

14.3. O candidato classificado sera nomeado atravées de publicagdo no Diario Oficial da Unido e convocado por telefone, e-mail ou
correspondéncia enviada ao enderec¢o constante na Ficha de Inscricdo. O IFMA néo se responsabiliza pela mudanca de telefone,
e-mail ou endere¢co sem comunicagédo prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.4.0 candidato somente tomara posse no cargo Se:

14.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

14.4.2.For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecao médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica
Oficial — IMO, constituida para este fim.

14.4.3. Apresentar toda a documentacao exigida.

14.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a homeagéo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

14.6.0 candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo no Campus tera que formalizar solicitagdo por
escrito, de recolocagdo para o fim da lista do Campus para o qual prestou concurso, por meio de declaragdo devidamente
assinada a ser entregue pessoalmente no IFMA ou via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com firma reconhecida em
cartorio, para a Reitoria/PROGEPE, localizada na Av. Marechal Castelo Branco, n° 789, Sao Francisco, S&o Luis-MA, CEP 65076-
091, permanecendo na mesma posi¢cdo na lista geral de aprovados do IFMA. Atendido o prazo legal, o candidato que ndo se
manifestar de acordo com este item sera excluido do concurso.

14.7.No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato, no caso de ndo haver candidatos classificados para
a vaga disponibilizada em um Campus especifico, em determinada area, poder-se-4 recorrer a Lista Geral de classificados dos
outros Campi.

14.8.Esta nomeacdo sera feita, mediante convocagdo do candidato, em observancia rigorosa a nota obtida no concurso,
considerando-se sempre a mais alta.

14.9.Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no item 12.2.

14.10. No caso de nao haver interesse por parte do candidato em aceitar esta lotacéo, ele devera formalizar, no prazo de 3 (trés)
dias Ulteis, contados a partir do recebimento da convocacgéo oficial, a desisténcia da vaga apresentada em razao de sua
Classificagcao Geral, seguindo o critério descrito no item 14.6.

14.11. Em caso de aceite da lotagcdo em Campus distinto daquele para o qual o candidato concorreu, a escolha desta lotagdo
prevalecera sobre a opcéo feita pelo candidato no ato inscri¢éo, aplicando-se todas as prerrogativas que constam neste Edital.
14.12. No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFMA e anuéncia do candidato, este podera ser nomeado para
lotac&o inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

14.13. O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do ato de sua nomeacgédo, conforme Lei Federal n® 8.112/90.

14.14. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.

14.15. Apés a posse, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital completo, e anexos, esta disponiveis nos enderecos eletronicos: www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em todos os
possiveis comunicados e/ou retificacbes a serem divulgados e/ou publicados nos enderegos eletrdnico www.fsadu.org.br,
www.ifma.edu.br e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

15.2.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital nos
enderecos eletrénicos www.fsadu.org.br, www.ifma.edu.br e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

15.2.2.Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteracdes.

15.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara
eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito & inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

15.4.0 candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, considerando o Campus para o qual efetivou sua
inscricdo, obrigando-se a se manifestar no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, se aceita ou ndo a sua nomeagdo para o cargo,
por meio de declaracdo devidamente assinada com firma reconhecida, em cartério, a ser entregue pessoalmente, através de
protocolo, ou via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), para a Reitoria/PROGEPE, no endereco Av. Marechal Castelo Branco,
n® 789, S&o Francisco, Sao Luis-MA, CEP 65076-091. Para efetuar esta convocagédo, o IFMA entrara em contato por telefone e
telegrama com Aviso de Recebimento (AR).

15.4.1.Em caso de aceita¢do, o candidato devera comparecer para entrega de documentacao e sera imediatamente nomeado nos
termos previstos na Lei n® 8112/90.

15.4.2.Na hip6tese do ndo pronunciamento do interessado no prazo determinado ap6s a convocagdo descrita no item 15.4, o
IFMA encaminhara telegrama informando a data da publicagdo da nomeacgédo no Diario Oficial da Unido e, caso o candidato ndo
se manifeste dentro do prazo previsto para posse, sera considerado desistente deste Concurso e permitira ao IFMA convocar o
proximo candidato da lista de classificagdo.

15.5.Em caso de convocagdo para ocupar vaga em que ndo ha candidatos aprovados em um Campus especifico, e mediante a
possibilidade de recorrer a lista geral de aprovados, o critério adotado para a convocacdo do candidato sera sempre o da nota
obtida, considerando-se a mais elevada.

15.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da nomeacéo no Diario Oficial da Unido, ndo tenha
tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

15.6.1.Em se tratando de candidato, que esteja, na data de publicagdo da convocagéo, em licenga prevista nos incisos |, Ill e V do
Art. 81 da Lei n°® 8.112/90, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, 1V, VI, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do Art. 102 da
referida lei, 0 prazo sera contado a partir do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2°. da Lei n° 8.112/90.
15.7.0 IFMA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.7.1.Endereco nédo atualizado;

15.7.2.Endereco de dificil acesso;

15.7.3.Auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

15.7.4. Auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletrénica, por quaisquer
motivos;

15.7.5.Telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

15.7.6.Extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario;

15.7.7.Correspondéncia recebida por terceiros.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9. Em qualquer hipétese da admissdo do candidato, ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério, conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

15.10. Em nenhuma outra hipdtese, que ndo sejam aquelas amparadas por lei ou por interesse da Administracéo, os pedidos
de remocéo e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatorio poderéo ser deferidos.

15.11. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.12. Na hipotese de, por forga maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor do IFMA, tiver necessidade
de alterar quaisquer das disposi¢des fixadas neste Edital, a comunicagdo sera realizada por meio de nota oficial, divulgada pelos
enderegos eletrénicos www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br e pelo Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

15.13. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fsadu.org.br e
www.ifma.edu.br na data prevista no ANEXO Ill (Calendario de Eventos). A homologacgéo e a publicacdo no Diario Oficial da
Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificagéo.

15.14. O candidato com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e se reconhecido como deficiente, tera seu nome publicado
na lista de classificados do Campus, na lista geral de classificados do Concurso e em lista especifica para Pessoas com
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deficiéncia. Na lista do Campus, a cada cinco candidatos convocados, 0 quinto obrigatoriamente serd um candidato com
deficiéncia, a regra de convocacao na lista geral ocorrerd da mesma forma, desde que para um Campus especifico a convocagao
de cotas ndo exceda o percentual de 20% de candidatos com deficiéncia.

15.15. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da lista geral por Campus, em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

15.16. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei n°® 8.112/90 e inciso lll, Art. 37 da
Constituicao Federal/88.

15.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FUNDACAO SOUSANDRADE,
responséavel pela realizagdo do Concurso Publico em acordo com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranh&o- IFMA, a luz das normas em vigor.

15.18. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela FUNDACAO SOUSANDRADE e pelo IFMA.

15.19. Para informacdes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do
endereco eletronico concursos@fsadu.org.br.

15.20. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Concurso Publico,
néo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto que venham a ter ressalvado o disposto no Subitem 4.16.
15.21. Os editais anteriores e ainda em vigéncia terdo prioridade na convocacéo dos candidatos.

15.22. O presente Edital, e seus Anexos, estardo disponiveis para download nos sites www.fsadu.org.br e www.ifma.edu.br.
15.23. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas & realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Justica Federal da Secao Judiciaria da cidade de S&o Luis- MA.

15.24. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap0s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Concurso Publico.

Sé&o Luis, MA, 26 de agosto de 2016.

Carlos César Teixeira
Pro-Reitor “Pré-Tempore” de Planejamento e Administracéo no Exercicio
do Cargo de Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/2016, retificado em 07/10/2016

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

)
@)

©)
©)

()
(6)

As vagas destinadas a ampla concorréncia estdo distribuidas nas tabelas abaixo pela sigla “AC”.

reconhecida por 6rgdo competente.

beneficios previstos em lei.

Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
O servidor tera direito ao Auxilio-Alimentagédo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oitos reais), bem como outros

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia na forma do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.Distribuidas nas tabelas abaixo pela sigla “VD”.

Das vagas destinadas a cada cargo,20% (vinte por cento) serdo reservadas para os candidatos declarados negros na forma da Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, e suas alteracdes.Distribuidas nas tabelas abaixo pela sigla “VN”.

Todos os diplomas de graduac&o e/ou especializacéo exigidos deverdo ser fornecido e registrados por Instituicdo de Ensino Superior

NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ACAILANDIA

TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE ADASTR
coDp CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO = ac VD VN % ESESRV /S
101  Psic6logo Graduacéo em Psicologia 40h 3.868,21 1 0 0 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ALCANTARA

TOTAL DE VAGAS(S)
. JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO — ac VD VN RESERVA
Técnico em Assuntos Graduagdo em Pedagogia ou Curso de
103 o ) ] ) 40h 3.868,21 0 0 1 5
Educacionais Licenciatura em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS BARRA DO CORDA
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO . VENCIMENTO — Ac VD VN RESERVA
109 | Médico Graduagdo em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 5
NIVEL SUPERIOR - CAMPUS GRAJAU
TOTAL DE VAGAS(S)
. JORNADA DE CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO . VENCIMENTO = Ac VD VN RESERVA
129 : Enfermeiro Graduag&o em Enfermagem 40h 3.868,21 1 0 0 5
130 | Médico Graduacgéo em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 5
NIVEL SUPERIOR - CAMPUS PEDREIRAS
TOTAL DE VAGAS(S)
. JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO — ac VD VN RESERVA
141 ' Enfermeiro Graduag&o em Enfermagem 40h 3.868,21 1 0 0 5
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NIVEL SUPERIOR — CAMPUS PEDREIRAS

TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE CADASTRO
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO - VENCIMENTO — ac VD VN RESERVA
142 : Médico Graduag&o em Medicina 20h 3.868,21 0 0 1 5

NIVEL SUPERIOR — CAMPUS PINHEIRO
TOTAL DE VAGAS(S)
coD CARGO REQUISITOS T o VENCIMENTO ¢ 7"yp | YN | CADASTRO
RESERVA
145 | Médico Graduacgéo em Medicina 20h 3.868,21 0 1 0 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
TOTAL DE VAGAS(S)

. JORNADA DE CADASTRO
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO . B v BESERVA
151 | Médico Graduacéo em Medicina 20h 3.868,21 1 0 0 5

NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO JOSE DE RIBAMAR
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE CADASTRO
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO ) b VN RESERVA
Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia ou Curso de
154 o ) ) ) 40h 3.868,21 1 0 0 5
Educacionais Licenciatura em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS — MARACANA
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO
Q TRABALHO AC VD VN CQEDSAESRTVR;_\O
175 Médico Veterinério Graduac&do em Medicina Veterinaria 20h 3.868,21 1 0 0 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS — MONTE CASTELO
TOTAL DE VAGAS(S)
- JORNADA DE
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO
Q TRABALHO AE - VB ViV CQE'?SAE%TVFZO
158 : Arquivista Graduacéo em Arquivologia 40h 3.868,21 1 0 0 5
Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia ou Curso de
159 o ) ) ) 40h 3.868,21 1 0 0 5
Educacionais Licenciatura em qualquer area
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NIVEL SUPERIOR - REITORIA

TOTAL DE VAGAS(S)

coD CARGO REQUISITOS J?gg‘g‘flf‘H%E VENCIMENTO . o N CQEDSAE?RT\;O
162 | auditor glfrae(l’tléagj% gg“ngrifigdas Contabeis ou 40h 3.868,21 1 0 0 5
Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em
Tecndlogo/Area: Gestdo | Tecnologia em Gestdo Publica ou Gestio
163 : Publica/Gestéo Financeira ou Bacharel em Administragcao 40H 3.868,21 1 0 0 5
Financeira. ou Ciéncias Contdbeis ou Economia,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Tecndlogo/Area: Gestéo | Tecnologia em Gestio Publica ou Gest&o
164 | Pablica/Recursos de Pessoas ou Recursos Humanos ou 40h 3.868,21 1 0 0 5
Humanos Bacharel em Administracéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ZE DOCA
TOTAL DE VAGAS(S)
cop CARGO REQUISITOS TRamaLHO  VENCMENTO s T W Reserva
176 Bibliotecario / Graduagao em Biblioteconomia ou Ciéncias 40h 3.868,21 1 0 0 5

Documentalista

da Informagéo




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/2016, retificado em 07/10/2016

NIVEL MEDIO — CAMPUS ACAILANDIA

TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO  ac VD VN RESERVA

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagdo
na area de Libras, tais como:

I. Curso de Educacdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagcdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

lll. Curso de Formacao Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de ide  Sinais e Lingua  Portuguesa
102 promovidos por instituicbes de ensino 40h 2.294,81 0 1 0 5
LIBRAS superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;

IV. Cursos de formacao promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso Ill; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Traducgéo Interpretacéo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

NIVEL MEDIO — CAMPUS ALCANTARA

JORNADA DE et ol o it ) CADASTRO
TRABALHO | VENCIMENTO - ac VD VN RESERVA

coD CARGO REQUISITOS

diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
104 Técnico de Laboratorio/ — MEC, e curso técnico na &rea ou 40n 220481 1 0 0 5
Area: Informatica diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.

Assistente em Ensino Médio completo ou Educacéo

177 - ~ Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h 2.294,81 0 1 0 5
Administragdo o N
Administracdo




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
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NIVEL MEDIO — CAMPUS BACABAL

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

105

Técnico de Laboratério/

Area: Informatica

diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81

10!

106

Técnico de Laboratério/

Area: Alimentos

diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC

40h

2.294,81

107

Técnico de Laboratério/

Area: Ciéncias

diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na é&rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/2016, retificado em 07/10/2016

NIVEL MEDIO — CAMPUS BACABAL

TOTAL DE VAGAS(S)

JORNADA DE VENCIMENTO CADASTRO

coD CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD UN  RESERVA

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:
. Curso de Educacdo Profissional de
Traducdo e Interpretacdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Ill. Curso de Formagdo Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de i de Sinais e Lingua Portuguesa
108 promovidos por instituicdes de ensino 40h 2.294,81 1 0 0 5
LIBRAS - e .

superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;
IV. Cursos de formag&o promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso IlI; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em
Traducéo Interpretacéo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

1 = Das 10 (dez) vagas destinadas ao Cadastro Reserva, 05 (cinco) serdo para Ampla Concorréncia (AC) e 05 (cinco) para candidatos

autodeclarados pretos ou pardos (VN).

NIVEL MEDIO — CAMPUS BARRA DO CORDA

TOTAL DE VAGAS(S)

coD CARGO REQUISITOS J?g:'é“ff\HgE VENCIMENTO CADASTRO
AC VD VN RESERVA

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
110 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na &rea ou 40n 220481 0 0 1 5
Area: Informatica diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/2016, retificado em 07/10/2016

NIVEL MEDIO — CAMPUS BARRA DO CORDA

TOTAL DE VAGAS(S)

coD CARGO REQUISITOS J?SEQESH%E VENCIMENTO CADASTRO
AC VD VN RESERVA

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:
I. Curso de Educagdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Ill. Curso de Formacao Continuada para
. Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de - .
111 de Sinais e Lingua Portuguesa 40h 2.294,81 1 0 0 5
LIBRAS promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéao ou;
IV. Cursos de formagdo promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso Il1; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em
Traducéo Interpretacédo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

NIVEL MEDIO — CAMPUS BARREIRINHAS

TOTAL DE VAGAS(S)

) JORNADA DE ! VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS CADASTRO
TRABALHO AC VD VN RESERVA

diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
112 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na é&rea ou 40n 220481 0 1 0 5
Area: Informatica diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
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NIVEL MEDIO — CAMPUS BARREIRINHAS

TOTAL DE VAGAS(S)

4 JORNADA DE ! yvENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS CADASTRO
TRABALHO AC VD VN RESERVA

Diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
113 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na &area ou 40n 220481 1 0 0 5
Area: Biologia diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na éarea de Libras, tais como:

I. Curso de Educacdo Profissional de
Tradugdo e Interpretacdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacéo Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de i de Sinais e Lingua Portuguesa 40h 2.294,81 1 0 0 5
LIBRAS promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;

IV. Cursos de formag&do promovidos por
organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso llI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Traducgéo Interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

114
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NIVEL MEDIO - CAMPUS BURITICUPU

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

115

Técnico de Laboratério/

Area: Quimica

Diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na area ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81

116

Técnico em Enfermagem

Educacgdo profissional Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

117

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de conclus&o de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:

. Curso de Educacdo Profissional de
Traducdo e Interpretacdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacéo Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;

IV. Cursos de formagéo promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso Il1; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Tradugéo Interpretacéo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

40h

2.294,81




MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
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NIVEL MEDIO — CAMPUS CAXIAS

TOTAL DE VAGAS(S)

' JORNADA DE | yVENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

) Ensino Médio completo ou Educagéo
Assistente em o . . L
118 . Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h 2.294,81 1 0 0
Administragcao o .
Administracéo

Ensino Médio Completo e Certificado de
119 : Revisor de Texto Braille Curso Especifico com no minimo 120 40h 2.294,81 1 0 0

horas.

NIVEL MEDIO — CAMPUS CODO

TOTAL DE VAGAS(S)

5 JORNADA DE . yvENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS
TRABALHO AC VD VN

CADASTRO
RESERVA

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
129 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na &rea ou 40n 220481 1 0 0
Area: Agroindustria diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagéo — MEC.

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:
I. Curso de Educagdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;
Il. Curso de Extensd@o Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Ill. Curso de Formac&@o Continuada para
. Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de . .
123 de Sinais e Lingua Portuguesa 40h 2.294.81 0 0 1
LIBRAS promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacgéo ou;
IV. Cursos de formag&@o promovidos por
organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso IlI; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em
Traducéo Interpretacéo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.
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NIVEL MEDIO — CAMPUS COELHO NETO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

124

Técnico de Laboratério/
Area: Automacio

Industrial

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

40h

2.294,81

125

Técnico de Laboratério/

Area: Informatica

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

40h

2.294,81

126

Técnico de Laboratério/

Area: Fisica

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
— MEC, e curso técnico na éarea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

40h

2.294,81

127

Técnico de Laboratério/

Area: Quimica

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC, e curso técnico na é&rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

40h

2.294,81




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
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NIVEL MEDIO — CAMPUS COELHO NETO

cob

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

128

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de conclusé&o de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:

I. Curso de Educacédo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

lll. Curso de Formacédo Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;

IV. Cursos de formacao promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso Ill; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Tradugéo Interpretacéo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

40h

2.294,81

NIVEL MEDIO — CAMPUS GRAJAU

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

131

Assistente em

Administracéo

Ensino Médio completo ou Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em

Administragao

40h

2.294,81

132

Técnico de Laboratério/

Area: Agropecuéria

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDIO — CAMPUS GRAJAU

TOTAL DE VAGAS(S)
JORNADA DE | vENCIMENTO CADASTRO
TRABALHO AC VD VN RESERVA

coD CARGO REQUISITOS

Diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
133 Técnico de Laboratério/  — MEC, e curso técnico na é&rea ou 40n 220481 1 0 0 5
Area: Edificagdes diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
134 Técnico de Laboratério/  — MEC, e curso técnico na é&rea ou 40n 220481 1 0 0 5
Area: Informética diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
135 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na &rea ou 40n 220481 1 0 0 5
Area: Meio Ambiente diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

Educagdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
136 : Técnico em Contabilidade ) o ) 40h 2.294,81 1 0 0 5
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicio de ensino reconhecida pelo

MEC.

137 Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h 1.834,69 1 0 1 10°

2 = Das 10 (dez) vagas destinadas ao Cadastro Reserva, 05 (cinco) serdo para Ampla Concorréncia (AC) e 05 (cinco) para candidatos

autodeclarados pretos ou pardos (VN).
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NIVEL MEDIO — CAMPUS PEDREIRAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

143

Técnico de Laboratério/

Area: Mecanica

Diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na area ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81

144

Técnico em Contabilidade

Educacgdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

NIiVEL MEDIO — CAMPUS PINHEIRO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

146

Assistente em

Administracao

Ensino Médio completo ou Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em

Administragao

40h

2.294,81

147

Técnico em Eletrotécnica

Certificado de conclus&o de curso de nivel
médio profissionalizante na éarea de
Eletrotécnica ou certificado de conclusdo
de curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico na area de Eletrotécnica,
expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho competente.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDIO — CAMPUS PINHEIRO

TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE : yENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS
Q TRABALHO AC  vp  wN CADASTRO

Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
148 Técnico de Laboratério/ i — MEC, e curso técnico na é&rea ou 40h 220481 1 0 0 5
Area: Informética diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacédo — MEC.

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na éarea de Libras, tais como:
I. Curso de Educagdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;
Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Ill. Curso de Formacao Continuada para
. Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
Tradutor e Intérprete de - .
149 de Sinais e Lingua Portuguesa 40h 2.294,81 1 0 0 5
LIBRAS promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéao ou;
IV. Cursos de formagdo promovidos por
organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso Il1; ou,
V. Certificado de Proficiéncia em
Traducgéo Interpretacao de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.
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NIVEL MEDIO — CAMPUS SANTA INES

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

150

Técnico de Laboratério/

Area: Informatica

Diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na area ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81

NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

152

Técnico de Laboratério/

Area: Vestuario

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

40h

2.294,81

153

Técnico em Contabilidade

Educagdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO JOSE DE RIBAMAR

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

155

Assistente de Alunos

Ensino Médio completo

40h

1.834,69
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NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS—- CENTRO HISTORICO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

156

Técnico de Laboratério/

Area: Mecanica

Diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81

NIVEL

MEDIO — CAMPUS SAO LUIS- MARACANA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

157

Técnico em Contabilidade

Educagdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

NIVEL

MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - MONTE CASTELO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

160

Técnico de Laboratério/

Area:
Trabalho

Seguranga

do

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - MONTE CASTELO

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

161

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na éarea de Libras, tais como:

I. Curso de Educacd@o Profissional de
Tradugdo e Interpretacdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensdo Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formac&o Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo ou;

IV. Cursos de formag&do promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso llI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Tradugéo Interpretacédo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

40h

2.294,81

10°

178

Assistente de Aluno

Ensino Médio completo

40h

1.834,69

1

0

0

5

3 = Das 10 (dez) vagas destinadas ao Cadastro Reserva, 05 (cinco) serdo para Ampla Concorréncia (AC) e 05 (cinco) para candidatos

autodeclarados pretos ou pardos (VN).

NIVEL MEDIO - REITORIA

TOTAL DE VAGAS(S)

” JORNADA DE | yvENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN | RESERVA
Ensino Médio mais Curso Téchico em
) Editoracdo Eletronica ou Educagao
165 | Diagramador o ) ) 40h 2.294,81 1 0 0 5
Profissional Técnica de Nivel Médio em
Editoracéo Eletronica.
Educacdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
L . conclusdo de curso de nivel médio,
166 : Técnico em Contabilidade 40h 2.294,81 0 0 1 5

acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
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NIVEL

MEDIO - REITORIA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

167

Técnico em Edificagdes

Educacgdo profissional Técnica de Nivel
Médio em Edificagbes ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

NIVEL

MEDIO — CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

168

Técnico em Contabilidade

Educagdo Profissional Técnica de nivel
Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

40h

2.294,81

169

Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formagao
na area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensd@o Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formacao Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéao ou;

IV. Cursos de formagdo promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso IlI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Tradugéo Interpretacédo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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NIVEL MEDIO — CAMPUS VIANA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

170

Assistente em

Administragcao

Ensino Médio completo ou Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em

Administracéo

40h

2.294,81

NIVEL

MEDIO — CAMPUS ZE DOCA

coD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO

TOTAL DE VAGAS(S)

AC

VD

VN

CADASTRO
RESERVA

171

Técnico de Tecnologia da

Informacéo

Educagdo profissional Técnica de Nivel
Médio em Informatica, ou em Informética
para Internet ou em Rede de

Computadores

40h

2.294,81

172

Técnico de Laboratério/

Area: Biologia

Diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
— MEC, e curso técnico na &rea ou
diploma ou certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso de nivel
médio profissionalizante na &rea fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagéo — MEC.

40h

2.294,81

173

Tradutor e Intérprete de

LIBRAS

Certificado de concluséo de curso de nivel
médio, acrescido de cursos de formacgao
na area de Libras, tais como:

I. Curso de Educagdo Profissional de
Tradugdo e Interpretagdo da Libras /
Portugués/ Libras, reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

Il. Curso de Extensd@o Universitaria para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa ou;

Ill. Curso de Formac&@o Continuada para
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacgéo ou;

IV. Cursos de formacédo promovidos por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicbes referidas no
inciso IlI; ou,

V. Certificado de Proficiéncia em
Tradugéo Interpretacédo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), realizado até o
dia 22 de dezembro de 2015.

40h

2.294,81
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NIVEL FUNDAMENTAL -

CAMPUS CAROLINA

TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE | yvENCIMENTO CADASTRO
cei CARED AL TRABALHO AC VD VN RESERVA
121 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 5

NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS CAXIAS
TOTAL DE VAGAS(S)
” JORNADA DE | yvENCIMENTO CADASTRO
cop CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e Carteira
120 . : L ) 40h 1.834,69 1 0 0 5
Agricolas Nacional de Habilitagéo, categoria C.
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS GRAJAU
TOTAL DE VAGAS(S)

” JORNADA DE | yvENCIMENTO CADASTRO
cop CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
138 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 5
139 : Auxiliar em Administrag&o : Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 5

NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS IMPERATRIZ
TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE | yvENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC = VD VN RESERVA
140 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 0 0 1 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS ZE DOCA

TOTAL DE VAGAS(S)

- JORNADA DE | vENCIMENTO CADASTRO
cob CARGO REQUISITOS TRABALHO AC VD VN RESERVA
174  Auxiliar em Administragdo : Ensino Fundamental completo 40h 1.834,69 1 0 0 5
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Arquivista — Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informacgéo, conservar
acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e

instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Auditor — Realizar auditagem, acompanhar as execu¢des orgcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal em qualquer campus do IFMA. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista — Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagcdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extenséo.

Enfermeiro - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acdes; implementar acdes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario — Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
0 bem-estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgOes industrial e tecnoldogica e no controle de
gualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Psicologo -Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéao;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnodlogo/Area: Gestdo Publica/Gestdo Financeira —Desenvolver e aplicar conceitose ferramentas de
gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas. Aplicar
métodos, técnicas e conceitos econdmico-financeiros; analisar demonstracdes financeiras e elaborar
estudo de viabilidade subsidiando assimo processo de tomada de decisdes na instituicdo. Atuar na area
de Financas, Orcamento e Tributos.

Tecnoélogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanos— Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas
de gestéo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas. Planejar e
gerenciar 0s subsistemas de gestdo de pessoas tais como: recrutamento e sele¢do, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios, gestdo de

carreiras e sistemas de informagé&o de recursos humanos.

Técnico em Assuntos Educacionais — Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
NIVEL MEDIO

Assistente de Aluno- Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranc¢a, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Assistente em Administracdo- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extenséo.

Diagramador- Planejar servicos de pré-impressao grafica. Realizar programacao visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposigéo eletrénica.
Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
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serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Revisor de Texto Braille- Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagdo- Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando
interfacegréfica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagcdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplica¢ées; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Técnico em Contabilidade- Identificar documentos e informacg@es, atender & fiscalizagdo e proceder &
consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Técnico em Edificagdes- Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servi¢os. Treinar m&o-de-obra e realizar

o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico em Eletrotécnica- Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliacao de controle de
projetos de instalagdes, aparelhos eletrdnicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucées e
outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.

Técnico em Enfermagem- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratorio/ Area: Agropecudria- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com

a area de atuacdo. Preservagdo ambiental; Coleta de amostras para analises e exames; Preparo,
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corregdo e conservagdo de solo; Epoca de plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas, e implementos, Constru¢des e Instalacdes Agropecuarias;Escolha de espécies
e cultivares; Técnicas de plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; Formas e
manejo de irrigacdo e drenagem; Manejo integrado depragas e doencas; uso de equipamento de prote¢éo
individual; beneficiamento de produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Técnico Laboratério/ Area: AgroindUstria- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através

de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico Laboratério/ Area: Alimentos- Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de
insumos para a inddstria alimenticia. Participar de pesquisa para melhoria, adequacéo e desenvolvimento
de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionar processos de producédo e do controle de
qualidade nas etapas de producao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico Laboratério/ Area: Automacio Industrial- Executar trabalhos técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Efetuar testes de laboratério e outros, especificos; Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos;
Operar equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servico; Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico Laboratério/ Area: Biologia- Executar trabalhos técnicos de laboratériorelacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta de campo, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensado. As atividades poderdo ser
realizadas nas areas: Bioquimica, Biofisica, Biologia Celular, Fisiologia, Biotério, Analise de Alimentos,

Técnica Dietética, Microbiologia Geral e de Alimentos ou areas afins.

Técnico Laboratério/ Area: Ciéncias- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e(ou) equipamentos

por meio de métodos especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratério/ Area: EdificacBes- Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Técnico Laboratério/ Area: Fisica- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratério/ Area: Informéatica- Executar trabalhos técnico de laboratériorelacionados com a
area de atuagdo e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuarios na utilizacéo
de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalacdo dos equipamentos bem como a
manutencdo preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede
da Instituicdo. Executar manutengcdo em planos de testes em programas/ sistemas. Definir e
implementarnovas soluc¢des tecnolégicas. Buscar novas tecnologias em informética para uso na
Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os
servicos desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informagdes em
ambientes de Banco de Dados. Coordenar projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a
manutencao dos sistemas implantados. Operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos
de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuarios na utilizagdo de equipamentos e sistemas.
Acompanhar e executar a instalagdo dos equipamentos bem como a manutencdo preventiva dos
mesmos. Identificar irregularidades nos equipamentos para efeito de manutencgdo. Copiar arquivos para
efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede da Instituicdo. Executar
manutencdo em planos de testes em programas/ sistemas. Definir e implementar novas solugbes
tecnolégicas. Buscar novas tecnologias em informética para uso na Instituicdo. Orientar, acompanhar e
controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informagées em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico Laboratério/ Area: Mecanica- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area e atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos.
Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagdo e de manutengcdo mecanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranga. Controlar processos de
fabricagcdo. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuac@o. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambienteorganizacional.

Técnico Laboratério/ Area: Meio Ambiente- Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com
a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através

de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico Laboratdrio/ Area: Quimica- Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento
de produtos e processos, da definicho ou reestruturacdo das instalagbes industriais; supervisionar
operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producéo, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagbes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar
documentacao técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de agdes educativas e
prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Laboratério/ Area: Seguranca do Trabalho- Elaborar, participar da elaboragéo e implementar
politica de salude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagdes e integram processos de negociacdo. Participar da adocao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de

prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico Laboratério/ Area: Vestuario- Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de
laboratério e outros, especificos; Assegurar a observancia aos padrées estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servico; Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS- Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagfes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o

pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar em Administragdo- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefasde mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Auxiliar de Biblioteca- Atuar no tratamento, recuperagdo e dissemina¢do da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacao ou informagéo, quer no atendimento ao usuério, quer na administracdo do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos. Realizar
manutencao do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacé@o. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Operador de Maquinas Agricolas- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacdo e manutencdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecéanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscri¢do (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

de 10:00h do dia 14/09/2016
as 18:00h do dia 20/10/2016

Periodo de pagamento da Taxa de Inscrigao

14/09/2016 a 21/10/2016

Periodo de solicitagdo de isengédo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo

de 10:00h do dia 14/09/2016
as 18:00h do dia 16/09/2016

Divulgagéo dos candidatos com isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢do deferida

até 28/09/2016

Periodo de Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e da
comprovagao que tenha sido jurado em processos penais de competéncia do
Tribunal do Juri

de 10:00h do dia 14/09/2016
as 18:00h do dia 21/10/2016

das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

das Inscri¢des Solicitadas como Candidato Negro

Divulgagéo  das Inscrigoes Deferidas com o reconhecimento do beneficio de ter
sido jurado do Tribunal do Juri

Das Inscrigdes Indeferidas

28/10/2016

Divulgagéo da Concorréncia

até 11/11/2016

Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscrigdo com local de prova até 06/12/2016
Prova Objetiva 11/12/2016
Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 12/12/2016

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva

até 10/01/2017

Convocagao para Prova de PRATICA (Tradutor/Interprete de Libras)

até 16/01/2017

Periodo de realizagdo da Prova de PRATICA (Tradutor/Interprete de Libras)

27/01/2017 a 29/01/2017

Convocagao para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Candidato Negro

até 16/01/2017

Periodo de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Candidato Negro

27/01/2017 a 29/01/2017

Divulgagao do Resultado da Prova de PRATICA (Tradutor/Interprete de Libras) até 01/02/2017
Divulgagdo do RESULTADO da AFERICAO da veracidade da autodeclaragio como .

Candidato Negro até 01/0212017
Divulgagao do Resultado Final até 14/02/2017

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragao enquanto nao consumada a fase que Ihe disser

respeito.
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ANEXO IV

PONTOS

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico-
o 05 2,0 10,0
quantitativo
NIVEL SUPERIOR Objetiva Noc¢des de Informética 05 2,0 10,0
Legislacédo 05 2,0 10,0
Conhecimentos
) 20 2,0 40,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
. . o Nocgdes de Informéatica 05 2,0 10,0
NIVEL MEDIO Objetiva

Legislagédo 05 2,0 10,0

Conhecimentos
) 20 2,0 40,0

Especificos

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
NIVEL FUNDAMENTAL Objetiva Legislagao 05 20 10.0
Conhecimentos
. 15 2,0 30,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 80,0
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ANEXO IV (continuagéo)

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA — CARGO DE TRADUTOR

/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

INTERPRETAGAO VOZ/SINAL

ASPECTO CRITERIO PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
~ Postura 2,5
NAO VERBAL 5
Vestimenta 2,5
Uso adequado da soletragdo e dos sinais soletrados 5
Uso adequado dos verbos sem e com concordancia 6
namero pessoal
Uso adequado dos verbos sem e com concodancia .
com a localizagéo
Uso adequado de verbos classificadores 5
VERBAL : _ 45
Uso adequado dos numerais e quantificadores 5
Uso adeuqgado dos Classificadores Predicativos 7
Uso adequado dos parametros constitutivos dos 5
sinais
Uso adequado do espaco para indicacéo dos ;
referentes presentes e ausentes.
INTERPRETACAO SINAL/VOZ
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Entonagéo 10
Coeséao Textual 10
VERBAL 50
Coeréncia 20
Articulacéo das palavras 10
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR: Arquivista, Auditor, Enfermeiro, Médico, Psic6logo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecnélogo/Area: Gestdo Publica/ Gestdo Financeira, Tecndlogo/Area: Gest&o

Publica/ Recursos Humanos.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Fung¢8es da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos
de construgcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua:
variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressoes
denotativas. O léxico - Formagdo das palavras: composicdo e derivacdo; outros aspectos da criagédo
lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagdo. Relagbes semanticas no léxico:
valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A
lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo
Simples; Periodo Composto; Oragbes e termos: classificacdo e func¢des. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia
verbal. Colocag&o pronominal. Pontuagéo - A pontuagcdo como recurso que possibilita a articulagdo entre
as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.

Acentuacao.

Raciocinio Logico-quantitativo — Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica:
proposicdes e conectivos logicos, quantificadores, regras de dedugdo, falacias. Andlise combinatéria e
probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagfes, arranjos e combinagdes,
probabilidades em espacos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operagfes elementares,
razBes e proporgdes, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersecgdes,
complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area

e volume.

Nocdes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede.
Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de informag¢des em
um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como

navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
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eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e
politicas de backup. Segurangca em computacdo doméstica e corporativa: consideragcdes sobre os

diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.
Legislagdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢des Gerais; Titulo II: Do Provimento, Vacéncia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo Ill: DosDireitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar, Lei n°

12.527, de 18 de novembro de 2011.

Conhecimentos Especificos

Arquivista—Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento dainformacéo e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndstico; Arquivos correntes e
intermediarios; Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo
em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos: Guias;
Inventarios; Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas.
Legislacdoarquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

Preservacéo, conservacgao e restauracdo de documentosarquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Auditor — Nog¢bdes de Orgcamento Publico: Conceito, espécies, principios orgcamentarios, despesas e
receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgcamentdria anual; Lei de diretrizes orgcamentaria; Plano
plurianual. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCs T
16.1 a 16.11). Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Lei n°.
4.320/64 e suas alteragcbes. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000). Licitacdo e
Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais (Lei n°. 8.666/93 e
alteracdes). Pregdo. Lei n°. 10.520, de 17/07/2002; Decreto n° 5.450/2005; Decreto n° 7.892/2013.
Auditoria: conceito, normas de auditoria; técnicas, riscos de auditoria, formas e tipos de auditoria,
planejamento de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria, testes;
amostragem; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragdo; Parecer: tipos de Pareceres,
limitacdo de escopo; Fraude e Erro; Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégias de auditoria. Uso
do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de outra area.
Auditoria no Setor Publico: Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e atuagéo.
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e
suas alteragBes, Instrucdo Normativa n. 01, de 06 de abril de 2001). Controle exercido pelo Tribunal de
Contas da Unido (Lei n° 8.443/92); Controle Social. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(InternationalOrganizationofSupremeAuditinstitutions). Auditoria interna segundo o] A
(InstituteofinternalAuditors). Governanga no setor publico: Papel e importancia; Controles internos

segundo o COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). Normas internacionais para o


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
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exercicio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI: codigo de ética e padrdes de auditoria; Normas

do llA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo.

Bibliotecario/Documentalista — Perfil profissional. Organizagdo e administracdo de bibliotecas.
Formagédo e desenvolvimento de colegdes: planejamento e elaboragdo de politicas, sele¢édo, aquisi¢ao,
avaliacdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da informacgdo. Automacéo e informatizacéo. Tipologia.
IntercAmbio. AACR2: Catalogacao e classificacdo. CDD. ABNT NBR ISO 2108:2006 - Numero padrédo
Internacional de Livro (ISBN). Controle bibliografico. Normalizacdo de publicagcdes oficiais: normas da
ABNT para documentacdo - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-
10520, NBR-10719 e NBR-14724. Legislacdes pertinentes a profissao de bibliotecario. Cédigo de Etica do
Bibliotecario. Normas brasileiras de documentacgédo. Direitos autorais.

Enfermeiro — Processo de Trabalho em Enfermagem: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem -
teoria e pratica; consulta de enfermagem. Biosseguranca nas Ac¢des de Enfermagem - medidas de
biosseguranca nas praticas de enfermagem; prevengao e controle de infec¢des nas praticas assistenciais;
métodos, técnicas e solugBes usadas nos processos de limpeza, preparo, desinfec¢do, esterilizacao,
estocagem e manuseio de materiais; Constituicdo e competéncias da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Semiotécnica — procedimentos de enfermagem no planejamento, avaliagdo e
assisténcia a saude da clientela e da populagdo nas diversas fases do ciclo vital; fundamentacéo teérica
das praticas assistenciais de enfermagem. Educacdo em salde — bases tedricas e praticas.
Gerenciamento em enfermagem: Competéncias gerenciais do enfermeiro. Administragdo de recursos
materiais e ambientais. Seguranca no Trabalho - Norma Regulamentadora 32. Gestdo de pessoas —
dimensionamento de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoas. Enfermagem Médico-
Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a clientela, nas diversas fases do ciclo vital - em situacdes clinicas;
nos distdrbios mentais; em situagBes cirargicas - nos periodos pré-operatério, transoperatorio e pos-
operatorio; nas situacdes de emergéncia e urgéncias; nos acidentes com animais peconhentos. Cuidados
de enfermagem ao paciente em terapia intensiva. Enfermagem na Saude da Mulher: Assisténcia de
enfermagem — a mulher na sadde reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e climatério; nos distdrbios
ginecolégicos. Enfermagem na Saude da Crianca e do Neonato: Ac¢des preventivas, de promogao e
assisténcia a saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) ao neonato, a crianga e ao
adolescente em situacdes clinicas e ou cirargicas. Programas Nacionais de Salde: Politicas e diretrizes
de atencdo a saude. Atuacdo do enfermeiro — nas praticas de atencdo a salude da mulher, da crianga, do
adolescente, do homem e do idoso; na prevencéo, no controle e tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis, e AIDS; nas doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e cronico-degenerativas. Atuacédo
do enfermeiro no planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢les relacionadas ao Programa Nacional de
Imunizag&o. Vigilancia e epidemiologia em saude. Sistema Unico de Saude — SUS: Aspectos legais e
normativos; principios e diretrizes do SUS. Humanizagdo no SUS - Politica Nacional de Humanizacéo;

aspectos normativos e técnicos das a¢des do Humaniza SUS. Pacto pela saude 2006.
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Médico — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengédo das doencas: Cardiol6gicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doencga reumética, doengas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez
e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares:
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial,
neoplasias, doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢bes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdlon, neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas: osteoartrose, doen¢a reumatdide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica
geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressao,
transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses
histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema

angioneurotico, urticaria, anafiloxia.

Médico Veterinario — Aspectos clinicos das doencgas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos.
Sistemas de produgdo de bovino leiteiro e de corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da
avicultura. Prevencgéo e tratamento das principais doengas dos animais domésticos (bacterianas, virais,
fungicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiologica e elementos
mecanicos de propagacdo de doengas transmissiveis. Inspe¢do e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos. Etica profissional.

Psicélogo — Histéria das praticas e saberes psicologicos; Perspectivas sobre a atuacdo do psicélogo em
organizacdes e estabelecimentos; A Psicologia e as relagdes de trabalho no mundo contemporaneo;
Saude e saude mental do trabalhador; A acdo do psicélogo em perspectiva interdisciplinar; Modos de

andlise e intervencdao individual, grupal e institucional; Concepgéo, elaboracao e realizagdo de projetos de
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pesquisa; Questdes contemporaneas sobre educacao, trabalho, diversidade cultural e cidadania; Politicas

publicas em educagéo, salde e salde mental.

Técnico em Assuntos Educacionais — Histéria da educagdo. Fundamentos da Educacéo. Filosofia da
Educacdo. Tendéncias pedagdgicas. Gestdo Pedagdgica. Gestdo da educagdo. Processo de ensino e
aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e Pratica
de Ensino. Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n°
9.394/96) e alteracdes. Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, para dispor sobre a
formacéo dos profissionais da educacgdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Bésica. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangcas, adolescentes e jovens em
situacao de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo
Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacao de privacédo
de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolu¢do n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena.

Tecnodlogo/Area: Gestdo Publica/Gestdo Financeira — Processo organizacional (planejamento,
coordenacdo, dire¢do, organizacdo e controle). Comportamento Organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Expressfes disfuncionais das
organizagdes publicas (burocracia). Organizacdo em rede. Politicas publicas: conceitos basicos,
formulacéo, implementacdo, avaliagdo e monitoramento. Comunicacdo Oficial: elaboracdo de
Documentos Oficiais (relatdrio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Administragdo Publica: direta e indireta. Servidores Publicos (arts. 39 a 41 da Constituigdo
Federal de 1988). Direito Administrativo: atos administrativos, poderes e deveres dos administradores
publicos, licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 10.520/2002), contratos administrativos, bens publicos,
servigos publicos, processo administrativo disciplinar e responsabilidade dos servidores publicos.
Planejamento financeiro. Analise das demonstracées financeiras. Contabilidade Puablica: patrimonio, ativo,
passivo, avaliagdo de contas, investimentos e demonstracdes contabeis. Financas Publicas: teoria das
financas publicas, receita publica, despesa publica. Orgamento publico: principios orgcamentarios, receita
(conceito, classificacdes e estagios da receita), despesa (caracterizacdo, classificacdes da despesa
orcamentaria e etapas de execucdo da despesa orgcamentaria), Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e

controle das despesas com pessoal e transparéncia. Lei n°® 4.320/1964 (estabelece normas gerais de
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Direito Financeiro para elaboracé@o e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal). Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 1.171/1994), Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013.

Tecnélogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanos— Processo organizacional (planejamento,
coordenacao, direcdo, organizagdo e controle). Comportamento Organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e politica). Expressfes
disfuncionais das organizac¢des publicas (burocracia). Comunicacao Oficial: elaboracdo de Documentos
Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento).
Administracao Publica: direta e indireta. Servidores Publicos (arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal de
1988). Politicas publicas: conceitos bésicos, formulacdo, implementagdo, avaliacdo e monitoramento.
Cultura Organizacional. Etica na Administragdo Publica. Direito Administrativo: atos administrativos,
poderes e deveres dos administradores publicos, bens publicos, servicos publicos, processo
administrativo disciplinar e responsabilidade dos servidores publicos. Clima Organizacional. Mudanca
Organizacional. Aprendizagem Organizacional. Processos relacionados & Gestdo de Pessoas:
recrutamento e sele¢do; desenho, descri¢do e andlise de cargos; avaliagcdo de desempenho; treinamento
e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas de informagdo em
recursos humanos. Lei n® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais). Codigo de Etica do Servidor (Decreto n° 1.171/1994), Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

NiVEL MEDIO: Assistente de Alunos, Assistente em Administracdo, Diagramador, Revisor de Texto
Braille, Técnico de Tecnologia da Informagé&o, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério/Area: Agropecudria,
Técnico de Laboratério/Area: Agroindistria, Técnico de Laboratério/Area: Alimentos, Técnico de
Laboratério/Area: Automac&o Industrial, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de
Laboratdrio/Area: Ciéncias, Técnico de Laboratorio/Area: Fisica, Técnico de Laboratorio/Area:
Informatica, Técnico de Laboratdrio/Area: Mecanica, Técnico de Laboratério/Area: Meio Ambiente,
Técnico de Laboratério/Area: Quimica, Técnico de Laboratdrio/Area: Seguranca do Trabalho,

Técnico de Laboratério/Area: Vestuario, Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade:
coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na produgdo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego das classes
de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e

verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢éo de conotagdo, denotacado, polissemia, sinonimia,
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antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcao
entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.

Acentuagao gréfica.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacédo; Diagramas
I6gicos; Situagbes-Problema). Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporg@es; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressodes
Algébricas, Operacdes, Fatoracao e FragBes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° Grau. Fungfes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Andlise
Combinat6ria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de tridngulos; Relagbes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial:
Célculo de Superficie e volume dos principais Solidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias,

Distribui¢céo de Frequéncias e Graficos.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede.
Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em
um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servicos da Internet, como
navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e
politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa: consideracdes sobre os

diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢Ges Gerais; Titulo 1l: Do Provimento, Vacéncia, Remogéo,
Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo Ill: DosDireitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar, Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
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Conhecimentos Especificos

Assistente de Alunos- Adolescéncia. Caracterizacdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais.
Sexualidade: Conceitos basicos. Educagdo sexual na escola. Prevencédo de problemas. Drogadicgao:
Conceitos legais. Drogas licitas e ilicitas. Percepgdo sobre o usuario. Disciplina Escolar. Agressividade,
limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: Niveis de interag¢do. Estatuto da Crianca
de do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. 8. No¢Bes sobre educacdo de jovens e adultos. Nocdes de
Administragdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas. Noc¢des de relagfes humanas e relacdes
publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. Gestdo de conflitos. Regras de
atendimento ao publico.

Assistente em Administracdo- Aspectos gerais da redacao oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de
Tratamento. Comunicagdes oficiais: PadrdoOficio: oficio, aviso, memorando. Exposi¢cdo de Motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo de arquivos. No¢des de Administracdo
Publica. No¢Bes de Contabilidade Publica. Licitacdo. Nogdes Bésicas de Informatica: Programas e
aplicativos; Transferéncia de arquivos; Execu¢éo de aplicativos e acessorios; Manipulacdo de arquivos e
pastas; Tipos de arquivos; Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Criacdo e manipulacdo de tabelas;

OperagBes com planilhas.

Diagramador- Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de identidade visual. Tipografia e
diagramacao. Cores no projeto grafico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicacdo de
cores na producdo gréfica. Imagem: modos de formacdo da imagem; reticula; resolugdo de imagem;
digitalizacdo de imagens; relagdes visuais entre texto e imagem. Processos de impressédo: modalidades,
caracteristicas e possibilidades de aplicagdo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impressdo
gréfica. Papel: tipos; aspectos essenciais da fabricagdo; caracteristicas e propriedades fisicas; adequacao
a diferentes usos; aproveitamento de papel. Acabamentos graficos e encadernagdo. Softwares graficos
para manipulac@o e tratamento de imagens. llustracdo vetorial e edicdo de texto. Formatos de arquivo;

preparacédo e fechamento de arquivos para impressédo. No¢fes de Webdesign.

Revisor de Texto Braille- Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para a producéo de
textos em Braille. Grafia Quimica Braille. Musicografia Braille. Cédigo Matemético Unificado. Técnicas de
Célculo. Didatica do Soroban. Histérico diagndstico do Sistema Braille. O Braille como Meio Natural de
Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais. Principais Leitores de Tela para as Pessoascom Deficiéncia

Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. Producao Braille: formatagdo, configuracao e impressao.

Técnico de Tecnologia da Informagédo- Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais

e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores.



MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

E EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 02 de 26/08/20186, retificado em 07/10/2016

Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicag¢do de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores
e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplicagbes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e
periféricos. Instalagdo e configuracéo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacédo
e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando modulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de
Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de operagéo da planilha. Excel 2007: digitacdo e edi¢do de
dados, construcdo de férmulas para célculos de valores, formatacéo de dados e graficos. NogBes gerais
de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrdnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca,
Padrdes. Politica de segurancga. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Técnico em Contabilidade- Nocdes sobre Administragdo Publica. Orgamento publico: principios
orcamentéarios. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e
lei orcamentéaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dafiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n° 101/00. LicitagBes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de
acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagbes do
patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugédo
orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balancos
e demonstragfes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contébeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cadigo
de ética profissional do contabilista. Resolu¢cdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas

profissionais, especialmente a Resolugéo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Cadigo de Etica Profissional.

Técnico em Edificagdes- Principios béasicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e
interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagées elétricas, hidraulicas e de esgoto. Materiais
de construgdo. Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensfes e dobradura de papel,
Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificagbes e

componentes dos edificios, Leitura, interpretacéo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas,
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de fundacgbes, de instalagbes prediais em geral e de topografia. Desenhos em CAD (Autocad ou

Intellicad).

Técnico em Eletrotécnica- Grandezas elétricas. Fundamentos de andlise em circuitos de corrente
continua: lei de Ohm e leis de Kirchhoff. Fundamentos de circuitos elétricos em corrente alternada:
tensGes de fase e de linha, valor eficaz, defasagem. Medidores elétricos e uso de osciloscopio.
Identificacé@o de resistores e capacitores (tipo e valor). Manuseio e ajuste de fontes de tensdo e geradores
de sinal comerciais. Transformadores. Motores de corrente continua. Motores de inducdo trifasico.
Andlise de falhas em circuitos e maquinas elétricos.

Técnico em Enfermagem- Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; calculo e administragdo de medicacédo e solugBes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; TransfusGes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de
enfermagem das doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e crbnicas
degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinac¢do: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperagéo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
e poés-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infec¢édo
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a
crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administragcdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com 0s servi¢os, admisséo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolugbes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. Lei 8.142/90.
Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada
cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirlrgicos ou
politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico
de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemiologica, doencas emergentes e reemergentes em saude

publica e controle de zoonoses. Codigo de Etica Profissional.

Técnico de Laboratério/Area: Agropecuaria- Solos: origem dos solos, perfil do solo, composicdo do

solo, atributos quimicos e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da
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matéria organica do solo e salinidade do solo. Fitotecnia: técnicas de cultivo de grandes culturas, de
espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais e florestais. Laboratérios: conhecimento,
manuseio, limpeza e conservagdo de vidrarias, equipamentos de prote¢do individual, procedimentos e
medidas de seguranca. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepcao, identificacéo, preparo das
amostras, procedimentos e metodologia de andlises fisicas, quimicas e de fertilidade do solo. Analise de
agua para fins de irrigacéo: coleta de amostras de agua, recepgdo, identificacéo, preparo das amostras e
metodologia de analises. Andlise de tecidos vegetais e residuos orgéanicos: coleta de amostras de tecidos
vegetais e residuos organicos, recepc¢éo, identificagdo, preparo das amostras e metodologias de analises.
Andlise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados, medidas de crescimento e
andlise quantitativa de crescimento. Andlise de sementes: amostragem, andlise de pureza, determinacédo
do grau de umidade, teste de germinagéo, teste de tetrazdlio, teste de sanidade de semente e teste de
uniformidade. Andlise bromatolégica de alimentos: métodos fisicos, quimicos e bromatolégicos. Preparo

de reagentes e solugdes utilizadas em analises laboratoriais.

Técnico de Laboratério/Area: Agroindustria- Fundamentos da tecnologia de alimentos. Aquisicéo,
manuseio, transporte e armazenamento de matérias-primas. Fundamentos dos processos de
conservacao de alimentos. Aditivos, importancia, uso e legislacdo. Causas de alteracdes em alimentos.
Processamento de carnes e derivados. Processamento de frutas e hortalicas. Processamento de leite e
derivados. Processamento de massas panificagdo. Processamento de cereais e oleaginosas.
Processamento de cana-de-agUcar e amilaceas. Programas e ferramentas de controle de qualidade na
industria de alimentos - BPF, PPHO, APPCC e sistema ISSO. Microbiologia de alimentos. Embalagem e
acondicionamento de produtos alimenticios. Métodos de conservacdo dos alimentos. Aditivos quimicos
na indastria de alimentos. Oxidac&o de lipidios em alimentos. Sanitizagdo na producdo agroindustrial.
Segmentos dos sistemas agroindustriais. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e

equipamentos utilizados no laboratério.

Técnico de Laboratorio/Area: Alimentos- Seguranca e boas préticas de laboratério. Infraestrutura.
Vidrarias, equipamentos e materiais. Higiene e seguranca em laboratérios. Fundamentos dos
procedimentos analiticos. Reagentes e preparo de solugbes e meios de cultura. Microbiologia de
alimentos. Fundamentos, métodos e técnicas aplicadas a microbiologia de alimentos. Controle
microbioldgico de alimentos. PadrBes microbioldgicos. Andlise de alimentos. Controle de qualidade
analitica e seguranca de qualidade analitica. Amostragem, preparo e preservacdo de amostras.
Procedimentos gerais de andlise de alimentos. Composi¢cao centesimal de alimentos. Fundamentos,
métodos e técnicas de andlises quimicas, fisicas e fisico-quimicas de alimentos. 6 Fundamentos,
métodos e técnicas de analise sensorial. Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia alimentar.
Fundamentos de tecnologia de alimentos. Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBN).
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Técnico de Laboratério/Area: Automacio Industrial- Montagem e operacionalizagdo de circuitos
elétricos. Utilizacdo de editores de texto, planilhas eletronicas e Internet. Interpretacdo e confeccéo de
desenhos técnicos; Instalagdo e manutencdo de motores elétricos. Nogdes bésicas de tecnologia
mecanica. Nogbes de circuitos pneuméticos, hidraulicos e eletropneumaticos para aplicacdes industriais.
NocdOes de eletronica basica e eletrdnica digital. Instalagdes elétricas prediais e industriais. Manuseio de

equipamentos de medidas elétricas. Conhecimento de CLP — Controladores Ldgicos Programaveis.

Técnico de Laboratério/Area: Biologia- Caracterizacdo e classificacdo dos seres vivos. Nocdes de
Botanica: Morfologiaexterna vegetal célula e tecidos vegetais. Noc¢des de técnicas cito-histologicas
vegetais (preparacdo de cortes histologicos, coloracdo e montagem de laminas). Biologia Celular:
organizacdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Nog¢des de genética e biologia
molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nomenclatura e identificacdo de vidraria e
apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Conhecimentos basicos de utilizacao,
funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratérios. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério e bioética. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR,
esterilizacdo, medicdo de pH e filtragem). Preparo e estocagem de solu¢des e reagentes. Preparo e

acondicionamento de meios de cultura. Métodos de isolamento, cultivo e conservagéo de microrganismos.

Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias- Uso, funcionamento, calibracdo e Ilimpeza de
instrumentos/equipamentos laboratoriais (espectrofotdbmetro, espectroscépios, fotdbmetro de chama,
balanca analitica de precisdo, potenciébmetro, cromatografo liquido — HPLC, cromatégrafo gasoso,
pHmetro, microscépio Optico e eletrdnico). Vidrarias laboratoriais. Unidades de medida e concentragdo. 4
Preparo de solugdes. Solugbes-tampado. Andlise volumétrica (acido-base, 6xido-reducdo, precipitagcdo e
complexacdo), gravimétrica e 35 colorimétrica. Técnicas de titulagdo. Calculo e medida de pH. Nog¢bes
bésicas de biologia: citologia e métodos de preparagdo de amostras para analise em microscopia 6ptica e
eletrdnica. NogBes bésicas de fisica: termologia; termodinamica; éptica; eletromagnetismo; eletricidade; e
radioatividade. Métodos fisicos de separacdo de misturas de interesse laboratorial. Seguranca e boas
praticas de laboratério. Transporte e armazenamento de produtos quimicos. Descarte e gerenciamento de
residuos. Utilizacdo de EPI (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo
Coletiva). Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDBN).

Técnico de Laboratorio/Area: Edificagdes— Concreto: Determinacdo da resisténcia a tracdo na flexéo
de corpos de prova prismaticos, Procedimento para moldagem e cura de corpos-de-prova, Determinacdo
do modulo estético de elasticidade a compressédo, Ensaios de compresséo de corpos-de-prova cilindricos,
Extracd@o, preparo e ensaio de testemunhos de concreto, Reconstituicdo do traco de concreto fresco -
Método de ensaio, Determinacdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone, Amostragem de
concreto fresco, Concreto endurecido - Avaliacdo da dureza superficial pelo esclerdbmetro de reflexao.

Concreto e argamassa - Determinacdo dos tempos de pega por meio de resisténcia a penetracao,
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Determinacdo da resisténcia a tracdo por compressédo diametral de corpos de prova cilindricos. Solos-
Compactacéo de C.B.R, analises de solos, umidades, ensaios marshall, compactagdo de corpo de prova,
granulometria de solos e britas, ensaios de materiais betuminosos, A.A.U.Q, C.B.U.Q., - Métodos de
ensaio para determinagéo dos indices de vazios maximo e minimo de solos ndo-coesivos, determinagao
do teor de matéria organica por queima a 440°C, Ensaio de penetragio de cone in situ (CPT), indice de
suporte Califérnia, Andlise granulométrica, Determinagdo dos limites de liquidez e plasticidade, Amostras
de solo - Preparacdo para ensaios de compactacdo e ensaios de caracterizacdo. Asfaltos diluidos -
Determinacdo do ponto de fulgor - Vaso aberto Tag e Ensaio de destilagdo. Materiais betuminosos -
Determinacdo da viscosidade cinematica e da ductilidade. Origem, formacédo e classificacdo dos solos,
procedimentos para preparagéo de amostras, ensaio de granulometria e limites de liquidez e plasticidade.

Técnico de Laboratério/Area: Fisica- Movimento uniforme e uniformemente variado. Leis de Newton e
suas aplicacdes. Energia cinética e potencial (gravitacional e elastica). Energia mecéanica —conservagao
da energia mecéanica. Colisdes elasticas e inelasticas. Estatica do ponto material e do corpo extenso,
centro de massa. Termometria — Escalas termométricas (Celsius, Fahrenheit e Kelvin). Dilatagdo térmica
de sdlidos e liquidos. Calorimetria — calor especifico, capacidade térmica e trocas de calor. Oscilagdes —
Movimento Harmdnico Simples. Espelhos planos e esféricos. Instrumentos de medidas elétricas.
Condutores, isolantes e processos de eletrizacdo. Forca elétrica e campo elétrico. Corrente elétrica,

resisténcia elétrica e circuitos elétricos. Capacitores. Campo magnético.

Técnico de Laboratério/Area: Informética- Conceitos de processamento de dados. Sistemas
Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de
computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunica¢do de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos bésicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e
customizagdo de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office
2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente
Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando
moédulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows.
Criacdo e recuperagdo de Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel
2007: digitacéo e edicao de dados, construgao de formulas para célculos de valores, formata¢éo de dados
e graficos. NogOes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do correioeletrdnico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso

remoto. Redes privadas virtuais.
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Técnico de Laboratério/Area: Mecanica- Leitura e interpretacdo de desenho técnico segundo as
normas brasileiras.Processos de soldagem por processos elétricos e a gas. Materiais de construgdo
mecanica: acos, ferro fundido, metais ndo ferrosos e polimeros. Metrologia mecénica: paquimetro e
tracador de altura, micrdbmetro, rel6gio comparador e apalpador, gonibmetro, sistemas de medi¢éo e
fontes de erros metroldgicos. Usinagem mecénica. Hidraulica e pneumética: véalvulas, atuadores e
circuitos de automacgdo. Maquinas operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecénica, plaina e
trabalho de bancada. Manutencéo de maquinas e equipamentos mecanicos. Ensaios mecénicos: tracéo,

compressdo, flexao, impacto;

Técnico de Laboratério/Area: Meio Ambiente- Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente e
sustentabilidade. Nocdes deepidemiologia e salude ambiental: riscos ambientais de origem antrépica;
efeitos dapoluicdo e dos poluentes sobre a salde humana. Higiene e seguranca em laboratério. Nogbes
gerais de gestdo ambiental. Fontes e tipos comuns de poluigdo: poluicdo do solo, da agua, e do ar;
andlise, prevencao e tratamento. Gestao integrada de Residuos sélidos: composi¢do, acondicionamento,
coleta, segregacao, armazenamento, transporte, destinacdo, disposi¢édo final, tratamento, reciclagem e
legislagdo aplicavel. Andlise fisico-quimica e microbiolégica de agua. NogBes gerais de legislagdo
ambiental nacional e local: leis, decretos, resolu¢cdes e normas. Avaliacdo e analise de impactos

ambientais.

Técnico de Laboratério/Area: Quimica- Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da
matéria, transformacgdesfisicas e quimicas. Estrutura da matéria: teoria atdbmica-molecular classica e
moderna,estrutura eletrbnica dos atomos e moléculas, tabela periddica, ligacdes quimicas,geometria
molecular, interagBes intermoleculares, compostos de coordenacdo.Misturas e substancias puras,
fungbes inorganicas, nomenclatura dos compostosinorganicos. Leis ponderais e volumétricas,
estequiometria, formulas e equagfesquimicas. Solugfes: classificacdo das solugdes, unidades de
concentragdo, o processode dissolugcdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coloides.
Gases,termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular.Equilibrio quimico
ibnico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solu¢des tampéo, curvas detitulacdo. Eletroquimica: reacdes de
oxidacéo e reducdo, células galvanicas,eletrélise, corrosdo. Quimica organica: fungfes organicas, origem,
propriedades,aplicacgbes e nomenclatura dos compostos organicos. Quimica ambiental:
atmosfera,hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais
modernos(camada de ozoénio, aquecimento global, poluicdo). Quimica verde: os principios daQuimica

Verde, tecnologias verdes para degradacao de poluentes, ecologia industrial,Analise do Ciclo de Vida.

Técnico de Laboratério/Area: Seguranca do Trabalho- Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca
do Trabalho (Lei Federal n° 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n° 3.214, de 08/06/1978): NR-04 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho); NR-06 (Equipamentos de
Protec¢ao Individual - EPI); NR-07 (Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO); NR-

09 (Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA); NR-10 (Seguran¢ca em Instalagcbes e
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Servicos em Eletricidade); NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos); NR-15
(Atividades e Operacdes Insalubres); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas); NR-17 (Ergonomia);
NR-23 (Prote¢&o Contra Incéndios); NR-24 (Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho);
NR-25 (Residuos Industriais); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranc¢a). Legislacdo Previdenciaria: Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP; aposentadoria especial, beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho, comunicacéo de acidentes de trabalho. Acidente do Trabalho: conceito técnico e
legal; causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes;
custos dos acidentes. Primeiros Socorros: objetivo, principios, sinais e sintomas. ABNT NBR 14725 -
Produtos quimicos - Informag6es sobre seguranga, saude e meio ambiente (Parte 1: Terminologia, Parte
2: Sistema de classificacdo de perigo, Parte 3: Rotulagem, Parte 4: Ficha de informacdes de seguranca
de produtos quimicos - FISPQ). Ventilagdo e exaustdo: classifica¢cdo dos sistemas de ventilagéo, tipos de
ventilacdo, taxas de renovagdo do ar ambiente, ventilacdo diluidora, principios da exaustéo, sistemas de
dutos e tipos de ventiladores.

Técnico de Laboratorio/Area: Vestuario- Operacbes béasicas de costura. Operacdes em maquinas
especiais. Acessoérios para maquina de costura. Manutengdo de maquinas de costura. Preparacao,
montagem e acabamento de pecas. Andlise das pecas para confecgdo, inspecdo e classificacdo de
defeitos. Tipos de acabamento (lavag¢éo, estamparia, bordado, decorac¢des etc.). Tipos de moldes e de
tecidos. Tipos e métodos de enfestos e riscos. Célculos de planejamentos de risco e corte. Ordem de
corte. Estudo de encaixe (manual e CAD). Calculo de &rea, maquinas e equipamentos de corte. Ficha
técnica. Gréafico do processo. Sequéncia operacional. Célculo e consumo de matéria-prima e insumos,
etapas de processos de produgdo, materiais, acessoérios do vestuario e aviamentos téxteis. Tipos de
magquinas. Embalagem, acondicionamento de produtos. Normas técnicas de seguranca e qualidade do

vestuario. Regras de atendimento ao publico.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS- Educacdo de surdos fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. Concepcdes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e
a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagédo sobre a
Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educacdo inclusiva. Atendimento

educacional especializado para os alunos com surdez.
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NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Biblioteca,Auxiliar em Administragdo, Operador de Maquinas

Agricolas.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa- Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. As relagdes de
sentido: os elementos coesivos/argumentativos. Variagfes linguisticas. A pontuagdo como recurso que
possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido. A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matemética — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentacéo; Diagramas
I6gicos; Situacdes- Problema). NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagcfes e propriedades;
problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressodes
Algébricas, Operacgdes, Fatoracao e FracBes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas
de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito, resolugdo e raizes. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de
Tales; Semelhanca de triangulos; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos

Geomeétricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.
Legislacdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢Bes Gerais; Titulo Il: Do Provimento, Vacancia, Remogéo,
Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo Ill: DosDireitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar, Lei n°

12.527, de 18 de novembro de 2011.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar em Administrac&o- Aspectos gerais da redacdo oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de
Tratamento. Comunicagfes oficiais: Padrdo Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposi¢do de Motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrbnico. Organizacdo de arquivos. No¢des de Administracdo
Publica. Nocg8es Basicas de Informatica: Programas e aplicativos; Transferéncia de arquivos; Execucao
de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Tipos de arquivos; Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de

textos; Criacdo e manipulacéo de tabelas; Operagfes com planilhas.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
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Auxiliar de Biblioteca- Nog6es basicas sobre biblioteca. Histéria da escrita, da leitura e do livro. Conceito
de biblioteca. Organizag&o de biblioteca escolar. Formagdo, desenvolvimento e organiza¢do de acervo.
Processamento técnico. Classificacdo. Catalogagdo. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento
técnico do acervo, servigos, preservagdo do acervo e conservagdo. Organizacdo e Administracdo de

Bibliotecas.

Operador de Maquinas Agricolas- Tratores Agricolas: classificagdo, funcdes basicas, operacédo e meios
de aproveitamento de poténcia. Motores de combustdo interna: constituicdo e principios de
funcionamento. Preparo periédico do solo: arados, grades, subsoladores, escarificadores, enxadas
rotativas. Acoplamentos, regulagens e calibracdo de implementos e defensivos agricolas. Bicos de
pulverizacdo. Manutencdo dos tratores agricolas: manuten¢do preventiva e corretiva. Medidas de

seguranga e equipamentos de protecao individual.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A EMPRESA CONTRATADA,

, candidato (a)
inscrito (a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira Técnico Administrativa em Educagdo do IFMA,
Inscrigdo ne. no (a)

, n2. , bairro
cidade , fones ( ) , requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou

atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

]

solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N2, Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da EMPRESA).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora.

IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito para o cargo publico de , ho Concurso Publico para Provimento

de Cargos Efetivos da Carreira Técnico Administrativa em Educacédo do IFMA, solicito, conforme especifica¢es inclusas (assinalar e

preencher, conforme o caso):
[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢céo
[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha

[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atenc¢ao!O desrespeito a qualquer uma das instru¢fes acima resultara no indeferimento do recurso.




