CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2012 - EDITAL N° 013/12

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JEAN FERNANDO SOTTILI, Prefeito Municipal de Fagundes Varela, através da Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento Econbmico, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes, para provimento de vagas
legais e formacédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital pelo Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Estafeta” de Veranépolis e/ou Radio “Veranense”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.fagundesvarela.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagéo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/12 | inscrigdo
Semanal R$+ @ R$
Médico Cadastro | Curso Superior com habilitagdo legal 20 horas 4.341,92 84,08
Resenva | para o exercicio da medicina. Registro
no CREMERS.
Médico da ESF 01 Curso  Superior Completo com| 40 horas 5.526,08 84,08
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Meédico. Registro no
CREMERS.
Médico Ginecologista 01 Curso Superior em Medicina com| 06 horas 1.578,88 59,07
especializagdo em ginecologia e
obstetricia. Registro no CREMERS.
Monitor de Escola 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.128,90 29,55
Odontdlogo da ESF Cadastro | Ensino  Superior Completo com| 40 horas 4.341,92 84,08
Reserva | hapilitagio legal para o exercicio da
profissdo de Odontélogo. Registro no
Conselho Regional de Odontologia.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto; 44 horas 1.294,68 29,55
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CNH categoria minimo C.")

Professor Educacéo Infantil Cadastro |Curso Superior de Licenciatura Plena,| 22 horas 1.132,85 29,55
Resenva lasnecifico para Educacdo Infantil

Professor Séries Iniciais do| Cadastro [Curso Superior de Licenciatura Plena, 22 horas 1.132,85 29,55

Ensino Fundamental Resenva lagnecifico para Séries ou Anos Iniciais

do Ensino Fundamental.

Vigilante 01 Ensino Fundamental Completo e CNH, [ 44 horas 749,97 14,77

categoria minima B.

W para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato deverd apresentar habilitacdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

@vale Alimentacdo: R$ 132,00 para os cargos com carga horaria acima de 22 horas e de R$ 66,00 para os cargos com carga horaria de
até 22 horas, conforme Lei Municipal n° 1.535 de 23/11/2010.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais

2.4. PERIODO: 02/02/2012 a 29/02/2012.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Alfredo Reali, n°® 300 - Centro, Fagundes Varela/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
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Comparecer no local das inscricBes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscri¢gdo estipulada neste
Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricao, que ficara retido junto ao formulario de
inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso 0 candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatéria a
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apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizagdo da Prova Pratica, sera obrigatéria a
apresentacédo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;
g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricado por procuracéo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento puiblico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartdrio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horério de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos em todos os cargos e idade maxima de 45 anos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS na data de encerramento das inscri¢oes;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opcéao inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
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candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nédo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 14/03/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n® 1.242, de 21 de setembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricao:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
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verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATIQA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

Realizagdo Pagina 5 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Médico Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico da ESF Informéatica 05 1,30 06,50
Médico Ginecologista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

Odontélogo da ESF

TABELA B
Monitor de Escola Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matemética 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00

TABELA D
Professor Educacéo Infantil Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Séries Iniciais do Informatica 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental Legislacdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA E
Vigilante Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 05 1,30 06,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&@o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscri¢do do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscaliza¢é@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragfes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 31/03/2012, em local e horéario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscricbes em 14/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.2.1. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sao os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

Realizagdo Pagina 7 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.5. Durante as provas, ndo serda permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.6. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo
poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automética
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacdo
do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢c6es do Decreto Municipal n°® 946/03 e alteracfes - Art. 28, Paragrafo Unico, e
ainda de ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.9. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito pablico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacéo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-
se do local simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicbes do cargo, verificacdo de itens, condicdes do equipamento e manutencdo preventiva,
bem como a conducé@o e operacéo de Retroescavadeira.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Prética, ser4 considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Haverd um tempo méximo para a realizacado de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessérios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

6.6. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacao do
préximo candidato.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o0 teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH valida
e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.8. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicfes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagéo das provas.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. ApOs a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacéo . Pontuacéo
Itens poritem| poritem Titulos por titulo
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) §eja qetentor(z_a) de formacéo mult'ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduagdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscrigdo, (com a data de inicio da realizagcdo do evento dentro ’dos IIl. De 51 a 100 horas 07
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
néo serdo pontuados. Cursos com carga horéaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue nuimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont d
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50
= - . - ) publicacao
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializag8o, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduag&o e Po6s-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

12. N&o ser&o pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.
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7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar coOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao serao
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

7.4.10. Caso o candidato seja detentor de formacdo mudltipla, prevalecera o titulo maior e cada titulo sera
considerado uma Unica vez.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Ser@o desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes
Gltimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre 0s aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apds a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e E:
a) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) Obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) Obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) Obtiver maior nota em portugués;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Fagundes Varela.

10.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicactes
da Prefeitura Municipal de Fagundes Varela e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar
posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se nado ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma so6 vez.

10.6. O O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogéavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Fagundes Varela.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Fagundes Varela, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VIl — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Fagundes Varela, 01 de fevereiro de 2012.

JEAN FERNANDO SOTTILI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Mariele Darés
Secretéria de Administracéo
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica cirlrgica; fazer inspecéo de salude em candidatos e cargos publicos e em
servidores municipais.

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e em domicilios
guando necessario; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo, fazer e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, raio x e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar
relatorios mensais das atividades; orientar e participar de programas de educacgdo sanitaria, saide publica e de prevencao;
executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

MEDICO DA ESF

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar as doencas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integrada
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF)e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritrias na intervencdo na atengdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncia e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagédo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 0bitos; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao sintética: Realizar atendimento individual a pacientes na area de ginecologia e obstetricia, e eventualmente clinica
médica geral.

Descricdo analitica: Examinar pacientes, formulando diagnoésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de
natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a obtencéo de informac¢des complementares sobre os
caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais
referentes a especialidade; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina
preventiva, incentivar a vacinagdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais
comuns; Estimular debates sobre saiude com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populagdo
em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Notificar
doencgas consideradas de "Notificagdo Compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; Participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salude; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo.Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cbes préprias da Unidade Administrativa
e da natureza de seu trabalho; Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

MONITOR DE ESCOLA

Descricao sintética: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as criangas sob sua responsabilidade.

Descricdo analitica: atender global e permanentemente os grupos de criancas/educandos, segundo orientacdes recebidas;
auxiliar professores na aplicagdo de programas psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as
criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas,
emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criancas felizes e saudaveis; estar
comprometido com as criangas, dando-lhes atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos
no que se refere a elaboracgéo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizacdo que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente
fisico e dos materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacao dos

Realizagdo Pagina 16 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

alunos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacgdo livre as criangas; acompanhar, orientar e cuidar
as criangas no trajeto percorrido pelo transporte escolar nos horéarios estabelecidos pela escola e SMEC, zelar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir e orientar a entrada e a saida dos alunos; atender e acompanhar
as criancas nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares
em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar sobre os atos relacionados a quebra da
disciplina ou anormalidades verificada; receber e transmitir recados; cumprir as demais atribuigcdes determinadas na proposta
Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento
do ensino; dirigir veiculo publico eventualmente para cumprir atribuicbes de seu cargo; executar demais atividades
determinadas pela chefia.

ODONDOLOGO DA ESF

Descricdo sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagao
adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar
acOes coletivas voltadas para promoc¢éo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério
Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar e conduzir veiculos e maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, maquinas e equipamentos especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
outros veiculos de transporte rodoviarios; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; executar atividades determinadas pela
chefia; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricéo analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e comunidade; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

VIGILANTE

Descricao sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais.

Descricao analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificacdes nos prédios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins; dirigir veiculo publico para cumprir atribuicdes de
seu cargo; realizar rondas de vigilancia em bens publicos, com ou sem veiculo publico. (Redagao dada pela lei n° 1.305/07).

Realizagdo Pagina 17 de 35

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS CARGOS DA TABELA A — MEDICO, MEDICO DA ESF, MEDICO GINECOLOGISTA e ODONTOLOGO DA ESF

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.6)
Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia
de crase. 11) Pontuacéo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) NocOes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengcas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Oes de atengdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
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Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianc¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

e —————————— Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO DA ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

Transfusfes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolédgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Legislacao especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.
- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéo de Atengdo
Bésica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacgdo Nacional de Saude. Salde dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Gtero e da
Mama. (Caderno de Atencgédo Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Prevencdo clinica da doenca
cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencdo Basica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Diabetes Mellitus. (Caderno
de Atencéo Bésica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: HIV, AIDS, Hepatites e outras
DST. (Caderno de Atencéo Bésica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencéo Basica: Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa. (Caderno de Atencéo Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saulde.
(Caderno de Atencao Bésica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atengdo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencéo Bésica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Aten¢do Bésica: Saude da Crianca. (Caderno
de Atencédo Bésica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Parte
1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.lL; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢édo

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢des Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salide publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educac@o em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolédgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-

juvenil.11) Infec¢Bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodugéo

humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&@o pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20)

Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete

gestacional. 26) Diagnéstico de gestagdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacédo

de alto risco. 31) Gestagado ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33) Indug&o do parto. 34) Infecc¢des. 35)

Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39)

Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia

obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e déa outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e altera¢gfes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertensédo arterial e
Diabetes Mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de Atencéo
Bésica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundagéo Nacional de Saude. Salde dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia.
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- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnhosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operat6ria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

ODONTOLOGO DA ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1: ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica. 7)
Diagnéstico e prognostico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fldor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promogdo e Educacdo em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.
8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagfes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) RestauragOes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nog8es de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfunc¢des. 4) Abordagem de
dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagédo paciente profissional.
3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com
a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagfes clinicas. 2)
Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a prote¢do do
complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da
polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagfes. 3)
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Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatdrio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e progndstico. 2) Lesfes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccbes Bacterianas. 6)

Doengas Flngicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Conteudo 2 - PSFE: 1) Processamento do filme radiogréfico, efeitos biolégicos e radioprotegéo, histérico, fisica das radiagGes,

tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 2) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 3)

consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 4) relacdo da equipe de saude. 5) Humanizag8es das relagdes assistenciais.

6) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 7) A questédo do sigilo profissional em

odontologia. 8) Prontuéario odontolégico implicacdes éticas, civis e criminais. 9) Fung¢es e legalidade do pessoal auxiliar no

atendimento odontolégico. 10) Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 11) Bioética na pratica odontoldgica. 12) O papel
dos conselhos e entidades odontoldgicas. 13) Documentos odonto-legais. 14) Pericias em odontologia legal. 15) Cdédigo de
defesa do consumidor. 16) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 17) Atendimento pacientes especiais.

18) Cddigo de ética odontolégico. 19) Politica nacional de saude bucal. 20) Sistema de referéncia e contra referéncia. 21)

Niveis de atencdo a saude. 22) Atencao basica. 23) Principios doutrinarios e organizativos do SUS. 24) Visita domiciliar. 25)

Atendimento domiciliar. 26) Sala de espera. 27) Interconsulta na estratégia de salde da familia. 28) Clinica ampliada. 29)

Planejamento em saude. 30) Monitoramento e avaliagdo. 31) Indicadores de saude bucal no pacto da atencao bésica. 32)

Processo de trabalho da equipe. 33) Organizacdo da demanda. 34) Campo de aten¢do na saude bucal. 35) Organizacdo da

atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo. 36) Principais agravos em saude bucal. 37) Modelos de

atencdo em saude. 38) Financiamento da atengdo basica. 39) Estratégia de salde da familia. 40) Processo de trabalho com

ASB e TSB. 41) Principios gerais da atencdo basica. 42) Responsabilidade de cada esfera de governo. 43) Da infra-estrutura

e recursos necessarios. 44) Cadastramento das unidades. 45) Cadastro da populacdo adscrita & unidade de saude. 46)

Atribuicdo dos membros da equipe da atengéo basica. 47) Processo da educagdo permanente. 48) Processo de trabalho na

estratégia de saude da familia. 49) Processo de implantagcdo da equipe de salde da familia. 50) Centro de especialidade

odontolodgica. 51) Politica Brasil Sorridente. 52) Laboratérios regionais de protese dentaria. 53) Processo de calibragdo para
levantamento em saude bucal. 54) Sistema de informacdo ambulatorial do SUS. 55) Equipe de salde da familia. 56) Equipe
de saude bucal. 57) Sistema de informacao da atencéo bésica. 58) Setor censitario. 59) Arrolamento e sorteio dos domicilios.

60) indices das condicdes bucais. 61) Sistemas locais de salde, politica de salde, prestacéo de cuidados em salde, gestéo

local em saude, odontologia e salde ambiental, construcdo da odontologia integral, modelos de aten¢do a saude bucal,

centro de especialidades odontolégicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias.

FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracBes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.
Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocéo de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

CONCEICAO, E.N. e colaboradores. Dentistica, salde e estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biol6gicos e mecéanicos. Artes Médicas.
FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cardiologia Clinica. Traducdao: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.
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- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicag&o clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Especificos:

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das especialidades em saude bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n°17.

BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2003. Condi¢des de saude bucal da populacdo brasileira 2002-2003.
Resultados principais.

BRASIL. Ministério da Satde. SB Brasil 2010. Manual da equipe de campo.

BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2010. Manual de calibragdo dos examinadores.

BRASIL. Ministério da Saude. SIAB — Manual do Sistema de Informac&o de Atengéo Basica. Brasilia.

BRASIL. Portaria n® 267, de 06 de marco de 2001. Plano de Reorganizacdo das Ac¢bes de Saude Bucal na Atencéo
Bésica.

BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atengéo
a saude bucal.

BRASIL. Portaria n° 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005. Antecipacdo do incentivo financeiro para Centros de
Especialidades Odontoldgicas - CEO em fase de implantagdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n? 1.571/GM, 29 de julho de 2004. Estabelece o financiamento dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas — CEO.

BRASIL. Portaria n2 1.572/GM, de 29 de julho de 2004. Estabelece o pagamento de préteses dentarias totais em
Laboratérios Regionais de Préteses Dentarias - LRPD

BRASIL. Portaria n® 718/GM, 20 de dezembro de 2010.

BRASIL. Portaria SAS/MS n° 562, de 30 de setembro de 2004.

- ADRIANO, J.R.; SANTOS M.A.; FERREIRA, S.M.G. Manual de Planejamento - Nlcleo de Pesquisa em Saude Coletiva e
Nutricdo (NESCON) Escola de Medicina/UFMG, 1998.

- ANTUNES, J.L.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Epidemiologia da salde bucal - Fundamentos de Odontologia.

Guanabara Koogan.

BUZALAF, M.A.R. e cols. Fluoretos e Salude Bucal. Santos.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de

Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

FRAZAO, P.; CASTELLANOS, R. La participacion del personal auxiliar de odontologia en los sistemas locales del

salud. Rev Panam Salud Publica 1999; 5: 106-115.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. Atheneu.

MOYSES, S.J e colaboradores. Os dizeres da boca em Curitiba: boca maldita, boqueirdo, bocas saudaveis. CEBES.

PEDRAZZI, V.; DIAS K.R.H.C.; RODE, S.M. Oral Health in Brazil — Part Il: Dental Specialty Centers (CEOs). Braz Oral

Res 2008;22(Spec Iss 1):18-23.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia teoria e pratica. Guanabara Koogan.

PUCCA Junior, G.A.; COSTA, J.F.R.; CHAGAS, L.D.; SILVESTRE, R.M. Oral health policies in Brazil. Braz Oral Res,

2009; 23: 9-16.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de odontologia: bioética e ética profissional. Guanabara Koogan.

SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagéo profissional para o cirurgido-dentista: ética e legislagdo. Santos.

VANRELL, J.P. Odontologia Legal & Antropologia Forense. Guanabara Koogan.
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PARA O CARGO DA TABELA B — MONITOR DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacgéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, funges trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressado aritmeética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Noc¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nocoes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC,‘AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educagdo. 4) A¢do pedagdgica com criangas de zero
a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construgdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica Educativa. 8)
Organizacao do tempo e espaco fisico para atividades pedagdgicas. 9) Limites e educagdo. 10) Desenvolvimento infantil. 11)
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Adolescéncia. 12) Incluséo Escolar. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

FAGUNDES VARELA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n°® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgdo do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevengéo e intervencdo nos problemas de comportamento. Artmed.
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criang¢as. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis transformadora.
Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning
WINNICOTT, D.W. A Crianca e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

PARA O CARGO DA TABELA C - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Express6es numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo: todo o conteddo da legislacéo abaixo:

FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e altera¢gGes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.
Contelido 3 - Conhecimentos Especificos:
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1) Legislacdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503/97 e alteragbes - Institui 0 Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

PARA OS CARGOS DA TABELA D - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposic¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag¢do pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacado e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacdo: Todo contetido abaixo relacionado.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.
FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n°® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragBes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na educagéo infantil.
4) A organizacdo do espago na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacgéo infantil. 6) Projetos pedagogicos e planejamento
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para o trabalho em Educacéo Infantil. 7) Avaliagdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepcdes
Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14)
Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacédo Inclusiva. 17) Midia e Educac&o. 18) Referencial curricular nacional para educagéo
infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Vol. I, Il e lll.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contelidos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagéao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacéo infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagédo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 anos. Mediacéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na inféncia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdu¢do as idéias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢do do Espaco na Educacéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contetdos em educagéo
infantil. Editora Mediagao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacdo infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOVANI, Mariangela. Quando € necessério dizer n&o. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéao infantil. Artmed.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Incluséo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os povos.
Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgdao infantil. Artmed.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Legislacdo: Todo contetido abaixo relacionado.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacao dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.
FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n°® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2)Infancia: Educacéo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias educacionais. 5)
Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliac&o. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) Desenvolvimento
Infantil. 10) A importancia do jogo na aprendizagem. 11) Fracasso escolar. 12) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 13) Alfabetizacéo. 14) Educacéo Inclusiva. 15) Educacao de Jovens e Adultos. 16) Midia e Educagao. 17) Formagédo
de professores. 18) Cidadania. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:
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ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacdo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediacao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na inféncia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagcédo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educagdo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Cole¢éo
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagcdo. Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacgédo. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a constru¢cdo de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagéo de professores. Editora da

UFRGS.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Incluséo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.

Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.

Libertad.

Conteuido 2: Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensdo dos

conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢do do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o0 ensino de mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacao.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicag6es da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.
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PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢do do namero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e bases
psicopedagégicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A matemética na educacdao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugédo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

PARA O CARGO DA TABELA E - VIGILANTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicacdo dos conteudos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo: todo o contetddo abaixo indicado:

FAGUNDES VARELA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e altera¢gBes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remogédo de
lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) :

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na
Prefeitura Municipal, sito na Av. Alfredo Reali, n® 300 - Centro, Fagundes Varela/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° __ /2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......ccooiiiiiiiiiiiiie et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade) Resp:

RELACAOQO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de L Pré —
™ |horas Historico / Resumo pontuacio
Comprovante de habilitagdo para o0 cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo serd utilizado para pontuagéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulério)
Doutorado |01
2
O
©
>
K Mestrado 02
>
Iy
e}
a -
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

*
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio
da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCAD O

Identidade n°

, Carteira de

, residente e domiciliado na rua , n°

, ap. , no bairro , na cidade de
, nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico —

Realizagéo
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n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20_ .

Assinatura do Candidato
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