ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUI - PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2011

O Prefeito Municipal de Ribeira do Piaui - PI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de acordo com
as normas relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrucdes,
comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacées pertinentes e sua execucgéo
realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS com sede na Rua Magalhdes
Filho n°1825, bairro Marqués, Teresina — PI.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal Ribeira do Piaui - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragcdo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢éo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a &rea que concorre.

1.6. O concurso serd realizado em 2 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacado dos titulos, apenas para os cargos de professor nivel superior e professor nivel
médio, de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuacéo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Ribeira do Piaui - PI
1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o estatutario com atribuices e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
Ribeira do Piaui - PI

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Sera reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |
deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no
art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02
de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.



1.12. Este concurso tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Ribeira do Piaui - PI.

1.13. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui
- Pl e funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena
de exclusao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolu¢do da taxa de inscricdo.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:
Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢ao.
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Contetidos Programaticos por cargo.
Anexo IV — Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.
Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.
Anexo VII — Formulario com a relacdo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIII - Formulario de Recurso para a Prova de Titulos.

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sdo as
constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribui¢cfes dos cargos estédo contidas no Anexo Il deste Edital.
lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢c@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragcao de acumulacgéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo Publica,
ressalvado os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;



3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagcdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a posse do
candidato.

IV. DA INSCRIGAO

4.1. As InscrigBes serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br ou na
Sede da Prefeitura Municipal de Ribeira

4.1 Periodo: 09/11/2011 a 09/12/2011

4.2 Horario: de 8:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.(Inscricdo pr esencial)

4.3 O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes via INTERNET
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

4.4 Apb6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago no Pag Contas em até 48 horas ap0s a impressao do
mesmo, excetuando-se as inscricdes feitas nos dia 09 de Dezembro de 2011 onde o pagamento da taxa de
inscricao devera ser efetuado até as 18 horas do dia 09/12/2011.

4.5 A solicitacao de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 09.12.2011, ndo sera aceita.

4.6 As informac8es prestadas na solicitacdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta;

4.7 O candidato podera obter informacgfes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e na Sede da
Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI.

4.8 As InscrigBes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.9 No ato da inscrigcdo presencial, o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser pago diretamente com o funcionario responsavel pelo
recebimento das inscri¢cdes.

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Puablica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagcdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.9.1 NA&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.9.2 NA&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.9.3 Serdo aceitas inscricbes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ird
concorrer estando anexada a Ficha de Inscricao.

4.9.4 A inscricdo feita por terceiros devera ocorrer mediante a entrega de procuracao do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel, de documento de identidade autenticado
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢éo.

4.9.5 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

4.9.6 As informagfes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do concurso
o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.9.7 Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragcdo posterior.

4.9.8 O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo | deste
Edital.



4.9.9 O boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser gerado no mesmo local de inscricao
juntamente com o formulario a ser preenchido. (EM CASO DE INSCRICAO VIA INTERNET)

4.9.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.9.11 N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.

4.9.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.

4.9.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢ces fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.9.14 A partir de 21/12/2011, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagao das provas.

V. COORDENAGAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a
Rua Magalhaes Filho, 1825, Marqués, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracéo e validagdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacao das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Pl 0 necessario apoio administrativo
para a realizacdo das inscricdes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serédo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 5% (cinco) por
cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham até duas vagas, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuic6es para fins de habilitacdo no
estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicGes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢cdo:

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

a) Laudo Médico original emitido ha pelo menos 04 meses da data de realizagdo das inscricoes
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID,;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricdes através de
requerimento constante no anexo V deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;

6.4.2. O nado atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas copias desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscricdo via internet devera imprimir copia
da ficha de inscricdo juntamente com a documentacao descrita no item 6.4 e enviar via SEDEX até o
ultimo dia de inscricdo para a sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sob pena de nao ter sua
inscricao efetivada.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-
a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI,
na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador
de necessidades especiais ou ndo, bem como, o0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Pl seguird a orientacéo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que seré divulgada no mural da sede
da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a



concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacé@o, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

As provas seréo aplicadas na cidade de Ribeira do Piaui - PI.

O presente certame é composto de Duas provas: prova objetiva de carater eliminatorio e classifica  torio
para todos os cargos , e para aqueles candidatos aos cargos de professor nivel médio e su perior que
lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o niumero de vagas dispostas no Anexo |
serdo submetidos a prova de titulos, de natureza ap  enas classificatéria, com titulos valorados na
forma estabelecida no anexo VII deste edital.

A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de miltipla escolha com 5 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatorio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida, com as atribuicbes do cargo e contelldo programatico presentes no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e esta prevista para o dia 08/01/2012, no horario de 09
as 12h.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de
1(uma)hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de inscrigcao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme
elencado no subitem 4.10 alinea “b” para que seja feita a alteragcao de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e niumero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de professor nivel superior e nivel médio ndo garantira
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apos apuragdo das provas de titulos é que se
promulgara o resultado final.

Somente os candidatos classificados até 3(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.



7.10. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, ,
livros, anotagBes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre
candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.

Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Lancar mé&o de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢édo e cargo;

Esgotado o tempo de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para
efeito de correcéo de prova.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada, assinalada
incorretamente ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

No dia da realizagé@o da prova, n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo de provas
el/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s)
serd atribuido a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.

A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugédo do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

N&o serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.



7.23. Em hipétese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.24. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV sera divulgada no endereco
eletrbnico www.machadodeassis.com.br, bem como a relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos
estando em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqiienta) por cento das questdes
na prova de conhecimentos especificos.

8.3. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro
a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
AUXILIAR DE LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
SERVICOS GERAIS/
MERENDEIRA/ | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ZELADOR/ -
MOTORISTA MATEMATICA 5 1 5
CATEGORIA D/
VIGIA CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HonTeE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
AUXILIAR
ODONTOLOGICO CONHECIMENTOS 5 1 s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FolreE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MEDICO PSF/
DENTISTA PSF/ CONHECIMENTOS : ) .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HonTeE




LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO NFORMATICA s 1 s
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
DIGITADOR
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AUXILIAR DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ENFERMAGEM CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROF. ENSINO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNDAMENTAL 6° | (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
AO9°ANO E LEGISLACAO)
EDUCACAO FISICA/ [ CONHECIMENTOS GERAIS/ s 1 s
INGLES/ ATUALIDADES
PORTUGUES/
MATEMATICA CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR. (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
EDUCAGAO [
INFANTIL 1°AO 5° E LEGISLACAOQ)
ANO MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
40 50

TOTAL

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

modalidades da prova escrita objetiva.

anexo | deste edital.

8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apés a
realizac&o das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (www.institutomachadodeassis.com.br)

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o niUmero de vagas determinado para cada cargo apresentado no




¢) Os candidatos habilitados aos cargos de professor serdo classificados por meio da nota obtida na prova
objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificag&do
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003(Estatuto
do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
1°- Tenha obtido o maior niUmero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professor participardo desta fase do concurso. Para os
demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio serd aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliagdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislacéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pds - Graduacao, aqueles
cursados ap6s a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do orgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacdo em cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo , o candidato devera
comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001), caso contrario ndo sera avaliado e validado.

10.7. Para receber a pontuacéo relativa ao curso de capacitacao, deve esta ser comprovada por intermédio de

fotocépias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educagéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantropicas reconhecidas por lei.
10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deveréo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato,
sob pena de néo avaliacédo dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentacao dos titulos os candidatos classificados em até 3 (trés)
vezes o limite do nimero de vagas e que atendam ao que fica estabelecido no Anexo I, no que couber,

estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 19 e 20.01.2012, na sede da Prefeitura Municipal de
Ribeira do Piaui - PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.
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10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,

devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI, curriculum vitae simplificado,
contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacédo;

b) Pés - Graduacéo;

c¢) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento;

d) Copia auténtica do diploma de graduacao (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacgdo ja houver sido
concluida ou certiddo de colagdo de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido, ou ainda certiddo de
freqUiéncia de curso.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas
b) gabaritos preliminares

c) ao resultado da prova de titulos;
d) ao resultado final.

Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulacdo de questdes e na corregdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposi¢céo, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital — Anexo
VIII.

Os recursos deverao ser interpostos em obediéncia aos prazos elencados no Cronograma de Execucao do
Concurso Publico presentes no Anexo IV do Edital.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util apés publicacédo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para que

11.4.

115.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

haja a retificacdo de eventual erro material.

Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura
Municipal de Ribeira do Piaui - PI.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverao enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 copia) digitadas. Cada questédo ou item

deverd ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo
VIl deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a andlise dos

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.
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11.11. O gabarito divulgado poderda ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
a prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos DEFERIDOS
bem como aos INDEFERIDOS.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0S mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua
divulgacao.

XlI. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no enderego
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 24.01.2012.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Pl e no endereco
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br,até o dia 27/02/2012.

12.3. Apés a publicacéo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacao do ato de nomeacao ou de admisséo no Diario dos Municipios.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocacéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por meio de Edital de
Convocagédo publicado no Diario Oficial dos Municipios em que constard o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como via correspondéncia oficial enderegada a residéncia do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.
b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Ribeira do Piaui - PI
C) recusar nomeagédo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica

designada pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI, por ocasido da nomeacao.

13.6. N&o seré investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados 0s casos previstos
na Constituicdo.

13.7. Apés a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Ribeira do Piaui -
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PI julgar necessarios conforme Edital de Convocacgdo publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o
Candidato ndo apresente a documentagédo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementardo o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Ribeira do Piaui - Pl e serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade organizadora do
certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

Cabe a Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
namero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos
habilitados.

O preenchimento das vagas estarda sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Administracdo Municipal.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo

de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nédo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,

desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declara¢ces ou informac8es prestadas pelo candidato ou
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irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. Néo serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certides relativos a habilitagéo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagédo em 6rgéo de
divulgacao oficial.

14.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Pl e pelo INSTITUTO

MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - PI e o Instituto Machado de Assis néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Pulblico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consangiineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as
disposicBes em contrario.

Ribeira do Piaui - PI, 07 de novembro de 2011

Jorge de Araljo Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VA GAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO E TAXA

CH SALARIO TAXA

CARGO VAGAS LOCAL SEMANAL REQUISITO (R$) (R$)

CODIGO

ENSINO
101 MERENDEIRA/ZELADOR 02 SEDE 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
102 MERENDEIRA/ZELADOR 01 INGONGO 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
103 MERENDEIRA/ZELADOR 01 VARJOTA 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
104 MERENDEIRA/ZELADOR 01 BARRIGUD 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
A INCOMPLETO
ENSINO
105 MERENDEIRA/ZELADOR 01 ARVOREDO 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
106 MERENDEIRA/ZELADOR 01 SALINAS 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
107 MERENDEIRA/ZELADOR 01 TINGUIS 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
108 MERENDEIRA/ZELADOR 01 CAICARA 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
109 MERENDEIRA/ZELADOR 01 JACARAND 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
A INCOMPLETO
ENSINO
110 VIGIA 01 SEDE 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
111 MOTORISTA CATEGORIA D 01 SEDE 40 FUNDAMENTAL 545,00 30,00
INCOMPLETO

CH
SEMANAL

TAXA

LOCAL
CARGO VAGAS (R$)

REQUISITO SALARIO (R$)

cODIGO

ENSINO MEDIO
SEDE COMPLETO EM
112 AUXILIAR EM ENFERMAGEM 01 40 AUXILIAR DE 545,00 50,00

ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
SALINAS COMPLETO EM
113 AUXILIAR EM ENFERMAGEM 01 40 AUXILIAR DE 545,00 50,00

ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
114 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 SEDE 40 COMPLETO 545,00 50,00

ENSINO MEDIO
115 AUXILIAR ODONTOLOGICO 01 SEDE 40 COMPLETO EM 545,00 50,00
THD

ENSINO MEDIO

116 AUXILIAR ODONTOLOGICO 01 SALINAS/BAR 40 COMPLETO EM 545,00 50,00
RIGUDA THD

117 DIGITADOR 01 40 ENSINO MEDIO 545,00 50,00
SEDE COMPLETO + ’ '
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CURSO TECNICO
EM INFORMATICA

O "
0 C/H SALARIO TAXA
é CARGO VAGAS LOCAL S AL REQUISITO RS) RS$)
O
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL SEDE PROFESSOR EM
118 OU FUNDAMENTAL 1° AO 5° 04 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
119 OU FUNDAMENTAL 1° AQ 5° 03 SALINAS 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
120 OU FUNDAMENTAL 1° AO 5° 01 INGONGO 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
121 OU FUNDAMENTAL 1° AQO 5° 01 MARINHO 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
122 OU FUNDAMENTAL 1° AO 5° 01 VARJOTA 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
123 OU FUNDAMENTAL 1° AQO 5° 01 20 MAGISTERIO NiVEL 702,00 70,00
ANO ARVOREDO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
124 OU FUNDAMENTAL 1° AO 5° 01 CAICARA 20 MAGISTERIO NIVEL 702,00 70,00
ANO MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSOR EDUC. INFANTIL PROFESSOR EM
125 OU FUNDAMENTAL 1° AO 5° 02 20 MAGISTERIO NiVEL 702,00 70,00
ANO BARRIGUDA MEDIO/NORMAL
SUPERIOR OU
PEDAGOGIA
LICENCIATURA
126 PROFESGSOOARO I;(L)J;I\BSMENTAL 03 ceoe 20 PLENA EM 702,00 70.00
PEDAGOGIA OU
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NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR FUNDAMENTAL

LICENCIATURA
PLENA EM

127 6° AO 9° ANO 01 BARRIGUDA 20 PEDAGOGIA OU 702,00 70,00
NORMAL SUPERIOR
LICENCIATURA
PROFESSOR FUNDAMENTAL PLENA EM
128 6° AO 9° ANO 02 SALINAS 20 PEDAGOGIA OU 702,00 70,00
NORMAL SUPERIOR
LICENCIATURA
PROFESSOR FUNDAMENTAL PLENA EM
129 69 AO 9° ANO 01 ARVOREDO 20 PEDAGOGIA OU 702,00 70,00
NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA
130 FUNDAMENTAL LETRAS 01 SEDE 20 PLENA EM LETRAS 702,00 70,00
PORTUGUES PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA
131 : 01 SEDE 20 PLENA EM 702,00 70,00
FUNDAMENTAL MATEMATICA MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA
132 FUNDAMENTAL LETRAS 01 SEDE 20 PLENA EM LETRAS 702,00 70,00
/INGLES e
INGLES
PROFESSOR ENSINO
133 FUNDAMENTAL EDUCAGAO 01 SEDE 20 HICENCIATURA 702,00 | 70,00
FISICA EDUCACAO FISICA
ENSINO SUPERIOR
ZONA EM MEDICINA +
134 MEDICO PSF 02 U?{%ﬁ% E 40 REGISTRO NO 1500,00 70,00
CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR
ZONA EM ODONTOLOGIA +
135 DENTISTA PSF 01 URBANA E 40 REGISTRO NO 900,00 70,00
RURAL CONSELHO DE
CLASSE
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MERENDEIRA/ZELADOR

Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas
dependéncias das instituicdes publicas, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servico, inclusive pessoal; repor
nas dependéncias sanitarias 0 material necessario de uso; executar as atividades de remoc¢éo de méveis, utensilios
e demais pertences ao patriménio publico; auxiliar na recepcéo, conferéncia, separacao e embalagem de materiais
em geral, inclusive impressos; preparar o café e lanche, e servi-los os vereadores, funcionarios e visitantes; zelar
pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene; executar outras
tarefas correlatas por determinagéo superior.

CARGO: VIGIA

Fazer a vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins. Prestar orientacdo ao publico em geral quando procurado.
Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho. Zelar pela seguranca em
estabelecimento municipal de ensino. Cooperar em eventos escolares e programas como implantacdo de hortas
escolares e comunitarias. Colaborar com a manutencdo e conservacdo de prédios publicos. Operar radio
comunicacao.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Desempenhar funcdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota
da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional. Realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo. Conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administracao
Municipal. Zelar pela manutencdo e conservacgdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Informar a
autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja
trabalhando. Fornecer as informagdes necessarias a manutengéo e conservagao dos veiculos. Manter rigoroso
controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade. Preencher
os formuléarios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal. Executar
outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacdes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral nas
dependéncias das instituicdes publicas, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servico, inclusive pessoal; repor
nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar as atividades de remogdo de méveis, utensilios
e demais pertences ao patriménio publico; auxiliar na recepgédo, conferéncia, separacdo e embalagem de materiais
em geral, inclusive impressos; preparar o café e lanche, e servi-los os vereadores, funcionarios e visitantes; zelar
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pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene; executar outras
tarefas correlatas por determinagéo superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar atividades de nivel médio, sob a coordenacdo e supervisdo de enfermeiro, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de saude, participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de documentos,
arquivos de papéis, anotar dados, servicos de digitacdo e escrituracao. Consulta de fichario e documentos, célculos
simples de matematica, preencher fichas e impressos, redigir expediente simples, como memorando, oficios e
relatorios; Preencher guias, requisi¢cdes e outros impressos; Arquivar documentos em conformidade com as normas
estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob superviséo do cirurgido dentista
ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacédo supervisionada, orientagdes de escovacéo, uso de fio dental; preparar
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar
o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (Trabalho a quatro méos); cuidar da
manutenc¢do e conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a
saude bucal e executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao.

CARGO: DIGITADOR

Executar, a partir de documentos base fornecidos, opera¢@es de digitacdo de dados para processamento eletrdnico;
operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel Draw; Fax
Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as funcées do cargo.

CARGO: PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas na
Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagégica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagé&o integral do educando;
Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o
desenvolvimento da prépria formacao profissional, assim como participar dos momentos de formagéo continuada
proporcionados pela Secretaria da Educacéo; Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as
relacdes interpessoais e de insercéo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se
com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as
dificuldades de aprendizagem; Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o
ensino mais humano e mais ético; Promover e conduzir acbes didatico-pedagogicas de modo sistematizado,
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proporcionando contetdos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregcam o desenvolvimento
da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interacdo e a
cooperacao entre os alunos para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e
atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no USF e,
guando necessdario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao, na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a salide — NOAS; aliar a atuacao
clinica a prética da salde coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar
outras atribuicdes correlatas a funcéo.

CARGO: DENTISTA PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo
basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexo a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agfes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas
para promocéao e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Desenvolver atividades de acordo com as
diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo municipio.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

01. CARGO: MERENDEIRA/ZELADOR

*LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; Acentuacao grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacéo; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacéo de texto.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagéo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das
instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizacdo, guarda e manuteng&o dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Frac¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui — PI.

02. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE VIGIA

*LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; Acentuagcdo grafica; Encontro vocdlico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacgéo; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacao de texto.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: No¢des de seguranca do trabalho; nogcdes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de protecdo; Relacdes Interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes
diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizagcéo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos.

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUumeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui — PI.

03. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D

*LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; Acentuacao grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacéo; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacéo de texto.
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*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei n°9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009(CTB — Coédigo de
Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulagcdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos,
Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracbes, Das penalidades, Das medidas
administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nocdes de Primeiros Socorros. 3.
Conhecimentos basicos em mecanica de automéveis. 4. Manutencéo e limpeza de veiculos.

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fracdes. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

04. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

*LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; Acentuagcdo grafica; Encontro vocdlico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacéo; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacao de texto.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagéo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das
instalacdes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizacdo, guarda e manutencéo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUmeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio Ribeira do
Piaui - PI.

05.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR D E ENFERMAGEM

*LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; estudo das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; antdnimos e sindnimos; homodnimos e
pardnimos; acentuagdo grafica e compreenséo de texto.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades
basicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas
contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperacao da salude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utiizados em saude publica (indicacdo, contra indicacbes, doses via de administracdo, efeitos colaterais);
Conservacédo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e
de reabilitagcdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOBSUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS; Programa de Controle de Infecgédo Hospitalar.

22



*CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.
*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui — PI.

06. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

*LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado

das palavras.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaracéo; Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; atendimento ao
publico; NogBes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho; Nogbes basicas de administracdo publica;Etica no servigo publico;
Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;Nog¢des basicas de seguranca no
trabalho;Relacionamento interpessoal.

*INFORMATICA: Nocbes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Noc¢bes hardware e de utilizacdo de softwares.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

07. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

*LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado

das palavras.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de satde: Constituicdo Federal; Lei 8080 e 8142; Programa
Saude da Familia. Promocdo de Saude: Conceito; Cartas de intengbes. Educagcdo em saude Bucal: Conceito;
Recursos instrucionais; Recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. Prevengdo em salde Bucal:
Conceito; Métodos e substancias utilizadas; Medidas de impacto coletivo e individual; Carie Dentaria: Conceito e
etiologia; Meios de Controle/prevencado; Epidemiologia no Brasil, Goids, Goiania. Doencas Periodontais: Conceito e
etiologia; Meios de prevencdo; Técnicas de raspagem e polimento supragengival; Epidemiologia.
Recuperacao/Reabilitacdo da Saude Bucal: Notacdo dentaria; Especialidades em odontologia; No¢cbes basicas de
Endodontia; No¢des basicas de Cirurgia; No¢cdes basicas de Protese dentaria. Materiais Restauradores: Amalgama,
resina composta, ionémetro de vidro e outros; Manipulacdo do material restaurador; Indicagdo de uso; Cuidado no
descarte; RecomendacBes no acondicionamento. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos,
indicacdes e manipulagdo do material forrador; Cuidado no acondicionamento e no descarte. Biosseguranca:
Equipamento de protecdo individual e coletivo; Normas de controle de infeccao(limpeza,desinfeccéo,esterilizacdo
etc.; Precaugdo Padrdo do Ministério da Saude; Doencas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse
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odontoldgico; Gerenciamento de residuos nos servigos de saude (RDC n°. 306); Radiologia odontolégica: Técnicas
de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing; Revelagcdo e encartonamento; Cédigo de ética odontolégica.
Ergonomia: Trabalho a quatro-maos; Posi¢Ses ergonémicas. Administracdo de consultorio: Controle de estoque;
Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de arquivamento de prontuarios. Metas da Organizagdo
Mundial da Saude relacionadas a saude bucal.

*CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES : Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

08. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE DIGITADOR

*LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado

das palavras.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de operacao de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows
98, 2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de Organizacdo de Arquivos
e métodos de acesso; Nocdes hardware e de utilizacdo de softwares.

*MATEMATICA: 1.Teoria dos nimeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Fun¢des: dominio e imagem. 3.
Funcbes elementares: funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial, funcédo logaritmica e funcfes
trigonomeétricas. 4. Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica.
7. Analise combinatoria.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

09. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL OU
FUNDAMENTAL 1°AO 5°ANO.

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significagéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educagédo e Histdria da Educacéo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Maranhdo. 4.Projeto Politico — Pedagégico da
Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacédo da escola. 8. Métodos, contelddos e praticas
escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-
metodolégicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas
principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

24



*CONTEUDO ESPECIFICO :1.A escola em seu contexto social. 2. Os varios conceitos de ensino. 3. Avaliagéo da
aprendizagem. 4. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas. 5. Ensino Fundamental de Educacao de Jovens e
Adultos ( Constituicdo Federal/88). 6. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos e métodos.
7. O ensino-aprendizagem da escola publica. 8. As relacBes sociais da escola publica(professor-aluno). 9.
Educacdo inclusiva e fracasso escolar. 10. Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 4° séries — Temas
Transversais.

*MATEMATICA: 1. Raciocinio Ldgico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressées Numéricas. 4. Regra de Trés Simples.
5. Porcentagem. 6. Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. 7. OperagGes no Conjunto dos NUmeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagcdo. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos
Romanos.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANO)

* LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODAS AS AREAS) : 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e
variedades linguisticas. 1.2. Significagdo das Palavras. 1.3. Denotagédo e Conotagdo. 1.4. Func¢des da Linguagem.
1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE
4.1. Sintaxe do periodo e da oragao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal.
4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintética. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE
LINGUAGEM.

*CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLAGAO EDUCACIONAL ( COMUM PARA TODAS AS AREAS):

1.Fundamentos da Educacéo: Histéria da Educagéo e Histéria da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacéo. 2. Legislagdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA.
Temas referentes a Educacdo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Maranhéo.
4.Projeto Politico — Pedagogico da Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliagédo Escolar. 7. Organizacdo da escola.
8. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacgdo Infantii e o Ensino
Fundamental: fundamentos tedérico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria
da Psicologia Educacional e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

*CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM PARA TODAS AS AREAS) : Tépicos relevantes e atuais
de diversas éareas, tais como: Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade soécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas
vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: (COMUM PARA TODAS AS AREAS) Aspectos econdmicos, geogréaficos, historicos
e culturais do municipio de Ribeira do Piaui - PI.

*CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL LETRAS
PORTUGUES: 1. Tipologia Textual. 2. Intertextualidade. 3. Coes&o e Coeréncia no texto. 4. Linguagem Oral e
Escrita. 5. Funcdes da Linguagem. 6. VariacBGes Linguisticas. 7. Fonética e Fonologia. 8. Ortografia Oficial. 9.
Estrutura das Palavras. 10. Processo de Formacédo de Palavras. 11. Classes Gramaticais: classificacdo e flexdo das
palavras. 12. Periodo Simples e Composto: Coordenacéo e Subordinacdo. 13. Concordancia Nominal e Verbal. 14.
Regéncia Nominal e Verbal. 15. Colocagdo Pronominal. 16. Pontuagdo. 17. Semantica. 18. Estilistica. 19. Tipos de
discurso. 20. Os géneros literarios. 21. Barroco. 22. Arcadismo. 23. Romantismo. 24. Realismo/Naturalismo. 25.
Parnasianismo. 26. Simbolismo. 27. Pré-Modernismo e Modernismo. 28. Tendéncias Contemporaneas.
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*CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA:
1.Geometria plana, espacial e analitica. 2. Andlise combinatoria e probabilidade. 3. Polindmios. 4. Estatistica.
5.Limites e derivadas. 6. Juros simples e compostos. 7. Matrizes e Determinantes. 8. Fun¢Bes de 1° e 2° graus. 9.
NUmeros naturais, inteiros, reais e racionais. 10. Niameros complexos. 11. Regra de Trés Simples e Composta.
Numeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades.

*CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL LETRAS/INGLES: 1.
Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreenséo e interpretacao de
textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nao-ficcdo), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada,
abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. Obrigacéo,
permissdo, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instru¢cfes. 3.5. Indicacdo de lugar, posicéo, direcdo e distancia. 3.6.
Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos
preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparacdes. 3.9. O sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo.
3.10. Marcadores de: adicdo, Alternativa, contraste, causa, concessdo, condicdo, conseqiiéncia, resultado,
enumeracdo, reforco, explicacdo, reformulacdo e conclusdo. 3.11. Voz passiva. 4. Literatura inglesa e norte-
americana.

*CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAGAO FiSICA : 1
— Relagédo da educacéo fisica com as demais disciplinas; 02 — Dimens8es histéricas da educacéo fisica; 03 —
Dimensdes Filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a
educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; 04 — As questdes do género e 0 sexismo
aplicados a educacédo fisica; 05 — Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; 06 —
Dimensdes Bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; 07 — Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia aplicados a educacao fisica; 08 — A educagao fisica
no curriculo da educacéo basica — significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagoégicas da educacao
fisica na escola; 09 — Educacao fisica escolar e cidadania; 10 — Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo
na educacao fisica escolar; 11 — Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico —
pedagodgica crescimento e desenvolvimento motor; 12 — Esporte escolar: o processo de ensino —aprendizagem —
treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MEDICO PS F

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significagéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTO ESPECIFICO: LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais.
Atencao Primaria de Salde; Conferéncia Internacional de Promogédo da Saude; Ac¢les Integradas de Saude-AlS
/SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satde Municipalizagao
do setor saude. NOBSUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias
(municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Salde. Papel do
Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Salde e Programa Saude da Familia.
Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n.°6 48, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagcdo no SUS. Sistema de Informacdo em Salde- SIAB.
Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude,
Educac&o Popular em Salde e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO: Abordagem da Familia
(a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educagdo em Saude na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacédo da Atencao Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemiologica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do
Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracBes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
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Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias,
Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria); Enfermidades
do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematolégicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e End6crinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumaética,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressédo). Atengdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencéo a Salde da Crianga e do Adolescente, Atencédo a
Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagéo e da
Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias,
Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE DENTISTA PSF

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significagéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Odontologia Social: Satde Bucal, Satde Publica e Odontologia Social; Relacdes
da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e
Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagcdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia;
Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de
Saude: Evolugao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencéo
primaria a salde e a organizagdo do servicos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promogéo da salde em todos os niveis de Atencdo, Educacéo e saude, Participagcdo
social no SILOS, Atual sisteméatica de financiamento do SUS; Sistema de Informagéo: Componentes do sistema de
informacdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacédo utilizados pelo Ministério de Saude,
Fontes de dados e informac@es; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Crdnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesfes
agudas da gengiva.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Ribeira do
Piaui - PI.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TOD OS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 08.11.2011
Periodo de inscrigéo. 09.11.2011 a 09.12.2011
Divulgacgéo da relacdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicacéo

da prova. 21.12.2011

Prazo para interposicéo de recursos referente asin  scrigdes indeferidas 22122011
Publicacéo da relagédo das inscri¢des apds julgament o dos recursos 26.12.2011
Aplicacgéo das provas Objetivas. 08.01.2012
Divulgagado dos gabaritos das Provas Objetivas (Prel  iminar). 10.01.2012

Interposi¢éo de recursos contra 0s gabaritos da Pro vas Objetivas.

11 e12.01.2012

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recurso S contra os gabaritos das

provas Objetivas. 20.01.2012
Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito das Pro  vas Objetivas 24.01.2012
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 27.01.2012

Prazo para apresentacgao de recursos referentes a po  ntuacéo da prova objetiva e ao
resultado de que trata o item anterior.

30 e 31.01.2012

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagéo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterio .

04.02.2012

Periodo para entrega dos Titulos.

06 e 07.02.2012

Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos

15.02.2012

Interposicédo de recurso contra o resultado da Avali  ago de Titulos. 16 e 17.02.2012
(I?év_t;li?jng) do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagédo 22.02.2012
Publicac&o do resultado Final. 27.02.2012
Interposicédo de recurso contra o resultado final 28.02.2012
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra o resu Itado final 02.03.2012
Publicacéo do Resultado Final apds recursos 05.03.2012
Homologagédo do Concurso 09.03.2012
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ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI )
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO M UNICIPIO DE RIBEIRA DO PIAUI - PI.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE N ECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) ,CPFn°

concorrente a vaga para o cargo de , regido pelo Edital n.°1
do Concurso Publico 1/2011, de 17 de OUTUBRO de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVAQAO Nd0 serdo considerados como deficiencia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, public ado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X no quadrado correspondente cagssie, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratame
especial

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIA
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova)ejdratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacéo (candidata que tivebaixa visao)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca _ da audic&o)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagGes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUi - PI.
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitacdo:

A Banca Examinadora da Coordenacao Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questoes , conforme as

especificagdes inclusas.

) de de20__.

Assinatura do candidato

Instrucoes

Para a interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:

Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.
Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um unico formuldrio “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo prdprio

candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questéo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagéo do cargo, do nimero da questdo cujo gabarito oficial preliminar
esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo Instituto Machado de Assis

d) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentagéo légica e consistente elaborada pelo proprio candidato;
€) nenhum dos formuldrios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excegéo do campo assinatura do formuldrio “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formuldrios “Capa de Recursos” e
“Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou) redacdes idénticas ou semelhantes ndo terdo
esses recursos respondidos.

Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que néo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de
qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formuldrios “Capa de Recursos” e
“Justificativa de Recurso”.

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADI DE ASS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: |__/__ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

QUESTAO Ne:
GABARITO DO INSTITUTO MACHADO DE ASSIS RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1. Quantidade de paginas: ____

. Quantidade de paginas:

2
3. Quantidade de paginas:
4

. Quantidade de paginas: ____
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ANEXOVII
, GOVERNO DO PIAUI ,
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAU - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

« ITEM DE AVALIACAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Doutorado.
Pontuacéo: Area: 5,0
Limite: 10,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢ao do documento
documento

1.

2.

« ITEM DE AVALIAGCAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Mestrado.
Pontuagéo: Area: 3,0
Limite: 6,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descricao do documento
¢ documento

1.

2.

« ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduagdo lato sensu: Copia autenticada do Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacgéo em nivel de especializagéo lato sensu, emitido por instituicdo de ensino.
Pontuagéo: Area: 2,0
Limite: 4,0

Documento
Ne

Instituicao que emitiu o

Descricao do documento
¢ documento

1.

2.
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«  ITEM DE AVALIAGAO 4 - Participacdo em cursos na area do cargo: Certificado de participagdo em cursos na area do cargo
com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuagéo: Area: 1,0
Limite: 2,0

Documento . Instituicao que emitiu o
Ne Descricédo do documento documento

1.

2.

«  ITEM DE AVALIACAO 5 - Cursos ministrados (EVENTO) na area do cargo: Cursos ministrados na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuagéo: Area: 1,5
Limite: 3,0

Documento - Instituicao que emitiu o
Descricao do documento
Ne documento

1.

2.

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Informacoes:

. Entregar este formulério com os anexos em 2 (duas) vias;

. A documentagéo entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade de pontuagao;

. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital Normativo e suas retificagdes.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: DATADO PROTOCOLO: __ /_/ HORARIO: __h__m
QUANTIDADE DE ANEXOS: __
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ANEXO VIII

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUi - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAONe:
TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitacédo:

A Banca Examinadora da Coordenacao Pedagdgica:
Solicito revis@o dos Titulos apresentados conforme as especificagoes inclusas.

) de de20 .

Assinatura do candidato

Instrucoes
Para a interposic&o de recursos contra o resultado da avaliagéo de titulos, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

c) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagao do cargo e a titulagdo a ser questionada;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacéo Idgica e consistente elaborada pelo préprio candidato;
€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”
deverao ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

. Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacbes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporéneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formuldrios e(ou) fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DO INSTITUTO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO MACHADO DE ASSUS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: |__|___ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

SEGUE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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