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PREFEITURA

Quem ama, cuida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL
ESTADO DE PERNAMBUCO.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL-PE, com sede a Rua Dr. José Higino, S/N - Centro, MARAIAL,
Estado de Pernambuco torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 220 (duzentos e vinte)
vagas na estrutura administrativa da Prefeitura distribuidas em 39 (trinta e nove) Cargos Publicos, de acordo com
a legislagdo pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacao aplicavel a espécie e o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificacoes
caso existam, e sua execugdo cabera a empresa ASPERHS (vencedora do certame licitatorio) e serad coordenado
pela Comissdo Geral do Concurso, nomeados por ato do Prefeito e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa vencedora.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo I — Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponiveis.

1.4. O Anexo III - Contelido Programatico.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova
escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliacao de Titulos descrevem os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.

1.7. O Anexo VI — Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, provas de titulos, solicitagdo
de necessidades especiais, etc.

1.8. O Anexo VII — Contém o calendario de Eventos para todo o Concurso.

1.9. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Pernambuco).

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-do ao Regime Juridico dos Servidores Plblicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAIAL, das Leis, com atribuicdes, remuneragdo e carga horaria definidas nos termos de Lei
Municipal, as quais encontram-se elencados no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;
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b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, bem como todo estrangeiro que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, em consonancia com a redacdo dada pela Emenda constitucional n°. 19 de 1998;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagao exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo I
deste Edital;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratado pela Prefeitura de MARAIAL, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e
laboratoriais, quando da convocacao para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Plblico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional.

4. DA PARTICIPACI\O DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco:
“serad reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por
cento e 0 minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitacdo técnica e
outros critérios previstos em edital publico”. Na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigGes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, apds a
nomeagao e antes da posse.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serao preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos contelidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e classificatorio, para
os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos que compdem oS grupos
01, 02, 03 e 05, a qual ndo sera somada para aprovagao do Candidato e, sim, para efeito de colocacao
na lista de classificagdo geral.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscrigGes serdo realizadas apos o recolhimento da taxa de inscricdo (pagamento do boleto) em qualquer
banco do sistema FEBRABAN, em especial nas agéncias do Banco Real, (Banco gerador do referido Boleto), de
acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscricdo no periodo de 28 de junho a 30 de julho de 2010, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

6.2.1.1.1. O Candidato devera observar o horario bancario no ultimo dia da inscricdo (30 de julho de 2010),
para pagamento do boleto da taxa de inscrigdo.

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd dirigir-se ao Posto de Inscricdo instalado no PREDIO DO
CRAS, sito a Av. Salvador Teixeira, S/N, Centro — MARAIAL, PE, e adquirir o manual do candidato ao
custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigao.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se a gualquer agéncia do Banco Real
e realizar o recolhimento da taxa de inscrigdo relativa a sua opgao (conforme Anexo I).

6.2.1.3. O candidato, apds ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e
sem rasuras, 0 Requerimento de Inscricdo e assina-lo, entregando o Requerimento de Inscrigdo devidamente
preenchido e com uma copia anexada de um documento oficial de identificacdo (RG) e do CPF, nos termos do
subitem 9.2.1, e com o comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, até o Gltimo dia de inscricdo, no Posto
de Inscricdo, recebendo o comprovante de inscricdo devidamente autenticado, devendo guardar este
comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscricdo (nos modos: Presencial ou por Procuracdo) devera ser efetuado até o
dia 30 de julho de 2010, no horario bancario oficial.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURAGCAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuracao que ndo precisara ter firma reconhecida, cdpia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipdtese, o
candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3.INSCRIGAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Serad admitida também, de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscricdo via Internet, no endereco
eletronico http://www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08 horas do dia 28 de junho de 2010
e 23 horas do dia 30 de julho de 2010 observados o horario oficial de Pernambuco.

6.2.3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL e a ASPERHS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancéria do Banco Real, observando o valor da Inscrigdo descrito no boleto bancario.

6.2.3.4. O boleto bancério de que trata o subitem 6.2.3.3. estard disponivel no enderego eletronico
http://www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo, pela internet (on-/ine).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo (nesta modalidade) devera ser efetuado até o dia 02 de agosto de
2010, no horario bancario oficial.

6.2.3.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.
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6.2.3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.asperhs.com.br, apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento. O candidato devera checar a efetivacdo de sua inscricdo, através do site:
www.asperhs.com.br, apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento da taxa de inscricdo.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo confirme
a efetivacdo da inscricdo, deverd enviar copia do comprovante de Qagamento contendo os segumtes
dados: nome e CPF, através do fax: (81) 3621-0817, no horario das 07:30 as 12:00h e das 14:00 ds

17:30 horas de segunda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo efetivadas por qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricio em seu poder para ter acesso
aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira
responsabilidade do candidato, salvo em casos de perda ou extravio, 0 mesmo devera solicitar junto
a ASPERHS Consultoria, sua senha, através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br, colocando as
seguintes informagoes: nome completo, CPF, RG e o Cargo a que concorre, com tal solicitagao.

6.2.3.8.3 Nao serao fornecidas senhas por telefone, apenas na forma elencada no subitem anterior.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estarao disponivg:is para consulta a todos os interessados nos Quadros de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL, na CAMARA MUNICIPAL e no site: www.asperhs.com.br e seu
extrato também sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior, R$
50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental e Alfabetizado.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipédtese, salvo a nao realizagao do concurso
por razées da Administragdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos
candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
documento de boleto bancario, para os candidatos que efetuarem suas inscricbes em qualquer um
dos modos: presencial, por procuragao ou on-line.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscricao (30
de julho de 2010), horario bancario oficial, para os candidatos que realizarem suas inscricées de modo
presencial ou por procuragdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia
02 de agosto de 2010, horario bancario oficial, para aqueles que realizarem suas inscricdes via Internet, na
conformidade do subitem 6.2.3 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao ultimo dia de inscricdo, conforme
0 prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.
6.4.6.1 Nao serao aceitos pagamentos de inscricao mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, salvo
em condicdes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a sequir:

6.4.7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (anexo VI) e que esta a
disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos
necessarios e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getllio Vargas, 169, salas 02/103 — Sao
José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Inscricdo (em duas vias), o qual recebera do
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funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser entregue ou
enviado até o dia 14 de julho de 2010.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo
site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de MARAIAL e da Camara Municipal o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes:

6.4.7.1.2.1. INSCRICOES REALIZADAS NO MODO ON-LINE:

a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario
até o limite da data de vencimento (02 de agosto de 2010).

b) Caso seja deferida a sua peticdo o Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso da Prefeitura
Municipal de Maraial.

6.4.7.1.2.2. INSCRIGCOES REALIZADAS NOS MODOS: PRESENCIAL OU POR PROCURACAO:

a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario
até a data limite de vencimento (30 de julho de 2010) no horario bancario oficial;

b) Preencher a Ficha de Inscricdo (sem rasuras, emendas ou entrelinhas) e anexar o comprovante do pagamento
do boleto bancario (dentro da data de vencimento) e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

c) Entregar todos os documentos elencados no subitem anterior, no Posto de Inscricdo ao Funcionario da
Empresa, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de inscrigdo, o qual sera exigido no momento da
entrega dos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

6.4.7.2. O Candidato devera anexar um dos seguintes documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia
financeira:

6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscricio no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacao junto ao sistema do
Governo, juntamente com cdpia do RG e do CPF; ou,

6.4.7.2.2. Copia legivel da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas, em seu nome,
juntamente com cdpia do RG e do CPF.

6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor
do municipio de MARAIAL, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias € as originais para
a comprovagao de autenticidade dos documentos.

6.4.7.4. As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

6.4.7.5. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 6.4.7.1 ao
6.4.7.8.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendério de Eventos
deste Edital.

6.4.7.6. As informag0Oes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer
momento por crime contra a fé publica.

6.4.7.7. Nao serad permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.
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6.4.7.8. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigao por fax, e-mail ou qualquer outro meio que
nao definido neste Edital.

6.5. Ndo serdo aceitas inscricoes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.2.1.1. e
6.2.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como
inscricdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracGes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico, o “grupo” e o “cddigo” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “cddigo” do cargo ou a
“opcao” (quando houver) para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual deseja
concorrer, 0 “cddigo” associado ao maior nimero de inscritos dentro do nivel de escolaridade do Candidato. Caso
este ndo seja um cargo valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo dispGe
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste cargo. Caso, apos a verificacdo e conseqliente correcdo de que trata este item, em todas as atribuigoes,
nao reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicacdo do candidato de que
concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, e efetuar o
referido pagamento dos boletos correspondentes, devera no dia da prova escrita, de posse de seu cartao de
confirmacao de inscricao optar por um dos cargos, e dirigir-se ao local indicado para a realizacdo da Prova Escrita
do Cargo escolhido, sabendo que ndo podera pleitear a realizacdo da prova do outro Cargo sob nenhum pretexto,
em conformidade com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da inscricdo devera observar se atende aos requisitos para investidura no Cargo que
desejar, sabendo que as exigéncias elencadas no Anexo I para o Cargo desejado serao exigidas do mesmo no ato
da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por ventura a Prova Escrita
nao realizada, nao sera devolvido em hipétese alguma, o Candidato devera observar o cumprimento de todos os
requisitos e avaliar o seu desejo em concorrer a um dos Cargos ofertados neste Concurso Publico, para
posteriormente, inscrever-se e quitar o boleto bancario.

6.8. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagoes inveridicas.

6.9. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificacao das quais
nao podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opcao no campo apropriado a
este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da sua inscricdo, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICA(;AO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serao fornecidas cdpias dos mesmos.
6.10.1.2. O laudo médico (original ou cdpia simples) valera somente para este Concurso.

6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.10.1.) no ato da inscricao (nos modos: presencial ou por procurador) e aqueles que realizarem via on-
line deverdo enviar o seu Laudo através de SEDEX ou AR para o seguinte enderego, (até a data limite 30 de
julho de 2010), Av. Getulio Vargas, 169 — salas 02/103, Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110.
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6.10.1.4. O Candidato que ndo atender ao subitem 6.10.1.3. perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condicao(0es) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou nao de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscrigGes), devera informar, a(s) condicdo(Ges) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado alteragGes posteriores (requerimento ver anexo VI). Caso ndo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condicOes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatacdo da
prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentacdo, etc.

6.11.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Solicitacdo de CondigOes Especiais (anexo VI), que esta
a disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do Candidato, preencher, assina-lo, juntar os
documentos que achar necessario e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169,
salas 02/103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas
vias), o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos
deverdo ser entregues ou enviados até o dia 30 de julho de 2010.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a presenca do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com
a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.3. As condigles especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder ao requerimento de Solicitacdo de CondicGes Especiais devera acompanhar
pelo site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de MARAIAL e da Camara
Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticoes.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
7.1. As informacoes referentes a local de realizacao das provas (nome do estabelecimento, endereco e Cargos),

estardo disponiveis a partir do dia 01 de setembro de 2010, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara
Municipal e no site www.asperhrs.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informagOes referentes a local de
realizagdo das provas escritas (nome do estabelecimento, endereco, sala e nimero da carteira), cddigo e nimero
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para portadores de deficiéncia):

a) Para os Candidatos que realizaram suas inscrigdes de forma;_presencial ou por procurador devera ser retirado
pelo candidato (presencialmente), no perl'odp de 01 e 02 de setembro de 2010, no horario de 08h as 12h e
das 14h as 17h, no seguinte endereco: GINASIO DE ESPORTES, sitio a Av. Salvador Teixeira, S/N, Centro
MARAIAL/PE.

b) Para os candidatos que realizaram suas inscrigdes de modo on-line, através da Internet, poderdo obter o
Cartdo de Inscricdo no site: www.asperhs.com.br a partir de 01 de setembro, gue deverd fazé-lo da seguinte
forma:

acesse o site: www.asperhs.com.br / concursos / concurso maraial / pagina do candidato
digite seu: CPF ou RG e a SENHA (criada no ato da inscrigao)

clique em: ACESSA

clique no link: “cartdo de confirmagao de inscrigdo” - imprima
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7.2.1. O Candidato que realizou sua inscricdo de modo: Presencial ou por Procurador e que por algum motivo nao
recebeu o seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricao, podera fazé-lo pela internet, para tanto devera contactar com
a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30
horas ou através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br e solicitar uma senha para ter acesso ao sistema do
Concurso, através do site: www.asperhs.com.br, a partir do dia 03 a 17 de setembro de 2010 (dias uteis),
conforme o horario descrito.

7.2.1.1. O Candidato que realizou sua inscricdo de modo: on-line (internet) e que por algum motivo ndo
conseguiu retirar o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, devera entrar em contato com a ASPERHS
Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas ou
através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br e solicitar ajuda para elucidar suas duvidas e dessa forma retirar o
seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, no periodo compreendido entre 03 e 17 de setembro de 2010 (dias
uteis), conforme o horario descrito.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo o desobriga do dever de
obter as informacdes relacionadas nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio_e sala no dia da prova escrita, s6 sera permitido com a apresentacéo do
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartdo de confirmagdo de inscrigdo nas datas previstas no subitem 7.2.
7.4. A 2° via do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, podera ser obtida através do site: www.asperhs.com.br,
pelo proprio Candidato, que devera fazé-lo: conforme descrito no subitem 7.2. “a” ou “b".

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, devera
entrar em contato com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ASPERHS, fone:
(81) 3621-0817 no horario de 9h as 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 17 de setembro de 2010.
As solicitagdes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdao aceitas
em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagOes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste ultimo.

7.7. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo
os dados constantes do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados assim
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizacao das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizacao da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtenco de informac@es referentes ao local de provas de seu cargo,
sala, etc.

7.11. O candidato que ndo obtiver as informagbes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova Escrita.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo mudiltipla
escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e sé e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuagdo minima para

aprovagao e a formula matematica aplicada para a avaliagdo do resultado apurado pelo candidato estdo descritos
no Anexo IV deste Edital.
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8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Geral do Concurso e pela Banca
Examinadora, a quem cabera inclusive a avaliacdo e julgamentos das provas e titulos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos tera duracdo total de 03 (trés) horas e serd realizada na cidade de
MARAIAL, no dia 19 de setembro de 2010 as 9:00 (nove) horas, horario de inicio das provas, com
fechamento dos portdes as 09:00 horas, (considerando-se o horario local - Pernambuco), para todos os
cargos.

9.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos
dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
MARAIAL.

9.1.1.1. Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e sua
divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun. de MARAIAL, Camara
Municipal e no site: www.asperhs.com.br

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura e do Cartdo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacdao do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por dérgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndao apresentar documento oficial de identidade e o Cartao de Inscricao nao
realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacao das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no prédio e sala de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, boné, doculos escuros, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdao ser recolhidos e ficardo fora do Prédio, sob sua total responsabilidade.
Nenhum Candidato podera alegar desconhecimento sobre este subitem.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
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9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser revistados eletronicamente, através de detectores
de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.

9.6.3. A Empresa organizadora do Concurso Publico podera efetuar filmagens na entrada dos prédios, em salas e
demais dependéncias dos prédios onde serdo realizadas as provas, para registro efetivo dos trabalhos realizados.

9.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apos assinar a Ata de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu home em local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagdo da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva ou no Caderno de QuestGes, tais como: nimero de questdes; Cargo a que concorre;
impressao com falhas, etc., estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteragdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracao
da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido
para a corregao eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacdo das provas, a correta identificacdo de
cada candidato;

b) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

¢) Somente apds decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova,
desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes
da Prova Obijetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d"; e

f) Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, ap6s a aposicao em Ata de suas respectivas identificagoes e assinaturas.
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9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares, bem como os cadernos de provas de todos os cargos, serdo publicados
até o dia 20 de setembro de 2010, no site: www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de MARAIAL e da Camara Municipal.

9.9.2. Havendo, ap0s a analise dos recursos, alteragdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado até o dia 19 de
outubro de 2010, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de MARAIAL e da Camara Municipal.

9.9.3. Nao havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem como
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, dculos escuros, bonés, etc.);

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) Descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) Nao devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva;

j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

k) Nao atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos: 01, 02, 03 e 05 deverdo entregar cdpia dos documentos, a
serem considerados para a Avaliagao de Titulos, durante o periodo de 20 a 22 de outubro de 2010, que
poderdo ser entregues no protocolo da Prefeitura Municipal de MARAIAL, sito a Rua Dr. José Higino, S/N- Centro,
MARAIAL — PE, ou ainda, enviar para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169 — Salas 02/103, CEP 55.819-
110 — S3o José — Carpina — PE, via SEDEX, servigo disponivel pelos CORREIOS no periodo de 20 a 22 de
outubro de 2010. Conforme Anexo VI, contido neste Edital, Manual do Candidato e no site:
www.asperhs.com.br.

10.1.1. O candidato que nao apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1. e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 22 de junho de 2010.

10.2.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
classificados em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas de cada cargo, considerando-se os empates na ultima posicdo.

10.3. Todas as copias entregues apresentadas deverdo ser autenticadas em Cartdrio por tabelido ou por servidor
do municipio de MARAIAL, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
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Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, copia e as originais para a
comprovacao de autenticidade dos documentos.

10.3.1. Ndo serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo analisadas copias ndo
autenticadas em cartorio ou por servidor da Administragdo Publica de MARAIAL, que devera constar: Carimbo
contendo cargo, matricula e nome do servidor que atestar a originalidade do documento.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas, sob nenhuma hipdtese.

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste
Edital.

10.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacao do
resultado do julgamento da dissertacao ou tese) de conclusdo do curso.

10.6. Para a comprovacao do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista emitido por intermédio da
sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual concorre.

10.7. Para comprovagao do certificado com darea de atuagdo, sera aceito o certificado emitido por intermédio
da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificacdo da referida area de atuacao.

10.8. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusao do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndao no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

10.9. N&o sera considerado como curso de pds-graduagao lato sensu o curso de pos-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicGes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagao nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.

10.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 10 de novembro de 2010, nos quadros de avisos
da Prefeitura da Camara e no site www.asperhs.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questOes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto
entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 21 e 22 de setembro de 2010.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.
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11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar e/ou nota da prova de titulos
apresentado, podera interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 11 e 12 de novembro de 2010.

11.2. Ndo serad permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o
resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego www.asperhs.com.br, neste Edital e no
Manual do Candidato.

11.5. O recurso devera ser apresentado no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal de
MARAIAL, situado na Rua Dr. José Higino, S/N - Centro, MARAIAL/PE, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario proprio, disponivel no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual
do Candidato;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal DE MARAIAL,
situado na Rua Dr. José Higino, S/N - Centro, MARAIAL/PE, no horario de 8h as 13h (horario local),
dirigido a Banca Examinadora/Comissdo de Concurso, do Concurso Publico.

11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticagdo. Nesta
hipdtese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato podera, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getulio
Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo Jos€, Carpina — PE, CEP 55.819-110 (que deverdo ser postados até a data limite
para interposigao de recursos), conforme estabelecidos nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito a Banca Examinadora.

11.7. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos impetrantes no endereco www.asperhs.com.br
(pagina do candidato — use sua senha e CPF) e também no protocolo geral da Prefeitura Municipal de MARAIAL —
PE, para retirada pelos mesmos.

11.7.1. As alteragdes de gabaritos oficiais preliminares e as alteragdes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, serao publicados no
site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, através dos Gabaritos
Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, serd de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia Gtil apds a respectiva divulgagdo.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

A1 X NM A, x NM An X NM
TA; X P+ TA, x P, + TA, X Pn
Nota Final = + NT

Pi+ P+ Ps

13



http://www.asperhs.com.br/
http://www.asperhs.com.br/
http://www.asperhs.com.br/
http://www.asperhs.com.br/

Rua Dr. José Higino S/N - Centro
CNPJ-10.193.332/0001-93
Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012
CEP 55.405-000 - Maraial - PE

PREFEITURA

Quem ama, cuida.

Onde:

AL A, A, = NO. de Acertos pelo Candidato na parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo (ndo incluir a nota maxima permitida para a Prova de Titulos);
TA, TA,, ... A, = Total de acertos possiveis na parte da prova (maximo de acertos por parte da Prova Escrita);
P, P,, .. P, = Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota alcancada pelo Candidato na prova de titulos.

* Apenas para os cargos dos Grupos: 01, 02, 03 e 05.

Obs.: A Nota de Titulos obtida pelo Candidato, apenas figurara como nota classificatoria, ndo valendo para a
finalidade de aprovacao.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao classificados, em funcdao do cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINAGAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita (NM) permitida
para o cargo, por exemplo: se a nota maxima permitida para o Cargo (ver tabela no anexo 1V,
subitem 2.1) for 90,00 (noventa pontos), entdo a nota minima para aprovacdo sera de 45,00
(quarenta e cinco) pontos. Se a nota maxima na prova escrita (NM) for 100,00 (cem) pontos
entdo a nota minima para aprovagao sera de 50,00 (cinqiienta) pontos.

b) Faltar a prova.

c) Deixar de assinar a Folha de Resposta.

d) Cometer fraude ou tentativa desta.

e) For flagrado colando ou consultando qualquer documento ndao permitido para execucdo da
prova.

f)  Provocar tumulto, algazarra ou qualquer tido de perturbagdo que prejudique o bom andamento
da execucao da prova.

g) For descortés ou faltar com respeito qualquer dos membros da Comissdo Geral do Concurso ou
membro da Equipe de Aplicacdo da Prova Escrita (fiscais, coordenadores, segurangas ou
pessoal de apoio).

h) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizagdo, dentro do estabelecido neste
Edital.

12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE
12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12.4.1.1. O primeiro critério de desempate sera: em consonancia com a Lei Federal 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico: o primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o
mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais);

12.4.1.2. Para os candidatos dos grupos: 01 e 02:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.3. Para os candidatos dos grupos: 03 e 05:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;
d) Maior Nota na Prova de Titulos.

12.4.1.4. Para os candidatos dos grupos 04, 06, 08 e 09:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte.
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12.4.1.5. Para os candidatos dos grupos 07, 10 e 11:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
b) Maior nota na Prova Obijetiva - 22 parte;
¢) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte.

12.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior nimero
de filhos.

12.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico.

12.4.1.8. O sorteio, caso seja necessario, sera em horario e local a ser divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAIAL-PE, através de Edital e os candidatos e interessados que assim o desejarem,
podera observar o mesmo que serd auditado por auditores independentes, devidamente contratados
para tal finalidade.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, bem como aos critérios de conveniéncia e oportunidade, sera nomeado e
convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso.
13.2. Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A aprovagdo e classificacao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAIAL reserva-se ao direito de proceder as nomeagbes, em nlmero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertados
neste Concurso, no prazo de vigéncia que é de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacao, ou
ainda, por mais 2 (dois) anos, quando da sua prorrogacao. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeacoes
de acordo com as determinagGes legais, que porventura sejam normatizadas pelos drgdos competentes durante
toda a sua vigéncia.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdao ser nomeados em funcgdo da disponibilidade de vagas
que por ventura venham a surgir, a critério da administracao.

13.5. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

13.6. Todo candidato, apdés a nomeagao, devera se submeter ao exame admissional, que sera realizado por
banca especializada, composta para tal finalidade.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como: Editais, Anexos,

processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final
no endereco www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no enderego
www.asperhs.com.br e nos Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL e da CAMARA
MUNICIPAL.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacao do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.
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14.5. Todas as informacGes relativas @ nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL.

14.6. A comunicagdo dos atos do Concurso se dara pela publicacdo do Edital de Convocacdo e demais Editais (se
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL e no site:
www.asperhs.com.br, No Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo ainda, facultada a comunicagdo via
postal, quando assim se fizer necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos
junto a Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL por meio de correspondéncia, carta registrada com
A.R., pessoalmente, etc. (Rua Dr. José Higino, S/N - Centro — MARAIAL - PE) e se responsabilizardo por prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo.

14.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da
convocagao / nomeagao.

14.9. Toda a documentacao relativa a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de
10 (dez) anos, a contar da data de seu encerramento.

14.10. Todos os atos, tais como: Edital de Abertura, provaveis Editais de retificacdo (caso haja), Locais de
provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologagdao e Convocagao, entre outros atos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho deste Concurso serdo publicados no Diario Oficial de Pernambuco,
através de Extrato proprio para esta finalidade.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

MARAIAL/PE, 10 de junho de 2010.

MARCOS ANTONIO FERREIRA SOARES
Prefeito do Municipio
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ANEXO I - QUADRO DE EXIGENCIAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

- VENCIMENTO CARGA HORARIA
CARGOS PRE REQUISITOS BASE R$ SEMANAL
Auwdliar de Servigos | jeabetizado 510,00 40h
Gerais
Merendeira 59 ano do Ensino Fundamental (42 série) 510,00 40h
. Ensino fundamental Completo e CNH — Carteira
Motorista Nacional de Habilitagao “D” 510,00 40h
Motorista En5|_no fundamer_1_ta| C~ort]p!,eto e CNH - Carteira 510,00 40h
Nacional de Habilitacao “E
Carpinteiro Ensino fundamental Completo 510,00 40h
Pedreiro Ensino fundamental Completo 510,00 40h
Coveiro-Sertdozinho Alfabetizado 510,00 40h
Coveiro-Sede Alfabetizado 510,00 40h
Pintor Alfabetizado 510,00 40h
Mecanico Ensino fundamental C(_)mpleto - com experiéncia 510,00 40h
comprovada em Carteira
- Ensino fundamental Completo - com experiéncia
Tratorista comprovada em Carteira 510,00 40h
Vigilante Ensino Fundamental Completo 510,00 40h
Agente de Endemias Ensino Fundamental II Completo 510,00 40h
égggge Comunitario de Ensino Fundamental II Completo 510,00 40h
Agente Arrecadador Ensino Fundamental II Completo 510,00 40h
Eletricista Curso de Eletricista nivel médio 510,00 40
Auxiliar de Consultério | Curso técnico de auxiliar de consultério dentario e
o h 510,00 40h
Odontoldgico registro no CRO
Auxiliar Administrativo Ensino médio Completo 510,00 40h
Fiscal de Tributos Ensino médio Completo 510,00 40h
Fiscal de Obras Ensino médio Completo 510,00 40h
Monitor de Informatica Ers\(s)lt?o Médio Completo e Curso de informatica com 510,00 40h
Técnico Agricola Cur§o de técnico agricola ou técnico em agropecuaria e 600,00 40h
registro no Conselho
Técnico em Ensino médio completo, Curso de técnico em
Enferm;_agem enfermagem e registro no COREN 510,00 24h
Plantonista
Assistente Juridico Bacharelado em Direito e registro na OAB 1.200,00 40h
Assistente Social Graduacdo em Servico Social e Registro no CRESS 1.200,00 40h
Cirurgido Dentista Graduacdo em Odontologia e Registro no CRO 1.200,00 40h
Enfermeiro(a) Graduacdo em Enfermagem e Registro no COREN 2.000,00 24h
Farmacéutico Graduacdo em Farmacia e Registro no CRF 1.200,00 20h
Médico Pediatra Graduacdo em Medicina e Registro no CRM 800,00 24h
Médico Ginecologista Graduacdo em Medicina e Registro no CRM 800,00 24h
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina e Registro no CRM 800,00 24h
Médico Veterindrio gaﬁvagao em Medicina Veterinaria e Registro no 1.200,00 30h
Professor Especialista Habilitagcdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
. . . . 5,12 p/ h/a .
— Biologia correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado. mensais
Professor Especialista Habilitagdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
o rr s . . 5,12 p/ h/a )

— Educagao Fisica correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado mensais
Professor Especialista Habilitacdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
AP . . 5,12 p/ h/a .

— Historia correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado. mensais
Professor Especialista Habilitagdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
" . . 5,12 p/ h/a .
— Matematica correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado. mensais
Professor Especialista Habilitagdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
, - - 5,12 p/ h/a A
— Lingua Portuguesa correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado. mensais
Professor Especialista Habilitacdo especifica em Curso Superior de Graduagdo Minimo 150 h/a
, o= 5,12 p/ h/a ;
— Geografia correspondente a Licenciatura Plena ou Bacharelado. mensais
Magistério, Normal Médio ou Licenciatura Plena em , -
Pedagogia, Habilitacdo em Magistério para Atuacdo no Com nivel medio
o a 7
Pr,o_fessor de1a4 ensino da Educacdo infantil de 12 a 42 Série no ensino ,3’40 P/ h/a 150 h/a mensais
Série ~ . o Com nivel superior
fundamental de Educagao Especial e Educagao de
; 5,12 p/ h/a
jovem e Adultos
Técnicos do Controle Habilitagdo em curso superior na area de: 1.500.00 40h
Interno Administracdo, Contabilidade e Financas. T
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ANEXO II - GRUPOS — VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opgoes (se existirem), como os respectivos
codigos e o numero de vagas oferecidas.

NIVEL SUPERIOR

Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
9 Descricdao do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas

01 | Assistente Social 01 - 01 60,00
02 | Cirurgido Dentista 01 - 01 60,00
03 | Enfermeiro (a) 02 01 03 60,00
04 | Farmacéutico 01 - 01 60,00
05 | Médico Pediatra 01 - 01 60,00
06 | Médico Ginecologista 01 - 01 60,00
07 | Médico Clinico Geral 01 01 02 60,00

Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricdo do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
08 | Assistente Juridico 01 01 02 60,00
09 | Médico Veterinario 01 - 01 60,00
10 | Técnico do Controle Interno 01 01 02 60,00

Cargo

i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
— — Ampla Portadores Total de | Valor Insc
—_ﬂ r ES oIo la Concorréncia Deficiéncia Vagas

01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng.

Gigante, Eng. Areinha) 01 01 02 60,00
02 Setor II (Qistritos de Ser'télozinho de Cima e de Baixo, 01 _ 01 60,00

ng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)

i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
— = Ampla Portadores Total de | Valor Insc
12 | Professor Especialista — Educacgao Fisica C A A
= oncorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO  Localidade 9

01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng. _
Gigante, Eng. Areinha) 01 01 60,00

02 | Setor II (Distritos de Sertiozinho de Cima e de Baixo, _
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) 01 01 60,00

Cargo

. VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricao do Cargo
— —— Ampla Portadores Total de Valor Insc
13 | Professor Especialista — Histdria - A
Concoménca | Deficéncia | Vagas

01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng. o1 01 02 60.00
Gigante, Eng. Areinha) !

02 | Setor II (Distritos de Sertiozinho de Cima e de Baixo, o1 ) 01 60.00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) !
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NIVEL SUPERIOR

Cargo i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
— — Ampla Portadores Total de | Valor Insc
14 | Professor Especialista — Matematica P A
2 Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng.
Gigante, Eng. Areinha) 04 01 05 60,00
02 | Setor II (Distritos de Sertiozinho de Cima e de Baixo, _
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) 01 01 60,00

Cargo _— VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
— - Ampla Portadores Total de | Valor Insc
15 | Professor Especialista — Lingua Portuguesa C A A
a~ oncorrencia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade rend ciend g
01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng.
Gigante, Eng. Areinha) 03 01 04 60,00
02 | Setor II (Distritos de Sertiozinho de Cima e de Baixo,
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) 01 01 02 60,00

Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigdo do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
16 | Professor Especialista - Geografia 01 01 02 60,00
NIVEL MEDIO
GRUPO 04 |
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
17 | Auxiliar de Consultdrio Dentario 02 01 03 50,00

GRUPO 04
i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
oy - Ampla Portadores Total de | Valor Insc
18 | Técnico em Enfermagem - Plantonista A LA
= Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 Sgtor I (Sede dg Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 08 01 09 50,00
Gigante, Eng. Areinha)
02 | Setor II (pistritos de SerFé.ozinho de Cima e de Baixo, o1 _ o1 50,00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)

Cargo _— VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
o Ampla Portadores Total de Valor Insc
19 | Professor de 12 a 42 séries - oA
= Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 30 01 31 50 00
Gigante, Eng. Areinha) 4
02 | Setor II (Distritos de Sertdozinho de Cima e de Baixo, 20 01 271 50.00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) !
03 | Setor III (Eng. Batateiras, Eng. Flor de Maio, Eng.
Lagoa Dantas) 04 01 05 50,00
04 | Setor IV (Eng. Contestado, Eng. S30 Luiz (usina Pinto),
Eng. Florestal) 03 01 04 50,00
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NIVEL MEDIO

GRUPO 06

Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia Vagas
20 | Eletricista 01 01 02 50,00
21 | Fiscal de Obras 01 01 02 50,00
22 | Monitor de Informatica 01 - 01 50,00
23 | Técnico Agricola 01 - 01 50,00
24 | Fiscal de Tributos 01 - 01 50,00

GRUPO 06
Cargo i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
— — - Ampla Portadores Total de Valor Insc
25 | Auxiliar Administrativo . oA
= Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 S?tOI‘ I (Sede d(.) Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 08 o1 09 50,00
Gigante, Eng. Areinha)
02 | Setor II (Pistritos de SerAtélozinho de Cima e de Baixo, o1 _ o1 50,00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)

NIVEL FUNDAMENTAL II (82 série completa)

Cardo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
9 Descricao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
26 | Agente Arrecadador 01 01 02 40,00

GRUPO 08

i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
- Ampla Portadores Total de | Valor Insc
27 | Agente de Combate as Endemias A A
- Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO  Localidade 9

01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng.
Gigante, Eng. Areinha) 07 01 08 40,00

02 | Setor II (Distritos de Sertiozinho de Cima e de Baixo,
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira) 01 01 02 40,00

GRUPO 08
e VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
—— , Ampla Portadores Total de Valor Insc
28 | Agente Comunitario de Saude n . A
- C Defi V.
OPCAO Localidade oncorréncia eficiéncia agas
01 | Setor I (Sede do Municipio, Eng. Pindoba, Eng.
Gigante, Eng. Areinha) 03 01 04 40,00
NIVEL FUNDAMENTAL I (42 série completa)
GRUPO 09
Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
9 Descrigdao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia Vagas
29 | Carpinteiro 01 - 01 40,00
30 | Pedreiro 02 01 03 40,00
31 | Mecanico 01 - 01 40,00
32 | Tratorista 01 01 02 40,00
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NIVEL FUNDAMENTAL I (42 série completa)

GRUPO 09
Cargo e VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
- Ampla Portadores Total de | Valor Insc
33 | Motorista — Cat. CNH “D” N oA
= Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 Sgtor I (Sede dz? Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 02 01 03 40,00
Gigante, Eng. Areinha)
02 | Setor II (pistritos de Ser'télozinho de Cima e de Baixo, 01 _ 01 40,00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)
GRUPO 09
Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
9 Descricdao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia Vagas
34 | Motorista — Cat. CNH “E” 02 01 03 40,00
GRUPO 10
i VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
35 | Merendeira Ampla Portadores Total de | Valor Insc
L Concorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade rrenc cend 9
01 Setor I (Sede dr? Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 06 o1 07 40,00
Gigante, Eng. Areinha)
02 | Setor II (Qistritos de Ser'télozinho de Cima e de Baixo, 02 01 03 40,00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)

GRUPO 10
- VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descrigao do Cargo
36 | Vigilante Ampla Portadores Total de | Valor Insc
e e T OEEEEEEEEmmmmmmm | CONcorréncia Deficiéncia Vagas
OPCAO Localidade 9
01 Sgtor I (Sede d(.) Municipio, Eng. Pindoba, Eng. 05 01 06 40,00
Gigante, Eng. Areinha)
02 | Setor II (pistritos de SerFé.ozinho de Cima e de Baixo, o1 o1 02 40,00
Eng. Cachoeira, Eng. Laranjeira)
NIVEL ALFABETIZADO

Cargo Descricio do Cargo VAGAS DISPONIVEIS PARA:
——37 de cIi ConAc?rFr)(I“aancia gz:icg%ﬁrc?: T\?zt;z;la(le Valor Insc
O | Gl tog gy 7 e 20 o - 4000
0% | cnp Counasta g rar - o 12 1000
03 fae;toc;rDIaI:tgir;g. Batateiras, Eng. Flor de Maio, Eng. 02 01 03 40,00
04 ngt.cirlolr\els(é?)g. Contestado, Eng. S&o Luiz (usina Pinto), 03 01 04 40,00
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NiVEL ALFABETIZADO
Cargo e VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo
38 | Covei Ampla Portadores Total de | Valor Insc
O Localidade Concorréncia Deficiéncia Vagas
01 | Sede 01 - 01 40,00
02 | Sertaozinho 01 - 01 40,00

lGRUPO11 |
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia Vagas
39 | Pintor 02 - 02 40,00

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 0

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingtiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. FungGes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagao e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagiio com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacgdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

PELETITY SUS — Sistema Unico de Saide

Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigdes e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo dos servicos de saude
em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Salde: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo II); Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
saude, de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doengas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacdo
popular e controle social no SUS. O Conselho de Salde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude.
Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema
de Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica:
AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinagdo de
adultos.

Conhecimentos Especificos

01 — ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; 02 - Salde e Servico Social. Politica de Saude e
Servigo Social. Saude como direito e como servico. Andlise da Implementagdo de politicas e programas de salde. Salude e
cidadania. Servigo Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da
Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos
direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde. A Reestruturacdo das politicas sociais no
Brasil e as novas formas de regulagdo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no
contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de
protecdo social e o SUAS. 03 - Servico Social. Servico Social na contemporaneidade. TransformagGes societarias. A questdo
social e as transformages das politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insergao
da Assisténcia Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no Brasil: salide-assisténcia-previdéncia. A
Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizagdo do capitalismo e o
campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao conceito de
Exclusdo Social; RelagGes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho
em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05 - O processo de Trabalho em Servigo
Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. Servigo Social na era dos servigos. O Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislacao
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Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do
Servigo Social. As implicagGes ético-politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servico Social. Elaboragdo de projetos de
pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; 08 - Servico Social, Salide Mental e Sociedade: Reforma
Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsergao Social;
Modalidades de Atendimento; Servigos Substitutivos; Atencdo Integral a Salde Prisional; 09 - Politica de Redugdo de Danos,
alcool, tabagismo e outras drogas; 10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher,
Idoso, Direitos Humanos, A questdo social nas relagdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia
Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungbes Sociais,
Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Salde do Trabalhador; 12 — Cédigo de Etica Profissional; 13 — Equipe
multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei
que regulamente a profissdo de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11° (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem
social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social);
Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (DispGe sobre a politica
nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso — PNI). Lei n® 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social. Etica e Legislagdo profissional.

02 — CIRURGIAO DENTISTA

1. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patologia da doenga periodontal inflamatdria; classificacdo da doenca
periodontal; diagndsticos e tratamento da doenca periodontal; tratamento periodontal cirdrgico e regenerativo; terapia
periodontal de suporte; trauma de oclusao; inter-relacao endodontia-periodontia, periodontia-protese, ortondontia-periodontia;
antisepticos na terapia periodontal. 2. Salde coletiva: a construgdo do paradigma de promogdo de salde, epidemologia das
doengas bucais no Brasil; prevengdo da cérie dental; diagnostico e tratamento da doenca carie; flior sistémico; prevencdo e
tratamento das doencas periodontais, promogdo de sude bucal em dontopediatria; ortondontia preventiva na saude bucal;
educagdo e motivagdo em salide bucal; o conceito de promogdo de salide na construgdo de sistemas de atengdo a salde bucal
coletiva; prevencdo das doencas bucais; bioetica e odontologia; bases para uma saude bucal de carater coletivo; planejamento;
programacado em salde bucal para clientelas especificas; indices de carie dental e critério diagnostico; indices para problemas
no periodonto; indices para maloclusGes; medicdo do consumo de acucar e analise da dieta; recursos humanos (auxiliar
odontoldgico e agente comunitario de salide bucal); atendimento odontoldgico aos portadores de doengas sistémicas cronicas;
pacientes com problemas de origem congénita e genética; odontogeriatria; odontologia na gravidez; aspecto oral de pacientes
de HIV/AIDS; prevencdo oral em pacientes especiais. 3. Urgéncias odontoldgicas; avaliacdo pré-operatdria (anamnese, exame
clinico, analgésicos e antinflamatorios, indicacdes e contra-indicagGes); conduta e tratamento de emergéncias medicas no
consultério odontoldgico ; tratamento de traumatismo dentoalveolar; tratamento dos traumatismos dos tecidos moles, fraturas
faciais. 4. Clinica geral: preparos cavitarios em dentistica (classificacdo, técnicas, indicacdes e contra-indicacGes); protegdo do
complexo dentinapolpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; tratamento endodontico; cirurgia em endodontia;
doenca periodontal; terapéutica medicamentosa em periodontia; conceitos basicos de oclusdo (morfologia oclusal, biomecanica
dos sistemas estomatognatico, movimentos mandibulares, diagnosticos e tratamento das desarmonias de ATM). 5. Radiologia:
técnicas radiograficas intra e extrabucais; interpretacdo radiograficas e aspectos radiograficos; aparelhos de raios X e técnicas
de utilizagdo. 6. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; cisto do desenvolvimento; anomalias
dentarias; doencas da polpa e do periapice; infecgGes bacterianas; doengas fungicas e protozoarias; infeccdes virais; injurias
fisicas e quimicas; patologia epitelial das glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematoldgicos; patologia
Ossea; cistos e tumores odontogenicos e ndo odontogenicos; doencas dermatoldgicas; manifestagdes orais de doencas
sistémicas; dor facial e doencas neuromusculares. 7. Biosseguranga — Esterilizagdo e desinfecgdo. Normas de biosseguranca. 8.
atendimento a pacientes portadores de deficiéncia. 9. Cirurgia — Urgéncias, emergéncias e principios de cirurgia
bucomaxilofacial. Principios de cirurgia oral menor. Procedimentos em anestesia odontoldgica. Anestesia venosa e inalatoria.
Intubagdo. Ressuscitacdo cardiorrespiratoria. Principios de clinica medica. Diagnostico e tratamento das patologias e infecces
odontogenicas. Cirurgias oncologicas. Material e instrumental. Principios de esterilizagdo. Anatomia topografica da face.
Farmacologia e propedéutica. Infeccdo. Etica e Legislagdo profissional.

03 — ENFERMEIRO(a)

Introducdo a Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Semiologia, Citologia, Bioquimica e Farmacologia e Imunologia
humana. Meio ambiente e salde. Fundamentos e Histdria da Enfermagem. Acdo dos Nutrientes na Promogdo e Recuperagdo
da Saude. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e
prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, saude do escolar e salde do adolescente. Salde do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizaggo:
vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Enfermagem em Centro Cirlrgico:
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-
operatdrio. Enfermagem em UTIL. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administragdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, NocOes sobre doencas ocupacionais. Enfermagem oncoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Atuacdo da enfermeiro no controle e prevencdo das infeccOes
hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdao: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdao, indicagoes.
Normas de Bioseguranca. Técnicas de Isolamento. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia,
métodos, atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem.
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Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Cddigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Gestio e Gerenciamento em
Enfermagem em Salde coletiva e Hospitalar. Fundamentos e exercicio de enfermagem, Teorias em enfermagem. Terminologia
técnica. Etica e Legislagdo profissional.

04 — FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmacia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; preparacdo farmacéutica: nogdes basicas de filtracdo, destilacao e
esterilizagdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo
medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excregdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infecgao
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos
especificos. Portaria 3916/98 Politica nacional de medicamentos de 30/10/1998. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n°
5.991/73, Resolugdo n® 328/99, Portaria 344 do Ministério da Salde de 12/05/1998 e Lei Federal n° 6. 437/77 11 Etica e
legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de farmacos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO
PROFISSIONAL: Codigo de ética da profissdo Farmacéutica.

05 — MEDICO PEDIATRA

1. Mortalidade na infancia; 2 Nutricdo e seus desvios; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4. ImunizacGes; 5. Acidentes na
infancia: Prevencdo e tratamento; 6. Diarréias; 7. Disturbios hidrocletrrolicos e acidobasicos; 8.Distlrbios metabdlicas;
9.Doengas infecciosas e parasitarias; 10.Doencas respiratdrias na infancia; doencas alérgicas na infancia; 11.Cardiopatias
congénitas; 12.Doengas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca; 14.Choque; 15.Ressuscitagcdo cardipulmonar;  16.Cetoacitose
diabética; 17.Anemias; 18.PUrpuras e micoses colagenoses; 19.Convulsdo; 20.Afeccdes do aparelho genito- urinario;
21.Emergéncias cirurgicas na infancia; 22.Abordagem da crianga politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e
Legislacdo Profissional.

06 — MEDICO GINECOLOGISTA

1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; 2. Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncoes menstruais;
anomalias congénitas e intersexo; distUrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca
inflamatdria pélvica aguda e cronica; 3. Doencas sexualmente transmissiveis; 4. Abdomen agudo em ginecologia; 5.
Endometriose; 6. Distopias genitais; 7.Disturbios urogenitais; 8. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas
e malignas da vulva; vagina Gtero e ovario ;9. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do
cancer cérvico uterino; 10. NogBes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; 11.Esterilidade conjugal;
planejamento familiar; 12.Etica em ginecologia e obstetricia; 13.Anatomia e fisiologia da gestagdo; 14.Diagndstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional; 15.Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; 16.
Diagndstico de malformacGes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infecgGes maternas fetais; 17. Doengas hipertensivas na gestacdo; 18. Pré-eclampsia; diagnostico,
manejo e tratamento; 19.Diabetes melitus da gestagdo; 20. Cardiopatias, 21.Doencas renais e outras condi¢des clinicas na
gestacdo; 22. HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical; 23.Mecanismo do trabalho de parto; 24. Assisténcia
ao parto e uso do partograma; 25. Distdcias, 26.Indicagdes de césares e forceps; 27. Rotura prematura de membranas, 28.
Condugdo; 29. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; 30.Indicacdo de histerectomias puerperais, 31.Hemorragia de
terceiro trimestre; 32.Sofrimento fetal crénico e agudo; 33. Prevencdo da prematuridade; 34. Condugdo e tratamento clinico e
cirlirgico de emergéncias obstétricas. 35. Etica e Legislacdo profissional.

07 - MEDICO CLINICO GERAL

Introducdo a Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Semiologia, Citologia, Bioquimica e Farmacologia e Imunologia
humana. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, tabagismo, doencas renais, cancer. Atencdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da
Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencgas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: Incluindo HIV e AIDS, Diagnostico,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Imunizagbes e profilaxia pds-exposicdo. Avaliagdo clinica e preventiva e tratamento:
Dengue e febre hemorragica da dengue; Hepatites virais; Esquistossomose mansoni; Parasitoses intestinais; Tuberculose;
Leishmaniose visceral / Hepatoesplenomegalias febris; Pneumonia comunitaria; Infeccbes do trato urinario; Meningites
bacterianas agudas; Asmas. Dermatoses mais freqiientes em clinica médica: Hanseniase — dermatozoonoses — piodermites —
micoses superficiais — dermatoviroses; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de notificacdo Compulsoria; Fundamentos de Salde
Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, da Nefrologia, endocrinologia e pneumologia. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia
clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema
Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA, GNC, Insuficiéncia renal aguda
e crénica, nefrolitiase; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica,
artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, colera, peste, dengue,
chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo.
Doengas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doengas tumorais do aparelho respiratdrio, gastrointestinal e neoplasia de
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maior importdncia para saude publica: de mama, Utero e prdstata. Doengas da tiredide. Pancreatite aguda: aspectos gerais e
tratamento. Urgéncias clinicas: Choque: causas e tratamento do colapso circulatdrio; insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmado, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia
pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distUrbios metabdlicos e
enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Satde da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a
saude. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes médica na
internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Plano de Reorganizagdo da Atengdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Programa Nacional
de Assisténcia a Dor e Cuidados Paliativos. Etica e Legislagdo profissional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 0

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingtiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contelido, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Informatica Basica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios,
uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuracGes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuracdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexdo dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulacdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdo de CDs, recursos de
gravacdo, conhecimento dos principais aplicativos de gravagdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto
Microsoft Word: area de trabalho, Operagdes basicas, barras de ferramentas e suas configuragoes , formatagdo, configuragao
de pagina, cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgoes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: drea de trabalho barras de ferramentas e suas
configuragGes. OperacgGes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuracdes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operacdes de impressdo.
Utilizagdo de férmulas; formatacdo condicional; FungGes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Grdficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Conhecimentos Especificos

08 — ASSISTENTE JUDICIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituigdo. Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade
por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos
de Freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei
orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da execucdo orgamentaria interno e externo.
Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal. Estrutura e organizagao. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos
e incompatibilidade dos vereadores. Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sangdo, veto, promulgagdo e
publicacdo da lei. Medida provisoria. Poder Executivo Municipal. Eleicdo do Prefeito. Substituicdo e sucessdo. AtribuigGes,
crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos. Principios constitucionais do regime juridico dos
servidores publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagdes, Aposentadorias,
PensGes e suas aplicabilidades, Regime Previdenciario dos servidores Publicos, normas gerais, calculos de beneficio.
Contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protegdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data e mandato de injuncdo. Eficacia de normas
infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. Principio da recepcdo. Disposi¢des constitucionais gerais e disposicoes
transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador
e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo.
Atos de direito privado praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncao
de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades, Alteragdo e rescisdo
unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades
contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade;
Procedimento: edital, convite, recebimento da documentagdo e propostas, habilitagdo, julgamento das propostas, adjudicagdo e
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homologacdo, anulagdo, revogacdo, impugnagdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica: pregdo, concorréncia, tomadas
de pregos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungOes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias, remuneracdo. Adicionais e
gratificagdes. Deveres. Restricoes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punicdo: sequiestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civii do administrador.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Agdo de reparacdo de dano e agdo regressiva. Recursos administrativos.
Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual.
Das despesas e das multas. Ministério PUblico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justica. Da competéncia: internacional,
interna, funcional e territorial. Da modificacdo da competéncia. Da declaracdo de incompeténcia. Dos prazos. Disposicoes
gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. DisposicGes gerais. Das cartas. Das citagoes.
Das intimagGes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Do procedimento ordinario. Petigdo inicial.
Requisitos. Do indeferimento da petigdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdes gerais. Da contestacdo. Das excegGes. Da
incompeténcia. Dos recursos. Disposigdes gerais. Apelagdo, agravo de instrumentos, embargos infringentes, embargos de
declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do
devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposicOes gerais e da liquidacdo de sentenga. Execucdo
contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acdo de desapropriacdo. Agdo popular. Mandado de segurancga. Agdo de
despejo contra a fazenda publica. DIREITO PENAL - A norma: conteldo, fontes. A anterioridade da lei penal: histdrico e
importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna. Leis
intermediarias e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espago. Principios gerais. Conceito de territorio e
Extraterritorialidade. Sentenca penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo penal: publica e privada. Agdo penal publica
condicionada. A queixa e a representagdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos,
falsidade documental. Crimes contra a administragdo publica: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionarios,
crimes contra a administracdo publica praticados por particulares. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI
11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB), LEI 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEI COMPLEMENTAR
101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade), LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade
Administrativa). LEI 4.320/64: Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento
PUblico, Os Principios Orgamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execucdo Orgamentaria, A Avaliagdo
Orgamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentaria, Classificagdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-
orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentaria, Classificacdo da Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra-orcamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; licitacdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo, a execucdo
orcamentaria na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execucdo
Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Execugdo
Orgamentaria, INVENTARIO NA ADMII\,IISTRACAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco Orgamentério, O Balango Financeiro, O Balango Patrimonial, A
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Outros Anexos, TOMADAS E PRESTA(;AO DE CONTAS: Prazos, Documentos,
Responsaveis. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributo.
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicbes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das
receitas tributdrias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades e IsengGes tributarias. Anistia. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo
da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes.
Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigacGes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sangdes tributarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia
e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicGes de certiddes de divida ativa. Certidoes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacGes, limitagdes. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acao
anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). Controle de Orgamentos e de Balangos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orgamentaria Anual. Precatérios. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relagdes de
trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autonomos, avulsos,
temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de
servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragdo.
Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondicOes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais.
Principios. Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Terceirizagdo no servigo publico.

09 — MEDICO VETERINARIO

01- Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos fungbes; Importancia na saude publica; Inspecdo em vigilancia sanitaria;
nogOes basicas de processo Administrativo sanitario; 02 - doencas de veiculacdo hidrica; Hepatite, colera e febre tifoide; 03 -
Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle; 04 - Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus,
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toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 05 - Higiene e salde publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragbes; 06 - Legislagdo ( Federal,
Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos nogbes de
processo administrativo sanitario; 07 - Etica e Legislacdo Profissional.08 - Nogdes de Epidemiologia Geral; 09 - NogGes de
Saneamento Ambiental; 10 - NogGes de Estatistica Vital, Salide Publica Veterinaria; 11 - Controle de Alimentos e Zoonoses; 12 -
NogOes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; 13 - NogGes de genética quantitativa e de populagGes - freqliéncia
genética. Fatores que alteram a frequiéncia genética. anatomia, Morfisiologia bacteriana; 14 - Microbiologia, Reprodugdo.
Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doencas
gerais, epidemiologia. 15 - Clinica de pequenos e grandes animais e animais silvestres, Apicultura. 16 - Financiamento agricolas
(Pronaf). 17 - Extensao Rural. 18 - Riispoa, codex alimentar, Leis de crimes ambientais.

10 — TECNICO DO CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de Freios e
contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria.
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da execugdo orgamentdria interno e externo. Tribunais de Contas.
Poder Legislativo Municipal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade
dos vereadores. Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgagao e publicacdo da lei.
Medida provisdria. Contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Os direitos e garantias
fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade,
direito adquirido, ato juridico perfeito. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento administrativo. Atributos do
ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades,
Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretacdo e aplicagdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite, recebimento da documentacdo e propostas, habilitagdo, julgamento das
propostas, adjudicacdo e homologacdo, anulagdo, revogagdo, impugnacdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica:
pregdo, concorréncia, tomadas de pregos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia
para organizar o funcionalismo. Cargos e fungBes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias,
remuneragdo. Adicionais e gratificagdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios
de punicdo: sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Fases do processo administrativo. Sindicancia.
CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB), LEI 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educag&o), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEI COMPLEMENTAR 101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade),
LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade Administrativa). LEI 4.320/64: Orcamento publico. DIREITO TRIBUTARIO:
Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribuigGes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Crimes tributarios. CONTBILIDADE:
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica
e Orcamentaria: orcamento publico; empenhos; contabilizacdo das operagdes na administragdo publica; legislagdes tributarias,
fiscais e orgamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade
governamental; Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas; Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 03|

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingtiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educacdo: sociedade, estado e educacdo. 2 A Histdria da educagdo no Brasil. 3 Educacdo e cultura afro-
brasileira. 4 Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 5 A escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educacdo. 7 Tendéncias da
prética pedagdgica. 8 Curriculo: elaboragdo e pratica. 9 A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 10 Educagdo inclusiva:
fundamentos legais, conceito e principios, adaptagGes curriculares e o papel do professor. 11 Principios e praticas de gestdo
escolar. 12 Concepgles e teorias da aprendizagem. 13 Organizagdo curricular por areas de conhecimento. 14 Trabalho
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pedagdgico através de projetos tematicos. 15 Planejamento de ensino: concepgdo e procedimentos. 16 As competéncias dos
conselhos de classe e deliberativo da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestdo escolar. 18 Avaliagdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 19 O papel do professor na integragdo escola-familia. IT LEGISLACAO
BASICA. 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educagdo - Lei n°
10.172/2001. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n°® 11.494/2007, publicada
em 21/6/2007.

Conhecimentos Especificos

11 — PROFESSOR ESPECIALISTA - BIOLOGIA

Quimica celular: 4gua e sais minerais; aglcares e gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos de células;
as membranas celulares e suas especializagGes; o citoplasma e suas organelas; o nucleo celular; a divisdo celular; as enzimas e
o metabolismo; sintese protéica; fermentacdo e respiragao; fotossintese; o metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral;
mecanismo de acdo dos bacteridfagos; retrovirus. Histologia animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de
sustentacdo; tecido sangliineo e hemopoético; tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples:
Bactéria (monera), Protoctista (protista) e Fungi reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos,
anelideos, moluscos, equinodermos, artropodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino
Plantea: clordfitas, roddfitas, feofitas, bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e
protecdo; metabolismo e nutricdo; a digestdo; a circulagdo; a respiracdo; a excrecdo; o sistema nervoso; o sistema enddcrino;
os sentidos; a locomogdo; a reprodugdo; o sistema imunoldgico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e reprodugdo; flor,
fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscopica das espermatéfitas; a dgua na planta; a energia
na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de Mendel; genética e probabilidades;
cromossomos e alelos multiplos; segunda lei de Mendel; /inkage; interacdo génica e heranga quantitativa; anomalias genéticas
na espécie humana. Evolugdo: teorias da evolugdo: Lamarck e Darwin; selecdo natural; causas genéticas da variacdo: mutacgao;
formagdo de novas espécies; genética de populacles; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos
ecoldgicos; energia e matéria nos ecossistemas; niveis troficos; populacdes e comunidades; interacGes bioldgicas na
comunidade: relagGes entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera.

12 — PROFESSOR ESPECIALISTA — EDUCAGAO FiSICA

Objetivos e contetidos da Educacdo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicGes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacdo para o lazer.
Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da
Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educagao
Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.

13 — PROFESSOR ESPECIALISTA - HISTORIA

Histdria: Ensino da Historia. Historia (teoria e métodos). Histdria das Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia,
etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histdria Antiga (As primeiras civilizagdes. O escravismo. Organizacdo
econbmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizacdo social e pensamento. Roma: da republica ao
declinio do Império. Os povos barbaros). Histdria Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagdo politica. O
Império Corolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo). Histéria Moderna (Expansdo maritima. América Pré- Colombiana. A
Colonizagdo Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. A Revolugdo Francesa).
Historia Contempordnea (Revolugdo Industrial. RevolugGes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de
1929. O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pds-guerra: a Guerra Fria a
formagdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos
africanos. Neoliberalismo). Historia do Brasil: Colonia (Colonizacdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econdmico.
Escraviddo e trabalho no Brasil. O cotidiano na Col6nia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império). Republica (Primeira Republica: aspectos,
econbmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislacdo social na chamada “A Era
Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. Da distensdo
a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. Histdria da Africa (Da pré-histdria aos dias
atuais). Brasil: da Transicdo para a democracia a atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A
nova crise do capitalismo. O Pds-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalizacdo da economia

14 — PROFESSOR ESPECIALISTA — MATEMATICA

Nogbes de Ldgica. NogBes de Conjuntos: OperagOes, propriedades e aplicagdes na resolugdo de problemas. Conjuntos
numéricos — Os sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operacOes, propriedades,
representacoes, aplicacOes e resolugdo de problemas. Proporcionalidade: Razdo, proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros,
aplicacdes e resolucao de problemas. Fungdes: Definicao, tipos de fungdes, propriedades, representacdes, aplicagOes,
equagles, inequacbes e sistemas. ProgressGes — Sequiéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagdes. Estatistica —
Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatdria e probabilidade:
Principio fundamental de contagem, arranjo, combinacdo, permutacdo, nocoes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes,
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determinantes e Sistemas lineares: OperagGes, propriedades, sistemas de equagGes lineares e aplicagdes. Geometria Analitica —
Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posiges relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse,
hipérbole, parabola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicagdes de propriedades
geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria Espacial: Solidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone
esfera. Trigonometria: Trigonometria no tridngulo reténgulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, equagdes e
inequag0es. Resolucdo de problemas — Resolucdo de problemas, construcdo de equacdo e interpretacdo de problemas.

15 — PROFESSOR ESPECIALISTA — LINGUA PORTUGUESA

O portugués como lingua de cultura. Relages gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padroes
estruturais. Andlise interpretativa de fenémenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico,
prosédico, morfoldgico, sintatico e semantico. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linguistica:
variantes e variaveis lingliisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizacdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os
pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formacdo do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito lingtiistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os elementos da
comunicagdo; as fungdes da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndo literarios como corpus adequado para
o estudo da lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacronica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades lingtiisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formagdo de palavras; a
estrutura sintdtica da frase, gramaticalidade e inteligibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizagao
do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuagao.

16 — PROFESSOR ESPECIALISTA — GEOGRAFIA

1. A Geografia. 1.1. Conceituagdo, divisdo e importancia. 1.2. A evolugdo do pensamento geografico através dos tempos. 1.3.
As correntes da Geografia. 1.4. Os métodos de analise empregados na analise geografica. 2. A utilizagdo dos documentos
cartograficos. 2.1. Principais elementos de um mapa. 2.2. Orientagdo e as coordenadas geograficas. 2.3. Os fusos horarios. 2.4.
ProjecOes e escalas cartograficas. 2.5. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. 3. Nogdes de Astronomia e Geodésia. 3.1.
O Universo e seus astros. 3.2. O Planeta Terra: caracteristicas gerais, movimentos e suas conseqiiéncias. 3.3. A conquista
espacial 4. O espago geografico e sua dindmica econémica. 4.1. As atividades industriais e as fontes de energia. 4.2.
Agropecuaria mundial. 4.3. Comércio, Transportes e Comunicacdes. 5. A paisagem urbana. 5.1. Fungdes urbanas e redes de
cidades. 5.2. Problemas ambientais das grandes cidades. 5.3. A infra-estrutura urbana. 6. A fisionomia da superficie terrestre.
6.1. A geocronologia. 6.2. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; 6.3. A génese, a evolugdo e a
compartimentagdo do relevo terrestre. 6.4. Os corpos rochosos e os solos. 6.5. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos.
6.6. A dinamica das superficies liquidas. 6.7. A distribuicao dos seres vivos na biosfera. 6.8. Os principais biomas terrestres. 7. A
populagdo mundial. 7.1. Crescimento, distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. 7.2. As teorias
demograficas. 7.3. A populagdo e as atividades econémicas. 7.4. A populagdo e o meio ambiente. 7.5. Os conflitos étnicos. 8.
As acGes em defesa do meio ambiente. 8.1. Os problemas ambientais e suas causas. 8.2. As catastrofes ambientais naturais e
de causas antrdpicas. 9. As areas de economia subdesenvolvida. 10. As areas de economia desenvolvida. 11. Organizagdo
politica e socioeconémica do mundo contempordneo. 11.1. O mundo pds-Segunda Guerra Mundial. 11.2. A nova ordem
mundial, a globalizagdo e os blocos econémicos. 11.3. Os principais focos de tensdo no mundo. 12. O espaco geografico
brasileiro. 12.1.Situagdo geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. 12.2. Expansdo territorial e a organizagdo
politico-administrativa do Brasil. 12.3. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. 12.4. A questdo ambiental no Brasil.
12.5. A ocupacdo produtiva do espago brasileiro. 12.6. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. 12.7. A urbanizagdo
no Brasil. 12.8. A agricultura brasileira e os conflitos agrarios. 12.9. Os desequilibrios regionais no pais. 12.10. Aspectos
geograficos das grandes regibes brasileiras.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 04

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdao nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinacdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretagao de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locuggo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

PRI SUS — Sistema Unico de Saude

Sistema Unico de Salde: Histdrico, origem, implementacdo, Definicdo, Principios, Participagdo e Controle social. 5.
Responsabilidades. 6. Direcdo e articulagdo do SUS. Conceito de Salde, Historia Natural da Doenga, Humanizagdo na Saude II.
Politica Nacional de Atengdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo
basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. III.
Politica Nacional de Promogdo da Saude: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implementacdo. A¢des especificas. Resolugdo 399,
de 22/2/2006. Nocoes de epidemiologia. Situagdo da Mortalidade e morbidade do municipio, estado e Brasil, Situacdo de
doengas transmissiveis no Brasil.
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Conhecimentos Especificos

17 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

01- Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. 2. Preparacao e manutencdo da sala de atendimento com
suprimento do material necessario. 3. isolamento do campo operatdrio. 4. manipulagdo e classificacdo dos materiais
odontoldgicos. 5. revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6. preparo do paciente para o atendimento. 7. auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido dentista ou técnico em higiene bucal. 8. Aplicacdo de métodos preventivos para
controle da cérie dental e doengas periodontais. 9 -Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. 10 - Confecgdo de modelos em
gesso; 11 — Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecido moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogmatico; 12 — Conhecimento da fisiologia da mastigagao e deglutigao; 13 — Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica; 14 — Caracteristicas gerais idade de
inrrupcdo dentaria; 15 — Morfologia da denticdo; 16 — Nogdes gerais de microbiologia; 17 — Meios de protecdo de infeccdo na
pratica odontoldgica; 18 — Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; 19 — Formagdo e colonizagao
da placa bacteriana; 20 — Higiene bucal: importancia definigdo e técnicas.

18 - TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, calculo e administracdo de medicamentos; Curativos, Sinais Vitais,
Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencdo e Controle da
Infeccdo Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Edema Agudo de Pulmdo, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3.
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher: planejamento familiar, pré natal, parto, puerpério aleitamento materno,
prevencdo do cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento da crianca, diarréia, desnutricdo e Infecgdo Respiratoria. 5. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental:
ansiedade e depressdo, 6. Programas: Saude da Familia, saide da mulher, salde da crianga, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, salde mental, saude do idoso; Programa Nacional de Imunizacdo e rede de frios. 7. Etica e Legislagdo
profissional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05|

19 — PROFESSOR DE 12 a 42 SERIES

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdao nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinacdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locucdo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variacdo lingistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica Médio

01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos. 03 - FungGes
de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 - Porcentagem, juros simples e
composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Seqiiéncia: progressGes aritméticas e geométricas. 07 - Matrizes e determinantes.
08 - Andlise combinatéria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10 - Estatistica: médias de tendéncia central,
médias de dispersao, graficos.

Conhecimentos Especificos

Ciéncias: agua, ar e solo caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia
e processos energéticos vitais na natureza. TransformagOes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagoes e interagbes
ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, fungdes, reproducdo e sexualidade. Meio
ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacdo. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos parametros
curriculares. Estudos sociais: Economia e politica no Brasil colonia, no Império e na Republica — coldnia, império, republica.
Principais problemas sdcio-econdmicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e
econdmicos. Estado de Pernambuco: aspectos historicos, geograficos e econdmicos. Municipio: aspectos historicos, geograficos
e econdmicos. Meio ambiente. Espaco e tempo: localizacdo, organizagdo, representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 06

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdao nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinacdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locuggo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
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Matematica Médio

01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos. 03 - Fungoes
de 1° e 20 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 - Porcentagem, juros simples e
composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Seqliéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 07 - Matrizes e determinantes.
08 - Andlise combinatdria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10 - Estatistica: médias de tendéncia central,
médias de dispersdo, graficos.

Conhecimentos Especificos

20 — ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos Circuitos elétricos; Medidas elétricas: medicdo e unidades de medida; Materiais elétricos; Maquinas
elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para raios, banco
de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades e conversGes;
Acionamentos e controles elétricos; Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagdo. Nivel Médio Operacional — Técnico
Industrial — Eletromecanico Conhecimentos Especificos Eletricidade. Materiais. Maquinas e equipamentos elétricos e mecanicos.
Instalagbes elétricas. Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos, de instrumentacdo e controle; Atuadores, sensores e
elementos de automacdo. Desenho técnico. Metrologia. Processos de fabricacdo. Instalacdo e manutengdo. Sistema
Internacional de Unidades e conversGes. Nivel Médio Operacional — Técnico Industrial Mecanico. Conhecimentos Especificos
Dimensionamento de Quadros Elétricos; Fator de Demanda; e Comando e Protecdo de Circuitos. Dispositivos Semicondutores;
Tiristores; SCR; Diodo; Transistores; e TRIAC. Ligacdo Estrela-Tridngulo - Diagrama Unifilar; Diagrama Trifilar; Simbologia;
Capacitancia e Indutancia; Seguranca e Epi.

21 — FISCAL DE OBRAS

Especifica: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico; Escalas; projeto arquitetonico — convengles graficas, (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobilidrio); Desenho de planta: planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos,
elementos e detalhamento); Acessibilidade (NBR 9050/2004); Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e
execucdo de instalagdes prediais — instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado;
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagdo); Vocabulario técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construgdo; Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo; Topografia;
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma
fisico-financeiro); Execugdo e fiscalizagdo de obras nogdes de seguranca do trabalho; AUTOCAD: menus, comandos, aplicagoes;
Movimento de Terras; Locacdo de obras; Sondagens; Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes;
Principios basicos de construgdo; Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura,
instalagGes elétricas, hidraulicas e de esgoto; Manutencdo de via permanente; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de
Instalagdes e de Estrutura; Escalas; Cotagem.

22 — MONITOR DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Computacao: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados, Instalacdo de equipamentos.
Conexodes e interfaces. Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas,
aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuragGes da area de trabalho
(Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuracdes das categorias, Conexdes de
Rede, Conexao dial-up, impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas,
atalhos navegador, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravagao
de CDs, recursos de gravagao, conhecimento dos principais aplicativos de gravagao de CDs. Conhecimentos de Processador
de texto Microsoft Word: area de trabalho, Operages basicas, barras de ferramentas e suas configuragdes , formatagdo,
configuragdo de pagina, cabecalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas
Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e
numeragao. Opgles de autocorregdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho barras de
ferramentas e suas configuragdes. OperagOes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuragdes de paginas. Pasta de
trabalho, arquivos e formatagdo. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operacoes
de impressdo. Utilizagdo de formulas; formatagdo condicional; Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT,
SE, MEDIA, MULT, MOD, Gréficos. Software de apresentacao Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdo, formatagdo e
impressao; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizagdo e animacdo. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizagdo dos recursos www a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape; producdo, manipulacdo e
organizagdao de mensagens eletronicas (e-mail).

23 — TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administragdo rural);
Praticas de conservacdo do solo e da agua; Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas,
cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e
manejo; NogOes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pos-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; NogOes sobre irrigacdo e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e manutencdo; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
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Economia e administragdo rural; NogGes sobre comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecon6micos das culturas e
criages; caracteristicas das principais escolas; Nogbes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos;
destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

24 - FISCAL DE :I'RIBUTOS

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Crimes tributarios.
CONTBILIDADE: Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Contabilidade Publica e Orcamentaria: orcamento publico; empenhos; contabilizagdo das operagGes na administragdo publica;
legislagGes tributarias, fiscais e orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas;
regimes; contabilidade governamental; Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas; Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

25 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogbes de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos,
técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Juros simples e compostos. Legislacdo art.37 a 41 / 205 a 214 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 07|
26 — AGENTE ARRECADADOR

Portugués Fundamental II

01 - Compreensdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos graficos. 03 - Vocabulos sindnimos e
anténimos. 04 - Formagdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugagdo dos verbos irregulares e dos
principais auxiliares. 06 - Pronomes pessoais retos e obliquos: emprego. 07 - Principais regras de concordancia nominal e
verbal. 08 - Emprego do acento da crase. 09 - Prefixos e sufixos. 10 - Correspondéncias de sentido entre as orag0es, na
construgdo do periodo. 11 - Emprego da virgula. 12 - Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome;
emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oragdo e
do periodo.

Matematica Fundamental II

01 - Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - OperagGes numéricas: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 03 - Potenciacdo, radiciagdo e propriedades. 04 - Mltiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. 05 - Divisdo proporcional e regras de trés simples e composta. 06 - Sistema de medidas. 07 - Porcentagem e juros
simples. 08 - Resolugdo de problemas. 09 - Equagbes de 1° e 2° graus. 10 - Produtos notaveis. 11 - Calculo de perimetro e
area de figuras planas. 12 — Angulos. 13 - Trigonometria no tridngulo retangulo.

Informatica Basica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios,
uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuracGes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (ConfiguragGes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulacdao de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia, gravagdo de CDs, recursos de
gravagao, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto
Microsoft Word: drea de trabalho, OperagGes basicas, barras de ferramentas e suas configuragbes , formatagdo, configuragdo
de pagina, cabecalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opcoes de
autocorregdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho barras de ferramentas e suas
configuracGes. OperacGes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuracdes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operagdes de impressdo.
Utilizacdo de formulas; formatagdo condicional; Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).
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Portugués Fundamental II

01 - Compreensdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos graficos. 03 - Vocabulos sinbnimos e
anténimos. 04 - Formagdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugagdo dos verbos irregulares e dos
principais auxiliares. 06 - Pronomes pessoais retos e obliquos: emprego. 07 - Principais regras de concordancia nominal e
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verbal. 08 - Emprego do acento da crase. 09 - Prefixos e sufixos. 10 - Correspondéncias de sentido entre as oragles, na
construgdo do periodo. 11 - Emprego da virgula. 12 - Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; emprego do nome;
emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oragdo e
do periodo.

PRI SUS — Sistema Unico de Saude

Sistema Unico de Salde: Histérico, origem, implementagdo, Definicdo, Principios, Participacdo e Controle social. 5.
Responsabilidades. 6. Direcdo e articulagdo do SUS. Conceito de Salde, Histdria Natural da Doenca, Humanizagao na Saude II.
Politica Nacional de Atengdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo
basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. III.
Politica Nacional de Promogdo da Salde: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implementagdo. AcOes especificas. Resolugdo 399,
de 22/2/2006. Nogdes de epidemiologia. Situagdo da Mortalidade e morbidade do municipio, estado e Brasil, Situagdo de
doengas transmissiveis no Brasil.

Conhecimentos Especificos

27 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histdria; prevencdo de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doencas, prevengoes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e
indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude
coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O Processo
Epidémico Sistema de Informagdo em Salde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil :
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Doencas: Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Cdlera, Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas,
Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansdnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose
Visceral, Leptspirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

28 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a salde, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educacdo para a Saude: o conceito de salde, histéria natural das doengas, inter-relacdo homem-ambiente-agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e
profilaxia de doencas e promogao da salde, orientacdes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educacdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, agua potavel e contaminacdo da agua, epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e preservacdo;
08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O
trabalho em equipe.
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Portugués Fundamental I

01 - Compreensdo e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - SinGnimos e ant6nimos.
04 - Formacgao do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacao dos verbos regulares. 06 - Principais
regras concordancia. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

Matematica Fundamental I

01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragdoes e nimeros decimais.
06 - OperagGes com numeros racionais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas. 11 - Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

29 — CARPINTEIRO

1. técnicas basicas de reformas de mdveis; 2. técnicas de envernizamento; 3.técnica de colocacdo de forro; 4. uso e
conhecimento de maquinas de marcenaria; 5. uso e manuseio de serras elétricas; 6. noces sobre medida de madeira (calculo
cubico e em metros quadrados); 7. identificacdo da madeira e o seu uso; 8. orcamento e custo de mado-de-obra e material a ser
utilizado em obras; 9. técnicas de caixarias para construcdo. 10. nogdes sobre construgdo e manutencdo de pontes de madeira.

30 - PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagOes, instalacbes elétricas, instalagbes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construcdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizagdo.
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PREFEITURA

Quem ama, cuida.

31 — MECANICO

1. Sistema de freio, motor, tubos de freios, guarnigao de freios, cilindro de freio, cilindro mestre, tubulacdo de freio, freio a
disco e freio de pastilha; 2. Sistema de suspensdo e direcdo, amortecedor, suspensdo dependentes com feixe de mola,
suspensdo dependente com mola helicoidal, estabilizador, caixa de direcdo com setor e sem-fim, com pinhdo de cremalheira,
barras de articulagdo da direcdo, balanceamento e alinhamento de rodas; 3. Sistema de transmissdo, transmissdo articulada,
arvore de transmissdo (homocinética), caixa de mudangas, embreagem mecanica, diferencial, semi-avore; 4. Sistema de
arrefecimento, manutencdo do radiador, valvula termostatica, bomba d'dgua; 5. Sistema de alimentagdo, tanque de
combustivel, bomba de combustivel, carburador, escape; 6. Sistema de distribuicdo, correia dentada, cabecote, arvore de
comando de valvulas no cabegote; 7. Sistema de conjunto mdvel, lubrificacdo e carter do motor, bomba de 6leo; 8. Questdes
que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho; 9. Injecdo eletronica de combustivel multiponto e monoponto.

32 — TRATORISTA

33 — MOTORISTA — CNH “D”

34 — MOTORISTA — CNH “E”

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecénica; uso de veiculos e conservacdo. 2. Novo Codigo de
Transito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecdnica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqiientes em veiculos; 08 — Direcdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros;
10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo de transito. 12 — Mecanica Basica.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 10

Portugués Fundamental I

01 - Compreensao e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - SinGnimos e antonimos.
04 - Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacdo dos verbos regulares. 06 - Principais
regras concordancia. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

Matematica Fundamental I

01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - OperagGes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Miltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e nimeros decimais.
06 - Operagdes com numeros racionais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas. 11 - Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais

35 — MERENDEIRA

36 - VIGILANTE

01 - Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 - Sinalizacdo e Placas; 05 - Aspectos Histdricos, Culturais,
EconOmicos e Geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 - Conservacdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 08 - Conhecimentos sobre Idgica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhancga; 09 - Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das horas. 10 -
Nocdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. 11 - Nocdo de grupos, categorias e organizagao de objetos. 12 -
Senso de direcionamento e localizacgdao. 13 - Interpretacdao de figuras e seus significados. 14 - Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - NogOes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 16 -
Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 17 - Nogbes de como operar
maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 19 - NogGes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 21 - NogGes de controle para entrega e recepgao de documentos, mensagens. 22 — Ecologia e Meio
ambiente. 23 — Raciocinio Ldgico.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 11

Portugués (ALFABETIZADOS)
Divisdo silabica; Ortografia; acentuagdo; pontuagdo; interpretagdo de textos; verbos; Gramatica; uso de: ¢, ¢, sc, s, S, SS, I, IT,
z, X, ch, |h e nh; a ordem alfabética

Matematica (ALFABETIZADOS)
Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adicdo; fracdes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas; problemas envolvendo as
quatro operagbes; juros simples; nimeros naturais; nimeros decimais; sistema monetario; conjuntos.

Conhecimentos Gerais

37 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
38 — COVEIRO
39 - PINTOR
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PREFEITURA D

Quem ama, cuida.

01 - Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 - Sinalizagdo e Placas; 05 - Aspectos Histdricos, Culturais,
EconOmicos e Geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 - Conservacdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 08 - Conhecimentos sobre ldgica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhancga; 09 - Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das horas. 10 -
Nogdo de dimensoes figura em trés dimensGes e mosaicos. 11 - Nogdo de grupos, categorias e organizacdo de objetos. 12 -
Senso de direcionamento e localizagdo. 13 - Interpretacdo de figuras e seus significados. 14 - Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - NogOes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 16 -
Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 17 - Nogbes de como operar
maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 19 - NogGes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e conservacao de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 21 - NogOes de controle para entrega e recepcdo de documentos, mensagens. 22 — Ecologia e Meio
ambiente. 23 — Raciocinio Logico.

ANEXO 1V

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS
As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte
Grupos Partes da o NUmer9 de | Peso Total ~ole
.. | Composicao das Partes da Prova Questdes da Questdes
prova Escrita por parte | Parte | daProva
12 Parte Portugués 10 2
01 22 Parte SUS — Sistema Unico de Satde 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 2
02 22 Parte Informatica Basica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
03 22 Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 2
04 22 Parte Sistema Unico de Saude - SUS 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 3
05 22 Parte Matemdtica Médio 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 2
06 22 Parte Matemdtica Médio 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Fundamental Il 10 3
07 22 Parte Matemdtica Fundamental Il 10 3 40
32 Parte Informatica Basica 20 4
12 Parte Portugués Fundamental Il 10 2
08 22 Parte Sistema Unico de Saude - SUS 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Fundamental | 10 2
09 22 Parte Matemadtica Fundamental | 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Fundamental | 10 3
10 22 Parte Matemadtica Fundamental | 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Gerais 20 4
12 Parte Portugués Fundamental 10 3
11 22 Parte Matemadtica Fundamental 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Gerais 20 4
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PREFEITURA

Quem ama, cuida.

Rua Dr. José Higino S/N - Centro
CNPJ-10.193.332/0001-93
Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012
CEP 55.405-000 - Maraial - PE

2.1. COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questao, de acordo com o seu grupo
e necessitarao atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
NM-Nota | NT- Nota NF - Nota
~ Maxima de Méxima na Maxm’la_FlnaI /
Quantidade de Questoes P Nota Minima para
ontos na Prova de o
Grupo Pr0\_/a Prgva de Prova Escrita Titulos Aprovagao na
Escrita | Titulos Prova Escrita
Miultipla Total de
Escolha questoes
01 n u 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
02 n u 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
03 n u 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
04 n o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
05 n u 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
06 n o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
07 ] o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
08 n o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
09 n o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
10 ] o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
11 n o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

NM — Representa a pontuagdo méxima que o candidato podera atingir na Prova Escrita, exclua-se ai a Nota obtida com os
provaveis documentos de Titulos;
NT - Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova de Titulos, através dos documentos enviados
para esta finalidade;
NF — Representa a Nota Final ja computados a Nota obtida pelo Candidato na Prova Escrita somada a Nota obtida na Prova de

Titulos;

A Nota Minima para Aprovacao é a Nota minima exigida para que o Candidato seja classificado (ponto de corte), agueles que
obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado, néo sera classificado e néo tera seus titulos computados.
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PREFEITURA

Quem ama, cuida.

ANEXO V
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Tabela 01 — Nivel Superior

Valor Valor
Unitario Maximo
a . = P em em
Cargo Titulos (Titulagcdo Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre, 0.25 200
i 14 4
com no minimo 60 horas.
b) Declaracdo de Aprovacdo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido ou em cargo correlato que mantenha restrita relagdo com a
profissdo exigida e os mesmos requisitos, emitida pelo Departamento de 0.50 200
TR “hli P i = ’ 7
Pessoal da Instituicao Publica, contendo nota, posicao de classificagao,
nome completo do candidato, data da realizacdo do concurso e os
critérios de classificacdo.
NIVEL SUPERIOR c) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicacdo
Para todos os cargos dos | especializados (a excegdo de artigos publicados em jornais de carater 0,75 1,50
grupos: comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
01,02e03 d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduagdo, em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacdo, em 150 1.50
g . , p , ,
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em 200 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre. ! !
h) Estabilidade no servico publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1.00 1.00
19, art. 19 Disposic6es Transitdrias) ! !
Tabela 02 — Nivel Médio
Valor Valor
Unitario Maximo
. . = - em em
Cargo Titulos (Titulagdao Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo, formagdao ou aperfeicoamento na
area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e maximo de 80 0,25 2,00
horas.
b) Declaracdo de Aprovagao Final em Concurso Publico no cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica,
T e : 0,50 2,00
contendo nota, posicao de classificagao, nome completo do candidato,
data da realizagdo do concurso e os critérios de classificacdo.
NiVEL MEDIO ¢) Conclusdo de curso de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na 050 4.00
4 e i i ’ 4
Para os Cargos do area especifica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas.
grupo: d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagdo
05 especializados (a excecdo de artigos publicados em jornais de carater 1,00 2,00
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
g) Estabilidade no servico publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1°, 1.00 1.00
. e , ,
art. 19 Disp. Transitorias)
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Quem ama, cuida.

ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também estdo a disposicio do Candidato no site: www.asperhs.com.br

Interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas.
(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL - PE

CONCURSO PUBLICO 2010.

Este FORMULARIO est4 & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISIGCAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a seguir.

de de 2010.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagdo légica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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Quem ama, cuida.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita
objetiva e contra Questdes da Prova

Numero da Questdo: (
Gabarito: ( )

Resposta do Candidato: (

)

)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se hecessario.
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Rua Dr. José Higino S/N - Centro

CNPJ-10.193.332/0001-93

@ Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012

PREFEITURA CEP 55.405-000 - Maraial - PE

Quem ama, cuida.

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar oficial, da Avaliacdo de Titulos.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL — PE
CONCURSO PUBLICO 2010.

Este FORMULARIO est4 & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

() Do resultado preliminar da prova de titulos.

de de 2010.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto
deverd ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

4. Apresentar argumentagdo légica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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PREFEITURA CEP 55.405-000 - Maraial - PE

Quem ama, cuida.

(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() | Contra o resultado provisério da Prova Escrita

() | Contra o resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos
Possivel apenas para os grupos: 01, 02, 03 e 05.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se necessario.

Em se tratando de recurso contra a PROVA DE TITULOS, o Candidato devera acrescentar o
Formulario referente a apresentacdo do Titulos, devidamente preenchido com os titulos enviados
para analise, que encontra-se na pagina 44 deste Edital.
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PREFEITURA

Quem ama, cuida.

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL — PE
CONCURSO PUBLICO 2010.

Este FORMULARIO também estd & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, _ , Carteira de identidade
no. , CTPS no. , SERIE no. , Inscricao no.
, Candidato ao Cargo de: , em consonancia

com o subitem 6.4.7. de Edital 001/2010 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdao da Taxa de Inscricdo para o Concurso/Selecdo Publica
001/2010, da Prefeitura Municipal DE MARAIAL — PE, de acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital

001/2010.
DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subiteps do Edital 001/2010) N°. de Documentos/paginas

( ) | Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 6.4.7.2.1.), ou,

( ) | Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw) subitem 6.4.7.2.2.

( ) | RG do requerente (obrigatério em qualguer dos itens anteriores)

( ) | CPF do requerente (obrigatério em qualquer dos itens anteriores)

SIRINHAEM, de de 2010.
Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:
6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor do
municipio de SIRINHAEM, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte
pela autenticacdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovacdo de
autenticidade dos documentos;
6.4.7.4. As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no
posto de atendimento até a data estabelecida neste Edital (10 a 25 de maio de 2010), conforme Calendario de Eventos
(anexo VII);
6.4.7.5. Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
II1. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 6.4.7.2.2. ao 6.4.7.2.6.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos (anexo VII),
deste Edital.
Atengao: 6.4.7.6. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.
Atencdo: 6.4.7.6. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdao de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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Quem ama, cuida.

PREFEITURA

Rua Dr. José Higino S/N - Centro
CNPJ-10.193.332/0001-93
Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012
CEP 55.405-000 - Maraial - PE

Requerimento de Solicitacao de Condigoes Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL - PE

CONCURSO PUBLICO 2010.

Este FORMULARIO também estd a disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu,

, Carteira de identidade

no. , CPF no, , Inscricdo no°. , Candidato ao Cargo de:

contidos, vem requerer:

, em consondncia com o subitem 4., 6.11. e seus subitens

Necessidades

Solicitacoes

Necessidades Fisicas:

Sala para @amamentagao ......ceeeeerrrereriinrrereesssrreeesesreeeens
Sala térrea (dificuldade de 10cOMOGED) ..vvvevrivvreeerrrvveennnnn
Mesa para Cadeirante .......ceeeeerereernnnnrniiiiiiiniieeseaeesenaeesrenes

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) .......ccccoeeereernnn.
Prova em braille ........uvveuiiiiiiiii e
Prova ampliada (fonte 16) .......ooovevivieiiiiiiiiiiin e
Prova ampliada (fonte 24) ...ccuuviiiiiiiiiiiieeeeees

Necessidades Auditivas (perda total
ou parcial da audicao)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) .............
Leitura labial .......cccoooiiiiiiiii e,

I~~~

) W) A

MARAIAL, de

de 2010.

Assinatura do Candidato
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Rua Dr. José Higino S/N - Centro

CNPJ-10.193.332/0001-93

@ Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012

PREFEITURA CEP 55.405-000 - Maraial - PE

Quem ama, cuida.

Modelo de formulario para entrega ou envio da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL — PE
CONCURSO PUBLICO 2010.

PROVA DE TITULOS — RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissao Geral do Concurso,

Nome do
candidato
NO. inscriciao Identidade N°. CPF N°.
Grupo | Cargo | Opcio |
TITULOS: (descricdo dos titulos) Quantidade Para uso da Comissao
i Os titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por Servidor do Municipio de
Maraial — PE (conforme descrito neste Edital)
ii. Nao serdo em hipdtese alguma devolvidos
iiil. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas
previstas no Edital 001/2010 (no periodo de 20 a 22 de outubro de 2010).
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas)
vias.
MARAIAL, de de 2010. Data recebimento:
/ / 2010.

Assinatura do recebedor

Assinatura do Candidato
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Quem ama, cuida.

Rua Dr. José Higino S/N - Centro
CNPJ-10.193.332/0001-93
Fone/FAX: (81)-3683.1031/1012
CEP 55.405-000 - Maraial - PE

ANEXO VII

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

10 de junho de 2010

Publicacdo do Edital

25 de junho a 30 de julho de 2009

Periodo de inscricoes

25 de junho a 14 de julho de 2010

Periodo para Solicitar Isengdo do pagamento
da taxa de Inscricao

22 de julho de 2010

Divulgacao da relacao dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscricao

01 de setembro de 2010

Publicacao da Concorréncia Preliminar

01 a 02 de setembro de 2010

Entrega dos Cartdes de Inscrigao
(presencial)

A partir de 01 a 18 de setembro de 2010

Periodo de Emissdo dos Cartbes de Inscricao
por meio on-line

01 de setembro de 2010

Divulgacdo dos Locais das Provas Escritas

19 de setembro de 2010

Prova Escrita

20 de setembro de 2010

Publicacdo dos Gabaritos Preliminares e da
Concorréncia Oficial Definitivo

21 e 22 de setembro de 2010

Prazo para entrega de recursos contra
questdes da prova objetiva e Gabarito oficial
Preliminar

19 de outubro de 2010

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo e
dos Recursos

19 de outubro de 2010

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar

De 20 a 22 de outubro de 2010

Periodo para entrega ou envio dos
documentos para a Prova de Titulos

10 de novembro de 2010

Publicacao do resultado preliminar da Prova
de Titulos

11 e 12 de novembro de 2010

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva
e Prova de Titulos)

26 de novembro de 2010

Publicacdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar e Prova de
Titulos)

26 de novembro de 2010

Publicacdo do Resultado Oficial Definitivo

A partir de 02 de dezembro de 2010

Homologacdo

A partir da homologagao

Admissao
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