ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praca Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011

O Prefeito Municipal de LIMOEIRO, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funcionrios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo |, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VII deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a
assumir os seus cargos na Prefeitura, no prazo de 02 (dois) anos, de acordo com a classificagdo obtida e
com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de LIMOEIRO, e em conformidade com a Lei Municipal n°
2.043/98 e Lei Complementar Municipal n® 036/2010 e suas alteragoes.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/07/2011 a 04/08/2011 para inscrigdes presenciais ou
por procurador, e para inscricdes pela internet. Serdo aceitas inscrigdes presenciais, por procurador ou pela
internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado no Prédio da FACAL (Faculdade de Ciéncias Aplicadas do
Limoeiro), localizada a Av. Jer6bnimo Heraclio, 81, Centro - LIMOEIRO/PE, e adquirir o manual
do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricéo;

- entregar o requerimento de inscrigdo assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia
de um documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscrigdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia legivel de
documento de identificagdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido, através do pagamento do
boleto do BANCO DO BRASIL, até o ultimo dia para inscri¢do (04/08/2011);

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 04/07/2011 e 04/08/2011, das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscrigédo on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscri¢Oes deverdo acontecer entre 0s dias 04/07/2011 e 04/08/2011 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo
do boleto bancério que deverd ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscrigéo;

- verificar se sua solicitagcdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal
de LIMOEIRO e a ACAPLAM néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo




recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

- 0sboletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 05/08/2011.

2.1.3. O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacédo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeagédo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o Servigo
militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que deverd contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Medico Clinico Geral; Médico Cardiologista;
Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Obstetra; Médico Ginecologista;
Médico Oftalmologista; Meédico Otorrino-laringologista; Medico Psiquiatra; Medico
Neurologista; Médico Pediatra; Médico Urologista; Médico Ortopedista; Médico Sanitarista;
Psicologo; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Fonoaudiélogo;
Biomédico; Nutricionista; Veterinario; Assistente Social; Arquiteto; Técnico de Controle
Interno; Técnico em Educacdo; Prof. de Ensino Fundamental 5° a 8° (Prof. de Educacéo
Fisica; Prof. de Matematica; Prof. de Inglés; Prof. de Portugués; Prof. de Ciéncias; Prof. de
Histdria; Prof. de Geografia); Prof. de Ensino Infantil 1° ao 4° Anos Iniciais; Prof.de Ensino
Infantil 1° ao 4° Anos Finais, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula 1X
e de acordo com o Anexo 1V, deste edital;

- Estar ciente que, se candidato aprovado para os cargos de Guarda Municipal e Guarda
Patrimonial, tera que: NAO possuir registro de antecedentes criminais; ter aptido fisica e mental
devidamente comprovada atraves de laudo médico atestado por junta médica especializada
indicada pelo Municipio de Limoeiro/PE; estar em dia com o servi¢o militar; e ter altura minima de
1,60 (hum metro e sessenta centimetros).

- Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal, devera ter Curso de
Formacéo Especifica com aprovagao final minima de 70% (setenta por cento) de aproveitamento.
Aqueles candidatos que ndo possuirem o Curso de Formacgéao Especifica serdo submetidos a ele,
devendo atingir, também, aproveitamento final minimo de 70% (setenta por cento). A aplicagdo do
Curso de Formacdo Especifica é de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura
Municipal de LIMOEIRO.

- Estar ciente que, se candidato aprovado para os cargos de Guarda Municipal e Guarda
Patrimonial, serd submetido a Teste Fisico, de carater eliminatério, de acordo com a Clausula XI
deste Edital. A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica € de inteira e exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de LIMOEIRO.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razbes da Administragdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - N&o seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscricéo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - N&o serd aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢do mediante depdsito em caixa eletrdnico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serdo consideradas inscrigdes fora de
prazo;



2.8 — As informag0es contidas no requerimento de inscrigdo séo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 - Nao seréo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado, salvo em condigOes de extrema pobreza devidamente comprovada, de
acordo com o Decreto Federal n° 6.596, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

2.9.1 - O candidato deverd preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo (Anexo V) e que
estd a disposicdo no site: www.acaplam.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os
documentos necessarios e entregar em maos no POSTO DE ATENDIMENTO instalado no Prédio da
FACAL, localizado a Av. Jerdnimo Heréaclio, 81, Centro - LIMOEIRO/PE, em duas vias, 0 qual recebera
do funcionario uma das vias protocolada, ou ainda, envia-lo via SEDEX ou SEDEX com AR para a sede
da empresa ACAPLAM sito a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP: 59.075-740. O
requerimento juntamente com os documentos deverdo ser entregues ou enviados até o dia 15/07/2011, data
prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

2.9.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo deverd acompanhar
pelo site: www.acaplam.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal do LIMOEIRO e da
Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. Caso seja indeferido, o
candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdes através do boleto bancéario até o limite da
data de vencimento (apenas para aqueles que realizarem suas inscrigdes de modo on-line) e para os
demais candidatos que efetuarem suas inscri¢des de modo presencial ou por procuragdo deverédo levar suas
fichas de inscri¢des juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancério e copia do CPF e do
RG para o Posto de Atendimento, onde receberéa do funcionéario responsével o protocolo de inscri¢do, até o
altimo dia previsto para inscricoes.

2.9.3 — O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia
financeira:

2.9.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do
Governo Federal, o qual dever4 conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para
comprovagéo junto ao sistema do Governo.

2.9.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

2.9.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

2.9.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por
servidor publico do Municipio do Limoeiro, que atestara a autenticidade do documento através de carimbo
contendo seu nome e matricula aposto na copia do referido documento.

2.9.5 — As solicitacfes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando enviadas (postadas)
ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de Eventos).

2.9.6 — A Prefeitura Municipal do Limoeiro e a ACAPLAM n&o se responsabilizam pelos
requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou requerimento entregues pelos Correios ap0s a data
limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 2.9.2.

2.9.7 — Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos nos subitens:
2.9.3.1.202.9.3.3.

IV. Néao observar os locais, os prazos e o0s horarios estabelecidos no subitem 2.9.1, 2.9.2 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).

2.9.8 — As informagOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.9.9 — N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.




2.9.10 — N&o seréo aceitas solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscrigéo por fax, e-mail ou qualquer outro
que néo definido neste Edital.

2.9.11 — A Divulgagdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricéo sera feita
até o dia 25/07/2011, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br.

2.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.11 - A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificagdes, em seus Anexos e Manual do Candidato, ndo
admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA I11 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir
sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando
garantido que todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados
com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

3.3. - O concurso serd realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso faca inscri¢do
presencial ou por procurador) no posto de inscricdo, ao custo de R$ 5,00 (Cinco reais). Sendo a inscri¢éo
on-line, o Edital do concurso estaré disponivel na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer & vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 13/09/2011,
no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias 13/09/2011
e 15/09/2011 das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para as inscricbes realizadas de forma
presencial ou por procurador, no Prédio da FACAL, localizado a Av. Jerdnimo Heraclio, 81, Centro -
LIMOEIRO/PE. A entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Os cartdes de
inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscrigdes on-line e
presenciais, a partir de 13/09/2011 até o dia 24/09/2011.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢ces presenciais ou por procurador também poderdo
resgatar seu cartdo de inscricdo no site da ACAPLAM (www.acaplam.com.br), bastando, para isso,
informar o seu CPF (apenas 0s nimeros).

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h &s 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 20/09/2011. As solicita¢fes de inscricdo que por
qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o
pretenso candidato fora do Concurso Pablico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscrigdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢éo, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 14.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o artigo. 97,
inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco: “seré reservado por ocasido dos concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 3% (trés por cento) e 0 minimo de uma vaga,
para pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitagco técnica e outros critérios previstos em



edital publico”. Na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo
dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de
Inscricdo e caso necessite de condicdo especial anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente e conseqlientemente néo teré atendida sua solicitacdo de condicOes especiais.

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricio on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, dentro do periodo estipulado para as inscrigdes
(04/07/2011 a 04/08/2011), para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa
Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Néao receberemos documentos enviados de outra forma que néo a
especificada acima.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apo6s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverdo
submeter-se a pericia medica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego, quando da nomeagao para posse.

5.8 — A pericia serd realizada por Banca Medica especialmente designada pelo Municipio de
LIMOEIRO, devendo o laudo ser proferido no prazo méximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo teré o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada,
serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas no
dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscrigdo, a fim de que
sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragGes posteriores, de acordo com o Anexo V
(Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso deverd ser juntado
Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes
posteriores, de acordo com 0 Anexo V (Requerimento de Solicitagdo de Condig¢Ges Especiais) deste Edital.

5.17 - As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmagé&o da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS
6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 25/09/2011, em horario a ser definido, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada



candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO e no site:
www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades
circunvizinhas a LIMOEIRO, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo ser& normatizado através de Edital proprio e
sua divulgacéo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO,
no Diério Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato dever4 comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
original, referenciado no cartéo de inscrigao.

6.7 — Ndo seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda
dos documentos, serd necessario a apresentacéo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por
Delegacia de Policia, com prazo méximo de expedicéo de 30 (trinta) dias.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apo6s o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até o0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagéo verbal
do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno
de provas.

6.11 - O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracdes nos conteudos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
informacgdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal terd autorizacéo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos so poderdo retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00
(duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracédo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15 e 6.16, tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo
serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questéo teré valor de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.




6.20. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das
quais uma e somente uma é a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacdes discordantes
com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

De mdltipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.

6.21 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na
pagina www.acaplam.com.br, no dia 26/09/2011.

6.22. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal, dispord de até 72 horas apds sua divulgagdo. N&o serad aceito recurso por via
eletrbnica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes da Clausula X deste Edital.
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CLAUSULA V11 - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos
publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou
mais)”.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista; Médico
Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Obstetra; Médico Ginecologista; Médico
Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Psiquiatra; Médico Neurologista; Médico
Pediatra; Médico Urologista; Médico Ortopedista; Médico Sanitarista; Psiclogo; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Fonoaudidlogo; Biomédico; Nutricionista; Veterinario;
Assistente  Social; Arquiteto; Técnico de Controle Interno; Téc. em Educagdo; Prof. Ens.
Fundamental 5° ao 8° - (Educacdo Fisica; Matematica; Inglés; Portugués; Ciéncias; Historia;
Geografia); Professor de Ensino Infantil 1° ao 4° - séries iniciais e séries finais; Téc. em
Laboratério; Téc. em Computacdo; Fiscal de Obras; Instrutor de Informatica, obtenha o maior
ndmero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, ser4& melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Desenhista, Agente Administrativo; Telefonista; Agente de
Tributos; Agente de Vigilancia Epidemioldgica; Agente de Vigilancia Sanitéria obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera
melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Guarda Municipal; Guarda Patrimonial e Encarregado de
Servicos Urbanos, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda
0 empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Motorista CNH “B/C” e Motorista CNH “D/E”, obtenha o
maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Leis de Trénsito. Persistindo ainda o
empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Eletricista Predial; Calceteiro; Caldereiro; Carpinteiro;
Encanador (bombeiro hidrulico); Pedreiro, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos ESPECIFICOS. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato



que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais; Merendeira; Aux.de
Serv.Urbanos; Jardineiro e Coveiro, obtenha o0 maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA V11l - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de
relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina
www.acaplam.com.br, até o dia 17/10/2011.

8.2. — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora de
até 72 horas apés sua divulgacdo. Néo serd aceito recurso por via eletrdnica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula X.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Meédico Clinico Geral; Médico Cardiologista; Médico
Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Obstetra; Meédico Ginecologista; Médico
Oftalmologista; Meédico Otorrino-laringologista; Médico Psiquiatra; Médico Neurologista; Médico
Pediatra; Médico Urologista; Médico Ortopedista; Médico Sanitarista; Psicdlogo; Farmaceutico;
Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Fonoaudidlogo; Biomédico; Nutricionista; Veterinario;
Assistente Social; Arquiteto; Técnico de Controle Interno; Técnico em Educacgdo; Prof.de Ensino
Fundamental 5° a 8° (Prof.de Educacdo Fisica; Prof.de Matematica; Prof.de Inglés; Prof.de
Portugués; Prof.de Ciéncias; Prof.de Histéria; Prof.de Geografia); Prof.de Ensino Infantil 1° ao 4°
Anos Iniciais; Prof.de Ensino Infantil 1° ao 4° Anos Finais, aprovados na prova escrita, Serdo
submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos serd realizada entre os dias 01/11/2011 a 04/11/2011 na Prefeitura
Municipal de LIMOEIRO, sito a Praga Comendador Pestana, 113 — Centro, LIMOEIRO/PE, ou ainda,
serem enviados para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS, com data de postagem
méaxima de 04/11/2011, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posteriore. N&o seréo considerados os documentos enviados de outra forma que néo a especificada acima.

9.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates
na ultima posicao, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 31/10/2011, de
acordo com o Calendério de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos
aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados
pela Banca Examinadora.

9.3. — A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM
— Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |1 deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. — Na avaliacdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o0 processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo,
Doutorado, Mestrado, Especializagdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual
nestes casos sera considerado apenas o de maior pontuagao).

9.6. — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior puablica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.



9.7. — Néo serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do
municipio de LIMOEIRO, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a
assinatura do mesmo.

9.8 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberé nota 0 (zero)
na avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo seréo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 14/11/2011.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de LIMOEIRO e a ACAPLAM néo se responsabilizam por atraso
de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

9.9 — Ndo valerdo como titulos, os diplomas de formacéo especifica na &rea concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

9.11 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartdrio (autenticados) ou autenticados por
servidor publico da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO, com carimbo contendo Nome completo,
Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com o nome, numero de
inscri¢do, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo 1V - formul&rio modelo).

9.12 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior seréo
desconsiderados.

9.13 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartorio ou por servidor publico do
Limoeiro, conforme subitem anterior de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese
alguma.

9.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota
ZERO na Prova de Titulos.

9.15. — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontua¢do do candidato/Pontuacéo do candidato que obteve Maxima
Pontuagéo)*10

9.17 — A Nota Final Classificatdria sera calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatéria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a analise da
Prova de Titulos, disporé de até 72 horas apds sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via eletrénica
ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-& um U(nico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questbes ou falhas de impressdo
que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questéo, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliogréfico, este recurso podera ser interposto nos dias 27 e 29 de Setembro de
2011.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacdes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagbes com citagdes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulério proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V/ deste edital.



10.1.2 - O candidato deverd entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias), sendo
que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

10.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, ser liminarmente
indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, & Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que
tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

10.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, séo
assegurados aos candidatos.

10.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as correcBes
pertinentes.

10.5 - Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos
mesmos, datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V deste edital, no periodo de 18 e 20 de Outubro de 2011, e de 22 e 24 de Novembro de 2011,
respectivamente.

10.6 — Apos julgados os recursos, e apos o resultado do TESTE FISICO sera divulgado o Resultado
Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso necessario.

10.7 - Ndo serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.8 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO, no
horario de 8h as 13h (horario local), ou enviado via SEDEX ou SEDEX COM AR para a ACAPLAM no
seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Né&o serdo
considerados os documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.

10.9 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato).

CLAUSULA Xl - DO TESTE FISICO PARA GUARDA MUNICIPAL e GUARDA
PATRIMONIAL:

11.1. - Os candidatos aprovados para o0s cargos de GUARDA MUNICIPAL e GUARDA
PATRIMONIAL serdo submetidos & Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio.

11.2. — O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e prdoprias aos cargos de
GUARDA MUNICIPAL e GUARDA PATRIMONIAL.

11.3. - O candidato aprovado devera comparecer em dia e horéario a serem definidos em edital especifico
de convocacdo, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de documento de
identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo disponivel no
Anexo VI deste edital.

11.3.1. — O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta
apto, na data de realizacdo do exame, a realizar os testes de barra fisica, de flexdo abdominal e de corrida
de 12 minutos, do teste fisico para os cargos de GUARDA MUNICIPAL e GUARDA PATRIMONIAL,
do concurso da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO.

11.3.2 — O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio do teste. N&o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizagdo expressa nos termos do sub-item anterior.

11.4. — O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes,
sendo, conseqlientemente, eliminado do concurso.

11.5. — As avaliaces, os indices e as notas do exame de capacidade fisica obedecerdo ao previsto nos
seguintes quadros.



11.5.1. — Teste de Barra Fixa

Masculino Feminino
NuUmero de flexbes Pontos Tempo em suspensao Pontos
De zeroal 0,0 (eliminado) De zerosa3s 0,0
2 1,0 De4sabs 1,0
3 2,0 De7sa9s 2,0
4 3,0 Del0sal2s 3,0
5 4,0 Del13salbs 4.0
Igual ou superior a 6 50 Igual ou superiora 16 s 50

11.5.2. — Teste de Flexdo Abdominal com realizacdo de 1 minuto

Masculino Feminino
Ndmero de flexoes Pontos NUmero de flexdes Pontos
De zero a9 0,0 (eliminado) De zeroa9 0,0
De 10a19 1,0 De10a19 1,0
Igual ou superior a 20 2,0 Igual ou superior a 20 2,0

11.5.3. — Teste de Corrida de 12 (doze) minutos

Masculino Feminino
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero 2 1.400 m 0,0 (eliminado) De zero 2 1.000 m 0,0
De 1.401 ma1.600 m 0,5 De 1.001 ma 1.200 m 0,5
De 1.601 ma 1.800 m 1,0 De 1.201 ma 1.400 m 1,0
De1.201 ma1.400 m 15 De 1.401 ma 1.600 m 15
Igual ou superior a 2.001 m 2,0 Igual ou superior a 1.601 m 2,0

11.6. - O candidato seré considerado eliminado ou classificado no teste fisico.

11.7. — Seré considerado eliminado no teste fisico e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

11.7.1 - Deixar de realizar algum dos testes.

11.7.2 — N&o obtiver pontuacdo em qualquer um dos testes.

11.7.3 — Nao obtiver 2,0 pontos na média aritmética dos trés testes.
11.7.4 — N&o comparecer para a realizacéo dos testes.

11.8. — Seré considerado classificado no teste fisico, o candidato que ndo se enquadrar no subitem 11.7.

11.9. — Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, céibras, contusdes, luxagOes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.10. - O candidato que ndo obtiver pontuacdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado eliminado e, conseqiientemente, eliminado do
coNncurso.

11.11. — Ser4 atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no Teste Fisico (NFTF), que serd a
média aritmética das pontuagBes obtidas nos trés testes.

11.12. — Demais informag@es a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

11.13. — A execucgdo do Teste de Aptiddo Fisica, cabera a instituicdo designada para tal finalidade pela
Prefeitura Municipal do Limoeiro, em tempo oportuno.

11.14 - A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica e demais fases subseqiientes, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO.




CLAUSULA XI1 - DA HOMOLOGACAO:
12.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até
0 dia 05/12/2011 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.

12.1.1 - A homologacéo final do concurso, para todos os cargos, com exce¢do do Guarda
Municipal e do Guarda Patrimonial, serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e
apos apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a Clausula X deste Edital.

12.1.2 - A homologacéo final do concurso, para o cargo de Guarda Municipal e do Guarda
Patrimonial, seré publicada no Diério Oficial do Estado, apds o Teste Fisico e o Curso de Formacao, e
apos apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a Clausula X deste Edital.

12.2. — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

12.3. — A homologagéo do concurso se dara apds encerradas todas as etapas do certame, através de
Portaria expedida pela Administragdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes seréo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados o0s requisitos
colocados no item 2.1 e no Anexo I.

13.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo |11
deste Edital.

13.3. — Na convocagdo e lotacéo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente o0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacéo de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacdo.

13.5. — No ato da nomeacéo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.

13.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.

13.7. — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricéo
qualquer informagdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o
exame médico ndo apresentar condigdes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

13.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor
de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo
especial de desempenho em estigio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutario.

CLAUSULA X1V - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. - Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo a ndo realiza¢do do concurso
por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo
pelos candidatos.

14.2 - Né&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

14.3 — Né&o serdo dadas, informacbes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de LIMOEIRO, e no site: www.acaplam.com.br.




14.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.5 — Certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificagéo.

14.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

14.7 — N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.4, ndo podera realizar a prova
e sera automaticamente eliminado do concurso.

14.8 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Tentar ou entrar no prédio onde realizard sua prova, portanto aparelho CELULAR, (o
candidato que for surpreendido portando Celular dentro do prédio ou sala, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico);

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas;

f)Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra
vestimenta ndo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
J)Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer estéagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

p) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

14.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrnico, estes deverdo ser deixados
fora do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipGtese alguma o acesso do
Candidato portando estes equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo
implicard a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.10 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.



14.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério
estabelecido, estara eliminado do concurso.

14.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das
provas.

14.13 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, dculos
escuros, ou qualquer material ndo necesséario a fiel execucao das provas.

14.14. — N&o h4 limite de idade para participar do presente concurso.

14.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

14.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico dos
Servidores Puablicos do Municipio de LIMOEIRO, e em conformidade com a Lei Municipal n°®
2.043/98 e Lei Complementar Municipal n® 036/2010 e suas alteragdes.

14.17. — Para qualquer informacéo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora & Av. Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para concursos@acaplam.com.br ou pelo telefone (84)
3611.9200.

14.18. — O valor da taxa de inscricéo sera de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos de Médico Clinico
Geral, Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Obstetra; Médico
Ginecologista; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Psiquiatra; Médico
Neurologista; Médico Pediatra; Médico Urologista; Médico Ortopedista; Médico Sanitarista; Psic6logo;
Farmaceutico; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Fonaudi6logo; Biomédico; Nutricionista;
Veterinario; Assistente Social; Arquiteto; Técnico de Controle Interno; Téc.em Educacdo;
Prof.Ens.Fundamental 5° ao 8° (Ed.fisica; Matematica; Inglés; Portugués; Ciéncias; Historia; Geografia);
Prof.Ens.Infantil 1° ao 4° - séries iniciais e séries finais; de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais) para 0s
cargos de Téc.em Laboratério; Téc.em Computacdo; Fiscal de Obras; Instrutor de Informatica; Desenhista;
Agente Administrativo; Telefonista; Agente de Tributos; Agente de Vig.Epidemioldgica; Agente de
Vig.Sanitaria; Guarda Municipal; Guarda Patrimonial; Encarregado de Serv.Urbanos; e de R$ 45,00
(Quarenta e cinco reais) para os cargos de Motorista CNH “B/C”; Motorista CNH “D/E”; Eletricista
Predial; Calceteiro; Caldereiro; Carpinteiro; Encanador (bombeiro hidrdulico); Pedreiro; Auxiliar de
Servicos Gerais; Merendeira; Aux.de Serv.Urbanos; Jardineiro; e Coveiro.

14.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Em, 21 de Junho de 2011

Ricardo Teobaldo Cavalcanti
Prefeito Municipal
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ANEXO |

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

Funcdo Escolaridade minima exigida Vagas Vagas Total de | Salario Carga
Gerais reservadas Vagas Base Horaria
para
Deficientes
Médico Clinico Geral | Graduagdo em Medicina + registro 02 01 03 960,00 30 hs/sem
no CRM
Médico Cardiologista | Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Cardiologia +
registro no CRM
Meédico Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
Dermatologista especializagcdo em Dermatologia +
registro no CRM
Meédico Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
Endocrinologista especializacdo em Endocrinologia
+ registro no CRM
Meédico Obstetra Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Obstetricia +
registro no CRM
Médico Ginecologista | Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Ginecologia +
registro no CRM
Meédico Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
Oftalmologista especializacdo em Oftalmologia +
registro no CRM
Médico Otorrino- | Graduagcdo em Medicina + espec. 01 01 02 960,00 30 hs/sem
laringologista em Otorrinolaringologia + registro
no CRM
Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Psiquiatria +
registro no CRM
Médico Neurologista | Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Neurologia +
registro no CRM
Meédico Pediatra Graduagdo em Medicina + 02 01 03 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Pediatria +
registro no CRM
Médico Urologista Graduagdo em Medicina + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
especializacdo em Urologia +
registro no CRM
Médico Ortopedista Graduagdo em Medicina + 02 01 03 960,00 30 hs/sem

especializacdo em Ortopedia +
registro no CRM




Meédico Sanitarista Graduagdo em Medicina + curso 01 00 01 960,00 30 hs/sem
de Vigilancia Sanitaria + registro
no CRM
Psicologo Graduacdo em Psicologia + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
registro no Conselho competente
Farmacéutico Bacharelado em Farmécia + 01 00 01 960,00 30 hs/sem
registro no conselho
Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
registro no conselho
Terapeuta Graduagdo Terapia Ocupacional + 01 00 01 960,00 30 hs/sem
Ocupacional registro no conselho
Fonoaudio6logo Graduagdo em Fonoaudiologia + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
registro no conselho competente
Biomédico Graduagdo em Biomedicina ou 01 01 02 960,00 30 hs/sem
Farmacia/Bioquimica
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo + registro 03 01 04 960,00 30 hs/sem
no conselho competente
Veterinario Graduagdo em Medicina 01 01 02 960,00 30 hs/sem
Veterinaria + reg.no conselho
Assistente Social Graduagdo em Serv.Social + 01 01 02 960,00 30 hs/sem
registro no conselho competente
Arquiteto Graduacdo em Arquitetura + 01 00 01 960,00 30 hs/sem
registro no conselho competente
Técnico de Controle | Graduagdo nas areas de 01 01 02 2.000,00 30 hs/sem
Interno Administracdo ou Contabilidade
ou ainda em areas afins
Técnico em Educagdo | Licenciatura em Pedagogia 06 01 07 960,00 30 hs/sem
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Educacéo Fisica + 09 01 10 831,16 150 hs
— Educagdo Fisica registro no conselho competente aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Matematica 09 01 10 831,16 150 hs
— Matematica aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Letras com 04 01 05 831,16 150 hs
— Inglés habilitagdo em Lingua Inglesa aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Letras 17 01 18 831,16 150 hs
— Portugués aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Ciéncias 11 01 12 831,16 150 hs
— Ciéncias Bioldgicas aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Historia 09 01 10 831,16 150 hs
— Historia aula/més
Prof.Ens.Fund.5° a 8°| Licenciatura em Geografia 04 01 05 831,16 150 hs
— Geografia aula/més
Prof.Ensino Infantil e | Magistério ou normal médio ou 109 03 112 742,50 150 hs
Anos Iniciais — Zona | pedagogia aula/més
Urbana
Prof.Ensino Infantil e | Magistério ou normal médio ou 55 01 56 742,50 150 hs
Anos Iniciais — Zona | pedagogia aula/més
Rural
Téc. em Laboratério Nivel Médio + técnico ou curso 03 01 04 545,00 30 hs/sem
Técnico de Laboratorio
Técnico em | Nivel Médio + curso técnico em 05 01 06 651,00 30 hs/sem
Computagdo informatica
Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificagdes + 01 01 02 545,00 30 hs/sem
registro no conselho competente
Instrutor de | Nivel Médio + conhecimentos de 23 01 24 545,00 30 hs/sem
Informatica informatica
Desenhista Nivel Médio + Curso 01 00 01 545,00 30 hs/sem
profissionalizante em desenho,
autorizado ou reconhecido pelo
Orgdo competente
Ag. Administrativo Nivel Médio 15 01 16 545,00 30 hs/sem
Telefonista Nivel Médio 03 01 04 545,00 30 hs/sem




Agente de Tributos Nivel Médio 04 01 05 545,00 30 hs/sem

Agente de Vigilancia | Nivel Médio 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Epidemiologica

Agente de Vigilancia | Nivel Médio 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Sanitaria

Guarda Municipal Nivel Médio + CNH 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Guarda Patrimonial Nivel Médio 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Encarregado de Serv. | Nivel Médio 01 00 01 617,96 30 hs/sem

Urbanos

Motorista —  CNH | Nivel Fundamental Completo + 01 00 01 “B” 617,96 | 30 hs/sem

“B/C” habilitacdo “C” 752,54

Motorista —  CNH | Nivel Fundamental Completo + 02 01 03 842,80 30 hs/sem

“D/E” habilitagdo

Eletricista Predial Nivel Fundamental Incompleto 01 01 02 545,00 30 hs/sem

Calceteiro Nivel Fundamental Incompleto 02 01 03 545,00 30 hs/sem

Caldereiro Nivel Fundamental Incompleto + 01 00 01 752,54 30 hs/sem
habilitagdo

Carpinteiro Nivel Fundamental Incompleto 01 00 01 545,00 30 hs/sem

Encanador (bombeiro | Nivel Fundamental Incompleto + 01 01 02 545,00 30 hs/sem

hidraulico) curso de encanador

Pedreiro Nivel Fundamental Incompleto 01 01 02 545,00 30 hs/sem

Aux.de Serv. Gerais Nivel Fundamental Incompleto 64 02 66 545,00 30 hs/sem

Merendeira Nivel Fundamental Incompleto 14 01 15 545,00 30 hs/sem

Aux.de Serv.Urbanos | Nivel Fundamental Incompleto 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Jardineiro Nivel Fundamental Incompleto 09 01 10 545,00 30 hs/sem

Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 07 01 08 545,00 30 hs/sem
TOTAIS 468 55 523
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TABELA DE TITULOS

ANEXO I1

ESPECIFICACAO = MAXIMA
DECURSOOU | "ONTUACHO | PONTUAGAO | COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em . . .
area especifica a queg 10,0 por titulo 10,0 DlplomaN dewd_amente registrado, ou
concorre declaragéo/certificado de conclusdo
) Titulo de Mest de curso devidamente reconhecido,
,) 'lo - de estre: em . acompanhado do respectivo Historico
area especifica a queg 5,0 por titulo 50
Escolar.
concorre.
Declaragéo ou certificado de
c) Titulo em curso dg concluséo de curso devidamente
especializacdo na  area . reconhecido, acompanhado do
e 3,0 por titulo 6,0 . S
especifica a que concorre, respectivo Historico Escolar,
com no minimo, 360 horas. constando, inclusive, nota do trabalho
final.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaracéo de
extensdo, formacéo ou concluséo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 2,0 por curso 4,0 Orgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 160 horag
e) Titulo em curso de Certificado ou declaracéo de
extensdo, formacéo ou conclusdo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 Grgdo ou empresa responsavel pelo

especifica a que concorre
com, no minimo, 80 horas.

mesmo, devidamente reconhecido
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ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico de Clinico Geral

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de satide; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Cardiologista
Médico Endocrinologista
Médico Obstetra

Médico Ginecologista
Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Psiquiatra
Medico Neurologista
Medico Pediatra

Medico Urologista
Medico Ortopedista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de satide; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de salde; assessorar 0 Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico Sanitarista

Preparar programas e projetos para o desenvolvimento de novas praticas da area de salde
publica do municipio; elaborar questionarios para a perfeita identificacdo de necessidades locais
e regionais em saude publica; elaborar e coordenar programas para a melhoria continua dos
servicos voltados ao bem estar das pessoas; desenvolver conjuntamente com os érgaos estaduais
e federais os programas sanitarios que visam a melhoria continua dos servigos de saude publica;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servi¢o Social,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolOgicos e realizar entrevistas;
realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com
pais responsaveis.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relacdo a
compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execugao de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o
consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematologicos e imunoldgicos, microbiol6gicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bésico, quanto a




procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducdo de novos
métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo
de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmaco
vigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacdo; subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados
e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios
dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as,
dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigcos de Fisioterapia, utilizando o
critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salde; exercer
outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de saude; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde; participar de estudos e
pesquisas na area de saude; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes; realizar praticas e intervencoes
terapéuticas de terapia ocupacional; orientar paciente, familiar e comunidade quanto a
preservacdo de doengas, promogdo e recuperacdo da saude; promover cursos de atualizagdo
para equipes de terapeutas ocupacionais; orientar, coordenar e supervisionar equipes de
terapeutas ocupacionais; executar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrBes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicas; dar parecer fonoaudilégico, na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Biomédico

Compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para saneamento do
meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuando sob supervisao
médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para 0s quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e
privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizacdo de avaliagdo clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa
alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar;
ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o
Prefeito e o secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Veterinario

Proceder & profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e
de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo
dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliacdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,




roedores e raiva animal; realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);
controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas de vacina¢do animal;
interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer
outras atividades correlatas.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas,
projetos e servicos sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos
na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-
se pela triagem sécio-econdmica dos postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial;
realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos
a beneficios e servicos através de articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
Servigos e ou orientagdo aos usuarios; executar outras atividades afins.

Arquiteto

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboracdo de orgamento; Execugdo de obra e
servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Execucdo de desenho técnico; realizar
outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Técnico de Controle Interno

Auxiliar os controladores ou demais membros da UCI no desempenho de suas funcGes
institucionais, exercendo atividades de assessoramento, tais como: confeccdo de relatérios,
organizacdo de documentos, agendamento de compromissos e eventos, redagdo de oficios e
outros documentos oficiais, realizacdo de pesquisas. Alem de auxiliar na organizacdo e execugao,
uma vez por ano, da auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob controle da Unidade de Controle Interno, mantendo a
documentacao e os relatérios organizados; especialmente para verificacdo do Controle Externo;
auxiliar na execugdo das auditorias extraordinarias nas contas dos responsaveis sob o controle da
Unidade de Controle Interno.

Técnico em Educagéo

Orientar a elaboragdo de curriculos e a escolha de livros didaticos; Assessorar as escolas e
creches municipais no Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; Orientar e acompanhar a implementacdo ou a implantacdo do Projeto Politico
Pedagbgico e propostas de implantacdo de nivel/modalidade de ensino das escolas/creche
municipais; Desenvolver, implementar e zelar pelas politicas publicas educacionais do municipio;
Desenvolver, promover e apoiar programas e eventos da Educagdo; Propor, desenvolver, adotar
e adaptar métodos e técnicas de ensino capazes de fazer o ensino-aprendizagem atraente e
acessivel a todas as faixas da populacdo; Analisar os indicadores da Secretaria Municipal de
Educacao/Unidades Escolares buscando alternativas para a solucdo dos problemas especificos de
cada nivel/etapa e modalidade de ensino; Compatibilizar os programas e projetos das diferentes
areas de Ensino no ambito da Rede municipal de Educacdo; Realizar visitas as unidades escolares
e participar de reunides com os membros da Equipe Escolar, buscando, em parceria com 0s
mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho e a consolida¢do da
identidade escolar; Identificar as necessidades de formagdo continuada das Equipes Escolares
procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido por professores e
coordenadores; Acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observancia das normas
legais pertinentes, mantendo as devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes dos
orgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de reunides, sessdes de estudos,
cursos e pesquisas referentes & sua area de atuacdo; Participar do planejamento das agdes
desenvolvidas no ambito da Secretaria; Organizar/assessorar conferéncias, debates, palestras,
exposicBes, e seminarios; Utilizar os resultados das avaliacbes externas para elaboragdo de
intervencBes que visem a melhoria da aprendizagem; Executar outras tarefas da natureza
técnico-pedagogica associadas ao ambiente organizacional, previstas na legislagdo pertinente ao
cargo; Participar da orientacdo e acompanhamento da avaliagdo/reelaboracdo do regimento
Interno das Escolas/Creches Municipais.

Prof.de Ensino Fundamental —
59 ao 8°

- Educagéo Fisica

- Matematica

- Inglés

- Portugués

- Ciéncias

- Histéria

Planejar, organizar e ministrar aulas no primeiro maior, ensino médio e ensino supletivo;
paticipar da elaboracgdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificacdo e aproveitamento de alunos;
exercer a coordenacdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os alunos em atividades culturais
e de pesquisas; elaborar pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para selecdo
de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.




- Geografia

Professor de Ensino Infantil 1°
ao 4° - Anos Iniciais e Anos
Finais

Planejar, organizar e ministrar aulas no primeiro grau menor e ensino infantil; paticipar da
elaboracdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na
sala de aula; aplicar testes ou provas para verificacdo e aproveitamento de alunos; exercer a
coordenacgdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de
pesquisas; elaborar pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢do de
docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Técnico em Laboratério

Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza
dos equipamentos; fazer coleta dos materiais; realizar atividades de analises; movimentar
substancias; digitar resultados; fazer relatérios das atividades exercidas; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Computacéo

Implantar novos softwares; instalar computadores e pequenas redes; detectar falhas e
encaminhar para manutencdo; realizar manutencdo preventiva e corretiva; auxiliar o
programador, o chefe imediato e/ou a empresa prestadora de servigos de softwares; elaborar
relatérios das ocorréncias; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; administrar o servidor com seus bancos de dados, realizar operacdo de
computador; participar de reunides, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal de Obras

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;
Interpretar projetos e especificacdes técnicas; Executar esbogos e desenhos técnicos, sob
supervisdo; Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;
Analisar e adequar custos; Fazer composicdo de custos diretos e indiretos; Organizar arquivo
técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; ldentificar problemas e sugerir
solugdes alternativas; Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de
reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizacdo
e medicdo da obra; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente edificacbes particulares; verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos €
concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecBes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providencias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrucBes de processos ou apuragdo de dendncia e reclamagfes; emitir relatorios periodicos
sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da
classe.

Instrutor de Informatica

Planejar, organizar e ministrar aulas de informatica basica; manter a disciplina na sala de aula;
aplicar testes ou provas para verificacdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenacgdo de
cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades de pesquisa; elaborar pesquisas
pedagdgicas; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Desenhista

Executar desenhos para projetos de engenharia, arquitetura e construgao, interpretando esbogos
e especificacBes; Desenhar mapas e plantas em escalas diversas; llustrar mapas tematicos,
painéis e transparéncias; Ampliar e reduzir, montar e ajustar imagens topogréficas; Desenhar
esquemas, cartogramas e graficos; Executar calculos necessarios a ampliacdo e reducdo de
plantas e projetos; Elaborar a programacao visual e diagramacdo de cartazes, livros, folhetos e
outras publicagfes; Orientar tecnicamente a producdo grafica de plantas e publicacdes, quanto
ao uso dos materiais adequados; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Ag. Administrativo

Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacéo,
supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar
as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; atender pessoas,
funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na
Prefeitura Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos
e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6érgdo competente; elaborar relatérios das
atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar




aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
realizar outras atribuictes correlatas.

Telefonista

Observar o painel, os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas, operar a mesa
telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicacédo
interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outras telefonistas a
quem vai dirigir a chamada; registrar a duracdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anota¢des em
formularios apropriados para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo para assegurar-lhe
perfeita condicdes de funcionamento; atender pedidos de informagdes telefonicas, anotar
recados e registrar chamadas.

Agente de Tributos

Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e limpeza; fiscalizar obras e
servicos realizados no municipio; fiscalizar e receber o pagamento de taxas; fiscalizar o
pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espago publico e outros; emitir
notificagdo; prestar informacBes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar relatérios das
atividades executadas; prestar imediata informacdo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer
outras atividades correlatas.

Agente de Vig.Epidemioldgica

Participar das atividades na area de saude coletiva no planejamento, avaliacdo e agdes de
vigilancia epidemioldgica voltadas para deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da satde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos; Coleta e Processamento
dos dados coletados (SINASC/Nascimento, SINAN/Doengas de Notificagdo Compulsoria,
SIM/Mortalidade e SIS-PNI/Imunizacdo);. Analise e interpretacdo dos dados processados; Realizar
estratégias de interven¢do para cada situacdo especifica; Realizar promogao das a¢des controle
conforme agravos e eventos existentes; Participar da avaliacdo periodica das a¢des realizadas em
vigilancia epidemiolégica na identificagdo da eficacia e efetividade das estratégias adotadas;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Realizar a¢Bes de educacdo na populacdo
conforme a necessidade do nivel municipal; Participar dos treinamentos de capacitacdo técnica;
Participar na elaboracdo dos boletins epidemiol6gicos; Realizar investigagdo de agravos e eventos
inusitados;Participar de atividades coletivas (campanhas, arrastdes) ligadas as a¢des da Vigilancia
Epidemioldgica; E as demais atribui¢des detalhadas ao cargo, consultar portaria n® 1.399/GM,
15/12/99 conforme Artg. 3° exceto incisos do VI ao Xl e do XVI ao XX.

Agente de Vig. Sanitaria

Executar servicos de fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outros; Inspecionar imdveis novos ou reformados tendo em vista o
cumprimento das condi¢bes sanitarias adequadas a sua habitacdo; Inspecionar fabricas de
produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condi¢tes sanitarias dos interiores, a manipulagdo e estocagem dos alimentos e a
limpeza dos equipamentos utilizados; Verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e
o0 estado de conservacdo de divisorias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos
visitados; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Orientar a direcdo dos
estabelecimentos no que diz respeito as condi¢cbes de asseio e saude indispensaveis ao bom
funcionamento; Participar de avaliagbes junto aos engenheiros e médicos do trabalho dos
Municipios, Estados e Unido; Executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participacdo no
controle das condi¢des de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados
dos Municipios, Estados e Unido; Emitir o termo de fiscalizacdo, assim como notificacBes e
memorandos; Executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos
fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes, infragdes, interdicoes,
intimagdes e outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatorios
mensais das atividades desenvolvidas; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Coletar amostras para andlise fiscal e também para 0 monitoramento
da qualidade da agua para consumo humano; Desempenhar outras atribuicGes que, por suas
caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

Guarda Municipal

Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria de Seguranca
Cidada Justica e Transito, no municipio ou além dela, mediante convénio; Executar, mediante
prévio planejamento da Unidade competente, operacGes de transito, objetivando a fiscalizagcdo
do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaracdo com




preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em
lei, em decorréncia de infracdo em tese; Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execucdo de agoes relacionadas a seguranca dos usudrios das vias urbanas; Interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o
interesse publico assim o determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias
publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e particularmente,
de forma que dignifigue a funcdo publica; Levar o conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucao das atribui¢des do cargo; Zelar pela
livre circulacdo de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio, representado ao chefe
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢des na via coloquem em risco
0s seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes de policia administrativa
de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas
pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Exercer outras atividades
compativeis com a funcao.

Guarda Patrimonial

Preservar a seguranca do patriménio publico municipal; Garantir a seguranca dos servigos
prestados pelo Governo Municipal; Preservar a seguran¢a e tranquilidade dos logradouros
publicos, com apoio das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais,
culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; Apoiar as atividades de transito com a
participacgdo da Policia Militar e do Departamento de Transito; Executar os servigos de seguranca
nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; seguranca nos logradouros publicos do
municipio; Exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.

Encarregado de Serv.Urbanos

Encarregar-se da Equipe de: capinacdo, varredura e irrigacdo de ruas, pragas, jardins, valos,
escoadouros de aguas pluviais e demais logradouros publicos; evitar a depredacdo dos bens
publicos; realizar o plantio de arvores, arbustos, flores, etc., bem como, cuidar de sua
manutencdo; manter aparelhos e equipamentos de recreacdo infantil, executar outras atividades
afins.

Motorista— CNH “B/C”

Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: automoveis que exijam a habilitacdo de categoria
B/C, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros a servigo
da Prefeitura, em &rea urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela
manutencdo do veiculo para perfeitas condicdes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores qualquer
ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca de
pneus; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a anotagao diaria
da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras atividades
correlatas.

Motorista— CNH “D/E”

Dirigir veiculos de pequeno e grande porte, tais como: automdvel, caminhoneta, Kombi,
ambulancia, caminh@es, carretas, tratores de pneus, Onibus e outros tipos e utilitarios,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a
servico da Prefeitura, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela
manutencdo do veiculo para perfeitas condicbes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores qualquer
ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca de
pneus; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a anotagdo diaria
da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras atividades
correlatas.

Eletricista Predial

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza; participar de reunifes e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de maquinas e equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao; proceder a instalacdo de semaforos; executar outras atividades compativeis.

Calceteiro

Prever a quantidade de cada material a ser utilizado, realizando procedimento de solicitagdo de
material a ser utilizado no expediente de trabalho; Realizar o calgamento utilizando as
ferramentas adequadas, selecionando pedras a serem utilizadas considerando os intervalos,




distancia e aproximacdo adequadas para evitar recortes desnecessarios e melhor aproveitamento
do material; Executar servicos de constru¢do de tubulagdo, caixas de passagens e outros
correlatos a pavimentacdo de vias; Fazer reparos em ruas ja calcadas; Atender ao publico, sempre
gue necessario, prestando informagdes.

Outras atribuicdes que Ihe forem acometidas pela chefia.

Caldereiro

Operar caldeira, manejar valvulas, registros e outros dispositivos de controle de caldeiras, a fim
de fornecer vapor, para producdo de calor ou energia. Alimentar a caldeira, abrindo o registro da
agua e a valvula do tanque de Oleo, ou abastecendo a fornalha com madeira. Zelar pela
manutencdo das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessérios, limpando-os,
lubrificando-os e substituindo partes danificadas, para assegurar o bom estado de conservacgao
da caldeira. Zelar pela manutencéo de toda a unidade.

Carpinteiro

Executar atividades relacionadas a construgdo, reforma, conservacdo e manutencdo de
edificacBes, obras e prédios publicos compreendendo servicos de confeccdo de armagdes de
madeira, armagdes de telhados, andaimes e instalagdes afins; Instalacdo e ajustamento de
esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias,
forro e guarnicdes; Construgdo de formas de madeira para concretagem; Consertos necessarios a
conservagao dos bens e instalacdes.

Encanador
(Bombeiro Hidraulico)

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas ST, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagcbes de agua; montar, instalar e/ou
reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba dagua, unido de registros,
caixas d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de
valetas, para passagem de condutores, utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou
plasticos e utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar ou reparar calhas e
condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
executar outras atribuicoes afins.

Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e agua, nas devidas proporcdes fazendo a armagédo, dispondo, tracando e prendendo
com arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a
base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacbes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa
ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar
pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a
colocacgdo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos,
azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas;
impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgao
civil, observando medidas e especificagdes; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; carregar e
descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de
acordo com as instrucdes recebidas; informardo publico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuic8es do cargo.

Merendeira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente na escola; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e os locais de armazenamento e acondicionamento de produtos alimenticios em
perfeitas condicBes de higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Aux.de Servigos Urbanos

Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando
os detritos acumulados, em funcdo de manter estes locais em condi¢Ges higiénicas e transitaveis.

Jardineiro

Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, proceder a limpeza e
manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos, realizar educacao, irrigacdo
e poda de plantas diversas, conforme orientacdo da chefia, preparar mudas para plantio, visando
o reflorestamento e arboriza¢do do municipio.




Outras atribuicdes que Ihe forem acometidas pela chefia.

Coveiro

Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutencdo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras
atividades afins.




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praga Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.
PROVA DE TiTULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO " do R o CP

ENTREGRA: | EMMAOS [( ) VIAPOSTAL: |[SEDEX ( )
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE  OBSERVACOES:

de de 2011

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2011

Assinatura do Funcionario



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praca Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011

ANEXO V - REQUERIMENTOS

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF no
, inscrito neste concurso publico sob o namero , como
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2011, solicito

reviséo dos seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questoes.

[ ] Do resultado Preliminar Oficial.

[ ] Do resultado da Prova de Titulos.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Atengéo:

O candidato deverd observar todas as informacdes constantes no Edital.



Continuacdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita NUmero da Questdo [ ]
objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da avaliagdo de Titulos |[ ]

JUSTIFICATIVAS




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praga Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,
, RG. n° , CPF n°.

, inscrito neste concurso plblico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 14.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITAQC)ES
Sala térrea (dificuldade de locomogéo)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentagéo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audi¢do) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visdo

= = | —— ———
(WY S SO NIy S Sy Sy S—

, de de 2011.

Assinatura do Candidato



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praca Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2011
Requerimento de Isenc¢édo da Taxa de Inscri¢do (Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esté a disposicdo do Candidato no site: www.acaplam.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n° , CTPS n°.
, SERIE n°. , Candidato ao Cargo: , venho através deste

Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2011, da Prefeitura Municipal de

LIMOEIRO — PE, de acordo com o item 2.9. deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos apresentados (subitens do Edital)

() | Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 2.9.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 2.9.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 2.9.3.3.)

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato deveré:
2.9.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor do municipio de
LIMOEIRO, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo do
servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais para a comprovacgao de autenticidade dos documentos;
2.9.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sO serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues até a data
limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos - Anexo VIII).
2.9.6 — A Prefeitura Municipal do Limoeiro e a ACAPLAM ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou requerimento entregues pelos Correios apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no
subitem 2.9.2.
2.9.7 — Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 2.9.3.1. a0 2.9.3.3.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 2.9.1, 2.9.2 e Calendario de Eventos deste Edital

(Anexo VIII).
2.9.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
2.9.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo, quando do seu indeferimento.



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praca Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2011
ANEXO VI
Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizagdo do teste fisico para os cargos
de GUARDA MUNICIPAL e GUARDA PATRIMONIAL

Este FORMULARIO também esté a disposigdo do Candidato no site: www.acaplam.com.br

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor (a)

goza de boas condicOes de salde, estando apto para realizar os testes de corrida de doze minutos,
barra fixa e flexdo abdominal do TESTE FISICO para o cargo de GUARDA MUNICIPAL e/ou

GUARDA PATRIMONIAL do concurso publico da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO/PE.

Cidade/UF,  (dia/ més/ ano)

Assinatura / carimbo e CRM do Médico




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Praca Comendador Pestana, 113 — Centro — CEP: 55.700-000
CNPJ: 11.097.292/0001-49

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Médico Clinico Geral; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Obstetra; Médico
Ginecologista; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Psiquiatra; Médico Neurologista; Médico
Pediatra; Médico Urologista; Médico Ortopedista; Médico Sanitarista; Psicologo; Farmaceutico; Fisioterapeuta; Terapeuta
Ocupacional; Fonoaudiélogo; Biomédico; Nutricionista; Veterinario; Assistente Social; Arquiteto; Técnico de Controle Interno.

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 — MEDICO Clinico Geral

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tireoide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interacfes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 — Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenga do refluxo gastro-duodenal;

12 — Diarréia e infec¢des intestinais agudas;

13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 — Litiase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos;
19 — Infeccdo do trato urindrio;

20 — Neoplasias hematolégicas;

21 — Hepatite viral aguda e cronica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertensao arterial sistémica;

31 — Febre reumatica e prevencao da endocardite infecciosa;
32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;



35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Sadde da Familia — a organizacéo de servigos de atencdo primaria a salde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizagdes;

42 — Profilaxias p6s-exposi¢ao — acidentes por animais pegconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpifes — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material
biol6gico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosterdides;

44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

46 — Cancer de prostata.

02 — MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencdo Primaria e Prevencgdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevengdo, Diagnostico e Tratamento;

3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensdo Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilacdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 — Sincope Vasovagal;

11 — Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio
sem Supra de ST);

15 — Infarto Agudo do Miocardio com Elevacgdo de Segmento ST;

16 — Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

03 — MEDICO DERMATOLOGISTA
1. Anatomia e fisiologia cutanea

2. Micoses superficiais

3. Doencas bacterianas cutaneas

4. Eczemas

5.  Tumores cutaneos malignos

6. Leishmaniose cutanea

7. Hanseniase

8. Doencas sexualmente transmissiveis
9. Dermatoviroses

10. Dermatozoonoses

04 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Patologias da hipdfise.

Fisiologia e distdrbios do crescimento.

Distarbios do crescimento e desenvolvimento.

Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacao sexual.
Fisiologia e distdrbios da diferenciacdo e da maturacéo sexual.
Diabetes mellitus.

Hipoglicemia.

Distlrbios do metabolismo dos lipides.

Obesidade e sindrome metabdlica.

10. Patologias da tiredide.

11. Doengas da paratiredide e distdrbios do metabolismo ésseo e mineral.
12. Doengas das gbnadas.

13. Patologias da adrenal.

14. Neoplasias enddcrinas multiplas.

15. Distlrbios poliglandulares.

CONOhWNE



05 — MEDICO OBSTETRA
Propedéutica da Gravidez
Diagnostico da gravidez
Idade da gestacdo e data provavel do parto
Estética fetal
Assisténcia pré-natal
A contratilidade uterina
O mecanismo do parto
O parto: Estudo clinico e assisténcia

a. A dilatagdo e a expulsdo

b. O secundamento
9. O puerpério
10. A lactacdo
11. Hiperémese gravidica
12. Toxemia gravidica: Pré-eclampsia/Eclampsia
13. Abortamento
14. Prenhez ectopica
15. Placenta Prévia
16. Descolamento prematuro da placenta
17. Polidramnia. Oligoidramnia
18. Amniorrese prematura
19. Prematuridade
20. Crescimento intra-uterino restrito (gestacao de alto risco)
21. Gravidez prolongada
22. Doenca hemolitica perinatal
23. Diabete melito
24. Anemia
25. Doencas infecciosas
26. Sofrimento fetal agudo
27. Distocias do trajeto, desproporcao cefalopélvica
28. ApresentacOes cefalicas andmalas
29. Apresentacdo pélvica e apresentacdo cormica
30. Distocias do corddo umbilical
31. Rotura uterina. Laceracdes do trajeto
32. Secundamento patoldgico
33. Infeccdo puerperal
34. Hemorragias do puerpério
35. Patologia da lactagdo

CNogk~wWDE

06 — MEDICO GINECOLOGISTA

Dor pélvica cronica

Sangramento uterino anormal
Endometriose

Doengas sexualmente transmissiveis
Doenga inflamatéria pélvica
Vulvovaginites

Anticoncepc¢do

Urgéncias em ginecologia e obstetricia
Lesdes de baixo e alto grau no colo uterino
10. Carcinoma de colo uterino

11. Neoplasias do corpo uterino

12. Patologia benigna da mama

13. Patologia maligna da mama

14. Anowulagdo cronica: sindrome dos ovarios policisticos
15. Amenorréias

16. Climatério

17. Exames laboratoriais

18. Bidpsia do colo uterino

19. Ciclo menstrual normal

20. Sindrome pré-menstrual

CoNO~WNE

07 — MEDICO OFTALMOLOGISTA
1. Anatomia do globo ocular e fisiologia da visdo



2. Anomalias congeénitas do globo ocular

3. Optica do olho, vicios de refracio, correcio das ametropias
4. AfeccOes das palpebras e vias lacrimais

5. Doengas da conjuntiva e lagrima, cornea e esclera

6. Afeccoes do trato uveal: irites, iridociclites e coroidites

7. Glaucomas primarios e secundarios

8. Doengas do cristalino

9. Doengas da retina

10. Estrabismo: forias, paralisias, tropias

11. Neuro-oftalmologia

12. Tumores do globo ocular, o6rbita e anexos

13. Afeccdes da Orbita

14. Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares e da Orbita
15. Manifestagdes oculares de doencas sistémicas

16. Exames complementares em oftalmologia

17. Prevencdo da cegueira

18. Medicacdes sistémicas e seus efeitos oculares

19. Medicacdes tdpicas oculares e seus efeitos sistémicos

8 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Zumbido

Surdez

Paralisia Facial Periférica

Otites Externas

Otite Média

Vertigem Central

Vertigem de Origem Periférica

Epistaxe

Rinopatias

10. Alergia em Otorrinolaringologia

11. Sinusopatias

12. ComplicacOes das Rinossinusites

13. Disfonias

14. Anginas

15. Distlrbios da Degluticdo

16. Laringites

17. Abscessos Cervicais

18. Estenoses Laringeas e Obstrucédo das Vias Aéreas Superiores
19. Afeccdes das Glandulas Salivares

20. Manifestacdes Otorrinolaringoldgicas em Pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
21. Céncer da Cavidade Oral

22. Cancer da Faringe

COoNokwhEQ

09 — MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

10 — MEDICO NEUROLOGISTA

1. Sindrome de hipertensdo intracraniana; 2. Doengas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doencgas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doencas dos
musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doengas digestivas: Esclerose Lateral



Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doengas do sistema nervoso autdbnomo:
hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. MalformacGes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-
encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas.
Estenose do canal raquiano. Nogdes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neuroconducéo e potenciais evocados. 11. Etica e Legislacdo Profissional.

11 — MEDICO PEDIATRA

1 — Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida;
2 — Anemias carenciais;

3 — Hipovitaminoses A, C e D;

4 — Assisténcia ao RN na sala de parto;

5 — InfecgBes congénitas e peri-natais / sifilies congénita;

6 — Doengas exantematicas;

7 — Imunizacdes e profilaxia pds-exposicao;

8 — Tuberculose;

9 — Meningites bacterianas / doenga meningocdcica;

10 — Parasitoses intestinais;

11 — Afeccdes do trato respiratorio alto;

12 — Pneumonias agudas;

13 — Asma;

14 — Febre reumadtica;

15 — Infecgbes do trato urindrio;

16 — Glomérulo nefrite difusa aguda p6s-estreptocécica / sindrome nefrética;
17 — Dermatoses mais freqiientes — dermatozoonoses / piodermites / micoses superficiais;
18 — Leucemias / linfomas;

19 — Alergia e doencas alérgicas;

20 — Diarréia aguda e persistente

12 — MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinario. Semiologia urologica. Malformac@es urinarias. Exames complementares basicos em cirurgia.
Imaginologia urol6gica basica. Risco cirlrgico, controle pré e pos-operatérios. Infeccbes urinarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Urolitiase. Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Hiperplasia benigna da prdstata.
Incotinéncia urinaria. Escroto agudo (Torc¢do testicular/Orquiepididimite). Fimose, parafimose, balanite. Doenga de Peyronie.
Priapismo. Traumatismo Urogenital. Deficiéncia Erétil.

13 — MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite.

2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical

4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos 0ssos
dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do iGmero; da extremidade distal do imero.

7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio.

8. Fratura diafisaria dos 0ssos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide.

10. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

11. Etica e Legislacio Profissional.

14 — MEDICO SANITARISTA

Epistemologia e metodologia em saude. Sadde, cultura e sociedade. Estatistica em salde. Epidemiologia em salde coletiva.
Epidemiologia social. Métodos de anélise epidemioldgica. Evolucdo do perfil de morbimortalidade da populagdo brasileira nas
Gltimas décadas. Determinantes do perfil de morbimortalidade da populacdo brasileira. Politicas de Satde — Evolugdo histérica
das relagdes entre a Assisténcia a Salde e as Politicas Sociais do Estado Brasileiro, Politicas recentes: o processo de
municipalizagdo, o financiamento do Sistema de Sadde, os Conselhos de Salde, Distritos Sanitarios. Legislacdo Atual. Doencas
Transmissiveis, No¢Oes Bio-Ecoldgicas Basicas — Bioagentes: infectividade, patogenicidade, dose infectante, poder invasivo e
imunogenicidade. Doencas infecciosas e meio ambiente. Mecanismo de transmissdo de doencgas: conceitos fundamentais.
Doengas ndo transmissiveis — Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Estatistica Aplicada a Salde Coletiva —
Apresentacdo grafica e tabular de dados, Nogdes basicas de teoria de probabilidade e amostragem, Testes de hipdteses.



Demografia e Estatistica — Piramide populacional, Estrutura demografica no Brasil, Efeitos das migracdes na estrutura
populacional e no quadro de morbimortalidade no Brasil, Fontes de dados vitais: dados primarios e secundarios.

15 — PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profissdo.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomaética e 0 processo salide-doenca.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

8 - A humanizacéo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de salde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgao do sistema Gnico de sadde.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

16 - FARMACEUTICO

1 - Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: defini¢cdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acgdo, reagdes adversas, indicagdes
e contra-indicagbes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e
geriatrica.

3 - Farméacia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia,
administracdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farméacia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutrigéo
enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacéo,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerosséis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e
enterais, sistemas de liberagcdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligacdes
quimicas, reagBes quimicas em solugbes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares,
termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reacdes organicas,
alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos
espectroscopico de determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados,
aminas, fenois haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

17 - FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Saude Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislagdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA,
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisiologicos, Técnicas de Aplicacdo, IndicacBes e Contra — Indicacdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuacdo da Fisioterapia:
¢ NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

18 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da préatica terapéutica ocupacional;
Quest0es éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfuncGes fisicas , principios de tratamento, avaliagbes (amplitude de
movimento, forca, sensibilidade, percepgdo, cognicdo, comportamento motor); analise de atividade; Métodos e Técnicas:
Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia Assistiva, ortese,
prétese, adaptacdes, acessibilidade; Atividade da Vida Didria, Atividade da Vida Pratica; Terapia Ocupacional na Neurologia
adulto e infantil, avaliagdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatoldgica; Terapia Ocupacional trauma —ortopédica;
Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na Salde Mental, Satde do Trabalhador e
na reabilitacdo psicossocial.



19 — FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distdrbios
neurolégicos, gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracdo, degluticdo, sucgdo e mastigacao.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e terapia
das alteragGes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / EmissOes otoacUsticas / Reabilitacdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliagdo auditiva.

20 - BIOMEDICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH. Estudo das
anemias e das leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia,
contagem de reticulocitos, confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, e
hemoterapia laboratorial. Orgéos hematopoiéticos, hematopoese, fisiopatologia dos eritrcitos. Coagulograma e Coagulagéo
sangliinea: mecanismos e provas. Analises hematologicas de rotina laboratorial. Automacéo em hematologia.

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses.
Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos
de esterilizagdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre
cultura de micro organismos e antibiograma. Automacéo em microbiologia.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas
laboratoriais. Automacgdo em imunologia

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina. Automagao em bioquimica.

Salde publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua, processos de
tratamento e destino de dejetos. Legislacdo da Salde; SUS: Principios e Organizacédo; Historia das politicas de satde no Brasil.
Desenhos tecno-assistenciais em satde. Sistema Unico de Sadde. Determinantes sociais e iniquidades em saude, integralidade,
vulnerabilidade, promogao em salde e acolhimento. Pacto pela saude. Vigilancia em sadde. Sistemas de informacdo em sadde.
Administracdo laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados
aos Laboratérios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentaces pertinentes ao segmento.
Planejamento para constituicdo de um laboratério. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade. Qualidade nos
procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pos-analitica. Analise de mercado na prestacdo de servicos a
convénios médicos e ao Sistema Unico de Sadde. Automacio em laboratorial.

Uroanalise; - Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina.
Bio seguranca: Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras

Radiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico.

Legislacdo: toda a legislacdo pertinente a profissdo do biomédico.

21 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humana;

2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;



12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Cadigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

22 — VETERINARIO
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratério; Sistema circulatério; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatdrio; Fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos
Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris,  Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentagdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcao das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabolitos

- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenca de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqiiina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

23 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da l6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢cfes que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacéo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

24 — TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1 . CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de contabilidade. / Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. /
Funcéo e Estrutura das Contas Contabeis. / Contas Patrimoniais e de Resultado. / Demonstrag@es exigidas pela Lei n® 6.404/76
/ Andlise de balangos. / Indicadores de analise econdmico-financeiros.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO: Normas da Contabilidade Publica. / A variacio dos
Componentes Patrimoniais. / Controle dos Bens Patrimoniais. / Regime de Competéncia e Regime de Caixa. / Receitas e
Despesas Publicas. / Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. / Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. /
Processo Orgamentario. / Execucdo Orgamentéria. / Sistema Orcamentario. / Avaliagdo da Execucgdo Orgamentéria. / O Controle
Externo.

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS: Fundamentos da administragdo: conceitos. / O Contexto em que as
empresas operam. / Planejamento. / Organizacdo. / Gestdo por Processos.

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS: Controle interno. / Caracteristicas de um sistema de controle interno. /
Objetivos do controle interno. / Controle interno e sistemas de processamento de dados. / Responsabilidade pela determinacéo
do controle interno. / Elementos de controle. / Meios para atingir o controle. / O controle interno na administracdo publica
brasileira. / Evolucdo dos métodos de controle. / Estrutura de controles internos. / Riscos.



5. CONTROLADORIA: Definigdo. / Misséo da controladoria. / Responsabilidade e autoridade. / Fungdes. / Instrumentos de
controladoria.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) — 12 questdes
1 - Interpretagdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:
Técnico em Educacéo; Prof. de Ens.Fundamental 5° ao 8° (Educagdo Fisica; Matematica; Inglés; Portugués; Ciéncias; Historia;
Geografia); Prof.de Ensino Infantil — 1° ao 4°.

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM EDUCACAO

O papel do técnico em educagéo

A educacéo basica na legislagdo de ensino: dos niveis e modalidades de ensino a organizacdo escolar e curricular
As politicas educacionais na contemporaneidade: planos, programas e projetos
O Plano de Metas e Compromisso Todos pela Educagdo

O Plano Nacional da Educagdo

A prética docente e sua relagdo com as teorias da aprendizagem

Projeto politico pedagdgico: concepgao e agdo

Organizacdo do trabalho pedagdgico: orientacdes curriculares

9. Saberes docentes

10. Gestdo democratica como préatica educativa

11. Os programas educacionais e as politicas de avaliagdo escolar.

12. Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora

NGO R WNE

02 — PROF. ENS. FUNDAMENTAL — 5° ao 8° - EDUCACAO FiSICA

1 — Propositos e Objetivos da Educagdo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medicao;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificagio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacdao e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetdos e a Educacdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiologico: base de sustentacdo da atividade motorg;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicac@es na Educagéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educacgéo fisica escolar;

17- Caracterizacédo da area da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e conteidos de Educacéo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliagéo;

20- A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliagdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visao da corporeidade.

28- Perspectivas na Formagéo Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.



03 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL —5° a0 8° - MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferengca e Complementar. / Nimero de Elementos
da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /
Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operagdes com
Numeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciagdo. / Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. / RelagBes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. / Fun¢do Composta e Funcédo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Funcéo
Modular. / Fungéo Exponencial. / Funcéo Logaritmica. / Gréaficos de Funcgdes. / Equacdes e Inequagdes. / Matrizes: Operacoes e
Propriedades. / Determinantes. / Resolucdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e
Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas,
Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de
um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos
Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. /
Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e VVolume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. /
Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacfes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas,
Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacfes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Andlise Combinatoria. /
Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de
Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional.
/ Polinbmios. / OperagBes com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relag@es entre Raizes e Coeficientes de um
Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / NogBGes de Légica. / Nogdes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribui¢do Normal).

04 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL —5° ao 8° - INGLES
1. Texts Comprehension

2. Personal Pronouns

3. Possessive Adjectives and Pronouns TO BE ( present tense / past tense )
4, Articles

5. Plural of Nouns

6. Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
7. Simple Past Tense

8. Simple Present Tense

9. Simple Future Tense

10. Prepositions

11. Reflexive Pronouns

12. Comparatives and Superlatives

13. Genitive Case

14. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense

15. Anomalous Verbs

16. Question Tags

17. Conditional Sentences

18. Relative Pronouns

19. Reported Speech

20. Passive Voice

21. Indefinite Pronouns

22. Countable and Uncountable Nouns

05 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL —5° ao 8° - PORTUGUES
Interpretacdo de texto
Parénimos / Homdnimos
Fonologia e Ortografia
Acentuagdo grafica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais
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06 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL —5° ao 8° - CIENCIAS

1. Citologia: A agua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visdo geral da célula/ Membrana
plasmatica / Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Ndcleo / Acidos
nucléicos / Divisdo celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

3. Classificacdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.
5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais

8. Genética.

9. Evolucéo.

10. Ecologia.

07 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL — 5° ao 8° - HISTORIA

HISTORIA DO BRASIL

e Pré-histéria brasileira

e Coldnia: administracdo colonial, sistema de capitanias hereditarias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-agUcar,
ouro, pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras,
revoltas nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, 0 governo de D. Jodo, a
volta da familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.

o Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.

e Republica: consolidagdo da Republica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a economia na Republica, as lutas
populares do periodo, crise da Republica, revolucdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica populista, regime
militar, Brasil contemporaneo.

HISTORIA GERAL

e Pré-histéria

e Antiga: primeiras civilizagdes (Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagbes classicas (Grécia e
Roma), civilizagdes da América pré-colombiana, civilizacdes orientais (China, Jap&o e india).

e Idade Média: reinos barbaros, os arabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producédo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franca, Inglaterra, Italia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.

e Moderna: desagregacdo do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento,
Reforma e Contra-reforma, absolutismo, lluminismo, Revolugdo Francesa, império napolednico, revolucdo industrial.

e Contemporanea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, | Guerra Mundial, revolugdo Russa de 1917, o
periodo entre guerras, 11 Guerra Mundial, guerra fria, descolonizacio da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio, crise
do bloco socialista, blocos econdmicos, atualidades.

08 — PROF.ENS.FUNDAMENTAL - 5° ao 8° - GEOGRAFIA
1- Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

2- Formag0es vegetais: Classificacdo e situagdo atual.

3- Bacias hidrogréficas brasileiras.

4-  As sociedades humanas e a questao das aguas.

5- Distribuigdo populacional no territorio brasileiro por regido.
6- Aspectos da populacgdo brasileira: etnia e estrutura etaria.

7- Fluxos migratorios no mundo.

8- Transicdo demogréfica.

9- Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

10- A geografia da fome e os indicadores sociais.

11- O espago urbano do mundo contemporaneo.

12- As cidades e a urbanizacao brasileira.

13- As sociedades de consumo e 0s probelmas ambientais no Brasil e no mundo.
14- Questdes ambientais e Desenvolvimento Sustentavel.

15- O espaco industrial do mundo atual.

16- Estrutura industrial brasileira.

17- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

18- A revolucdo verde e a fome no mundo.

19- Producdo de energia no Brasil.

20- Blocos econdmicos regionais.

21- Terceira Revolugdo Industrial e globalizacdo contemporanea.
22- Conflitos nacionais na ordem global.



09 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2 - A CRIANCA: concepcdes

3 - EDUCAR: conceitos

4 - CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacdo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6 - COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetdos, recursos e avaliagdo
7 - Estabelecimento de canais de comunicacdo e acolhimento das familias e das criangas na instituigdo escolar

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAO - acima)

— 12 questdes

1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:

Técnico em Laboratoério; Técnico em Computacdo; Fiscal de Obras; Instrutor de Informatica

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

- Realizar identificacdo, separagdo, registro, distribuigdo, acondicionamento, conservacgdo e transporte de amostras;

- Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratério de analises clinicas;

- Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

- Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratorios de analises clinicas;

- Nog0es sobre esterilizacdo e desinfeccao;

- Montagem do material biol6gico;

- Preparacéo de reativos e solugdes;

- Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

- Preparacédo de Meios de culturg;

- Preparagfo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool acido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

- Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

- Nog0es basicas de Parasitologia;

- Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

- Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

- Técnica de confeccionar e corar esfregagos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

- Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

02 — TECNICO EM COMPUTACAO

Sistemas de numeracdo. Aritmética binaria. Conceitos basicos sobre a arquitetura de microcomputadores e microprocessadores.
Conhecimentos basicos sobre os principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores. Conhecimentos
basicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre
protocolos de comunicacdo de dados. Nocbes de processamento de dados. Principios basicos de sistemas operacionais.
Organizacdo légica e fisica de Arquivos. Conhecimentos basicos sobre criacdo e manipulacdo de bancos de dados. Instalagdo,
configuragdo, customizacdo e utilizacdo de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX.

03 — FISCAL DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundaces e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacgdo de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundacdes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e controle. Edificagbes. Materiais de construcdo.
Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacBes prediais e de plantas de locacgdo, forma e armacdo. NogGes de desenho em AutoCAD. Construcgdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.



04 — INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas de numeracdo. Aritmética binaria. Principios de LoOgica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalagdo de Microcomputadores.
Conhecimentos basicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos
basicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nogdes de tecnologia WEB. NogOes sobre processamento de dados.
Principios basicos de sistemas operacionais. Organizacdo logica e fisica de Arquivos. Nogdes de légica de programacao.
Construcdo e interpretagdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios de programacéo orientada a objetos.
Nogdes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos basicos sobre criagdo e manipulacdo de bancos de dados.
Nogdes de linguagem SQL. Instalagdo, configuracdo, customizacdo e utilizacdo de aplicativos e ferramentas Windows e
LINUX. Conhecimento bésico de HTML.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos de Nivel Médio Técnico acima) — 12 questdes
1 - Interpretacdo de texto
- Parbnimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Pontuagéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos ESPECIFICOS:
Desenhista; Agente Administrativo; Telefonista; Agente de Tributos; Agente de Vigilancia Epidemioldgica; Agente de
Vigilancia Sanitéria

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — DESENHISTA

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (leitura e interpretacdo de desenho,
utilizacdo de materiais, projecdo ortogonal, plantas, cortes, fachadas, escalas, implantacdo, projeto de criagdo, desenho de
interiores, perspectivas e lay-out). 2 Legislagdo sobre normas de desenho técnico: 2.1 Normas técnicas. 2.2 Legislacdo
urbanistica 3 Desenho de esquemas, cartogramas e graficos. 4 Topografia. 4.1 Célculo de area e volume de construgdes. 4.2
Curva de nivel. 4.3 Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. 4.4 Curva de concordancia vertical,
horizontal. 4.5 Tragado geométrico de estradas. 4.6 Célculo de areas. 4.7 Calculos trigonométricos. 4.8 Calculo de azimutes e
rumos. 4.9 Elementos de arcos e curvas. 4.10 Célculos de angulos. 4.11 Trigonometria elementar. 4.12 Coordenadas planas
retangulares. 4.13 Elaboragdo da carta de representacdo do terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares. 5
Calculo de area e volume de construgbes. 6. Conhecimento de softwares para: desenho; edicdo de imagens; editor de texto
criacdo de um novo documento, formatagdo e impressao; planilhas de calculo; base de dados; calculos topograficos; projetos de
estrada.

02 — AGENTE ADMINISTRATIVO / TELEFONISTA

1 - Avaliagdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

2 - Avaliacdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da
Microsoft).

03 — AGENTE DE TRIBUTOS
1 — Tributos;

2 — Langamentos tributarios;

3 — Créditos tributarios.

04 — AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolucdo das politicas de satide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitéaria Brasileira; Sistema Unico de Saude SUS:
conceitos, fundamentacédo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacdo e funcionamento das agdes e
servicos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas
de negociacdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude
(dimens6es, atribuigcdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude e
Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de saiude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Sadde. Sistemas de informacdo em salde. Politica de



Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em sadde. Etica e Bioética em Satde (Resolucdes do Conselho
Nacional de Saude).

22 PARTE - PORTUGUES: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homo6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogoes basicas de andlise sintatica.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Opera¢des com NUmeros Reais: Adigao,
Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /RelagBes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo
Logaritmica. / Gréaficos de Funcgdes. / Equagdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, InequacGes Trigonométricas. / Lei
dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia de
Poligonos. / Teorema de Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Guarda Municipal; Guarda Patrimonial e Encarregado de Servigos Urbanos

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Hom6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogoes bésicas de andlise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Opera¢des com NUmeros Reais: Adigao,
Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /RelagBes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo
Logaritmica. / Gréaficos de Funcdes. / Equagdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, InequacGes Trigonométricas. / Lei
dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de
Poligonos. / Teorema de Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.



CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CONHECIMENTOS DE TRANSITO:
Motorista CNH “B/C” e Motorista CNH “D/E”

12 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 20 questdes
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecéanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfracOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 10 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

32PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 10 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagdes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisao, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relacbes e Fungdes; Sistemas com duas varidveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacses e
Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras;
Geometria Plana; Relagdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos;
Medidas de Volume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO + Conhecimentos ESPECIFICOS:

Eletricista Predial; Calceteiro; Caldereiro; Carpinteiro; Encanador (bombeiro hidraulico); Pedreiro.

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 — ELETRICISTA PREDIAL

- Nog0es de eletricidade basica;

- Noc0es de instalacdes prediais.

02 — CALCETEIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagGes, instalacGes elétricas, instalacbes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construcéo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizagdo.

03 — CALDEREIRO

Calculo Técnico; Nogdes de Salde e Segurancga no Trabalho; Metrologia Aplicada a Caldeiraria; Desenho Técnico Mecanico;
Nogdes de Soldagem; Cortes de Materiais; Praticas de Metal-Mecanica; Confeccgdo de Pecas e Dispositivos aplicados a
Caldeiraria.

04 — CARPINTEIRO

1. técnicas béasicas de reformas de moveis; 2. técnicas de envernizamento; 3.técnica de colocacdo de forro; 4. uso e
conhecimento de maquinas de marcenaria; 5. uso e manuseio de serras elétricas; 6. nogdes sobre medida de madeira (calculo
clbico e em metros quadrados); 7. identificacdo da madeira e 0 seu uso; 8. orcamento e custo de mao-de-obra e material a ser
utilizado em obras; 9. técnicas de caixarias para construgao. 10. nogOes sobre construgdo e manutengdo de pontes de madeira.



05 — ENCANADOR (bombeiro hidraulico)

Conhecimentos em interpretacdo de desenhos basicos em redes de dgua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo, manutencdo e
reparos em tubulacdes de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e ceramicas. 3. Conhecimento de instalacdo de varios
tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas (tarrachas manuais, elétricas e
outras). 5. Nog0es de prevencéo de acidentes.

06 — PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizacGes, instalagGes elétricas, instalacbes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construcao: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizagdo.

22 PARTE - PORTUGUES: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)
- Interpretagdo de texto
- Separacdo silabica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Morfologia
32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos acima)
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operagdes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — Nameros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.

CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO:

Aux. de Serv.Gerais; Merendeira; Aux. de Serv. Urbanos; Jardineiro; Coveiro.

12PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 20 questdes
- Interpretacdo de texto
- Separacdo silabica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUND. INCOMPLETO: - 20 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operagdes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — Nameros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.
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ANEXO VIII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos
Publicacao do Edital 001/2011 21/06/2011
Periodo das Inscrigbes Presenciais ou p/Procurador 04/07/2011 — 04/08/2011
Periodo das Inscrigfes pela INTERNET 04/07/2011 — 04/08/2011 (*)
Periodo destinado a Solicitagéo da Isencdo do pagamento 04/07/2011 a 15/07/2011
da taxa de Inscrigdo

Divulgacéo da relacdo dos Candidatos isentos do 25/07/2011
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Publicacéo da concorréncia preliminar 13/09/2011
Entrega dos cartdes de inscricdo (modos: presencial ou 13 a 15/09/2011

por procurador)

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo (modo on- 13 a 24/09/2011
line)

Divulgacao dos locais de provas 13/09/2011
PROVA ESCRITA 25/09/2011
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e 26/09/2011
concorréncia oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 27 a 29/09/2011
Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos 17/10/2011
recursos

Publicacédo da Relagéo de Faltosos 17/10/2011
Publicagao do resultado oficial preliminar — Prova 17/10/2011
Escrita

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial 18 a 20/10/2011
preliminar da Prova Escrita

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado 31/10/2011

oficial preliminar da Prova Escrita

Publicacao do resultado oficial final — Prova Escrita 31/10/2011
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA 01 a 04/11/2011

DE TITULOS (cargos constantes da clausula IX)

Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova de 21/11/2011
Titulos (cargos constantes da clausula IX)

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial 22 a 24/11/2011
preliminar da Prova de Titulos

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado 05/12/2011

oficial preliminar da Prova de Titulos

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS 05/12/2011
TODAS AS ETAPAS

Homologacao 06/12/2011
Admissao A partir da homologacéo

(*) Pode pagar o boleto on-line até o dia 05/08



