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MUNICIPIO DE BODOCO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PA RA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N£001/2011

O Municipio de Bodoc6-PE , com sede de governo sita a Avenida Floriano Peixoto, 78, centro, Bodocd, Estado de
Pernambuco, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de
255 (duzentas e cinquenta e cinco) vagas na estrutura administrativa do Municipio, distribuidas em 17 (dezessete)
Cargos Publicos, mais cadastro de reserva, nos termos dispostos no presente edital, de acordo com a legislagdo
pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacdo aplicavel a espécie e o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré& regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retifica¢cdes caso existam através de
Editais de Retificacdo, e sua execucdo caberd & empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestao de Pessoas Ltda., sob a coordenagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso nomeada
por ato do Prefeito, Portaria n°® 076 de 16 de fevereiro de 2011 e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa executora do concurso com participagdo da referida Comissao Municipal.

1.2. O Concurso Publico visa o provimento do numero de vagas definido neste Edital mais formac&o de cadastro de
reserva.

1.3. Faz parte integrante deste edital, 0os seguintes anexos:

1.3.1. O Anexo | - Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuicées dos Cargos.
1.3.2. O Anexo Il - Contetdos Programaticos das Provas Objetivas.

1.3.3. O Anexo Il - Pontuacdo da Prova Objetiva.

1.3.4. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos.

1.3.5. O Anexo V - Formulario para interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das Provas Objetivas, contra
o resultado provisorio da Avaliagcao de Titulos e contra o resultado provisério da Prova Pratica.

1.3.6. O Anexo VI - Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricdo (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira).
1.3.7. O Anexo VII - Solicitacéo de condi¢des especiais de realizacdo de prova.
1.3.8. O Anexo VIII - Modelo de formulario para entrega da prova de titulos.

1.3.9. O Anexo IX - Calendario das fases do Concurso.

1.4. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario local (Pernambuco).
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2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-d40 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Bodoco que é o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bodoc6, com atribuiges, remuneragao inicial e
carga horéria definidas nos termos do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, no
momento da posse;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de Bodoco, podendo ser solicitado ao candidato exames clinicos e
laboratoriais, quando da convocacao para a posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g", deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico

aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A
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4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no
disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco, art. 97, inciso IV, alinea “a”, ficam reservados 3% (trés por
cento) do total das vagas de cada cargo e o minimo de uma vaga, para candidatos portadores de deficiéncia,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas
aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/04, antes de sua nomeagcéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.6. Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo
da lista destinada a deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagdo
respectiva.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos béasicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos contelidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatério e classificatorio, para os

candidatos a todos os cargos;
b) Avaliacéo de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos do magistério;
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c) Prova Pratica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de eletricista.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes, que ocorrerdo de 01 de julho de 2011 ao dia 01 de agosto de 2011 , serdo efetuadas pela

internet através do site: www.asconprev.com.br.

6.2. A efetivacdo da inscri¢do sera realizada ap6s o pagamento do boleto bancario fornecido através do site quando
da feitura do pedido de inscri¢do.

6.2.1. Para os cargos em que a inscricao devera indicar a localidade, o candidato deve optar para qual local deseja
concorrer, uma vez que este vincula a localizagdo em caso de aprovagéo.

6.3. INSCRIGAO VIA INTERNET

6.3.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletrénico www.asconprev.com.br solicitadas no
periodo entre: 00 hora do dia 01 de julho de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2011
observados o horario oficial de Pernambuco.

6.3.2. A Prefeitura Municipal de Bodocé e a Asconprev ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto emitido através do sitio
www.asconprev.com.br quando da feitura do pedido de inscrigdo no Concurso Publico.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 02 de agosto de 2011 , no horario bancario
oficial.

6.3.5. As solicitagcdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

6.3.6. A confirmacéo da inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.asconprev.com.br,
apds o acatamento da inscri¢céo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢éo desse documento. O
candidato devera checar a efetivagéo de sua inscri¢do, através do site: www.asconprev.com.br, ap6s decorridos 5
(cinco) dias uteis do efetivo pagamento da taxa de inscrigéo.

6.3.7. O Comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato. Caso ndo se confirme a efetivagao
da inscricdo, devera o candidato entrar em contato imediatamente com a Asconprev através do telefone: (87) 3862-
0040 e enviar a copia do comprovante de pagamento contendo os seguintes dados: nome e CPF, através do fax:
(87) 3861-4805, no horario das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira.

6.4. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO
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6.4.1. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao

das provas, quando solicitado.

6.4.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.3. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Bodoc6 e no site: www.asconprev.com.br.

6.4.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior, R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico e R$ 30,00 (trinta reais) Nivel Fundamental.

6.4.5. O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo se o Concurso nao for realizado,

cabendo somente neste caso a devolugdo dos valores pagos a titulo de referida taxa de inscrigdo pelos candidatos.

6.4.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario.

6.4.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado obrigatoriamente para os que realizarem inscricbes em
prazo habil até o dia 02/08/2011 conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.3.1 e 6.3.4. deste Edital.

6.4.9. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo em
condi¢des de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.9.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (anexo VI) que esti a
disposicao no site: www.asconprev.com.br, neste Edital do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
enviar por SEDEX ou correspondéncia registrada para o seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro,
Petrolina (PE), CEP 56.304-060, e/ou enviar o requerimento juntamente com os documentos por fax para o telefone:
(87) 3861-4805, até o dia 15/07/2011, sendo estd a data final para o envio, sendo de total responsabilidade do
requerente o envio da documentagao dentro do prazo.

6.4.9.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.asconprev.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bodoc6 e da Camara Municipal o

resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes. Caso seja indeferido, o candidato podera protocolar
pedido de reconsideracéo da decisdo diretamente ao Prefeito do Municipio de Bodocd, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de seu indeferimento.

6.4.9.3. O candidato que protocolou o pedido de reconsideracdo, e teve mantida a decisdo de indeferimento do
pedido de isencéo, devera reimprimir o boleto do sitio www.asconprev.com.br e efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo através do respectivo boleto.

6.4.9.4. O Candidato devera anexar o0s seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

Av. Floriano Peixoto, 78 Centro Bodoc6-PE CNPJ 11.040.862/0001-64 Fone: 87.3878.1156 Fax: 3878.1191
e-mail pmbodoco@yahoo.com.br



' Prefeitura de ar
o-Bodoco

Um futuro melhor para as pessoas.

6.4.9.4.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.

6.4.9.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a posterior.

6.4.9.4.3. Comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal (recadastramento 2010 ou
superior).

6.4.9.4.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.9.4.5 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.9.4.6. Cépia da Conta de Luz Social (que nao ultrapasse 100kw), Ultima conta emitida em seu nome, de cénjuge
ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imével locado, apresentar ainda contrato de
locacao.

6.4.9.4.7. Todos os Documentos apresentados por fax deverdo ser enviados através do correio.

6.4.9.4.8. As solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (15/07/2011).

6.4.9.4.9. Nao seréa concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.9.1 e 6.4.9.4.8, bem como, o
Calendéario de Eventos deste Edital.

6.4.9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento

por crime contra a fé publica.

6.4.9.6. N&@o sera permitida a inclusédo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, quando do seu indeferimento.

6.4.9.7. N&o serdo aceitas solicita¢cdes de isencdo da taxa de inscricdo por meio que ndo definido neste Edital.
6.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.3.1 deste

Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao assinalado 6.3.4 periodo seréo considerados como inscricao
fora do prazo.
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6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de néo ter a sua inscri¢gdo aceita no Concurso Publico,
a “localidade” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde de
vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste
cargo. Caso, apos a verificag@o e consequente corre¢cdo de que trata este item, em todas as atribui¢cdes, ndo reste
nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indica¢do do candidato de que concorre as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.8. O candidato somente podera se inscrever para concorrer a um dos cargos oferecidos. Em registrando-se a
existéncia de mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do realizada.

6.9. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas
informacdes inveridicas.

6.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, e Editais de Retificagdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢éo no campo apropriado a este
fim.

6.11.1. O candidato portador de deficiéncia quando realizar sua inscricdo devera encaminhar por fax pelo telefone:
(87) 3861-4805 LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEl. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DOS DESCRITOS, e posteriormente remeté-los pelo correio para o seguinte endereco: Rua Valério
Pereira, 284-A, Centro, Petrolina (PE), CEP 56.304-060, sendo que a correspondéncia devera ser recepcionada até
a data anterior a aplicacdo das provas objetivas, dia 14 de agosto de 2011 .

6.11.2. O laudo médico ou atestado nado sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
6.11.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este Concurso.

6.11.4. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.11. e 6.11.1).

6.11.5. O Candidato que nao atender aos subitens 6.11; 6.11.1; 6.11.2 e 6.11.3. perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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6.12. O candidato que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscriges), devera informar, a(s) condicido(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado altera¢des posteriores (requerimento ver anexo VIl). Caso néo o facga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condi¢cdes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatagédo da
prova escrita, impressdo em braile, sala especial para amamentacao, etc.

6.12.1. O candidato que necessitar de condi¢do (Oes) especial (ais) da prova devera preencher e encaminhar o
requerimento (Anexo VII) via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h, até o dia 05 de agosto de 2011 .

6.12.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficar4d com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagéo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacgéo em relacéo ao tempo de prova perdido com a
amamentacéo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitar a candidata de realizar a prova.

6.12.3. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
guando da Confirmacéo da Inscrigcéo.

6.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugées
descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis no periodo de 08 de agosto de

2011 a 14 de agosto de 2011 , no &trio da Prefeitura, no atrio da Secretaria de Administracdo e Gestéo de Pessoas,
no atrio da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de Salde, sendo ainda divulgado no site com o seguinte

endereco eletrbnico www.asconprev.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informacdes descritas no subitem 7.1
deste Edital devera ser retirado pelo candidato no site: www.asconprev.com.br, que devera fazé-lo através de seu
CPF no periodo de 08/08/2011 a 14/08/2011.

7.3. A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmagao de Inscrigcdo ndo o desobriga do dever de obter
as informacgdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, tenha problemas na retirada do cartdo, constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e
0 Requerimento de Inscricdo ou detecte qualquer outro problema relativo a sua inscricdo, deverd procurar
imediatamente a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, na sede da Prefeitura, até o dia 12/08/2011,
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das 08:00hs as 13:00hs, para esclarecer as duvidas e ratificar e/ou retificar as informagfes. Nao serdo aceitas
reclamacdes ou pedidos de retificagcbes em datas posteriores as da que acima estabelecidas, acarretando inclusive,
a excluséo do candidato do Concurso Publico.

7.5. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2
deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.4 deste Edital serdo desconsiderados, e prevalecerédo
os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

7.7. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando documento
oficial de identidade de forma legivel com foto e o Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informagdes referentes a realizac&o da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo miltipla escolha.
8.1.1. Cada questéo conterd 5(cinco) opg¢des e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de pontos por questdo e a pontuagdo minima para aprovagao
estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.2.1. O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Coordenadora. A empresa executora do
Concurso, caberd a execugdo da prova objetiva, avaliagdo e julgamento das provas de titulos, bem como a
execucgdo da prova pratica.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera duracédo total de 04 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Bodocd, no dia
14/08/2011, para todos os cargos, com horario de previsédo de inicio das provas as 14:00 horas (considerando-se o
horério local), ocorrendo impreterivelmente o fechamento dos portdes as 13:55 horas.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portées de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade legivel, contendo fotografia e assinatura e
do Cartéo de Inscricdo. Ser4 exigida a apresentacéo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas e documentos inelegiveis.

Av. Floriano Peixoto, 78 Centro Bodoc6-PE CNPJ 11.040.862/0001-64 Fone: 87.3878.1156 Fax: 3878.1191
e-mail pmbodoco@yahoo.com.br



B d Prefeitura de gr

Um futuro melhor para as pessoas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido & identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade com foto ndo realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
méximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial.

9.3. N&o haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacéo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. N&@o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o0 horario previsto para o
fechamento dos port6es.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.7. Os aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) deverdo permanecer desligados, e em caso de
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. Todos os candidatos serédo revistados eletronicamente, através de detectores de metal, quando do acesso ao
prédio onde realizardo sua prova.

9.7.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e 9.7 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. DAS PROVAS
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9.8.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de questdes e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas em ambos e assinar seu nome em local apropriado no
cartdo de respostas, sob pena de eliminag&o do certame.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacgéo da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitagdo de alteracéo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracéo da
escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.2.2. Caso seja constatado pelo candidato que o caderno de questes que Ihe foi entregue ndo corresponde a
prova do cargo para o qual se inscreveu, devera imediatamente comunicar aos fiscais de sala para que seja
providenciada a devida substituicdo, sob pena de preclusao de tal direito.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo
eletrébnica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacéo das provas, a correta identificacdo de cada
candidato, através de verificagdo de documento de identificagcdo com fotografia, coleta de assinatura na lista de

presenga e etiquetas nas carteiras;

b) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizac@o e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) Somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes
da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) Nao sera permitido ao candidato levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova.
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e) As provas e 0 gabarito preliminar serdo disponibilizados, ao longo do primeiro dia Gtil apds a realizagao do
concurso, no site www.asconprev.com.br.

f) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu caderno de questfes da
Prova Obijetiva e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva;

g) Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicao em Ata de suas respectivas identificages e assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou que esteja com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) ligados.

d) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) Descumprir qualquer das instrugfes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou n&o o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) N&o devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;
k) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS
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10.1. Todos os Candidatos concorrentes as vagas de magistério deverdo entregar copia dos documentos, a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos, apds a divulgagdo do Resultado Oficial definitivo da Prova Escrita, na
Secretaria de Administracdo e Gestéo de Pessoas, do Municipio, nos dias 30(trinta)de agosto, 31(trinta e um)de
agosto e 01(um) de setembro de 2011

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as cOpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
magistério.

10.3. Todas as coépias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério ou autenticadas em sua
veracidade por servidor publico do Municipio de Bodocé.

10.3.1. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdao da conclusédo do curso de poés-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certiddo (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢éo do resultado do julgamento da
dissertacao ou tese) de conclusédo do curso.

10.6. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagéo lato sensu, sera aceito o certificado/certiddo de
conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 da resolucdo CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagGes definidas pela resolugéo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugcdo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovacao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

10.7. Néao sera considerado como curso de pés-graduacéo lato sensu ou curso de pés-graduacédo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
monografia/artigo cientifico, dissertacéo/tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.8. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas e registradas pelo MEC.

10.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.
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10.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.11. Para efeito da pontuagdo, ndo serdo aceitos titulos de mesmo nivel (especializa¢do, mestrado e doutorado)
para contagem de pontos mais de uma vez.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova prética somente concorreréo os candidatos habilitados na prova objetiva, para o cargo de eletricista,

conforme item 5.1 deste edital.

11.2. A data prevista para a aplicagao da prova pratica é 04 de setembro de 2011 .

11.3. A confirmacgédo da data e divulgacéo do local e os horarios serdo feita no dia 31 de agosto de 2011 , por meio

do site www.asconprev.com.br, bem como, no atrio da Prefeitura Municipal de Bodocé.

11.4. Néo serdo emitidos cartes de convocacdo para a realizagdo das provas praticas, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio do site www.asconprev.com.br e das publica¢des no atrio da
prefeitura.

11.5. A avaliacdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuigdes das funcgdes.

11.6. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apo6s o horario e local pré-

estabelecido no Edital de Convocacéo.

11.7. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio.

11.8. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo considerados APROVADOS ou REPROVADOQOS, sendo

avaliados através dos critérios estabelecidos através do edital de convocagédo para prova pratica.

11.9. O candidato REPROVADO na prova pratica sera excluido do Concurso.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico. O recurso podera ser interposto nos 03 (trés) dias Uteis seguintes a divulgacéo do resultado,

no horario de 8:00h as 13:00h, na Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoas.

12.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nédo obtiveram os pontos na correcao inicial.
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12.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado apresentado, podera interpor recurso da prova
objetiva, iniciando o prazo a partir da publicagcéo, nos dias 17, 18 e 19 de agosto de 2011 .

12.2. No caso do resultado da Avaliacéo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos. O
candidato podera interpor recurso nos dias 08 e 09 de setembro de 2011 .

12.2.1. N&do sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

12.3. No caso de Reprovagdo na Prova Pratica podera ser interposto recurso contra a Reprovagdo. O candidato
podera interpor recurso nos dias 08 e 09 de setembro de 2011.

12.3.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso contra o
resultado da Prova Prética.

12.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

12.4.1. O Formulario para Recurso podera ser encontrado na Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
sito a Avenida Floriano Peixoto, 78, Centro, Bodocé (PE), estando ainda disponivel no site www.asconprev.com.br,
relativo ao Anexo V do Edital do Concurso.

12.5. O recurso devera ser apresentado junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, da seguinte
forma:

a) Apresentar o recurso em formulario proprio;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c¢) Entregar pessoalmente o recurso na Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas, no horério de 8h as 13h
(horéario local), dirigido a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico ou encaminhar por fax pelo telefone: (87)
3861-4805 no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, e posteriormente remeté-los pelo correio para
0 seguinte endereco: Rua Valério Pereira, 284-A, Centro, Petrolina(PE), CEP 56.304-060, até o dia 19 de agosto
de 2011.

12.5.1. O candidato poderéa efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato (autenticadas em cart6rio). Nesta hipétese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

12.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

12.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteragdes das
notas da Prova Objetiva e da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a
disposigao dos candidatos no site www.asconprev.com.br.

15

Av. Floriano Peixoto, 78 Centro Bodoc6-PE CNPJ 11.040.862/0001-64 Fone: 87.3878.1156 Fax: 3878.1191
e-mail pmbodoco@yahoo.com.br



' Prefeitura de ar
o-Bodoco

Um futuro melhor para as pessoas.

12.8. A decisdo final da Banca Examinadora seréa soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12.9. O prazo de recurso de que trata o subitem 12.1.2, sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciando-se no primeiro dia util
apds a respectiva divulgacéao.

12.10. Os candidatos poderéo interpor recurso via fax, pelo telefone (87) 3861-4805, no horario de 8:00h as 12:00h,
e das 14:00h as 18:00h.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato serd calculada somando-se o nimero de pontos obtidos em cada questao
considerando-se as definicdes constantes do anexo lll.

13.1.1. As notas obtidas em conformidade com o subitem anterior para os cargos de professores serdo adicionados
0s pontos obtidos com as provas de titulos.

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

13.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima do prova objetiva.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizacéo da prova sem prévia autorizacao.

e) Descumprir as determinacdes constantes na Clausula 9.9 deste Edital.

f)  For reprovado na prova pratica;

13.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

13.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

13.4.1.1. Teré preferéncia o candidato de maior idade civil, se este maior de 60 (sessenta) anos, de acordo com a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), art. 27.

13.4.1.2. N&o sendo o candidato empatado maior de 60 (sessenta) anos, em caso de empate o primeiro critério sera
a maior nota obtida na prova especifica para o cargo concorrido;

13.4.1.3. Persistindo o empate serd considerada a maior nota obtida na prova Portugués (interpretacéo de texto);
13.4.1.4. Persistindo o empate sera considerada a maior nota obtida na prova Atualidades.

13.4.1.5. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, com a convocagédo para a fiscalizagédo do ato, sendo
convocados os membros da Camara Municipal, membro do Ministério Publico Estadual e os candidatos, em horario

e local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Bodoc6 através do site da empresa: www.asconprev.com.br e
diario oficial do Estado de Pernambuco.
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14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacéo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura, para exame médico e posse. A Prefeitura de Bodocé comunicard ao candidato aprovado a sua
convocagdo, por meio de correspondéncia enviada ao endere¢o constante em sua ficha de inscrigéo.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos perdera o direito de posse por
decurso de prazo.

14.2. Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

14.3. A aprovagdo e classificacédo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Prefeitura Municipal de
Bodoco reserva-se ao direito de proceder as nomeagBes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serao mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderédo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas.

14.5. As vagas com previsdo de Cadastro de Reserva deverdo atender as necessidades da administragdo publica,
considerando as excepcionalidades que possam surgir durante a validade do concurso, como vacéncia de vagas por
aposentagdo, exoneracao, falecimentos e/ou outros eventos administrativo, devendo a lista de aprovados para tais
vagas ser seguida, enquanto estiver em validade o concurso.

14.6. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

14.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagoes e

resultado final no endereco www.asconprev.com.br.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no enderego
www.asconprev.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bodoc6.

15.3. O candidato aprovado, que opte por ndo assumir no prazo estipulado, podera requerer final de fila.

15.3.1 Caso o requerimento de final de fila venha a ser deferido pela Prefeitura Municipal de Bodoco, o candidato
serd reclassificado passando a constar na ultima posi¢éo da relacédo geral de candidatos aprovados.
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15.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo Oficial.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologagéo do Concurso Publico.

15.6. Todas as informacdes relativas a nomeacgéo e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Bodocé.

15.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecgos junto
a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, por meio de correspondéncia enviada através dos correios
para o enderego: Avenida Floriano Peixoto, 78, Centro, Bodocé, Estado de Pernambuco, CEP 56.220-000, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

15.8. O candidato convocado para a investidura no cargo ou emprego publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a publicacdo da
convocagéo / nomeacao.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

Bodoco, Pernambuco, 29 de junho de 2011.

Brivaldo Pereira Alves

Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

CcODIGO
LOCALIDADE

UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA

LOCALIDADE

QTD. VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 58 1,00

001

USF 01

Vila Feitoria

01
CADASTRO
RESERVA

01
CADASTRO
RESERVA

002

USF 01

Serra dos

Lourencos

Serra do Gato

Serra dos

Barreiros

Serra do Brejo 1

Serra do Brejo 2

01

01

003

USF 02

Sitio Retronco

Sitio Lagoa do
Salviano

01
CADASTRO
RESERVA

01
CADASTRO
RESERVA

004

USF 04

Sitio Alho

Sitio Pé do Morro

Sitio Tanque

Sitio Furtuna

01
CADASTRO
RESERVA

01
CADASTRO
RESERVA

005

USF 05

Sitio Picarra

Sitio Amparo

Sitio Milho Verde

Sitio Santa Tereza

Sitio Bueno

Sitio Melancia

Sitio Juazeiro Rico

Sitio Caracui

01

01

006

USF 05

Sitio Mandacaru

Sitio Paus Preto

Sitio Tridngulo

Sitio Socorro

Sitio Lopes |

Sitio Sabonete

Sitio Soares

Sitio Lagoa Nova

Sitio Duas Lagoas

01

01

007

USF 05

Sitio Brejinho

Sitio Pequi

Serra do Pequi

Sitio Pé da Pedra

Sitio Suturno

Serra do Agreste

01

01

008

USF 05

Sitio Ferreiro

Sitio Facheiro

Sitio Recurso

Sitio Boa Rama

Sitio Grilos

Sitio Umburana

Sitio Carnatuba

01
CADASTRO
RESERVA

01
CADASTRO
RESERVA

009

USF 06

Sitio Pogos

Sitio Pombos

Sitio Estaca

Sitio Pau D arco

01

01
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Rua Joao
Fernando Horas
Rua Paulo
Ferreira Lins

Rua Maria
Fernandes Horas
USF 07 Rua Geraldo José
010 SEDE da Silva ol 01 0
Rua Severiano
Fernandes Vieira
Rua José Matias
da Silva

Rua Geraldo José
da Silva

Sitio Veludo
Sitio Baixo do
011 USF 09 Vento 01 01 0
Sitio Tabuleirinho
Sitio Pau Ferro

TOTAL DE VAGAS 11 11 0

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Il (concluido), Curso de Formagao Continuada (ministrado
apoés a aprovagado e nomeacdo) e residir na comunidade para a qual concorre com data limite até a publicagdo do
edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 581,00

ATRIBUICOES: Atualizar permanentemente o cadastro das familias e mapeamento da area de cobertura sob sua
responsabilidade; Identificar individuos e familias expostas a situag6es de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Bésicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacédo e
vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e a prevencao de doencas; Traduzir para a Equipe Saude da
Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a salde individual e
coletiva; Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; Promover a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Exercer outras compativeis com a sua area de atuagao.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS N .
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 54 5,00

012 Creche Alzirinha Avenida Castelo 08 07 01
Branco — Sede

Creche Rua Santa Luzia —

013 Alzirinha/ANEXO Sede 01 01 0
Colégio Municipal P
014 Antonia  Lécio da | JV- José Pires da 08 07 01
Silva
Cruz
Esc. Mul. Antonio | Sitio Serra do
015 Alves de Medeiros Tucano 05 04 01
016 Esc. Mul. Antonio | o, viarzinha 01 o1 0

Bezerra da Rocha
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017 Esc. Mul. Antonio | 4. Ng camilo 04 03 01
Clementino Costa

018 Esc. ) .MUI' Antonio Vila Cacimba Nova 04 03 01
Custodio
Esc. Mul. Antonio

019 Custdédio/Creche Vila Cacimba Nova 01 01 0
Maria T. de Siqueira
Esc. Mul. Antbnio ”

020 Gongalves da Silva Sitio Quadrada 02 01 01

021 Esc, Mul. ~Antonio | o oynim 02 01 01
José de Lima

022 Esc. Mul. —Antonio | o buas Lagoas 01 01 0
Pereira Lima
Esc. Mul. Brasilia -

023 (ANEXO) Sitio Retronco 01 01 0

024 Esc. MUI Dalveniza Sitio Pau Ferro 01 01 0
de Oliveira Santos

025 Esc. Mul. Do Agreste | Sitio Suturno 01 01
Esc. Mul. Do Agreste | Sitio  Serra  do

026 (ANEXO) Agreste 01 01
Esc. Mul. Dois - .

027 Irméos (ANEXO) Sitio Oiti 01 01 0
Esc. Mul. Domingos - A«

028 Benvindo de Oliveira Sitio Massapé 03 02 01

029 Esc. Mul. Eca de Vila Feitoria 02 01 01
Queiroz
Esc. Mul. Eca de

030 Queiroz/ Creche Vila Feitoria 01 01 0
Rivanda A. da Silva

031 Esg. Mul. Francisca Sltlp Riacho do 01 01 0
Neli Gomes Meio

032 Esc. Mul. Getdlio Sitio Olho D'agua 01 01 0
Vargas

033 ESC.' Mul. Jogo Vila Bom Jardim 05 04 01
Batista de Souza
Esc. Mul. Joao . .,

034 Gomes de Souza Vila Sipauba 05 04 01
Esc. Mul. Jodo
Gomes de . L,

035 Souza/Creche Edite Vila Sipauba 02 01 01
Ramos

036 Esc. Mul. Jose de Sitio Serra do Piqui 01 01 0
Alencar

037 Esc. Mul. José Sitio Lombar 01 01 0
Ferreira Lima
Esc. Mul. Lourival

038 Rodrigues de Sitio Cupim 01 01 0
Alencar

039 Esc. Mul. Luiz Pedro | o1, Meleiro 01 01 0
da Silva
Esc. Mul. Manoel

040 Lino Brandao Sitio Estaca 01 01 0
(ANEXO)

041 Esc. Mul. Mem de S& | Sitio Jacu 01 01 0

042 Esc. Mul. Olavo Bilac | Sitio Saco do Jua 01 01 0
Esc. Mul. Otacilio Sitio Primavera

043 Rodrigues do 01 01 0
Nascimento

044 Esc. Mul. _Pgdre Sitio Caldeirao 01 o1 0
Antonio Vieira

045 Esc. Mul. Sédo Sede 04 03 01
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Francisco

046 Esc. Mul. Seba_stlz_io Sitio Riacho do o1 01 0
Marques de Oliveira Camelo
Esc. Mul. Severino Sitio Lagoa Nova

047 Francisco dos 01 01 0
Santos

048 Esc. Mul. Theodézio Ag.rovna Varzea do 02 01 01
Leandro Horas Meio
Esc. Mul. Theodézio Agrovila Varzea do
Leandro Horas/ Meio

049 Creche Jorge F. 01 01 0
Horas
Esc. Mul. Vicente St. Serra do Olho

050 Pedro de Souza D'agua 01 01 0

051 Esc. Mul. wilson Serra do Brejo 01 01 0
Lacerda

TOTAL DE VAGAS 82 68 14

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental | Completo (12 a 42 série)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 545,00

ATRIBUICOES: Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislagdo sanitaria vigente; Selecionar, armazenar, lavar, preparar, cozinhar e servir merenda escolar observando
os cuidados basicos de higiene e seguranga; Realizar a limpeza, conservagdo e arrumacéao do ambiente fisico (parte
interna e externa) das instalacdes fisicas do Municipio; Lavar roupas das criangas, lengéis, cobertores, toalhas e
demais pegas que compdem o vestuario utilizado nas creches; Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as
escalas previstas; Zelar pela organizacao e limpeza do refeitério, da cantina, do depésito da merenda escolar e de
material de limpeza e didatico; Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentagéo,
locomocgéo, higiene e seguranca; Participar de eventos, cursos e reunibes sempre que convocado visando ao
aprimoramento profissional; Zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de alunos, funcionérios e familiares; Respeitar
as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacéo de géneros alimenticios e de refrigeragéo;
Zelar pela conservagdo do patriménio escolar comunicando qualquer irregularidade a direcdo; Aguar as areas
verdes existentes nas instalagbes publicas do Municipio; Ligar e desligar bombas elétricas nas instalagbes publicas
do Municipio; Exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Cargo: Eletricista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 54 5,00
052 | A disposicdo Secretaria de Educacdo | 01 | 01 0

CARGO: Eletricista.
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental | Completo (1% a 42 série)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 545,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos referentes ao funcionamento de aparelhagem de controle e distribuicdo de
energia elétrica; Reparar aparelhos elétricos em geral; Reparar e instalar redes elétricas; Instalar lampadas,
reatores, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos, painéis, interruptores e tomadas; Ligar motores, suportes,
motobombas e equipamentos elétricos nas instalagbes publicas do Municipio; Coordenar, controlar e supervisionar a
execucdo dos servicos de eletricidade em geral; Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;
Desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de atuacao.
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Cargo: Gari
CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 54 5,00
A disposicdo Secretaria do Meio

053 Ambiente e Turismo 30 29 01

CARGO: Gari.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERAGCAO: R$ 545,00

ATRIBUICOES: Cumprir integralmente seu horario de trabalho e escalas/rodizios previstos; Realizar os trabalhos de
conservacao e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;
Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e corregos;
Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos, quebrar pavimentos, abrir e fechar valas e retirar entulhos; Realizar servigos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e
pracas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Realizar a
capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de
feiras, desfiles, exposi¢cdes ou quaisquer outros eventos;

Cargo: Guarda Patrimonial

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 54 5,00
054 Creche Alzirinha ’g‘éagaSte'o Branco- 02 01 01
Colégio Municipal | Av. José Pires da
055 Antonia Lécio da Cruz | Silva 01 01 0
Esc. Mul. Antonio | Sitio Serra do
056 Alves de Medeiros Tucano 02 01 01
057 Esc. Mul. Antonio |\, Ng Camilo 02 01 01
Clementino Costa
058 ESC', .MU|' Antonio Vila Cacimba Nova 02 01 01
Custodio
Esc. Mul. Domingos . A
059 Benvindo de Oliveira Sitio Massapé 01 01 0
060 Esc. Mul. Eca de Vila Feitoria 02 01 01
Queiroz
Esc. Mul. Jodo . .,
061 Gomes de Souza Vila Sipauba 02 01 01
062 Esc. Mul. Séao Balrro_ Séao o1 01 0
Francisco Francisco - Sede
063 Esc. Mul. Theodézio Agr.owla Véarzea do 01 01 0
Leandro Horas Meio
TOTAL DE VAGAS 16 10 06

CARGO: Guarda Patrimonial

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Ensino Fundamental | completo (12 a 42 série).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 545,00

ATRIBUICOES: Prevenir, controlar e combater furtos, sabotagem e atos de vandalismo nas instalagdes publicas do
Municipio, evitando prejuizos, perdas ou danos ao patriménio publico; Desempenhar a fungdo com zelo, presteza,
assiduidade, pontualidade e discri¢cdo; Zelar pela seguranca da comunidade escolar e pelo cumprimento das leis e
regimentos internos; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e bens moéveis da unidade escolar; Auxiliar a
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realizagdo de solenidades, comemoragfes e outras atividades realizadas na unidade escolar; Comunicar a chefia
imediata, através dos meios disponiveis, a ocorréncia de alteragdes graves durante o turno de trabalho; Participar de
cursos, reunifes e outros eventos sempre que convocado visando ao aprimoramento profissional; Realizar outras
atividades de acordo com as atribuigdes préprias da natureza e da fungdo exercida.

Cargo: Médico Veterinario

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 600,00

A disposicéo da Secretaria
de Agricultura Recursos
Hidricos e Desenvolvimento
Econdmico

064 Sede 01 01 0

CARGO: Médico Veterinario

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma e ou certiddo do curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe competente.

CARGA HORARIA: 4 0 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.600,00

ATRIBUICOES: Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a satde
publica; Diagnosticar animais doentes; Proceder o controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados,
avaliacdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doencgas; Encaminhar materiais de animais
suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; Realizar e assessorar palestras especificas no campo da
salde publica; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores; Interagir
como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Orientar a populacdo em relagdo as
pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos,
carrapatos e caramujos) e demais duvidas dos municipes; Realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental,
pragas urbanas e vetores; Verificar animais envolvidos em ataques as pessoas; Realizar e executar o planejamento
da defesa sanitdria animal; Promover a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de produgcdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagao;
Realizar pericias, exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competicbes desportivas ou nas exposi¢cdes pecuarias; Ensinar, direcionar, controlar e orientar os servicos de
inseminagao artificial; Exercer outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuagao.

Cargo: Nutricionista

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 600,00

A disposicdo Secretaria

065 de Educacéo

Sede 01 01 0

CARGO: Nutricionista.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma e ou certiddo do curso de Graduacdo em Nutricdo e registro do
conselho da classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.600,00

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar cardapio para o fornecimento de merenda as Unidades de Ensino da rede
municipal; Supervisionar o processo de aquisicdo, recepg¢édo, distribuicdo, armazenamento e confec¢do dos géneros
alimenticios; Contribuir no processo de capacitagdo das merendeiras e demais servidores responsaveis pela
alimentacdo escolar; Orientar os alunos e os funcionarios da rede municipal de ensino sobre o uso correto da
merenda escolar; Realizar visitacdo periddica as Unidades de Ensino da rede municipal; Comunicar a coordenadoria
de merenda escolar, através do preenchimento do relatério de visita, quaisquer irregularidade encontrada; Participar
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de reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos e gestores escolares; Exercer outras atribuicdes compativeis

com o cargo.

Cargo: Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 série e/ou 1° ao 5° ano.

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO R R
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
Carga horaria: 150 h/a - Venc. base: R$ 890,30
066 Creche Alzirinha Av. Castelo Branco - 12 1 o1
Sede

Creche Rua Santa Luzia - 02

067 Alzirinha/ANEXO Sede 01 ol

068 Esc. Mul. Aimirante Sitio Riacho do Meio 01 01 0
Barroso (Anexo)
Esc. Mul. Antonio Sitio Serra do

069 Alves de Medeiros Tucano 04 03 01
Esc. Mul. Antonio

070 Clementino Costa Vila Né Camilo 05 04 01
Esc. Mul. Antonio

071 Custédio Vila Cacimba Nova 01 01 0
Esc. Mul. Antonio

072 Custédio /Creche 01 01 0
Maria T. de Siqueira Vila Cacimba Nova
Esc. Mul. Anténio

073 Goncalves da Silva Sitio Quadrada 02 01 01
Esc. Mul. Antbnio José

074 de Lima Sitio Cupim 02 01 01
Esc. Mul. Antonio

075 Pereira Lima Sitio Duas Lagoas 01 01 0

Sitio Lagoa do

076 Esc. Mul. Brasilia Salviano 01 01 0
Esc. Mul. Castelo

077 Branco Sitio Grilos 01 01 0
Esc. Mul Dalveniza de

078 Oliveira Santos Sitio Pau Ferro 01 01 0

079 Esc. Mul. Do Agreste Sitio Suturno 01 01

080 Esc. Mul. Do Agreste Sitio Serra do 01
(ANEXO) Agreste 01
Esc. Mul. Dois Irmaos

081 (ANEXO) Sitio Oiti 01 01 0
Esc. Mul. Domingos

082 Benvindo de Oliveira Sitio Massapé 01 01 0
Esc. Mul. Doze de

083 Junho Sitio Umburana 01 01 0
Esc. Mul. Duarte

084 Coelho Pereira Sitio Canafistula 01 01 0
Esc. Mul. Eca de

085 Queiroz Vila Feitoria 01 01 0
Esc. Mul. Eca de

086 Queiroz / Creche 01 0
Rivanda A. da Silva Vila Feitoria 01
Esc. Mul. Getulio

087 Vargas Sitio Olho D'agua 01 01 0
Esc. Mul. Getulio

088 Vargas/Creche Sitio Olho D'agua 01 01

089 Esc. Mul. Guanabara Sitio Cupim 01 01
Esc. Mul. John 01

090 Kennedy/creche Sitio Limoeiro 01
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Esc. Mul. 01

091 Jerusalém/Creche Sitio Machado 01 0
Esc. Mul. Joana 01

092 Angélica Sitio Serra do Brejo 01 0
Esc. Mul. Joao Batista 01

093 de Souza/Creche Vila Bom Jardim 01 0
Esc. Mul. Joédo Ferreira 01

094 da Silva Sitio Tucano 01 0
Esc. Mul. Joao Gomes 01

095 de Souza Vila Sipalba 01 0
Esc. Mul. Joao Gomes 01

096 de Souza/ Creche 01 0
Edite Ramos Vila Sipauba
Esc. Mul. José de 01

097 Alencar Sitio Serra do Pequi 01 0
Esc. Mul. Lourival 01

098 Rodrigues de Alencar Sitio Cupim 01 0
Esc. Mul. Luiz Pedro 01

099 da Silva Sitio Meleiro 01 0
Esc. Mul. Lutando e 01

100 Conquistando Sitio Suturno 01 0
Esc. Mul. Maestro 01

101 Carlos Gomes Sitio Juazeiro Rico 01

102 Esc. Mul. Mem de Sa Sitio Jacu 01 01
Esc. Mul. Mem de Sa 01

103 (ANEXO) Sitio Pogos 01
Esc. Mul. Menino 01

104 Jesus de Praga Sitio Capim 01 0

105 Esc. _Mul. Odival Sitio Lagoa 02 01 o1
Narciso Agra Trancada

106 Esc. Mul. Olavo Bilac Sitio Saco do Jua 01 01 0
Esc. Mul. Otacilio 02

107 Rodrigues do 01 01
Nascimento Sitio Primavera
Esc. Mul. Padre 01

108 Antonio Vieira Sitio Caldeirdo 01 0
Esc. Mul. Santa 01

109 Barbara Sitio Pequi 01 0
Esc. Mul. Santa 01

110 Brigida Sitio Croata 01 0
Esc. Mul. Santa 02

11 Catarina Sitio Serra do Brejo | 01 01

112 Esc. Mul. Santa Izabel Sitio Logradouro 01 01
Esc. Mul. Sao 01

113 Francisco Sede 01
Esc. Mul. Sebastidao 01

114 Marques de Sitio Riacho do 01 0
Oliveira/Creche Camelo
Esc. Mul. Sao Sitio Serra da 01

115 Sebastido Matinha 01 0

116 Esc. Mul. Severino Sitio Lagoa Nova 01 o1 0
Francisco dos Santos
Esc. Mul. Theod6zio L. | Agrovila Varzea do 01

117 Horas/ Creche Jorge F. | Meio 01 0
Horas
Esc. Mul. Vicente Sitio Serra do Olho 01

118 Pedro de Souza D'agua 01 0

119 Esc. Mul. Zendbio da Sitio de Fora 01 o1 0
Costa

TOTAL DE VAGAS 78 69 09
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CARGO: Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 série e/ou 1° ao 5° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagdo Especifica em Curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal ou
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 890,30

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de creches, pré-escola e ensino fundamental de 12 a 42 série e/ou 1° ao 5°
ano; Orientar e auxiliar as criancas com relacdo a alimentacdo, higiene pessoal, seguranca e atividades
pedagdgicas; Acompanhar e registrar a frequéncia diaria dos alunos na escola; Realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens das criancas e adolescentes; Conservar e organizar o material de
uso pedagoégico que utiliza no trabalho dos alunos; Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a
carga horaria determinada no calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo, execuc@o e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola onde trabalha; Despertar nos alunos, valores éticos, de cidadania, de respeito ao meio
ambiente, a vida e a pessoa humana; Exercer suas fun¢des com eficiéncia, zelo e presteza; Despertar a atencao da
crianga através do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso e emprego de voz suave; Receber, orientar e
acompanhar estagiarios na Escola onde trabalha; Manter o espirito de cooperacdo com todos os funcionarios da
Escola, com a familia e a comunidade; Conhecer e respeitar a legislacdo educacional; Exercer outras atribuicdes
compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Portugués Ensino Fundamental do 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CcODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS R R
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horéria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33
Esc. Mul. Anténio Sitio Serra do
120 Alves de Medeiros Tucano 01 01 0
121 Esc. Mul_. Antbnio Vila Né Camilo o1 o1 0
Clementino Costa
122 Esc. Mul Antbnio Vila Cacimba 01 01 0
Custédio Nova
123 Esc. Mul. Eca de Vila Feitoria 01 01 0
Queiroz
Esc. Mul. Joao Vila Bom Jardim
124 Batista de Souza 01 01
TOTAL DE VAGAS 05 05

CARGO: Professor de Portugués Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagio especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERACAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuac&o; Participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fun¢Bes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua fungéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produg®es cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacéo e recuperacgao do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cBes correlatas.
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Cargo: Professor de Matematica Ensino Fundamental do 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horéria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33
Esc. Mul. Anténio Sitio Serra do
125 Alves de Medeiros Tucano 01 01 0
126 Esc. Mul_. Antbnio Vila Né Camilo o1 o1 0
Clementino Costa
127 Esc.' Mul. Eca de Vila Feitoria 01 01
Queiroz
TOTAL DE VAGAS 03 03

CARGO: Professor de Matematica Ensino Fundamental do 5% a 82 série efou 6° ao 9° ano.
PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagao especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em

area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.
REMUNERACAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuag&o; Participar da elaborac&o,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fung¢Bes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua fungédo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacao e recuperacao do

patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Professor de Histéria Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS R R
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33
Esc. Mul. Antbnio Sitio Serra do
128 Alves de Medeiros Tucano 01 01 0
129 Esc. MuI.. Antonio Vila Né Camilo 01 01 0
Clementino Costa
130 Esc. !\/Igl. Antdnio Vila Cacimba 01 01
Custédio Nova
TOTAL DE VAGAS 03 03

CARGO: Professor de Histdria Ensino Fundamental do 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagao especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERA(;AO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdio; Participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua fungéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.
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Cargo: Professor de Geografia Ensino Fundamental do 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS _ _
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horéria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33
Esc. Mul. Antbnio Sitio Serra do
131 Alves de Medeiros Tucano 01 01 0
132 Esc._ Mul. Eca de Vila Feitoria o1 01 0
Queiroz
. 01 01
133 Esc. Mul. Jodo CADASTRO CADASTRO 0
Gomes de Souza Vila Sipauba RESERVA RESERVA
TOTAL DE VAGAS 03 03 0

CARGO: Professor de Geografia Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagio especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdio; Participar da elaboracio,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua funcéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cBes correlatas.

Cargo: Professor de Ciéncias Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33

134 Esc. MuI.. Antdnio Vila Né Camilo 01 01
Clementino Costa
TOTAL DE VAGAS 01 01

CARGO: Professor de Ciéncias Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERACAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdio; Participar da elaboracio,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua funcéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produg®es cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cBes correlatas.

29

Av. Floriano Peixoto, 78 Centro Bodoc6-PE CNPJ 11.040.862/0001-64 Fone: 87.3878.1156 Fax: 3878.1191
e-mail pmbodoco@yahoo.com.br



B d Prefeitura de gr

Um futuro melhor para as pessoas.

Cargo: Professor de Inglés Ensino Fundamental do 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS . -
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Carga horéria: 150 h/a - Venc. base: R$ 979,33

Esc. Mul. Anténio Sitio Serra do
135 Alves de Medeiros Tucano 01 01 0
136 Esc. !\/Il_JI. Antbnio Vila Cacimba o1 o1
Custodio Nova
TOTAL DE VAGAS 02 02

CARGO: Professor de Inglés Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagio especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdo; Participar da elaboragio,
acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
escola onde exerce sua funcéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produges cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

CODIGO QTD. AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO R R
LOCALIDADE VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horéria: 100 h/a - Venc. base: R$ 979,33

Colégio Mul. Antbnia | Av. José Pires da Silva

137 Lécio da Cruz — SEDE 01 01 0

138 Esc. Mul. Antor_no Sitio Serra do Tucano 01 01 0
Alves de Medeiros

139 Esc. Mull. Antbénio Vila Né Camilo 01 01 0
Clementino Costa

140 Esc. !vll_JI. Antbnio Vila Cacimba Nova 01 01 0
Custodio

141 Esc. Mul. Domlngqs Sitio Massapé o1 o1 0
Benvindo de Oliveira

142 Esc. Mul. Eca de Vila Feitoria 01 01 0
Queiroz
Esc. Mul. Jodo . L,

143 Gomes de Souza Vila Sipauba 01 01 0
Esc. Mul. Séo Bairro Sao Francisco -

144 Francisco SEDE 01 01 0

145 Esc. Mul. Theodézio Agrpwla Véarzea do 01 01
Leandro Horas Meio

TOTAL DE VAGAS 09 09

CARGO: Professor de Educagéo Fisica Ensino Fundamental do 52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Habilitagio especifica em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
area especifica.

CARGA HORARIA: 150 h/a.

REMUNERAGCAO: R$ 979,33

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdio; Participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e respeitar a
legislagdo educacional; Exercer suas funcdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e orientar estagiarios na
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escola onde exerce sua funcéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;
Organizar e divulgar produg®es cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito
de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania,
de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservacdo e recuperagdo do
patriménio escolar; Realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Técnico de Controle Interno

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCAL ENDERECO QTD. VAGAS L N
LOCALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 1. 000,00
146 | Gabinete do Prefeito - Sede | 01 | 01 | 0

CARGO: Técnico de Controle Interno.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma e ou certiddo do Curso Técnico em Contabilidade ou &rea afim e
registro no conselho de classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.000,00

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orgamentdria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades Administrativas
da Prefeitura Municipal; Analisar e acompanhar o controle das operacGes de crédito, avais, garantias, direito e
haveres do Municipio, bem como prover orientacdes com vistas a racionalizacdo da execugdo da despesa, a
eficiéncia e eficicia da gestédo e a efetividade da atuagdo das unidades administrativas; Executar o programa de
auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar a administrac@o da Prefeitura na pratica de atos de gestéo
administrativa; Orientar os setores responséaveis pelo planejamento, orgamento e programagdo financeira com
informag@es oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho de suas atividades; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; Analisar o processo de Prestacdo de Contas, emitindo relatério de auditoria,
certificado e parecer; Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°
101/2000, em especial subsidiar a elaboragdo os relatérios obrigatérios; Analisar os processos licitatorios, suas
dispensas, inexigibilidades e os contratos deles decorrentes, bem como 0s processos pertinentes as despesas em
geral e os relativos a suprimento de fundos e baixas patrimoniais; Promover diligéncias junto as unidades
administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na andlise dos processos, bem como as
deficiéncias e erros de informagbes, visando ajustar o ato aos ditames da legislagdo vigente; Sempre que
necessario, executar atividades de auditoria nas Unidades da Prefeitura, visando comprovar a legalidade, avaliar os
resultados e certificar os atos de gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal, operacional e patrimonial;
Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda, conservacdo e controle dos bens e
dos valores ou daqueles pelos quais esta seja responsavel; Providenciar ou promover o atendimento as diligéncias
solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido; Exercer suas fungbes para assegurar a eficacia do
controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas
estabelecidas na Resolu¢éo TC 01/2009, bem assim exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

CODIGO AMPLA PORTADOR DE
LOCALIDADE HOCAL e QTD. VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Carga horaria: 40 horas semanais - Venc. base: R$ 60 0,00
a7 \L;iISaFl?)oozm Jardim 01 01 °
148 | Via sipaga 01 01 ’
149 \LjiISaFé):cimba Nova o1 o1 °
150 ngr'(:)\?il(sa Varzea do Meio 01 01 °
151 g:ilr:rc??Séo Francisco — Sede o1 o1 °
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USF 08 0
152 Sede 01 01
USF 09 0
153 Sitio Cupim 01 01
USF 10 0
154 Sede 01 01
TOTAL 08 08 0

CARGO: Técnico em Enfermagem - Programa Salide da Familia.

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 600,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de vacinacdo, primeiros socorros e curativos; Medir pressdo arterial e
temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos Médicos; Lavar e esterilizar os utensilios usados no
atendimento do paciente; Realizar a¢des de educagéo a saude a grupos especificos e familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos; Executar outras atividades inerentes
ao cargo.
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ANEXO ||
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. PORTUGUES

Andlise e compreensédo de textos, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, idéia global, argumento
principal; elementos da textualidade (clareza, coeréncia e coesao); elementos que comprometem a clareza textual; a
linguagem verbal e ndo verbal na construgédo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e frase; os
elementos da comunicacdo; a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e ambiguidade); niveis da
significagdo (denotacdo e conotacgdo); figuras de linguagens; a natureza das mensagens e as fungfes da linguagem;
os elementos que comp8em uma narrativa (espaco, tempo, personagem principais e secundarias, conflitos e
solugdo); textos do cotidiano (provérbios, histérias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos; relagdes
semanticas) causalidade, temporalidade, concluséo, finalidade; adicdo, comparacgéo, explicacdo estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragfes. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras; valor semantico dos radicais;
significado de radicais (prefixos e sufixos); colocacdo das palavras na oracdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo grafica, pontuacéo (conforme as atuais regras, ainda vigentes do acord o
ortogréafico da Lingua Portuguesa, ndo recepcionando 0 Decreto n° 6.583/08).

1.2. ATUALIDADES

Elementos da Politica Brasileira; Cultura e Sociedade Brasileira; MUsica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televiséo. Cultura Internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢fes
nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea,;
Panorama da economia nacional; O cotidiano Brasileiro; Aspetos culturais, econémicos, histoéricos, geograficos do
Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e
Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais contemporaneos. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagao.
Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A evolucdo do
capitalismo moderno; a questao social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

2. CONTEUDQ COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN TIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DE 12 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMEN TAL 52 A 82 SERIE E/OU 6° AO 9°
ANO.

2.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéo: sociedade, estado e educacdo. A Histdria da educagdo no Brasil. Educagao e cultura
afro-brasileira. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para
educacdo. Tendéncias da préatica pedagdgica. Curriculo: elaboracdo e pratica. A constru¢édo coletiva da proposta
pedagdgica da escola. Educacédo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o
papel do professor. Principios e praticas de gestdo escolar. Concepgles e teorias da aprendizagem. Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. As competéncias
dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da
avaliacdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do
professor na integracéo escola-familia. LEGISLACAO BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional -
Lei n.° 9.394/96. Plano Nacional de Educacao - Lei n.° 10.172/2001. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n °©
8.069/90 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n.° 11.494/2007, publicada em
21/6/2007.

3. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DA AREA DA SAUDE, AGENTE COM UNITARIO DE SAUDE, MEDICO
VETERINARIO E NUTRICIONISTA.

3.1. SISTEMA UNICO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS;
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A
articulagcdo dos servigos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo
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financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Sec¢é&o Il); Lei n.° 8142/90 e
Lei n.° 8080/90; NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude - Portaria 399 de 22/02/2006;
A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de
doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Salde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demogréfica e
epidemiologica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saulde e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Bésico de Vacinagéo e vacinagéo de adultos.

4. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAI S, ELETRICISTA, GARI, GUARDA
PATRIMONIAL E TECNICO DE CONTROLE INTERNO.

4.1. MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; Problemas que envolvem conjuntos numéricos; Problemas
com equagao e inequacao de 1° e 2° graus; Porcentagem, juros simples e composto; Raz&o, proporgéo, regra de
trés simples e composta; Seqiiéncia: progressfes aritméticas e geométricas; Matrizes e determinantes; Analise
combinatéria e probabilidade; Sistema métrico decimal; Medidas de comprimento, volume, capacidade e massa;
Mudancgas de unidades, reducdes e resolugdo de problemas; Médias; Divisibilidade; MDC e MMC; Potenciagdo e
Radiciacao.

5. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENT AL DE 52 A 82 SERIE E/OU
6° AO 9° ANO.

5.1. PROFESSOR DE PORTUGUES

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais
e padrdes estruturais. Andlise interpretativa de fendmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués:
fonético-fonoldgico, prosédico, morfolégico, sintatico e semantico. Relagao entre lingua, cultura e sociedade. A
heterogeneidade linguistica: variantes e variaveis linguisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Analise do
discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coeséo e
coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e enuncia¢éo. Modos de organizacéo do discurso e tipologia
textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretagéo e
compreenséo. O texto na sala de aula: a formacgé&o do produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os elementos da comunicagéo; as funcdes
da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagdo gramatica
e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e néo literarios como corpus adequado para o estudo
da lingua, segundo as perspectivas sincrénica e diacrénica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de
formacao de palavras; a estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintaticos, o
paralelismo semantico; a organizac¢éo do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes
gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuacéo.

5.2. PROFESSOR DE MATEMATICA

Nocdes de Logica. Nocdes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e aplicagbes na resolucéo de problemas.
Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos,
operagOes, propriedades, representagfes, aplicacdes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Raz&o,
proporcéo, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacdes e resolu¢do de problemas. Fung¢ées: Definigdo, tipos de
fungbes, propriedades, representacdes, aplicagbes, equacdes, inequacdes e sistemas. Progressfes - Sequéncias,
progressdes aritmética e geométrica, aplicagfes. Estatistica - Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos,
medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo,
combinacdo, permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares:
Operacdes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicagcdes. Geometria Analitica - Ponto, estudo da reta
e da circunferéncia, posi¢bes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria - Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, dreas e perimetros de figuras planas, aplicagbes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria Espacial: Sélidos geométricos, diedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes
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trigonométricas, equacdes e inequagdes. Resolucdo de problemas - Resolu¢do de problemas, construgdo de
equacao e interpretacdo de problemas.

5.3. PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria: Ensino da Historia. Histéria (teoria e métodos). Histéria das Sociedades (culturas e mentalidades, poder,
economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histéria Antiga (As primeiras civilizagbes. O
escravismo. Organizagdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizagdo social e
pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros). Histéria Medieval (Sociedade
medieval: economia, sociedade e organizagéo politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo).
Histéria Moderna (Expansdo maritima. América Pré-Colombiana. A Colonizagdo Européia. O Renascimento. As
Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. A Revolugdo Francesa). Histéria Contemporanea
(Revolugéo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O
fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pdés-guerra: a Guerra Fria a
formacao do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagéo dos
povos africanos. Neoliberalismo). Histéria do Brasil: Colénia (Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e
econdmico. Escravidao e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colénia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial.
Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império).
Republica (Primeira Republica: aspectos, econémicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho,
o Estado e a legislacdo social na chamada “A Era Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O
movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. Da distensdo a “abertura” politica: anistia, a campanha
pelas Diretas, o fim do regime militar. Historia da Africa (Da pré-histéria aos dias atuais). Brasil: da Transicéo para a
democracia a atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O
Pdés-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalizagdo da economia.

5.4. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia. Conceituacéo, divisdo e importancia. A evolu¢do do pensamento geografico através dos tempos. As
correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geografica. A utilizacdo dos documentos
cartograficos. Principais elementos de um mapa. Orientagdo e as coordenadas geogréaficas. Os fusos horarios.
Projecdes e escalas cartograficas. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. Nogdes de Astronomia e
Geodésia. O Universo e seus astros. O Planeta Terra: caracteristicas gerais, movimentos e suas consequéncias. A
conquista espacial. O espago geografico e sua dinamica econdmica. As atividades industriais e as fontes de energia.
Agropecuéria mundial. Comércio, Transportes e Comunicagfes. A paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de
cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infra-estrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; A génese, a evolugéo e a
compartimentacéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos.
A dinamica das superficies liquidas. A distribuicdo dos seres vivos na biosfera. Os principais biomas terrestres. A
populagcdo mundial. Crescimento, distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. As teorias
demograficas. A populagdo e as atividades econémicas. A populacdo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As
acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catéstrofes ambientais naturais e
de causas antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. As &reas de economia desenvolvida. Organizagao
politica e socioecondmica do mundo contemporaneo. O mundo pés-Segunda Guerra Mundial. A nova ordem
mundial, a globaliza¢do e os blocos econémicos. Os principais focos de tensdo no mundo. O espago geogréfico
brasileiro. Situagdo geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. Expanséo territorial e a
organizacdo politico-administrativa do Brasil. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo
ambiental no Brasil. A ocupacao produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacao brasileira.
A urbanizacéo no Brasil. A agricultura brasileira e os conflitos agrarios. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos
geograficos das grandes regifes brasileiras.

5.5. PROFESSOR DE CIENCIAS

Quimica celular: 4gua e sais minerais; aglcares e gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos
de células; as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; o nucleo celular; a
divisdo celular; as enzimas e o metabolismo; sintese protéica; fermentacdo e respiracdo; fotossintese; o
metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral; mecanismo de acdo dos bacteri6fagos; retrovirus. Histologia
animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de sustentacdo; tecido sanguineo e hemopoético;
tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: Bactéria (monera), Protoctista (protista)
e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos,
artropodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino Plantea: clordfitas, rodéfitas,
fedfitas, bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e protecéo;
metabolismo e nutricdo; a digestéo; a circulacéo; a respiragdo; a excrecao; 0 sistema nervoso; o sistema enddcrino;
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os sentidos; a locomocdo; a reproducdo; o sistema imunolégico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e
reproducéo; flor, fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscépica das espermatofitas; a
agua na planta; a energia na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de
Mendel; genética e probabilidades; cromossomos e alelos muiltiplos; segunda lei de Mendel; linkage; interagao
génica e heranga quantitativa; anomalias genéticas na espécie humana. Evolugdo: teorias da evolugdo: Lamarck e
Darwin; selecdo natural; causas genéticas da variagdo: mutacdo; formacdo de novas espécies; genética de
populacdes; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos ecoldgicos; energia e matéria nos
ecossistemas; niveis troficos; populagdes e comunidades; interag8es bioldgicas na comunidade: relagbes entre os
seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera;

5.6. PROFESSOR DE INGLES

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e
sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus
comparativo e superlativo; preposi¢fes; concordancia nominal e verbal;, formacao de palavras, prefixos e sufixos;
conjungdes; coordenagdo e subordinacdo; ‘question tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical
and unreal tenses’; ‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais
expressoes idiomaticas. Nogbes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

5.7. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Relacdo da educacdo fisica com as demais disciplinas; Dimensdes historicas da educacéo fisica; Dimensdes
Filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educacao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; As questdes do género e o sexismo aplicados a
educacao fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Dimensdes Biologicas
aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Nutricdo e
atividade fisica; Socorro de urgéncia aplicados a educagéo fisica; A educacao fisica no curriculo da educacao basica
- significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da educacao fisica na escola; Educagao fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na educacao fisica escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagdo e transformacéo didatico - pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor;
Esporte escolar: o processo de ensino - aprendizagem - treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

6. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DA AREA DE SAUDE

6.1. MEDICO VETERINARIO

1. Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivo e fun¢des; Importancia na saide publica; Inspecdo em vigilancia
sanitaria; NogOes basicas de processo administrativo sanitario; 2. Doencgas de veiculagdo hidrica; Hepatite, cllera e
febre tiféide; 3. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle; 4. Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase,
cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 5. Higiene e saude publica
veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragdes; 6. Legislagdo (Federal, Estadual), julgamento tecnoldgico e sanitério:
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos, nocdes de processo administrativo sanitario; 7. Etica e
Legislacdo Profissional; 8. Nocdes de Epidemiologia Geral; 9. No¢des de Saneamento Ambiental; 10. No¢des de
Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria; 11. Controle de Alimentos e Zoonoses; 12. No¢Oes de Zootecnia e
veterinaria suas principais funcdes; 13. Nogfes de genética quantitativa e de populacdes - freqliéncia genética.
Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatomia, morfisiologia bacteriana; 14. Microbiologia, reproducao.
Vermes, parasitas ou helmintos, protozoarios, generalidades, parasitologia, sistema cardiocirculatério dos animais,
doencas gerais, epidemiologia; 15. Clinica de pequenos e grandes animais e animais silvestres, apicultura; 16.
Financiamentos agricolas (Pronaf); 17. Extensdo Rural; 18. Riispoa, codex alimentar, leis de crimes ambientais. 19.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude; 20. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social); 21. Municipalizagdo da salde; 22. Lei 8.080/90; 23. Lei 8.142/90.

6.2. NUTRICIONISTA

Nocdes gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. Nogdes gerais sobre
alimentos — alimentos e saude. Nutricdo e sua relagdo com a saude da comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de
nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos
patoldgicos que modificam o peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutricdo protéico-energetica. Nutrigdo para
criangas e adolescentes. Nutricdo e doenca — Moléstias Caréncias. Relagdo da Nutricio com o processo de
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crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doencgas pelos
Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e toxicologia Alimentar.
Conhecimentos de Saulde Publica: Politicas de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestédo
(financiamento e controle social). Municipalizagéo da saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.

6.3. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos;
orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem; Lei n.° 7.498/86 que Dispde
sobre a regulamentagcdo do exercicio da Enfermagem, Decreto n.° 94.406/87 que regulamenta a Lei 7.498/86,
Resolugdo COFEN N.° 311/2007 e demais legislacéo atinente & espécie; Legislacéo do Sistema Unico de Salde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto,
mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com
a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis
complicagBes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencao de
infeccao hospitalar. Nog6es de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacédo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nog6es basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Bodoc6 - PE.

7. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO.

Planejamento didatico, o que o aluno deve aprender, como ensinar, como avaliar, relagdo educacéo e sociedade e a
educacdo e a escola. Metodologia educacional. Nova Lei de diretrizes da educacéo brasileira. Politicas educacionais
para o Ensino Fundamental. Conselhos Educacionais. Melhorias educacionais originadas do FUNDEF. Discussdes
atuais sobre a educacado do Ensino Fundamental e Médio no Brasil. I. Visdo Retrospectiva da educacao brasileira Il.
Sistema Educacional Brasileiro: conceituagdo e fatores que influenciam na determinacdo de um sistema Escolar Il1.
A Lei 9.394/96: Principios e fins da Educacéo Nacional; do direito a educacgédo e do dever de educar; da organizagao
da educacéo; Niveis e modalidades de educagdo e Ensino; dos recursos financeiros IV. Politica Educacional face a
realidade: a questdo politica do trabalho pedagdgicos, dos profissionais da educagéo. Plano Decenal. Objetivos do
Ensino das disciplinas da 12 fase do Ensino Fundamental. Avaliagdo de Aprendizagem - construcdo de
competéncias e habilidades. No¢des de Psicologia Infantil.

8. CONTEUDO ESPECIFICO - CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ELETRICISTA, GARI, GUARDA PATRIMONIAL.

8.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nocdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano,
Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertenséo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. No¢des basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinac&o, Imunizacgéo, Periodo de Incubacio,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.No¢des sobre Reproducédo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagédo, Parto,
Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do
Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. PoluicAdo ambiental e Desmatamento.
Lei 11.350/2006.

8.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizacdo e Placas; Aspectos Histéricos, Culturais,
Econdmicos e Geograficos de BODOCO, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades;
Conservacéo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. Nocdes de
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alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. Etapa da produgdo de refeicdes: recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Lei organica do Municipio.

8.3. ELETRICISTA

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessorios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de protecdo acionamento e seguranca; fontes de alimentacdo; interrupotores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligacdes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalacdes elétricas;
circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes;
prevencdo de acidentes; prevencdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de
trabalho.

8.4. GARI

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; Sinalizagdo e Placas; Aspectos Historicos, Culturais,
Econdmicos e Geogréficos de Bodocd, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; Atualidades; Conservacao,
Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Conhecimentos sobre logica,
cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca; Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das
horas. Nocdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. Nogdo de grupos, categorias e organizacdo de
objetos. Senso de direcionamento e localizagdo. Interpretacéo de figuras e seus significados. Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. NocOes basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Nogdes de
como operar maquinas simples. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. Nogdes de higiene pessoal, de
cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Técnicas de uso e conservacédo de materiais de
limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Lei organica do Municipio.

8.5. GUARDA PATRIMONIAL

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1° ao 5°; art. 37, |
- X e art. 144). Lei Organica do Municipio de Bodocd; Estatuto do Servidor Publico de Bodocé. Lei 8.069, de 06 de
julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 103 a 128) . Lei 9.455, de 07 de abril de 1997. Lei 4.898,
de 09 de dezembro de 1965 (arts. 1° ao 6°). Cédigo de Processo Penal brasileiro (arts. 301 a 310). Cédigo Penal
brasileiro (arts. 1 © ao 12, 312 a 333). Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional. Servicos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido,
Estados e Municipios.

9. CONTEUDO ESPECIFICO - TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Orgamento Publico:

1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgcamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos
de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual:
Conceituagdo. Contelido. Principios orgamentéarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de
elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execuc¢éo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentérios. 2.3 Empenho. 2.4
Liguidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario:
As Classificagdes Orgcamentdrias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias EconOmicas - Receita;
Categorias Econdmicas - Despesa. 4. Controle e Avaliagcdo da Execucdo Orgcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2
O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacao de
Contas.

Contabilidade Publica:

1. Legislacéo basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orgcamentaria: conceito, classificacao e estagios; 6. Créditos
adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorgcamentarias: restos a pagar, depositos, servigcos da divida a pagar e
débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e
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orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14.
Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 18. Organizagdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 20. Limitagées constitucionais do poder
de tributar. 19. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988.
22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos.
4.3 Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacao. 5. Contratos.
5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias
contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execuc¢do. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11
Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2
Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacgédo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1
Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6
Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.
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ANEXO 11l

PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacéo:

. Valor do | Total de
Partes . NUmero
Composicéo das Partes da ponto pontos
Cargo da prova de Y
M Prova o por cada | maximo
Objetiva Questdes ~ .
questao | possivel
Professor de Educacéo Infantil e Portuquas (int tacio d
Ensino Fundamental de 12 a 42 12 Parte i 0'; ugués (interpretacdo de 10 2,5 25,00
série e/ou 1° ao 5° ano, Professor exto)
de 5% a 82 série e/ou 6° ao 9° ano
Portugués, Professor de 5% a 8* 22 Parte | Conhecimentos pedagdgicos 05 25| 12,50
série e/ou 6° ao 9° ano
Matematica, Professor de 52 a 82
série e/ou 6° ao 9° ano Histoéria a .
' 05 2,5 12,50
Professor de 52 a 82 série e/ou 6° 3% Parte | Awalidades ’ '
ao 9° ano Geografia, Professor de
52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano
Ciéncias, Professor de 5% a 82 Conhecimentos especificos na
série e/ou 6° ao 9° ano Inglés, 42 Parte | 4 o2 de interesse P 20 25| 50,00
Professor de 52 a 82 série e/ou 6°
ao 9° ano Educacéo Fisica
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
L , a i 05 2,5 12,50
Agente Comunitério de Saude, 2% Parte | Atualidades
Médico Veterinario, Nutricionista,
Técnico em Enfermagem PSF. .
g 32 Parte | Legislacdo SUS 05 2,5 12,50
22 Parte C':onhem.mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
12 Parte Portugués (interpretacao de 10 25 2500
texto)
a o
Auxiliar de Servigos Gerais, 22 Parte | Matematica 05 2,5 12,50
Eletricista, Gari,
Guarda Patrimonial .
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
22 Parte C':onhem.mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
12 Parte Portugués (interpretacéo de 10 25 25.00
texto)
22 Parte | Matematica 05 2,5 12,50
Técnico de Controle Interno
32 Parte | Atualidades 05 2,5 12,50
22 Parte (;onheu_mentos especificos na 20 25 50,00
area de interesse
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COMPOSICAO DAS PROVAS
TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem)
pontos, conforme discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que
obtiverem no minimo 50% da nota maxima possivel da prova objetiva.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental, que obtiverem acerto superior a 50% da nota
maxima possivel da prova objetiva, deverdo apresentar titulos para fins classificatdrios, conforme demonstrativo de

pontuac¢édo abaixo:

VEler Mé;/i;Igrem
Cargo Titulos (Titulagdo Académica) S ILET ) Pontos
Pontos (por
titulo) il o
titulos)
Professor de Educacéo Infantil e Diploma, devidamente registrado, ou certidao,
Ensino Fundamental de 12 a 42 de curso de pos-graduacdo, em nivel de
série e/ou 1° ao 5° ano, Professor especializacdo, com carga horaria minima de 5,00 5,00
de 52 a 82 série e/ou 6° ao 9°ano | 360 horas, em area relacionada ao cargo a
Portugués, Professor de 52 a 82 gue concorre.
série efou 6° a0 9° ano Diploma, devidamente registrado, ou certidao
Matematica, Professor de 52 a 82 d P ’ d ss-arad gistrado, vel d '
série e/ou 6° ao 9° ano Hist6ria, € curso ? pos-graduacao, em nive , € 7,50 7,50
Professor de 52 a 82 série e/ou 6° mestrado (titulo de mestre), em area
a0 9° ano Geografia, Professor de relacionada ao cargo a que concorre.
52 a 82 série e/ou 6° ao 9° ano Diploma, devidamente registrado, ou certid&o,
Ciéncias, Professor de 5% a 82 de curso de pds-graduacéo, em nivel de
série efou 6° ao 9° ano Inglés, doutorado (titulo de doutor), em area 12,50 12,50

Professor de 52 a 82 série e/ou 6°
ao 9° ano Educacéo Fisica

relacionada ao cargo a que concorre.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITO S OFICIAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS, CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE T ITULOS E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DA PROVA PRATICA.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO - PE

CONCURSO PUBLICO 2011.

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, inscrito neste concurso publico sob o ndmero , como candidato ao
cargo de , do Anexo |, constante do Edital n.° 001, solicito revisao dos

seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especifica¢des a seguir.
() Do resultado provisoério da prova de titulos.

() Do resultado da prova pratica.

, de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagéo logica e consistente.

Atencdéo : o desrespeito a qualquer uma das instrug8es acima resultari no indeferimento do recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

()

Contra  gabarito oficial | Numero da Questéo:
preliminar da prova escrita
objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

()

Contra o resultado provisério da Prova Escrita

()

Contra o resultado provisério da Avaliacéo de Titulos

)

Contra o resultado provisério da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.

Av. Floriano Peixoto, 78 Centro Bodoc6-PE CNPJ 11.040.862/0001-64 Fone: 87.3878.1156 Fax: 3878.1191
e-mail pmbodoco@yahoo.com.br
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DECLARACAO DE H IPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO - PE
CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br
REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°
, CTPS n.° , SERIE n.° , Inscricdo n.° ,
Candidato ao Cargo de: , em consonancia com 0 subitem

6.4.9.1 do Edital 001/2011 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico 001/2011, da
Prefeitura Municipal de Bodoc6 - PE, de acordo com o subitem 6.4.9.1.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2011.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2011) N.° de Documentos/paginas
() | Comprovante de inscricio no CadUnico

() |cPTS

() | Comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita
Federal (recadastramento 2010 ou superior)

RG do requerente

CPF do requerente

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw)

P~~~
N N N—

Bodoc6(PE), de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO - PE

CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.asconprev.com.br

REQUISICAO

A Comiss&o Coordenadora do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.°.
, CPF n.c. , Inscricdo n.C. , Candidato ao Cargo de:
, em consonancia com o subitem 6.12, vem requerer :
Necessidades Solicitagbes
Sala para amamentaCao ........ccceeeviiieiieeniiieieee e ( )
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locOMOG&O) .........cccvvvrvveernnennn ( )
Mesa para Cadeirante ..........cccceeevveieeeeeiiiiieeee e ( )
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ..........ccccocn...e. ( )
Necessidades Visuais (cego ou Prova em braille ..o ( )
pessoa com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) ........ccccccveeiiiiiiiieieiiiieeee e ( )
Prova ampliada (fonte 24) ..........cccccoiiiiiiiiiiiieeeeees ( )
Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ............. ( )
ou parcial da audigao) Leitura labial ..........cccoooviiiiieee e ( )
Bodoco(PE), de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO - PE
CONCURSO PUBLICO 2011.
PROVA DE TiTULOS - RELAGCAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comisséo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N.° inscricdo ‘ Identidade N.° | CPF N.°
Cargo ‘ Localidade:
TITULOS: (descrico dos titulos) Quantidade | Para uso da Comisséo

i Os titulos deverédo esta autenticado em cartério
ii. N&o serdo em hipétese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Coordenadora do Concurso nas
datas prevista no Edital 001/2011.
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.
Bodoco, de de 2011.

Data recebimento:

/ / 2011,

) ] Assinatura do recebedor
Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

CALENDARIO DAS FASES DO CONCURSO

DATAE

ITEM EVENTO HORARIO LOCAL
Site da Asconprev (www.asconprev.com.br),
01 Publicacéo do Edital 30/06/11 atrio da Prefeitura Municipal de Bodoc6 e atrio
da Camara de Vereadores.
02 Publicagdo do Aviso do 30/06/11 Diario Oficial do Estado
Concurso Publico
- 01/07/11 a .
03 Inscri¢bes 01/08/11. Site da Asconprev (www.asconprev.com.br)
Requerimento de Isencdo 01/07/11 a . .
04 da Taxa de Inscricdo 15/07/11. Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
05 Publlcagqo do def.erlme~nto 20/07/11 Site: www.asconprey.com.br e Atrio da
dos pedidos de isengao prefeitura
. = Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
06 - d';g%‘;ﬂﬁrggﬁgedno 50 2214%4}115 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
¢ das 14:00h as 18:00h
Divulgacao da lista o .
07 definitiva dos pedidos de 26/07/11 Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
. ~ prefeitura
isencao
Prazo para envio do Via fax pelo telefone: (87) 3861-4805, no
08 requerimento de condigdes 05/08/11 horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as
Especiais 18:00h
Divulgacao de relaces de .
09 inscritos, locais de 08/08/11 a Site: www.asconprev.com.br e Atrio da
realizagdo das provas e 14/08/11 prefeitura
concorréncia por cargo
10 Emissdo do Cartdo de 08/08/11 a Site da Asconprev: www.asconprev.com.br
Confirmacéo de Inscricdo 14/08/11 prev: ) prev. )
Realizacédo da Prova Locais a serem divulgados a partir do dia
11 Objetiva 14/08/11 08/08/11
12 Publllcggao do Gabarito 16/08/11 Site: www.asconprey.com.br e Atrio da
Preliminar e das Provas prefeitura
17/08/11 a Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
13 Interposicao de Recursos 19/08/11. 3861-4805, no horéario das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h
14 Publicaco do Resultado 25/08/11 Site: www.asconprev.com.br, &trio da

prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
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Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)

15 Re‘(zgg'rmg';tfoggsggr‘;'os 386’(%}111"" 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
9 das 14:00h as 18:00h
16 Reallza(;a,o.da Prova 04/09/11 Local a ser divulgado posteriormente.
Pratica
Publicacéo do Resultado . Lo
17 Final (ap6s andlise dos 06/09/11 S'.te' wwvy.a_lsconprAev.com.br, Atrio da
. e prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
titulos e prova pratica)
Pedido de Reviséo de ]
Via fax para a Asconprev pelo telefone: (87)
18 Tﬁﬁlr(‘)t?geerrgcg‘r’fs isggogodga Ogé(/’gé}llle 3861-4805, no horario das 8:00h as 12:00h e
aerag das 14:00h as 18:00h
Prova pratica
19 Publicacéo do Resultado 12/09/11 Site: www.asconprev.com.br, Atrio da

Oficial Final

prefeitura e atrio da Camara de Vereadores.
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