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CONCURSO PUBLIQO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO E NiVEL
TECNICO OU SUPERIOR NO AMBITO DO CRECI-PE

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Regulamento destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 10 (dez) vagas sendo 05 (cinco) vagas de Nivel Técnico em Transacao
Imobiliaria ou Nivel Superior em Gestao Imobiliaria para o cargo de Agente Fiscal e 05 (cinco)
vagas de Nivel Medio para o cargo de Assistente além de formagio de cadastro reserva no
ambito do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE PERNAMBUCO -
CRECI-PE, na forma definida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas
pertinentes.

1.1.1. O presente Processo Seletivo sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

Etapa Unica — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes objetivas — de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os participantes.

1.3 Aos atos advindos da execucao do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
divulgacdo, sera utilizado o Diario Oficial da Unido, bem como o site
“http://www.ipad.com.br/crecipe2012”, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de: Recife/Regido
Metropolitana, no Estado de Pernambuco.

1.4.1. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem
anterior, visando a realizagao das provas objetivas.

1.5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificacées de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.5, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

As vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do CRECI-PE,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao do resultado final do concurso.
Deste modo, antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicbes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao conferidas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragcdes conferidas pelo Decreto
Federal n.? 5.296/04, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera.
Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas
efetivamente existentes, conforme estabelece o art. 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituicao do
Estado de Pernambuco.

2.1.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n.? 7.853
de 24/10/1989 e Decreto n.? 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracgoes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou coépia
autenticada, emitido nos 12 Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como observar
0 § 2.2, art. 40 do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.1.4. O laudo de que trata o subitem 2.1.3 devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no
ANEXO Ill, enderegado ao Processo Seletivo do CRECI-PE- LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico —
IPAD, Estrada de Belém, n°. 342, bairro Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregue
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas).

2.1.5 Até a data prevista no ANEXO Ill, a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso, e
remeter junto com o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, para o Instituto de
Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Estrada de Belém, n°.
342, Bairro Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280 , ou entrega-lo pessoalmente nos mesmos
prazo e endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem 2.1.3, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, quanto ao contelido, local e horario das provas, avaliagao e critérios de
aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.7. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera convocado para submeter-se a
pericia médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.8. A inobservancia do disposto neste item 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos/pessoas com deficiéncia, valendo a sua
inscricao para a concorréncia geral de vagas.

2.1.9. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de deficientes, permanecendo na lista da classificagao
geral do Processo Seletivo.

2.1.10. O candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Processo Seletivo, tratamento igual ao previsto para os candidatos
néo portadores de deficiéncia.

2.1.12. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.1.13. Apés a contratacado, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1 ndo
podera argliir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por
invalidez, salvo se adquiridas posteriormente a contratacdo, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro;

3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, em caso de candidato do sexo
masculino;
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3.5 Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia seja a
sua deficiéncia julgada compativel com as atribuicdes do cargo concorrido, na forma do item 2.1.10
deste Regulamento.

3.6 Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n®.
07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

3.7 Atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitagao legal
exigida (formacgao/escolaridade);

3.8 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.9 Inscricéo no Orgao de Classe para os candidatos ao cargo de Agente Fiscal.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no site "http:/www.ipad.com.br/crecipe2012",
durante o periodo estabelecido no ANEXO Ill, observado o horéario oficial do Estado de
Pernambuco. ]

4.2 O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS— CRECI-PE e o IPAD nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
qualquer agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

a) Agente Fiscal R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

b) Assistente R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrbnico
“http://www.ipad.com.br/crecipe2012”, devendo ser impresso para pagamento, logo apoés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao, pela internet (on line).

4.4.1. O boleto bancario estara vinculado a inscricdo realizada, ndo podendo ser utilizado para
comprovar pagamento de outra inscricao pendente.

4.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia indicado no ANEXO III.

4.6. As solicitagbes de inscricao serao acatadas apds a comprovacao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.
4.7.1. Podera ainda o} candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/crecipe2012", apds o acatamento do pagamento.

4.8 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacéo das provas, quando solicitado.

4.9 O IPAD e o CRECI-PE nao se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscricoes realizadas no ambito das
unidades referidas nos subitens anteriores.

4.9.1 Nada obstante o disposto no subitem 4.10.9, estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que, no ato da sua inscricdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CADUnico, de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007,
que possuam renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.9.2. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
site “http://www.ipad.com.br/crecipe2012”, até a data estabelecida no ANEXO lII..

4.9.3. O requerimento para isengao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracao de que atende as condicbes estabelecidas no subitem 4.9.1 deste edital.
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4.9.4. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico
consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.9.5. As informagoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 06/09/1979.

4.9.6. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) nao estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUnico.

4.9.7. Nao sera aceita solicitagcao de isencdo de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.9.8. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.10. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera divulgada através do site
“http://www.ipad.com.br/crecipe2012”.

4.9.11. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
“http://www.ipad.com br/crecipe2012”, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.
4.9.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para validar a inscricao
requerida, deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no
Anexo lll deste edital.

4.9.13. A concessao da isencao de que trata esta Lei ficara condicionada ao deferimento, pelo
executor da selecao, do pedido do candidato, formulado e avaliado na forma que dispuser o edital.
4.9.14. Sera eliminado da selecdo publica o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos no artigo 12, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a isencao de que trata esta Lei. A eliminagao de que ora se trata:

| - devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;

Il - importara a anulagcéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo
da aplicacao de outras sangdes cabiveis. _

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo neste Regulamento e no site
do IPAD (http://www.ipad.com.br/crecipe2012).

4.10.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, desde que se verifique falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.10.3 As inscrigdes s6 serao consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo
0 pagamento realizado por cheque, apos a compensagéo valida do valor nele representado.

4.10.4 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao ou alteragao do cargo escolhido.

4.10.5 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacoes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento
respectivo.

4.10.6 Nao serao aceitas inscrigcdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.7 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo que deseja concorrer.

4.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacao correta e precisa
dos requisitos e das atribuicdes dos cargos previstos.

4.10.8 Uma vez escolhido, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo e ao local
optados na inscri¢ao realizada, concorrendo aquela vaga, nao sendo admitida posterior alteracao.
4.10.8.1 O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscricao.
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4.10.8.2 O candidato classificado estara condicionado ao preenchimento das vagas discriminadas
e do cadastro reserva da localidade para a qual estiver inscrito.

4.10.9 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo pelo CRECI-PE.

4.10.11 As informagbes prestadas no Formulério de Inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o IPAD excluir do Processo Seletivo aquele candidato que nao preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

4.10.12 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Regulamento.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricédo, indicando claramente no formuléario
quais 0Ss recursos especiais necessarios.

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no ANEXO IlIl, via SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao
PROCESSO SELETIVO CRECI — PE — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Estrada de
Belém, n.2 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no ANEXO lll, das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco
indicado no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizacao das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A nao solicitacao de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizagéo das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais. B B B

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4111 Concluidas as  inscricbes, serdo divulgadas na Internet, no  site
"http://www.ipad.com.br/crecipe2012", as informagbes apresentadas no Formulario de Inscricao
para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apo6s efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados pessoais
apresentados no Formulario de Inscricao, nos limites estabelecidos neste Regulamento, até a data
de realizacédo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscricao:
a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, sexo, nUmeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado.
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4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informagbes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteragéo.

4.11.5 Nao serao aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, a mudanca de cargo, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢coes
previstas neste Regulamento.

4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas do Regulamento e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade
executora, conforme subitem 12.13, estando acompanhado do documento que comprove a
informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrbnico do
Processo Seletivo (http://www.ipad.com.br/crecipe2012), devendo o documento ser encaminhado,
dentro do prazo definido no ANEXO lIl.

4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia para
remessa (Ultimo dia de pagamento), conforme definido no ANEXO Ill. O cumprimento do prazo
sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes nao previstas no subitem
4.11.3 deste Regulamento.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangerd o conteddo programatico constante no Anexo | deste
Regulamento, de acordo com o que se segue:

Nivel Médio:

Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes; Componente de
Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; e Componente de Conhecimentos Especificos,
20 (vinte) questoes.

Nivel Técnico ou Superior: Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes; Componente de Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; e Componente de
Conhecimentos Especificos (Informatica e Legislacdo), 20 (vinte) questoes.

5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas sendo aplicada na data fixada no ANEXO Il deste
Regulamento.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova seréo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/crecipe2012". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao
correta de seu local de realizag&o da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados na
Internet, através do site: "http://www.ipad.com.br/crecipe2012".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original com foto.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagcao da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndao comparecimento implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Regulamento e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem
o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
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organica nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da
aplicacao da prova.

5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagcdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Regulamento, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do Processo Seletivo.

5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.8.2.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura deterioragao ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotografia,
impressao digital, que sao aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9 Por ocasiao de aplicagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Regulamento, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas de conhecimentos, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacéo.
5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, especialmente telefone celular,
bem como os citados no subitem 5.1.10.2.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer
outros aparelhos eletrdnicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, tablet etc.), inclusive
os de armazenamento de dados (mp3, mp4, pen drives, efc.).

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicacao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, a
partir do fechamento dos portées para o inicio da aplicagao das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;
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e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacio;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o
término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacéo da fase do Processo
Seletivo e/ou a ordem juridica vigente, ou aos dispositivos e condicées estabelecidas neste
Regulamento e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Processo
Seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas,
Ccivis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico,
inclusive os de armazenamento e transmissdao de dados ou voz (pen drive, MP3 e correlatos, bip,
celular, receptor, notebook, tablet etc.), durante a realizagao da prova.

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Regulamento, ndo podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do mesmo.
5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio, dentre os quais eletronico,
estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
sua prova serd anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou por outras pessoas presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia do CRECI-PE, ou outro motivo nao previsto neste Regulamento, poderao
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitados as condi¢des de
prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou
da sala de aplicacao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do Processo Seletivo.

5.1.18. O CRECI-PE, o IPAD e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem
por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questées do tipo mdultipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correg¢ao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Regulamento e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.1.19.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Regulamento e com as instrucbes da folha de respostas, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.
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5.1.19.5 As questdes de prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |
deste Regulamento.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.
5.1.19.7 Cada uma das 40 (quarenta) questoes valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletronico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

6.1.2 Sera reprovado do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

6.1.2.1 — Para o cargo de Assistente — Nivel Médio:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

€) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 — Para o cargo de Assistente — Nivel Técnico ou Superior:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

6.1.2.3 Serao consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificacdo alguma no Processo Seletivo.
6.3 Para efeito de classificagéo o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para o Cargo de Assistente — Nivel Médio:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos, da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.1.2 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste
item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003



CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE PERNAMBUCO
CRECI - PE - 72. REGIAO

(Estatuto do Idoso), nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos.

7.2 Para o Cargo de Agente Fiscal — Nivel Técnico ou Superior:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2.1 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste
item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos
serdo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/crecipe2012", na data
prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Obijetiva, e discursiva, quando aplicavel, ou qualquer etapa do certame, dispora do
periodo informado no Calendario (ANEXO Ill), mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no enderego eletrénico acima.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no ANEXO IlI,
através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

8.4 Nao serd aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.5 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do niumero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo IPAD;

b) para cada questao, argumentacao logica e consistente;

¢) argumentacao l6gica e consistente para a prova discursiva, quando aplicavel;

d) ndo identificacdo do Recorrente no corpo do recurso.

8.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagcoes
estabelecidas neste Regulamento serao indeferidos.

8.6.1 Nao serdo apreciados os recursos com identificacdo do Recorrente ou interpostos contra
avaliacao, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.7 Se do exame de recursos resultar na anulagao de questao(des), a pontuagao correspondente a
essa (s) questao (Oes) sera redistribuida dentre as demais.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A nota final do Processo Seletivo para todos os cargos, sera a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos.

9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serda homologado pelo CRECI-PE e publicado no site
http://www.ipad.com.br/crecipe2012 e nos quadros de avisos de todas as unidades do CRECI-PE,
em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo: nome do
candidato, nimero de inscri¢ao, pontuagéo final no Processo Seletivo e ordem de colocagéo.

9.3 Os critérios de desempate estdo estabelecidos no item 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
deste Edital. _

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados de acordo com as vagas definidas no paragrafo 1.1, quando
convocados, serdo contratados pelo CRECI-PE, inicialmente por um prazo de até 90 (nhoventa)
dias de experiéncia, conforme previsto na CLT. Ao término do contrato de experiéncia tera seu
contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislagao trabalhista

10
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vigente, desde que demonstre, em sua avaliacdo de desempenho feita pelo CRECI-PE, ter
atendido de maneira eficiente, as expectativas das atribuicdes do cargo: cumprimento da jornada
de ftrabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicacdo; respeito no ambiente de trabalho;
capacidade de trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a funcao laboral e com o local
de trabalho.

10.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados
respeitarao as informacoes contidas neste Regulamento.

10.3. A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da condicdo de saude do
profissional.

10.3.2. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.3 Comprovacao de Requisitos:

a) O CRECI-PE, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a
ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para apresentacao da
documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos. A convocacao sera formalizada, contendo
dia, horario e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissao do candidato, mas esta,
quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao prevista neste Regulamento;
10.3.3.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a critério exclusivo do
CRECI-PE.

10.3.3.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdao de documentos fora do
prazo determinado na convocacao realizada pelo CRECI-PE.

10.3.3.3. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Regulamento, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente
Processo Seletivo.

10.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente
classificado/aprovado no processo seletivo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgao fiscalizador da profissao), quando for
0 caso (original e cépia);

f) Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste
Regulamento (original e cépia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagcao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e copia);

I) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia);

m) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

10.5. O nao comparecimento, ou comparecimento sem a documentacao exigida neste, ou com a
documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Regulamento ou em qualquer norma interna do CRECI-PE, impedira a contratagao do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.

11 DOS BENEFICIOS PARA TODOS OS CARGOS

Sa0 os seguintes os beneficios concedidos a todos os cargos:

11
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a — Vale Transporte de acordo com a Legislacao;

b — Vale Refeicao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo,
contidas neste Regulamento e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Regulamento, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo
Seletivo, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

12.2 Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Regulamento e/ou
em outros comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

12.2.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragédo/informacao ou de inexatidao dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragédo
dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
12.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site previsto neste Regulamento e no
quadro de avisos de unidades do CRECI-PE.

12.4 A aprovagao e a classificagao final no presente Processo Seletivo ndo confere ao candidato
selecionado o direito a contratacao, apenas impede que o CRECI-PE preencha as presentes vagas
fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
processo seletivo. O CRECI-PE reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

12.5 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do CRECI-PE.

12.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacao no site
"http://www.ipad.com.br/crecipe2012", e no quadro de avisos de todas as unidades do CRECI-PE.
12.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderegco no IPAD, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e no CRECI-PE, se classificado/aprovado. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

12.9. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo CRECI-PE, ouvido o IPAD no
que couber.

12.10. A Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Regulamento, bem
como alteragoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacao nas provas de conhecimentos do Processo Seletivo.

12.11. A interpretagéo do presente Regulamento deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pelo CRECI-PE, ouvido o
IPAD, quando necessario.

12.12. O CRECI-PE e o IPAD ndo tém qualquer participacdo e nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.13. Todo e qualquer requerimento previsto neste Regulamento, a ser formulado pelo candidato
a Coordenacao do Processo Seletivo, podera ser obtido na sede da entidade executora, Estrada
de Belém, n? 342, Campo Grande, Recife/PE. Sera também disponibilizado no site do Processo
Seletivo o formulario de requerimento, acessivel por senha a ser disponibilizada pela entidade
executora.
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12.13.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrbnico do
Processo Seletivo (http://www.ipad.com.br/crecipe2012), o candidato, quando assim for exigido,
devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Regulamento.
12.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o Ultimo dia de recebimento definido em
Regulamento, o documento comprobatério da situacao informada no requerimento. O cumprimento
do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

12.14 Os candidatos poderao obter outras informacgdes referentes ao Processo Seletivo no site
"http://www.ipad.com.br/crecipe2012".

12.15 Os candidatos que forem contratados serdo regidos pelos termos do Decreto-Lei n.?
5.452/1943 — CLT.

Recife, 20 de novembro de 2011.

DANIEL JOSE FLORENCIO DE MELO
Presidente CRECI-PE
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ANEXO |
PROGRAMAS

1.- Agente Fiscal- Nivel Técnico ou Superior

Lingua Portuguesa:

TEXTO 1.1 Modos de organizagéo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3
Relagéo texto-realidade 1.4 Interpretagdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA
NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e
subordinacdo: processos de construcdo e transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de
concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocacao.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de
palavras: flexdo e emprego 3.6 Propriedade vocabular.

Matematica — 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e proporgdes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e
composta. 4 Juros simples e compostos. 5 Equacdes e inequagbes de 1.2 e de 2. ? graus.
Raciocinio Légico.

Conhecimentos Especificos:

Informatica — 1. Conceitos basicos de computagdo. 2. Componentes de hardware e software de
computadores 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 4. Conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office 2007. Internet IE7.

Legislacdao- Nogoes de Direito Constitucional, Lei n® 6.530/1978 e alteragbes posteriores da Lei
10.795/2003; Decreto n® 81.871/1978; Resolugdo n® 146/1982; Resolugdo n® 326/1992; Resolugdo n?
327/1992; Resolugao n? 1.065/2007; Resolugdo n®1.126/2009; Resolugdo n® 1.127/2009.

2. Assistente — Nivel Médio

Lingua Portuguesa —1. TEXTO 1.1 Nogdes, modos de organizagao discursiva e finalidades. 1.2
Articulagdo semantico-sintatica. 1.3 Relagéo texto-realidade. 1.4 Interpretagéo.2. LINGUA 2.1 Oral
e escrita 2.2 Variantes regionais e socioculturais.3. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA
LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuagéo 3.2
Pontuacéo. 3.3 Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocagcédo 3.4 Numeral:
emprego. 3.5 Substantivo e adjetivo: flexdo 3.6 Pronome, verbo e conjungdo: uso. 3.7 Propriedade
vocabular

Matematica: 1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios; operacdes e suas propriedades; multiplos
e divisores; maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 2. Fragbes ordinarias e decimais;
nameros decimais; propriedades e operagdes. 3. Expressées numéricas. 4. Equacgdes do 12 e 2°
graus. 5. Sistema de medidas de tempo. 6. Sistema métrico decimal. 7. Sistema monetario
brasileiro. 8. Razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 9.
Porcentagem; juros simples; capital; tempo; taxas e montante.

Conhecimentos Especificos:

Informatica: 1. Conceitos basicos de computagdo. 2. Componentes de hardware e software de
computadores 3. Sistemas operacionais: Windows XP, Windows 7. 4. Conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office 2007. Internet IE7. Nocao de licitagao

Legislacdao- Nogbes de Direito Constitucional, Nogdes de Licitagbes Lei 8.666/1993 Lei n® 6.530/1978 e
alteragbes posteriores da Lei 10.795/2003; Decreto n® 81.871/1978; Resolugdo n® 327/1992; Resolucado
n91.126/2009; Resolugdo n®1.127/2009.
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ANEXO Il
| - QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS VAGAS TOTAL DE SALARIO JORNADA
PARA PCD* VAGAS ** SEMANAL
AGENTE FISCAL 04 01 05 R$1.500,00 40h
ASSISTENTE 04 01 05 R$ 1.000,00 40h

*PCD= Pessoa Com Deficiéncia
**Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Il - Descricao dos cargos, requisitos especificos e remuneracao:

II.1 AGENTE-FISCAL

REQUISITOS

Classificagéo no processo seletivo;

Certificado da conclusdo do Ensino Técnico em Transacao Imobilidria ou Diploma de Nivel
Superior em Gestao Imobiliaria reconhecidos pelo MEC;

Cédula de Identidade Profissional do Corretor de Im6veis —CRECI;

Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH- Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

Executar o plano de fiscalizagdo aprovado pelo Plenério, contendo as atividades intemas e externas da agao
fiscalizadora do CRECI-PE;

Fiscalizar o exercicio da profissao do corretor de imdveis e as atividades das pessoas juridicas inscritas;

Coibir 0 exercicio ilegal de profiss@o e as atividades irregulares de pessoas juridicas que atuam na area de
intermediagao imobilidria sem registro no CRECI-PE;

Cumprir e fazer cumprir as atribuicbes estabelecidas no Cddigo de Processo Disciplinar;

Assessorara Comissio de Etica e Fiscalizagdo Profissional, quando solicitado;

Realizar diligéncias e outras providéncias que julgar cabiveis, intema e externamente, relativa as apuragdes
ético-disciplinares/administrativas, processos administrativos disciplinares, processos judiciais de interesse da
autarquia e inquéritos administrativos ou sindicancias em curso no CRECI-PE, orientando os interessados
quanto aos prazos para apresentagéo de defesa ou recursos.

Assessorar o Presidente e a Diretoria nos assuntos relacionados a atividade fiscalizadora do CRECI-PE;
Fiscalizar a profissdo de Corretor de Iméveis, pessoa fisica e pessoa juridica, registrada e nao registrada;

Executar plano de fiscalizagéo aprovado pelo Plendrio.

15




CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE PERNAMBUCO
CRECI - PE - 72. REGIAO

Il. 2. ASSISTENTE

REQUISITOS

Classificagéo no processo seletivo;

Certificado da conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau) em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fazer cumprir decisdes e orienta¢des emanadas do Presidente e da Diretoria;

Assistir ao presidente na sua representacdo politica, social e administrativa;

Assessorar 0 Presidente e a Diretoria no planejamento, na coordenagéo, na supervisao, na orientagéo e no
controle da execucdo de atividades estratégica e tatico/operacionais do CRECI-PE;

Organizar e coordenar a agenda do Presidente e dos Diretores;

Organizar e coordenar o recebimento e a expedicéo de toda a correspondéncia do Presidente e da Diretoria;
Organizar a sumula mensal dos assuntos de maior relevancia para dar ciéncia a dire¢@o e aos conselheiros
regionais;

Zelar pelo controle e gerenciamento de informagdes relacionadas ao Presidente e a Diretoria;

Receber autoridades;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente e Diretoria;

Exercer atividades administrativas e burocraticas nos diversos setores da estrutura regimental.
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ANEXO Ill

CONCURSO PUBLICO DO CRECI-PE - 2012

CALENDARIO

Atividade Responsabilidade

Publicacéo do Edital do Concurso CRECI-PE

Inscricao de Candidatos - Internet

IPAD
Inscricoes de Candidatos Isentos

Resultado Preliminar das Solicitacbes de Inscricoes - IPAD
Candidatos Isentos

Recursos do Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Inscricoes — Candidatos Isentos

Publicacédo do Resultado Final dos Recursos das IPAD
Solicitagbes de Inscricdes — Candidatos Isentos
Recebimento de Laudo Médico de Portadores de IPAD
Necessidades e Atendimentos Especiais

IPAD

Informacdes aos Candidatos sobre local de Prova
IPAD

Convalidacéo das Inscrigdes

Aplicacé@o da Prova Objetiva IPAD

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares IPAD

Recebimento de Recursos IPAD

Andlise de Recursos da Prova Objetiva IPAD

Resultado Final do Concurso IPAD

Homologacéo e Publicacéo do Resultado Final do
Processo Seletivo

CRECI-PE

Observagoes:
1. O pagamento das inscri¢des realizadas por Internet serd acatado, por boleto bancario, até o dia 13 de janeiro de 2012.
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