PORTARIA CONJUNTA SAD/SE N° xx, de XX de dezembro de 2012.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO, tendo em vista o Decreto n°
xxxx, de xx de xxxx de xxxx e a Deliberacdo Ad Referendum n° 003, de 06 de janeiro de 2012, da Camara de
Politica de Pessoal, RESOLVEM:

I. Abrir Selecao Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de
250 (Duzentos e cinquenta) vagas, no ambito da Secretaria de Educacao atuar na Educacéo Profissional,
sendo 197 (Cento e noventa e sete) vagas para Professor, 41 (quarenta e uma) vagas para Coordenador e
12 (doze) vagas para Coordenador de Integracdo Empresa - Escola, observadas as regras contidas no
Anexo Unico, que integram a presente Portaria Conjunta.

II. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior sera para atender a situacao de excepcional
interesse publico da Secretaria de Educacédo, e ter4 prazo de vigéncia correspondente a 01 (um ano),
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicacédo do resultado final.

lll. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera valida por até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até igual periodo, respeitadas as disposi¢bes previstas na Lei
N°14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV - Instituir a Comisséo Coordenadora da Sele¢&o, responsavel por sua normatizacdo e 0 acompanhamento
de sua execucdo, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgéo
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Rita Maria Borges Vanderlei Gestora de Desenvolvimento de Pessoas SEE
Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora SAD

V. Estabelecer que é de responsabilidade da Fundacg&o Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional a
criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, avaliacdo, selegdo e divulgacdo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIl. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretéario de Administracao

ANDERSON GOMES
Secretéario de Educacao
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EDITAL DE SELECAO 2012

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta, sera realizado em 02 (duas) etapas,
sendo a primeira etapa constituida da Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional, comum a todos
os candidatos, de carater classificatorio.

1.2 Na segunda etapa, os candidatos ao cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e Intérprete de
Libras, serédo submetidos a prova pratica de carater eliminatério.

1.3 Serao eliminadas as inscricdes que ndo atendam as especificacbes referentes a titulacéo prevista neste
edital.

1.4 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de profissionais para
preenchimento de 250 (Duzentas e cinguenta) vagas para, no ambito da Secretaria de Educagéo,
atuarem na educacédo profissional, sendo 197 (Cento e noventa e sete) para Professor, 41 (quarenta e
uma) vagas para Coordenador e 12 (doze) vagas para Coordenador de Integracdo Empresa - Escola,
observadas as distribuices de vagas/lotacdo apresentadas no ANEXO | deste Edital.

1.5 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o endereco
eletrébnico www.fadurpe.com.br/prof2012, devendo o resultado final ser homologado através de
Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.6 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgac&o do processo seletivo.

2. DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES, JORNADA E REMUNERAGAO MENSAL, E REQUISITOS.

2.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA:

Descricdo suméria das atribuicdes: Estimular, acompanhar e participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano Operacional, junto com os demais segmentos da comunidade escolar;
coordenar as atividades de estigios e encaminhamento dos estudantes ao mercado de trabalho;
desenvolver relacionamentos institucionais com empresas e outras entidades potenciais geradoras de
emprego e renda mobilizando oportunidades de estagio; trabalhar os dados estatisticos de
aprimoramento profissional dos estudantes por meio de estagios e intercambios; avaliar e estimular a
participagdo da escola em projetos integrados com o setor empresarial, além de outras atribuicbes
especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servicos da Secretaria de Educacéo e da sua
escola.

2.2. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE CURSOS TECNICOS:

Descricdo sumaria das atribuicdes: Estimular, acompanhar e participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano Operacional, junto com os demais segmentos da comunidade escolar;
coordenar as atividades do seu curso, zelando pelo fiel cumprimento do planejamento curricular, pelas
atividades docentes, pelo cumprimento das orientagcBes normativas educacionais e pela formacao
integral dos estudantes; buscar constantemente alternativas para aprimoramento do seu curso, em
consonancia com os objetivos e diretrizes delineados pela gestdo da escola; contribuir e trabalhar com
as coordenagfes pedagodgicas e de cursos técnicos para o aperfeicoamento da escola; eventualmente,
ministrar aulas tedricas e praticas e participar de outras atividades de ensino, sem prejuizo de suas
funcdes de coordenacdo; além de outras atribuicdes especificadas no Regimento Interno e no Manual
de Servigos da Secretaria de Educacao e da sua escola.

2.3.PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

Descricdo sumaria das atribuigcbes: Ministrar aulas tedricas e praticas e praticar outras atividades
docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado com o
estado da arte em seu campo de atuacdo; participar e seguir criteriosamente o planejamento das
atividades curriculares, observando as orientacbes de seu Coordenador de Curso e do Coordenador
Pedagdgico; elaborar e executar projetos de ensino, estudos e atividades junto & comunidade discente,
docente e de fora da escola; contribuir para o bom funcionamento dos laboratérios correlatos a sua
funcdo; responsabiliza-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua
responsabilidade, assim como prestar informagdes necessarias ao monitoramento da atividade docente;
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operar de forma pro-ativa para o desenvolvimento dos estudantes e o aperfeicoamento de sua escola,
bem como exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento Interno e no Manual de
Servicos da Secretaria de Educacao e da sua escola.

QUADRO 01: QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

JORNADA
CARGO , vacas | YEELITD O
MENSAL | SEMANAL DIARIA
Coordenador de Integragéo Escola/ h200 40 horas 08 horas 12 2.932.96
Empresa oras
, 200
Coordenador de Curso Técnico horas | 40 horas 08 horas 41 2.932,96
50 De acordo com
Professor de Educacéo Profissional horas* | 10horas | acargahoraria | 197 728,00
da disciplina
TOTAL 250 -

* A carga horaria minima do professor serd de 50 (cinquenta) horas mensais, com vencimentos
proporcionais, podendo variar de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacéao.

QUADRO 02: REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE DE
COORDENADORES
COORDENADORES
FUNCAO REQUISITO DE FORMACAO

Coordenador de Integracao
Escola - Empresa

Curso Superior em Administracdo, Economia, Pedagogia, Gestdo de
Pessoas ou Gestado de Recursos Humanos.

Coordenador de Curso
Técnico em Vestuario

Bacharelado em Designer com habilitagdo em Moda ou Tecndlogo em
Designer de Moda.

Coordenador de Curso
Técnico em Edificacbes

Curso superior em Engenharia Civil ou em outras Engenharias com
Especializagdo em Construgéo Civil.

Coordenador de Curso
Técnico em Registro e
Informagfes em Saude

Curso Superior em Enfermagem.

Coordenador de Curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Curso Superior em Engenharia Civil com Especializagdo em Seguranga do
Trabalho ou Tecnélogo em Seguranca do Trabalho.

Coordenador de Curso
Técnico — Hospedagem

Curso Superior em Hotelaria ou Bacharel em Turismo.

Coordenador de Curso
Técnico em Meio Ambiente

Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia
de Meio Ambiente, Geografia ou Ciéncias Ambientais, ou em qualquer
Curso Superior com Especializacdo em Meio Ambiente.

Coordenador de Curso
Técnico em Logistica

Curso Superior em Administracdo ou Engenharia da Producdo

Coordenador de Curso
Técnico em Informatica

Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Bacharel em Engenharia da
Computagdo ou Tecnblogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnllogo em Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Tecnélogo em
Sistemas de Informacdes ou Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica.

Coordenador de Curso
Técnico em Informéatica para
Internet

Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Bacharel em Engenharia da
Computagdo ou Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecndlogo em Gestédo da Tecnologia da Informacdo ou Curso Técnico de
Nivel Médio em Informética para Internet.

Coordenador de Curso
Técnico em Redes de
Computadores

Bacharel em Engenharia da Computacdo, Graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Tecndlogo em Redes de Computadores, Tecnélogo em
Seguranca da Informacao ou Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de
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Computadores.

Coordenador de Curso
Técnico em Manutencéo e
Suporte em Informéatica

Bacharel em Engenharia da Computacdo, Bacharel em Ciéncias da
Computagdo, Tecnodlogo em Redes de Computadores ou Técnico em
Manutencéo e Suporte em Informética.

Coordenador de Curso
Técnico em Alimentos

Curso Superior em Engenharia de Alimentos ou Nutri¢o.

Coordenador de Curso
Técnico em Administracao

Curso Superior em Administracao.

Coordenador de Curso
Técnico em Prétese Dentéria

Curso Superior em Odontologia com especializacdo em Protese fixa e/ou
especializacdo em Protese Removivel.

Coordenador de Curso
Técnico em Nutrigéo e
Dietética

Curso Superior em Nutri¢&o.

Coordenador de Curso
Técnico em Eventos

Curso Superior em Turismo ou Tecno6logo em Eventos.

Coordenador de Curso
Técnico em Producéo de
Audio e Video

Licenciatura em Cinema e Audio Visual ou Bacharelado em Radio, TV e
Internet.

Coordenador de Curso
Técnico em Multimidia

Tecndlogo em Producgdo Multimidia.

QUADRO 03:
PROFESSORES

REQUISITOS MINIMOS DE

FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE DE

PROFESSORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO

REQUISITO DE FORMACAO

Administracao

Curso Superior em Administragdo, Economia ou Curso Técnico de Nivel
Médio em Administracdo Empresarial.

Logistica

Curso Superior em Administracdo, Engenharia da Produgdo ou Curso
Técnico de Nivel Médio em Logistica.

Engenharia Elétrica

Curso Superior em Engenharia Elétrica.

Desenho Industrial

Curso Superior em Programacao Visual, Designer ou Curso Técnico de
Nivel Médio em Desenho Industrial ou Designer.

Informatica

Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Bacharel em Engenharia da
Computagdo ou Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Tecndlogo em
Sistemas de Informagdes ou Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica.

Informatica para Internet

Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Bacharel em Engenharia da
Computagdo ou Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informag¢éo ou Curso Técnico de
Nivel Médio em Informatica para Internet.

Redes de Computadores

Bacharel em Engenharia da Computacdo, Graduacdo em Ciéncias da
Computacédo, Tecndlogo em Redes de Computadores, Tecnhélogo em
Seguranca da Informagdo ou Curso Técnico de Nivel Médio em Redes de
Computadores.

Manutencgéo e Suporte em

Bacharel em Engenharia da Computacdo, Bacharel em Ciéncias da
Computacdo, Tecndélogo em Redes de Computadores ou Técnico em

Informatica Manutencéo e Suporte em Informéatica.
Hospedagem/Turismo Bacharelado em Hospedagem ou Bacharelado em Turismo.
Guia de Turismo Bacharelado em Turismo.
Mecénica Curso Superior em Engenharia Mecénica.

Mecatrénica

Curso Superior em Engenharia Mecatrénica, Engenharia Elétrica ou em
Engenharia Eletrénica.

Nutricdo e Dietética

Curso Superior em Nutricdo ou Curso Técnico de Nivel Médio em Nutrigdo e
Dietética.
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Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia
de Meio Ambiente, Geografia, Ciéncias Ambientais, ou em qualquer Curso
Superior com Especializacdo em Meio Ambiente ou Curso Técnico de Nivel
Médio em Meio Ambiente.

Meio Ambiente

Curso Superior em Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Quimica ou

uimica o . . P ) -
Q Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica Industrial ou Quimica.

Seguranca do Trabalho

Curso Superior em qualquer Engenharia com Especializacdo em Seguranca
do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do Trabalho.

Licenciatura em Expressdo Grafica, Bacharelado em Designer ou Desenho

Comunicacéo Visual Industrial com Habilitacgdo em Programagdo Visual ou Licenciatura em

Comunicacéo Visual.

Curso Superior em Design, Moda ou Economia Doméstica ou em qualquer

Vestuario Curso Superior com Especializagdo em Industria ou Design de Moda.
Designer de Interiores Curso Superior em Arquitetura ou Tecnoélogo Designer de Interiores.
Agropecuéria Curso Superior em Agronomia, Ciéncias Agricolas, Engenharia Agricola ou
Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria.
Tradutor e Intérprete de Curso Superior em Letras ou Pedagogia com Especializagdo em Linguagem
LIBRAS de Sinais.
Saude Bucal Curso Superior em Odontologia.
Prétese Dentéria Curso Superior em Odontologia com especializacdo em Protese fixa e/ou

especializacdo em Prétese Removivel ou Curso Técnico de Nivel Médio em
Protese Dentéria.

Alimentos Curso Superior em Engenharia de Alimentos, Nutricdo, Gastronomia,
Biologia, Quimica, zootecnia ou Tecnélogo em Horticultura, Tecndlogo em
Agroindustria e Tecnélogo em Alimentos.

Andlises Clinicas Curso Superior em Biomedicina e/ou Farmécia.
Eventos Bacharelado em Turismo ou Tecno6logo em Eventos.
Producéo Audio e Video Licenciatura em Cinema e Audio Visual ou Bacharelado em Radio, TV e
Internet.
Multimidia Tecndlogo em Producdo Multimidia.

3. DAS VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO/LOTACAO

3.1. A tabela disposta ho ANEXO | informa a quantidade de vagas disponiveis por fun¢éo/lotacdo objeto
desta selecéo simplificada.

3.2. Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Do total de vagas ofertadas por cargo/funcdo neste edital, o0 minimo de 3% (trés por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢éo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do Cargo/funcdo para o qual
concorre.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condi¢céo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horério das avaliacbes,
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. |
a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacéo geral.

A classificacdo e aprovacédo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nicleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
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Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

3.3.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o laudo
médico conforme ANEXO V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo ao
gual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo/funcéo constante do
Edital.

3.3.9. O candidato que apés a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

3.3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/funcao
sera desclassificado e excluido do certame.

3.3.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
enderecado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

3.3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

3.3.13. Apo6s a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4. DA INSCRICAO ELETRONICA

4.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 16/01/2012 a 27/01/2012, no
endereco eletrdnico www.fadurpe.com.br/prof2012, mediante preenchimento de formulério eletrénico
de inscricdo, no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos documentos de
identidade, CPF, endere¢co completo, um e-mail para contato e, se for o caso, a condi¢cdo de Portador de
Deficiéncia.

4.2. O candidato s6 podera se inscrever para uma unica funcao/lotagdo, dentre aquelas relacionadas no
ANEXO I.

4.3. Ainscricdo do candidato implicara sua integral adesdo a todas as regras estabelecidas neste Edital que
disciplinam a presente selecéo.

4.4. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.5. No caso de mais de uma inscri¢cao valerd apenas a mais recente, sendo as demais desconsideradas.

4.6. Do pagamento da Taxa de Inscri¢éo:

4.6.1. O valor da Taxa de Inscricdo ser4 de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais) para as fungbes de
Coordenador de Curso Técnico e de Coordenador de Integracdo Empresa-Escola e R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para Professor.

4.6.2. A Taxa de Inscricdo devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou rede lotérica, até o dia
30/01/2012, por meio de boleto disponivel no endereco eletrdbnico www.fadurpe.com.br/prof2012, a
ser impresso apds concluséo da inscricdo. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento
para a eventualidade de comprovacdo até a completa finalizacdo do processo de selecéo
simplificada. S6 serdo aceitos boletos impressos a partir do site da Fundacdo Apolénio Salles
(www.fadurpe.com.br/prof2012).

4.6.3. Uma vez recolhida a taxa de inscricdo, ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo de valores
pagos, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da administracdo publica ou por
decisao judicial.

4.7.Da Isencdo da Taxa de Inscricéo

4.7.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo que trata o respectivo edital,
os candidatos que sejam beneficiados pelo artigo 1° da Lei n° 14.016 de 23 de mar¢co de 2010. O
gual cita que serdo isentas:
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http://www.fadurpe.com.br/prof2012

4.7.2.

4.7.3.

“As pessoas inscritas no cadastro unico para Programas Sociais — CADUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que possuam renda familiar per capta mensal de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos”.

Podera ser isentado do pagamento da taxa de inscri¢do o interessado que:

a) No dia da publicacéo oficial deste edital, estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26/06/2007.

Apb6s o preenchimento do campo proprio no formulério eletrdnico de inscricdo, o interessado na

isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar via postal, copia do documento de identidade, cépia

do cartdo CADUnico e declaracdo de préprio punho firmada pelo interessado, atestando que se
enquadra nos requisitos para obtencédo daquele beneficio.

4.7.4. Os documentos comprobatérios exigidos para obtencdo do beneficio da isencdo daquela taxa

4.7.5.

4.8.

deverdo ser encaminhados por via postal, no periodo de 16/01/2012 a 21/01/2012, para a
FUNDACAO APOLONIO SALLES, na Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena - Recife/PE - CEP
50.610-360, mediante correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

A relacdo dos beneficiados serd divulgada no dia 24/01/2012. Os interessados que tiverem seu
pedido indeferido deverdo providenciar o recolhimento da Taxa de Inscricao até o dia 30/01/2012.

Da confirmagéo de Inscrigéo.

a) Realizada a inscricao eletrénica e comprovado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, a Fundacéo
Apolbnio Salles disponibilizara no endereco eletrobnico www.fadurpe.com.br/prof2012 o
Documento de Confirmagdo da Inscricdo (DCI), no qual constardo os dados e informacgfes
necessarios para garantir a participacdo do interessado no processo seletivo, tal como solicitado
na Inscricao.

b) O DCI poderé ser visualizado em 06/02/2012, para consulta, conferéncia de dados, correcdes ou
alteracdes cadastrais. O acesso ao DCI se dard mediante a identificacdo do candidato por meio
de seu CPF ou nimero de inscri¢éo.

c) Caso o DCI ndo esteja disponivel no dia 06/02/2012 no endereco
www.fadurpe.com.br/prof2012, o candidato deverd entrar em contato com a Fundacgdo
Apoldnio Salles, no horario das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, pelos telefones (81)
4141-1109 e 4141-1117, para solicitar as providéncias devidas.

d) Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DCI, até o dia 10/02/2012, o candidato assumira de forma exclusiva a
responsabilidade sobre as informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no
cadastro a partir dessa data.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

Para fins de organizacdo do processo seletivo, o certame estd estruturado em 02 (duas) etapas
constituidas de uma Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional, comum a todos os candidatos, e
aplicagdo de prova prética para os candidatos ao cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e
Intérprete de Libras. A recepcdo dos documentos para Andlise de Titulos e Comprovagdo de
Experiéncia ocorrera, entre os dias 13, 14 e 15/ 02/2012, no horario das 08h as 12h e 14h as 18h, na
escola em que o candidato esta concorrendo, enderegcos no ANEXO IIl. No caso do candidato que
concorre & vaga em uma das 11 Escolas Técnicas Estaduais a serem implantadas em 2012, a
documentacao deverd ser entregue na forma presencial ou por intermédio de procurador, no local
especificado no Anexo IV.

A prova prética para o cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e Intérprete de Libras serd
aplicada apenas na cidade do Recife, no dia 07/03/2012, em local e horario a serem divulgados
juntamente com o resultado final da Analise de Titulos e Comprovacgao de Experiéncia. Nessa ocasiao,
ocorrera a convocagado dos candidatos selecionados para essa prova pratica.

6. DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1.

Os candidatos inscritos no processo seletivo deverdo entregar a documentacédo necessaria a Analise de
Titulo e Experiéncia Profissional, apresentando documentacéo relativa a sua formacdo académica,
experiéncia profissional ou atuacdo comprovada na area objeto da funcéo/lotacao a qual concorre.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

A entrega da documentacdo podera ser na forma presencial ou por intermédio de procurador, na escola
em que o candidato esta concorrendo, conforme enderecos indicados no quadro constante do ANEXO
Il deste edital, entre os dias 13, 14 e 15/ 02/2012, no horario das 08h as 12h e 14h as 18h.
No caso do candidato que concorre a vaga em uma das 11 Escolas Técnicas Estaduais serem
implantadas em 2012, a documentagdo devera ser entregue na forma presencial ou por intermédio de
procurador, no local especificado no ANEXO IV.
Para formalizar sua participacdo na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, o interessado devera
imprimir o Protocolo de Entrega da Documentacdo, em 02 (duas) vias, conforme modelo apresentado no
ANEXO V deste edital e que estara disponivel no endereco www.fadurpe.com.br/prof2012.
As duas vias do Protocolo de Entrega da Documentacéo deverdo ser apresentadas ao responsavel pela
recepc¢ao, o qual afixara sua assinatura e carimbo, devolvendo ao candidato a segunda via do protocolo
como recibo de entrega.
Uma via do Protocolo de Entrega devera ser colocada no interior do envelope, juntamente com a
documentacao apresentada para a Analise Curricular e Experiéncia Profissional, especificando a funcéo
para a qual concorre em conformidade com as exigéncias e o disposto neste edital.
Os documentos destinados a avaliacao deveréo ter as folhas numeradas sequencialmente com a rubrica
do candidato no canto inferior esquerdo.
Todas as cépias da documentagcdo necessaria para a pontuacdo na Andlise de Titulos e Experiéncia
Profissional deverdo estar autenticadas, conforme as condi¢cdes descritas no item 7.0 deste edital.
A autenticacdo das coOpias de documentos podera ser feita em cartdrio ou pelo servidor que receber a
documentacao, neste caso, com a apresenta¢do do documento original para conferéncia.
A documentagdo entregue é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da sele¢do o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7. JULGAMENTO E ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.

A Andlise de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia Profissional serd processada por banca
examinadora designada pela Fundacdo Apoldnio Salles, que procederd a pontuacdo com base na
documentacao apresentada e de acordo com o disposto neste edital.

7.2. Os candidatos serdo avaliados por meio das informacdes constantes na documentacdo entregue e de
acordo com a fungéo/lotacéo pretendida.
7.3. Na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional seréo atribuidas notas na escala de 0 a 100 pontos, de
acordo com os critérios especificados nos quadros a seguir:
COORDENADOR DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA
Fase Pontuagéo Pon} uacgao | pocumentos Comprobatérios
Maxima
1. Em atividades de articulagado institucional Carteira de Trabalho
(Ensino / Empresas): De 01 ano até 02 Previdéncia Social com registro
anos - 30 pontos; De 02 anos e 01 dia a 05 60 de exercicio na funcdo para a
anos - 45 pontos. gual concorre.
Mais de 05 anos - 60 pontos. Declaragdo ou Certiddo emitida
Experiéncia por pessoa jl_m’dica de direito
Profissional | 2- EM orientagdo de estagio profissional. publico ou privado na qual o
Cada periodo de orientagdo valendo 02 profissional tenha atuado na area
pontos. para a qual concorre.

10 Contratos referentes a prestacédo
de servicos no exercicio de
funcdo correlata & funcdo a qual
concorre.
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Avaliacéo de
Titulos

Curso de Especializagdo com carga horéria
igual ou superior a 360 horas, em Educacédo
— 20 pontos.

Mestrado - 25 pontos

Doutorado - 30 pontos

30
(n&o
cumulativos)

Diploma ou Certiddo de
Concluséo de Curso emitido por
instituicdo de Ensino,
reconhecido pelo MEC, correlato
com a funcdo para a qual
concorre.

PONTUACAO MAXIMA

100

COORDENADOR DE CURSO TECNICO

Fase Pontuacao P(I\)/|n,t uacao Documentos Comprobatérios
axima
Em Docéncia compativel com a funcéo: Carteira de Trabalho e
De 01 ano até 02 anos - 10 pontos Previdéncia Social com registro
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos de exercicio na funcdo para a
Mais de 05 anos - 30 pontos. qual concorre.
Declaragédo ou Certiddo emitida
Experiéncia |Em Coordenacado/Gestédo Escolar: 60 por pessoa juridica de direito
Profissional |De 01 ano até 02 anos - 10 pontos publico ou privado na qual o
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos profissional tenha atuado na
Mais de 05 anos - 30 pontos. funcdo para a qual concorre.
Contratos referentes a prestacdo
de servigos correlatos a fungéo a
qual concorre.
Curso de Especializagdo com carga horéria Diploma ou Certiddo de
igual ou superior a 360 horas, em Educacéo Conclusédo de Curso emitido por
Avaliagio de |~ 20 pontos. 40 Instituicdo de Ensino,
Titulos (nao reconhecido pelo MEC, correlato

Mestrado - 30 pontos

Doutorado - 40 pontos

cumulativos)

com a funcdo para a qual
concorre.

PONTUACAO MAXIMA

100

Obs.: N&@o contara para efeitos de pontuagdo na andlise de titulos, a especializacdo exigida como pré-
requisito para concorrer a funcéo.

9/26




PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Maximo

. ~ Documentos
Fase Descricao Pontuacéo de .
Comprobatorios
Pontos
Doutorado correlato com a funcéo
para o qual concorre, ministrado por 15
Instituicdo de Ensino  Superior,
reconhecida pelo MEC.
Mestrado correlato com a funcéo
para o qual concorre, ministrado por 13
Instituicho de Ensino  Superior,
reconhecida pelo MEC.
Especializagdo correlata com a
funcdo para o qual concorre,
ministrado por InstituicAo de Ensino 12 Diploma ou Certiddo de
Avaliacio de Superior, reconhecida pelo MEC, Concluséo de Curso emitido
Titulgs *) com carga horaria minima de 360 60 por Instituicdo de Ensino,
horas. reconhecido pelo MEC,
Licenciatura Plena correlata com a correlato com a fungéo para
funcdo para a qual concorre, a qual concorre.
¥ L . 10
ministrada por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.
Bacharel na funcdo para a qual
concorre, ministrada por Instituicdo
; ; 4 06
de Ensino Superior, reconhecida
pelo MEC.
Curso de Nivel Médio Técnico
correlato com a fung¢éo para o qual 04
concorre, ministrada por Instituicdo
de Ensino, reconhecida pelo MEC.
Experiéncia  profissional  docente Carteira de Trabalho e
comprovada, no Ensino Médio ou Previdéncia Social com
. ~ ) 25 25 : .
Superior, na funcdo pretendida — 02 registro de exercicio na
(dois) pontos por ano completo. fungéo para a qual concorre.
Experiéncia profissional (n&o Declaragdo ou Certiddo
E A docente) comprovada na funcéo emitida por pessoa juridica
xperiéncia ; : o e .
o pretendida — 02 (dois) pontos por de direito publico ou privado
Profissional .
*) ano completo. na qual o profissional tenha
15 atuado na funcdo para a
qual concorre.
Contratos  referentes  a
prestacao de servicos
15 correlatos a funcdo a qual
concorre.
PONTUACAO MAXIMA 100

(*) CUMULATIVO
Obs.: N&o contara para efeitos de pontuagdo na andlise de titulos, a especializacdo exigida como pré-
requisito para concorrer a funcao.

7.4. Recebera nota zero o candidato que faltar ou ndo entregar a documentacdo para Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional relacionada a funcéo para a qual concorre.

7.5.

Para a atribuicdo de pontos a Comissdo Examinadora considerara o total de experiéncias ou atuacdes

de outra natureza relacionadas a funcdo a que concorre, exceto a de estagio, devidamente
comprovadas nos termos do item 7.6, ndo sendo admitidas experiéncias concomitantes.

7.6. A experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a funcdo a que o candidato concorre

devera ser comprovada, conforme o caso:

a) No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS, anexar co6pia autenticada do referido documento, especificamente das folhas de
identificacdo do empregado e de comprovacao do vinculo empregaticio declarado;
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b) No caso de experiéncia profissional, através de Certiddo/Declaracdo, na qual conste
expressamente a Funcédo com a descricdo das atribuicdes e o respectivo periodo, conforme o caso,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, quer no servico publico ou privado, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na qual conste
em papel timbrado a assinatura, carimbo e funcao do responsavel pela emissdo do documento.

c) No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante Contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou Notas Fiscais de servigo, originais ou coOpia autenticada em
cartério, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados, as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo. Serd considerado para efeito de pontuagdo apenas o(s)
ano(s) em que forem comprovados ao menos 05 (cinco) contratos ou recibos de pagamentos de
Auténomo (RPA), relativos a servicos distintos;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo;

e) No caso de experiéncia como cooperativada, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente maximo
da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente a Funcdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

f)  No caso de atuagdo comprovada, mediante Certiddo/Declaracdo contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servigo publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na qual constem em
papel timbrado a assinatura, o carimbo e o cargo do responsavel pela emissao do documento.

7.7. Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos de que tratam as letras "b” e “f’ do item

anterior, a Certiddo/Declaracao devera ser emitida por representante legal da Instituicao.
7.8. Estagios e monitorias ndo seréo considerados para fins de pontuacao.
7.9. Qualquer informacéo falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletiva, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

7.10. N&o sera considerada sobreposicdo de tempo para efeito de pontuacdo de experiéncia ou atuacao
comprovada em atividades relacionadas a area de interesse do candidato,

7.11. Para a comprovagdo de cursos, escolaridade, formagdo académica ou titulos académicos, o
candidato devera apresentar os certificados emitidos por instituicdes legalmente reconhecidas.

7.12. Os cursos de pos-graduacdo de maior titulagcdo excluem automaticamente os pontuados com menor
valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuagéo.

7.13. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o diploma se
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.14. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliagdo do item 7.3
serdo desconsiderados.

7.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.16. O resultado da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado nos endereco eletrénico
www.fadurpe.com.br/prof2012, na data prevista no ANEXO II, por meio de exposi¢cdo, em ordem
alfabética, da relagdo nominal por fungcdo com a respectiva pontuagéo.

8. DA PROVA PRATICA DE LIBRAS
8.1. Serédo convocados para as Provas Préticas de LIBRAS:

8.1.1. Os candidatos as vagas de Professor de Educacéo Profissional — de Lingua Brasileira de Sinais, os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Andlise de
Titulos e Experiéncia Profissional, existindo candidato(s) com pontuacéo igual ao candidato da 12
posicao, este(s) também sera (o) convocado(s);

8.2. Sera atribuida a pontuacdo de 0 a 100 (cem) pontos & Prova Pratica, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos. A prova Pratica sera aplicada de acordo com os contetdos
programaticos constantes no ANEXO VII.

8.3. A Prova Prética terd duragdo de, no minimo, 15 (quinze) minutos e, no maximo, 20 (vinte) minutos na
forma de apresentacéo individual.

8.4. As apresentacdes individuais dos candidatos serdo documentadas em video.
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8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Para julgamento do desempenho dos candidatos no dominio da Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS
serdo empregados 0s seguintes critérios: Correcdo Gramatical (configuracdo de maos); Dominio do
Léxico (vocabulario); Entonacao (expressdo facial e/ou corporal); Capacidade interativa (postura do
interprete durante a interlocugédo); Fluéncia (dominio da lingua); Adequacéao a situacéo (consciéncia dos
diferentes momentos de interpretag&o); Etica Profissional.

As Provas Praticas serdo aplicadas apenas na Cidade do Recife, conforme cronograma do processo
seletivo, com horéario agendado. A divulgacdo da data, do local e do horario de apresentagdo do
candidato para prestar a prova ocorrera juntamente com o resultado da Analise de Titulo e Experiéncia
Profissional.

N&o havera segunda chamada da Prova Pratica. A auséncia ou retardamento por qualquer motivo
alegado pelo candidato implicara automaticamente em sua eliminacéo do processo seletivo.

RECURSOS

Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado da Analise de Titulo e Experiéncia Profissional e
Prova Pratica.

Os recursos quanto & Andlise de Titulo e Experiéncia Profissional e Prova Pratica deverdo ser
interpostos de forma presencial na FUNDACAO APOLONIO SALLES, situada & Rua Monsenhor Silva,
45, Madalena — Recife/PE - CEP 50.610-360, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h, nas datas
previstas no cronograma da sele¢do (ANEXO 1), em formulario préprio disponivel no ANEXO VI deste
Edital.

N&o sera permitido anexar qualquer documento na interposicao de recursos.

O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao Coordenadora da Sele¢éo, sendo protocolado na
Fundagédo Apolbnio Salles, conforme item 9.2.

N&o serdo aceitos recursos por correspondéncia, fax ou e-mail.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos
estipulados neste edital, bem como recursos que se reportem a documentagdo de outros candidatos.

ELIMINACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

Seré eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo da prova préatica, estiver portando ou utlizando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, destinado a transmisséo, a recepgdo ou ao armazenamento de dados,
imagens ou voz, salvo casos expressamente autorizados pela organizagdo responsavel pelo
CONCUrso;

b) Durante a realizacdo da prova prética, utilizar-se de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes e qualquer outro recurso ndo previsto neste edital;

c) Faltar a Prova Pratica;

d) Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

e) Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova prética de LIBRAS;

f) Mesmo que com nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Andlise de Titulos e
Experiéncia Profissional o candidato ao cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e
Intérprete de Libras que nao esteja incluido no contingente dos convocados para a Prova Pratica
de Libras, conforme descrito no item 8.1.

g) Utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a realizacdo Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional e Prova Pratica;

Exceto para ao cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e Intérprete de Libras, o argumento

de classificacdo sera a pontuacdo obtida na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional.

Para o cargo de Professor do Curso Técnico — Tradutor e Intérprete de Libras, o argumento de
classificacdo ser4d a média ponderada da pontuacdo obtida na Andlise de Titulos e Experiéncia
Profissional com peso 06 (seis) e na Prova Pratica de LIBRAS com peso 04 (quatro).

A relacdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente do argumento de classificagdo
por funcéo/lotacdo, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas para as vagas de
portadores de deficiéncia e para as vagas de concorréncia geral.

Havendo empate na classificagdo final por fung&o/lotacdo ser8o aplicados, sucessivamente, 0s
critérios a seguir:
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10.6.

a) Maior pontuacao em titulo académico;

b) Maior nota na prova pratica, quando houver.

¢) Maior idade.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

11. RESULTADO

11.1.

A homologacao do resultado da selecdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SE, em ordem decrescente do argumento de classificacéo final por
funcaol/lotacao.

12. CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

O candidato classificado dentro do nimero previsto de vagas para a funcéo/lotacdo a qual concorreu,
sera convocado para assumir a funcdo, se atendidas as seguintes condi¢des, a serem comprovadas
no ato da contratacao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1° da Constitui¢céo
Federal,
b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando Certiddo de Regularidade emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral de jurisdicdo de seu local de votagéo;
c) Apresentar Certificado de Reservista, em caso de candidato do sexo masculino;
d) Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;
e) Cumprir as determinacfes deste edital;
f)  N&o acumular funcdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
gualgquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
g) N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de 02 anos de afastamento do Estado por ter
prestado servicos através de contrato temporério, conforme Lei N° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011;
h) Teridade minima de 18 anos.
O candidato habilitado e classificado conforme as normas deste edital serd convocado para
contratacdo por telegrama ou carta expedida com “Aviso de Recebimento”, sendo o expediente
encaminhado unicamente para o endereco constante no Requerimento de Inscricdo e ficando o
convocado obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da contratacdo para a funcéo.
O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo & SE-PE exclui-lo da sele¢éo.
No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Sele¢do, o candidato
aprovado tem a obrigac@o de informar o novo endere¢o & Secretaria de Educac¢do do Estado de
Pernambuco, sem o que a Instituicdo se exime da responsabilidade pela perda da vaga ocasionada
pelo fato de ndo conseguir contato com o mesmo.
Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
prorrogavel por igual periodo, observado, estritamente, o nimero de vagas por funcao/lotagéo e a
ordem de classificacéo, respeitando as disposi¢des previstas na Lei N°14.547, de 21 de dezembro de
2011.A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a SE
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.
As contratacdes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacg8es prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razes que lhe
deram origem.
As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em
virtude de eventual contratacdo ocorrerdo por conta do candidato.
O candidato contratado exercera suas atividades compativeis com a funcdo para a qual se
candidatou, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de remanejamento.
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12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

A contratacdo estara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da SEE e a
necessidade da instituicao.

DISPOSICOES FINAIS

Nenhum candidato poderda alegar o desconhecimento do teor deste edital ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

A inscricdo implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste
edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco,
validos para Recife.

O candidato aprovado e classificado que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, portando documentos necessarios para a comprovacao das
exigéncias para a contratagdo ou para o exercicio profissional, seré considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

O prazo de vigéncia da selecao sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, respeitadas as disposi¢cdes
previstas na Lei N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo deste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Serd eliminado da Sele¢do Simplificada o candidato que ndo apresentar 0s requisitos minimos
exigidos para exercicio da fungéo.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento do dia, horario e local de apresentacéo
da documentacdo da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional e da Prova Prética de LIBRAS,
conforme divulgado no site www.fadurpe.com.br/prof2012.

N&o havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para nenhuma das Etapas constantes deste
Edital.

A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SE, a existéncia de vaga e
abertura de turmas do Programa/Projeto, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo
de validade do certame.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
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QUADROS DE VAGAS - Distribuicéo de vagas por funcdo/lotacdo

COORDENADOR ESCOLA-EMPRESA

ANEXO |

FUNCOES/LOTACAO

ARARIPINA

BEZERROS

BONITO

CAMARAGIBE

CARNAIBA

GRAVATA

LAJEDO

PAULISTA

RECIFE

SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

SAO JOSE DO EGITO

SURUBIM

COORDENADOR ESCOLA-EMPRESA

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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COORDENADOR DE CURSO TECNICO:

FUNCOES/LOTACAO

CABO DE STO
AGOSTINHO

ESCADA

GOIANA

LIMOEIRO

PALMARES

SERRA
TALHADA

SURUBIM

RECIFE

ARARIPINA

BEZERROS

BONITO

CAMARAGIBE

CARNAIBA

GRAVATA

LAJEDO

PAULISTA

STA. CRUZ DO

CAPIBARIBE

SAO JOSE DO
EGITO

LOGISTICA

o
=

o
=y

EDIFICACOES

01

o
=y

SEGURANCA DO TRABALHO

01

01

HOSPEDAGEM

01

01

01

REGISTRO E INFORMACAO DE SAUDE

01

REDES DE COMPUTADORES

01

01

01

01

01

01

01

01

ADMINISTRACAO

01

01

01

01

01

01

01

MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

01

01

NUTRICAO E DIETETICA

01

PROTESE DENTARIA

01

PRODUCAO AUDIO E VIDEO

01

MULTIMIDIA

01

ALIMENTOS

01

01

EVENTOS

01

VESTUARIO

01

INFORMATICA

INFORMATICA PARA INTERNET

01

01

MEIO AMBIENTE

01
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e PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

<
@) ()
o) 0 <
b I < < 2 e i T
bEshOTAGE o5 s : : : : 2
FUNCOES/LOTACAO o8 3 o) 2 = 2 <
Q0 w © < = < o4
o< ” a
(%)
VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT
SEGURANCA DO TRABALHO | 02 | 01 | 03 | 01 | o1 | 02 02 | 01 | 03
ADMINISTRACAO 01 | o1 |02 01| o01] 02
AGROPECUARIA o1 | o | o1
MEIO AMBIENTE 01 | o1 | 02
LOGISTICA 01 | o1 | o2 o1 | o [ o1 03 | 01 | o4
REDES DE COMPUTADORES | 02 | 01 | 03 | 02 | 01 | 03 | 02 [ 01 | 03 | o1 | 01 | 02
QUIMICA 01 | o1 | 02
INFORMATICA 01| o | o1
MANUTENGCAO E SUPORTE o | o1 | oz

DE INFORMATICA
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(CONTINUACAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL)

<
2 o
2 = < i 3
@] w % = o @] o%
= < < m (o) o <Z
o T = ) < . QZ
- ~ ) z T 4 o 7 W
FUNCOES/LOTACAO i = i 5 s 8 0 %
®) n n v [ o o
@ O o
<L 198
n %)
VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT |VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG VDP TOT | VCG | VPD | TOT
SEGURANCA DO TRABALHO 03 | 01 | 04
ADMINISTRACAO 01 0 01 | 03 | 01 | 04 03 | 01 | 04
AGROPECUARIA 01 0 01
GUIA DE TURISMO 01 0 01
VESTUARIO 01 0 01
REDES DE COMPUTADORES 04 | 01 | 05
ENGENHARIA ELETRICA 02 | o1 | 03
DESENHO INDUSTRIAL 01 0 01
MEIO AMBIENTE 03 | 01| 04
INFORMATICA PARA
INTERNET 03 | 01 | 04
INFORMATICA 03 | 01 | 04
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(CONTINUACAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL)

L
< (7] m
b o ) o é o L
o o = < = < T
= [hd = S -
~ ~ xr ] zZ o z O
FUNCOES/LOTACAO < N o] < o < |
o L m > < x @
< m < $) V)
O
VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT |VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT
SEGURANGCA DO TRABALHO 03 | 01 | 04
COMUNICAGCAO VISUAL 05 | 01 | 06
ADMINISTRAGAO 03 0L | 04 | 03 01 04 03 01 04
NUTRICAO E DIETETICA 03 | 01 | 04
HOSPEDAGEM / TURISMO 03 01 04
ALIMENTOS 03 01 04
ANALISES CLINICAS 02 01 03
MEIO AMBIENTE 02 | 01 | 03
REDES DE COMPUTADORES | 03 01 | 04 | 03 01 04 03 01 | 04 | 03 01 04
QUIMICA 01 0 01
EVENTOS 03 01 04
DESIGN DE INTERIORES 04 | 01 | 05
EDIFICACOES 03 01 | 04 03 | 01 | 04
MANUTENCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA 01 | 01 | 02
MECANICA 01 0 01
MECATRONICA 01 0 01
LOGISTICA 03 01 04 01 | 01 | 02
INTERPRETACAO E
TRADUGAO EM LIBRAS 03 | 01} 04
SAUDE BUCAL 01 0 01
PROTESE DENTARIA 01 0 01
PRODUCAO AUDIO E VIDEO 03 | 01 | 04
MULTIMIDIA 03 | 01 | 04
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(CONTINUACAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL)

0
0w
< N o
(@) =
la) b z I
N - w - oZ
FUNGOES/ILOTACAO 2 =) <2
3 < EZ
<O
(%))
VCG | VPD | TOT | VCG | VPD | TOT |VCG | VPD | TOT
ALIMENTOS 03 | 01 | 04
REDES DE COMPUTADORES | 03 | 01 | 04 03 | 01 | 04
LOGISTICA 03 | 01 | 04
ADMINISTRAGCAO 03 | 01 | 04
VESTUARIO 03 | 01 | 04
Legenda: VCG - VAGAS DE CONCORRENCIA GERAL;

VPD - VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

TOT - TOTAL DE VAGAS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DA SELEGAO

EVENTO

DATA/PERIODO

Periodo de inscricao dos candidatos

16/01/2012 a 27/01/2012

Periodo de solicitacédo do beneficio de isencao da taxa de inscricdo

16/01/2012 a 21/01/2012

Divulgagéo dos beneficiados com a isengdo da taxa de inscrigéo

24/01/2012

Recebimento dos titulos e documentagdo comprobatéria da
experiéncia profissional

13 e 14 e 15 de 02/2012

Confirmacéo da inscri¢cao

06 a 10/02/2012

Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e comprovagdo de
experiéncia profissional

27/02/2012

Recursos da Avaliacdo de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia
Profissional

28 e 29/02/2012

Divulgagéo do resultado final da Avaliag&o de Titulos e da Experiéncia

Profissional (Resultado Final do Processo Seletivo) e Convocacéo 05/03/2012
para Prova Prética (Professor de LIBRAS)

Prova Pratica (Professor de LIBRAS) 07/03/2012
Resultado da Prova Prética (Professor de LIBRAS) 08/03/2012

Recursos da Prova Prética de LIBRAS

09 e 12/03/2012

Resultado final da Prova Pratica (Professor de LIBRAS)

14/03/2012
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ANEXO Il

ENDERECO DAS ESCOLAS TECNICAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

MUNICIPIO

ESCOLA

ENDERECO

CARPINA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MARIA
EDUARDA RAMOS DE BARROS

Av. Padre Rocha, S/N, Bairro de Sao José,
Carpina - CEP: 55.819-000.

GOIANA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
ALDERICO ALVES DE VASCONCELOS

Rodovia PE 32, S/N, Loteamento Coracéo
de Jesus- Goiana CEP: 55.900-000.

JABOATAO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
MAXIMIANO ACCIOLY CAMPOS

Av. Manoel Rabelo, S/N Eng Velho —
Jaboatdo — CEP. 54.160-000.

LIMOEIRO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE
HUMBERTO DE MOURA CAVALCANTI

Rodovia PE 90, S/N, Bairro dos Coqueiros,
Limoeiro, CEP: 55.700-000.

SERTANIA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
ARLINDO FERREIRA DOS SANTOS

Av. Luis Cajueiro de Albuquerque, S/N,
Bairro Vila Do Ferro Velho — Sertania.

SURUBIM

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
ANTONIO ARRUDA DE FARIAS

Rua Antbdnio Heraclito do Rego, S/N, Bairro
Centro, Surubim CEP: 55.750-000.

TIMBAUBA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MIGUEL
ARRAES DE ALENCAR

Rodovia PE 82, S/N, Loteamento Sapucaia,
Timbauba — CEP: 55.700-000.

RECIFE

ESCOLA TECNICA ESTADUAL CICERO
DIAS

Rua Marqués de Valenga, S/N - Complexo
Santos Dumont - Boa Viagem CEP: 51.021-
500.

CABO DE SANTO

ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO

Av. Historiador Pereira da Costa, 820 -

AGOSTINHO MEDIO EPITACIO PESSOA Centro - CEP: 54.510-360.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO Praca Des. Carlos Xavier Paes Barreto
RIO FORMOSO MEDIO WILSON DE ANDRADE ¢ S/N CEP: 55.570-000 :
BARRETO ' e '
SAO Josg DA | ESCOLA DE REFERENCIAEM ENSINO | o, 102146 de Morais Acioli, 51 - CEP:

COROA GRANDE

MEDIO PROF. CARLOS JOSE DIAS DA
SILVA

55.565-000.

ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO

Rua Marqués de Olinda, S/N - CEP: 55.580-

SIRINHAEM MEDIO EURICO CHAVES 000.
ESCADA ESCOLA TECNICA ESTADUAL LUIZ Br 101 Sul, Km 124, S/N - Riacho do Navio
DIAS LINS - Escada.
ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PALMARES PALMARES Br 101 Sul, Km 185 - Palmares.
RECIEE ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF. Av. Jodo De Barros, 1769 - Encruzilhada -
AGAMENON MAGALHAES - ETEPAM Recife.
RECIEE ESCOLA TECNICA ESTADUAL Praca General Abreu e Lima, S/N - Santo
ALMIRANTE SOARES DUTRA Amaro - Recife.
SERRA TALHADA ESCOLA TECNICA ESTADUAL CLOVIS | Rua Isnero Ignacio, S/N, Bairro da Véarzea -

NOGUEIRA ALVES

Serra Talhada.
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ANEXO IV

ENDERECO DAS ESCOLAS TECNICAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DAS
ESCOLAS A SEREM IMPLANTADAS

ESCOLAS- A SEREM IMPLANTADAS EM

ENDERECO DO LOCAL DE ENTREGA DA

ML) 2012 DOCUMENTACAO
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO JOSIAS INOJOSA DE OLIVEIRA
ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO
ARARIPINA MUNIZ FALCAO END: RUA ANTONIO ALEXANDRE ALVES,
112 — VILA SANTA IZABEL — CEP 56280-000.
ARARIPINA — PE.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO DO AGRESTE
BEZERROS ESCOLA TECNICA ESTADUAL MARIA
JOSE VASCONCELOS END: RUA LUCAS SOARES CARDOSO BR
232 — KM 98 DISTRITO NDUSTRIAL
BEZERROS — CEP 55.660-000.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
BONITO ESCOLA TECNICA ESTADUAL CELIA DE | MEDP!O DR- ALEXANDRING DA ROCHA
SOUZALEAOC ARRAES DE ALENCAR | e\p- Ay, AGAMENON MAGALHAES, 301 —
CEP 55.680—000. ]
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
ESCOLA TECNICA ESTADUAL ALCIDES | MEDIO PROFESSOR CARLOS FREDERICO
CAMARAGIBE DO NASCIMENTO LINS
END: RUA ANDRADE DE ALBUQUERQUE,
118 — TIMBI — CEP 54.765-380.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
A ESCOLA TECNICA ESTADUAL MEDIO JOAQUIM MENDES DA SILVA
PROFESSOR PAULO FREIRE END: RUA PRESIDENTE KENNEDY, S/N —
CEP 56.820—000.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
AT ESCOLA TECNICA ESTADUAL MEDIO PROFESSOR ANTONIO FARIAS
PROFESSOR JOSE LUIZ DE MENDONGA | £\ pis QUINTING BOCAIOVA, SIN
CENTRO — CEP 55.640-000.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO PROFESSOR TRAJANO  DE
RECIFE ESCOLA TECNICA ESTADUAL (CAXANGA) | MENDONGA
END.: RUA CAPETINGA, SIN — JARDIM SAO
PAULO — CEP 50.910—240.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
L AJEDO ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO | MEDIO DEOLINDA AMARAL
DOURADO CAVALCANTI END: AVENIDA GOVERNADOR AGAMENON
MAGALHAES, 309 — CEP 55.385-000.
ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO SANTA ANA
PAULISTA ESCOLA TECNICA ESTADUAL (JANGA)

END: RUA SANTANA, S/N — RIO DOCE - CEP
53.050-030.

SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSOR JOSE NIVALDO PEREIRA
RAMOS

ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO LUIZ ALVES DA SILVA

END: AV. 29 DE DEZEMBRO, 145 — CENTRO
— CEP 55.190-000.

SAO JOSE DO EGITO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSORA CELIA SIQUEIRA

ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO
MEDIO OLIVEIRA LIMA

END: RUA GOVERNADOR WALFREDO
SIQUEIRA 26 — CEP 56.700-000.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro para todos os devidos fins que estou de acordo com as hormas definidas pela Portaria
Conjunta SAD/SEE n° XX, de XX de XXXX de XX, e que entrego nesta data a documentacgao
requerida para a Analise de Titulo e Experiéncia Profissional, conforme exigéncias contidas nos
itens 6 e 7 do edital do Anexo Unico, da referida Portaria.

RELACAO DE DOCUMENTOS FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2012.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

O candidato devera imprimir este protocolo de entrega da documentacdo em 02 (duas) vias,
para ser apresentado ao responsavel pela recepcéao dos documentos.

12 via/Controle da Fundac&o Apolbnio Salles;

22 via/Recibo de entrega
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ANEXO VI

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SAD/SEE - 2012
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: N° de Inscrigéo:

Ao Presidente da Comissé@o Coordenadora da Selecéo.

Na qualidade de candidato ao processo seletivo de contratacao temporaria da Portaria SAD/SEE n°
XXX/2012, para a Funcdo de , solicito a revisdo de minha

pontuacéo na sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2012.

Assinatura do Candidato
Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerad com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Professor de Educacéo Profissional — Intérprete e Tradutor de Libras:

e Leitura e Interpretacdo de Texto: Lingua Brasileira de Sinais / Portugués Oral e
Portugués Oral / Lingua Brasileira de Sinais.
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