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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001.2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das
inscricdes e as normas estabelecidas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos(as) para o
provimento de cargos do Quadro Permanente desta prefeitura, para o preenchimento dos cargos publicos atualmente
vagos, dos que vierem a vagar e das novas vagas criadas dentro do prazo de validade do CONCURSO,
observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, demais
normas pertinentes a matéria e as seguintes condigdes:

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de vagas no ambito da Prefeitura Municipal de ITAIBA - PE, guantificadas no
subitem 1.3 por cargo, acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do
CoNcurso.

1.2 - O Concurso serd assim constituido:

a) Para os Cargos de Nivel Superior e Professor de Educa¢édo Bésica

- Prova escrita - de cardter seletivo, eliminatério e classificatorio;

- Prova de Titulos — de carater unicamente classificatério valendo, no maximo, 10 pontos.

b) Para os Cargos de Nivel Médio, Fundamental Il e Fundamental I.

- Prova escrita - de caréter seletivo, eliminatério e classificatorio.

1.3 - O codigo do cargo, a escolaridade/requisito, o vencimento bésico inicial, o nimero de vagas e a carga horéria séo
os estabelecidos nos quadros seguintes:

1.3.1 - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

Cad. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N° de Carga
Bésico Inicial | Vagas Horaria
. | Médico(a) Clinico Graduacdo em Medicina + Plantdo de
01 | NUS-1 | Goral - Plantonista | registro do conselho R§150000] 9 | 24horas
Graduacdo em Medicina + 30h
02 NUS-2 | Médico(a) Pediatra especializacdo em Pediatria R$ 1.500,00 02 semanais

e registro do conselho

NUS-2 Graduagdo em Medicina + 30h

03 Médico(a) Ginecolo- | especializagso em Ginecolo | R$1.500,00 | 02 | semanais

ista . .
g gia e registro do conselho
NUS-2 Graduacdo em Medicina + 30h
04 Meédico(a) Obstetra especializagdo em Obstetri R$ 1.500,00 02 semanais
cia e registro do conselho
05 NUS-2 . Graduagdo em Enfermagem 30 h
Enfermeiro(a) + registro do conselho R$2650,00| 07 semanais
NUS-2 Graduagdo em Medicina 40 h
06 Inspetor Sanitério Veterinaria + registro no R$ 2.000,00 01 semanals
CRMV
1.3.2 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 02:
Cad. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento | N° de Carga
Baésico Inicial | Vagas Horéria
Professor 11 Licenciatura Plena em letras 150 h/aula
07 I (PORTUGUES) R$ 9,66 09 mensais
08 I Professor 1 Licenciatura  Plena em R$ 9,66 09 150 h/aula
(MATEMATICA) Matemética mensais
09 I Professor 11 Licenciatura  Plena em R$ 9,66 05 150 h/aula
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Cad. Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento | N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
(HISTORIA) Historia mensais
10 I Professor 11 Licenciatura  Plena em R$ 9,66 06 150 h/aula
(GEOGRAFIA) Geografia mensais
11 Licenciatura  Plena em
Professor 11 U 150 h/aulas
1 (EDUCACAO FISICA) Educagao Fisica+ CREF R$ 9,66 05 mensais
I Professor 11 Licenciatura  Plena em 150 h/aulas
12 (MUSICA) Mdsica R$9,66 04 mensais
I Professor 11 Licenciatura  Plena em 150 h/aulas
13 (CIENCIAS) Ciéncias R$9,66 07 mensais
1 Professor 11 Licenciatura Plena em Inglés 150 h/aulas
14 (INGLES) R$9,66 05 mensais
15 | Professqr_ll Llfzgnuatura Plena em Infor- R$ 9,66 07 150 h/gulas
(Informética) matica mensais
1.3.3 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 03:
Cad. Nivel | Cargo Escolaridade/Requisito Vencimento | N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaria
Normal médio ou Licenciatura
16 | Professor | em Pedagogia com habilitacdo 7,71 h/aula 135 135 h/au_las
para o magistério. mensais
1.3.4 - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - GRUPO 04:
Céd. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento N°e  de Carga
Bésico Inicial | Vagas Horaria
17 | NM-2 Técnico de | Ensino Médio Completo + R$ 750,00 25 40 h
Enfermagem registro no COREN semanais
18 Agente Ensino Médio Completo R$ 622,00 40 h
NM -2 S 30 .
Administrativo semanais
Controlador de | Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 40h
19 | NM -1 | Avaliacdo 01 semanais
Hospitalar
20 | NM-2 Recepmomsta (area | Ensino Médio Completo R$ 622,00 04 40 h _
da salde) semanais
1.3.5 - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |1 - GRUPO 05:
Cd4d. | Nivel | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento | N° de Carga
Basico Inicial | Vagas Horaéria
21 | NE -1 AUX|_I|ar de Servigos | Ensino Fundamental R$622.00 | 105 40 h semanais
Gerais Completo
NF -1 | Motorista Ensino Fundamental
22 Completo + Carteira de R$ 622,00 10 40 h semanais
Habilitacdo C
23 NF -1 | Vigia CE:nsmo Fundamental R$ 622,00 10 40 h semanais
ompleto
24 NF -1 | Cozinheiro(a) Ensino Fundamental R$ 622,00 05 40 h semanais
Completo
25 NF -1 | Auxiliar _ _ de | Ensino Fundamental R$ 622,00 06 40 h semanais
Lavandaria Hospitalar | Completo
26 NF -1 Operaa!or de | Ensino Fundamental R$ 622,00 02 40 h semanais
Motoniveladora Completo
97 NF -1 | Operador _ de | Ensino Fundamental R$ 622,00 02 40 h semanais
Retroescavadeira Completo
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1.3.6 - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | GRUPO 06:

Cod. | Nivel | Cargo Escolaridade/Requisito Vencimento N° de Carga
Basico Inicial Vagas Horaria
NF -1 i i a3 4 i
28 Gari SEer;?ler;;J Fundamental | (12 a 4 R$ 622,00 20 40 h semanais
N - - T a -
29 Coveiro(a) SEer;?ler;;J Fundamental | (1%a4 R$ 622,00 04 40 h semanais
N — - T a -
30 Jardineiro(a) SEer;?ér;;) Fundamental | (1%a4 R$ 622,00 04 40 h semanais

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

2.0 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes a sua condicéo, é
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuicdes objeto do cargo ou emprego publico em provimento, conforme especificado no Decreto
Federal N°. 3298/99 com as alteracfes do Decreto N°. 5.296/04.

2.1 Das vagas estabelecidas para esse concurso serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica um
percentual de 3% (trés por cento).

2.1.2. Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas 01 (uma) vaga disponivel
imediatamente, a 12 nomeacdo serd para candidato integrante da lista geral e a 22 nomeacdo serd para candidato
integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante, a 342, 672, 1002 vagas, e
assim sucessivamente;

2.1.3 Néo serdo considerados, para efeito do estabelecido no subitem 2.0, os candidatos com deficiéncia que lograrem
nomeacdo em razdo exclusiva de sua classificacdo na lista geral de aprovados;

2.1.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de condicfes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, critérios de aprovacéo, avaliagdo, duracdo, horério e local das provas.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o (a) candidato (a) devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de
deficiéncia, indicando essa condi¢do e a deficiéncia do qual é portador(a), apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia somente por ocasido da pericia médica oficial prevista no item 2.5 , com
expressa referéncia ao codigo corresponde da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,.

2.4 O (a) candidato (a) portador(a) de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condigdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ndo podera alegar tal situacdo posteriormente ao prazo das inscrigdes.

2.5 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia, se classificado(a) no concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas e que a deficiéncia fisica
indicada ndo é impeditiva do exercicio das fungdes/cargo a que o(a) candidato(a) pretende concorrer.

2.6 O (a) candidato (a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

2.8 Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.9 As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Praca Francisco Martins, s/n — Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1145 /3849 -1144

Itaiba melhor

3.0 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cad. Cargo Atribuigdes

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidade de salde. Atuar como médico em ambulatério de
especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica. Examinar
0 paciente estabelecendo diagnostico e o plano terapéutico, definido a
Médico(a) Clinico Geral — | necessidade de intervencdo cirlrgica. Prescrever e orientar o tratamento
Plantonista clinico para promover ou recuperar a saide. Preencher prontuérios dos
pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitagdo na area de salde basica, quando necessario. Assessorar 0
Prefeito e o Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

01

Atender as criancas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de
exame clinico, educacdo e adaptacdo, nas diversas unidades de salde do
Municipio. Ajudar na elaboragéo e execucdo de programas voltados para a
salde publica da crianga, visando principalmente a educacdo e prevencéo de
doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres
e diagnosticos de acordo com a sua rea de atuacao.

02 Médico(a) Pediatra

Atender a pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo a exame
geral e ginecoldgico, solicitar exames de laboratério e outros que o cargo
requeira, controlar a presséo arterial e o peso da gestante, dar orientacéo
médica a gestante e encaminha-la a maternida de, preencher fichas médicas
das clientes,auxiliar quando necessério,a maternidade e ao bem-estar fetais,
dar orientagdes a nutricdo e higiene da gestante,prestar devido atendimento
as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado, participar de programas voltados para a salde publica; exercer
censura sobre produtos médicos,de acordo com sua especialidade;participar
de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos especializados em
caso que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes,
que a legislacgdo especifica.

03 Médico(a) Ginecologista

Atender a pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo a exame
geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros que o cargo
requeira, controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante, dar orientacdo
médica a gestante e encaminhd-la a maternidade, preencher fichas médicas
das clientes, auxiliar quando necessdrio,a maternidade e ao bem-estar
fetais,atender ao parto e puerpério, dar orientacfes & nutricdo e higiene da
gestante,prestar devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista;prescrever tratamento adequado,participar de programas
voltados para a sadde publica; exercer censura sobre produtos médicos,de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas,solicitar o curso
de outros médicos especializados em caso que requeiram esta
providéncia,executar outras tarefas semelhantes, que a legislacdo especifica.

04 Médico(a) Obstetra
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Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico — hospitalar do Municipio; participar na educacgdo e
formacdo de profissionais e auxiliares neste Setor. Prestar servicos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secBes de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar
vacinas e injecBes; ministrar remédios, responder pela observéancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de
operacdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; prestar socorros
05 Enfermeiro(a) de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servigos
de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacao
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar dos servigos de salde publica nos diversos setores;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar
tarefas afins

Desempenhar atividades de coordenacdo e monitoramento da fiscalizacéo
certificacio de todo o municipio. Realizar fiscalizacbes em
estabelecimentos de interesse para a salde e de salde nas acBes de
Vigilancia Sanitaria de Baixa Complexibilidade.

Acompanhar e apresentar relatorios de atividades de fiscalizagdo. Realizar
treinamentos aos agentes fiscais. Emitir parecer referente a area de atuag&o.
Acompanhar os estabelecimentos de baixa complexidade bem como: areas
de &gua, area de comércio de alimentos, area de estabelecimentos de salde,
area de estabelecimento de interesse para a salde e outras atividades
relacionadas ao cargo.

06 Inspetor(a) Sanitario(a)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
esta inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
prética pedagdgica e de capacitacio;

Organizar e divulgar producbes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na escola;
Incentivar a prética de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizag8o das demandas;

Participar da formulacéo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias.

Professor 11

07 | (PORTUGUES)
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08

Professor IJ
(MATEMATICA)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagéo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitagdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagcdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias.

09

Profess,or |
(HISTORIA)

Planejar e ministrar aulas, coordenando 0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedag6gica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
prética pedagdgica e de capacitagdo;

Organizar e divulgar producbes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiéncias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Itarba melhor

Praca Francisco Martins, s/n — Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1145 /3849 -1144

10

Professor 11
(GEOGRAFIA)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagodgica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagéo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiéncias.

11

Professor 11
(EDUCACAOQ FISICA)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacao;

Organizar e divulgar produgbes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagdo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escolg;
Programar e executar capacitagdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiéncias.
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Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
esta inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producbes cientificas resultantes de pesquisas

1p | Professor I relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
(MUSICA) tecnologia;
Contribuir para interacéo e articulagéo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;
Participar da formulacéo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;
Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;
Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias.
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;
Elaborar e executar programas educacionais;
Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;
Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;
Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedag6gicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da
pratica pedagdgica e de capacitacao;
Organizar e divulgar produgbes cientificas resultantes de pesquisas
13 (P(;cl)lgelslsglr,bl\IS) relacionadas & pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e

tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagdo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escolg;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiéncias.
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Professpr |
(INGLES)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagéo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitagdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiéncias.

15

Professor Il
(Informatica)

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedag6gicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacao;

Organizar e divulgar produgfes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagdo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escolg;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizacdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias.
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Professor |

Planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

Organizar a sua pratica pedagodgica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
estd inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;
Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagdgica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para interacéo e articulagéo entre escola e comunidade;
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;
Programar e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a
partir da localizagdo das demandas;

Participar da formulacéo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncias.

17

Técnico de Enfermagem

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de acles preventivas e
curativas de salde; executar acBes de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injecBes, vacinas, soro, curativos e acompanhando
tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando
notificagcbes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

18

Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacdo; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracéo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrucBes, exposi¢cdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos relativos a
langcamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de
computacdo; exercer outras atividades correlatas.
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Exercer as atividades que envolvem conhecimentos administrativos,
contabeis burocraticos e do Programa Nacional de Avaliagdo dos Servicos
Hospitalares — PNASH; conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas;
executar atividades de instrucdo e de andlise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
Controlador de Avaliacdo | beneficios; liberar procedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos
Hospitalar estdo de acordo com a técnica estabelecida para os procedimentos médicos
hospitalares; analisar o registro de operagdes e rotinas contabeis; realizar
trabalhos técnicos e estatisticos na area hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

19

Atender pacientes e ao publico em geral; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no hospital Municipal; manter a documentagdo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-los fazendo seu
20 Recepcionista  (area da | encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades
salde) exercidas; participar de reunides; exercer as atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes
a érea.

Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos e assina protocolos; Cooperar no
encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestado informacgdes. Servir agua, café e lanche,
preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranga das pessoas,
orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar
acidentes; Zelar pela seguranca da instituigdo, impedindo a entrada de
pessoas estranhas e sem autorizacdo; Zelar pala boa organizacdo da copa,
limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do
local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio; Efetuar
servicos de arrumagcdo, transporte e remogao de méveis, maquinas, pacotes,
Auxiliar de  Servicos | caixas de materiais diversos; Fazer varricdo de prédios e espago publicos,
Gerais coletar o lixo, para depositd-lo em lixeira ou em incinerador; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas; Informar quando h& necessidade de reposi¢do do estoque de
alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo
das refeicdes, separando-os e pesando-0s de acordos com o cardapio do dia,
para atender aos programas alimentares; Distribuir as refei¢cGes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; Registrar 0 ndmero de
refeicdes distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza
e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo das
refeicBes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucBes para preveni acidentes;
Executa outras tarefas correlatas.

21
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Dirigir automéveis, caminhdes, dnibus e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condigBes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
Motorista demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga
e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na
carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizacdo e controle da Administragdo.

22

Zelar pela guarda e vigilancia dos bens da prefeitura, inclusive prédios e
Vigia logradouros publicos, fazer a verificar portas, janelas, comunicar
ocorréncias, observar e cumprir as normas do érgdo que estiver lotado,
manter a ordem durante o seu horario de trabalhos e outras atividades.

23

Preparar refeicOes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e
grandes quantidades; executar cardapios; responsabilizar-se pelo
balanceamento das refei¢des; controlar a qualidade, a conservagdo e o
estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma
refeicdo; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de
acordo com determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da
24 Cozinheiro(a) conservacdo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela
ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar os
alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao
cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o servi¢o; manter a
higiene e 0 asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as
Auxiliar de Lavandaria | roupas dos leitos e demais reparti¢des do hospital; manobrar maquinas de
25 Hospitalar lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter
sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

Operar motoniveladores e demais equipamentos rodoviarios; efetuar
Operador de | verificagdes de areas sobre as condicdes e funcionamento do equipamento,
26 Motoniveladora comunicando qualquer defeito para manutencdo corretiva ou reparo,
providenciar o abastecimento do equipamento em condicGes adversas de
operacdo. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Operar retro-escavadeira, carregadeira frontal e demais equipamentos
rodoviarios; efetuar verificagbes de 4areas sobre as condi¢Bes e
Operador de | funcionamento do equipamento, comunicando qualquer defeito para
Retroescavadeira manutencdo corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do
equipamento em condi¢bes adversas de operagdo. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

27

Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial; Varrer as
vias e logradouros publicos: executar tarefas de limpeza em geral. Executar
Gari outras atividades afins, a critério da chefe imediata, Realizar limpeza e a
conservacao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura, auxiliar na manutencéo do cemitério, remover e/ou
incinerar lixo do cemitério.

28
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Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamentos e exumacdes de cadaveres; trasladar
29 Coveiro(a) corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranga do cemitério, pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos, pela limpeza do cemitério,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cfes afins.

Executar a limpeza e tratos culturais das gramas e plantas de ornamentacéo
Jardineiro(a) de pracas, avenidas e demais logradouro publico.

Executar diariamente a jardinagem de patios e jardins e a conservacgdo de
plantas, bosques e viveiros publicos; praticar outras atividades afins.

30

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 — O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica;

h) cumprir as exigéncias ou requisitos dos cargos indicadas no quadro constante do subitem 1.3.1

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.2 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “i” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Alinscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo serd efetuado no periodo de 24 de setembro a 31 de outubro 2012, mediante 0s
procedimentos abaixo:

a) recolhimento, através de depdsito, da correspondente taxa de inscri¢do nos valores de:

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 01;

R$ 100,00 (cem reais) para o nivel superior do Grupo 02;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel médio do Grupo 03;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel médio Grupo 04;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o nivel fundamental 11, Grupo 05;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o Nivel Fundamental I, grupo 06.

b) Proceder o preenchimento e entrega do Formulario de Pedido de Inscricdo acompanhado do comprovante de
pagamento da Taxa de Inscrigdo ao funcionario responsavel pelo recebimento no prédio da Prefeitura de Itaiba, situada
na Praga Cel. Francisco Martins, S/N. centro, nesta cidade.

5.3 O Formulario de Pedido de Inscricdo, estara disponivel no local de inscri¢Ges.

5.4 O(a) candidato(a) que nao entregar o Formulario de Pedido de Inscri¢do nos locais e no prazo indicado nos subitens
anteriores ndo sera considerado inscrito, ainda que tenha recolhido devidamente a taxa de inscrigdo.

5.5 - Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

5.6- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

5.7 — O(a) candidato(a) inscrito(a) por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscricéo.
5.8 - Né&o serdo acatados pedidos de inscricdo por via postal, admitidas inscricBes pela internet conforme prevista no
item 7.

5.9 — O acatamento da inscricdo fica condicionado a confirmacdo do recolhimento da taxa de inscri¢do pela instituicdo
bancéria.
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5.10 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo por motivo de cancelamento de
inscricdo por conveniéncia da administracdo e por motivo de desisténcia do candidato em razdo de modificacdes
posteriores das regras do concurso que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito.

5.11 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o(a) candidato(a)
indicard, obrigatoriamente:

a) o cargo, para a qual deseja concorrer, entre os indicados no subitem 1.3.1.

b) a data de nascimento;

c) endereco para correspondéncia;

d) nimero do documento de identidade.

5.12 - As informacdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem
como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

5.13 - Em hip6tese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu pedido
de inscric&o.

6. DA INSCRICAO GRATUITA

6.1 O(a) candidato(a) desempregado(a) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 2007, poderé solicitar por requerimento proprio, conforme modelo anexo 111, a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, mediante declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, podendo a
inexatiddo de sua declaragdo, caracterizar crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.

6.2 A condicdo de desempregado(a) sera comprovada mediante a apresentacdo das péginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, em copias devidamente autenticadas em cartério, a seguir relacionadas:

a) A pagina que contenha a foto;

b) A que corresponde a da qualificagdo civil;

C) a que conste a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;

d) A cépia da primeira pagina subsequente em branco.

e) Cépia do Cartdo de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacdo das copias dos documentos relacionados neste item poderd ser feita pelo
funciondrio encarregado da recepgéo do requerimento de isen¢do, mediante a apresentacdo do documento original
para a devida conferéncia.

6.3 — O(a) candidato(a) que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho-CTPS, devera
apresentar copia autenticada em Cartorio, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificagéo civil;

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotacdo, comprovando que o candidato
anteriormente a essa solicitagdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

d) Cépia do Cartdo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paragrafo Unico — A autenticacdo das cépias dos documentos relacionados neste item poderd ser feita pelo
funcionario encarregado da recep¢do do requerimento de isengdo, mediante a apresentacdo do documento original
para a devida conferéncia.

6.4 — O(a) candidato(a) que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da apresentacao de certiddo
expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento devidamente autenticada em Cartdrio, ou coOpia autenticada em Cartério da publicacdo no
Orgao Oficial do respectivo ato de exoneragao;

6.5 — O(a) candidato(a) que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, por meio de
certiddo original ou cdpia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

6.6 - O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, no periodo de 24 de
setembro a 12 de outubro de 2012, diretamente, pelo candidato, no Protocolo Geral de Prefeitura, no horario de 8:00
as 12:00 horas.

6.7- Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

6.8- O(a) candidato(a) podera obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu pedido de isencdo pela
INTERNET, no sitio eletrénico www.concursopublicoitaiba2012.com.br bem como no quadro de Aviso da Prefeitura e
da Camara de Vereadores no dia 16 de outubro de 2012.



http://www.concursopublicoitaiba2012.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Praca Francisco Martins, s/n — Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1145 /3849 -1144

Itarba melhor

6.9- O(a) candidato(a) que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencdo devera efetuar sua inscricdo, de 18 a 31 de
outubro de 2012, sem 0 pagamento da respectiva taxa no prédio da PREFEITURA situada na Praca Cel. Francisco
Martins, S/N. centro, conforme as normas gerais para as inscri¢cdes constantes deste Edital,

6.10- O(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera efetuar
sua inscri¢do, conforme disposto no item 5 do Edital 001/2012.

6.11 Do indeferimento do pedido de gratuidade de inscri¢do cabera recurso, no prazo de trés (03) dias Uteis, contados
da publicagdo do resultado do indeferimento, dirigido a Comissdo Geral do Concurso, no Protocolo Geral da Prefeitura,
situado no Prédio da Prefeitura Municipal, situada na Praga Cel. Francisco Martins, S/N. centro,, no horéario 8:00 as
13:00 horas.

Paragrafo Unico- O resultado do julgamento do recurso de que trata o subitem 6.11 sera divulgado no dia 23 de
outubro de 2012 no site: www.concursopublicoitaiba2012.com.br, bem como no Quadro de Aviso da Prefeitura e da
Céamara de Vereadores.

7- DAS INSCRICOES PELA INTERNET
7.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

7.2 Acessar o site www.concursopublicoitaiba2012.com.br , auto explicativo, seguindo as rotinas solicitadas pelo
sistema, durante o periodo de inscricbes de 01 a 31 de outubro de 2012.

7.3 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceitard, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, bem como nos
posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar desconhecimento.

7.4 ApOs a inscrigdo o sistema emitira, automaticamente, o boleto bancario devendo o (a) candidato (a) efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria integrante do sistema de compensacéo, observado o
valor descrito na letra “a” do item 5.2 deste edital de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

7.5 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horario de Brasilia, do dltimo dia de inscricéo,
(31 de outubro de 2012), o “link” de inscrigdo sera desativado de forma a ndo permitir inscricdo extemporanea.

7.6 O pagamento da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) que se inscreverem via internet podera ser feito
impreterivelmente até 07 de novembro de 2012.

7.7 O cartdo definitivo estara disponivel a partir de 19 de novembro de 2012, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) obté-lo no site www.concursopublicoitaiba2012.com.br no qual ja constara dia, hora e local da Prova
escrita.

7.8 O(a) candidato(a) ou seu procurador(a) serd responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

7.9 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

7.10 Nao podera haver inscri¢do gratuita pela internet.
8 - ENTREGA DO CARTAO DA INSCRICAO PRESENCIAL

8.1. O cartdo de confirmacao de inscrigao sera entrega nos dias 21 de novembro de 2012 das 08:30 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas no mesmo local das INSCRICAO.

8.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do ndo tem carater oficial é da inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacao de todos os atos e editais referentes a este Concurso.
8.3. - A entrega do cartdo de inscricdo presencial sera feita mediante a apresentacdo de um documento oficial com foto
do(a) candidato(a) e do protocolo de inscrigdo.

8.4. - O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

8.5. - Em hipdtese alguma, o cartdo de inscrigdo podera ser entregue ao procurador do(a) candidato(a), mesmo que este
tenha assinado o formulario de inscrigcdo, uma vez que este cartdo é um documento de identificacdo para o concurso,
devendo ser assinado pelo(a) candidato(a) na presenca do entregador.
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8.6. - Cada candidato(a) devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os dados do seu cartdo de
confirmacdo de inscricdo. Se constatadas informacdes incorretas, o(a) candidato(a) devera dirigir-se ao entregador, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias para a correcao.

8.7. - Nao reclamado o erro no Cartdo de Inscricdo e passado o periodo de entrega dos cartdes, o(a) candidato(a)
assumira inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas preferéncias ou mesmo desclassifica-lo,
conforme seja a natureza do equivoco.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo aplicadas no dia 25 de novembro de 2012, em locais e horarios previamente divulgados no site
www.concursopublicoitaiba2012.com.br no Prédio da Prefeitura Municipal e na Camara de Vereadores.

9.2 — O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario local da Telemar (Servigo 130),
munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagcdo e do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigéo.

9.3 - Nao seré permitido o ingresso de candidatos(as), em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

9.4 O(a) candidato(a) deverd apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

9.5 - Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o(a) candidato(a) ndo poder& consultar ou manusear nenhum
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.6 - Fechados os port@es, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao Concurso, previstos neste edital.

9.7 - O horario de inicio das provas, sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo de 3
horas (180 minutos).

9.8 - Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

9.9 - Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

9.12 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢es, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas
eletrnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

9.13 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo desligados e
sem baterias ficando retidos durante todo o periodo de permanéncia dos(as) candidatos(as) em sala, ndo se
responsabilizando a empresa organizadora por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

9.14 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.15 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartGes-Respostas feitos pelo(a) prdprio(a) candidato(a),
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros.

9.16- Ndo havera segunda chamada para as provas.

9.17 - Em hipotese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de provas.

9.18 - Em hipétese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento
dos portdes, da cidade e dos locais predeterminados.

9.19 - Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta
podendo levar consigo o Caderno de Prova, para efeito de conferéncia de gabarito e recursos.

Paragrafo Unico — O(a) candidato(a), mesmo tendo terminado sua prova somente poderéa sair da sala com o seu
respectivo caderno de prova ap6s decorridos 150 minutos (2:30 horas) do inicio da prova.

9.20 - Na corregdo do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgéao
assinalada ou com rasura.

9.21 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do(a) candidato(a).
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9.22 — Os(as) candidatos(as)

minutos)do inicio das mesmas, por motivo de seguranga.
9.23 - Em nenhuma hip6tese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no

estabelecimento de aplicagdo das provas.

10 - DAS PROVAS ESCRITAS
10.1 - Sera aplicada, para cada cargo, uma prova escrita compostas de trés partes, com no minimo dez (10) e no maximo
15 (quinze) questbes em cada parte, relativa as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do
Anexo Il deste Edital:

10.2 - GRUPO 01

somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apdés decorrida 40 ( quarenta

Pontuacéo
Cdd Partes e disciplinas peso Maxima na
Prova Escrita
01 Médico(a) Clinico Geral — Plantonis -
ta
02 | Médico(a) Pediatra P1 — Lingua Portuguesa 2
03 | Médico(a) Ginecologista P2 — Salde Publica 3 90,0
04 | Médico(a) Obstetra P3 - Conhecimentos Especificos 4
05 | Enfermeiro(a)
06 | Inspetor Sanitério
10.3 GRUPO 02
Pontuacgdo
Céd Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na prova
escrita
07 Professor 1l — Portugués
08 Professor 1l — Matematica
09 Professor Il — Historia
10 Professor 1l — Geografia P1 — Conhecimentos Gerais 2 90,0
11 Professor 1l — Educagdo Fisica P2 — Conhecimentos Pedagdgicos 3
12 Professor Il — Musica P3 - Conhecimentos Especificos 4
13 Professor 1l — Ciéncias
14 Professor Il — Inglés
15 Professor Il — Informética
10.4 GRUPO 03
Pontuacao
Cad. Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na prova
escrita
16 Professor | P1- Portugués 2
P2 — Matematica 3 90,0
P3 - Conhecimentos Pedagégicos 4
10.5 GRUPO 04
Pontuacéo
Cad. Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na prova
escrita
17 Técnico de Enfermagem P1 — Portugués 2
18 Agente Administrativo P2 — matemética 3 100,0
19 Controlador de Avaliacdo Hospitalar | P3 Conhecimentos Especificos 4
20 Recepcionista (Area da Satde)
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10.6 GRUPO 05
Pontuacéo
Cad. Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na prova
escrita
21 Auxiliar de Servigos Administrativos | P1 — Portugués 2
22 Motorista P2 — Matemética 3 100,0
23 Vigia P3  Conhecimentos gerais e 4
24 Cozinheiro(a) operacionais
25 Auxiliar de Lavandaria Hospitalar
26 Operador de Motoniveladora
27 Operador de Retroescavadeira
10.7 GRUPO 06
Pontuacéo
Cad Cargo Partes e Disciplinas Peso maxima na prova
escrita
28 Gari P1 — Portugués 2
29 Coveiro(a) P2 — Matemaética 3 100,0
30 Jardineiro(a) P3 Conhecimentos Gerais e 4
operacionais

10.10 - Do célculo da Nota
1.1 A nota final serd divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Se houver anulacéo
de questdes, questdo anulada serd contada, como acerto, para todos os(as) candidatos(as) concorrentes ao
mesmo cargo.
1.2 A nota final serd dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota da prova de
titulos, quando houver, com base na formula abaixo:

x NM x NM x NM
AxNM P+ A, xNM P, + AxNM | P
) TA TA, TA,
NotaFinal = + NT
P+P+P,
A1, Ay, ..., A, = Acertos na Parte da Prova; NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo

TA,, TA, Onde,
TA, = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova;
P4, P, ..., P, = Peso de Cada Parte da Prova

NT = Nota na Prova de Titulos

10.11 - A prova escrita para os cargos dos GRUPOS 01, 02 e 03 valeram valerdo no maximo 90,0 (noventa) pontos,
acrescida de, no maximo, 10,0 (dez) pontos da prova de titulos, quando houver.

11 - DA PROVA DE TITULOS

11.1. — Serdo submetidos a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos dos grupos 01, 02 e 03.
11.2. — A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

11.3. — A contagem da pontuacdo da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios e pontuacdes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

Praca Francisco Martins, s/n — Centro - Itaiba -PE
CNPJ.: 11.286.382/0001-88 - Fone (87) 3849 -1145 /3849 -1144

Itaiba melhor

TABELA 01 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS

PARA O NIVEL SUPERIOR - GRUPOS 01 E 02, E NiVEL MEDIO — GRUPO 03

VALOR VALOR

TITULO UNITARIO | MAXIMO

01) Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel

de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a 3,0 3,0
que concorre.
02) Documento comprobatorio de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel 6,0 6,0

de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.

03) Documento comprobatério, devidamente registrado, de curso de pos-
graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que 10,0 10,0
concorre.

11.4 - A prova de titulos tera carater apenas classificatdrio.

11.5 - Os documentos para a analise na prova de titulos deverdo ser entregues pelo(a) candidato(a) & Comissdo Geral
do Concurso entre os dias 01 & 31 de outubro de 2012, no mesmo local onde se realizardo as inscri¢des presenciais, e
também, poderdo ser enviados através do email titulo@concursopublicoitaiba2012.com.br

11.6 — O(a) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota O (zero) na
avaliacéo de titulos.

11.7 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

11.8 - Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

11.9 - Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11.10 - Os diplomas, declaragdes e/ou os certificados mencionados deverdo conter a carga horéria, sob pena de serem
desconsiderados.

11.11- Serdo considerados cursos da &rea, 0s cursos que guardem direta e irrestrita relacdo com as atividades e
atribuicGes do cargo concorrido.

11.12 - Para a comprovacdo de titulos, o(a) candidato(a) deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios autenticados em envelope preenchido externamente com o nome, nimero de inscri¢do
identidade, cargo e listagem dos documentos contidos e assinatura do(a) candidato(a).

11.13-0Os documentos enviados pelo email _titulo@concursopublicoitaiba2012.com.br deverdo ser escaneados a partir
de cdpias autenticadas em Cartério.

11.14 - Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipétese alguma. Nao deverdo ser apresentados originais de documentos.

11.15- N4o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto a prova escrita:

a) Os gabaritos das provas para fins de recursos estardo disponiveis no site www.concursopublicoitaiba2012.com.br a
partir do terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas permanecendo disponiveis pelo periodo previsto para recurso;

b) O recurso visara, exclusivamente, impugnacéo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia.

c) Considera-se impertinéncia a ndo adequacéo do conteido da questdo aoc Contetido Programatico.

d) admitir-se-a um 0nico recurso, por questdo, para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou ao conteido das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

e) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;

f) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes;

g) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) um para cada questdo recorrida;

111) sem formalizacdo de processo;

1V) até trés (03) dias Uteis, no horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacéo dos
gabaritos;
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12.2 — Quanto ao Resultado da Prova de Titulos:

a) O candidato que discordar da avaliacdo dos titulos apresentados podera pedir a reavaliagdo dos titulos.

b) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) juntamente com uma listagem dos titulos apresentados e com planilha dos calculos da pontuag&o;

111) sem formalizacdo de processo;

1V) até trés (03) dias Uteis, horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte a da divulgacdo dos
resultados;

12.3 — Quanto ao Resultado da Nota da Prova Escrita:

a) O candidato que discordar da nota ponderada de sua prova escrita podera interpor pedido de reavaliacao.

b) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo I;

I1) explicando os motivos pelo qual considera incorreta a nota atribuida;

111) sem formalizac&o de processo;

1V) até trés (03) dias Uteis, horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte a da divulgacéo dos
resultados;

12.4 — O recurso podera ser entregue dentro do prazo estabelecido, no Protocolo da Prefeitura Municipal de ITAIBA -
PE, situada na Praca Cel. Francisco Martins, s/n, centro, nesta cidade, dirigido & Comissdo Geral do Concurso Publico.
12.5-Serédo aceitos 0s recursos enviados pelo fax 87-3849114 e no link
www.concursopublicoitaiba2012.com.br/recurso , obedecidos 0s mesmos prazos para 0s demais recursos.

12.6. — Recursos ndo fundamentados ou que descumprirem os termos aqui apresentados serdo indeferidos.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

13.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso, o(a) candidato(a) que atender as seguintes
condicGes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos ponderados da prova escrita;

b) ter obtido nota diferente de zero em cada uma das partes da prova objetiva.

13.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, 0 maior nimero de pontos ponderados:

a) Na Terceira Parte da prova escrita.

b) Na Primeira Parte da prova escrita.

¢) Na Segunda Parte da prova escrita.

d) Ter exercido a funcéo de jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, Lei Federal N° 11.689/2008,
devendo declarar tal condicdo por ocasido da inscricéo.

13.3. Se o0 empate ocorrer entre candidatos com idade superior a sessenta (60) anos, o primeiro critério de desempate
sera o de maior idade (paragrafo Unico, art. 27, Est. dos 1d0sos).

13.4 Persistindo, ainda, o empate sera promovido o sorteio pela Comissdo Geral do Concurso, mediante a escolha de
forma aleatéria de uma bola numerada com um nimero atribuido a cada candidato(a) participante do sorteio girando
livremente dentro um globo, cujo sorteio serd fiscalizado por auditores independentes, requisitados pelo Executivo
Municipal na forma da legislacdo pertinente.

13.4 - Em hip6tese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados reprovados no Concurso.

13.5 — Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) dentro de cada cargo e opcéo, se existir, de acordo com a ordem
decrescente de nota ponderada final.

14 - DA APROVACAO

14.1 - Serdo considerados aprovados(as) apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) na forma do
item 13.

14.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) em carater efetivo submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estéagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

15. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGCAO

15.1 - O resultado provisorio da prova escrita serd divulgado no Prédio da Prefeitura Municipal e na Camara de
Vereadores de Itaiba, no dia 14 de dezembro de 2012.

15.2 - Né&o sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o Gltimo resultado provisorio
divulgado para fins de homologacéo.

15.3 - Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado.
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154 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
www.concursopublicoitaiba2012.com.br nos quadros de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e Camara de
Vereadores.

15.5 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

16 - DANOMEAGAO E DA LOTAGCAO

16.1 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativas e poderao ser lotados para a Sede ou o interior do municipio.

16.2 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) somente poderdo ser nomeados(as) uma Unica vez para cada cargo,
levando-se em consideracdo a classificacdo de cada um, a existéncia de vaga e o interesse da administracéo.

16.3. O(a) candidato(a) nomeado(a) apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

17 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

17.1 — As notas com dizimas superiores a trés digitos terdo suas notas arredondadas para cima se o quarto digito
decimal for igual ou superior a cinco, caso contrario sera truncada.

17.2 - A aprovacdo no concurso assegurard ao(a) candidato(a), aprovado(a) e classificado(a) dentro das vagas oferecidas
neste Edital, o direito subjetivo a nomeacdo e posse dentro do periodo de validade do certame, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

17.3 - O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contado a partir da homologagdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

17.4 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos.

17.5 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios ndo permitidos neste edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissdo Geral do Concurso.

17.6 - Apds a homologacgdo do resultado final do concurso, o(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Prefeitura Municipal de Itaiba, sob pena de quando nomeado(a), perder o prazo para tomar posse no
cargo, caso ndo seja localizado.

17.7 As fichas de inscricOes, as folhas de respostas, 0s comprovantes dos critérios de desempates, 0s comprovantes
de titulos e o relatorio da Comissdo Geral do Concurso ficardo arquivados na Prefeitura de Itaiba, em envelopes
lacrados, pelo periodo de cinco (05) anos.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

ITAIBA - PE. 19 de setembro de 2012.

Marivaldo Bispo da Silva
PREFEITO
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ANEXO | - MODELOS DE RECURSOS

(...) Modelo (...)

A Comisséo Geral do Concurso.

RECURSO
1. Identificacdo do candidato
Nome do Candidato:
Documento de Identidade: NUmero de Inscrigéo:
Caod.: Cargo:
2. Solicitacdo
Tipo de Recurso:
O Prova Obietiva Gabarito Publicado: Gabarito do Candidato:
O Resultado da Prova de Titulos Nota Divulaada: Nota Pleiteada
[0 Resultado da Prova Obietiva Nota Divuloada: Nota Pleiteada

Fundamentacdo do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacdo do candidato:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
- CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

LINGUA PORTUGUESA: 1.Norma culta e variedades linglisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacio das palavras. 1.4.
Denotacéo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacéo e
subordinacdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Analise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicéo, Interjeicio, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacéo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com idéias secundérias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Contetido, idéias e tipos de texto. 5.0 Ortografia. 5.1 Acentuagdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 7.0 Diviséo silabica 8.0. Emprego do hifen 9. Substantivos, adjetivos. 10.
Flexdo 10.1 flexdo nominal 10.2 flexdo verbal 10.3 termos da ora¢do 10.4 verbo transitivo direto e indireto 10.5 sujeito, predicado
11. Oragdes absoluta 12 coordenada, subordinada sindética e assindética. 13. Concordancia verbal ( regra geral) 14. Concordancia
nominal (regra geral) 15. Regéncia Verbal 16. Regéncia Nominal 17. Crase 18. Semantica 19. Colocacéo Pronominal 20. Pontuacéo
21. Estrutura das palavras 22. Formacédo das palavras Emprego do infinitivo 23.. Teoria da comunicacdo 24. Fung¢des da linguagem
25. Figuras de linguagem 26. Versificagdo 27. Classes e fungdes da palavra: SE, COMO, QUANTO, QUE. 28. Tipologia textual.
Vicios de linguagem. . Analise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes.

SAUDE PUBLICA: 1. Politicas Publicas de Saude: atribuicdes e objetivos, segundo a Constituicdo Federal de 1988. 2. A vigilancia
sanitaria e epidemiolégica como instrumento de sadde publica 3. Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da salide: organizagéo
social da salde, sistema de salde municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de salde:
PACS/PSGF 5. Sistemas de financiamento dos servicos de saude. 6. A salde e a comunidade. 7. Procedimentos familiares na salde
preventiva. 8. Principios administrativos: planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos de salde
basica. 9. Padrdes referenciais em saude publica no Brasil. 10. A Vigilancia em Salde do Trabalhador; 11 Politica Nacional de
prevencdo, diagnostico e tratamento de DST/AIDS. 12. Lei Federal 8080/90. 12. O Pacto pela vida. 13. Medicina da Familia e
Comunitaria; 14. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde; 15. Norma Operacional da Assisténcia a Sadde.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) CLINICO GERAL - PLANTONISTA

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2.Doencas cardiovasculares: 2.1 hipertensdo arterial, 2.2 cardiopatia 2.3
isquemia, 2.4 insuficiéncia cardiaca, 2.5 mio cardiopatias e valvulopatias, 2.6 arritmias cardiacas.3.Doengas pulmonares: 3.1lasma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; 3.2 embolia pulmonar; 3.3 pneumonias e abscessos pulmonares; 3.4 doenca
pulmonar intersticial; 3.5 hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: 4.1 Ulcera péptica, 5.Doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, 5.1diarréia, 5.2 colelitiase, e colecistite, 5.3 pancreatite, 5.4 hepatites virais, e hepatopatias toxicas, 6.
insuficiéncia hepatica cronica, 6.1cirrose hepatica, 7.Doengas renais: 7.linsuficiéncia renal aguda, e cronica, 8.Glomerulonefrites,
9.Sindrome nefrdtica, litiase renal, 10.Doencas endocrinas: 10.1diabetes mellitus, 11.Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
11.1Tireoidite e nodulos tireoidianos, 11.2distarbios das glandulas supra-renais, 11.3 distirbios das glandulas
paratiredides.12.Doengas reumaticas: 12.1Artrite reumatdide, 12.2 espondiloartropatias, 12.3colagenoses, gota. 13.Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: 13.1abordagem do paciente febril, 14.Malaria, 15.estreptococcias, 16.endocardite infecciosa,
estafilococcia, 17.Meningites, 18.tétano,19.Febre tiféide, 20.Tuberculose, 21.DST, 22.leptospirose, 23.resfriado comum,
24.influenza, 25.malaria, 26.micoses sistémicas, 27.herpes simples e varicela-zoster, 28.doenca de Chagas, 29.leishmanioses, 30.sida
e principais infeccbes oportunista.31. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobésicos. 32.Exames complementares invasivos e néo-
invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. 33.Emergéncias clinicas. 34.Neoplasias: rastreamento e histéria natural das
neoplasias ginecolodgicas, 35.prostata, colon e pulméo. 36.Relagcdo médico-paciente. 37.Pré e pos-operatorio: 37.lavaliagdo pré-
operatoria,38. critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, 39.profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 40.
Pré natal de baixo risco. 41. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencgas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da
AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infeccoes de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnosticoe tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacao
cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagOes; acidentes com animais pegonhentos.
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CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) GENECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose p6s-menopausica; Distdrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes 11
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccéo do trato genital inferior pelo HPV:Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de
esforgo; Infeccdo urinéria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagao);
Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares;
Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacéo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnostico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica.
Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia.
Aids. Diabetes. Infec¢do Urinéria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CONHECIMETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracio, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Cirurgias
obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (A)

1.Administracdo de medicamentos. 2.Tratamento de feridas. 3.Assisténcia de enfermagem a pacientes graves. 4.Insulinoterapia.
5.Assisténcia de enfermagem nas situaces de emergéncia: 5.1choque, 5.2 edema aguda de pulméo. 5.3Insuficiéncia aguda e parada
cardiaca. .6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. 7.Epidemiologia. 8.Assisténcia de Enfermagem & gestante,
parturiente e puérpera normal e patologia. 9.Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patoldgica 10.Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido.10.1 Assisténcia de enfermagem ao idosoll.Salde Publica Preventiva. Principios administrativos:
11.1planejamento, 11.2organizacéo, 11.3coordenagdo, 11.4execucdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem. 12.Politicas Publicas
de Salde: atribuicGes e objetivos. 13. Situacdo sanitaria, organizacional e gerencial da saide sob a visdo da enfermagem. 14.
Organizagdo social da saude, 15.Sistema de Saide Municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria;16. Capacitacao e
Formagdo do Pessoal da Salde da Familia; 17.. Vacinagdo: conceitos, teorias e pratica. 18. Planejamento e a¢es de combate a
verminose. 19. Hipertensdo arterial e o Diabetes Melittus como fatores de risco. 20. Principios administrativos: planejamento,
organizago, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem. 21. Politicas Publicas de Salde: atribuicdes e
objetivos. 22. Etica Profissional do Enfermeiro. 23. A salde e a comunidade. 24. Procedimentos familiares na satide preventiva. 25.
Regulamentos do exercicio da profisséo: Lei 5.905 de 12.07.1973, Lei 7.498 de 25.07.1986 e Decreto 94.406 de 08.06.1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR (A) SANITARIO(A)

Regulamentacdo Basica da Inspegdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; NogBes de abrangéncia da inspegdo, classificagdo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Nogdes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Nocoes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves,
Pescados, etc.); Gripe Avidria; Gripe Suina; Legislacdo da Vacinagdo contra Febre Aftosa; NogGes sobre sistemas de criacdo de
animais de abate; Nocdes de instalacGes e equipamentos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO O CARGO DE NIVEL SUPERIOR GRUPO 02 - PROFESSOR |1

CONHECIMENTOS GERAIS - 1. Os avancos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. 2. Cenario Nacional:
Politica, Economia, Esportes e Cultura. 3. Histéria Geral e do Brasil. 4. Aspectos histéricos e culturais de Itaiba: seu povo, sua
historia. 5. Geografia Geral e do Brasil. 6. Questdes sobre Ecologia e Meio-Ambiente. 7. Acontecimentos da Atualidade de
Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 8. Etica Profissional. 9. Direitos e deveres dos servidores ptblicos. 10. Organizacio do Estado
Brasileiro pds-Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS. Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares
Nacionais; Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgfes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da a¢do educativa; Contribui¢Ges da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educagéo; Avaliacdo Escolar (concepcdes, fungdes, instrumentos). A Escola e
sua funcdo social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socio afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e
qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino
obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio basica, publicas e privadas. Legislagio da EJA
(Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria
1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007.
Democratizagao da Escola: participacdo popular, elei¢des nas Unidade de Ensino.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - PORTUGUES

— 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interac&o. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formacdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenac¢do e
subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Anélise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacéo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundérias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Contetdo, idéias e tipos de texto. 5. Ortografia. 5.1 Acentuagdes grafica 5.2 oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
5.3 ditongos, hiatos, tritongo. 6. Verbo, 6.1 adverbio 6.2 Divisdo silabica 7. Emprego do hifen 8. Substantivos, adjetivos. 9. Flexdo
9.1 flexdo nominal 9.2 flexdo verbal 9.3 termos da oragdo 9.4 verbo transitivo direto e indireto 9.5 sujeito e predicado 9.6. OracGes
9.7 absoluta 10. coordenada, subordinada sindética e assindética. 11. Concordancia verbal ( regra geral) 12. Concordancia nominal
(regra geral) 13. Regéncia Verbal 13.1. Regéncia Nominal 14. Crase 15. Semantica 16. Colocagdo Pronominal 17. Pontuacdo 18.
Estrutura das palavras 19. Formagéo das palavras 19.1 Emprego do infinitivo 20. Fung¢Bes da linguagem 20.1. Figuras de linguagem
2. Versificagdo 22. Classes e fungdes da palavra:SE, COMO, QUANTO, QUE. 23. Tipologia textual. Vicios de linguagem. .
Andlise sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - MATEMATICA

1.0 Ndmero 1.2 Sistema de Numeragdo 1.3 NUmeros Inteiros 1.3.1 Ndmeros francinérios 1.3.2 Numeros Relativos 1.3.3 NUmeros
Decimais 1.3.4 Nimeros Complexos 1.4 Equagdo 1.4.1 Equacédo do 1° grau 1.4.2 Sistema de Equagdo do 1° grau 1.5 Inequacéo do 1°
grau 1.5.1 Sistema de Inequagédo do 1° grau 2.0 Equacdo do 2° grau 2.1 Sistema de Equagéo do 2° grau 3.0 Potenciagdo 4.0 Radiacdo
5.0 Regra de trés 6.0 Razéo 7.0 Proporcao 8.0 Divisdo proporcional 8.1 média 8.2 Nimeros proporcionais 9.0 Porcentagem 9.1 Juros
simples 9.2 Sistema métrico decimal 10.0 Escala 10.1 Fungédo do 1° grau 10.2 Fungéo quadratica 10.2 divisibilidade 11.0 Ndmeros
primos, multiplos e divisores 12.0 Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum 13.0 Problemas do 2° grau. 14.0 Conjuntos
14.1 Teoria dos conjuntos métricos 15.0 Conjuntos Numéricos Fungdes 15.1 fungdes do 1° grau 15.2 Fungdes do 2° grau 15.3 funcédo
composta 15.4 Funcdo modular 15.5 fungGes e Equagdes Logaritimas 16.0 Progressfes Aritméticas 17.0 Progre¢do Geométricas
18.0 Equac0es Lineares 19.0 Polindmios 19.1 Equagdes polinomiais 19.2 Limites 19.2 Juros simples e complexos 20.0 Matemética
Financeira 20.1 Capitalizac8o simples e composta 20.2 Trigonometria 20.3 Func¢des Circulares 20.4Razdo 20.5 Proporgéo e 20.6
Fragéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il — HISTORIA

- Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formacéo territorial; a consolida¢do do capitalismo
norte americano; a América Latina sob a hegemonia do capital; Revolugdo Russa; configuragdo do mundo contemporaneo: perda da
hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relag@es internacionais e dindmica interna da América Latina,
ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem republicana no Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradi¢des: a
questdo fundiéaria; a sociedade brasileira contemporanea; atuais relagdes internacionais. 12 guerra Mundial, 22 guerra mundial. O fato
e 0 processo histérico. As comunidades antigas: incas, egipcios, gregos e romanos. Formagdo do mundo moderno; construcdo de
uma nova ordem na Europa Ocidental; transicao de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas
e na Asia; colonizagdo das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmacao do capitalismo e do liberalismo; hegemonia do capital
inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo Francesa, a Revolugdo Americana e as
independéncias na América Latina. A recente Histéria do Brasil. Ditadura Militar. Planos econdmicos de combate a inflagéo.
Redemocratizacdo. EleigBes pds —ditadura. Governo Sarney. Governo Collor. De Fernando Henrique a Lula. Primeira mulher
presidente. A atual crise econdmica na Europa.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Espaco geografico Localizagdo Regionalizagdo. Geografia fisica O Universo e o Espago Terrestre A Terra: caracteristicas e
movimentos Evolugdo e estrutura interna A deriva continental e a tectdnica das placas Minerais e Rochas da crosta terrestre Os
solos: formagdo, horizontes ou camadas, fertilidade e composicéo, erosdo, conservagdo e classificagdo. O relevo terrestre e seus
agentes (internos e externos) Gravidade e isostasia Tipos e composicdo das rochas minerais; Dindmica Climatica A atmosfera e sua
dindmica: o tempo e o clima Composicdo das camadas da atmosfera Elementos e fatores do clima A agua na atmosfera: nuvens e
precipitacdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e secundaria, massas de ar. Classificagdes climaticas.
Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil - A hidrologia Continental: o ciclo da dgua na natureza A agua subterranea Balanco
hidroldgico anual - Hidrograma de enchentes Os lagos Os rios A Hidrologia Marinha Distribuicdo geogréfica de oceanos e mares
Relevo submarino Salinidade, temperatura, cor, densidade e movimentos das aguas marinhas Fertilidade dos oceanos O Impacto do
Homem sobre os Oceanos e Mares Regifes polares Regifes temperadas Regides tropicais/equatoriais Regides desérticas
Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas A Fauna e a Flora terrestre VII - Geologia e relevo Posicéo do
Brasil no quadro Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares Evolucdo geotectonica Unidades morfoldgicas:
sedimentares e pré-cambrianas Clima Generalidades: propriedades fisicas e meteorologicas Circulagdo Geral e Secundaria da
Atmosfera Vegetacdo Formacdes florestais Formagdes campestres Formac@es litoraneas Hidrografia As bacias hidrogréaficas e os
divisores d'agua Capitalismo e Espaco Geogréafico A Revolugdo Industrial Socialismo - transformagdes histdricas e espaciais A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais O Mundo P6s-Segunda Guerra Mundial A Geopolitica — O continente Americano,
Asidtico, europeu, Africano, A aceania. Os oceanos e mares. Mundo Bipolar e a Guerra Fria O Colapso do socialismo Novas
Tendéncias Mundiais As novas poténcias Globalizacdo e Regionalizagdo Crescimento da populagdo mundial A implosdo
demogréafica Crescimento populacional e recursos naturais Estrutura da populagdo. Movimentos migratérios Populagéo e
desenvolvimento econdmico A Industria Revolugéo técnico-cientifica Multinacionais, internacionalizacdo e localizagdo industrial
Paises mais industrializados Fontes de Energia Petroleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. Distribuicdo geogréafica de matérias-primas Estrutura e organizagdo da producdo industrial A divisdo do trabalho
Conceito e Método em Geografia Agraria O espaco agrario como objeto de estudo em Geografia A paisagem rural e 0s elementos
dessa paisagem Elementos da Organizac¢do do Espago Agrario Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagdes de producdo, padroes
técnicos, uso do solo, mercado, etc. Evolugdo da organizagdo do espago agrario Producgdo e gestdo do espago agrario Papel do
Estado e as politicas agrarias Exodo rural - Reforma Agraria O Processo de Urbanizacdo Conceitos bésicos de Geografia Urbana
Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos A Cidade no Espaco Geografico Funcdes regionais das cidades Posi¢do geogréfica
das cidades Redes urbanas Organizacéo Interna da Cidade O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional O uso do solo urbano
As populagBes e o espago social urbano. O Comércio Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetario Internacional
Principais organismos internacionais Comércio internacional Transportes Consideracfes gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

1. A histdria e as atuais tendéncias pedag6gicas da Educacéo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. 3.
Conhecimentos sobre o corpo (anatdémico, fisiolégico, bioquimico, biomecénicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da
Educacdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A
aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. 8. A Educacéo Fisica e a ética, a salde, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e 0 meio
ambiente. 9. A Educacdo Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11.
Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doencas e desgaste do corpo pela ma execucgdo de exercicios fisicos e ma
alimentacdo. 13. Nutricdo de esportista x nutricdo de atletas x nutricdo de sedentarios. 14. Nutricio em Educacdo Fisica. 15.
Fundamentos e bases dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natacdo e atletismo. 16. A
ginastica, a academia — vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacéo fisica. 18. Crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora - a educagdo fisica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - MUSICAS

1. Historia da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais géneros, estilos e compositores. 2. Historia da Mdsica Brasileira. 3.
Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. 4. Escalas: maiores, menores, crométicas e
modais. 5. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. 6. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante
secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. 7. Fungdes Tonais. 8. Tons vizinhos. 9. Sincope e Contratempo. 10. Quiélteras.
11. Formas: binéria e ternaria; forma sonata. 12. Analise

Harménica e Morfoldgica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - CIENCIAS

Aspectos metodolédgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolucdo biol6gica dos seres vivos,
contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagéo celular, aspectos fisicos quimicos e
estruturais. Reproducéo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdbmicas e filosoficas do ser
humano: aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatorios, respiratorios, excretor, venoso,
enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relagdes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradacdo ambiental. Principios metodoldgicos do
Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear.
Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatorio e ondulador - ondas mecanicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos.
Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade/Eletrostatica. Magnetismo. OscilagGes
eletromagnéticas. Otica.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General VVocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How
much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - INFORMATICA

- Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numerag&o e codificagdo. Aritmética computacional.

- Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Principios de Sistemas Operacionais:
Ambientes Windows (2000 e XP), Linux e UNIX, Caracteristicas e Organizacédo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32,
EXT2, EXT3), diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade.

- Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores, Arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor, Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP;
Desenvolvimento de sistemas. Metodologias de desenvolvimento. Andlise e projeto estruturado. Modelagem funcional e de dados.
Anédlise essencial. Anélise e projetos orientados a objeto.

- Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Programacéo estruturada. Programacdo orientada a objetos: Conceito de abstracéo, encapsulamento, heranca,
polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Nogdes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem). Programagéo para ambiente
web. Conceitos de programacao para ambiente web.

- Configuracéo de servidores web. Banco de dados. Arquitetura, modelos légicos e representacéo fisica. Implantagdo, administracdo
e otimizacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta a banco de dados relacionais (query language). Interacdo do Banco de
Dados com as principais linguagens de programacao orientadas a objetos. Gerenciamento de Banco de Dados em ambiente WEB; 3.6
MySQL, SQL Server.

- Linguagens de programacéo.Tipos de dados elementares e estruturados. Fun¢des e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizagdo das principais linguagens de programacéo estruturada (C e
Pascal). Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Kylix, Java, Builder C/C++ e Visual Basic). Linguagem de programagéo
Delphi, PHP e Java.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO GRUPO 03 - PROFESSOR |

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formacdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagao e
subordinacéo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA

1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa, tempo. 1.3. Sistema
Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.0peragdes Fundamentais: adicéo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Fung@es 2.3. Equagdes, Inequacdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6. Progressoes
Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatéria. 3. GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos,
Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos Usuais. 3.3. Localizacdo
Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resoluc#o de Triangulos. 5. EMPREGO DO RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR I - Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; ConcepgBes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto
Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepgdes da teoria sdcio construtivista;
Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agao educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliagdo Escolar (concepgOes, fungdes,
instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimens@es cognitiva, sécio afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedag6gico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003,
que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacio basica, publicas e privadas.
Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos - 2007. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, elei¢des nas Unidade de Ensino
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO DO GRUPO 04

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos
2.2 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagao e
subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4.Analise Sintatica 2.5.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacédo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo,
Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundérias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de éreas, volumes, massa,
tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetério Brasileiro 2.0pera¢des Fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Funcles 2.3. Equacdes,
Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor
Absoluto. 2.6. Progressfes Aritméticas e Geomeétricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Anélise Combinatéria. 3. GEOMETRIA
3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos S6lidos
Usuais. 3.3. Localizagdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolugdo de Triangulos.5. EMPREGO DO
RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativo — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢Bes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental — intervencgdes, sinais e sintomas;
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio(conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario
de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e Relages Humanas. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

1.Cordialidade e etiqueta no servigco puablico. 2. Administragdo como exercicio de cidadania. 3. Catalogacdo e organizagdo de
documentos. 4. Conceitos de trabalho em grupo. 5. Protocolagdo de documentos. 6. Recebimento, envio e controle de
correspondéncias. 7. Conhecimentos sobre documentos publicos — possibilidades: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem
de servico, resolugdo, oficio, instrucdo normativa, despacho, parecer, etc. 8. Funcionalismo Publico — Direitos e deveres. 9.
Administracdo do tempo. 10. Técnicas de redacdo oficial: cartas, memorandos, circulares, oficios, resolucdes, avisos, alvaras,
pareceres, despachos, etc. 12. Utilizacdo de equipamentos de escritorio como: copiadora, fax, sistemas telefénicos PABX,
fragmentadoras de papel, etc. 13. Principios éticos: autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum. 14. Do
ingresso no servicos publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR DE AVALIAGAO HOSPITALAR

Contetido Programatico: Administracdo geral: Principios fundamentais e fun¢fes do controlador avaliador hospitalar. Processo
administrativo. Conceitos basicos de organizagdo. Funcles organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto organizacional.
Motivacdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e
orcamentarios. Conceitos de auditoria. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais: Conceito,
atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisi¢cdo, armazenamento, movimentacao, controle e avaliagdo de materiais. Interagdo entre pessoas
e organizag@es. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais.. O administrador da organizagdo burocrética. As
disfuncdes da burocracia. Programa Nacional de Avaliacdo dos Servigos Hospitalares. Estatistica hospitalar. Gestdo compartilhada.
Sistema de referéncia e contra referéncia Sistema de Informagdo em Sadde - SIS, Componentes e informac6es, Principais sistemas de
Informacao de interesse na gestdo hospitalar. Operacionalizacdo e utilizagéo dos sistemas de informagao. Organizagdo e métodos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA (Area da Satde)

1. Cordialidade e etiqueta de negécios. 2. Administracao para equipes. 3. Catalogacdo e organizagdo de documentos. 3.1. Conceitos
de grupo. 4. Conhecimentos sobre elaboragdo de cartas, memorandos, fax, circulares e outros documentos oficiais. 5. Protocolagdo de
documentos. 6. Comunicagdo e expressdao vocal. 7. Fonética Avancada e Prondncia. 8. Recebimento, envio e controle de
correspondéncias. 9. Utilizacdo de equipamentos de escritorio. 10. Conhecimentos sobre o servigo pdblico 11.1 Portarias, decretos,
alvarg, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. 12. Conhecimentos sobre os
servidores publicos. 12.1. Regime Juridico 12.2. Estabilidade 12.3. Reintegracdo 12.4. Disponibilidade 12.5. Aposentadoria, pensdo e
proventos. 12.6. Ingresso no servigo pablico. 13. Administragdo do tempo. 14. Organizacdo de arquivos, reunides e agendas. 15.
Etica profissional. 16. Qualidade Total aplicada. 17. Telefone 18. Fax 19. PABX.
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PORTUGUES. 1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significaco das palavras. 1.4. Denotagio e
conotagdo. 1.5. Funcdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagéo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos
verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenacéo e subordinagao.
2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintética 2.5. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncao, Preposicéo,
Interjeicéo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagao.
4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto.

MATEMATICA 1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa,
tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.0pera¢des Fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. FuncgBes 2.3. Equacdes,
Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus. 2.4 Equagdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor
Absoluto. 2.6. Progressfes Aritméticas e Geomeétricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Analise Combinatéria. 3. GEOMETRIA
3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos
Usuais. 3.3. Localizacdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolucdo de Tridngulos. 5. EMPREGO DO
RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS GERAIS E OPERACIONAIS.

- questdes sobre a prética diaria do exercicio da profisséo.

- utilizagdo e conhecimentos bésicos de equipamentos de seguranga e prevencdo de acidentes;
- primeiros socorros;

- nogdes de hierarquia e postura do servidor publico;

- sociedade e 0 meio ambiente;

- atualidades e problemas brasileiros, esportes, politica, economia;

- deveres e direitos do funcionario publico;

NogpwNE
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1. PORTUGUES. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuacdo grafica. 3. Verbo 4. Adjetivo 5. Numero e Numeral. 6.
Pronome. 7. Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13.
Interpretacéo de textos. 14. Divisdo de silabas 15. Uso da Crase 16. Uso do Je G, Se Z, X e CH. 17. Significacdo das palavras. 18.
Estrutura e formacdo das palavras, Prefixos e sufixos 19. Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais 20. Emprego
das palavras. 21. Regras de acentuagdo 22. Interpretacéo de textos.

MATEMATICA 1.0perages fundamentais. 2. Fragdes, razdes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Logico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanca, areas e figuras planas. 9. Sistema monetério brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades
de peso e medidas 10. Medidas ndo decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e equipamentos em geral. 2. Nogdes basicas de relacionamento humano e
bom atendimento. 3. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 4. Nog¢des de como
operar maquinas e equipamentos simples. 5. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 6. Nogdes de higiene pessoal, de cuidados
com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 7. Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 8. Nogdes de controle para entrega e recep¢do de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente.
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ANEXO 111

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

i Ilmo(a) Senhor (a) Presidente da Comissdo Geral do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
ITAIBA- Estado de Pernambuco.

, CPF n° ,  residente e domiciliado (a) no(a)

, requer isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento do Cargo de

O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste
requerimento e anexa a documentagdo comprobatdria referida no Edital n°® 001/2012

Pede deferimento.

ITAIBA, , de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO



