ESTADO DE PERNAMBUCO

bk
P PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de FEIRA NOVA, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que, para preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e d¢ PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO II,
constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VII deste Edital.

CLAUSULA I - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus cargos na
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o
qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio e em conformidade com a Lei Municipal n°
560, de 16/03/2016.

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 — As inscri¢des para o concurso serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br,
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer a solicitagdo de inscri¢ao on-line no site www.conpass.com.br;

b) Asinscrigdes deverdo acontecer entre os dias 25/07/2016 e 28/08/2016 até as 23:59;

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢@o, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario do
BANCO DO BRASIL que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de
inscri¢do;

d) Verificar se sua solicitagdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA e a
CONPASS nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando os problemas relativos ao recebimento das inscri¢des tiverem causa
nos sistemas da contratada. Neste tltimo caso, as inscrigdes serdo prorrogadas;

e) Osboletos bancarios do BANCO DO BRASIL para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 29/08/2016; em qualquer
banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet, Gerenciadores Financeiros, Correspondentes Bancarios ou CORREIOS.
OBS: Nio serio aceitos pagamentos dos boletos diretamente nos guichés de caixa do Banco do Brasil.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou
habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula X
e de acordo com o Anexo III, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, terd que RESIDIR na éarea a que
concorre, de acordo com o Anexo I e Anexo II deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro de
2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do
cargo (uma equipe técnica do Municipio de Feira Nova realizard visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara
que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS devera possuir, na data da admissao, certificado de conclusdo do Ensino Fundamental II concluido,
salvo os candidatos que, na data da publicagdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de
Agente de Combate as Endemias. Participar do Curso de Formagdo Inicial e Continuada em conformidade com o
estabelecido na Clausula XIV — Do Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada.

2.2 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administragdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a sua inscrigdo que
comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢ao pelos candidatos.

2.3 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia 1til posterior ao ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de cheque.
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2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante deposito “cash”; ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado posteriormente serem
estas informagoes inveridicas.

2.8 — Nao serfo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.

2.10 — O candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso. Os horarios das provas so serdo definidos apo6s o
encerramento das inscrigdes, no momento da divulgagdo dos cartdes de inscricdo, de acordo com o Calendario de Eventos do
concurso, Anexo IX. O candidato apenas podera realizar uma prova por horario.

2.10.1 — Caso as provas dos cargos de escolha do candidato acontecam no mesmo horario, o candidato tera o direto do
ressarcimento de uma das taxas de inscricdo. Para isto, devera entrar em contato com a CONPASS, impreterivelmente, até o dia
03/10/2016, declarando o cargo de escolha e o cargo que pretende desistir.

2.11 — A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA e¢ a CONPASS manterdo um POSTO DE ATENDIMENTO na Sede da
Prefeitura, sito a Rua Urbano Barbosa, s/n, Centro — FEIRA NOVA-PE, no periodo de 25/07/2016 ¢ 29/08/2016, das 08:00 as 14:00
horas, exclusivamente para: recebimento dos documentos referente aos pedidos de isencdo (o prazo de entrega dos pedidos de
isen¢do esta definido no item 3.1), esclarecimento de duvidas e orientag@o sobre inscri¢des.

CLAUSULA III - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (Anexo VI) que esta a disposi¢ao no site:
www.conpass.com.br, e neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no POSTO DE
ATENDIMENTO na Sede da Prefeitura, sito a Rua Urbano Barbosa, s/n, Centro — FEIRA NOVA-PE, em duas vias, o qual recebera
do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 25/07/2016 e 27/07/2016, das 08:00 as 14:00 horas, data prevista no
Calendario de Eventos deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.1.1 — Cada candidato tera o direito de solicitar isengdo da taxa de inscri¢do para um nico cargo de escolha.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de FEIRA NOVA o resultado do deferimento
ou indeferimento de suas peti¢cdes. A Divulgacdo preliminar da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao
sera feita até o dia 15/08/2016, no quadro de avisos da Prefeitura, na CAmara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscri¢ao e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscri¢do através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancario até o limite
da data de vencimento (29/08/2016).

3.2.3 — O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo,
ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengdo deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 15/08/2016 ¢ 17/08/2016,
através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. Nio seré aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por
fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital. O Resultado definitivo dos
pedidos de isen¢do sera divulgado até o dia 22/08/2016.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal,

o qual devera conter: seu nome completo, numero da inscri¢ao (para comprovacao junto ao sistema do Governo).

3.3.1.1 - A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico niio é suficiente para garantir a isengio
do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo
Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por servidor da Prefeitura
Municipal do FEIRA NOVA, devidamente identificado, com carimbo que contenha sua matricula. O candidato devera apresentar
ao Servidor indicado, os documentos originais e as copias para autenticagao.

3.5 — As solicitagoes de Isencdo da Taxa de Inscrig@o sé serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicag@o do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Iseng@o da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital
(Anexo IX).
3.8 — As informagoes prestadas no requerimento de iseng@o da taxa de inscrigdo, bem como a documentagio apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Nio seré permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do, quando do seu indeferimento.
3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo automatica, e
sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro
das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso sera realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscri¢do devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 02/09/2016.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no hordrio de Sh as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 20/09/2016.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscri¢des homologadas, e divulgacdo
no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 28/09/2016, no Quadro de Avisos da Prefeitura ¢ da
Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscrigdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 28/09/2016 até o dia 08/10/2016.

5.6 — O Cartao de inscri¢do contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscrigao e
o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos previstos nos itens 6.12,
6.13 e 15.12 das Disposigoes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico, ¢ a elas serdo reservadas
as vagas constantes do Anexo I deste Edital, de acordo com a Constitui¢do do Estado de Pernambuco, onde ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia € o minimo de uma vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as
adaptagoes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢do. Caso necessite
de condigdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 25/07/2016 a 29/08/2016, para a CONPASS no
seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao receberemos documentos enviados
de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 — No caso dos candidatos que nio necessitem de condigdes especiais, deverdo apresentar o0 LAUDO MEDICO no dia da
pericia médica promovida por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA, no ato da nomeagdo e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO neste momento nio
serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar
apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Apo6s a aprovacdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justiga.
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6.6 — A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA,
devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.7 — A avaliag@o da Junta Médica Oficial, no sentido de atestar se o candidato esta apto ou ndo ao exercicio do cargo, em relagdo
a sua deficiéncia declarada, devera ser devidamente fundamentada.

6.8 — Na hipotese da deficiéncia declarada pelo candidato ser visualmente incompativel com as atribui¢des do cargo escolhido,
a Junta Médica Oficial podera atestar sua inaptiddo para o exercicio do cargo, o que ensejara em sua exclusdo do certame. Nos
demais casos em que ndo for possivel o atesto visual da incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo,
esta verificagdo sera feita durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99, de acordo com o item 6.12
deste Edital.

6.9 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da defici€ncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e assinalado
na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo constar o seu
nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptagdo de provas ou com tempo de prova ampliado, de modo
que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.11 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma equipe
multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.12 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso, devera
informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricio ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
periodo de 25/07/2016 a 29/08/2016, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da inscricao
ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes posteriores.

6.14 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmagao da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 09/10/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local divulgado
pela Comissao Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos
da Prefeitura e da Camara Municipal de FEIRA NOVA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande numero de inscritos € ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas no municipio de FEIRA
NOVA (prédios e carteiras), estas poderao ser realizadas em dois horarios, de modo que, o0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas 8 FEIRA NOVA, ou ainda,
em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A defini¢do de horarios e locais de prova serda normatizado através de Edital proprio e sua divulgagdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Cdmara Municipal de FEIRA NOVA, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta e
documento de identificagdo com foto original.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 € 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado para o
fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nédo esteja autorizada na
Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos conteudos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apos 02 (duas) horas, contada a partir do seu efetivo inicio.
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7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apos assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de prova. S6
serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2h30min (duas horas e trinta minutos) do
inicio dos trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2h30min (duas horas e trinta minutos)
do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer aglomerag@o nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO III, GRUPO 1V, GRUPO V ¢ GRUPO VI,
valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razio de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada
questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VII e GRUPO VIII, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagao
sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta)
ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por falha
de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos
os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De miltipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. [legiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 10/10/2016.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal e
disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula XI. Ndo sera aceito recurso entregue em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes
terdo o mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo
preferéncia o mais idoso (apenas quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I e GRUPO 11, obtenha o maior niimero de pontos nas questées de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO III e GRUPO V, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questoes de Satide Publica. E se, mesmo assim, o0 empate persistir, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IV, GRUPO VI e GRUPO VII, obtenha 0 maior niimero de pontos
nas questoes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o0 empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O 1ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato que
“comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a funcdo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscricio ON-LINE sua condicao de ter exercido a fungdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate no
concurso ¢ nd3o comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideologica.
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CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no quadro de
avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 25/10/2016.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardao duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive o dos
que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes tltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula XI. Nfo seré aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir
as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da prova
Escrita sera divulgado até o dia 08/11/2016.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TIiTULOS:

10.1 — Os candidatos ao cargo pertencente ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de
carater meramente classificatorio.

10.2 — A documentacgdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 08/11/2016 a 10/11/2016, exclusivamente, pelos
CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via
SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 10/11/2016, ndo sendo permitida a juntada ou substituicao de
quaisquer documentos, a posteriori. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢do, conforme Resultado
Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 08/11/2016, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos analisados. Os
titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o numero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificac@o e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos Publicos e
Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo III deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por institui¢do de ensino superior publica ou reconhecida pelo MEC e observadas as normas
que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontua¢ao, protocolos dos documentos, os quais deverao ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliagdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 21/11/2016.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA e a CONPASS nédo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS seja qual for o motivo. Em casos de greves ou paralisagoes dos CORREIOS, o prazo de entrega dos titulos serdo
prorrogados.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formagao inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como
a carga horaria.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso os documentos
comprobatdrios registrados em cartério (autenticados) ou autenticados por servidor piblico com carimbo de “Confere com
0 Original” e o carimbo do servidor com matricula e assinatura, em envelope lacrado preenchido externamente com o nome,
numero de inscricio, identidade, cargo, codigo do cargo. O formulirio modelo, contido no Anexo V, com os dados do
candidato e a listagem dos documentos enviados deve vir dentro do envelope lacrado, junto com a documentacio.

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serio desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma unica cOpia autenticada em cartdrio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova de
Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a formula abaixo:
NPT=PT/MPT x 10
Onde:
NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame
MPT = Maior Pontuacio obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT =Pontuaciio obtida pelo candidato em exame
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10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos, dispora do
periodo determinado na CLAUSULA XI. Nio ser4 aceito recurso entregues em méos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI deste edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulag@o ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdao que comprometam o pronto entendimento da solicitacdo
da questdo, desde que devidamente fundamentado ¢ instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto no
periodo de 10 a 12 de Outubro de 2016.

11.2.1 — Os recursos deverdo ter argumenta¢ao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citagdes de
legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido em
equivoco grosseiro de elaboragdo.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados a todos os
candidatos ao cargo.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corregdes pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Iseng@o deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da publica¢do dos mesmos, no periodo de 15 a 17 de Agosto de 2016; os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita
deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 25 a 27 de Outubro
de 2016; ¢ os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do
mesmo, no periodo de 30 de Novembro de 2016 a 02 de Dezembro de 2016, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Apos julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes pertinentes, caso
necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especifica¢des estabelecidas
neste edital sera indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, serd liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

11.7 — Nio serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no
site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo IX deste Edital.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGACAO:

12.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado, no maximo, até o dia 09/12/2016 no
quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologagao final do concurso, para todos
os cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apos apreciacdo de todos os recursos a que se
referem os itens 3.2.4, 7.23, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologacao do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administragdo Municipal.

CLAUSULA XIII - DA NOMEACAO:
13.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.
13.1.1 — A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA far4 a comunicagdo aos candidatos para nomeagao, pelos CORREIOS,
através de carta com aviso de recebimento.
13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuigdes constantes do Anexo IV deste Edital.
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13.3 — Na convocacao e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificagdo.

13.5 — No ato da nomeacao sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo
publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

13.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informag¢ao nao
condizente com a sua realidade; durante a realiza¢ao das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico nao
apresentar condigoes de saude adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificag@o lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho em
estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico de FEIRA NOVA.

CLAUSULA XIV — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, dentro do niimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS serio convocados  realizar a matricula para o Curso de Formagdo dentro de um prazo estipulado,
através de edital especifico de convocagao; apds a homologagdo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de
formac@o serdo considerados desistentes ¢ eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso
de formagio, obedecida a ordem de classificagao;

14.4 — O curso de formacao, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

14.5 — Serao liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusao do Curso Introdutoério de Formagao Inicial e Continuada e que
tenham concluido esse curso;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formag@o e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
concluir o curso com 75% de frequéncia;

14.7 — A elaborag@o e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura
Municipal de FEIRA NOVA.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horirio diferentes dos divulgados nos
cartoes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Nao serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de FEIRA NOVA, e no
site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificagdo.

15.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. Portanto, o
candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

15.5.1 — Sera aceito o boletim de ocorréncia policial, na hipétese de perda, roubo ou furto dos seus documentos de
identificagdo. Todavia, neste caso, a CONPASS e o MUNICIPIO DE FEIRA NOVA exigira e ficard na posse de uma copia do
B.O., bem como fard a coleta da digital do candidato.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:
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a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

¢) Tentar entrar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com o
toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou
qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

p) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

q) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja qual
for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminag@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo
habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicag¢io das provas.

15.11 — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, nio tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nao
ser dado nenhum tipo de compensa¢do em relacio ao tempo perdido com a amamentacio. A nio presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio e em conformidade
com a Lei Municipal n° 560, de 16/03/2016.

15.14 — Para qualquer informagdo dirigir-se 2 Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-
mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscri¢do para novos candidatos sera de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO I e
GRUPO II; de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO III e GRUPO 1V; ¢ de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os
cargos dos GRUPO V, GRUPO VI, GRUPO VII e GRUPO VIII.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
Em, 15 de Julho de 2016

NICODEMOS FERREIRA DE BARROS
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016

ANEXO1

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcio

Exigéncia
minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario
Base
RS

Carga
Horaria

GRUPO1

Advogado

Graduagdo em Direito +
registro na OAB.

01

00

01

1.500,00

20 h/sem

Arquiteto

Curso de Graduagao em
Arquitetura e Registro no
Conselho competente.

01

00

01

1.200,00

20 h/sem

Assistente Social

Graduagdo em Assisténcia
Social + registro no Conselho
competente.

01

01

02

900,00

20 h/sem

Bibliotecario

Graduagdo em Biblioteconomia
+ registro no Conselho
competente.

01

00

01

880,00

40 h/sem

Biomédico

Graduacdo em Biomedicina ou
Farmécia/Bioquimica e registro
no Conselho Competente.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Enfermeiro PSF

Graduagao em Enfermagem +
registro no COREN.

01

01

02

2.500,00

40 h/sem

Enfermeiro Plantonista

Graduagdo em Enfermagem +
registro no COREN.

01

01

02

1.200,00

1 Plantao
24h/120h

Engenheiro Civil

Graduagao em Engenharia Civil
+ registro no CREA.

01

00

01

1.500,00

20 h/sem

Farmacéutico

Graduacdo em Farmacia ou
Farmacia/Bioquimica + registro
no Conselho competente.

01

01

02

1.200,00

20 h/sem

Fisioterapeuta

Graduacao em Fisioterapia +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Fonoaudio6logo

Graduacao em Fonoaudiologia
+ registro no Conselho
competente.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Inspetor Sanitario

Curso de Engenharia Agronoma
ou Medicina Veterinaria +
Registro no conselho.

01

00

01

880,00

20 h/sem

Médico Anestesista

Graduacgdo em Medicina com
Especializagdo em Anestesia +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

4.000,00

1 Plantdo
24h/120h

Médico Cardiologista

Graduagdo em Medicina com
Especializagdo em Cardiologia
+ registro no Conselho
competente.

01

00

01

3.500,00

05 h/sem

Meédico Cirurgido
Geral

Graduagdo em Medicina com
Especializacdo em Cirurgia
Geral + registro no Conselho
competente.

01

00

01

6.000,00

1 Plantao
24h/120h

Médico Clinico Geral
— PSF

Curso de Graduagdo em
Medicina + registro no
Conselho competente.

01

01

02

8.000,00

40 h/sem
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Médico Ginecologista-
Obstetra

Graduacdo em Medicina com
Especializagdo em
Ginecologia/Obstetricia +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

3.500,00

05 h/sem

Médico
Otorrinolaringologista

Graduacdo em Medicina com
Especializagdo em
Otorrinolaringologia + registro
no Conselho competente.

01

00

01

880,00

05 h/més

Médico Pediatra

Graduacdo em Medicina com
Especializacdo em Pediatria +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

3.500,00

05 h/sem

Médico Plantonista

Graduagdo em Medicina +
registro no Conselho
competente.

04

01

05

4.000,00

1 Plantdo
24h/120h

Meédico Psiquiatra

Graduag¢do em Medicina com
Especializa¢do em Psiquiatria +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

3.500,00

05 h/sem

Médico Veterinario

Curso de Graduagao em
Medicina Veterindria + registro
no conselho.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Nutricionista

Graduacdo em Nutricao +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

1.200,00

20 h/sem

Odonto6logo — PSF

Graduagao em Odontologia
com especializa¢do em cirurgia
+ Registro no Conselho
competente.

03

01

04

2.500,00

40 h/sem

Psicologo

Graduagdo em Psicologia +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Psicologo Educacional

Graduagdo em Psicologia +
registro no Conselho
competente.

01

00

01

900,00

20 h/sem

Psicopedagogo

Curso de Graduagdo em
Psicologia ou Pedagogia ou
Areas da Educagdo +
Especializagdo em
Psicopedagogia.

01

00

01

900,00

30 h/sem

Técnico em Controle
Interno

Nivel Superior em
Administragdo ou Direito ou
Contabilidade ou Economia.

01

00

01

1.400,00

20 h/sem

Terapeuta Ocupacional

Graduagdo em Terapia
Ocupacional + registro no
Conselho competente.

01

00

01

880,00

40 h/sem

GRUPO II

Professor de 1° ao 5°
anos

Normal Médio ou Magistério ou
Normal Superior ou Pedagogia.

07

01

08

1.601,73

150
h/mes

Professor de Educagao
Fisica

Licenciatura Plena em suas
areas de atuag@o + registro no
conselho competente.

04

01

05

2.135,64

200
h/mes

Professor de
Portugués/Inglés

Licenciatura Plena em suas
areas de atuacdo

04

01

05

2.135,64

200
h/mes

Professor de Historia

Licenciatura Plena em suas
areas de atuacéo

01

01

02

2.135,64

200
h/mes

Professor de
Matematica

Licenciatura Plena em suas
areas de atuacdo

02

01

03

2.135,64

200
h/mes
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Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em suas 02 01 03 2.135,64 200
areas de atuacdo h/mes
Professor de Geografia Licenciatura Plena em suas 01 01 02 |2.135,64 200
areas de atuacdo h/mes
Professor de Educagdo | Magistério ou Normal Médio ou| 04 01 05 1.601,73 150
Especial Normal Superior ou Pedagogia h/mes
(Apresentar certificados de
cursos voltados as necessidades
especiais).
GRUPO III | Agente de Vigilancia Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 01 02 880,00 | 40 h/sem
Sanitaria concluido.
Atendente — PSF Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 01 02 880,00 | 40 h/sem
concluido.
Auxiliar de Farmacia Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 01 02 880,00 02
concluido. Plantdes
24 h/sem
Auxiliar de Nivel Médio + Curso de 01 00 01 880,00 02
Laboratorio Auxiliar de Laboratorio + Plantdes
registro no Conselho 24 h/sem
Competente
Técnico em Técnico em enfermagem + 11 01 12 880,00 | 1 Plantdo
Enfermagem registro no Conselho 24h/120h
Competente
Técnico em Técnico em enfermagem + 02 01 03 880,00 | 40 h/sem
Enfermagem — PSF registro no Conselho
Competente
GRUPO 1V | Agente de Transito Nivel médio (antigo 2° Grau) 05 01 06 880,00 | 40 h/sem
concluido + Carteira de
Habilitacao.
Auxiliar de Secretaria Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 01 02 880,00 | 40 h/sem
concluido.
Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificacoes 01 00 01 880,00 | 40 h/sem
+ registro no conselho
competente.
Fiscal de Tributos Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 00 01 880,00 | 40 h/sem
concluido.
Recepcionista Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 01 02 880,00 | 40 h/sem
concluido + Curso Basico em
Informatica.
Técnico Nivel médio (antigo 2° Grau) 01 00 01 880,00 | 30 h/sem
Administrativo concluido.
Tributario
Técnico Agricola Curso Técnico em Agronomiae | 01 00 01 880,00 | 40 h/sem
ou Téc. Agropecuaria a Nivel
de 2° Grau.
Técnico em Curso Técnico em Edificagoes 01 00 01 880,00 | 40 h/sem
Edificagdes + registro no Conselho
Competente.
GRUPO YV | Atendente de Nivel Fundamental II (8* série 01 01 02 880,00 | 40 h/sem
Consultorio Dentario — | concluida) + Curso de ACD +
ACD Registro no Conselho
Competente.
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ACS — USF Quatro
Contas

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagao Continuada (a
realizar apoOs aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

01

02

1.014,00

40 h/sem

ACS — USF Firmino
Afonso

Ensino Fundamental II
(concluido) + Curso de
Formagédo Continuada (a
realizar apos aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

01

02

1.014,00

40 h/sem

ACS — USF Augusto
Pedro

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagao Continuada (a
realizar apoOs aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

01

02

1.014,00

40 h/sem

ACS — USF Vila do
Ouro

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagédo Continuada (a
realizar apos aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

02

01

03

1.014,00

40 h/sem

ACS - USF Gerson de
Brito

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagéao Continuada (a
realizar apoOs aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

01

02

1.014,00

40 h/sem

ACS — USF Sitio
Agustinho

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagao Continuada (a
realizar apoOs aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

00

01

1.014,00

40 h/sem

ACS — USF Sdo José
da Cachoeira

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagédo Continuada (a
realizar ap6s aprovagdo em
Concurso Publico) e morar na
Comunidade com data limite até
a publicacdo deste edital.

01

01

02

1.014,00

40 h/sem

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Fundamental 11
(concluido) + Curso de
Formagao Continuada (a
realizar apoOs aprovagdo em
Concurso Publico).

06

01

07

1.014,00

40 h/sem

GRUPO VI

Guarda Municipal

Nivel Fundamental IT (82 série
concluida).

03

01

04

880,00

40 h/sem
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Motorista — Categoria
6$B,’ e 6$C,’

Nivel Fundamental IT — até¢ a §8*
série incompleta, com
habilitacdo (CNH) categorias
“B” e “C”.

02

01

03

900,00

40 h/sem

Motorista — Categoria
6$D,’ e GSE,’

Nivel Fundamental IT — até¢ a §*
série incompleta, com
habilitacdo (CNH) categorias
“D” e 6‘E”.

02

01

03

1.100,00

40 h/sem

Operador de
Computador

Ensino Fundamental II
Completo + conhecimentos em
informatica.

01

00

01

880,00

40 h/sem

GRUPO VII

Eletricista

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1% a 4*
séries) + curso na area.

01

00

01

880,00

40 h/sem

Eletricista de Auto

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1% a 4*
séries) + curso na area.

01

00

01

880,00

40 h/sem

Merendeira

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1* a 4*
séries).

05

01

06

880,00

40 h/sem

Operador de Maquinas
Pesadas

Ensino Fundamental I -
incompleto (de 1* a 4* séries —
qualquer das séries concluidas)
+ CNH categoria “C” até “E”.

01

01

02

900,00

40 h/sem

Pedreiro

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1% a 4*
séries).

02

01

03

900,00

40 h/sem

Pintor Predial

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1% a 4*
séries).

01

00

01

880,00

40 h/sem

Serralheiro

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1% a 4*
séries).

01

00

01

880,00

40 h/sem

GRUPO
VIII

Auxiliar de Servigos
Gerais

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1* a 4*
séries).

19

01

20

880,00

40 h/sem

Coveiro

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1* a 4*
séries).

01

00

01

880,00

40 h/sem

Gari

Fundamental I Incompleto
(qualquer série concluida 1* a 4*
séries).

19

01

20

880,00

40 h/sem

TOTAL

162

39

201
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ANEXO II
TABELA DE ABRANGENCIA DAS AREAS DOS ACS

MICRO-AREA — USF QUATRO CONTAS = 02 ACS

Abrangéncia:

SITIO PITOMBEIRA; SITIO VARZEA DO CUMBE; SITIO VARZEA DA PASSIRA; SITIO ACUDINHO; 'SiTIO NOVO; FAZENDA
BAIXA VERDE; FAZENDA HAVANA; SITIO CACHOEIRA DO CUMBE; SITIO QUATRO CONTAS; SITIO CACHOEIRA; SITIO
TERRA NOVA ¢ SITIO MOCOS.

MICRO-AREA — USF FIRMINO AFONSO - 02 ACS

Abrangéncia:

LOTEAMENTO ANA BARBOSA CHAVES; AVENIDA JULIO CARNEIRO; RUA SILVA JARDIM; RUA 03 IRMAS; RUA JULIO
FERREIRA CHAVES (RUA 31 DE MARCO); RUA FRANCISCO TRAVASSOS; PATIO DO MERCADO; RUA NOVA DESCOBERTA;
RUA JOAQUIM CORREIA; RUA JOSE FERREIRA DA SIVA; RUA SEVERINO ALMEIDA; LOTEAMENTO NOVA ESPERANCA;
RUA CLEIDE MARIA DE SANTANA; RUA SEVERINO CORREIA DE VASCONCELOS; AVENIDA VALDENICE GOMES; RUA
MANOEL AZEVEDO; RUA SANTA ROSA; LOTEAMENTO SANTA ROSA; TRAVESSA SANTA ROSA; VILA DE SERGIO; RUA
JOSE ALVES; SITIO POCAS DE CIMA; SITIO POCAS DE BAIXO; SITIO FOLHA LARGA; RUA JOSE FERREIRA; RUA URBANO
BARBOSA; RUA 22 DE ABRIL e RUA JOSE GOMES.

MICRO-AREA — USF AUGUSTO PEDRO - 02 ACS

Abrangeéncia:

RUA JOSE GOMES; RUA FRANCISCO TRAVASSOS; RUA ERONITA MALAQUIAS; RUA LUIZA VIEIRA DA ROCHA; RUA ANA
FAUSTINA; RUA ALTO DA BELA VISTA; RUA TOME INACIO; TRAVESSA TOME INACIO; RUA MANOEL CAETANO; RUA DO
SOL; AVENIDA MANOEL DE ALMEIDA; RUA ENEIAS DUTRA; TRAVESSA ENEIAS DUTRA; RUA PEDRO REINALDO;
TRAVESSA PEDRO REINALDO; RUA SEVERINO CORREIA DE VASCONCELOS; LOTEAMENTO SAO SEVERINO; RUA JOSE
BARBOSA DE SOUZA; RUA SAO JOAO; RUA PROJETADA ¢ RUA MARGARIDA RAMALHO.

MICRO-AREA — USF VILA DO OURO = 03 ACS

Abrangéncia:

RUA JOSE MANOEL DO NASCIMENTO; RUA JOSE FELIX DE MEDEIROS; RUA JESUINO FERREIRA; RUA JOSE ALBERTO DE
BARROS; RUA SEVERINO FRANCISCO FERREIRA; RUA SEVERINO VIANA; RUA ANTONIO TRAVASSOS; RUA JOSE DE
OLIVEIRA; SITIO LAGOA DO SAPO; VILA DO CLUBE; BAIRRO COHAB (RUA JOAO TAURINO DE PAULA; RUA VICENTE
FERRER; RUA JOSE GARCIA DE SOUZA; RUA JOAO VIEIRA DA ROCHA; RUA JULIO MENDES); LOTEAMENTO DE RICARDO;
LOTEAMENTO BIU CACU e VILA DE EDUARDO.

MICRO-AREA — USF GERSON DE BRITO - 02 ACS

Abrangéncia:

RUA SEBASTIAO DA ROCHA; RUA SEVERINO FRANCISCO; RUA JOAQUIM BOTELHO; RUA BOA VISTA; RUA JOSE DE
BARROS; RUA SANTOS DUMONT; RUA SAO JOSE; RUA DA AURORA; RUA JOSE ROGERIO MALAQUIAS DE AZEVEDO; SITIO
SEBO; SITIO CACHOEIRA DOS ALVES; SITIO BALANCA; RUA JOSE ARAUJO DE LIMA; RUA SEVERINO MANOEL; TRAVESSA
SANTOS DUMONT; TRAVESSA DO CAJA; LOTEAMENTO JARDIM SANTA ROSA e RUA MANOEL AZEVEDO.

MICRO-AREA — USF AGUSTINHO - 01 ACS

Abrangéncia:

SITIO CACHOEIRA DO SALOBRO; SITIO TANQUE VERDE; SITIO MACAMBIRA; SITIO QUATIS; SITIO AGUSTINHO; SITIO
QUEIMADOS; SITIO MONJOLO; SITIO LAGOA DOS CAVALOS; SITIO PEDRA D’AGUA; SITIO TAQUIRJ; SITIO PAU SANTO ¢
SITIO LAMEIRO.

MICRO-AREA — USF SAQO JOSE DA CACHOEIRA - 02 ACS

Abrangéncia:

RUA DO CAJA; RUA ANTAO FERREIRA DOS SANTOS; RUA JOSE SEVERINO DOS SANTOS; RUA OLIMPIO ALVES DUTRA;
LOTEAMENTO MARIA DAS NEVES (TRAVESSA A); LOTEAMENTO SAO JOSE DA CACHOEIRA (1 TRAVESSA); RUA DOUTOR
MANOEL BORBA; 1 TRAVESSA DOUTOR MANOEL BORBA; LOTEAMENTO PORTAL FEIRA NOVA; TRAVESSA DOUTOR
MANOEL BORBA; LOTEAMENTO MARIA DAS NEVES; PE 50; RUA PROJETADA; AVENIDA OTAVIANO HERACLIO; 1
TRAVESSA SAO JOSE DA CACHOEIRA; 2 TRAVESSA SAO JOSE DA CACHOEIRA; 3 TRAVESSA SAO JOSE DA CACHOEIRA;
RUA ESTRELA BRILHANTE; LOTEAMENTO MARIA DAS NEVES TRAVESSAS B/C/D; RUA EMIDIO SOARES; TRAVESSAS SAO
JOSE DA CACHOEIRA A/B/C/D e LOTEAMENTO SANTO EXPEDITO (LOTEAMENTO JABS GONZAGA).
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ANEXO III
TABELA DE TiTULOS
< ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO <
f ‘ PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata aj ,
que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaragéo
certificado de conclusdo de curso devidamente
) ) reconhecido.  Acompanhado(a) do  respectivo
b) Titulo de Mestre em area correlata a 6,0 por titulo 6.0 Historico Escolar.
que concorre. ’ ’
, e Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
c) Titulo em curso de especializagao nal . .
. , devidamente reconhecido. Acompanhado(a) do
area correlata a que concorre, com no| 3,0 por titulo 6,0 . . .
. respectivo Historico Escolar, constando, inclusive,
minimo, 360 hs.
nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formagdo ou aperfeigoamento na area assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
) Curso de Graduacio em Licenciatura) Dlp!oma devidamente ~reglstrado, ou deplara@ao
. . , certificado de conclusdo de curso devidamente
Plena, diferente da exigida ao cargo a| 1,0 por titulo 2,0 . .
reconhecido.  Acompanhado(a) do respectivo
qual concorre. o
Historico Escolar.
f) Titulo em curso de extenséo, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeigoamento na area assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
lespecifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 80 hs.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Advogado

Elaborar leis, decretos, cddigos, contratos e outros documentos de
ordem legal; representar judicialmente o municipio e exercer a defesa
em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em
processos administrativos; assessorar em matéria juridica o Prefeito e
os Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios
e municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Arquiteto

Gestao, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica; Coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto, especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria;
Diregdo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de cargo ou fungéo técnica;, , desenvolvimento, analise, ,
divulgagdo técnica, extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizagéo,
mensuracdo, controle de qualidade;; Fiscalizagdo de obra ou servigo
técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de servigo
técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacio,
reparo ou manuten¢do; Execucdo de instalagdo, montagem, operagio,
reparo ou manutengdo; Operagdo, manuten¢do de equipamento ou
instalagdo.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na area
de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar
0s programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades ndo-governamentais; responsabilizar-se pela triagem socio-
econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres
sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através
de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
servicos e ou orientag¢do aos usuarios; executar outras atividades afins.

Bibliotecario

Organizagio, diregdo e execucdo dos servigos técnicos concernentes as
matérias e atividades seguintes: A fiscalizagdo de bibliotecas das
escolas do municipio e biblioteca municipal; Diregdo de bibliotecas; A
organizagdo e dire¢do dos servigos de documentagéo; A execugdo dos
servigos de classificagdio e catalogagdo de manuscritos e de livros raros
e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia; outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Biomédico

Compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnosticos; realizar andlises fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para saneamento do meio ambiente;
realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo; atuando sob
supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e
de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar
pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional; e a realizagdo de avaliagdo clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Enfermeiro PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de satide
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em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengio
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

Enfermeiro Plantonista Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia
de enfermagem individual e/ou em equipe de satde, usando para isso
processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagdo
individual e coletiva; realizar também atividades de educagdo sanitaria
da populagdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou administrando
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungao
do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar
outras atribui¢des compativeis com o cargo.

Engenheiro Civil Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a
edificagdes, rodovias, obras sanitarias e hidraulicas e outros,
examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de
trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a
constru¢do, manutengdo e reparo e/ou reformas das obras citadas, com
vistas a assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no
Municipio; coordenar o consumo ¢ a distribui¢do dos medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos e
imunoldgicos, microbiologicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratorios; responsabilizar-se pela introdug@o de novos métodos para
a realizagdo de exames; eclaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de medicamentos
pelas unidades de satde; avaliar o custo do consumo de medicamentos;
realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientagdao necessaria ¢ iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e¢ seus remanejamentos;
fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservagdo; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo
receituario medico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para
os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se
nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico
no paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério
de reavaliagGes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que
indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.
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Fonoaudiodlogo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de
diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e
audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas;  dirigir  servigos de  fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicas; dar parecer fonoaudildgico, na area de
comunicagdo oral ¢ escrita, voz ¢ audigdo; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Inspetor Sanitario

Fiscalizar habitagdes e/ou edificagdes para atividades comerciais de
interesse da saude; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito (de
clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis ¢
congéneres); Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais
e de esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagio das ligagdes de dgua e
esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais
como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho e sauna, massagem
terapéutica, estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura fisica,
natacdo) e creches; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, 4guas minerais e de fontes, bem como
empresas que manipulem alimentos; Fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem géneros; Encaminhar a analise alimentos e outros produtos
para fins de controle de qualidade; Encaminhar a analise e retirar do
comércio alimentos e outros produtos considerados deteriorados ou
falsificados; Elaborar relatorios, comunicagdes ¢ outros documentos
relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir notificagdes, termos
de intimagdo, termos de interdi¢do, autos de apreensdo, de coleta de
amostras, de infragdo e aplicar dirctamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislagdo especifica; Fiscalizar a produgdo ou a
extragdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de substancias,
produtos, maquinas e equipamentos que possam apresentar riscos a
saide da populacdo; Fazer cumprir a legislagio sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; Executar ou participar de acdes de
vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia
epidemiolodgica e atencdo a satde, incluindo as relativas a saude do
trabalhador e 0 meio ambiente; Relatar e proferir voto nos processos
relativos aos Créditos ndo Tributarios do Municipio; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Médico Anestesista

Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocao de satide;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica.

Meédico Cardiologista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar
¢ interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados
de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude;
assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Meédico Cirurgido Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar procedimentos
cirurgicos; implementar acdes para promogdo da satide; coordenar
programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancia
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica
¢ exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Clinico Geral — PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar
as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervengéo
na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
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continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito.

Meédico Ginecologista-Obstetra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promoc¢do de satde; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericias; coordenar e auxiliar as atividades
dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

Médico Otorrinolaringologista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar
e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados
de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude;
assessorar o Prefeito e o Secretario de Satde; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Médico Pediatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar
¢ interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados
de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude;
assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Médico Plantonista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar
¢ interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados
de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar
e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados
de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude;
assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Médico Veterinario

Proceder & profilaxia, diagnodstico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecudria; promover a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a
apreensdo de cles vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica;
coordenar campanhas de vacinag@o animal; interagir com o setor de
fiscalizag@o da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer
outras atividades correlatas.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentag@o nas escolas e hospitais do Municipio;
elaborar programas de combate a subnutrigdo e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentagao dos pacientes
em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Satde; exercer

outras atividades compativeis com o cargo.

Odontoélogo — PSF

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude
bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atenc@o basica
para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;  Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promog&o
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e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e institui¢des, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientago ¢ educagdo; diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornado-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

Psic6logo Educacional

Favorecer condi¢des ao professor de analisar e compreender os
mecanismos do desenvolvimento cognitivo, lingiiistico, socio-afetivo,
emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para
uma maior compreensdo do processo de aprendizagem e sua avaliacao;
participar de sessoes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar
as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva,
emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais,
quando necessario; acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim
de prevenir e orientar dificuldades psico-pedagdgica de ajustamento;
manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento
para orientagdo psicologica, levando-os a uma maior adequagdo na
assisténcia a seus filhos; atuar junto a pacientes em processos pré-
operatorios, transoperatorios e pos-operatorios, bem como no processo
de reabilitagdo e reintegracdo socio familiar; atuar junto a pacientes
terminais e com seus familiares de modo individual ou em grupo;
desenvolver trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial; dentro da
satde mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados nos CAPS
— Centro de Atengdo Psicossocial, em forma de grupo e em
atendimentos individuais; executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Psicopedagogo

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos
e trabalhos especializados no campo da Psicopedagogia; Desempenhar
outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Técnico em Controle Interno

Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem
administrativa; chefiar se¢des administrativas; coordenar, orientar e
controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; executar tarefas
de conferencia; organizar processos; elaborar relatorios de atividades;
proceder registros relativos as agdes de administragdo de pessoal,
material e patrimdnio; elaborar relagdes de despesas e pedidos de
material; organizar prestagdes de contas; prestar informagdes sobre
processos; Realizar auditoria em Processos Licitatorios; de Pessoal e de
Material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Terapeuta Ocupacional

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de
politicas de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area
de saude; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes; realizar praticas
e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; orientar paciente,
familiar e comunidade quanto a preservagdo de doengas, promogéo e
recuperagdo da saude; promover cursos de atualizagdo para equipes de
terapeutas ocupacionais; orientar, coordenar e supervisionar equipes de
terapeutas ocupacionais; executar outras atribui¢des compativeis com
0 cargo.

Professor de 1° ao 5° anos

Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, do
1° a0 5° anos, da Educacéo Infantil e do EJA transmitindo os contetidos
correspondentes e participando de atividades; participar de
Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Professor de Educagéo Fisica
Professor de Portugués/Inglés
Professor de Historia
Professor de Matematica
Professor de Ciéncias

Exercer a docéncia em classes da educagdo basica de 6° ao 9° anos do
ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de educagéo
de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental
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Professor de Geografia

I; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em
sala de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratério
e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;
analisar dados referentes & recuperagdo, aprovagdo, reprovacgdo e
evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades
de Dbibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento ¢ avaliagdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da
elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e
pedagodgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e
avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagdo;
produzir  textos  pedagdgicos; participar da  elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas
e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar da promogio e
coordenacdo de reunides, encontros, semindrios, Cursos € outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades
correlatas.

Professor de Educagao Especial

Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental I,
do 1°ao 5° anos, transmitindo os contetidos correspondentes; participar
de atividades correlatas.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outros; Inspecionar
imoveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das
condigdes sanitarias adequadas 4 sua habitacdo; Inspecionar fabricas de
produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condig¢des sanitarias dos
interiores, a manipulac@o e estocagem dos alimentos e a limpeza dos
equipamentos utilizados; Verificar dispositivos para escoamento de
aguas pluviais e o estado de conservagdo de divisorias, paredes,
telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; Orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz
respeito as condigdes de asseio e satde indispensaveis ao bom
funcionamento; Participar de avaliagdes junto aos engenheiros e
médicos do trabalho dos Municipios, Estados e Unido; Executar
fiscalizag@o preventiva, tendo em vista a participacdo no controle das
condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos
e privados dos Municipios, Estados e Unido; Emitir o termo de
fiscaliza¢do, assim como notificagdes e memorandos; Executar
interdigdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos
fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as
notificagdes, infragdes, interdi¢des, intimagdes e outros; Emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatorios mensais
das atividades desenvolvidas; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Coletar amostras
para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da
agua para consumo humano; Desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

Atendente — PSF

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar
salas para a realizacdo de consultas; auxiliar o médico em curativos;
fazer organizacdo do ambiente de trabalho; atender telefone; distribuir
fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informagdes a
pacientes e acompanhantes; marcar consultas; realizar outras atividades
compativeis com o cargo.

Auxiliar de Farmacia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita
médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber,
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conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interagdo; controlar estoques, separar requisicdes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas
¢ saida de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado
da prescrigdo médica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

Auxiliar de Laboratorio

Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos,
seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-
o0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; limpa
instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou
estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-
los e possibilitar o seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem
e rotulagdio de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; faz colheitas de amostras de agua, leite
e outros materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias;
trata dos animais do biotério, cuidando da sua alimentagao e higiene,
para manté-los em condi¢des de aproveitamento nos testes e pesquisas
laboratoriais; auxilia na realizagdo de varias tarefas de laboratorio,
preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando
vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados.

Técnico em Enfermagem

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica,
odontologia ¢ fisioterapia; preparar doentes para exames de
diagndstico; realizar curativos; aplicar inje¢des; medir pressdo arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a
revelacdo de radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes;
revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer
imobilizagdes simples; prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal
fazendo exame sumario da paciente quando néo existir médico; prestar
assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulsao;
solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a puberes,
fazendo exames de rotina; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

Técnico em Enfermagem — PSF

Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame
sumario da paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia
durante o parto e principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a
presenga do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo
exames de rotina; auxiliar nas rotinas dos hospitais e postos de saude;
exercer atividades de chefia sob a responsabilidade do enfermeiro;
executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Agente de Transito

Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislagdo federal
pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os
infratores, sugerir medidas de seguranga relativas a circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de
transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de
animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca. Finalizar o
cumprimento em relacdo 4 sinalizagio de transito. Auxiliar na coleta de
dados estatisticos e em estudos sobre circulagao de veiculos e pedestres.
Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a
remogao dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e parada de
onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar de projetos
de orientagao, educacio e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em
questdo de seguranga, higiene, manutencdo, carga, etc. Demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Codigo
Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997, pertinentes & fiscalizagdo, conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitados e
autorizados para tal ato pela chefia.

Auxiliar de Secretaria

Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde estd
lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato;
Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
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fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre
horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a
documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgio competente; elaborar
relatorios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo
normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos
de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar
o atendimento de PABX com ramais e troncos; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Fiscal de Obras

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente  edificagdes particulares; verificar imoéveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessao de “habite-
se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugio,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragdo de
denuncia e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem
na execucdo de atribui¢des tipicas da classe; executar outras atribuigdes
afins.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e
limpeza; fiscalizar e receber o pagamento de taxas; fiscalizar o
pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espago publico
e outros; prestar informagdes aos feirantes, visitantes e clientes;
elaborar relatorios das atividades executadas; prestar imediata
informagdo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer outras atividades
correlatas.

Recepcionista

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas
e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou comunicagio de
dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios. Manter controle de
todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de
usuarios e equipamentos. Ser responsavel pela guarda e controle das
chaves. Receber e interagir com o publico informagdes para o usuario
encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefonico,
dando informag¢des ou buscando autorizagio para a entrada de usuarios.
Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados,
registrando nome, horérios e assunto. Manter-se atualizada sobre a
Administragdo Municipal e todas as Secretarias.

Técnico Administrativo Tributario

Fazer cumprir a Legislagdo Tributaria; ter conhecimento sob o crédito
tributario mediante lancamento; controla a arrecadagdo e promover
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar os contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirige orgdos da administragdo tributaria;
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Técnico Agricola

Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios
municipais, promovendo a aplicacdo de novas técnicas de trabalho,
cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros
de projetos agricolas nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario,
esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e
doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os
meios mais adequados de combate-las; proceder 4 coleta ¢ a analise de
amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim como o
fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra
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as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecudrios nas
atividades de criagio e reprodugdo de animais, na preparacdo de
forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem como em outros
aspectos do manejo com animais; realizar a demarcagdo de areas e a
serem ajardinadas como pragas, rotatorias, areas de laser, parques, entre
outras, conforme os projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos
encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os
trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normalizagdo dos servigos, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Técnico em Edificagdes

Estudos no local das obras, procedendo as medic¢des, analisando
amostras do solo e efetuando calculos, auxiliando na preparagdo de
plantas e especifica¢des relativas a construgéo, reparag@o, conservagao
de edificios e outras obras de engenharia civil; elaboragdo de esbogos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos
apropriados; estabelecer estimativa detalhada sobre quantidade e custos
de materiais e mao de obra, efetuando céalculos referentes a material,
pessoal e servicos, fornecendo os dados necessarios a elaboragdo da
proposta de execugdo das obras; Inspecionar os materiais,
estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a espécie e
emprego de cada um, controlando a qualidade e¢ observancia das
especifica¢des; auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na
fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas; fazer a conferéncia de calculos técnicos de engenharia;
carater técnico relativo ao planejamento; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Atendente de Consultorio Dentario — ACD

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro
mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel
de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo
das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com
énfase na promogao da satde e na prevencdo de doengas; Promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade; A promocéo de agdes de educacdo para a satide
individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a satude; O estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; A realiza¢do de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
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familia; e a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue - LIA
(Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a Pontos
Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial
(P.V.E.); delimita¢do de foco (D.F.); Levantamento de indice mais
tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); Agdes
educativas junto a popula¢do; Executar outras atividades correlatas a
funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Guarda Municipal

Preservar a seguranca do patrimdnio piblico municipal; garantir a
seguranga dos servigos prestados pelo Governo Municipal; preservar a
seguranga e tranqiiilidade dos logradouros publicos, com apoio das
Policias do Estado; assegurar a tranqiiilidade publica dos eventos
sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal;
apoiar as atividades de transito com a participagdo da Policia Militar e
do Departamento de Transito; executar os servigos de seguranga nas
feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter
sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais ¢ demais
patriménios municipais; exercer atividades correlatas determinadas
pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios
publicos municipais, verificando o fechamento de portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informagdes
quando solicitado. Controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o
nimero da placa, nome do motorista ¢ horarios de entrada e saida e
fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente
qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a agdo de
vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar
providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patrimonio
municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Motorista — Categoria “B” e “C”

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as normas de
trnsito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

Motorista — Categoria “D” e “E”

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as normas de
transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

Operador de Computador

Prestar suporte aos usudrios em hardware e software, operar
computadores eletronicos, regulando seus mecanismos, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando seu
funcionamento, para processar os programas elaborados, bem como
realizar outras atividades compativeis com a ocupacio.

Eletricista

Fazer a instalag@o, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e for¢ca em equipamentos
portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou
antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefonica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢io;
proceder a instalagdo de semaforos; executar outras atividades
compativeis.

Eletricista de Auto

Realizar a manutencdo da parte elétrica de veiculos pertencentes a
Prefeitura de Ferreiros; fazer reparos; troca de lampadas e fusiveis;
apresentar lista de materiais necessarios a manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos ao chefe imediato; manter equipamentos e o local
de trabalho limpo; apresentar relatorio sobre servigos realizados e a
realizar; executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Merendeira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas
municipais; preparar alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de
higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Operador de Maquinas Pesadas

Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira; providos
ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas ¢ maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo
de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construgdo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de
esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcdes fazendo
a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de
ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a
base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens;
executar servigos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de
massa; perfurar paredes, visando a colocagio de canos para agua e fios
elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias
e outros; fazer servigos de acabamento em geral; fazer colocagdo de
telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e
especificagdes; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Pintor Predial

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a
vaporizador, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e
outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pegas metélicas; trabalhar em pinturas de
pontes, prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metdlicas ¢ de
madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; executar
pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos; executar outras atribui¢des afins.

Serralheiro

Fazer esquadrias em ferro, cortando, soldando ¢ dando o acabamento;
Fazer estruturas metalicas, montando vigas e coberturas, para prote¢do
de maquinas e equipamentos; instalar as ferragens da esquadria, porta,
grade ou pegas similares, fazendo os ajustes necessarios para completar
a montagem das pegas; fazer reparos de solda e consertar maquinas em
geral; ajudar na manutencdo das maquinas do servigo de lavanderia e
outros setores; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados; auxiliar qualquer setor da manutengdo que
necessitar da equipe em carater emergencial.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal;
exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda;
carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas;
informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos
servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
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responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Coveiro Realizar servigos funerarios nos cemitérios publicos no municipio;
auxiliar na manutenc¢do do cemitério; remover e/ou incinerar o lixo do
cemitério; limpar catacumbas; executar outras atividades afins.

Gari Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos,

varrendo-os ¢ coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter
estes locais em condig¢des higi€nicas ¢ transitaveis.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2016
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

o A ° N°
N° INSCRICAO n° do RG - CPF

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

OBSERVACOES:

, de de 2016

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2016

ANEXO VI

Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricio

Este FORMULARIO também esta a disposi¢do do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa de
Inscrig¢@o para o Concurso n® 001/2016, da Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA-PE, de acordo com a Clausula III, deste Edital
e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisicio de isencdo
() Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
( ) | NUMERO DO NIS
s de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para
isso, € necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos nao entregues, seja qual
for o motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital
(Anexo IX).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o da taxa de inscri¢do, bem como a documentagéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do, quando do seu indeferimento.
3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢éo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016
ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPO I:

Advogado; Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Biomédico; Enfermeiro PSF; Enfermeiro Plantonista;
Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Inspetor Sanitario, Médico Anestesista; Médico
Cardiologista; Médico Cirurgidao Geral;, Médico Clinico Geral PSF; Médico Ginecologista-Obstetra; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Plantonista; Médico Psiquiatra; Médico Veterinario; Nutricionista;
Odontdlogo PSF; Psicologo; Psicologo Educacional; Psicopedagogo; Técnico em Controle Interno; Terapeuta
Ocupacional.

1* PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questoes

01 - ADVOGADO

Direito Constitucional:

1. Constituigdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituigdo. 1.2. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacao. 2.3. Triparti¢do dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administragio Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Fungio legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educag@o e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administragdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo ¢ Desconcentrago.

3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessio e permissdo de servigos publicos; autorizagio; tarifas.

4. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislagao posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogao, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢o ao patrimonio historico,
artistico e cultural.

8. Gestéo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogoes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagéo de
cargos. 10.5. Contratagdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigagio tributaria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isengao.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagao Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribui¢do de iluminagao publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formag@o, suspensdo e extingdo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acdo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento Comum. 4.2. Da Tutela de Urgéncia.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento. 5.2. Apelagdo.

6. Acdes em espécie: Mandado de seguranga (Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009), agdo popular (Lei 4.717 de 29 de junho de 1965), ac@o civil
publica (Lei 7.347 de 24 de julho de 1985) .

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administragdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.
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5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneragio e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizagdo. 6.5. Adicionais. 6.6. O
principio da igualdade de salario.

7. Rescisao do contrato de trabalho.

02 - ARQUITETO

1. Teoria e Historia da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetonico.

3. Legislag@o arquitetonica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de preven¢do de incéndio e
seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos: compatibilizag@o
de projetos complementares; Especificagdes de materiais e acabamentos; No¢des de representagio grafica digital: AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislacdo e morfologia urbana, analise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulacdo viaria: espacos
livres, percursos de pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizago e restauragdo de edificios.

8. Implantagdo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica; Tecnologia das construgdes:
fundagoes e estruturas.

10. Pratica profissional: Fiscalizag@o e gerenciamento: supervisao e fiscalizagdo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos, orgamentos,
laudos e pareceres técnicos.

03 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societarias. 1.2 A questdo social e as transformacdes das politicas sociais. 1.3 A
Constituicao de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na implementacio
das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 2. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e o SUAS. 2.2 Legislagdes pertinente a politica de assisténcia
social. 3. Satide e Servico Social. 3.1 Politica de Satude e Servigo Social. 3.2 Satide como direito e como servigo. 3.4 Andlise da Implementagio
de politicas e programas de saude. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes pertinente a politica de saude. 4.
Servico Social em Satide Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saide mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e reinser¢io
social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reduc@o de danos, intervengao interdisciplinar, alcool, tabagismo
e outras drogas. 4.7 Legislagdes pertinente a saude mental. 5. O processo de trabalho em Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervengao profissional
e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servigo Social como especializagdo do trabalho
coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6
Historia Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. 6.
Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social,
Avaliaciio e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e legislacio profissional. 8.1 Codigo de Etica do Assistente
Social. 8.2 Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 8.3 A construgéo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas
do agir profissional. 9. Legislaciio Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

04 — BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas: abordagem conceitual, tipologia.

2. Planejamento de bibliotecas.

3. Formag@o e desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi¢do e avaliagdo de colegdes.

4. Representagdo descritiva: Codigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), catalogacdo cooperativa em rede, formato MARC, normas
da ABNT.

5. Representagdo tematica: Classificagdo Decimal Universal (CDU), Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Tesauro, indexagao.

6. Analise documentaria: aspectos tedrico-conceituais, operagdes basicas.

7. Servigos de informagao.

8. Fontes de informagdes eletronicas.

9. Sistemas de informagdes, portais, bibliotecas digitais e virtuais.

10. Profissional Bibliotecario-Documentalista: Legislagdo profissional, o profissional da informagdo e a competéncia em informagao

(Information literacy).

05 — BIOMEDICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das
leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentag@o, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confecgdo e
coloragio de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoérios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgios hematopoiéticos, hematopoese,
fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e Coagulagdo sangiiinea: mecanismos e provas. Analises hematologicas de rotina laboratorial.
Automacdo em hematologia.

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico do sangue, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses.
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Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos. Processos de esterilizagdo e
desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro organismos e
antibiograma. Automagdo em microbiologia.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite,
sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automagdo em imunologia

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e
da urina. Automagéo em bioquimica.

Satide publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de dgua, processos de tratamento e destino
de dejetos. Legislagao da Saude; SUS: Principios e Organizagao; Historia das politicas de satide no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em satde.
Sistema Unico de Satde. Determinantes sociais e iniquidades em satide, integralidade, vulnerabilidade, promogio em saide e acolhimento. Pacto
pela saude. Vigilancia em satde. Sistemas de informagao em satde.

Administracgio laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados aos Laboratdrios
de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentagdes pertinentes ao segmento. Planejamento para constituicdo de um
laboratorio. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e
pbs-analitica. Analise de mercado na prestagio de servigos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Saude. Automagio em laboratorial.
Uroanalise - Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina.

Bio seguranca: Esterilizacdo em Laboratorio de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras

Radiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico.

Legislaciio: toda a legislago pertinente a profissdo do biomédico.

06 — ENFERMEIRO - PSF

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Satide Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Satide Integral da Crianca e do Adolescente; Satde Integral
da Mulher; Satde Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de
Enfermagem em clinicas cirirgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Bésica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem); Satude integral do Usudrio das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas
Transmissiveis; Satde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Satude; Normas de seguranca em satude; Satude publica- PSF, PACS,
Programas de Satide do Ministério da Satude, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiologica
Geral- notificagdo, Indicadores de satide. Legislacdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria.

07 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Satide Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Satide Integral da Crianca e do Adolescente; Satde Integral
da Mulher; Saude Coletiva; Saude Integral do Adulto ¢ do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de
Enfermagem em clinicas cirirgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Basica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem); Satude integral do Usudrio das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas
Transmissiveis; Satide Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranga em saude; Saude publica- PSF, PACS,
Programas de Satide do Ministério da Satude, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiologica
Geral- notificagdo, Indicadores de satide. Legislacdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria.

08 —- ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do sistema
CONFEA/CREA ¢ suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes de avaliagdo e
pericias.

2. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de
fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e
tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos
domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalagdes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edifica¢des uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e
escolha do tipo de fundagdes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, determinagdo do numero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagdo de semaforos,
sinaliza¢do de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias
de transportes, laboratdrio de solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de célculo e elementos intervenientes, drenagem estudo
dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento, pavimentagdo, funcionamento dos
sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.
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10. Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas,
infra-estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.

09 - FARMACEUTICO

1 - Legislagao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica, interferéncia de
medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agfo, reagdes adversas, indicagdes e contra-indicagdes aos
medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo ¢ interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibioticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica

3 - Farmacia hospitalar - Conhecimentos gerais ¢ especificos sobre: historico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administragdo, selecdo de
medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais ¢ medicamentos, manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia clinica,
administragdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagdo, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de
liberagdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade, nomenclatura dos
medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atomica e tabela periddica, ligagdes quimicas, reagdes
quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica,
equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reagdes organicas, alcanos e
cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de determinacdo da
estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos,
aminodacidos e proteinas.

10 — FISIOTERAPEUTA

1. Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

2. Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

3. Semiologia e diagnostico cinesiologico funcional.

4. Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos terapéuticos,
indicacdes, precaugdes e contra-indicagdes.

5. Fisioterapia na aten¢@o basica, satde do trabalhador, do idoso e da mulher.

6. Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

7. Fisioterapia nos distirbios cardiorrespiratorios e vasculares.

8. Fisioterapia nas perturbacdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianga.

11 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos disturbios neuroldgicos, gagueira,
diagndstico e terapia dos distirbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragdes funcionais
da respiragdo, degluti¢do, suc¢do e mastigacao.

3-voz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacao e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnostico e terapia das alteragdes
vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoactsticas / Reabilitagdo e implante coclear / Testes basicos de
avaliacdo auditiva.

12 — INSPETOR SANITARIO

Evolugdo das politicas de satide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saade SUS: conceitos, fundamentagio
legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica
da Saude); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e
na LOS); Organizagdo e funcionamento das a¢des e servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagdo e funcionamento do
Sistema: Gestao; Instancias colegiadas de negociagio e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O
Pacto pela Satide (dimensdes, atribuigdes e responsabilidades); Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satde e
Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistemas de informacdo em satide. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em saide. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de
Saude). Legislagdo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservagdo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade
(ISO/NBR). Legislagdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoéria.
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13 - MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilagdo Artificial

2 - Aparelhos de Anestesia

3 - Monitorizagdo em Anestesia

4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso (Central e Autonomo)
5 - Fungdo Neuromuscular: Bloqueio e Antagonismo.

6 - Anatomia e Fisiologia Respiratoria.

8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.
9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 - Reposi¢do e Transfusdo Sanguineas.

11 - Anestesia Venosa. Farmacologia, Técnicas e Indicagdes.
12 - Anestesia Inalatoria.

13 - Anestésicos Locais.

14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 - Anestesia em Obstetricia.

16 - Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 - Anestesia Ambulatorial.

18 - Anestesia em Urgéncia.

19 - Complicacdes Anestésicas.

20 - Reagdes Anafilaticas e Anafilactoides.

21 - Choque.

22 - Reanimagdo Cardiorrespiratoria e Cerebral.

14 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevengédo Primaria e Prevengdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevenc¢ao, Diagnostico e Tratamento;

3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensao Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilagdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 — Sincope Vasovagal,

11 — Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de
ST);

15 — Infarto Agudo do Miocardio com Elevacdo de Segmento ST;

16 — Prescrigdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Stubita.

15 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Infecgdo Cirtrgica, Sepse / Cuidados pré e pds-operatorio / Cicatrizagdo de feridas / Choque / Queimaduras / Prevengdo de TEP e TVP / Distarbio
hidroeletrolitico e acido-basico / ATLS (advanced trauma life support) / Trauma Cervical / Trauma Toracico / Trauma Abdominal / Trauma
Urolégico / Trauma Vascular / Neoplasias Malignas do Eso6fago, Estdomago e Duodeno / Neoplasias Malignas do Figado, Vias Biliares e Pancreas
/ Neoplasias Malignas do Colons e Reto / Neoplasias Benignas do Colons e Reto / Doengas Urologicas / Litiase da Vesiculo Biliar e da Via Biliar
Principal / Doenga do Refluxo Gastroesofagiano / Pancreatites Aguda e Cronica / Megaesofago / Megacdlon / Doenga Diverticular dos Colons /
Hipertensao portal / Obstrugao Intestinal / Apendicite Aguda / Principios gerais da cirurgia laparoscopica / Doenga de Crohn e RCUI / Hemorragia
Digestiva Baixa / Hérnias da parede abdominal / Transplante de 6rgaos e Imunologia.

16 - MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doencas funcionais da tireéide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabolica / Dislipidemias / Prevengdo e tratamento da doenga aterosclerdtica / Hipertensdo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatdrios ndo esterdides — AINES —cosrticosteroides / Prescrigdo
de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagdo / Abdome agudo néo traumatico
—avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / Doencas inflamatorias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenga de Crohn / Doenca
do refluxo gastro-esofigico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgdes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica
gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV
em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematologicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢des
por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica / Doenga
reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico —LES
/ Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica / Imunizagdes /
Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas
mordeduras — profilaxia pos-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue —
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doengas exantematicas / Osteoporose / O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizagdo de servigos de atengao
primaria a saude.

17 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Ginecologia:

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Cronica / Aspiragdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima de violéncia
sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesdes dos genitais / Doengas Inflamatérias Pélvica / Doengas
Sexualmente Transmissiveis ¢ AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infincia e da adolescéncia / Infecgdo urinaria / Patologia benigna e
maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna / Planejamento Familiar e Métodos
anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Codigo de ética médica / Endometriose / Coriocarcinoma.

Obstetricia:

Amniorrexe Prematura / Assisténcia a mulher com abortamento e pds-aborto / Assisténcia ao parto / Assisténcia ao pré-natal — Hiperémese
gravidica / Contracdo uterina: fisiologia e patologia / Descolamento prematuro da placenta / Diabete e gestagao / Distocias — Trajeto e objeto /
Doenga hipertensiva da gestacdo / Estatica fetal / Etica em obstetricia / Gestagdo e AIDS / Gravidez — Propedéutica — Modificacio fisicas e
enddcrinas do organismo na gestagdo / Gravidez prolongada / Isoimunizag@o / Mortalidade Materna / O Parto: Assisténcia ao parto / Placenta
prévia / Prematuridade / Puerpério e lactagdo / Uso do partograma no trabalho de parto / Vitalidade fetal.

18 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1. Zumbido

Surdez

Paralisia Facial Periférica

Otites Externas

Otite Média

Vertigem Central

Vertigem de Origem Periférica

Epistaxe

9. Rinopatias

10. Alergia em Otorrinolaringologia

11. Sinusopatias

12. Complicagdes das Rinossinusites

13. Disfonias

14. Anginas

15. Disturbios da Degluticao

16. Laringites

17. Abscessos Cervicais

18. Estenoses Laringeas e Obstrugido das Vias Aéreas Superiores
19. Afecgdes das Glandulas Salivares

20. Manifestagdes Otorrinolaringologicas em Pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
21. Cancer da Cavidade Oral

22. Cancer da Faringe

19 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacdo ¢ Nutri¢do / Vacinagdo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Recém-nascido normal. Prematuridade. Ictericias no periodo neonatal. Diagndstico diferencial e tratamento das Infecgdes Congénitas. Assisténcia
ao recém-nascido normal / Semiologia infantil: Anamnese e Exame Fisico. Desnutri¢do Energético- protéica. Hipovitaminoses. / Distirbios Hidro-
eletroliticos. Terapia de hidratagdo oral e intravenosa na diarreia aguda. / Escabiose, Infec¢des de pele e partes moles. / Artrites agudas e Febre
Reumatica. Artrite idiopatica juvenil /Dengue / Infec¢des de vias aéreas superiores. / Viroses Respiratorias. Bronquiolite. Tuberculose. Asma
Bronquica. Pneumonia e broncopneumonia. / Diarréia Aguda e Persistente. Hepatites. / Infeccdo do Trato urindrio. Sindrome nefrética.
Sindromes nefriticas /Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucemias /Doencas Exantematicas / Meningites / Hepatoesplenomegalias febris.
Adenomegalias. Parasitoses intestinais- Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Estrongiloidiase, Tricuriase, Teniase.
/Esquistossomose mansonica / Leishmaniose visceral. / AIDS na infancia / Diagndstico do cancer na infincia. Massas abdominais e cervicais na
infancia. / Abdome agudo na infancia / Acidentes na infancia / Obesidade. Dislipidemia. Sindrome metabolica. Hipotireoidismos congénito e
adquirido. Diabetes Melito. Medicamentos analgésicos, antipiréticos, antinflamatdrios e antiinfectantes.

20 —- MEDICO PLANTONISTA

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabolica / Dislipidemias / Prevengdo e tratamento da doenga aterosclerdtica / Hipertensdo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatdrios ndo esterdides — AINES —cosrticosteroides / Prescrigdo
de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagao / Abdome agudo ndo traumatico
— avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / Doencas inflamatorias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenga de Crohn / Doenca
do refluxo gastro-esofigico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgdes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica
gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV
em adultos / Infec¢@o do trato urinario / Neoplasias hematologicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes
por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga
reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico —LES
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/ Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica / Imunizagdes /
Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas
mordeduras — profilaxia pos-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposi¢do a material biologico / Doencas da prostata / Dengue —
doencas exantematicas / Osteoporose / O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizagdo de servicos de atengdo
primaria a saude.

21 - MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas Ilicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

22 — MEDICO VETERINARIO

1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratorio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor masculino; Sistema
reprodutor feminino; Sistema endo6crino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratdrio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino;
Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Orgénicos.

3 - PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris, Parascaris,
Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma,
Dictyocaulus e Trichinella. /| Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes,
Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma
¢ Babesia.

4 — FARMACOLOGIA: Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicao e destino das drogas; Formas de apresentagdo das drogas; Vias de
administragdo das drogas; Absor¢do das drogas; Distribui¢do das drogas no organismo; Excregdo de drogas e seus metabolitos / Estudo geral das
(0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifiingicos;
Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas

5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbiinculo; Listeriose; Tétano;
Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenca de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite;
Anemia infecciosa eqiiina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

23 - MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas Ilicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

24 — NUTRICIONISTA
1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;
2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI's.
3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;
4 — Nutrigdo na gestacdo e na lactacao;
5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etarios;
6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagio, vias de transmissdo, fatores que interferem
no metabolismo dos microorganismos;
7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN's: - satide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacao e higienizagdo
da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;
8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UANs; Boas praticas na fabricagdo de alimentos;
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9 — Planejamento, organizagdo ¢ administragdo em UAN's: - Recursos Humanos em UAN's: dimensionamento, descri¢do de cargos e fungdes,
recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentag@o coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas
enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagio e nutri¢ao: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador;

13 — Codigo de ética do nutricionista;

14 — Introdugio a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutrigdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

25 - ODONTOLOGO - PSF

1. Sistema Unico de Saude/ Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promog@o de Satde/educagido em saude e prevengdo em saude bucal.

. Biosseguranga e Ergonomia na Pratica Odontologica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Saude e em Satde Bucal.
. Etiopatogenia e diagnostico da cérie e doenca periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infecg¢des periodontais.

9. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Cancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.

26 — PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissdo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e satide.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo satide-doenga.

O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

A humanizagio ¢ o acolhimento na satude.

Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a constru¢do do sistema tnico de satude.
0. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

[c BN e IV B )
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27 — PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Psicologia da Educagdo: objeto de estudo e concepgdes atuais;

2. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e socio-interacionismo;
3. Desenvolvimento fisico, psicologico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

4. Aquisicao da linguagem;

5. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
6. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

7. Concepgoes acerca do fracasso escolar;

8. Processos de socializacdo e relagdo familia-escola;

9. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner.

28 — PSICOPEDAGOGO

A identidade do psicopedagogo: formagao e atuagdo profissional.

Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
O ato de aprender.

Disturbios de aprendizagem.

Diagnoéstico psicopedagogico.

Avaliagdo psicolinguistica.

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.

A brincadeira na visa e na escola.

PNNU AW
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29 - TECNICO EM CONTROLE INTERNO

01 - PROGRAMA DE CONTROLADORIA e ORCAMENTO PUBLICO

1. Controladoria na Gestdo Publica- 2. Definindo controladoria — 3. Motivos para o estudo da controladoria na gestéo publica 4 - Lei de orgamento
anual 5 - Contabilidade de custos nas Entidades Publicas — 6. Sistema de acumulagdo — 7. Métodos de custeio, absorgdo e varidvel. 8. Sistema
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstragdes exigidas pela Lei 4320/64 e pela LC 101/2000 (LRF). 9. Processo Or¢amentario: Planos,
Programas, Diretrizes Orcamentarias; Orcamento Anual; Orcamento — Programa; Planejamento: Conceitos, Principios, Dispositivos
Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais;
Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Definicdo e Objeto, Prazos e Vigéncia; Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagdo; Conteudo;
Principios orcamentarios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A organizacdo do processo de elaboragdo do or¢amento; Lei de Diretrizes
Orgamentarias: Fungdo; Principios Basicos; Prazos e Vigéncia. 10. Execugdo Orcamentaria; Quadro de detalhamento da despesa; Créditos
or¢amentarios; Empenho; Liquidacao; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 11. Sistema Or¢amentario: As Classificagdes
Orgamentarias — Institucional e Funcional Programatica; Categorias Economicas — Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 12. Avaliagdo da
Execugdo Orgamentaria; Os Relatorios de Gestdo Fiscal; Prestagdo de Contas. 13. O Controle Externo. 14. Conceito de auditoria; Planejamento
de auditoria; controle interno e avaliagdo do controle; papeis de trabalho; Parecer e treinamento de auditores.

2 . CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolugdo n® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. 3. Funcdo e Estrutura das
Contas Contébeis. 4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. Demonstragdes exigidas pela Lei n® 6.404/76: balango patrimonial. Demonstragido do
resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos, notas explicativas - conceitos, importancia e finalidade, estrutura, padronizagéo, caracteristicas e elaboracao. 6.
Analise de balangos. 7. Indicadores de analise econdmico-financeiros. 8. métodos de custeio; custeio por absor¢do e varidvel. 9. margem de
contribui¢éo 10. Ponto de equilibrio

30 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, historico e modelos de referéncias da pratica terapéutica ocupacional; Questdes éticas e
deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas , principios de tratamento, avaliagdes (amplitude de movimento, forga, sensibilidade,
percepgio, cognicdo, comportamento motor); analise de atividade; Métodos e Técnicas: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom;
Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia Assistiva, Ortese, protese, adaptagdes, acessibilidade; Atividade da Vida Didria, Atividade da
Vida Pratica; Terapia Ocupacional na Neurologia adulto e infantil, avaliagdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatolégica; Terapia
Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na Saide Mental, Satde
do Trabalhador e na reabilitagdo psicossocial.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO I) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirio
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto
2 - Ortografia

3 - Acentuagdo grafica
4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DO GRUPO 1II:

Professor de 1° ao 5° anos; Professor de Educagéo Fisica; Professor de Portugués/Inglés; Professor de Histdria; Professor
de Matematica; Professor de Ciéncias; Professor de Geografia; Professor de Educagdo Especial.

1> PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — PROFESSOR DO 1° ao 5° ANOS

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a produgéo oral e escrita; ortografia; acentuagio e pontuagéo; o ensino da lingua portuguesa no ensino
fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e
ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histdria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no primeiro e no
segundo ciclos; conteudos de Historia no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histéria;
conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de Historia no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagido Basica; orientagdes didaticas para a aprendizagem da
Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.
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5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:
Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteudos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliacao de
Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

02 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Parametros Curriculares Nacionais

Educagdo fisica na escola

Abordagens pedagogicas da educacao fisica escolar

A pedagogia critico-social dos contetidos e a educagio fisica brasileira
Educagio fisica uma abordagem cooperativa

Educagio fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepgdes abertas no ensino da educagéo fisica

Dimensdes sociais do esporte

9. Contexto atual e finalidades da educagio fisica

10. Ensinar educacdo fisica — possibilidades de intervengao na escola

11. Os contetidos da educag@o fisica escolar

12. Sugestdes metodologicas

13. Avaliagdo em educagao fisica

14. Educagao fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animag@o cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicagdes para a pratica
18. Metodologia do ensino de educagio fisica

19. Sistema de formagao e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo
21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

03 - PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES

Portugués
1. Interpretacdo de texto

NI EWDN

2. Pardnimos / Homonimos
3. Fonologia e Ortografia
4. Acentuagdo grafica

5. Pontuagdo

6. Morfologia

7. Sintaxe

8.

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal

10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

Inglés

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

9. Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns
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04 — PROFESSOR DE HISTORIA

A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO

Surgimento e desenvolvimento da ciéncia histdrica;

O ensino da Histdria: novas perspectivas e metodologias.

As fontes historicas;

Sujeitos historicos;

O oficio do historiador;

. Os tempos da historia: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisdo da historia ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

Pré-historia brasileira;

O Brasil Pré-cabralino;

A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploragdo do territorio; A organizagio politico-
administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias; Governo geral;
as Camaras Municipais); A economia ¢ a sociedade na América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-aglicar, ouro, pecuaria,
drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas; As invasdes holandesas e francesas e seus
resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas nativistas e separatistas; A vinda da corte
portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de independéncia).

4. O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano do
periodo.

5. A proclamagdo e a consolidagdo da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e os movimentos sociais
e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O movimento de
1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime militar e a sociedade
no contexto ditatorial;

6. O Brasil contemporaneo: A redemocratizagdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no Brasil
atual; a afirmag@o da cultura no Brasil; O Brasil no mundo poés-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1. Pré-historia humana;

2. O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e o Império
romano; As civilizagdes da América pré-colombiana; As civilizagdes orientais antigas (China, Japdo e India); A Africa antiga.

3. A civilizag@o bizantina; A civilizagao arabe (o surgimento, caracteristicas, a expansao do islamismo, a derrocada arabe e a ascensdo
otomana); Os reinos e impérios africanos; A formagao da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o sistema feudal
de produgio; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo.

4. A construcdo da Idade Moderna: A desagregagdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O mercantilismo;
A formac@o do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial, urbano e cultural;
A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva cato6lica; O sistema colonial na América (colonizagao dos
paises europeus; apogeu e desagregacio do sistema colonial); O trafico de escravos e as relagdes comerciais com a Africa.

5. A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugdo Francesa e seus reflexos na
América; A Revolugéo Industrial; O Império Napoleonico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A formagao
e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolugdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a sociedade; O
movimento operario ¢ o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A Primeira Guerra
Mundial; A Revolucdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensio do totalitarismo; A Segunda Guerra Mundial; As
experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados Unidos e a América Latina
no contexto da Guerra Fria; A descolonizacio da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As transformacdes no sistema
capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolugédo e protesto nos anos 1960; A luta contra
o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

6. A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o neoliberalismo;
O processo de globalizagdo e seus efeitos; A revolugdo tecnoldgica e as mudangas nas relagdes humanas; Os desafios sociais e ambientais
no século XXI; Atualidades.

kB e=

hadi> e

05 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersecgdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da Unido de
Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples ¢ Composta. /
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operagdes com Numeros Reais: Adig¢do, Subtragdo, Multiplicago, Divisdo,
Potenciagdo e Radiciagdo. / Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungéo
Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Fungdo Composta ¢ Fungdo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungéo
de Segundo Grau. / Fungao Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequacdes. / Matrizes:
Operacgdes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugéo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras. / Fungdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes
de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Numero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas
em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de
Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Solidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distincia
entre Dois Pontos, Distincia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. /
Equacgdes da Circunferéncia. / Equagdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo,
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Permutacdo ¢ Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Binomio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral,
Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polindmios. / Fatoragdo e Raizes de um Polindmio.
/ Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Logica. /
Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribui¢do Normal).

06 — PROFESSOR DE CIENCIAS

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-

Base molecular da vida (A 4gua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica (organiza¢do molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procarioticas e das células eucarioticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos endoplasmaticos
granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vactolos, citoesqueleto, centriolos, cilios e flagelos,
mitocondria, plastos e ribossomos
2.3- Nucleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiragdo celular
Embriologia
Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
Classificagdo dos seres vivos
Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
Reino vegetal (morfologia e fisiologia das angiospermas)
Reino animal. (Anatomia e fisiologia comparada dos animais)
O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestorio / Sistema respiratorio / Sistema circulatorio / Sistema urinario
/ Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
Gengética.
Evolugdo.
Ecologia.
Substancias e misturas
Processos de separagdo das misturas
Transformagdes fisicas e quimicas
Propriedades fisicas e quimicas dos materiais
Estrutura atdmica e propriedade da matéria
Tabela periddica
Ligag¢des quimicas — idnica, covalente e metalica.
Fontes de energia e suas transformagdes
Reagdes quimicas — Conceitos e representagdes
Tipos de reagdes quimicas
Som e ondas — propagagdo do som
Fendmenos acusticos
Ondas de luz e sua propagacio
Fendmenos opticos
Forga, movimento e energia.
As leis de Newton

07 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1- Relagdo entre os elementos naturais.

2- Fatores climaticos no Brasil e no mundo.

3- Formagdes vegetais brasileiras: Classificagdo e situagdo atual.
4- Bacias hidrograficas brasileiras.

5- Os fusos horarios no Brasil e no mundo.

6- As coordenadas geograficas.

7- Distribui¢@o populacional no mundo e no Brasil.

8- Processo do povoamento brasileiro.

9- Aspectos da populacdo brasileira: etnia e estrutura etaria.
10- Fluxos migratérios no mundo.

11- Urbanizagdo brasileira: as regides metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
12- A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
13- Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

14- As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

15- A geopolitica dos recursos naturais.

16- O espago industrial do mundo contemporaneo.

17- Processo de industrializagdo brasileiro.

18- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19- Agricultura no Brasil.

20- A revolugdo verde e a fome no mundo.
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21- Fontes de energia no espago mundial e no Brasil.
22- Blocos econdmicos regionais.

23- A Primeira e Segunda Revolugao Industrial.

24- Terceira Revolugao Industrial e globalizacdo contemporanea.
25- O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26- A ordem unipolar a multipolaridade.

27- Conlflitos nacionais na ordem global.

28- Regionalizagdo do mundo e da América.

29- As diferentes formas de regionalizagao brasileira.
30- Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31- Paises de economias emergentes.

08 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Principios e Finalidades da Educag@o Especial Inclusiva; Evolucdo histdrica da escolarizagdo de criangas com necessidades especiais; As diferentes
necessidades especiais: desenvolvimento e aprendizagem; Deficiéncias (mental, auditiva, fisica, visual, multipla); transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades; Transtornos de aprendizagem; Os diversos tipos de Sindromes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Especial; Politicas publicas da educacgdo Inclusiva no Brasil; Acessibilidade nos estabelecimentos de Ensino; Tecnologias Assistivas
para Deficientes (Auditivos, Fisicos, Visuais, Mentais, Multiplos e Autistas); Legislag@o e acessibilidade; Acessibilidade da escola; Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Recursos e procedimentos na educagio inclusiva.

2 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para o cargo do GRUPO II) — 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem,;

4 - Planejamento, métodos ¢ avaliagdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa,

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO III:

Agente de Vigilancia Sanitaria; Atendente-PSF; Auxiliar de Farmdcia; Auxiliar de Laboratério; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Enfermagem — PSF.

1> PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolugdo das politicas de satide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saade SUS: conceitos, fundamentagio
legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Satude (art. 196 ao 200); Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica
da Saude); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e
na LOS); Organizagdo e funcionamento das agdes e servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagdo e funcionamento do
Sistema: Gestao; Instancias colegiadas de negociagio e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O
Pacto pela Satide (dimensdes, atribuigdes e responsabilidades); Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satde e
Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistemas de informacéo em satde. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em saide. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de
Saude). Legislagdo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservagdo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade
(ISO/NBR). Legislagdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoéria.

02 - ATENDENTE — PSF

Constitui¢io Federal do Brasil de 1988 (Artigos relacionados a satide). Legislagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) (Lei 8080/90 ¢ Lei 8142/90).
Politicas de Saude do SUS. Principios organizacionais do SUS. Normas Operacionais Basicas do SUS. Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Estratégia de Saude da Familia. Terminologia técnica em satde. Atendimento telefonico (Fraseologia adequada para o atendimento de
qualidade). Nogdes de Etica, Bioética ¢ Cidadania. Relacionamento interpessoal no trabalho. Nogoes basicas de Administragdo e Organizagéo de
Unidades de Saude. Niveis de Complexidade do SUS. Sistema de Regulagdo da Saude. Nog¢des de Classificagdo de Risco. Legislagdes que
regulamentam a Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias que instituiu o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia em Saitde. Nocdes de Epidemiologia e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Indicadores de Satude. Nogoes basicas de Ergonomia. Nogdes de Informatica e Sistemas de Informagdo em Saude.

03 — AUXILIAR DE FARMACIA

1- Nogoes basicas de biologia: células, tecidos, 6rgdos, sistemas e organismos.

2- Nogdes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus (destancando-se principalmente Tuberculose, hanseniase
candidiase, AIDS e Hepatites).

3- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, toxico, droga de abuso, medicamento, denominagdo comum
brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4- Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.
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5- Armazenamento e Conservagdo adequados de Medicamentos.

6- Principios Basicos de Farmacotécnica: formas sélidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais.

7- Nogdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribui¢do de medicamentos.

9- Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacéo e preparo.

10- Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacdo / Regulamento Técnico sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias)

04 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogdes Basicas de biosseguranga em Laboratorio de andlises clinicas;

Nocdes basicas de limpeza e lavagem de instrumentos, vidrarias e bancadas;

Nogdes basicas de desinfecgdo ¢ esterilizagao;

Preparacdo de material para exames parasitologicos de fezes, de acordo com a técnica solicitada;

Preparacdo de urina para o exame fisico-quimico e sedimentoscopico;

Operar com centrifugas, filtros, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeiras e freezeres.

Nogdes basicas de conhecimento dos principais equipamentos utilizados em um laboratdrio de analises clinicas: microcentrifugas,
centrifugas, microscopio, equipamentos de pesagem, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira e freezeres.
8. Conhecer as principais vidrarias utilizadas em laboratdrio: Pipetas, Provetas, Buretas, Becker, Bastdes de vidro, etc...
9. Conhecimento de acondicionamento de amostras bioldgicas

05 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de satde; Assisténcia de Enfermagem na Satide Coletiva do adulto e da familia; Primeiros
Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados
ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no
estado cirirgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica;
Assisténcia de Enfermagem em Saitde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Satide Publica: Organizagdo dos
servicos de satude e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme legislagao de enfermagem nas equipes
de enfermagem e de satide. Legislacdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria.

05 - TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de satide; Assisténcia de Enfermagem na Satide Coletiva do adulto e da familia; Primeiros
Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados
ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no
estado cirirgico; Assisténcia de Enfermagem na Saide da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica;
Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizagdo dos
servicos de saude e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. No¢des de administragdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes
de enfermagem e de saude. Legislagdo do SUS e Doencas de notificagdo compulsoria.

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO III) — 10 questdes

Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e
diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Satide da Familia (ESF) e Programas de Saude do SUS:
nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto
pela Saude; Programagdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsoria. Os Conselhos de Satde. Sistemas de
informagdo em saude. Politica de Gestao do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saide.

3 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 10 questdes (OBS: As questoes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacao de texto

2 - Par6nimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagdo grafica

5 - Pontuagado

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9

1

Nownkwbh =

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

Rua Urbano Barbosa, s/n — Centro — CEP 55715-000 — Feira Nova/PE
Fone/Fax: (0**81) 3645.1156 / 3645.1188 — CNPJ: 11.097.243/0001-06
Site:www.feiranova.pe.gov.br — E-mail:pmfa@feiranova.pe.gov.br



{ A ESTADO DE PERNAMBUCO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

CARGOS DO GRUPO1V:

Agente de Transito; Auxiliar de Secretaria; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Recepcionista; Técnico Administrativo
Tributario; Técnico Agricola; Técnico em Edificagdes.

1> PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE TRANSITO

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢cdo, Competéncias.
2 — Educacgdo para o Transito.

3 — Nogdes de Dire¢éo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circula¢do ¢ Conduta.

6 — Sinalizag@o de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugio de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nog¢des de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 — AUXILIAR DE SECRETARIA
Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edi¢do, apresentagdo, planilha
eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

03 — FISCAL DE OBRAS

Edificagdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentag@o de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execug@o. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag@o. Servigos topograficos.
Execugéo e controle. Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgido
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.

04 — FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos. Atos
Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalida¢do, convalidagdo e conversao.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e alteragdes posteriores, ¢ 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada.
Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores.
Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores Pablicos. Cargos Publicos. Regime
estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes
contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.

Nocdes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigagao tributaria. Crédito
Tributério. Langamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito
Tributario. Repeti¢cdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e isen¢des. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da
Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparti¢do de
receitas.

05 — RECEPCIONISTA
Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edi¢do, apresentagdo, planilha
eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

06 — TECNICO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos. Atos
Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingao, invalidacdo, convalidacgdo e conversao.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e alteracdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada.
Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores.
Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragdes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime
estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes
contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
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Nocdes de Direito Tributdrio: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigagao tributaria. Crédito
Tributério. Langamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito
Tributario. Repeti¢do do Indébito, Distin¢do entre imunidades e isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da
Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparti¢ao de
receitas.

07 — TECNICO AGRICOLA

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagio e calagem.

2. Irrigagdo: métodos de irrigagdo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve,
quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijio macassar, milho, mandioca, algodao, batata-doce, cana-de-aglicar ¢ mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacgdo de plantas frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi, cajueiro,
citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas;

7. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrarias;

8. Zootecnia: ragas, instalagdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

08 —- TECNICO EM EDIFICACOES

Edificagdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentag@o de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execug@o. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag@o. Servigos topograficos.
Execugéo e controle. Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgido
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

2* PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO IV) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacao de texto

2 - Par6nimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo grafica

- Pontuagdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

3? PARTE — MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO 1V) — 10 questoes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e
MDC,; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos; Analise
combinatoria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° ¢ 2° graus e aplicagdes; Fungfio exponencial e logaritmica e
aplicacdes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo retdngulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplica¢des; Estudo das fungdes
seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poligonos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e circunscritos:
seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicagdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicagdes.)

5. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda ¢ mediana.)

[c BN o) WV, I C VS

O

CARGOS DO GRUPO V:

Atendente de Consultorio Dentario — ACD; Agente Comunitario de Satide; Agente de Combate as Endemias.
1* PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questoes

01 — ATENDE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

1. Processo satide-doenca; principais problemas de satide bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de satide e fatores de risco. Vigilancia em Satide Bucal.

4. Materiais de Uso Odontologico.
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Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Satide; Estratégia Satide da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.
Promocéo da saude/Educagio para a saude; Prevengdo dos principais problemas de satide bucal.

Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.

. Fluoretos em Odontologia

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica da Satde;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagio;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demografica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populagao;

Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros;

Sistema de informagdo em saude;

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infra-estrutura basica, outros;

Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

Legislacdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude.
Visita domiciliar.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nogdes de ética ¢ cidadania.
Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
Legislacdo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes

Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e
diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Satide da Familia (ESF) e Programas de Saude do SUS:
nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto
pela Saude; Programagdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Satde. Sistemas de
informagdo em saude. Politica de Gestao do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saide.

3* PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

PRI RE LD

Fonologia e Ortografia
Acentuagdo grafica

Pontuacao

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase

CARGOS DO GRUPO VI:
Guarda Municipal; Motorista — Categoria “B” e “C”’; Motorista — Categoria “D” e “E”; Operador de Computador.
1* PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questoes

01 -

GUARDA MUNICIPAL

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogoes de Dire¢do Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circula¢do ¢ Conduta.
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6 — Sinalizag@o de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugé@o de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades ¢ Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 - MOTORISTA — Categoria “B” e “C”

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Dire¢éo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circula¢do ¢ Conduta.

6 — Sinalizag@o de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugio de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nog¢des de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades ¢ Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

03 - MOTORISTA — Categoria “D” e “E”

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagéo para o Transito.

3 — Nogdes de Dire¢do Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circula¢do ¢ Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugio de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nog¢des de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

04 - OPERADOR DE COMPUTADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

Sistemas de numerago. Aritmética binaria. Conceitos basicos sobre a arquitetura de microcomputadores e microprocessadores. Conhecimentos
basicos sobre os principais periféricos. Configuragdo e instalagdo de Microcomputadores. Conhecimentos basicos de redes de computadores.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nogdes de
processamento de dados. Principios basicos de sistemas operacionais. Organizacao logica e fisica de Arquivos. Conhecimentos basicos sobre
criagdo e manipulagdo de bancos de dados. Instalagdo, configuragdo, customizagao e utilizagdo de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Fonologia e Ortografia
3. Acentuacao grafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe
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7. Concordancia Verbal e Nominal
8. Emprego da Crase

3? PARTE — MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e
MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° ¢ 2° graus; Resolugdo de problemas envolvendo
equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Resolucdo
de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e aplicagdes; Calculo
de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VII:

Eletricista; Eletricista de Auto; Merendeira; Operador de Maquinas Pesadas; Pedreiro; Pintor Predial; Serralheiro.
1° PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - ELETRICISTA

- Nogdes de eletricidade basica;
- Nogdes de instalagdes prediais.

02 - ELETRICISTA DE AUTO

1. Eletricidade aplicada: (Grandezas elétricas / Lei de OHM / Circuito elétrico / Tipos de circuitos / Multimetro / Simbolos para controle do
painel / Nimeros de ligagdes)

2. Sistemas de cargas e partidas: (Bateria / Alternador / Motor de partida)

3. Sistema de iluminagdo e sinalizacdo: (Tipos de interruptores (luzes e igni¢ao) / Caracteristicas de condutores elétricos / Fusiveis / Queda e
tensao / Circuito de luz de estacionamento / luz de adverténcia / Circuito de freio / Circuito de marcha-a-ré / Circuito de buzinas simples e
duplas com relé / Circuito do sistema de arrefecimento (eletro ventilador) / Circuito indicador de dire¢ao (pisca-pisca) / Circuito farol alto e
baixo com relé e com comutagdo pela chave Circuito de acionamento elétrico dos vidros das portas)

4. Injecdo eletronica: (Funcionamento do motor ciclo Otto / Sistema de igni¢do estatica / Conceitos de sensores e atuadores / Sistema de
alimentagdo de Ar / Sistema de alimentagdo de combustivel / Sistema elétrico / Sistema de controle de emissdes evaporativas / Sistema de
sinais auxiliares / Unidade de comando / Diagndsticos)

5. Instalagdo de acessorios automotivos:

- Interpretacdo dos diagramas elétricos
- Instalagdes dos acessorios: (Vidro elétrico / Travas elétricas / Alarmes / Break-light / Sensor de estacionamento / GPS)

03 - MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagao de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 - Conservacdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nogo de grupos, categorias e organizagdo de objetos. 05 -
Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 — Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento.
07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 - No¢des de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos
e Nogdes basicas de preparagdo de alimentos.

04 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢ao, Competéncias.
2 — Educacgdo para o Transito.

3 — Nogoes de Dire¢do Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulag¢do e Conduta.

6 — Sinalizag@o de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugédo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nog¢des de mecanica basica de autos.

13 — Operagao da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infragdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.
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05 - PEDREIRO

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabiliza¢des, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e
pintura. Materiais de construcdo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de trabalho: tipos, caracteristicas e utilizagdo.

06— PINTOR PREDIAL

Conhecimento pratico na preparagdo das tintas e superficies a serem pintadas; 2. Conhecimento dos diversos tipos de tinta existentes (a base de
oleo, a base de agua, a base de solvente); 3. Habilidade para pequenos reparos e preparagéo de superficies a serem pintadas; 4. Habilidade no uso
de equipamentos para execucdo de servicos de pintura em altura (andaimes, cadeiras, suspensas, escadas e outros); 5. Nog¢des praticas de como
evitar acidentes; 6. Nog¢des de Geometria; 7. Sistema métrico decimal, medidas ndo decimais e fragdes.

07 - SERRALHEIRO

1. Maquinas e ferramentas; 2. Tipos de solda utilizadas; 3. Tipos de materiais utilizados; 4. Equipamentos de seguranga; 5. Processo de soldagem
elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido); 6. Maquina de solda; 7. Tipos de eletrodos.

2* PARTE — PORTUGUES: (Para todos os s cargos do GRUPO VII) — 05 questdes (OBS: As questoes de Portugués
segu1rao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto
2. Separagio silabica
3. Fonologia e Ortografia
4.  Acentuacdo grafica
5. Morfologia

3 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 05 questdes

1. Resolugdo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos niimeros naturais;
2. Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fragdes e aplicagdes;

4. Operagdes com nimeros decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacao de tabelas e graficos.

CARGOS DO GRUPO VIII:

Auxiliar de Servigos Gerais; Coveiro; Gari.
1* PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto
2. Separagio silabica

3. Fonologia e Ortografia
4.  Acentuacdo grafica

5. Morfologia

2° PARTE — MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes
1. Resolugdo de problemas envolvendo as opera¢des fundamentais no conjunto dos niimeros naturais;

Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operacdes com fragdes e aplicagdes;

Operagdes com nimeros decimais e aplicagdes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplica¢des;

Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informac@o: leitura e interpretacéo de tabelas e graficos.

Nk L
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ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composiciao
Cargos . Nimero de Total de
Partes Composicio Questdes Questdes
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO I : - : 40
2° Parte Questdes de Portugués 12
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO II* ; " — 40
2% Parte Questdes de Didatica Geral 12
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO II1 2* Parte Questdes de Satide Publica 10 40
3" Parte Questdes de Portugués 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3" Parte Questdes de Mateméatica 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPOV 2% Parte Questdes de Satde Publica 10 40
3" Parte Questdes de Portugués 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VI 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3" Parte Questdes de Mateméatica 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO VII 2° Parte Questdes de Portugués 05 20
3" Parte Questdes de Matematica 05
1* Parte Questdes de Portugués 10 20
GRUPO VIII a ~ -
2" Parte Questdes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO II seriio submetidos 2 PROVA DE TITULOS de cariter classificatério.

Rua Urbano Barbosa, s/n — Centro — CEP 55715-000 — Feira Nova/PE
Fone/Fax: (0**81) 3645.1156 / 3645.1188 — CNPJ: 11.097.243/0001-06
Site:www.feiranova.pe.gov.br — E-mail:pmfa@feiranova.pe.gov.br



hak ESTADO DE PERNAMBUCO
¥
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ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacio do Edital 001/2016

15/07/2016

Periodo das Inscricoes

25/07/2016 a 28/08/2016 *

Periodo destinado & Solicitagdo da Isengdo do pagamento da taxa de Inscrigdo

25/07/2016 a 27/07/2016

Divulgacio Preliminar da relacio dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de
Inscricao

15/08/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo

15/08/2016 a 17/08/2016

Divulgacio definitiva da relacido dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 22/08/2016
Inscricao

Divulgacio da Lista de candidatos com Inscricbes Homologadas 02/09/2016
Publicagdo da concorréncia preliminar 28/09/2016
Periodo de emissao dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 28/09/2016 a 08/10/2016
Divulgag@o dos locais de provas 28/09/2016
PROVA ESCRITA 09/10/2016
Publicagdo dos gabaritos preliminares e concorréncia oficial definitiva 10/10/2016

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 10/10/2016 a 12/10/2016
Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 25/10/2016
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 25/10/2016
Publicac¢iio do resultado preliminar da Prova Escrita 25/10/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 25/10/2016 a 27/10/2016
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 08/11/2016
Publicaciio do resultado oficial final da Prova Escrita 08/11/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

08/11/2016 a 10/11/2016

Publicacio do resultado preliminar da Prova de Titulos 30/11/2016
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 30/11/2016 a 02/12/2016
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 09/12/2016
Publicacio do resultado final da Prova de Titulos 09/12/2016
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 09/12/2016

Homologacao

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissao

Apds homologagdo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 29/08/2016
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