6 - Ano XCVe N2212

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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N° 4048 - Elogiar os Policiais Mllltares de F abaixo r i , que icip da Acéo Exitosa, ocorrida em 19/10/2018,
com o objetivo de prender uma il i i no i de Santa Cruz do Capibaribe.

Paulo Rogério dos Santos Silva Agente de Policia 387.484-2

Mariana Martins dos Anjos Agente de Policia 386.830-3 Secretq"as de Estqdo
Raphael da Rocha Ferreira Agente de Policia 319.818-9

Walmir Roberto do Rego Barros Filho Agente de policia 273.714-0

Apoio Cartorério: A

Luiz Alberto Braga de Queiroz | Delegado de Policia | 390.282-0 ADMINISTRAGAO
Equipe de Cartério: Secretdria: Marilia Raquel Simées Lins

Peterson Horacio da Silva [ Escrivdo Especial de Policia [ 319.658-5

Carla Oliveira de Santana Ferreira | Escrivé de Policia | 273.551-2

PORTARIAS SAD DO DIA 14.11.2018
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 149, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —

N° 4050 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, a Sd PM JOSIMERE DO REGO, matricula n® 111.627-4.

N° 4051 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o 2° Ten RRPM TIMOTEO BATISTA DA SILVA, matricula n°
930.503-3, com efeito retroativo a 02 de outubro de 2018.

N° 4052 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, o Cb PM CLAUDENCIO LUIZ VENANCIO, matricula n®
109.744-0.

N° 4053 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o Sd PM THIAGO ZAMBONI DE FREITAS MELO, matricula
n°® 11564-2.

N° 4054 - Autorizar o afastamento do Estado de PAULO ROBERTO DE ANDRADE LIMA, Diretor Presidente da Agéncia de Defesa e
Fiscalizagdo Agropecudria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, para participar da Reunido do Férum Nacional dos Executores de
Sanidade Agropecuéria, na cidade de Brasilia - DF, no dia 20 de novembro de 2018.

N° 4055 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario das Cidades, de CHARLES ANDREWS SOUSA
RIBEIRO, Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, para participar da 1742 Reunigo
Ordinaria do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na cidade de S&o Paulo - SP, nos dias 12 e 13 de novembro de 2018,
designando ANA PAULA NEBL JARDIM, Diretora de Gestéo, para resp pelo da referida q

N° 4056 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario das Cidades, de SEBASTIAO MARINHO DE
BARROS FILHO, Diretor Geral do Departamento Estadual de Tréansito de Pernambuco - DETRAN/PE, para participar do 63° Encontro
Nacional dos DETRANS, na cidade de Brasilia - DF, no dia 14 de novembro de 2018, designando SERGIO REIS SANTIAGO, Diretora de
o] Ges, para resp pelo i da referida Diretoria.

ATO DO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2015

Ne 7755 - Reconduzir, em conformidade com o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n® 030, de 2 de janeiro de 2001, e no § 2°
do artigo 19 do Regulamento do Sistema de Assisténcia 4@ Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE, aprovado
pelo Decreto n° 23.137, de 21 de margo de 2001, alterado pelo Decreto n® 28.014, de 09 de junho de 2005, para compor o Conselho

C G0 e Pl FUNASE, tendo em vista a autorizago contida no Decreto n® 46,703, de 30 de outubro de 2018 e da Resolugao n° 053, de 05 de julho
A o _ S o :
NOME CARGO VATR. de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, pelo Ato n° 2976 de 7 de agosto de 2018, RESOLVEM:
Adeildo de Carvalho Siqueira Major PM 970030-7 1. Abrir Selegéo Publica visando a & aria de 12 (doze) Agentes Socioeducativos, para atuarem na Fundagéo
Charles Martins Vila Nova da Silva Capitédo PM 103148-1 de Atendimento Socioeducativo — FUNASE (CASE Timbatba),observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de
|srael Pereira Pascoal 3° Sargento PM 910766-5 2011, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.
Severino Féllx‘da Siva Filho 30 Sargento PM 950620-9 1.D inar que a selegéo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagéo de excepcional interesse publico
Andyson Rodrigues da 005@ _ 3° Sargento PM 9806059 da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE e teré validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
Josenildo Gomes da Silva Janior Cabo PM 104189-4 periodo, a contar da do ltado final, I no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.
Abimael Francisco Nascimento Cabo PM 107974-3
Thyago Marques Gouveia de Oliveira Soldado PM 115254-8 11l. Fixar temPatrét 12 (doze) meses o prazo de vig'éndcia d<:§ contratos tderrg)é:{a'rips) provenien'tes dabsteleqéo Publica S@;nﬂiﬁzad;dﬁ:;;trata
p E a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da , nos
Luan Feitosa de Moraes Soldado PM 120561-7 termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011
N° 4049 - - Elogiar os Policiais Civis de P abaixo i que da priséo do autor do latrocinio, de que fora IV. Insfituir a Comisso C | pela : das normas, e su»per\l/lséo da
vitima, o comissério de policia José Tadeu Vicente de Santana. execugéo dos servigos do Processo Seletlvo ficando, desde ja, os sob a do primeiro:
NOME CARGO ORGAO
NOME CARGO MATR. Leonardo Henrique F ndes Bezerra Gestor G SAD
Carlos Anténio Couto Ferraz de Castro Delegado de Policia 272559-2 Camila de S4 Matias Gestora Governamental SAD
Maria Eduarda Santos Pessoa de Melo Delegado de Policia 386454-5 Maria Alexandra Machado Wanderley Melo Assessoria Técnica de Gestéo de Pessoas FUNASE
Stephanie Almeida Aratjo Delegado de Policia 386467-7 Nadja Maria Correia De Oliveira Diretora Geral de Gestéo Trabalho e Educagéo FUNASE
Anderson Cavalcanti Vanderley Agente de Policia 350606-1 Maria das Neves da Cunha Figueiredo Diretoria Juridica FUNASE
Eduardo Ant@nio da ‘Silva Com Especial de Policia QPC-E 152705-3 V. que seja de do Instituto de D Vi — IDIB a criagéo dos instrumentos
André Medeiros Junior Agente de Policia 350506-5 técnicos necessarios a inscrigéo, selegéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Gustavo André Soares Pires Agente de Policia 385427-2
Bruno André Bezerra Ramos de Oliveira Agente de Policia 385396-9 VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
»:nqers;\)ﬂn K}Ida;: Gebzr d’a Melo igente :e gol{cfa zigggi—; Marilia Raquel Simaes Lins
arine Martins Manso de Melo gente de Policia Secretéria de Administragao
Stephany Carolina Alves Silva Agente de Policia 386994-6
André Ribeiro Leite Agente de Policia 386655-6 Nadja Maria Alencar Vidal Pires
Leide Garcia Moura Agente de Policia 386835-4 Diretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo —Funase
Re‘natgiLlns dg Lira Escrivéo de P?I{cla 273721-3 ANEXO UNICO — EDITAL
Luis Filipe Rolim Vasconcelos Agente de Policia 387352-8
Gidelson Soares de Jesus Comissario de Policia 380934-0 Portaria Conjunta SAD/FUNASE n° 149, de 14 de novembro de 2018
Osimar Pinheiro Braga Comissario de Policia 380956-0 .
Elton Franca de Carvalho Tec. Em Gestéo 1713965 1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Veronlca‘ Daniela Ramos Ferreira de Moura Escn‘va de Policia 350012-5 1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa & is de Nivel Médio destinado ao preenchimento
Saulo Ricardo Sodre Raposo Comissario 1515373 de 12 (doze) vagas de Agentes Socioeducativos, para atuagéo na unldade da Fundag:ao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE,
Weily Rocha Agente de Policia 296981-5 localizada no municipio de Timbaliba, junto a jov do sexo em de medida com
Carla Figueiredo Couto Silva Escriva de Policia 386646-7 privagéo de liberdade, cujos critérios para avaliagéo seréo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.
Antonio Carlos do Escriva de Policia 2735016 1.2. Aunidade de lotacéo esta discriminada no Anexo | deste Edital.
Helivaldo Sodre da M Comissan 93457 1.3. O processo seletivo sera reallzado em uma anica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatoria e
elivaldo Sodre a ota - omissario - u - 6ria, sob a da O com a superviséo da Comiss&o Coordenadora.
Florentino da Silva Comissario de Policia 350482-4 14.A icdo sintética da da fungéo objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.
Ana Rosa Vasconcelos de Fontes Comissario de Policia 272797-8 1.5. Aindicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da e dos Requisitos de Formagéo no Anexo
| deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.idib.org.br.

1.7. Aos atos advindos da execucdo da Selegéo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego eletrénico
(www.idib.org.br) como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologag&o do resultado final do certame, ser
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE, sem prejuizo da divulgagéo da lista
completa de aprovados no site da organizadora.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagéo do processo seletivo, a
publicidade dos atos em jornais de ampla circulagéo e/ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecéo Publica estéo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchldas pelos cnténos de
conveniéncia e necessidade da FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE,
constante da homologag&o do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das
no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao por desisténcias, rescisdes ou criagéo de
novas vagas, poderao ser dos nao il dentro do cadastro reserva, respeitando-se
o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas, os candidatos
que ultrapassarem o nimero superior a 02 (duas) vezes o somatério do nimero de vagas imediatas com o cadastro de reserva.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

da fungéo, previsto

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97 inciso VI, alinea “a”, da Constltul(;éo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condigéo especial do com as atividades inerentes as da fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Serao i pessoas com ia aquelas que se nos critérios i pelo Decreto Federal n° 3.298
de 20.12.1999 e suas alteractes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato da inscri¢ao, declarar
essa condigdo e sua exlstente no Anexo lll, deste edital, digitalizado com
a devida comprovacéo da por meio de ferramenta online, até o prazo
maximo estipulado no ANEXO I1.

2.2.4.0s que n&o se pessoas com participardo da selecéo publica em igualdade de condicdes com os
demais i em i a0 que o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/19999.

2.2.5. O candldato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficaré impedido de concorrer as vagas reservadas,

a
O envio da sera

Deliberativo do Sistema de Assisténcia a Saude dos S§rvidores do Estado de Pernambuco - CONDASPE, na condi¢&o de rep:
do Governo do Estado de Pernambuco, MARIA VERONICA DELMONDES BENTINHO, na qualidade de titular, com efeito retroativo a
06 de dezembro de 2015.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2016.

N° 3428 - Reconduzir, em conformidade com o dlsposto no artigo 5° da Lei Complementar n® 030, de 2 de janeiro de 2001, e no § 2°
do artigo 19 do do Sistema de é a Salde dos Servidores do Estado de P - SASSEPE, ap di

porém, itara as de geral.

226. A classlflcaqao e aprovacéo do candidato n&o garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Ncleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizago da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
1l deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa ao codigo da Cl
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. APericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e

b)a ibili da i com o exercicio das atividades inerentes & fung&o a qual concorre, tendo por referéncia a

pelo Decreto n°® 23.137, de 21 de margo de 2001, alterado pelo Decreto n® 28.014, de 09 de junho de 2005, para compor o Conselho
Deliberativo do Sistema de Assisténcia a Satide dos Servidores do Estado de Pernambuco - CONDASPE, na condigéo de representante
do Governo do Estado de Pernambuco, MARIA VERONICA DELMONDES BENTINHO, na qualidade de titular, com efeito retroativo a
06 de dezembro de 2017.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 22 DE MAIO DE 2017.

N° 2608 - Designar, em conformidade com o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n° 30, de 02 de janeiro de 2001, e no artigo 19
do Regulamento do Sistema de Assisténcia a Salide dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE, aprovado pelo Decreto n®
23.137, de 21 de margo de 2001, alterado pelo Decreto n° 28.014, de 09 de junho 2005, para compor o Conselho Deliberativo do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco - CONDASPE, como representante dos Servidores do Estado de
Pernambuco, NADJA MARIA CORREIA DE OLIVEIRA, na qualidade de titular, com efeito retroativo a 01 de marco de 2017.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

icdo das atribuigées da fungéo no Anexo | deste Edital.
2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados

para as vagas reservadas. No entanto, per ana Ilsta de &0 para as vagas de concorréncia geral.
2.210.0 i cuja for julgada il | com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido
do certame.

2 2.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderecado e
i ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médloas e Seguranca do Trabalho - NSPS, da Secretana de Admlnlstragao

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com que n&o forem p i por falta de , por no

certame ou por decis&o da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral observada a ordem de classificacgéo.

2.2.13. Apés a néo podera utili da

a ao de licenga ou ia por invalidez.

ia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico (www.idib.org.br) durante o periodo de
26 de novembro de 2018 até 30 de dezembro de 2018 (Anexo ll), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco. Os
interessados contardo com posto de inscricdo disponibilizado pela Organizadora, na sede da Funase, localizada a Avenida Rosa e
Silva, 773, Aflitos, Recife-PE.
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3.2. A FUNASE e o Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro— IDIB nao se responsablllzam por solicitagéo de inscrigao

7.2. Os did: serdo ifi no na ordem d de

Final, de acordo com a

via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos , falhas de das linhas de pontos obtidos.

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncla de dados. 7.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o modelo constante no Anexo VI, através do link existente no portal eletrénico
3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o, no valor de R$ 33,70 (trinta e Trés reais e setenta ), através da O i www.idib.org.br, 0s prazos i no Anexo Il

de boleto bancario, que podera ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il 7.3.1 Cabera a equipe de i ela O proceder a andlise e julgamento do recurso.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterlor estara disponivel no endereco eletrénico (www.idib.org.br), devendo ser impresso
para logo apés a do pr da ficha de de inscri¢do, efetuada pela internet (online).

3.5. As solicitacées de inscricdo serdo acatadas apés a comprovacéo, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscricéo via portal eletrénico da organizadora;

3.7.0 Comprovante de Inscnqéo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagéo.

I do o i

3.
para a inscrigéo.

3.9. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigédo no endereco eletronico oficial do certame.

3.10. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.10 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad.Unico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de balxa renda, nos termos do Decreto Federal n" 6. 135 de 26/06/2007

do io online, a de dados e demais atos necessarios

7.4 N&o serdo analisados os recursos |nterpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

7.5. N&o seréo ou resultado de outros candidatos.

7.6. Nao seré aceito nenhum documento quando da |nterpos|gao do recurso, sendo recebido apenas o forrnulérlo de recurso constante

do Edital, e assinado pelo

7.7. Ocorrendo empate no o Final, serdo 3 i ite, os

a) O mais |doso

b)O com maior 40 na iéncia P

¢) O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Néo obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para

desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na

listagem geral. E o candidato que nédo for considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as

vagas reservadas a PCD e per na lista de 40 para as vagas de concorrencla geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo estara a para consulta no Portal Eletrénico da

organizadora: (www.idib.org.br), e sera homologado através de Portarla Conjunta SAD/FUNASE publlcada em Diario Oficial do Estado
de

critérios de

3.12.1 Aisencéo devera ser do p | no Anexo V deste edital, j com as
comprovagdes descritas nos subitens acima (“a" e b ), sendo em seguida dlgltallzadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em
pdf e enviado para o e-mail: i: org.br,no periodo previsto no Anexo |l deste edital.

3.12.2 O Instituto de Desenvolwmento Institucional Brasileiro — IDIB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das i p pel

3.12.3. As il ] no de isencéo serdo de |nte|ra responsabllldade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que sua da selegio, apli , ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informag&es ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo.

3.12.5. Né&o seré aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.12.6. Cada pedido de isencédo de taxa de inscric&o sera analisado e julgado pelo www.idib.org.br

3.12.7. Arelagéo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricéo atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario Anexo I, através
do site www.idib.org.br.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site www.idib.org.br, no prazo previsto no Anexo
I, n&o sendo admitido pedido de reviséo apos aquele prazo.

3.12.8.1 A contestag&o referente a isen¢éo da taxa de inscrigéo devera segulr o modelo de requenmento constate no Anexo VII deste
edital, sendo devidamente assinada e enviada para o correio 6 da idib.org.br. Apés final do
recebimento das contestacées, referente a isengéo da taxa de inscrigéo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara
em seguida no Portal Eletronico (www.idib.org.br) a lista dos candidatos com suas isengdes deferidas.

4. REQUISITOS DA INSCRIGAO
4.1 Para a inscrigéo, o devera satis as ico:
| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituigao Federal;
Il -Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
Il - Estar em dia com as obrigagées eleitorais;
IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungéo;
- N&o acumular fung&o, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;
VII - N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteracdes;
VIII - N&o registrar criminais e se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
IX- Preencher os d exigidos, indicado no Anexo | deste Edital;
X-—Ter dlsponlbllldade para viajar,

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 Séo Procedimentos para inscrigéo:

5.1.1. Preencher o F de Inscrigdo existente no portal eletrénico da organizadora (www.idib.org.br),
anexando os documentos e titulos comprobatorlos exigidos neste Edital, sem omissées, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado
da CPF, p de é de quitacéo eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino), dos documentos
de 4o da 40, observados os requisil mlnlmos prevlstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com
o estabelecldo na Tabela de P 40 / Andlise da e de Titulos (Anexo IV), e a Declaragéo de Deficiéncia,
especificando essa condigéo, quando for o caso, conforme Anexo III O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado
por meio de ferramenta online, até o prazo maximo estipulado no ANEXO II.

de P da a ordem de

7.11. Arelagéo nominal dos selecionados sera emitida por ordem crescente de classificagéo, discriminando as pontuagdes, em listagens
separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figuraréo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.10s serao dos para a a ordem de mediante col é com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante do Formulério de Inscrigéo. O néo atendimento & convocagéo
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selegéo Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2.A FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATI\/O FUNASE de i com a sua i e ié 5
convocara, observada a ordem de na Selecdo, para apresentacdo da documentacédo
comprobatéria dos requisitos exigidos no item 8.2. A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horéario e local para o candidato se
apresentar;
8.1.2.1. Qualqu
SOCIOEDUCATI\/O —FUNASE

8.1.2.2. N&o sera permitida ao candidato a apresentagéo ou incluséo de documentos fora do prazo determinado pela FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE na convocagéo.

8.1.2.3. Ando observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a 40 de a

ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagédo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selecdo, bem como ndo seréo aceitas requisicdes de final de fila, retardando a contratagéo

ficara a critério exclusivo da FUNDAGAO DE ATENDIMENTO

8.1.2.4. A Funase se reserva ao direito de, a qualquer solicitar ao P dos originais
declarados no ato da inscrig&o.
8.2, Paraa i do contrato, o no Processo Seletivo, devera ap quando do os

documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia comas obrlgagées militares), se do sexo masculino (original e cépia);
g) Titulo de Eleitor e a comp do eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)recentes,

|) Reglstro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

¢éo do nivel de exigido para a fungéo pleiteado (original e cépia);

k) Atestadc de aptidéo fisica e mental (exame médico admissional );

1) Declaragéo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual;

m) Declaracéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagéo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

n) Declaragéo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE;

0) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e teve seu contrato rescindido por ato motivado pela Corregedoria
e/ou por determinac&o judicial, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicag&o do resultado final, sera eliminado deste
processo seletivo;

p) Firmar declaracéo de néo estar cumprindo e nem ter soffido, no exercicio da fungéo publica,
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8.3. No ato da entrega da documentagéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto a participagdo na Capacitagédo

por pratica de imp!

5.1.2 O Formulario Eletrénico de Inscrigéo estara disp | no portal 6nico da onde o

com seu CPF e senha que sera gerada automaticamente e enviada para o seu e-mail apés o periodo de inscrigéo.
5.1.3 O envio dos arquivos uma vez iniciali pelo I somente sera i caso o I clique no botéo “finalizar
envios’, caso contrario ficara com o status “pendente” até o prazo final constante no Anexo Il, o qual mudara para status “finalizado”
automaticamente ap6s seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente’, o candidato podera enviar quantos arquivos achar
necessario, contudo, apés a mudanga de status para “finalizado” o mesmo n&o podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.
5.1.4 Somente seréo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

5.1.5 Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e n&o sera atribuida pontuagéo.

5.1.6 Seré&o aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.7 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado frente e verso do
documento, quando houver.
5.1.8 O titulo do arquivo devera P ao nome do anexado. Ex.: Diploma de Graduacéo.

5.1.9 O candidato inscrito assume total ili pelasi , arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscrlgéo podendo ser excluido do processo seletlvo caso o processo de inscricdo n&o esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.10 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
5.1.11 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua ficiéncia conforme
deste Edital.

5.1.12 No ato da Inscrigéo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigéo, bem como o boleto bancério, ao final do preenchlmento
do formulario existente no portal eletrénico (www.idib.org.br), apos conferi-lo, { -se de que foi i

5.1.13 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada(s) a(sj anterior(es).

podera se i

no item 2.2.7

6. DASELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacéo dar-se-a4 em uma Unica etapa, denominada Analise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater ellmlnatono e classificatorio, sera realizada pela Organizadora
designada para esse fim, mediante a analise da 6ria e das i Ges p no ato da Inscrigéo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigdo contida no Anexo IV deste Edital.

6.1.1.1. Para fins de classificagéo, o Candidato devera obter 02 (dois) pontos como pontuag&o minima, a partir da validag&o dos Titulos
enviados; caso contrario, o candidato sera desclasslﬁcado do certame.
6

. Para a comprovagédo dos Tltulos e da Exp P deverdo ser digitali e no portal da organizadora
(www.idib.org.br) os no Anexo IV, item 5.1.1.
6.1.3. Os comprovantes de cursos e expenenclas realizados fora do Brasil devem ser { e i pela
ou por ela
6.1 4 Né&o serdo i os, para efeito de p , estagios, feiras e demais eventos correlatos, bem como

experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atlwdade volunténa
6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos protocolos em
substituicdo dos mesmos.

6.1 6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descngéo contida no Anexo |V deste edital.
6.

em Servico.

8.4. A n&o participacdo na Capacitacéo Introdutéria em Servico ou a obtencéo de frequéncia inferior a 75% da carga horaria total sera

considerada desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratagéo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da

conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a FUNDAGAO DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO - FUNASE para o pagamento aos contratados.

8.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos,

conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n®

14.885, de 14/12/2012.

8.7. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a

Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquertempo pela Admlnlstragéo quando verificada a il i oui i nasi

prestadas durante o processo seletivo; col i it as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
moral, disciplina, ia e/ou aptldéo para o exercicio da fungéo, através de avaliagdo a que o contratado

sera submetido a cada 06 (seis) meses.

8.9. O exame de salde pré correra as do assim como as despesas decorrentes de eventuais

deslocamentos e hospedagem, durante a selegao ouem virtude de eventual contratagéo.

8.10. Os suas idades na lotagdo determinada pela Instituicdo Contratante, ndo sendo permitidos,

em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da FUNDACAO DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO — FUNASE remanejamento para outras unidades da mesma regido indicada neste Edital, conforme conveniéncia e

oportunidade da i , dando-se p de escolha aos com melhor no resultado final da selecéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Al |nscr||;ao do candldato implicara na aceitagéo expressa das normas contidas neste Edltal
9.2. Os serdo a ordem de

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente di ao certame, ou utili de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios prevlstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo da Homologac&o no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da
organizadora (Www.| |d|b org. br).

9.6. S&o de lusiva dos I as p necessérias a sua participagdo na presente selegéo, inclusive as

decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu enderen;o e telefone junto ao Instituto de D i o ituci ileiro - IDIB,
da selegéo, estiver deste processo, sendo de sua ili 0s prejuizos da néo

atualizagéo.

9.7.1. Apés a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto @ FUNASE,
para efeito de futuras convocagées

9.8. E de inteira do i lg de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagées

do tempo de Pr P através do envio dos
constantes do Anexo IV deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal
b) Uttimo com data de

c) Contratos referentes a prestagéo de servicos no exercicio da fungéo;

d) Declaragéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo declarada.
6.1.8 A pontuagdo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final sera
decorrente da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagao apresentada no ato da inscrigéo.

6.1.9 Quaisquer informagdes falsas ou néo geram a elimi do I no processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6.1.10 E dever do
endereco eletronico: www. idib.org.br.

6.1.11 Seréo os titulos

6.1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

a seguir especificad

CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

todos os que vierem a ser publicados na imprensa oficial e/ou na Internet, no

7. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Anélise de Experiéncia
Profissional e de Titulos.

ao Pr Seletivo, os quais serdo sempre dlvulgados no local especlflcado neste Edital.
9 9. A rescisdo do contrato por iniciativa do devera ser por escrito @ FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacéo.
9.10. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razées que ensejaram a contratac&o ou por infracéo dlsclpllnar do contratado.
9.11. As disposicdes contidas no presente Edital poder&o sofrer ou
9.12. anto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que |he disser respelto
9.13. O foro para dirimir questdes relaci a do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade
do Recife/PE.
9.14. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Fundacéo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos em atendimento ao art. 54 da
Lein® 11.781, de 06 de junho de 2000
9.15.A i do I no presente Pr Seletivo apenas a de direito & 5
ficando a i desse att & observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da FUNASE, & existéncia de vaga,a rigorosa ordem decrescente de classificacéo e ao prazo de validade do certame.
9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

0s, enqu
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 15 de novembro de 2018

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

1-VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Legislagao de referéncia
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art, 4°E pessoa de ia a que se nas
- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometlmento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de

viabilizar a higiene dos ambientes de convivéncia dos socioeducandos, assim como dos espacos por eles utilizados; sugerir atlwdades de
educacéo, esporte e lazer para os socioeducandos; zelar pela disciplina dos socioeducandos sua e de seus colegas, nas é da

QUANTITATIVO DE VAGAS tnplegla tnparesla» , ostomia, ou auséncla de membro, parallsla cerebral nanismo, membros com
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o p para o de
TOTAL DE TOTAL fungbes;
VAGAS VAGAS DAAMPLA | VAGAS RES- CADASTRO #11- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqgiiéncias
; LoTAgAo* ERVADAS de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; #
FUNGAO R A ancia visunl - . . " . o
c PREVISTAS CONCORRENCIA (PCD) RESERVA (CR) (VAGAS + mn - deﬁc[éncla V|s‘uaI‘ cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhﬂor f)lh‘o, f:om a melhor corrggéo 6pt|ca',‘a
NO EDITAL CR) baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simult de I das i
anteriores.
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR FUNGAO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO
INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Graduagdo concluido em qualquer Area de 20 20
conhecimento, reconhecido pelo MEC.
Cursos de na area de de, no minimo,
100 horas/aula. 05 10
Agente So- Case Tim- N
ioeducati badb 12 1 01 120 132
cloeducativo auba Cursos de na area de de,no minimo,
04 08
80 horas/aula.
Cursos de na area de * de, no minimo,
60 horas/aula. 03 08
Cursos de na area de de,no minimo,
40 horas/aula. 02 04
Cursos de na area de de,no minimo, o1 04
20 horas/aula.
Tempo de experiéncia pi nas areas: 06 ( seis ) pontos por cada periodo de
o } . L e 4o Social iz i em| 06 (seis) meses trabalhados, limitado ao 48
* Alotagdo sera iaa Publica a eop instituicdes executoras de medidas socioeducativas, bem | maximo de 08 (oito ) periodos, equivalente
B N como trabalhos desenvolvidos em CREAS, CRAS e abrigos. ao maximo de 04 (quatro) anos.
Il - REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
AGENTE SOCIOEDUCATIVO TOTAL 100
REQUISITO: Certificado, devif i de de curso de nivel médio, f ido por i deensinor
pelo 6rgéo competente. * C 4 como 4rea da Socloeducagio, para os fins deste Anexo, 0s cursos na 4rea de Direitos humanos no
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.584,00 (Hum mil, quinhentos e oitenta e quatro) reais. campo da e i Justiga 30 social; SINASE; ECA e Medidas
JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantao, numa escala de 24 horas de servigo por 72 horas de i i
escala funcional e fornecida I pela FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE/ SDSCJ
inclusive aos sabados, e feriados, de acordo com a estadual vigente. > seréo parafins de p Os cursos i na p ialou na EAD,
ATRIBUIGOES: Recepcionar os socioeducandos internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude, onentando—os sobre seus por ituicdes publicas e p que tenham i a i
direitos, deveres e normas discipli ; garantir a i fisica, e moral dos soci os
em consultas medlf:as‘ exames, ié e vlsnas” c icili fol £ rgcebida da direcéo da unidad? de latendimento; REQUERIMENTO DE |sél\':§§g ;E TAXA DE INSCRIGAO
os emsuas diarias de esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreagéo, além de outras, Eu CPF Ne
dentro e fora das unidades de ; conduzir os socit ao portécnicos, coordenadores e direcdo das unidades; venho requerer a ISEN(;Z\D DA TAXA DE INSCRIQAO do Processo Seleti\v/o para preenchimento

de vagas e formacdo de cadastro reserva, para a funcéo de
, de acordo com o subitem 3. 12 do Edital conforme abaixo:

, inscricdo N°

unidade onde exercerem suas atividades laborais; efetuar custédia dos socioeducandos quando solicitado pela direcéo da unldade fazerrelato
diério, em livro de ocorréncias, as situagdes Vi iadas, providé adotadas e o P dos. intervir,
nas éncias da unidade de em situacdes de conflito e eventuais tumultos, visando pér fim &s mesmas, evitando violéncia
de qualquer ordem, tais como agressées fisicas e/ou morais; propor e cumprir, rig as normas de paraa
unidade em que suas atividad ; participar de reunides, emitindo suas oplnlées acerca do trabalho visando & interagéo
e a unidade da acéo; prestar socorro imediato aos soci em casos de -0s para o setor competente;
quando requisitado devera auxiliar na elaboracéo, e avaliagéo do Plano Individual de Atendimento ao Adolescente — PIA; Realizar revistas nos

e demais éncias da Unidade i iva, visando recolher objetos ou substancias proibidas; controlar e Registrar o
|ngresso de pessoas e veiculos de servico nos acessos, nas recepgées e portarias das Unidades Socioeducativas; pamclpar das atividades

Estara isento do da Taxa de i i o

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.
Preenchimento obrigatério

NC.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

assiduidade e adequag&o ao proprio servigo, Acompanhar os socioeducandos fora da unidade, quando solicitado,incluindo-se custodias em
hospitais,mantendo a ordem, disciplina e seguranga, zelando por sua i i fisica e a do omunicar, na troca do plantéo,
algum detalhe ou fato que mereca ser destacado; Evitar, por todos os meios legitimos, a evas&o de

ao trei ea participar do processo de i 3 para a [
e avalla(;ao das agdes; revistar os e os locais p ivi o L
icbes,de forma satisfatoria & dos servigos cabiveis & FUNASE, observados aspectos is tais como Boleto Bancario que serd isentado;

Comprovacéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Copia legivel de documento de identidade valido.

o
(
(
(
( :
() Declaragéo do CadUnico que se encontra ativo e regular

)

) .

) Indi do Numero de Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
)

)

ANEXO Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES ‘:A o gue ndo serd no ato da entrega pela equipe de atendlm_ento do IDIB.
E de do o correto dos e a entrega da documentagio em
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL conformidade com o Edital.”
Inscrigédo 26/11/2018 | 30/12/2018 www.idib.org.br T;o.dos~os b serdo ‘mente pela banca do IDIB, que emitira relatério com
G o
Solicitagéo de isengdo de taxa de inscriao 26/11/2018 | 30/11/2018 E-mail: isencaofunase@idib.org.br
Divulgacéo das isengbes deferidas 14/12/2018 www.idib.org.br . de de 2018.
Recursos contra indeferimento da isengao 17/12/2018 | 19/12/2018 E-mail: isencaofunase@idib.org.br
Resultado dos recursos/ Isengéo 26/12/2018 www.idib.org.br Assinatura do (a) requerente
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscricao 31/12/2018 Rede Bancaria
lidaca 30 das i (] 31/12/2018 org.br Para uso exclusivo
Data Final para Envio de Declaragéo De Deficiéncia 02/01/2019 www.idib.org.br
Data Final para Envio dos Titulos 04/01/2019 www.idib.org.br L
Divulgacéo do Resultado Preliminar 25/01/2019 www.idib.org.br
- — — () Sim (') Nao - Motivo:,
Recebimento de Recurso contra classificacéo 28/01/2019 30/01/2019 www.idib.org.br ‘Assinatura do responsavel
Julgamento do Recurso 05/02/2019 www.idib.org.br
Divulgagéo do Resultado Final da Selegéo 05/02/2019 www.idib.org.br RECORTAR AQUI Nome: ASSINATURA
ANEXO Il Inscnf;ao:
Funcéo:

MODELO DE DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:

Declaro que o (a) Sr(?), i n° , CPF n°
. inscrito(a) como Pessoa com D ia na Selecao concorrendo a uma vaga para a fungéo de
, conforme Portaria Conjunta SAD/ FUNASE n°, de de de 2018, fundamentado no exame clinico e nos termos
da Ieglslagéo em wgor (Decreto Federal n° 3.298/1999), _____ (& / n&o é) portador (a) da Deficiéncia
( isual) de CID 10 . em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da
organizadora da Selecdo, encaminhar em anexo exames atuallzados e anterlores que possam comprovar a Deﬁcléncla (Iaudo dos
exames da tela ol

Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / / 2018

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:,
CPF:, N° da inscrig&o:

Ao IDIB:

Publica para a FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO -
solicito a revisdo de minha

Como candidato a Selecdo
a fungdo de

FUNASE, para
classificagdo, sob os seguintes

Recife, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacées claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.



