ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

O Prefeito Municipal de Serra Caiadg Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura derig8es e normas estabelecidas para a realizagéo d
Concurso Publico destinado a selecao de candida&os o preenchimento de vagas no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura M unicip ahesigio de cadastro reserva, constantesneso |
deste Edital de Concurso Publico §€001/2010, com publicacdo do seu Resumo na Edig&bad22
de outubro de 2010, do Diério Oficial do Estadditm Grande do Norte, observado o disposto no Art.
37 da Constituicdo Federal, nos incisos V e VId,Att. 33, da Lei Organica Municipal, na Lei d& n
818, de 2 de agosto de 2010, nos Decretos M ursciB&i02 de 16 de agosto de 201¢; 003 de 24
de agosto de 2010 € A04 de 27 de setembro de 2010, consoante as regrasligies neste Edital
estabelecidagpodendo qualquer informacéo a respeito ser obpidm, telefone: (0xx84) 3293.0049,
da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN e (Ox@&%1.2303, da Mult - Sai: Ltda. E, ainda, pelo
sitewww.multsai.com.br ou e-mailmultsai@uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1- O Concurso Puablicodestina-se a selecao publica de candidatos p@verpnto de vagas
para cargos publicos existentes no Quadro PermamenPessoal da Prefeitura Municipal, as quais
serdo preenchidas durante o periodo de validadefeiaddo concurso.

1.1.1- As vagas em concurso para os cargos publicoseace-se dispostos mnexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2- O Concurso Publico ser4 realizado pela empresa M3at M ulti Servigos, Assessoria et
Informética Ltda, empresa especializada, com seBeaa Cristo Rei, h216-A, £ Andar - Centro,
59380-000, Currais Novos/RN, CNP3 ©9.115.130/0001-44 e registro no Conselho Regiokeal
Administracdo - CRA/RN sob?iPJ-260 e Inscricdo Secundéaria CRA/PB sbBJ5-0127, com e-mail
multsai@ual.com.br e sitehttp://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o presente Edital na
integra e onde serdo publicados os demais procetimeo referido concurso, sob a fiscalizacdo da
Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizaggtiuida por Ato Administrativo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.5- A empresa responsavel, a Prefeitura Municipal eomi€sdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, ndo repassardao ao caoaditVenual do Candidato”, sendo dever do
mesmo a leitura deste Edital, na integra, dispasadBrefeitura Municipal, no local de realizacée da
inscricdes e no siteww.multsai.com.br, para o conhecimento integral das normas estathadec

2. DA INSCRICAO:

2.1- Além da inscricdo, para a investidura nos capggsicos e empregos publicos, oferecidos
pelo presente Concurso Publico, sera exigido dodidtatos classificados o preenchimento dos seguin
tes requisitos de habilitacdo:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindatypués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de reddaoecprevistos no &1do Art. 12, da Constituicdo
Federal;

2.1.2- Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.1.3- Estar quite com as obriga¢cdes militares, sedndiclato do sexo masculino;

2.1.4- Possuir escolaridade requerida neste Edital e comleeto profissional para o exercicio
das atribuicdes do cargo publico;

2.1.5- Possuir os documentos exigidos como pré-regsigit@ra o cargo a que ira concorrer,
sendo a sua apresentacao exigida no ato da nomeacao

2.1.6 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigénlegais do respectivo Conselho
Regional da Profisséo, quando for o caso, senda apgresentacéo exigida no ato da nomeacéo;
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2.1.7- Ter, a data de homologacao do concurso idademaide 18 (dezoito) anos;

2.1.8- Possuir documento probatério, na forma definida lpgr os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados;

2.1.9 - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicicargo para o qual concorre nao
sendo portador de deficiéncia incompativel contrsuacdes do cargo;

2.1.10- Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmo presente Edital;

2.2- Condicdes Gerais:

2.2.1- Havendo inscricdes multiplas, prevalecera a indorige data mais recente ou, mesmo
gue haja coincidéncia de datas, a opcao sera dalean, vez que os cartdes serdo emitidos;

2.2.2- A inscricdo no presente Concurso Publico implicacoohecimento e tacita aceitagdo
das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e demsarsimentos reguladores, dos quais o candidato nac
podera alegar desconhecimento, inclusive as quecadpor meio de retificacdo deste Edital;

2.2.3- O candidato que fizer qualquer declaracéo falsamexata ao se inscrever, e, caso nao
possa satisfazer a todas as condicdes enumerasias Edital, tera cancelada sua inscricdo e seraa
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmoegba sido classificado nas provas, exames e
avaliacoes;

2.2.4- A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricacsep@, 0 pagamento da taxa de
inscricdo e informacbes para o devido preenchimel@d-icha de Cadastro (Ficha de Inscricdo)
implica nadesisténciado candidato e sua consequegitminacdodo Concurso Publico;

2.2.5- Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extempardper via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.3 - Inscricdo via Internet, através do sitemww.multsai.com.br, Link Concurso Publico de

Serra Caiada/ RN| TUABEES | opedecendo-se 0s passos a seguir dispostos:

2.3.1- Ler o Edital na integra;

2.3.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.3.3- Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficimsclacéo);

2.3.3.1- Todos os campos do cadastro de inscricdo (Fiehalwmlscricdo) devem ser
preenchidos com informacdes verdadeiras, sob pemplitacdes legais mediante declaracao falsa;

2.3.3.2- Emitir o Boleto Bancéario e efetuar o seu pagamesttt a data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer bamtogdando para a quitacio do mesmo ndo ser efetuado
através de depdsito bancario, razdo pela qual atitagdo financeira néo integralizara o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Saonforme subitem 2.2.5.2.4.2;

2.3.3.2.1- O pagamento do boleto, apdés a data do seu vemameénplica ndo sé no
cancelamento do mesmo, como também da inscri¢cao;

2.3.3.2.2- O banco confirmara o pagamento do referido bolettoja Mult - Sai: Ltda.;

2.3.3.2.3- A inscricdo pela internet sera integralizada ap @rdirmacdo do pagamento do
Boleto Bancério pelo banco, junto a Mult - Sai: dtdo que ndo acontecera se o mesmo for pagc
através de depdsito bancario;

2.3.3.2.4- Apés 08 (oito) dias uteis do encerramento das iges, a empresa publicara Edital
de Deferimento e de Indeferimento das mesmas cdiiicpgéio de lista provisoéria através do seu site
www.multsai.com.br, podendo esse prazo ser postergado pela emprgaaizadora por razdes
técnicas ou administrativas, mediante notificagé@wvip por parte da mesma;

2.3.3.2.5- ApOs a publicacdo dos Editais de Deferimento/Ind®fento das inscricbes, com
publicacdo das listas provisorias, que implicaracoafirmacdo ou ndo da inscricdo por parte do
candidato e 0 mesmo que ndo constar na relacadsprevivulgada no Edital de Deferimento, dispde
de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo do megara interpor recurso, junto a empresa
organizadora, através de modelo dispost@mexo VII, enviado exclusivamente através do correio
eletrénicomultsai@uol.com.br, mediante a constatacdo das seguintes oc@sé nas Listas
Provisérias:

2.3.3.2.5.1 Auséncia do seu nome nas Listas Provisorias ri#idat os inscritos;

2.3.3.2.5.2- Erro cadastral como nome, data do nascimentoyndemto, endereco, cargo,
escolaridade etc.;
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2.3.3.2.5.3- Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria dedi@aios com inscricdo
indeferida;

2.3.3.2.5.4- Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria ddidatos que tiveram suas
inscricdes para concorrer as vagas reservadas @badpres de deficiéncia deferidas, ndo sendo
portador de deficiéncia;

2.3.3.2.5.5 Nao inclusdo do seu nome na Relacdo Provisérigaddidatos que tiveram suas
inscricbes para concorrer as vagas reservadasceizsipres de deficiéncia deferidas, sendo portador
de deficiéncia;

2.3.3.2.5.6- Inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria ddidatos que tiveram suas
solicitacbes de condicdo diferenciada para a g2 de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato ndo possuir necessidade de condi¢ca@uidieda,;

2.3.3.2.5.7- Inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria ddidatos que tiveram suas
solicitagbes de condigéo diferenciada para a gz de Prova Objetiva deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de condigdo difeca;ci

2.3.3.2.6- ApoOs recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricaa peiblicada e, igualmente
confirmada através do site da empresaw.multsai.com.br, mediante a digitagdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

2.3.3.2.7- Sera de inteira responsabilidade do candidaacompanhamento de seus dados no
cadastro disponibilizado pela empresa respondadel,como nas Listas provisorias, as quais passara
a ser oficiais e imutaveis aqueles que ndo venhantegpor qualquer tipo de recurso nos prazos
previamente estabelecidos.

2.3.3.2.8- A Mult - Sai: Ltda ndo sera responsabilizada potareacdes de falta de confir-
macao de inscricdo ap0s 0s prazos estabelecidtesEdital ;

2.3.3.2.9- A empresa nao sera responsabilizada pelas inssrigéla internet queéo forem
efetuadas de forma correta;

2.3.3.2.10- O periodo de inscricdo no presente concurso ésmposto no subitem 2.4.1,
encerrando-se, porém as 23:59 hs do ultimo diastzi¢des previsto neste Edital, com o pagamento
do Boleto Bancario podendo ser efetuado no primdieo Util subsequiiente ao encerramento das
mesmas, conforme data expressa no mesmo;

2.3.3.2.11 Uma vez paga, a taxa de inscrigé@m serd devolvida sob nenhuma hip6tese;

2.3.3.2.12 A inscricdo efetuada via internet somente seradadh apos confirmacdo do

recolhimento do valor da inscri¢cdo, através do pegao do Boleto Bancéario, sendo o depdésito em
conta valido somente para a inscrigdo presencial;

2.3.3.2.13- O comprovante de inscricdo do candidato que efetuarinscricdo via Internet
podera ser solicitado pela empresa organizadora,gsalarecimento de eventual davida, obedecido 0s
prazos estabelecidos;

2.3.3.4- Sao de responsabilidade Unica do candidato os dadiastrais informados na solici-
tacdo de inscricédo (Ficha de Inscricéao);

2.3.3.5- O cargo ou emprego a ser disposto na ficha deigas, deve ser preenchido com a
eventual opcao de inscrigdo para a sede, unidadm iatrativa ou comunidade oferecida;

2.3.3.6- Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento dodalmesma tenha sido efetuado
em desacordo com os valores estipulados no preSditet seja qual for o motivo;

2.3.3.7- Os valores de inscricdo pagos em desacordo cestabelecido neste Edital poderao
ser complementados para que a inscricdo seja di@feu o valor devolvido, mediante solicitagdo do
pretenso candidato;

2.3.3.8- A empresa responsavel, Mult - Sai: Ltda. ndo spamesabiliza por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técdms computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno coutros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pekruprimento das instrucdes para inscricdo via
internet constante neste Edital;

2.3.3.9- Nos casos em que a inscricéo via intemib seja efetuada de conformidade com as
disposicdes deste Edital, ou seja, nos seus mad@edp desconsideradas, ndo cabendo ao eventu:
candidato ou interessado qualquer direito;

2.3.3.10- A inscrigdo via internet, no presente Concurso iediblimplica no conhecimento e
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tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas Bditt e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimentasisiel as que advirem por meio de retificacédo
deste Edital, conforme disposto no subitem 2.2.2;

2.4- Periodo e Local de Inscricdo:
2.4.1- Periodo: de 25 de outubro até as 23:59 horas (ertés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 12 de novembro de 2010, somente ipgtrnet, pelo site da empresa responsavel:

50 Inscrigio Online
S Abertas

www.multsai.com.br—Inscricdo Online ;

2.5- Dos Valores das Taxas de Inscrico:

2.5.1- Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais-AS6zinheiro, Auxiliar de Cozinheiro,
Lavador de Roupas, Copeiro, Vigia, Motorista Catiag®d, Encanador, Maqueiro, o valor das
inscricdes é de R$ 29,00 (vinte e nove reais);

2.5.2- Para os cargos de Arquivista, Recepcionista, Amixidie Enfermagem, Operador de
Microcomputador, Técnico Enfermagem, Técnico emmfaaia e Técnico Laboratério, o valor das
inscricdes é de R$ 39,00 (trinta e nove reais);

2.5.3- Para os cargos de Assistente Social, Enfermeirterfaeiro Obstetra, Nutricionista e
M édicos, o valor das inscrigbes é de R$ 67,00 ésta® sete reais);

2.6- Da Isencéo da Taxa de Inscri¢ao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sanguegradwp pela Lei $5.508, de 04 de
dezembro de 1992, podera solicitar a isencdo danpago da taxa de inscricdo para 0 presente
concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trég@es de sangue, comprovadas, nos doze
(12) meses anteriores a publicacdo do presental Edit

2.6.1- Obedecendo as disposi¢Oes deste Edital, o cdndidae enviar a empresa responsavel,
via correios, o0 requerimento constante AMEXO |V, juntamente com as cépias autenticadas em
Cartorio da documentacao correspondente a suacémnde doador regular, expedida por bancos de
sangue, publicos ou privados, autorizados pelo PBdblico, no qual, o doador ja tenha feito, no
minimo, trés doac¢des nos doze (12) meses antedqrablicacdo deste Edital;

2.6.2- As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéin, tbmo a documentacao apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidatppresendo este, por qualquer falsidade;

2.6.3- N&o sera concedida isenc¢do de pagamento dedealoscricdo ao candidato que:

2.6.3.1- Omitir informacdes ou torA@s inveridicas;

2.6.3.2- Fraudar ou falsificar documentacao;

2.6.3.3- Pleitear a isencéo, instruindo o pedido com docuagéo incompleta;

2.6.3.4- Nao observar o prazo e os horarios estabeleningsesente Edital;

2.6.3.5- Deixar de apresentar juntamente com os documenipsa determinados, o reque-
rimento de isen¢é&o, disposto ANEXO IV, do presente Edital;

2.6.4- Para todos os efeitos, ap6s a postagem do rewgrén de isencdo juntamente com os
documentos comprobatoérios, ndo sera permitido:

2.6.4.1- Complementacéo da documentacéo;

2.6.4.2- Revis&o ou recurso;

2.6.5- Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagarmentalor de inscricdo que esteja em
desacordo com as disposicoes deste Edital;

2.6.6 - Os pedidos de isen¢cdo serdo analisados e julgagdlasempresa responsavel pelo
concurso publico, que deferird ou indeferira cashamediante os procedimentos apresentados;

2.6.7- A relacao dos pedidos de isencao deferidosefenidos sera divulgada juntamente com
os demais candidatos, ou seja, 08 (oito) dias @es o encerramento das inscricbes, por meio de
publicacdo de Edital no site da empresa respongavel. multsai.com.br,

2.6.8- O candidato que tiver seu pedido de isencao julgadeferido sO tera sua inscricao
integralizada mediante:

2.6.8.1- Efetuacéo do pagamento do Boleto Bancério, cpordente a taxa de inscricdo ao
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cargo ou emprego pleiteado, até o terceiro diaesjilsnte ao da publicacao do Edital de deferimento e
indeferimento de inscri¢des;

2.6.8.1.1- O Boleto Bancéario de que trata o subitem antesera emitido pela empresa,
mediante solicitacdo do candidato;

2.7- Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncias

2.7.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, ampagaglasartigo 37, inciso VIII, da Consti-
tuicio Federal e pelo artig, % 2, da Lei #8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nosser
do presente edital, concorrer a 3 (trés) vagasregoondentes a 5% do total de vagas de que &taa e
edital, além daquelas que vagarem ou forem criaol&@sirso do certame, de acordo com o disposto nc
Art. 39, do Decretoh3.298/99 e suas alteracdes, para 0s cargos e goagréblicos:

2.7.1.1- Auxiliar de Servicos Gerais=1, Auxiliar de Enfeagem=1, Técnico Enfermagem=1 e
opcionalmente: M otorista “D"=1, M édico=1,

2.7.1.1.1- Eventuais inscricdes para 0s cargos ou empregasngis; implicara na compen-
sacao de vagas nao opcionais;

2.7.1.2- Para o restante dos cargos ou empregos, dispostnexo | do presente Edital de
Concurso, nao sera oferecido vagas para deficiantdsindo-se as vagas reservas dispostas;

2.7.2 - O candidato que se declarar portador de defi@éoncorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos;

2.7.2.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candieacad

a) no ato da pré-inscricéo, declarar-se portadorefleiéncia;

b) Enviar, juntamente com o requerimenténexo V, copias simples do RG, CPF e laudo
médico original ou copia autenticada em cartonmitido nos ultimos doze meses, atestando a esp écie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressaérfea ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a preivéausa da deficiéncia;

2.7.3- O candidato devera encaminhar juntamente comgoerimento -Anexo V, a copia
simples do RG e do CPF e o laudo médico, via SE@HXpostagem simples, com aviso de
recebimento-AR, postado impreterivelmenté o dia 12 de novembro de 20Xara aMult : Sai —
Concurso/Processo de Serra Caiada/RN., Pca. CrisRei, 216-A, Centro, CEP. 8 59380-000,
Currais Novos/RN;

2.7.4 - O fornecimento do laudo médico original ou atitewlo em cartério e das coépias
simples do RG e CPF e, ainda, requerimenténexo V, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

2.7.4.1- A Muk : Sai ndo se responsabiliza por qualqiyes tle extravio que impecga a chegada
dessa documentacao;

2.7.5- O candidato portador de deficiéncia podera neguatendimento especial no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provascando as condicbes de que necessita para &
realizac&o destas, conforme previsto no artigop4@agrafos A e 2, do Decreto ©13.298/99 e suas
alteracoes;

2.7.6- A copia simples do RG e CPF o laudo médico pailgbu copia autenticada em cartério
e requerimento -Anexo V, terdo validade somente para este concurso p blido serdo devolvidos,
assim como nao seréo fornecidas cépias dessa daagéae;

2.7.7- A relacéo dos candidatos que tiveram a inscrilgiierida para concorrer na condicédo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Interneno  endereco  eletrdnico
http://www.multsai.com.br, conforme disposto no presente Edital;

2.7.7.1- O candidato dispora de dois (02) dias a pasatididulgacdo do Edital de Deferimento
de Inscricbes para contestar, exclusivamente pelailenultsai@uol.com.br, de conformidade com
o disposto ndnexo VIl deste Edital, ndo sendo aceito ap6s esse pededmos de reviséo;

2.7.8- A inobservancia do disposto no subitem 2.7 atamré a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdon&o oatendimento as condicbes especiais
necessarias;

2.7.9 - Os candidatos que se declararem portadores figédeia, se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter &peddica realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Administracdo Publica Municipal, geeificara sobre a sua qualificacdo como portador
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de deficiéncia ou nao, bem como sobre a incompidable entre as atribuicbes do cargo ou emprego €
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigin43ecreto £3.298/99 e suas alteracdes;

2.7.10- Do parecer da equipe multiprofissional de gatatio subitem 2.6.9 cabera recurso no
prazo de dois (02) dias;

2.7.11 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médicnidos de documento de
identidade original e de laudo médico original Gpia autenticada em cartério, que ateste a espécie
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa net@éao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), na forma esjwadii no Decreto®r3.298/99 e suas alteracgoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.7.12- Deixardo de concorrer as vagas reservadas aidesws que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 2.7.9, ndo apresemtaudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, ou que apresentarem laudo que nao tetb@sitido nos ultimos doze (12) meses;

2.7.13- O laudo médico (original ou copia autenticadacamorio) serd retido pela Mult- Sai
e/ou Prefeitura Municipal por ocasiao da realizat@@ericia médica;

2.7.14- Os candidatos convocados para a pericia méeer @o comparecer com trinta (30)
minutos de antecedéncia do horario marcado pariaisn, conforme edital de convocacéo;

2.7.15- A ndo observancia do disposto no subitem 2. At&provacdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perdaelto as vagas reservadas aos candidatos em tai
condicoes;

2.7.16- O candidato portador de deficiéncia reprovad@aecia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemcfigurara na lista de classificacéo geral,

2.7.17 - O candidato portador de deficiéncia reprovadopesdicia médica no decorrer do
estagio probatorio em virtude de incompatibilidatbedeficiéncia com as atribuicbes do cargo ou
emprego sera exonerado;

2.7.18- Os candidatos que, no ato da inscricdo, serdgeeta portadores de deficiéncia, se néo
eliminados no concurso e aprovados na pericia métktdo seus nomes publicados em lista a parte ¢
figurardo também na lista de classificacdo geral,

2.7.19- As vagas definidas no subitem 2.7.1 que naonfgreovidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preashielos demais candidatos, observada a orden
geral de classificagéo.

2.8- Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, dispnsAnexo Il, contendo os programas para
orientacdo de estudo, poderdo, eventualmente, ropftde as questbes das respectivas provas
parcialmente, ficando a reproducdo dos mesmosga ¢y interessado, sendo proibido a doagdo em
copia individual ou total dos mesmos por parte ideRura, Comissdo ou empresa responsavel.

2.8.1- As questdes das provas aplicadas, especificamerRPedugués, prescindem da reforma
atual ortogréfica.

2.9- Das Responsabilidades:

2.9.1- Todas as despesas decorrentes da participacaoadqgueufase do Concurso Publico,
inclusive deslocamentos para os locais de inscrigdoealizagcdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo &itBraf Municipal nem a empresa realizadora,

assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja su@Bpeas provas por questdes administrativas ou
demanda judicial.

2.9.2- E vedada a empresa organizadora e realizadora murso fornecer por telefone,
informacdes relativas a datas e locais de reatizdedprovas, cabendo, exclusivamente, ao candidato
observar rigorosamente as disposicoes deste Efitasuas alteracbes com as respectivas publicacte
postadas no site da empresaw.multsai.com.br.

2.9.3- E de inteira responsabilidade o candidato acoimgraos atos, editais e comunicados
referentes a este concurso que sejam publicadddiarm Oficial do Estadoe/ou divulgados na
Internet.

2.10- Procedimentos para Inscri¢ao:
2.10.1- A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo) deverasidadosamente preenchida apos a
leitura de todas as instrugdes constantes no pgecEdital;
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2.10.2- O candidato ap6s verificar as informacdes apaséaBicha de Inscricdo deve provi-
denciar o seu envio através do sistema eletréngpodivel, com a devida impressdo do Boleto
Bancario;

2.10.3- Conforme disposto no presente Edital, a partiredceiro dia da publicacdo do Edital
de Deferimento e Indeferimento de Inscri¢cdes, ares®fica proibida de enviar qualquer confir-
macéao, assim como de receber qualquer solicitagdoodfirmacao, cessando entdo o processo de
inscricdo para impresséo dos cartdes de confirmag &wscricao;

2.10.4- O Candidato sera inteiramente responsavel pelasmacdes e declaracdes prestadas
na Ficha de Inscricéo;

2.10.5- A competéncia pelo deferimento das inscricdeszadhs é da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestacao poee da mesma, implica no deferimento de todas
as inscri¢des requeridas;

2.10.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigéoelbida ndo atende a todas as
condicBes estabelecidas no presente Edital, secéled a;

2.10.7- A taxa recolhida no ato de inscri¢éo, ndo sev@ldiela por hipétese alguma.

2.11- Dos Cartdes de Confirmacao de Inscricéo:

2.11.1- Os cartdes de Identificacdo e Confirmacao deriige ser&o entregues a padardia
27 de dezembro d201Q exclusivamente através da internet, via \siwv.multsai.com.br, mediante
solicitacdo do candidato, através do campo esp&cifom acesso ao mesmo através do numero de
inscricdo do candidato, contendo:

a) Nome do candidatdy) Numero da inscricdo do candidat);Local de realizacdo da prova;
d) Horério de realizacéo da prowg;Sala de realizacdo da prova;

2.11.2- No ato da impresséo do Cartao de Identificacdarulidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erropfess&io ou processamento, solicitar via e-malil,
providéncias para a(s) competente(s) alteracdoédes)ebimento de novo Cartéo, se for o caso;

2.11.3 - Uma(s) eventual(is) alteracdo(des) podera(do) ekcitada(s) por ocasido de
realizag&o da prova ao fiscal de sala, o qual déstear o registro do fato no Boletim de Ocori&nc
para posterior retificacdo ou retificacdes;

2.11.4- A empresa ndo sofrerd qualquer tipo de respdigsate caso o Cartdo de Confir-
macao de Inscricdo ndo seja resgatado em templgpleébcandidato, por qualquer motivo técnico ou
pessoal.

2.11.5- O envio de correspondéncia(s) pessoal(is) por prtempresa organizadora para o
candidato via Correios, ainda que extraviada(spd@murecebida(s) por qualguer motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de observar o Edital quantiates e prazos dispostos no mesmo, estendendo-s
esta consoante as inscricdes via internet.

3. DO CONCURSQ

3.1- Para todos os Cargos o Concurso sera realizadareaninica etapa, podendo, eventual-
mente, por falta de espaco fisico ou similar, @emanda administrativa, ser realizado em mais de
uma etapa e constara de:

3.1.1- Provas Objetivas Eliminatérias, que constard @egduarenta) questbes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas e somenteaameta,;

3.1.1.1 - Para os cargos de Auxliar de Servicos Gerai&AEozinheiro, Auxiliar de
Cozinheiro, Lavador de Roupa Copeiro, Vigia e Magueas provas constardo de: 15 (quinze)
questdes de Portugués; 15 (quinze) de Mateméatifg@ez) de Conhecimentos Gerais;

3.1.1.2- Para os cargos de: Motorista “D” e Encanadorpesva conterdo de: 07 (sete)
guestbes de Portugués; 07 (sete) de Matematicdsdl) de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos;

3.1.1.3- Para os cargos de Recepcionista a prova conterd5ddguinze) questdes de
Portugués; 15 (quinze) de Matemética e 10 (deDadecimentos Gerais;

3.1.1.4 - Para os cargos de: Arquivista, Auxiliar de Emfagem, Operador de
Microcomputador, Técnico Enfermagem, Técnico enmidaia e Técnico em Laboratério, as provas
conterdo de: 07 (sete) questdes de Portuguése®) (ke Mateméaticae 06 (seis) de Conhecimentos
Gerais e 20 (vinte) Conhecimentos Especificos;
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3.1.1.5- Para os cargos de: Assistente Social, Enfermemtgrmeiro Obstetra, Nutricionista,
M édico Clinico Geral, M édico Ginecologista Obstetd édico Pediatra, as provas constardo de: 10
(dez) questdes de Portugués, 10 (dez) Conhecimeatwais e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos;

3.1.2- Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidasitégos estabelecidos no subitem
3.1.3, quanto ao julgamento de valorizacdo qualéa quantitativa dos titulos apresentados, sendc
considerados, exclusivamente, para efeito de &ksgo, com a somatdria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova obijetiva, rdsilltando a nota final, somente para os cargos
propostos no subitem 3.1.20, deste item;

3.1.3- A valorizagdo quantitativa corresponderd a avaliagéalitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA

0,01 ponto Para titulo com carga horéaria de 01 a 2@oras
0,02 pontos Para titulo com carga horaria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horéaria de 41 eDéhoras
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 &0 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horaria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121140 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horaria de 16180 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

3.1.4- Para Efeito deste Edital de Concurso Publicocsasiderados titulos:

3.1.4.1 - De formacéo profissional:

3.1.4.1.1- Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Cusd\ivel Médio ou Técnico,
guando néo for pré-requisito para o cargo pretendid

3.1.4.1.2- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusé@dCdrso de Graduacao, quando
nao for pré-requisito para o cargo pretendido;

3.1.4.1.3- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pods-graduacdo em
nivel de Especializagéo - lato sensu, com cargarlaominima de 360 (trezentos e sessenta) horas, n
area de atuacao ou cargo pretendido;

3.1.4.1.4- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pds-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area de atuacao ou cargerulidD;

3.1.4.1.5- Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusadCdeso de Pds-graduagcdo em
nivel de Doutorado, na area de atuacao;

3.1.4.2 - De Eventos de Capacitacio

3.1.4.2.1- Certificados de participacdo em eventos de cagactana area de atuacdo,
realizados a partir de 2004, com carga horariaade01 (uma) hora.

3.1.4.3 - De Tempo de Senvigo:

3.1.4.3.1- Certidao ou Declaracdo comprobatoria de tempsedéaco prestado em instituicbes
publicas, expedida por 6rgdo competente, na areatuwkgdo, desde que contenha as informacgdes
necessarias a sua avaliacao quantitativa, oucsega horaria, a partir de 2004, correspondenda cad
uma a um periodo ou a um ano de servico prestadasendo permitido o seu fracionamento.

3.1.5- Nao seré cadastrado o titulo, certiddo ou declargg& ndo dispuser em seu texto, a
carga horaria informada originalmente e tenhatestelacdo com o cargo pretendido;

3.1.6 - Sdo consideradas informacOes necessarias nos duoasma) Carga Horaria;b)
Periodo do cursa@) Nome da Instituicadal) Assinatura do responsavel.

3.1.7- Nao serdo computados documentos que nao consigeeiorma expressa e precisa, as
informacbes necessarias a sua avaliacdo, assim agnaes cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.

3.1.8- Cada titulo sera avaliado de acordo com a cavgiria expressa, ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo paresonmitem;
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3.1.9- N&o sera (ao) cadastrado@s)titulos que ndo estiver(em) devidamente aconguiarif)
e registrados nédnexo Xl, deste Edital;

3.1.10- O candidato ap0s efetuar sua inscricdo para ur carggmprego que exige prova de
titulos, deve encaminhar os mesmos a empresa Bm@hiMult —Sai: Ltda., endereco: Pc¢a. Cristo
Rei, 216-A, # Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/Bffavés dos Correios com
Aviso de Recebimento - AR, com postagem até a datencerramento das inscri¢cdes, devidamente
autenticadas em cartoério, sob penadeté-los computados, acompanhados, incondicionakm elat
Formulario para Entrega de Titulos, dispost®nexo Xl, devidamente preenchido;

3.1.11- O néo atendimento das disposicoes do subitem @anteu seja, a falta da autenticacdo
dos titulos e o encaminhamento dos mesmos comuufério disposto nénexo Xl, devidamente
preenchido e assinado, implicard na impossibilidade parte da empresa responsavel, do
cadastramento do(s) mesmo(s);

3.1.12- Sobre tal procedimento por parte da empresacaidera a interposicdo de qualquer
recurso por parte do candidato.

3.1.13- A computacdo dos titulos para os cargos determgadopresente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo babfiprme protocolo postal;

3.1.14- N&o serdo recebidos titulos em papel original;

3.1.15- As cOpiasnaoserado devolvidas sob hipotese alguma;

3.1.16- Nao sera admitido sob hipo6tese alguma ou qualdaegagéo, o pedido de inclusédo de
novos documentos, apés a entrega dos titulos,eqgdeusatravés de postagem;

3.1.17- Sera atribuida a pontuacdo 0 (zero) ao candigia®ondo entregar o(s) titulo(s) e/ou
entrega-lo(s) de forma ndo compativel com estaledit

3.1.18- A relacdo dos candidatos pontuados na provauegisera divulgada conjuntamente
com a pontuacao obtida na prova objetiva;

3.1.19- N&o havera segunda chamada para a prova destiiolportando a ndo entrega do
candidato na ndo pontuacéo;

3.1.20 - Para os cargos de Motorista, Encanador, Arqaiyvigtuxiliar de Enfermagem,
Operador de Microcomputador, Técnico Enfermagemgnité Farmacia, Técnico Laboratorio,
Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro ObstetMNutricionistas, Médicos Clinico Geral,
Ginecologista Obstetra e Pediatra € exigido progatitulos, os quais, sob forma de copias
reprografadas autenticadas em cartorio e tenhaitagsfacdo com o cargo, aco mpanhadosexo
Xl, devem ser enviados a empresa responsavel, veasyr

3.1.21- N&o serd computado titulo relativo a conclusdoutsocde formacdo ou graduacdo,
assim como, a estagio curricular ou supervisionado;

3.1.22- N&o sera aceito sob qualquer pretexto ou alegacapresentacdo de titulo de forma
extemporanea, ou seja, fora do prazo estabeleeslie fieditgl

3.1.23 - Em posterior constatacdo de apresentacdo destitidlsos, o candidato sera
sumariamente desclassificado por ato da empresataimologacdo e por ato do Chefe do Executivo
Municipal apés a homologacdo, tornando sem efeitta leventual nomeacdo e posse, sendo
convocado o imediatamente sequente na relagcamge cados;

3.1.24- A nota da Prova de Titulos serd a soma dos potitidos com ditulacao deferida
apresentada;

3.1.24.1- N&o serd computada a nota da Prova de Tituloxatwdidatos que deixarem de
comparecer por ocasiao da realizacdo das Provasivabj ou seja, faltarem a prova.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

4.1- Provas Objetivas:

4.1.1- Ser4 aplicada para cada cargo e emprego provasvabjee conhecimentos do nucleo
comum e especificos, de carater eliminatorias ssifleatorias relativas as disciplinas constanies d
Anexo Il deste Edital, cujos programas estéo dispostos smoesendo as referidas provas objetivas,
para todos os Cargos e empregos do Concurso Puldedzadaso dia 9 de janeiro de 201kom
duracdo de 03 (trés) horas com hora, local e sdi@ados no Cartdo de Identificacdo (Cartdo de
Inscricao);

4.1.2- N&o sera permitido ao Candidato fazer Prova fio local e horéario, indicados no
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Cartao de Identificacéo de cada candidato, exeetoasos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.2.1- Por questbes de ordem de espaco fisico, equivodoraecimento de informacdes
relativas as escolas etc., a empresa respons&ad promover a remoc¢do de turma (s) para a
conveniente adequacéo de uma situagéo imprevista;

4.1.3- O Candidato devera comparecer ao local desigpadm as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1- Documento utilizado na efetuagéo da inscri¢ae, epntenha fotografia;

4.1.3.2- Cartéo de ldentificacdo do Candidato;

4.1.3.3- Canetas esferograficas ou similares na cor azpreta;

4.1.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisureodourso objeto deste Edital, no dia
de realizacdo das provas objetivas, os candidatdsrfio ser submetidos a aparelhos ou sistemas d
detectores de metais, tanto no ingresso ao locaalzacao das provas quanto na entrada e saida c
sanitarios, durante o periodo de realizagdo daspro

4.1.4.1- A fim de facilitar os servicos de inspecéo, o cdathh que tomar acesso ao local de
prova e esteja portando todo e qualquer equipanstet@nico do tipo telefone celular, reldgio, KAdi
de comunicacdo ou de escuta, mp3, ipod e similates,deve desligar, retirar a bateria e acondiona
lo(s) conforme orientacao da equipe de recepcao.

4.1.4.2- O candidato que estiver portando qualquer umedpsp amentos, referido ou ndo no
subitem anterior, e este vier, eventualmente, agenado de alguma forma no local de realizac8o da
provas, serd sumariamente desclassificado e cahwich se retirar do local, pelo Coordenadtor
Escola ou Coordenador Geral do Evento;

4.1.4.3- A Comissao Especial de Acompanhamento e FiscdligaPrefeitura Municipal e
Empresa responséavel pela organizacéo e realizac@onturso, objeto do presente Edital, ndo serao
responsabilizadas por qualquer dano, extravio odapee qualquer objeto.

4.1.5- Nao sera permitido o acesso do candidato ao begbrova apds os portdes serem
fechados;

4.1.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato quessi@ja portando o seu cartdo de
inscricdo desde que o seu nome conste da Relac@ardkdatos por Sala e esteja portando os seu:
documentos de identificacdo, conforme dispostoubitam 4.2.12;

4.1.5.2- O candidato que nao puder apresentar no dia deagi@b das provas, seu documento
de identificacdo original, por perda, furto, routbo extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gaogolicial, expedido com data ndo superior a 30
(trinta) dias;

4.1.6 Nao seréa aceito copia de documento de identificagggmo que autenticada;

4.1.7- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Piropajtando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Gamaegja qual for o motivo alegado;

4.1.8 Nao serdo permitidas consultas em livros, emgo®dou em anotacdes de quaisquer
naturezas, bem como sera proibido o uso de aparelbocomunicacdo de qualquer espécie ou
maquina de calcular;

4.1.9- O candidato deverd transcrever as respostas dcadetno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, Unico documento valido patarrecdo das mesmas, sendo o0 preenchimentc
dos quadriculos da mesma de inteira responsalglidaccandidato que deve obedecer as orientacoe:
contidas na capa do seu caderno de provas oua dis sala, vez que sob hipétese alguma haveré
substituicdo de folha de respostapor erro do datti

4.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidaatgger prejuizo advindo de marcacéo
feita incorretamente na folha de respostas comtadprcacéo, marcacao rasurada, emendada, camp
de marcacdo nao preenchido ou néao preenchido ahbeggnte, dificultando a leitura do laser no campo
de leitura da leitora otica;

4.1.11- O preenchimento ou marcacgdo da folha de respostara@ermitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenbk#asiali atendimento especial para esse fim, o qual
serd acompanhado por fiscal de Mult — Sai: Ltdainado especificamente, conforme disposto no
subitem 2.7.5 deste Edital;

4.1.12- O Candidato, ao terminar a prova, devera eatr@g Fiscal de Sala, o caderno de
Provas - o qualdo sera, em momento algum, devolvido ao candjd@ntamente com o Cartdo
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Resposta;

4.1.12.1- O candidato que, por algum motivo deixar de entregaaderno de provas ou
gabarito, ao Fiscal de Sala sera, sumariamenteladssficado do presente certame;

4.1.13- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala da p@ofsessenta) minutos apés o inicio
da mesma,;

4.1.14- Para todos os Cargos e Empregos, a prova objegvsara sobre os conteldos
discriminados nos programas dispostosAmn@xo ll, parte integrante do presente Edital, podendo,
eventualmente, alguma questdo ndo contempla-lesledgue em percentuais ndo superiores a 5%
(cinco por cento), ou seja, até 02 (duas) quegideprova;

4.1.15- Os locais de aplicacdo das provas e a opcao din@sitm candidato sera comunicado
por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricaddobtia internet;

4.2- DasCondicoesde Realizacdo das Provas:

4.2.1- O candidato deve comparecer ao local da provaatetedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para o fechamento dusdps de acesso ao local das provas, conforme
disposto no Cartédo de Inscricdo, munido de carsdééaografica nas cores de tinta azul ou pretagdo s
documento de identificacdo com fotografia e do Cawante de Inscricdo (Cartao de Inscrigc&o);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato aiecdo correta do seu local de
realizacdo da prova, conforme indicado no Cartdosi&icao;

4.2.3- Por ocasido do acesso do candidato ao local deaprovmesmo podera eventualmente,
ser submetido a um detector de metal, sendo extersisa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitarias;

4.2.4- O candidato tomaré assento em carteira indicadefigell de sala;

4.2.5- N&o serd permitido o ingresso de candidatos, edtége alguma, no estabelecimento,
ap6s o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscal de, sal candidato devera apor sua
assinatura, na lista de presenca, de acordo coeteacpnstante do seu documento de identificacéo;

4.2.7- Em razdo do fator seguranca e transparénciatoaerecolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato pode ser solicitadmasya impresséao digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dqderes;

4.2.8- Depois de identificado e instalado na sua salaespondente, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudte deitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas;

4.2.9- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimenteacipnais relativos a aplicacdo das
respectivas provas objetivas;

4.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horario de inics @rovas sera definido dentro de
cada sala de aplicacdo das provas, observado @téenguracéo estabelecido que € de trés (03) hora:
seguidas.

4.2.11- A inviolabilidade das provas sera comprovada sweneo Posto de Execucao (sala),
no momento do rompimento do lacre dos envelopesdjamte termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois (02) candidatos, j& devidamente idieatdos;

4.2.12- Somente sera admitido a sala de provas o candigiatestiver previamente cadastrado
e munido do original de seu Documento Oficial dentidade, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que
autenticadas;

4.2.13- Serdo considerados documentos de identidade peitm efe inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Seci@s de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelosas d&calizadores de exercicio profissional (Ordens
Conselhos etc), passaporte (ainda valido), ceatificde reservista, carteiras funcionais do Mirigtér
Publico e da Magistratura, carteiras funcionaiseeligas por érgao publico que, por lei federal, wale
como identificacdo, carteira de trabalho e carteaeional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto, e durante o prazo de validade);

4.2.14- Nao serdo aceitos como documentos de identificaigitiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sdon v
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ifieitieis e/ou danificados;
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4.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas corgligheeforma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deveraecpobrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data d
nascimento;

4.2.16- Durante as provas nao sera admitida qualquer espéctonsulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livrosnuais, impressos ou anotacbes, maquinas
calculadoras (também em reldgios) e agendas eletidou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

4.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho celldaerdo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo retidos durante todo o periodo dengrééncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o(s) fiscal(is) nem a empregzoresavel por perdas ou extravios ocorridos durante
arealizacdo das provas, nem por danos neles caysad

4.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local degppawtando arma ou em visivel
estado de embriagués;

4.2.19- SO sera permitido o assinalamento nas Folhas deoBtles se apostas pelo proprio
candidato, com caneta esferografica tinta pretazal, vedada qualquer colaboracdo ou participacac
de terceiros, exceto 0s casos previstos no suBitém,deste Edital;

4.2.20- N&o havera segunda chamada para as provas;

4.2.21- Em hipo6tese alguma havera prorrogacédo do tempa@dedb das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22 - Em hipétese alguma, o candidato podera prestavapfora da data, do horéario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cdaodo cal predeterminados;

4.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, @boigamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e 0 seu Caderno de Provas;

4.2.24- Na correcdo da Folha de Respostas sera atrilpuidim zero a questdo com mais de
uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada owasara;r

4.2.25 - Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da FathaRespostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.9 ededital;

4.2.26- Em nenhuma hip6tese sera permitido o ingressopermanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico em estabelecimento(s) de gaticalas provas, sendo as credenciadas pel
empresa responsavel;

4.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentac&o, $ie Bepessidade durante o periodo
de realizacdo da prova, devera levar um acomp amhgunt ficara em sala reservada, determinada pel
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o refegictompanhante responsavel pela guarda da criange
nao sendo permitido o ingresso de qualquer ousaqze

4.2.28 - Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concediftpuerutempo adicional a
candidata lactante;

4.3- Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgadaste da emp rezaww.multsai.com.br,
72 (setenta e duas) horas, contadas a partir ddadaplicacdo das provas, ou sea,dia 12 de
janeiro de 2011

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1- Das Provas Objetivas:

5.1.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas sedaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2- Para todos os candidatos as provas objetivas serégidas por meio de procedimento
eletrénico;

5.1.3- Serdo considerados aprovados os Candidatos tjuerein nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na somatoéria dos pontos da evéulos e prova objetiva, a que se submeteram;

5.1.4 - Seraoconsiderados classificados os candidatos aprovdedoio do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente deggaiat com os critérios de desempate;

5.1.5- Cada questéo vale 2,5 pontos (dois pontos e décinos);

5.1.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarentajtGee de multipla escolha com,
somente uma alternativa correta,
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5.1.7 - As questdes que nao apresentarem dentre as aitasngiostas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndo carndsm ao enunciado até o limite de duas, seréo, ¢
critério da empresa responsavel, anuladas ou nédjdando os candidatos com a pontuacgdo relativa
a mesma nos casos de anulacao;

5.1.7.1- Na anulacdo de que trata o subitem anteriorprifibacdo sera para todos os
candidatos se a questéo for anulada no publicaiésayabaritos;

5.1.7.2- Nos casos de questao anulada por decisdo administoa, por forga de interposicéo
de recurso, depois de publicados os gabaritosawjcia bonificacdo sO sera admitida para os
candidatos que néo tenha optado pela alternatteai@mente indicada no gabarito;

5.1.7.3- O candidato que optou pela alternativa indicad gabarito oficial, tem a pontuagéo
da mesma ja processada e, conseqiientemente comgotad questdo acertada, portanto, ndo deve
ser bonificado para ndo ter a pontuacédo somadabkrn;d

5.1.8- No dia de realizacdo das provas objetivas, é ve@dadaoalquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissaectesmle Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso, fornecer informacdes relativas aos coloe@ aos critérios de avaliacdo das mesmas.

5.2- Do Desempate:
5.2.1 Em caso de empate na classificacao tera prefarénrcessivamente, o candidato que:
5.2.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) aatés,a data de publicacdo do
resultado do concurso, conforme disposto no pdcagreco, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;
5.2.1.2- Obtiver maior pontuacgdo nas questdes da proeargecimento especifico;

5.2.1.3- Obtiver maior pontuacao nas questdes da provardecimnentos gerais;

5.2.1.4- Obtiver maior pontuacéo nas questdes da prova itedaés;

5.2.1.5- Obtiver maior pontuacgdo nas questdes da prolsatlematica.

5.2.2- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

5.2.2.1- O candidato de maior idade;

5.2.2.2- O candidato com maior numero de filhos.

5.3- Do Recurso:

5.3.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidetativamente ao conteudo das
guestdes objetivas e gabaritos divulgados, ou paja cada questdo um recurso, exclusivamente Vi
internet,nos dias 13e 14 de janeiro de 20]1Hesde que devidamente fundamentado e apresentad
conforme modelo padrdo dmexo VI, valendo para tanto a data e hora do protocolenti@da do
e-mail:recursosmultsai@uol.com.by nos equipamentos receptores na empresa orgarazado

5.3.1.1- N&o serdo aceitos recursos interpostos a asirl8:01 horaglo dia 14 de janeiro
de 2011

5.3.2- O recurso, em formulario especifico datilografamo digitado, devera ser dirigido a
empresa responsavel e ser enviado, exclusivangeglitee-mail:re cursosmultsai @uol.com.by

5.3.3 A empresa responsavel pela organizacdo e readizdg Concurso Publico, constitui
tltima instancia para recurso, sendo soberana e decisdes, razdo porque nao caberdo recurso
adicionais;

5.3.4- As decisbes dos recursos serdo dadas a conheeeésade Edital da empresa
organizadora do certame quando da publicacdo &digd@o do resultado do concurso;

5.3.5- SO sera aceito recurso relativo a questfes nosddipestos no subitem 5.3.1, deste
Edital;

5.3.6 - Os recursos que nao forem interpostos de condadei com o modelo disposto no
Anexo VIII, data e horario deste Edital, subitem 5.3.1, sarAmdrmente indeferidos, independen-
temente de serem procedentes ou néo;

5.3.7 - Nao serdo deferidos recursos extemporaneos pesstap, ou seja, apOs 0 prazo
estipulado neste Edital, os quais serao, igualm&miaarmente, indeferidos;

5.3.8 Cabera, ainda, recurso a empresa organizadordizad®eaa contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame asquiafine:

5.3.8.1- Publicacdo do Edital do Concurso;

5.3.8.2 Inscrigdo dos candidatos;
5.3.8.3- Divulgacéo dos gabaritos através do siev.multsai.com.br,
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5.3.8.4- Divulgacado do resultado do certame, em relatérisstando pontuacdo da prova
objetiva, pontuacéo da prova de titulos (se forasof, assim como as pontuacfes obedecidos o«
critérios de desempate, constando do presentd;Edita

5.3.8.4.1- O recurso relativo ao resultado deve ser interpostmodelo disposto nanexo IX
do presente Edital e enviado exclusivamente atravél® endereco eletrbnico
recursosmultsai@uol.com.br

5.3.9- Todos os recursos a serem interpostos devem obetlaoge periodo de até 48 (quarenta
e oito) horas da divulgacdo de cada etapa atravesitd: www.multsai.com.br, para as suas
respectivas interposicoes;

5.3.10- Na interposicao de qualquer recurso, o qual deversgara cada questéo, o candidato
deve ser absolutamente claro, objetivo, consistefiladamentado em sua peticao;

5.3.11- Os recursos interpostos que deixarem de apreseaisrde uma questdo num mesmo
recurso, clareza, objetividade, consisténcia edomehtacdo, assim como, omitir uma das informacdes
como home, nimero de inscri¢cdo, cargo, prova ostgagesera liminarmente indeferido;

5.4- Do Resultado Preliminar, Resultado Final e Homolcagao:

5.4.2 O Resultado Preliminar, obtido ap6s julgamento de eventuais recursosidstdes, ou,
ainda, materiais, sera emitido por ordem de cliaag#éio e publicado no site da empresa responsave
pela organizacéo e realizacadtp: /www.multsai.com.br, no dia 28 de janeiro de 2011

5.4.1.1- Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidelaiivamente ao resultado divul-
gados via internetpos dias 31 de janeiro e 1 de fevereiro de 20#iesde que devidamente
fundamentado e apresentado, conforme modelo pddrAnexo 1X, valendo para tanto a data e hora
do protocolo de entrada do e-magdcursosmultsai@uol.com.br nos equipamentos receptores na
empresa organizadora;

5.4.1.2- N&o serdo aceitos recursos interpostos a pasirl8:01 horago dia 1 de fevereiro
de 2011

5.4.2- O Resultado Finalea Homologacgé&g considerados eventuais recursos interpostos con
a publicacdo do resultado, serdo efetivadosdia 4 de fevereiro de 20]ligualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacéo contenduente os candidatos
classificados dentro de limite de vagas, na PregeiMunicipal e no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

6. DO PROVIMENTO DOS CARGOS EEMPREGOS:

6.1- O provimento das vagas pelos classificados obedlecprocedimento pré-nomeatorio e
constara de requisitos exigidos e avaliagdo méthdas de carater eliminatorio;

6.1.1- A avaliagdo médica devera constar de exames basiessndo o candidato gozar de
boa saude fisica e mental, comprovadas em inspaédaa, por ocasido da nomeacédo, podendo c
candidato, ainda, apresentar 0s seguintes exanwvodiama, glicemia, VDRL, EAS, EPF,
eletrocardiograma com parecer do cardiologistadyadacefalograma com parecer do neurologista,
raio-x do térax com parecer do radiologista, teséegico com parecer do alergologista, audiometria
com parecer do otorrinolaringologista, regularado por Edital de convocacdo.

6.2 - O Provimento obedeceré rigorosamente a ordemlagsificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargpregore a necessidade de momento do servico
publico local, na zona urbana;

6.2.1- Para os cargos de Cozinheiro e Lavador de Roupatando provimento sera exigido,
eliminarmente, experiéncia minima de 6 (seis) meses

6.3- Os Candidatos aprovados no Concurso, quando cadus por Edital, assinardo termo de
posse, regido pelos preceitos do Estatuto dosdgees do M unicipio;

6.4- A nomeacdo do candidato aprovado e classificaté @ndicionada a apresentacdo de
todos os documentos comprobatérios das exigénaatdas para os procedimentos nomeatorios,
todos acompanhados dos respectivos originais @micados em cartorio:

6.4.1- 02 (duas) fotos 3x4;

6.4.2- registro geraRG (cOpia reprogréfica);

6.4.3- cadastro de pessoa fisiC®F (copia reprografica);

6.4.4- carteira do trabalho e previdéncia so€dIPS;
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6.4.5- PIS/IPASEP (c6pia reprogréafica);

6.4.6- titulo de eleitor (copia reprografica) e comproeaté haver votado na ultima eleicéo;

6.4.7- certiddo de nascimento (copia reprogréafica);

6.4.8- certificado de reservista (cépia reprografica);

6.4.9- comprovante de residéncia;

6.4.10- atestado de saude expedido pela Secretaria M uniEgzadde;

6.4.11- certiddo de negativa de antecedentes criminaisdéde @ elo 6rgdo competente da area
de seu domicilio (Cartorio Distribuidor);

6.4.12- certiddo de casamento — se for casado (copia nejbicay;

6.4.13- certiddo de nascimento dos filhos (cOpia rep rocgdfi

6.4.14- carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

6.4.15- comprovar por meio de diploma ou certificado o htle escolaridade exigido para o
exercicio do cargo ou emprego;

6.4.16- documento de habilitacdo especifica para o exerdixicargo ou emprego;

6.4.17- declaracéo de bens e declaracao de vinculo emjziegadm a administracdo publica
direta e indireta, conforme inciso XVI, do art. 8& Constituicdo Federal,

6.4.18- e outros documentos que a Prefeitura julgar negessa

6.5 - Para admiss&o néo serdo aceitos protocolos, necofoas ou copias reprograficas nédo
autenticadas dos documentos.

6.6 - A convocacdo para nomeacdo podera ser feitaéstrde correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constankécha de Inscricdo, ou ainda por publicacdo no
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;

6.7- O ndo atendimento a convocacao faculta a Predelunicipal, ap0s ser enviado corres-
pondéncia com o Aviso de Recebime#itR, convocar o candidato seguinte, excluindo doddmso
aquele que nao atender a Convocacéo ap0s o pr&go(deco) dias uteis do seu recebimento;

6.8- Nao havera em hipo6tese alguma segunda convoggr@nomeacao, salvo 0S casos
solicitados e deferidos;

6.9- Os Candidatos quando convocados para nomeacdergomoser submetidos a avaliacao
psicologica e exames médicos, de carater elimioatprara cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inapd@cordo com os critérios meédicos;

6.10- O Candidato habilitado que aceitar a nomeaca® ¢rmanecer, por um periodo
Minimo de trés (03) anos, a contar da Homologaghd ekrmo de Posse, na unidade para a qual foi
designado, ressalvados os casos de efetivo ingedesservico publico;

6.11- Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direito deme@cdo do candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitida pelpresa responsavel, através de processamen
de dados;

6.12- Ao candidato que for convocado para prover a paga a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servico publico e consequergérea, podera ser exigido o dever de residéncia;

6.13- N&o sera permitida a nomeacdo de candidato comatesizacdo de acumulo de cargos
OuU empregos, exceto os previstos na Constituicderledo Brasil;

6.14 - O candidato que for aprovado e/ou classificado sé@wodo chamado de imediato,
compord, além das especificadas o Cadastro RedeiReefeitura Municipal.

6.15 - Exceto as especificidades dispostas neste Editakeja, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rural, o candidaboeado sera designado para qualquer unidade d:
administracdo, de conformidade com o cargo ou egappara o qual foi aprovado e classificado,
sendo liminarmente desclassificado caso recussigndgado estabelecida em ato administrativo;

6.15.1- O candidato que nao aceitar a designacdo norgasalvo os casos de inscricdo
especifica, sera desclassificado, cabendo a cop@ocado candidato seguinte na relacdo de
classificados/aprovados.

6.16- A posse do candidato aprovado/classificado, alé&ndip osicdes supra, depende ainda
de:

6.16.1- Nao estar impedido de exercer cargo ou empregacpupbr decisdo judicial ou
administrativa;

6.16.2- Possuir habilitacao profissional para o exercieis dtribuicbes inerentes ao cargo ou
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emprego publico e estar devidamente inscrito npees/o Conselho de Classe;

6.16.3- N&o ter outros vinculos publicos, excetuando-seomaicdo de acumulacéo legal de
cargos ou empregos publicos;

6.16.4- Possibilidade de cumprir escalas de revezameasgabados, domingos e feriados, de
acordo com os interesses e necessidades da Praefdituicipal;

6.16.5 - Atender as condicdes especiais previstas nesital Eohra o preenchimento do
respectivo cargo ou emprego.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1- A inscricdo do Candidato em qualquer cargo e egmpmo Concurso importara no
conhecimento das instrugfes e na tacita aceitagsi@ahdicdes estabelecidas para o Concurso, tai
como se encontram neste Edital definidas, inclusientuais alteracdes promovidas, nao valendo pare
defesa do mesmo a alegacéao da falta do seu cordrgoim

7.2 - Nao sera aceito pedido de alteragdo de inscricantqua cargo ou emprego e especi-
ficidade, local de realizacdo de prova apés avelgio da mesma, exceto os casos dispostos n
presente Edital;

7.3- A inexatiddo ou falsidade documental, ainda gerficadas posteriormente a realizacao
do Concurso, implicard na eliminacdo sumaria dalidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sgnizarele eventuais sancdes de carater judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimefss vagas para 0S cargos e
empregos oferecidos que a nomeacao fica condicaagfetiva necessidade do servico publico no
momento e a convocacao pela Prefeitura e, queaetmumao nomeado, serd considerado cadastrc
reserva;

7.5- O Candidato deverd manter seu endereco atualjpatio a Prefeitura Municipal durante
o prazo de validade do Concurso, face a eventusloaacédo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao.
caso nao tenha sido possivel a Prefeitura Munitygaliza-lo, por falta da citada atualizagéo;

7.6 - Nao serao fornecidos, pela Prefeitura MunicipaCemissdo Especial de Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo deste Concurso e somelatemppresa responsavel atestado, certificado ou
certidao relativa a classificacdo ou notas de datds, atestados, copia de documentos, certificados
ou certidfes relativos a notas de candidatos repos; bem como copia de Folha de Respostas o
vista dos mesmos;

7.7- A eliminagéo do Candidato classificado, nomeadm&o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocacao na formaekepte Edital, importara na convocacado daquele
gue o suceder na ordem de classificacdo, durargkdade do Concurso;

7.8- O Concurso tera validade de dois (02) anos, dosta partir da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a anitdo Poder Executivo Municipal, mediante ato
administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-d@ieito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocalvegnte a validade do Concurso, em qualquer
localidade do Municipio, exceto as inscricoes esigas;

7.10- O candidato que, ao ser nomeado, ndo quiser toosEemo cargo ou emprego, podera,
mediante solicitacdo por escrito, requerer a pgatéo de sua nomeacao, passando a ser o rprimei
colocado e, assim sucessivamente, ap0s o Ultiresifitaado no respectivo cargo ou emprego;

7.11 - O Candidato classificado que ndo aceitar a commdmw; sera automaticamente
desclassificado do Concurso por ato do Executivanidpal, sem prejuizo de eventuais sancdes de
carater judicial, salvo as solicitacbes julgadasxpdentes;

7.12 - A Prefeitura Municipal convocara o Candidato s#gy observado a ordem de clas-
sificagéo;

7.13- O candidato serd sumariamente eliminado destel€so Publico, se:

7.13.1- Lancar mao de meios ilicitos para execucao dagasr

7.13.2- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalimcorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos dpties, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3- Atrasar-se, ou seja, chegar apo0s os portdesersti@chados ou ndo comparecer as
provas;
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7.13.4- Afastar-se do local das provas sem o acompanhanderfiscal, antes de ter concluido
as mesmas;

7.13.5- Deixar de assinar a lista de presenca e o raspeetrtdo de respostas;

7.136 - For surpreendido durante as provas, em qualquer dg comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de maquinas de calculasimilares, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes, ou ainda, apdés as provas, for constggadaneio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

7.13.7- Desde que, constatado falsidade em qualquer deé@taa irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentacdo apresentada, podeasegt@lquer tempo, anular inscricdo, prova e
nomeacgéo do candidato;

7.14- A participagdo do candidato neste Concurso Ballifiplica na sua integral e irrestrita
adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrdeeonréncia de determinacdes governamentais ot
administrativas;

7.15- Os vencimentos dos candidatos correspondem aostispoAnexo | deste Edital, sem
a inclusdo dos acréscimos inerentes a cada cargmiore go;

7.16 - A carga horéria para todos os cargos e empreipsas estabelecidas e dispostas no
Anexo lll;

7.17- Por ocasiao do provimento dos cargos e empregod,cobrado o registro no respectivo
conselho profissional conforme o caso;

7.18- A descrigéo das vagas para as diversas unidadesisitativas da Prefeitura Municipal
inclusive localidades, requisitos minimos de esadade e salarios, sdo as constanteshidexo |,
deste Edital, devendo o Candidato optar por umagirebo sua notificacdo na Ficha de Inscricdo, com
o respectivo cbdigo;

7.19 - Os vencimentos oferecidos correspondem as céigasias dispostas nanexo Il
parte integrante do presente Edital, sem a inclag&oacréscimos correspondentes a cada cargo o
emprego;

7.20- N&o havera arredondamento de notas;

7.21- As despesas decorrentes da participacdo em éasdaspas e procedimentos do Concur-
so Publico de que trata este Edital correrdo pracdos candidatos;

7.22- Sera excluido do Concurso Publico, por ato dareésa responsavel, o candidato que:

7.22.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

7.22.2- Agir com incorrecao ou descortesia, para comoyueal membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas, inclusive rasgando o rmaaer cartdo de respostas de forma premeditada,;

7.22.3- For surpreendido, utilizando-se de um ou maiomprevistos no subitem 7.13.6;

7.22.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.22.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosraabter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.22.6- Nao devolver, integralmente, o material recepido

7.22.7- Efetuar o pedido de inscri¢céo fora do prazo ed¢alnlo neste Edital;

7.23- Sera excluido, ainda, do Concurso Publico, pordat Prefeito Municipal, mesmo que
constatado apd6s a homologacdo do mesmo, o candipi&autilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter a aprovacdo propria ouedmitos em qualquer etapa do processo, objetc
deste Edital;

7.24 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a &nmpResponsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas didzns, a autoridades ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apo6s o encerréameo Concurso Publico, no entanto, exemplares
dos cadernos das provas aplicadas serdo dispoailzik na internet, no sitevw.multsai.com.br, até
a homologacéo do Concurso Publico;

7.24.1- A empresa responsavel pela organizacao e realizig&oncurso Publico, em razéo
de ordem contratual, ao fim do mesmo, mantera emivar por um periodo de 6 (seis) meses 0s
cartdes de respostas (gabaritos), boletins deé@umas, folhas de frequéncia, os cadernos das prova
aplicadas e os titulos, assim como todos os resumserp ostos, digitalizados;

7.24.2- AMuUlt - Sai se responsabiliza pela guarda daidwmntacéo disposta no item anterior
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por seis (06) meses, findos os quais a mesma rsaréeriada ou doada a instituicdes de caridade ou
beneficentes, para reciclagem,;

7.25- Ap06s a homologacé&o do resultado final do ConcB&nlico, o candidato deverd manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal o seu erdere telefone, sob pena de, quando nomeado

perder o prazo para tomar posse no cargo ou emprago ndo seja localizado;

7.26 - Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalm virtude da viagem, o candidato
pode solicitarsomente via internete conformidade com Anexo X declaracdo de que participou
deste certame, o qual recebera via internet, a mjesm

7.27- A Prefeitura Municipal, ouvida a Comissao Esplette Acompanhamento e Fiscaliza¢cao
do Concurso Publico, podera expedir normas reguitares e complementares, quando necessarias
fiel execucdo do conteudo deste Edital;

7.28- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisgéecial de Fiscalizacdo e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as nornmbagrges.

Pref. Mun. de Serra Caiada/RN., em 20 de outubro d2010.

Jessé Gomes da Silva
- Prefeito Munidpal -

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAI: LTDA. (0..8434 31 2303 -www.multsai.com.br—multsai @uol.com br
Péagina: 18/40




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

| ANEXO | |
QUADRO DEMONSTRATIVO
FUNCOES PERMANENTES
ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA
S001-00| Auxiliarde Servigos Gerais-AS( 510,00 EnsiFundamental Incompleto 07 02
S002-00{ Coznheiro 510,00 Ensino Fundamental Incorato 02 02
S003-00| Auxiliarde Coznheiro 510,00 Ensino Fundaental Incompleto 02 02
S004-00| Lavadorde Roupa 510,00 Ensino Fundamentatompleto 01 01
S005-00 Copeiro 510,001 Ensino Fundamental Incompdtet 02 02
S006-00{ Vigia 510,00 Ensino Fundamental Incompletp 01 02
S007-00| Motorista— Categoria “D’ 690,00 | Ensino Fudamental 06 02
S008-00| Encanador 550,00] Ensino Fundamental 01 -
S009-00f Magueiro 510,00 | Ensino Fundamental 02 01
S010-00| Arquivista 510,00 | Nivel Médio 01 01
S01100| Recepcionista 510,00 Nivel Médio 02 02
S012-00| Auxiliarde Enfermagem 510,00 Nivel Médio@so Aux. Enferm 06 02
S013-00| Operadorde Micro Computadorf  650,00| Nivel 8tlio+Curso Capadtacdo 01 01
S014-00| Técnico Enfermagem 650,00 Nivel Médio+Curséc. Enferm 17 06
S015-00| Técnico em Farmacia 650,00| Nivel Médio+Curso Cap#acao 01 01
S016-00| TécnicoLaboratorio 650,00 Nivel Médio+CuesT écnico 01 01
S017-00| Assistente Social 1.600,J0 Sup. Servica8oc 01 01
S018-00| Enfermeiro 2.300,00 Sup. Enfermagem 01 01
S019-00| Enfermeiro Obstetra 2.450,00( Sup. Enfermagem+Espadizacio 01 01
S020-00{ Nutricionista 1.600,00 Sup. Nutricdo 01 -
* Médico Plantonista, sendo:
S021-01| »Médico Clinico Geral=24 horas| 800,00 | Sup. Medicina+Clinica Médica 02 02
S021-02| »Médico Clinico Geral=12horas| 400,00 | Sup. Medicina+Clinica Médica 01 01
S021-03| »Médico Ginecologista bstetra=1R 400,00 | Sup. MedicinatEsp. Ginecologia
horas e Obstetricia 01 01
S021-04| »Médico Pediatra 400,00 | Sup. MedicinatEsp. Pediatria 01 01
Totais Vagas/Reservas 62 36

(*) Os valores dispostos para o cargo de M édico Plattpmrorrespondem ao pagamento por plantdo.

Obsenvacdo Os vencimentos constantes deste Anexo sdo o0s bdsj sem a inclusdo dos
adicionais inerentes a cada cargo.

Pref. Mun. de Serra Caiada/RN., em 20 de outubro d2010.

Jessé Gomes da Silva
- Prefeito Munidpal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Conceicéo, 276, Centro- Serra CaatRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 324319

3 {SERmacanoa Ry %
ll EDITALDE CONCURSO PUBLICO DEN g 001/2010 ||

| ANEXO I |
| CONTEUDO PROGRAMATICO |

01 — Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Sevicos Gerais-ASG - Cozinheiro -
Auxiliar de Cozinheiro - Lavador de Roupa - Copeiroe Vigia:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Serra Caiada (historia, geografitd e pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatkopessoas); o Brasil (historia, geografia, fatos e
pessoas).

 Portugués:Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vogaliconsonantais e digrafos; Divisédo
silabica; Acentuacado gréfica e ortografia. MorfidogClasses gramaticais varidveis e suas flexdes.
Sintaxe: Termos essenciais da oracdo (sujeito digad®). Semantica: Significacdo das palavras
(sinbnimos e anténimos). Texto e discurso: Géntaxisiais; Interpretacao de textos.

» Mateméatica: Ler e escrever os numerais dos numeros; ldentificaneros pares e impares;
Resolver situacdes-problema envolvendo a adicasolRe situacbes-problema envolvendo a
subtracdo; Relacionar quantidades de 10, 12 eled@eptos a dezena, dlzia, centena e suas metade:
Identificar sucessor e antecessor dos numeros; dbsérgica para resolver problemas do cotidiano;
Resolver situacBes-problema envolvendo adicdo éragdio com recurso a ordem das dezenas;
Resolver situacdes-problema envolvendo a multipdiogoor unidade sem reserva; Compreender 0 usc
da tabuada para resolver problemas (do 2, 3, 4 Ri&Yir quantidades entre 1, 2, 3, 4, e 5 pessoas
registrando seu raciocinio; Calcular corretamentioliro e o triplo de nimeros dados, por adicéo e
multiplicacdo, demonstrando agilidade no calculmtale Medindo comprimentos, massa, capacidade
e tempo; Sistema de numeracdo decimal: composilgituea de nimeros, como também os numeros
e suas ordens; Adicdo e subtracdo de numeros isatoperacdes inversas, situagbes-problema;
Muliplicacdo: combinando possibilidades, multip@o por 10, 100 e 1000; Algoritmo da
multiplicacdo: um dos fatores é formado por alganiou mais de um algarismo; Divisdo ndo exata: o
resto é diferente de zero, divisdo pela distrituatds ordens divisdo com nimeros naturais; A wiéia
perimetro e area; Operacbes de adicdo, subtragditplivacdo e divisdo com numeros naturais;
Interpretaces de tabelas e graficos com numernmssras; Expressfes numéricas com numeros
inteiros; Problemas de raciocinio l6gico, envoheerfiguras com numeros inteiros; Problemas,
operacdes e comparacdes com fracdes numéricasipRisnmedidas de comprimento, tempo e massa
em situacbes vivenciadas do cotidiano (problemamtepretacbes de medidas); Operacbes e
problemas envolvendo numeros representados potadr¢nimeros decimais) e inteiros; Introducao
ao estudo de porcentagem (problemas e figurassemiaivas).

| 02 — Ensino Fundamental: Motorista “D” - Encanadore Magueiro: |

Observacdo: Para o cargo d&aqueiro a prova versara sobre os conteudos de Conhecisento
Gerais, Portugués e Matematica, acrescentado-seopatemais cargos, ou sdjiptorista “D” e
Encanador, além de Conhecimento Gerais, Portugués e M ateap&onhecimentos Especificos.

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Serra Caiada (historia, geografitn$ e pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatopessoas); o Brasil (historia, geografia, fatos e
pessoas).

 Portugués:Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vogaliconsonantais e digrafos; Divisdo
silabica; Acentuacdo grafica e ortografia; Morf@odgestrutura e formacdo das palavras; Classes
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gramaticais variaveis e invariaveis; Sintaxe: Tesrda oracdo; OracBes coordenadas e subordinadas
Semantica e Estilistica: Sinomimia e antonimia;ddimia e hiperonimia; Texto e Discurso: Tipos de
géneros textuais; Analise e interpretacéo textual.

» Matematica: EquacOes de 1° e 2° graus: aplicacdes e problémmasjo das poténcias e radicais;
Equacdes irracionais; Area das principais réiguplanas; Principio fundamental da contagem;
Teorema de Pitagoras; Relacdes Trigonométricasarqilo retangulo; Circunferéncia e circulo.

» Especifico Motorista “D”: Codigo de Transito Brasileiro Regras Gerais deulagio: Normas
Gerais de Circulagcéo e Conduta; Regra de Prefer;é8anversdes; Dos Pedestres e Condutores né
Motorizados; Classificacdo das Vias; Legislacad dmsito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equiptwseobrigatorios; Da Conducéo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da HabilitacBas Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes; Sinalizacdo de TrHamsA Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;u@mnjde Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiv@oeretiva; Automatismos; Conducéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis daaFigiquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimald@morragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; Meio Ambiente: Meio Aembe; Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema
de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcaeies;FSistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentosidesatle Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico Miotores; Sistema de Lubrificagcéo;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Direcaoio§rd’neus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

* Especifico Encanador:

Tipos de tubulacdo; Tipos de conexd@o; Materiaiizados, Equipamentos utilizados; Ligacdo de agua;
LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidréngtiidpos de Pogos e Bombas d'agua; Nogdes de ndetor
bombas; Seguranca dos equipamenfoenhecimentos sobre equipamentos de protecdo dodivi-
EPI's; Demais conhecimentos compativeis com asuatfies do cargo.

03 — Nivel Médio: Arquivista - Recepcionista - Audiar de Enfermagem - Operador de
Microcomputador - Técnico Enfermagem - Técnico Farracia - Técnico Laboratorio:

Observacdo: Para os cargos deéRecepcionista a prova versard sobre os conteudos| de
Conhecimentos Gerais, Portugués e Matematica, catteglo-se para os demais cargos, ou Beja,
Arquivista, Auxiliar de Enfermagem, Operador de Microcomputador, Técnico Enfermagem
Técnico Farmacia e Técnico Laboratério, além de Conhecimento Gerais, Portugué
Matematica, Conhecimentos Especificos.

o7
(¢]

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Serra Caiada (histéria, geograhto$ e pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatkopessoas); o Brasil (historia, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués: Fonologia: Acentuacdo grafica e ortografia. Morfido Estrutura e formacédo das
palavras; Classes gramaticais variaveis e invagagmtaxe: Termos da oracao; Oracdes coordenada:
e subordinadas; Regéncia e crase. Pontuacdo. Sean@&ntEstilistica: Sinomimia e antonimia;
Hiponimia e hiperonimia; Polissemia; AmbiglidadeguFas de linguagem. Texto e Discurso: Tipos
de géneros textuais; Coesdo e coeréncia textuakdies da linguagem; Andlise e interpretacdo
textual.

» Matematica: Funcbes de 1°e 2° graus e suas aplicacdes; Bsagraritmética (pa) e progressao
geométrica (pg); Estudo dos logaritmos; Analise lwoaidéria; Teoria das probabilidades;
Porcentagem; Matrizes; Raciocinio I6gico; Poterémae radiciacdo; Geometria analitica : distancia
entre dois pontos, area de triangulo, equacéao etia, istancia do ponto a reta e estuda da
circunferéncia; Geometria espacial: prismas, pgamicilindro e cone; Fun¢bes exponencias e
logaritmicas.

 Especifico Arquivista: No¢des de Documentacdo: Conceito, Importareiaalidade, Fases do
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Processo de Documentacdo e Classificagcdo; NocOeadrgeivo: Conceito, Tipo, Importancia,
Organizacdo, Conservacdo e Protecdo de Docume@oalidade no Atendimento ao Publico:
Comunicabilidade, Apresentacao, Interesse, Prestméncia, Tolerancia, Discricdo. Relaciona-
mento interpessoal ; Procedimentos basicos de m@tg® de documentos; Praticas de higienizagao.

« Especifico Auxiliar de Enfermagem:O Programa de Satde da Familia— P SF; O Sistenca dgi
Saude — SUS; A familia e os servicos de saude;uggiol das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude; Constituicdo da RepuUbkeglerativa do Brasil (art. 196 ao 200.
Financiamento da saude. Lei n°® 8.080/90, de 1999®/% Lei Organica da Saude. Lei n°8.142/90, de
28/12/ 1990; Conselhos de Saude. Conferéncias e SHOB 01/03 — Norma Operacional Bésica;
NOBSUS n° 01/96. Norma Operacional da Assistén8a@e — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a
Saude; Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiatteg A participacéo profissional na Equipe do PSF
e na rede de servi¢cos basicos de saude; O Auwldidnfermagem na Equipe do PSF; Procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas atpescompreendam os ciclos de vida, como gestacao
crianca, adolescente, adulto e idoso, bem comoombrale da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; O atemo a saude da familia. Higiene, prevencéo de
doencas e promocdo da saude; A visita domiciliappr@cesso de trabalho da unidade de saulde d:
atencao basica e do PSF; Abordagem do processe-daadca das familias e do coletivo; AcBes de
educacao em saude nos grupos prioritarios, fameiliasituacéo de risco e na pratica do PSF.

» Especifico Operador Microcom putador: Nocdes béasicas de Sistei@gperacional Windows XP,
Conceito de Software e Hardware Instalacéo e cord¢gio de equipamentos de microinformatica, de
redes locais e remotas; Arquitetura de microcongres; TCP/IP; Procedimentos de rotinas de
backup de servidores de rede. Conhecimentos enirastiMicrosoft Office 2002/2003; Internet; E-
Mail; Conhecimentos basicos em tecnologias piecessamento de dados e informagoes,
metodologias, de testes, conferéncias de sistensagporte ao usuério; Elaboracdo e atualizacdo de
manuais de site; Desenvolvimento de aplicativoan&bmento e aplicacdo de treinamento de
usuarios de sistemas, linguagens de progran@@idada a objeto, metodologias de levantamento
de requisitos para elaboracdo de sistemas; Esdrdeubancos de dados e metodologias de
acesso; SQLSistemas operacionais e logica de programacathéeimentos em Hardware; Sistemas
Operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP); Micros@ftfice 2002/2003, montagem e manutencéo
de microcomputadores; Configuracéo de estacOesabaltio, servidores e ativos de rede, configu-
racdo de diferentes periféricos e formas de corsex@nfiguracdo de acesso e compartilhamento de
conexao a Internet, e-mail, instalacbes e confgicale softwares antivirus e firewall.

» Especifico Técnico EnfermagemAdministracdo de Medicamentos: M étodos, vias, segerais,
diluicdo, observacdes; Aparelho Genital FemininM &sculino: Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, gaiala gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia,
e aborto), doencas sexualmente transmissiveis &;MBpectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do
exercicio profissional, principios éticos; Assisiérao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
atribuicbes da Enfermagem, preparo do pacientacfasspara exames, e observacgdes; Cuidados d
Enfermagem Cirargica: Sala de cirurgia, materiadjffarme, tipos de cirurgias, dreno torécico,
recuperacdo poOs anestésica, didlise peritonialkerBrfgem em Salde Publica: Definicdo, historico,
objetivos, imunizagdo, doencas provocadas por vémmeés de transmisséo e profilaxia), ocorréncias
de outras doencas ligadas a saude publica; Exaeéld: Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados,
observacles; Introducdo a Enfermagem e Enfermageédickt - O Paciente e o Hospital; Sinais
Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressaeriakt quadro gréfico; Histéria da Enfermagem:
Relagbes com outras ciéncias, conceito, evolucddnfzrmagem; Medidas de conforto: M obilizacao,
restricdo, auxilio ao paciente, prevencéo de escalmervacdes; Oxigenoterapia: Métodos, material,
cuidados, observacbes; Primeiros Socorros: Les@estedidos moles - contusdo, escoriacao,
ferimentos, ressuscitacdo cérdio respiratorio,ees@aumatoortopédica - fraturas, luxacdes, entorse
Sondagem Géstrica: Finalidade, material, métododados, observacoes.

» Especifico Técnico Farméacia:A Farmacia hospitalar e o controle de infeccdespliakres.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sisdemdispensacdo de medicamentos em
farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretac@opdescricdes meédicas. Legislacdo farmacéutica:
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Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios paescricido e dispensacdo. Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Mmectos para uso Humano em Farmacias.
Preparo de medicamentos citotéxicos. Vias de adinagdo de formas farmacéuticas. Sistema de
medidas de massa. Terminologia basica em farmdaisga, farmaco, medicamento, denominacao
comum brasileira, especialidade farmacéutica.

» Especifico Técnico Andlise Laboratorio: Solugbes equivalentes — grama; Concentracdo das
solucgdes; Diluicdo das solucdes; Mistura e solugdeli metria, Analise volumétrica; Osmometria;
Sinética e equilibrios quimicos; Técnicas bioquasjdV aterial necessario para o laboratorio clinico;
Limpeza do material; Principios gerais e técnicahtedcdo das amostras; Coloracbes na
microbiologia e na hematologia; Esterilizacdo (rdés); Preparo e solucdo; Medidas e unidades;
Atividades padronizadas de laboratorio - automdtgzaou técnicas classicas - necessérias ac
diagnéstico, nas areas de parasitologia, microgialmédica, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular e urinalise; Quimica e prepagsdiucdes; Biosseguranca; Nocdes de biotério.

04 — Nivel Superior: Assistente Social - Enfermeire Enfermeiro Obstetra - Nutricionista -
Médico: Clinico Geral, Ginecologista Obstetra e Pedtra:

» Conhecimentos GeraisO Municipio de Serra Caiada (historia, geogratitnd e pessoas); o Estado
do Rio Grande do Norte (historia, geografia, fatkopessoas); o Brasil (historia, geografia, fatos e
pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; mod@o estrutura e formacdo das
palavras; classes gramaticais variaveis e invagasataxe: termos da oracéo; oracdes coorderadas
subordinadas; regéncia e crase; pontuacao; semé&néstilistica: sinonimia e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; polissemia; ambiglidade; figuras degdagem; texto e discurso: tipos de géneros
textuais; coesdo e coeréncia textual; funcoesndadigem; andlise e interpretacdo textual.

 Especifico Assistentes SociaPoliticas Sociais (Legislacdo Especifica), PoliNeaional do ldoso,
Sistema Unico de Salde, Previdéncia Social, SUBSSIECA, LOAS, Relacdes sociais x Servico
Social; Reconceituagcdo do Servico Social; Movimensociais; Servico Social e Comunidade;
Instrumentalidade do Servico Social; Cédigo dedtio Servico Social; A Questdo Social; Objeto do
Servigo Social (perspectiva historica); ParticimaSacial.

« Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profission&lédigo de Etica;
Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotinajtivesa Técnicas de administracdo de
medicamentos; Nog¢Oes de farmacologia; Tipos deaaedintos; Afeccdes gastrointestinais; Afeccdes
respiratorias; AfeccBes cardiovasculares; Afeccdesmatoldgicas; Distarbios metabdlicos e
enddcrinos; Afeccdes renais; Problemas neuroléghesplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas
transmissiveis e imunizaveis; Doencas sexualmeatsmissiveis; Etica em Saltde, Codigo de Etica
na Enfermagem e Legislacdo Profissional; PolititmsSalde e Sistema Unico de Salide; Medidas d
Biosseguranca e Precaucbes Padréao; Esterilizacdoesnfeccdo; Portarias Ministeriais que
regulamentam a politica de Atencdo as Urgénciaser@atica do trauma; Protocolo do atendimento
inicial ao traumatizado; Abordagem em situacoesud@ncia do tipo: Traumatismo raquimedular,
Lesdes toracicas, Choque, Traumatismo cranio eliogférotocolo de crise hipertensiva, Protocolo
da reanimacéao cardiorespiratoria, O atendimentardéncia e emergéncia; Programas de Salde
Publica e o Sistema Unico de Salde.

» Especifico Enfermeiro Obstetra: Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de enfermagam
ginecologia obstetricia: prénatalcalculo de idade gestacionalgestacional de risce toxemia
gravidica- préeclampsiaeclampsia purpério- Cuidados de enfermagem em pediatria: puericutura
aleitamento materne crescimento e desenvolvimentaesnutricdo- desidratacdo; Enfermagem em
Saude da Mulher no contexto da Atencédo Primérial@ & Politicas Publicas de Atencéo a Saude da
Mulher; A construgéo social dos papeis femininas eelacdes de género: implicacdes no processo d
adoecimento da mulher; Assisténcia de enfermagent@mepcao e contracepcdo; Assisténcia de
enfermagem a mulher com afecgbes ginecoldgicasliag@a clinico-ginecoldgica: instrumento para o
cuidado de enfermagem; Morbidade materna: impliesgiara o cuidado de enfermagem; Cuidados
de enfermagem a pacientes com manifestacdes ngwadd tumores intracranianos Acidente
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Vascular Cerebral; Cuidados de enfermagem a pasietim Diabetes mellitus; Curativos; Salde
Publica: Vigilancia epidemiol6gica, esquema baside imunizacdo, doencas sexualmente
transmissiveis (DST), parasitoses; Saude da M uitrenencdo de Cancer Ginecoldégico e mamario;
Supervisdo e Administracéo @essoalCodigo de Eticalos Profissionais e Enfermagem.

» Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nutrientes: digestdo, absorcaosp@te e excrecao;
Macronutrientes: Definicdo, classificacdo, cardstmas, funcgbes, metabolismo; Vitaminas e
Minerais: Definicdo, classificacdo, caracteristidamcdes, metabolismo; Nutricdo e ciclos de vida:
Nutricéo do lactente, crianca, adolescente, adigdloso, gestante e lactante; Necessidades nutaision
Avaliacdo nutricional; Interacdo entre alimentomedicamentos; Dietoterapia: alteracdes do peso e
disturbios alimentares, anemias, diabetes meliadplpgias digestivas, patologias hepéaticas e do
sistema biliar, patologias renais, alergias e a@réoicias alimentares, patologias pulmonares, pg#slo
neuroldgicas, patologias enddcrinas, patologiadimzasculares e hipertensao, patologias reumaticas
patologias 6sseas, disturbios metabdlicos, doeagplasica; Alimentos: nutrientes, selecdo e preparo
Alimentos funcionais: definicdo, compostos bioasiviuncdes e metabolismo; Controle higiénico-
sanitério dos alimentos.

 Especifico Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, climj¢ratamento e
prevencao das doencas: Cardiovasculares; insufiai@ardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de awstdiciéncia arterial periférica, tromboses venpsas
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insufoi#respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonargumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, tsllepatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosesstint@s, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do cdlon. Renaisuiitiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonedrite
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acidedyaefrolitiase, infecgbes urinarias. M etabdlea®
sistema enddcrino: hipovita-minoses, desnutricheties mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Hematol6 gicasmnias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbosoagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doengaatéide juvenil, gota, ldpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colagdteuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias perdéri encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, paniepressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétarmmqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, @senc
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chaggapjistossomose, leishmaniose, leptospirose
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococdasnca meningococica, infecgcdes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiosdicylose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas indgids, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inf&dria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidsedide Publica, Atualidades sobre Saude Publica €
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Sadd Familia — Uma estratégia para a reorientacac
do modelo assistencial — Ministério da Saude; Aabdgia do P SF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em saude; Portaria 1886/97 dustdrio da Saude; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.ANo8nas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia — P SF; Diretrizes Operacionais do P.%.Cudo sobre Guia Pratico do Programa Saude de
Familia — Ministério da Saude — Governo Federaigl&piologia; Medicina Social e Preventiva; Novo
Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

» Especifico Médico Ginecologista ObstetraAnatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologia
Menstrual; Vulvovaginites - Venereologia; Distoptasncontinéncia Urinéria de Esforco; Abdome
Agudo em Ginecologia; Doenca Pélvica Inflamatéri®eritonites; Endometriose; Dismenorréia -
Tensdo Pré-Menstrual; Hemorragia Disfuncional; Aonefias; Esterilidade - Infertilidade;
Malformacées de Trato Genital Feminino; Tumored/déva; Tumores do Utero; Tumores do Ovario;
Tumores da Mana; Métodos Anticoncepcionais; Diatiodsla Gestacdo; M odificacbes Anatbmicas e
Fisiologicas do Organismo Materno; Fundamentos d&Natal Normal e Patologico; Doenca
Trofoblastica; Uso de Farmacos na Gestacdo; Awiada ldade Gestacional e Crescimento
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Intrauterino; Macrossomia e Retardo do Crescimdntcauterino; Avaliacdo da Maturidade e da
Vitalidade Fetais; Obito Intradtero; Antecipacédo Rarto; Trabalho de Parto Prematuro; Pré e Pos
M aturidade; Gestacdo Multipla; Amniorrexis Prematunfeccdes Agudas e Crénicas em Obstetricia;
Doencas Sistémicas e Gestacdo; Isoimunizacdo; gdatre Gestacdo; Doencas Nutricionais,
Toxemias; Hemorragias da 12 Metade da Gestacaooiiegms da 22 Metade da Gestacao; Puerpério
Normal e Patoldgico.

» Especifico Médico Pediatra:Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento eete®slvimento:
Neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais ewnunonitorizacdo do crescimento, puberdade;
Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar; takle@nto materno: aspectos nutricionais,
imunoloégicos, psicoafetivos e socioecondmicos; linagho: composicdo das vacinas,
contraindicagfes; Higiene do ambiente fisico: lzgliib, creche, escola; Neonatologia: exame fisico e
diagnéstico das condicdes do recém-nascido (RNjados ao RN de termo e prematuro; Acidentes
na infancia: causas mais comuns e prevencao; Bastralesnutricdo protéico-calérica, raquitismo
carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do etprib acidobasico: desidratacdo, terapia de reigéat
oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Afeccbes agpdlo aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afeccdes agudas do aparelho digestivas mamuns na infancia; Afeccbes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), gémitas e posturais (pé torto, luxacdo do quaolés
planos, escoliose); Afeccdes do aparelho cardaoHeitorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; édes do aparelho urinario: infeccbes do trato
urinério, gromerulonefrite aguda, sindrome nefitidfeccbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito; Afeccbes do sistema oovcentral: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidéhgicos), asma, febre reumética, artrite
reumatoide juvenil; Doencas onco-hematoldgicasmeaderropriva, anemia falciforme, diagndéstico
precoce das neoplasias mais freqientes na inf@weancas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infansjecto clinicos e epidemiol6gicos; Afeccdes
dermatologicas mais comuns na infancia; Afec¢cOeg gica de urgéncia mais comuns na infancia;
Relacdo médico-paciente; A crianca vitimizadagislacdo referente a profissédo do Médico Petiatr
Cadigo de Etica

Pref. Mun. de Serra Caiada/RN., em 20 de outubro d2010.

Jessé Gomes da Silva
- Prefeito Munidpal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ 08.078.412/0001-56

T oemmrcamorsyC

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE N 2 001/2010 I|

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
- Telefone: (84) 328819

| ANEXO Il

| DESCRICAO SUMARIA - CARGA HORARIA

roupa de cama; juntar, contar e transportar a reapada (de cama e vestuari
auxiliar, eventualmente em consertos de roupasar l&nascos, recipientes
apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetesados; receber e entreg
roupas, registrando entrada e saida,dando balascque estiverem em uso e

estoque, executar outras tarefas relativas ao.cargo

Cargo/Descricdo Sumaria Carga/Horaria
e Auxiliar de Senicos Gerais: Varrer; lavar, encerar, limpar paredes, jandlas,
portas, maquinas, moveis, equipamentos, executaiica® de limpeza em
escadarias, areas e péatios; manter as instalagditéras limpas; impar lustref,
lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveisatrtoalhas, colocar sabaq e 40
papel sanitario nos banheiros e lavatorios; remtxas e detritos;desinfetar beps (quarenta)
modveis e imoveis; arrumar dormitérios e enfermareparar leitos e mudar horas

D), sSemanais
e

e Cozinheiro: Executar tarefas de cozinha, limpar e preparaatervegetais
carnes de variadas espécies para cozimento; narprg®e dietas especiais
normais; preparar refeicbes ligeiras; preparandrsmerendas; preparar mesa
ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendasgeder a limpeza de utensilig
aparelhnos equipamentos; no controle do estoque deerial e género
alimenticios; no recebimento, conferéncia e guadéagéneros alimenticio
manter a higiene dos locais de trabalho; guardeorservar os alimentos e
vasilhames e locais apropriados; fazer o servictinggeza em geral; execut
outras atividades correlatas.

ar
Jn
g

e
5 € 40

s, (quarenta)
5 horas

5 semanais
m
ar

e Auxiliar de Cozinheiro: Auxiliar o cozinheiro na execucéo das tarefas
cozinha, na limpeza e preparo dos cereais, vegeteasnes de variadas espéq
para cozimento, no preparo de dietas especiaisneam no preparo de refeicd
ligeiras, no servir das merendas; no preparo deagnesna distribuicdo d:

controle do estoque de material e géneros alimesticno recebimentg
conferéncia e guarda de géneros alimenticios, mantégiene dos locais d
trabalho; guardar e conservar os alimentos emhaaniés e locais apropriad(
fazer o servico de limpeza em geral; executar switi@idades correlatas.

refeicbes e merendas; na limpeza de utensiliosielapa equipamentos, Mo

e Lavador de Roupas:Executa tarefas de lavar a mao, lavar a seco &
pecas de vestuario e outros artefatos, roupasthlasps, roupas de cama
banho, preparam roupas, tecidos e artefatos pesa & mao, para posteri
secagem, em maquinas e varais.

e Copeiro: Preparar e distribuir café e agua nos recipientiExjumdos, no
horarios indicados e de acordo com solicitacdo @dnbeiro ou nutricionistg

vez que forem utilizados; manter o ambiente da sgp@pre limpo e higienizad

registrar diariamente o0s géneros alimenticios coios e 0s materiais de

de
lies
es 40
S (quarenta)
horas
, Semanais
e
DS
40
e (quarenta)
or horas
semanais
5
; 40

Servir café e agua durante o horéario de expediemdeter os utensilios de copa (quarenta)
devidamente higienizados, com a esterilizacdo tasas, copos e colheres, tqda

Horas
D;  Semanais

limpeza utilizados pelo servico de copa; demaigdatiles pertinentes ao servico
de copa.
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* Vigia: Vigiam as dependéncias de areas com a finalidagheealenir, controlal
e combater deltos como porte ilicito de armas enigdes e outra
irregularidades; zelam pela seguranca das pesslmaspatrimonio e pel
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionaongolam a movimentaca
de pessoas em areas de acesso livre e restritajifan pessoas, cargas
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias; vigamues e reservas floresta
combatendo inclusive focos de incéndio; prestamrinf¢cdes ao publico e a
orgados competentes, desenvolvem outras atividades atas.

40
(quarenta)
e horas
is, semanais

5
D
0

» Motorista - Categ. “D”: Dirige e manobra veiculos, transporta pessoasas
ou valores; Realiza verificagbes e manutencdescdssio veiculo e utiliz
equipamentos e dispositivos especiais tais comalizagao sonora e luminog
software de navegacdo e outros; Efetua pagamentmscebimentos e, n
desempenho das atividades, utiliza-se de capacidad®inicativa; Trabalh

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidgdetecdo ao meio ambiente;

Desenvolve outras atividades correlatas, como andeeiculos automotore
destinados ao transporte de pessoas enfermas;iaaumibs socorros d
emergéncia com o deslocamento de doentes em npacasyar orientar pesso
doentes quanto ao encaminhamento de baixa hospitetmlher o veiculo {
garagem ou local destinado quando concluida adarmp dia, comunicand
qualquer defeito por ventura existente; Manterasulos em perfeitas condi¢co

de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;r feda conservacao d

veiculo que Ihe for entregue; Promover o abastetonde combustivel, agua
Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétriémnpadas, farois, sinaleirg

buzinas e indicadores de direcdo; providenciarbafloacdo quando indicada;

verificar o grau de densidade e nivel da agua tlxibabem como a calibracgo

dos pneus; executar tarefas afins.

» Encanador: Executa tarefas de redes de agua e esgoto. Instalanserta

encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgotdataingadrbes de medicap;

arg
3]
a,
D
3 40
e:  (quarenta)
S horas
b semanais
S
il ou
b escalade
es  plantao
0
e
S,

40

Executa assentamento de tubos, manilhas e condx&esuta e repara ramgis (quarenta)

domiciliares; Corrigi vazamentos em redes de abea) como desobstruir
redes de esgoto; Executa outras tarefas correlatas

shoras semanaig

e Maqueiro: Transportar pacientes de ambulancia até o locateledimento

através de maca, assegurando-lhes seguranca, alé@tertlimento emergencigl

de rua. Executar outras tarefas correlatas detadaspelo superior imediato.

40
(quarenta)
horas semanaig

e Arquivista: Planejamento, organizacdo e direcéo de servicAsqievo;

planejamento, orientacdo e acompanhamento do pcemcumental ¢
informativo; planejamento, orientacdo e direcao alagsdades de identificaca
das espécies documentais e participacdo no plasejarde novos documentos
controle de multicopias; planejamento, organizagadirecdo de servigcos (
centro de documentacdo e informacéo constituidosacdevos arquivisticos
mistos; planejamento, organizacdo e direcdo deicesrvde microfilmagen
aplicada aos arquivos; orientacdo do planejameatawdomacao aplicada a|
arquivos; orientacdo quanto a classificacéo, asranjlescricdo de document
orientacdo da avaliagdo e selecdo de documenteos, fpa de preservacé
promocao de medidas necessérias a conservacaocdmettos; elaboracao (
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assumrguivisticos
assessoramento aos trabalhos de pesquisa ciemtifi¢@cnico-administrativg
desenvolvimento de estudos sobre documentos duaterrge importantes.

h

"

0

b e 40

DU (quarenta)

e Horas
Semanais

DS

DS ;

D]

le

e Recepcionista: Atender ao publico em geral que procure o Hos
catalogando e controlando o cadastro de visitaResgpcionar e represent
instituicdo em eventos e programacoes instituggnBixecutar outras tarefas q

’ ';91'0 (quarenta)
horas

e .
semanals

se incluam, por similaridade, no mesmo campo decatu
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e Auxiliar de Enfermagem: Promover a higiene e conforto dos pacientes; Hazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exaglesy as intercorréncias|e 40 (quarenta)
observacbes dos pacientes; aferir sinais vitaisgirme registrar diureses (e horas
drenagens; executar procedimentos de admissag, calidados pds-morte |e semanais
transferéncia; ministrar alimentacdo quando nécesspromover mudanca de
decubito; executar acdes assistenciais de enfermageelatas com as fungdes ou

de auxiliar de enfermagem; executar outras tadasiesma natureza e nivel|de escalas de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosamsga na execucao de sfias plantdo
atribuicoes. T

e Operador de Microcomputador: O Operador de Micro Computador tém

como atribuicdo elaborar pequenos programas panpwador, em linguage

compativel com o0 equipamento a ser usado, a péddirdefinicbes pré
estabelecidas; estudar o objetivo do programa,isanalo as especificacoes e
instrucoes recebidas e esquematizar a forma de fllox programa; preparar 40 (quarenta)
manuais, instrucbes de operacdo, descricdo dogasere outros informes pafa  horas
instruir operadores e usuarios de computador ecisalr possiveis duvidag; semanais
modificar programas, corrigir falhas, para atendealteracbes de sistemas jou
necessidades novas; fornecer ao computador comaulys as operacdes|a

serem executadas, possibilitando a maquina adeg@iau impressao de arquivps

em qualquer periféricos, acionando botdes e tezkdar pela confiabilidade das
informagOes tratadas pelos programas; estimar terapmustos da programacgo;

executar outras tarefas correlatas.

e Técnico Enfermagem:Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, postos de salude e outros estabelecismdetassisténcia médica; ajua

em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, p&ityia, obstetricia, saude 40
ocupacional e outras areas; prestam assisténcipasente, atuando sqb (quarenta)
supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas deurimentacdo cirdrgicg, Horas
posicionando de forma adequada o paciente e auinstital, o qual passa fo Semanais
cirurgido; organiza o ambiente de trabalho, d& icamtade aos plantdes; ou

trabalnam em conformidade as boas préaticas, norngsocedimentos de escala

biosseguranca; realiza registros e elabora retstdécnicos; comunica-se cgm de plantéo
pacientes e familiares e com a equipe de saludenpamwtha pacientes em
deslocamentos quando determinado, desenvolve aitvatades correlatas.

e Técnico em Farmécia:Recolher e analisar tecnicamente prescricbes n&gdgica
sob supervisdo; conferir e efetuar ressuprimentoestmque regulador dgs
medicamentos dos diferentes setores do HAL; recollear, desinfetar {
guardar vidrarias e utensilios utilizados nas maagbes farmacéutica
contabilizar devolu¢cdes de medicamentos da doswidodlizada (farmaco 40
técnica, quimioterapia e nutricdo parental); irdlializar, preparar, conferir [e (quarenta)
entregar doses individualizadas de medicamentosceenges; fornecer dad¢s  Horas
estatisticos de analise de consumo de medicamenies produtos quimico—~ Semanais
bioldgicos do Laboratério; efetuar controle de gst de medicamentos (la

Farmacia e produtos quimico—biolégicos do Labomtdealizar acdes relativgs
a aquisicdo de materiais e medicamentos; recelvaferr e acondicionay
medicamentos e materiais; organizar e zelar pelsergacdo de medicamentop e
produtos quimicos e bioldgicos; auxiliar no cordgrale medicamentos nfo
padronizados; auxiliar no preparo de quimioteragmianeoplasica e de nutricdo
parental; entregar nas enfermarias preparacoes iofeiapicas e nutricap
parental.

U U

e Técnico em Laboratorio: Fazer coleta de amostras e dados em laboratoiio ou
em atividades de campo; elaborar analise de matexigaubstancias em gerfl,
utilizando métodos especificos para cada casoyafetegistros das analisps
realizadas; preparar reagentes, pecas, e outro®riaigt utilizados em
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experimentos; auxiliar na elaboracdo de relat&gosicos e na computacao de 40
dados estatisticos, reunindo os resultados dosesxaninformacdes; selecionar (quarenta)
material e equipamentos a serem utilizados; diggoglementos biol6gicos e Horas
local apropriado e previamente determinado; zedde fimpeza e conservacédo de Semanais
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral; dantreestoque de material ¢le

consumo dos laboratorios; executar outras tarefamesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosmsga na execucao de sdias
atribuicoes.

e Assistente Sodallnvestigar e dar parecer as condicdes psico-s@oinéenica
do pessoal; efetuar triagem social; aplicar endtasi individuais; promover
reunibes, com objetivos de acompanhar a recupeds@&adanca; providenciar [a
localizagdo dos parentes do paciente internadobilzando o0s recursos (
comunidade para informacbes de falecimento,eatéd e estado grave {de 30
saude; conscientizar os familiares de pacientesnatlos, quanto a recupera¢do (trinta)
do estado grave de salde ou morte, procurandfortar e/ou fazé-los Horas
entender para que possam melhor conviver e/ou adaptas circunstancids; Semanais
desenvolver atividades sdcio-culturais com grupes idbsos, visando sya
integracé@o na sociedade; dar assisténcia as cremnes finalidade de promovgr
a socializacdo das criancas; orientar aos paistgu@amassisténcia que a criar|ca
deficiente precisa ter na familia, na escola eocgedade.

e Enfermeiro: Realizar atividades de enfermagem nas funcdesssist@ncia
administracdo, educacéo e pesquisa, em nivel denm@o, cura e reabilitacap,
na internacdo, ambulatério e emergéncia; cumpgilantdo e inteirar-se de todps
as ocorréncias; supervisionar a execucao das EEscmeédicas, ad ministrac§io
de medicacdo e técnicas especiais; avaliar a éomldg quadro de todos [os 40
pacientes, no seu periodo de trabalho; controlaexacucdo de rotingds (quarenta)
estabelecidas para cada caso; tomar iniciativa cas®s de urgéncia; dar horas
orientagbes para alta dos pacientes; providencjreparo da Unidade, pard a semanais
recepcdo de novos pacientes; zelar pela conserdasdequipamentos; auxiliar{o
meédico na execucdo de tratamento e colocacdo dellapsa especiais; cumpllir ou
escalas acompanhar pacientes transferidos a oudspitdl; executar tarefgs escala
especificas da enfermagem, tais como: sondageratjvas grandes, instalacdo de plantédo
de PVC, preparo de NPT, conferéncia de medicacémtpdpica, controle d¢
equipamentos e materiais, mantendo em ordem oyénentdo paciente; executpr
atividades correlatas.

174

e Enfermeiro Obstetra: Presta servicos de cuidados de salude para muka¢re40 (quarenta)

recém-nascidos; diagnésticos e obtencdo da histfinéca, avaliacédo fisicg, horas
solicitacdo de procedimentos/exames de laboratépoopriados; tratamenfo semanais
terapéutico (elaborando o atendimento, fornecendEscpicGes, coordenando ou
consultas e encaminhamentos) e atividades de pémnuesalde e de redugdo escala
de riscos; avaliar e tratar doencas episodicas. de plantéo

e Nutricionista: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e arabs servicos
de alimentacdo e nutricdo; prestar assisténciaotdigpica hospitalaf,
ambulatorial e em consultorios de nutricdo e dgprescrevendo, planejando,40 (quarenta)
analisando, supervisionando e avaliando dietastarerientacdo e assisténgia  horas
nutricional a coletividades para a atencao primgémasalde; planejar, coordengr, semanais
supervisionar e avaliar os estudos dietéticos;g@animplantar, coordenar |e
supervisionar as atividades de pré-preparo, pregistribuicdo e transporte de

refeicbes; realizar auditoria, consultoria e ass@ssem nutricdo e dietética;

prestar assisténcia e educacé&o nutricional a wdlatles ou individuos, sadios pu

enfermos, em instituicbes publicas e privadas ecensultorio em nutricdo

dietética; elaborar e/ou controlar programas egbasjespecificos de assisténcia

alimentar a grupos vulneraveis da populacédo; cordesisténcia e dietoterapia
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hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultérites nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisimnanavaliando dietas para
sadios e/ou enfermos; realizar avaliacéo do estatiwional do paciente, a partir
do diagnostico clinico e nivel de assisténcia ertrigiio; dar orientacéo
educagcao nutricional junto ao paciente e familiameslizar participacao
inspecéo sanitaria relativa a alimentos; efetuatrote de qualidade na area de
alimentacdo e nutricdo; integrar a equipe multidis@ar com participacéo plena
na atencao prestada ao cliente; exercer outradaatas correlatas.

Médico Clinico Geral: Realizar consulta médica aos individuos e guas

familias, em todas as fases do ciclo vital, indeleate de sexo e idade, para uma

populacdo em area geograficamente delimitada. &wstedimento tem caratger  Escala
integral e continuo, o qual propicia maior conhetito dos usuérios e, também, de plant&o
maior aprofundamento do vinculo e comprometimemtara resolucdo dds de
problemas do processo saude e doenca, no ambitediral, familiar e 12e24
comunitario. Identificar fatores de risco, diagncamtpatologias, solicitar exames  Horas
complementares e realizar tratamentos, encaminhamgmando necessario,
servicos de maior complexidade, através de bolet@nreferéncia e contrg-
referéncia. Estabelecer condutas preventivas ¢vasaconforme a necessidafde
do paciente. Realizar registros nos instrumentbsletins institucionais, comaq:
prontuarios, cartdo da crianca, carteira da gestasistemas de informaca
dentre outros. Orientar sobre prescricdo e proxiorsulta. Atender consultas
referenciadas pela equipe de saude, bem como, iehegnpara os dema
profissionais da equipe, conforme a necessidade mjeto terap éutico. Realiz
visitas domiciliares programadas, quando necessEsecialmente nas situacd
de risco. Participar de grupos educativos e atiddacomunitérias, da elaborag
do plano local de salde e das acdes de controlale@io dos servicos e (
educacdo permanente em servi¢co. Produzir conhemmégcnicos resultantes
estudos da acao profissional.

es
ao
le
He

» Médico Ginecologista ObstetraPrestar assisténcia médica integral a saud
mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Raralanamnese (Historig

Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame goi@gico e/ou obstétricq;

Determinar o diagndstico ou hipotese diagnosticdiciBar exames laboratoria
e/ou ultra-sonografia quando julgar necessariosdPeger medicacdo, quan(
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quenjmlanejamento familia
uso de métodos contraceptivos, controle de pré;ngtarto hospialar
aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestanteegoaminhamento quando
fizer necessario; Coletar material para examesrdeeptivo de CA de mama
colo uterino, quando julgar necesséario; E demarbuitdes pertinentes

profissdo, segundo a classe, ordem ou conselhoisgimfal especificd.

Desenvolver atividades administrativas (documentos,registros
encaminhamentos, outros) relativas ao exerciciocalgo, utilizando-se dg
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveisa pease fim;Utilizar o4
equipamentos de protecao individual, pertinentesxaccicio de suas atribui¢og

eda
0

S
o
Escala
de plantéo
de
12e24
horas

» Médico Pediatra: Prestar assisténcia integral a salde da criancaresade
Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericulturaaligem e interpretd
resultados de exames diversos, comparando-os cdndgsanormais, a fim d
confirmar e/ou informar diagnésticos; Participar alevidades educacionais |
promogdo e prevencdo da salde publica; Realizasuttas médicas

n
especialidade, atendendo a demanda pré-estabelgidaede publica; Efetufr

exames médicos, emitir diagndstico, prescrever caedes, realizar outrd
formas de tratamento para diversos tipos de erdades, aplicando recursos
medicina preventiva e terapéutica; Realizar endaamrento para tratamen

=

e
1a

Escala
hs de plantédo
da de

fo 12e?24
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especializado quando necessario; Desenvolver atiegl administrativ horas
(documentos, registros, encaminhamentos, outrda)ives ao exercicio d

cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou rnmdtzados disponiveis para

esse fim; E demais atribuicdes pertinentes a m@dissegundo a classe, ordgm

ou conselho profissional especifico.

Pref. Mun. de Serra Caiada/RN., aos 20 de outubm2010.

Jessé Gomes da Silva
- Prefeito Munidpal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

| ANEXO IV |

| MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO |

A Mult — Sai: Multi Senvicos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome —Esmdo Cit PTofisSa0

. portador do RG*h -

Endereco
doador de sangue desde / / , vem pekeme requerer a isencdo do pagamentq da
taxa de inscricdo no valor de R$ , cornedpiote ao cargo de ,
sob codigo , especificidade , conforme dispbe o subitém

2.5 do Edital do Concurso Publico em tela, anexaaddocumentacdo comprobatoria necesspria

e devida, ciente das disposicdes contidas nodeférdital.

/ ., de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro

| Indefiro

Currais Novos/RN, de de 2010.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000

T CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319
|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 2 001/2010 ||
| ANEXO V |

| MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA |

Eu, , CPF # : : -
candidato (a) ao cargo de , sob®nde inscricéo

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra Giada/RN, vem REQUERER vaga
especial com@PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste atdUDO
MEDICO comCID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internabim®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o seréo considerados como deficiénciagisirtios de acuidade visuais de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congdner

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (mapncarXcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .

o NECESSITADE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscri¢do este requerimeto devidamente preenchido, juntamente
com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme asposto neste Edital.

Local Daia ASSinatura do Candidato

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAI: LTDA. (0..8434 31 2303 -www.multsai.com.br—multsai @uol.com br
Péagina: 33/40




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Conceicéo, 276, Centro- Serra CaatRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 324319

ll EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 Il

| ANEXO VI |

| MODELO DE PROCURAC AO PARTICULAR |

OUTORGANTE

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |
OUTORGADDO

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | [PROFISSAO |

RG | CPF | | END. |

Através do presente instrumento particular de ntanda OUTORGANTE nomeia e constifui
como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazsericdo para o Concurso Publico |[da
Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN.,, que ao primeiro interessa, podendo, para tano,
OUTORGADO praticar todos os atos necessarios aatimprimento deste mandato, tais como
assinar documentos, alegar tudo o que for necesgarestando declaracbes e esclarecimentos,
podendo agir diante de quaisquer reparticdes @3hkejam elas municipais, estaduais ou fedgrais,
incluindo as autarquias e a empresa responsaval grghnizacdo MULT — SAI : LTDA|;
apresentar provas e documentos, efetuar dep ositafimaem seu nome, entre outros.

/ ., __de de 2010.

Assinatura do Outartga
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

| ANEXO VI |

| MODELO DE REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICA O |

A Mult — Sai: Multi Senvigos, Assessoria et Informéica Ltda.

Nome E'stado Civil ' Profissao

portador do RG%h -

Endereco

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobrdeferimentode sua inscricdo de’n ,
realizada aos __ de de 2010, para o cargo - Cdodigo

para o Concurso Publico darefeitura Munidpal de Serra Caiada/RN.,, com organizacao |e
realizacdo desta empresa, para que surta seussdégais.

/! . de de 2010

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicédo | Observacgéo:

| Indefiro a proposicao

Currais Novos/RN., de de 2010.
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GABINETE DO PREFEITO

* Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000

T CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328B19

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

| ANEXO Vil |

| MODELO DE RECURS O PARA PROVA |

OrientacOes
1. Use folha separada para cada questéao.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela corresptexdserdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizadanoggsso.

4. O Resultado do julgamento dos recursos seracpdblna Prefeitura Municipal e site da empresa.

l ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

| Nome Inscrigéo |

| Cargo Prova Quest&o |

Fundamentacao do recurso:

cluslvaﬂ""”
X

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Local Daia Assinatura do Candidat
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000
R TTRT T CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328319
g e

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

| ANEXO IX

| MODELO DE RECURS O PARA RESULTADO
| Nome

Inscricao

Cargo Colocacao Nota

Fundamentacéo do recurso:

Cocal ~ Data Assinaturado Candid ato

Organizacdo e Realizacdo: MULT - SAI: LTDA. (0..8434 31 2303 -www.multsai.com.br—multsai @uol.com br
Péagina: 37/40




l ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
& GABINETE DO PREFEITO

* Rua N. Sra. da Concei¢ao, 276, Centro- Serra CaiaRN CEP - 59245-000

T CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 328B19

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/2010 I|

ANEXO X

| MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAC AO

A Mult — Sai: Multi Senicos, Assessoria et Informéica Ltda.

)
Nome

EstadeilCi ' Profissao

. portador do RG*% -
ENJETe;o

vem pelo presente requerer declaracdo de quicip@u do Concurso Publico patrocinado p
Prefeitura Munidpal de Serra Caiada/RN., em de de 2010, com organiza&s

realizacdo desta empresa, para que surta seilssefegais, devendo a mesma ser enviadag
seu e-mail

/ ., em de de 2010.

Assinatura do Requerente

ela

0]

Recebido em [/

Responséavel

| Defiro a proposicio | Observagao:

| Indefiro a proposicao

Curais Novos/RN, de de 2010.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Conceicdo, 276, Centro- Serra CaatRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 32ZHRI9

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N °001/2010 II

ANEXO XI

| FORMULARIO PARA ENTREGADE TITULOS

responsabilidade sobre os mesmos.

[NOME |

[CARGO |

[INSCRICAO |

[ENDERECO |

[ BAIRRO |

[FONE [( )

[ CELULAR [( )

DESCRICAO
TITULO CH TITULO CH
/ [
Local Data Assinatura

Declaro sob as penas da Lei e as disposicdes deentee Edital, que os titulos apresentados, meésm
autenticados em cartério representam a expressawedide e que assumo total e irrestritamente &
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
GABINETE DO PREFEITO

Rua N. Sra. da Conceicdo, 276, Centro- Serra CaatRN CEP - 59245-000
CNPJ 08.078.412/0001-56 - Telefone: (84) 32ZHRI9

|| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N °001/2010 II

ANEXO XIi

CRONUOGIRAMA

DESCRICAO

DATA

> InscricdesSomente pela Internet

De 25/10 as 23:59 hs do di
12/11/2010

@a

> Edital Deferimento/Indeferimento Inscricbes

Dia 25/11/2010

> Entrega dos Cartbes de Inscricie Somente pela internet

A partir do dia 27/12/2010

> Previsdo de Abertura dos Portdes dos Locais de P

Conforme Cartao

>Previsédo do Horario de Aplicacdo das Provas

Conforme Cartao

>Realizacao das Provas

Dia 9/1/2011

>Publicacdo dos Gabaritos no sitewww.multsai.com.br

Dia 12/1/2011

>|nterposicédo de Recursose-mail: recursosmultsai @uol.com.br

Dias 13 e 14/1/2011

> Resultado no site www.multsai.com.br

Dia 28/1/2011

>Interposicdo de Recursos e-mail: recursosmultsai@uol.com.br

Dias 31/1e 2/2/2011

> Resultado Final no site www.multsai.com.br

Dia 4/2/2011

> Homologacao:(Prefeitura Municipal)

Dia 4/2/2011

Pref. Mun. de Serra Caiada/RN., aos 20 de outubm2010.

Jessé Gomes da Silva
- Prefeito Munidpal -
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