ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
GEORGINO AVELINO

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORESDE PETI EDITAL N°001/2013

O Prefeito Municipal de Senador Georgino Avelino, EDVAL BEZERRA DE LIMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com a Le n° 8.742/90, e dteracles dada pela Lei n° 12.435 de 06 de junho de 2012, torna publico, pelo presente Edital as normas do
Processo Seletivo para Admissdo Monitores em Caréater Temporario (AMCT) para atuagdo, no PETI (Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil), para os anos de 2013 e 2014, no municipio de Senador Georgino Avelino-RN:

INFORMAGOES PRELIMINARES

O PETI é uma agdo do governo que desperta em nossas criancas e em suas familias a possibilidade de outro futuro. As agdes de protegéo
social especial as criangas e adolescentes vém sendo transformadas em politicas publicas e agdes continuadas. O PETI caracteriza-se como
servico de protecéo especial de agdo continuada e compreende trés eixos:

A transferéncia de renda para as familias (pelo requisito da obrigacao da freqiiéncia para o Bolsa familia);

Os sarvigos socio-educativos para criangas e adolescentes no contra turno da escola regular(continuacdo de atividades escolares e de
aprendizagem paraavida);

O trabalho realizado junto as familias na perspectiva de sua autonomia e emancipagdo (envolvimento das familias das criangas e adolescentes
nas atividades desenvolvidas pelo PETI).

[1-DASDISPOSIGOES |
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de monitores para o PETI — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil em Senador
Georgino Avelino/RN, por tempo determinado de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, com vistas a0 desempenho de
atividades nos locais do citado programa.

1.2. A Sdecdo Simplificada sera realizada para o preenchimento de 8 (oito) vagas, sendo: 5(cinco) para contratagcdo imediata e 3(trés) para
reserva.

1.3. A jornada de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais.

1.4. O candidato interessado devera preencher as seguintes exigéncias:

1.4.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

1.4.2. Ter idade minima de 21(vinte e um) anos completos, até o Ultimo dia das inscri¢des;
1.4.3. Ter comprovadamente concluido o ensino médio(histérico escolar ou diploma);

1.4.4. Residir no municipio por, no minimo, 2(dois) anos(comprova-se com conta de agua, luz ou telefone em seu nome, ou em nome de
terceiro comprovando-se o vinculo de parentesco ou de alugue!);

1.4.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais(certiddo do TRE e Ultimos comprovante de votagao);

1.4.6. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

1.4.7. N&o Possuir antecedentes criminais(certiddes Federal, Estadual e juizado Especial criminal);

1.4.8. Ter disponibilidade de, no minimo, 40(quarenta) horas semanais no periodo diurno;

1.4.9. Ter disponibilidade para participar de Curso de capacitagdo em outros municipios;

1.4.10. Ter experiéncia comprovada no trabalho com criangas e adol escentes de, no minimo, 2(dois) anos;

1.4.11. Ter aptido fisica e mental (atestado médico do municipio).



[2-DAINSCRICAO |
2.1. A inscricdo sera gratuita e sera realizada na Modalidade Presencial, na Biblioteca Municipal Carlos Drumond de Andrade, localizado a
Rua Santo Anténio — Senador Georgino Avelino/RN, no periodo 24 a 26 Abril de 2013, no horéario de 08:00 as 14:00 hor as.

2.2. No ato dainscricdo o candidato devera apresentar cOpia e origina dos documentos para conferéncia, em envelope aberto, identificado
com o nome do candidato e a selegdo para o qual esta concorrendo “SELECAO SIMPLIFICADA PARA MONITORES PETI”, contendo
0s seguintes documentos:

2.2.1 — Carteirade Identidade;

2.2.2 — Comprovante de CPF;

2.2.3 — Curriculum vitae atualizada e com foto;

2.2.4 — Certiddo de casamento ou nascimento;

2.2.5 — Comprovante de residéncia em seu nome, ou em nome de terceiro, com a devida comprovacdo de parentesco ou de aluguel;

2.3. Néo serdo aceitas sob nenhuma hipétese, inscrigdes em cardter condicional realizadas via postal, por fax, extemporéneas ou em
desacordo com as normas do presente Edital.

2.4. Verificada a qualquer tempo a apresentacdo de documentos fal sos e ou inscrigdes que ndo atenda todos os requesitos do presente Edital,
sera o candidato automati camente eliminado da selegdo.

2.5. A inscrigdo serve, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato com todas as condicoes
normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de inscricdo e do cumprimento das exigéncias para
esta fase determinada por este Edital.

[pA sELEGAO |
3.1. A Selecdo se congtituird de uma Redagéo, Entrevista, Psicoteste e Prova de Titulos, que somados devera atingir 10,0, admitidos o
minimo, 6,0 pontos(para classificagéo).

3.2. As inscrigBes acontecerdo nos dias 24 a 26 de Abril de 2013, na Biblioteca Municipal Carlos Drumond de Andrade, localizado & Rua
Santo Ant6nio — Senador Georgino Avelino/RN, no horéario de 08:00 as 14:00 horas.

3.3. A prova da Redac8o, cujo tema sera direcionado a funcéo que esta concorrendo, tera cardter eliminatorio, sera no dia 04 de Maio de
2013, na Escola M unicipal Sen. Jessé Pinto Freire — Carnalba — Sen. Georgino Avelino/RN, com inicio 8s 9:00 horas e término as 12:00
e valerd 5,0 dos pontos;

3.3.1. O candidato devera se apresentar no dia acima previsto, munido de RG, comprovante de inscricdo e caneta, com antecedéncia de
15(quinze) minutos do horario previsto, pois os portdes se fecham exatamente as 9:00 horas e quem ndo estiver em seus lugares sera
eliminado. A lista de Classificados nesta etapa sera publicada no dia 10 de Maio de 2013 no Diario Oficia do Municipio (Di&rio da
FEMURN) e em lista afixadas nas institui ¢des piblicas municipais.(Escolas, Prefeitura, PSFs)

3.4. A Entrevista e o Psicoteste, ocorrera simultaneamente, 15, 16 e 17 de Maio de 2013, na Escola de Inclusio Digital em Georgino
Avdino(situada a Rua Santo Antonio - vizinho ao Cartdrio), de 8:00 as 12:00 h e de 14 as 17:00 hora. Esta prova valera 3,0(dois)
pontaos, sendo o psicoteste de cunho eliminatério;

3.4. A prova de Titulos é de caréter classificatorio, a comprovagdo de titulos implicara em vantagem de 2,0 pontos, que deverd apresentar no
diade suaentrevista.

3.4.1. Somente serdo considerados titulos os: de Curso Superior em Pedagogia; Curso relacionado a funcdo (Cursos na area do Direito da
Crianca e do adolescente); Curso Profissionalizante no Magistério (Ensino Médio);

3.5 Néo serdo recebidas inscrigdes fora do prazo acima, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

|4. DA APURAGA0 DOSRESULTADOSE DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
4.1. A Selecdo Simplificada serarealizada por uma comissdo nomeada por Portaria pelo prefeito.

4.2. O Candidato habilitado sera classificado por ordem decrescente da Nota Final.
4.3. A divulgacéo dos habilitados seré feita por ordem de classificag8o geral de todos os candidatos inscritos.

4.4. A listacom o Resultado Final da selecdo sera divulgada no Diério Oficial da FEMURN e no Mural da Prefeitura Municipa de Senador
Georgino Avelino, no dia 23 de maio de 2013.

4.5. O Resultado final sera a soma das notas da Redagdo, mais titulos, mais a nota da Entrevista em pontos e décimos de pontos.



4.6. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, havendo empate na classificagdo final do candidato serd obedecido os seguintes critérios
de desempate sequiencialmente:

4.6.1. Experiéncia comprovada na area do Sistema de Garantias de direitos da Crianga e do adolescente;
4.6.2. Maior idade;

4.6.3. Maior tempo de residéncia no Municipio de Senador Georgino Avelino;

4.6.4.0stitulos:

4.6.4.1.Curso Superior em Pedagogia 1,0 pontos;

4.6.4.2.Curso relacionado a fungéo( Cursos na areado Direito da Crianga e do adolescente) 1,0 pontos

4.6.4.3.Curso Profissionalizante no Magistério (Ensino Médio) 0,5 pontos;

|5. DOSREQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
5.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada a comprovagado da clausula 1.4, e ainda:

5.2. 1(uma) foto 3x4 recente;
5.3.Certiddo de nascimento dosfilhos;
5.4. Cartdo do PIS

5.5. Toda documentagao tera que ser apresentada com copialegivel e origina para conferéncia.

[6. DA conTRATAGAO |
6.1. A Contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do
municipio.

6.2. A convocacao dos candidatos habilitados para contratagio sera feita por publicaggo de Edital No Diério Oficial do Municipio( Diério da
FEMURN) e &afixado no mura da Prefeitura e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tornando sem efeito a classificagdo do
candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

6.3. O candidato aprovado e convocado devera comparecer a0 Setor de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Senador
Georgino Avelino, até o dia 27 de Maio de 2013, munido da documentag&o constante do item 5.1 para efetivacéo da contratacgo.

[7.po carGor FUNGAO
7.1. Sdo atribui¢des do Cargo/funcdo de MONITOR DE PETI:

Realizar servicos sicio-educativos na(s) sede(s) do(s) PETI(s) paraum coletivo de 30 a 40 criangas/adol escentes por sala.

As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreacéo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias
(reuni®es bimestrais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes
aém do acompanhamento das a¢6es empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

O MONITOR DO PETI dever a apresentar mensalmente ao Coordenador do PETI relatério com seguintes RESULTADOS:

1. Plano de Aulamensa e semanal das atividades a serem realizadas no referido PETI;

2. Realizar com exceléncia os servi¢os socio-educativos com as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a funcéo;
2.1.Entende-se aqui por excelénciater controle sobre a sala que trabalha (sendo esse requisito essencial para desenvolver suafuncdo)
3. Controlar diariamente a freqiiéncia de cada crianca/adol escente, registrando-a em formulério proprio;

4. Assinar seu Ponto diariamente e quando necessitar faltar comunicar com antecedéncia e nunca assinar o dia que ndo trabal hou;

5. Zelar pela organizag8o do estabel ecimento de trabalho, cooperando com a limpeza e organizag&o dos espacos utilizados,

[s-pA REMUNERACAO |
8.1. A REMUNERACAO oferecida ao cargo/funcéio corresponde a um salério minimo nacional, atualmente de R$ 678,00(seiscentos e
Setenta e oito reais).

9-DAS DISPOSIGOESFINAIS




9.1. A inexatiddo ou falsidade documental ou de informagdes essenciais, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo da Selegéo
implicara na eliminagdo suméria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, com
prejuizos de eventuais sangdes de cardter judicial.

9.2. O candidato que recusar a contratacdo ou deixar de entrar o exercicio imediatamente ap6s 48 horas, sera considerado desistente.

9.3. A inscricdo do candidato na Selecdo Simplificada implicara para todo e qualquer efeito, no conhecimento da presente instrugéo, bem
como a técita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em momento algum.

9.4. As despesas decorrentes da participagéo na Selecdo Simplificada de que trata este Edital correr&o por conta dos proprios candidatos.

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
homol ogados pela Comissdo de Selegéo.

9.6. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selecdo Simplificada é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

9.7. Nao sera prestada nenhuma informacdo e ou resultado desta Selegdo Simplificada por telefone, e-mail ou fax.

Senador Georgino Avelino/RN, 15 de Abril de 2013.

EDVAL BEZERRA DE LIMA

Prfeito Municipal
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