ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N°008/2013.
| —DISPOSICOESINICIAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, LUIZ BENESLEOCADIO DE ARAUJO,
no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
Orgéanica do Municipio, torna plblico que estéo abertas as inscricoes
para 0 Processo Seletivo Simplificado de Titulos destinado a
contratagdo de servigos plblico em carédter excepcional, nos termos da
Lei n°8.745/93, 9.849/99 e 10.667/03, por um periodo de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo da referida selegdo, para suprir as necessidades da
Administragéo Municipal, segundo as necessidades abaixo escritas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

N° deVagas 01

Escolaridadelrequisito Educaggo Fisica
Regimedetrabalho 40 horas

Taxa deinscrigao RS 50,00 (cinquenta resis)
Vencimento RS 1.200,00 (mil e duzentos Resis)

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA.

N° de Vagas 01

Escolaridade/requisito Graduagfdo em  Medicina com  Especidizagio  em|
Ultrassonografia

Regime detrabalho 40 horas

Taxa deinscricio R$ 50,00 (cinquentareis)

Vencimento R$2.500,00 (dois mil e quinhentos Redis)

1. DOSREQUISITOS PARA INSCRIGAO

1.1 . Cépia da carteira de identidade/RG, CPF, Certiddo de quitagéo
eleitoral e carteira de reservista para os candidatos do sexo masculino.

1.1.1 Todos os candidatos de nivel superior dever&o apresentar
documento habil gque comprove a inscricdo no referido conselho
declasse.

1.2 Entregar no ato dainscricéo:

1.2.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo
candidato;

1.2.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo, a ser efetuada
mediante depdsito identificado no Banco do Brasil, Agéncia 1088-X,
Conta Corrente 14.530-0, em nome da PREFEITURA DE LAJES —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

1.2.3 Curriculum Vitae acompanhado das copias dos respectivos
comprovantes, entregue em envelope lacrado contendo o nome do
candidato;

2. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO.

2.1. Periodo:de 17/06/2013 a 21/06/2013

2.2. Horério:das 08:00 as 12:00 horas.

2.3. Local:Secretaria Municipal de Satde, na Praga Monsenhor
Vicente, SN, Lajes, RN.

2.4. As inscricdes poderdo ser efetuadas pessoalmente ou por
procurador mediante procuragéo, dentro do prazo estabelecido para
inscriggo, no loca e horério acima descrito:

2.5. No caso de inscrigdo por procurador, a procuragdo devera ser
anexada ao pedido de inscricdo devendo conter a identificacdo do
Processo Seletivo e 0 nome do candidato.

2.6. A ficha de inscricdo estard disponivel na sede da Secretaria
Municipal de Salide.

2.7. A efetivagio da inscricdio se dard apbs o pagamento da taxa
correspondente, preenchimento da ficha de inscrigdo e entrega da
documentagao exigida neste edital.

2.8. O nimero de inscricéo de cada candidato sera disponibilizado no
ato de suainscricéo.

2.10. A taxa de inscrigdio, uma vez paga, ndo serd devolvida em
hipdtese alguma.

2.11. Em nenhuma hipétese serd feita inscrigio condicional ou
extemporanea.

2.12. Néo sera permitida complementacéo documental fora do prazo
fixado parainscrigoes.

3. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

3.1.1. Na andlise de curriculum vittae, que serdo levados em
consideracéo e pontuados, desde que devidamente comprovados;

3.2.1 Experiéncia profissional na drea objeto da selegéo (para todos os
cargos), atribuindo-se 1,0 (um) inteiro para cada ano de exercicio
profissional, limitando-se 2 10,0 (dez) inteiros.

3.2.2. Participagdo em congressos, paestras, simpdsios e formagéo
continuada (para todos os cargos), atribuindo-se 1,0 (um) inteiro para
cada evento, limitando-se a 10,0 (dez) inteiros, nos Ultimos cinco
anos;

3.23. As notas acima seréd0 somadas e obtida a média fina,
dividindo-se por dois.

4. DA CLASSIFICACAO

4.2. A classificaggo final dos candidatos sera feita com base na média
aritmética simples dos pontos obtidos, em ordem decrescente de
pontuacéo.

4.3. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

|. Maior experiéncia profissional devidamente comprovada;

11. Maior pontuagdo em titulos;

111. O candidato maisidoso.

5. DOSRECURSOS

5.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo




Julgadora nas seguintes hipéteses:

I. Do indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da divulgacéo do mesmo, €;

11. Do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgagéo.

5.2. O recurso devera ser dirigido & Comisséo Julgadora e protocolado
na Secretaria Municipal de Satide do municipio.

5.3. As etapas do Processo Seletivo Simplificado s ter&o inicio
efetivo apés o decurso do prazo estabelecido no inciso I, bem como do
resultado do julgamento do recurso e ciéncia aos interessados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd redizado por uma
Comiss3o de Julgamento designada para esse fim.

6.2. Compete & Comiss3o:

|. Deferir ou indeferir asinscricoes;

Il. Julgar os recursos dos candidatos, cujas inscriges foram
indeferidas;

I1l. Aplicar, corrigir e avaiar os critérios estabelecidos para o
Processo Seletivo;

1V. Examinar os titulos e curriculum Vitae dos candidatos;

V. Julgar os recursos interpostos contra o resultado da selecéo;

VI. Elaborar relatério final, constatando todas as etapas e resultados
do Processo Seletivo.

11 —DASDISPOSIGOESFINAIS

1. A inscricéo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das
normas reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado e o
compromisso de aceitar as condigdes, tais como aqui estabel ecidas.
1.1. Fica proibida a contratagd de candidato que j& tenha vinculo
empregaticio com quaisquer dos entes federativos da unido, na
condicdo dos cargos pretendidos e listados no item | deste Edital,
salvo aqueles de acumulagéo pela permissdo constitucional.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de divulgaggo do resultado final .

1.3. Os candidatos classificados serdo contratados até o limite das
vagas oferecidas neste edital. A contratagdo dar-se-4 na ordem
crescente de classificacdo, observada a disponibilidade orcamentéria.
1.4. As situagBes omissas no presente edital serdo resolvidas pela
Comiss&o Organizadora e Julgadora.

1.6. O Resultado final ser& divulgado até o dia 28 de junho de 2013.

Lajes/RN, em 12 de junho de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Allan Kardeck da Silva Costa
Cadigo | dentificador:97E87325
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o
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