ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA O CARGO DE
OPERADOR DE MAQUINA — PATROL

EDITAL n°010/2013

O MUNICIPIO DE LAJES - ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, representado pelo senhor Prefeito LUIZ BENES
LEOCADIO DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o atendimento de necessidade temporéria de excepcional
interesse plblico, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para fins de selegdo de pessoal, destinado a contratagéo
de OPERADOR DE MAQUINA — PATROL, cujos critérios serdo
regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por este edital,
coordenado por uma Comissdo de Selecdo, instituida e nomeada
através de ato do Chefe do Poder Executivo, conforme nimero de
vagas, fungdes e vencimentos abaixo especificados.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagéo de contratagéo
de OPERADOR DE MAQUINA — PATROL, por tempo determinado,
em carder excepcional, em razéo de haver concurso plblico ainda
vigente, porém sem mais candidatos aprovados.

2.DO CARGO E DASVAGAS.

2.1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA — PATROL.

2.1.1. Vagas: 01.

2.1.2. Vencimento: R$2.000,00 (dois mil Reais)

2.1.3. Requisito: Possuir certificado de curso de operacdo de
maéquinas pesadas — ou cur so especifico para maquinas patrol.

3. CARGA HORARIA SEMANAL

3.1. A carga horédria de trabalho sera de 40 horas semanais, podendo
variar para os periodos diurno, noturno, misto na forma de
revezamento ou escala de servigo.

4. DA INSCRIGAO

4.1. O candidato fara inscricdo em formulério fornecido no loca da
inscrigéo que devera preenchido e assinado pelo candidato.

4.2. Periodo: 17 a21/06/2013.

4.3. Horério: 8h &s 12h.

4.4. Loca: Sede da Prefeitura Municipal de Laes — Secretaria
Municipal de Administracdo — Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 —
Centro, Lajes, RN.

5.DOSDOCUMENTOS

5.1. No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar o Curriculum
\itae acompanhado das copias dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido
por institui¢&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

b) Carteira de Habilitagéo, conforme cargo pleiteado;

c) Prontuério com o histérico e pontuacéo do condutor expedido pelo
DETRAN (retirado pela I nternet ou presencial mente);

5.2. S&o requisitos para tomar posse no cargo de Motorista:

5.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado;

5.2.2. Ter completado 18 anos de idade;

5.2.3. Estar em diacom as obrigacOes eleitorais e militares;

5.2.4. Ter habilitagao especifica para o cargo concorrido.

5.3. N&o serfio reservadas vagas para candidatos portadores de
deficiénciaem virtude das peculiaridades da fungéo;

5.4. N&o serdo admitidos candidatos com pontuagdo excedente a
10 (dez) pontos no prontuério do DETRAN, relativo aos ultimos
doze meses, anteriores a 31 de maio de 2013.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos discriminados no item 5.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo seré realizado em DUAS ETAPAS, descritas
naforma abaixo:

6.1.1. A 12 ETAPA consistira de andlise de Curriculum Vitae de
cardter eliminatdrio e classificatério, cujos critérios sdo os
documentos apresentados no item 5.1 deste Edital;

6.1.2. A 22 ETAPA consistira de prova prética de Diregéo Defensiva,
de caréter eliminatério e classificatério;

6.2. A prova prética de Diregao Defensiva seré aplicada nos moldes
previstos nas Resolugdes n.% 168/2004-CONTRAN, de 14.12.2004, e
169-CONTRAN, e caberd aum Perito a avaliagéo e pontuagao;

6.2.1. A prova de Diregdo Defensiva valera 100 (pontos) e seréo
graduados pelo Perito responsdvel; serdo considerados aprovados os
candidatos cuja nota seja superior a 60 (sessenta) pontos.

6.3. Por ocasido da realizag&o da Etapa o candidato deverd apresentar
Carteira de Identidade ou documento equivalente de identificag&o,
com fotografia, sem o qual ndo ser& admitido ao local de exame e
automaticamente eliminado do concurso.

7. CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipétese de empate, o critério de desempate serd a data de
nascimento do candidato, considerando o maisidoso.

8. DO PRAZO DO CONTRATO

8.1. O prazo do contrato terd vigéncia até o dia 31.12.2013, com
possibilidade de uma Uinica prorrogacéo por igual periodo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Na hipétese do candidato selecionado e contratado desistir
espontaneamente ou for dispensado por conveniéncia da
Administragdo, serd convocado outro candidato, mediante
classificag@o no Processo Seletivo, publicado no Didrio Oficial dos
Municipios;

9.2. N&o serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item
4.2 deste Edital;

9.3. Apds a homologagéo publicada no Diério Oficial dos Municipios,
a Prefeitura de Lajes convocara os candidatos aprovados, solicitando
documentos necessrios para contratagéo;

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipa de
Lajes,

LajesRN, em 12 de junho de 2013.
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