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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 02/2017

PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

O Prefeito Municipal de Jucurutu — Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal; na Lei Complementar Municipal n® 12/2009, e, ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos puiblicos
essenciais no ambito do Municipio, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatdrio e classificatorio destinado
ao preenchimento de cargos nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administragdo do Poder Executivo Municipal bem como para
formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos; organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Jucurutu.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da
Administra¢do do Poder Executivo Municipal de Jucurutu/RN, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

Cargo: CUIDADOR DE CRIANGAS COM DEFICIENCIA.
Carga Horaria: 40 horas.
Lotagio: Zona urbana e/ou zona rural do Municipio.

Remuneragiio: R$ 937,00, corresp a0 Venci Basico.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VAGAS 06 + Cadastro de Reserva

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagio; Distribuir o material pedagogico segundo a faixa etéria; Acompanhar a sua utilizagio e zelar pela sual
guarda, com a participagdo da crianga com necessidades especiais; Estimular o desenvolvimento da crianga com necessidades especiais, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Participar das reunides|
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de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; Observar o estado geral dos alunos (higiene, saude etc.); Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga com necessidades|
especiais; Desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas com necessidades especiais, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimentol
sadio das mesmas; Participar da manutenc¢@o das condi¢des ambientais.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Carga Horaria: 30 horas

Lotagio: Zona urbana e/ou zona rural do Municipio.

Remuneracio: R$ 1.000,00, correspondendo ao Venci Bisico.
REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena em Pedagogia.
VAGAS I 01 + Cadastro de Reserva

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares-Educacio Basica, da creche e pré-escola do Ensino|
Infantil; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola, dentre outras atribuigdes afins.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Carga Horaria: 30 horas

Lotagio: Zona urbana e/ou zona rural do Municipio.

Remuneracio: R$ 1.000,00, correspondendo ao Venci Basico.
REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena em Pedagogia.
VAGAS 05 + Cadastro de Reserva

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas teoricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares nacionais, do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais|
e comunitarias da escola, dentre outras atribui¢des afins.

CARGO: COZINHEIRO (A)

Carga Hordaria: 40 horas

Lotagio: Zona urbana e/ou zona rural do Municipio.

Remuneracio: R$ 937,00, correspondendo ao Venci Basico.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VAGAS I 04 + Cadastro de Reserva

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar ou em outras instituigdes municipais nas quais esteja lotado, primando pela boa qualidade das mesmas; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos|
alunos; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo
providas na forma do § 2°, do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicag¢do do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei no 8.112/90 e do § 2° do Art. 37 do Decreto no
3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto no 3.298/99 e na
Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscri¢do. O candidato que ndo declarar sua condig@o de deficiente
no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.6. Se convocado, o candidato devera se submeter a Exame Admissional Ocupacional promovido pela Prefeitura Municipal de Jucurutu, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a

deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7. O candidato aprovado, quando convocado para realizagdo de seu Exame Admissional Ocupacional, devera apresentar laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4. DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em todo o territorio
municipal, conforme a necessidade, e disporem-se a participar de treinamentos, capacitagdes, seminarios ou afins em outros municipios da
Federag@o.

5. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado serd contratado através de contrato por tempo determinado, com duragdo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 12/2009, podendo o contrato ser prorrogado, por igual periodo, em consonancia com o artigo 8° da mesma lei.

5.2. E vedada a contratacio de servidores da Administracio Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como de empregados de sociedade de economia mista ou empresas publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constitui¢do Federal.

5.3. E vedada, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular funcéo, cargo ou emprego publico com fungéo temporaria, ressalvando
os casos previstos em Lei.

5.4. A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara em rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa.
5.5. A documentagdo necessaria para efetivar a contratagdo dos aprovados sera divulgada juntamente com o resultado final.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28/03/2017 a 31/03/2017, das 07 as 13 horas, na Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN (Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura), situada a Rua. Professor Jodo Bezerra, s/n — Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330-000.
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6.2. Poderio ser inscritos os candidatos na maioridade civil, que possuam escolaridade minima, exigida para cada cargo.

7 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo homologadas mediante apresentacdo dos seguintes documentos e informagdes:

a) Copia da Cédula de Identidade Oficial e CPF, com apresentagdo dos respectivos documentos originais;

b) Ficha de inscrigao;

¢) Comprovagdo de quitagdo com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Comprovacio de regularidade junto a Justica Eleitoral,

e) Copia do comprovante de residéncia;

f) Procuragdo com outorga de poderes especiais para requerer a inscri¢do, com firma reconhecida do candidato, quando for o caso.
g) Copia do Certificado ou Diploma de conclusdo de ensino fundamental, médio ou superior, conforme o caso;

h) Curriculum Vitae em envelope, acompanhado da comprovagio das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no Anexo
IV, ou Curriculo Lattes;

7.2. A apresentacdo de curriculo vitae que nao esteja de acordo com o modelo do Anexo IV ou Curriculo Lattes, motivard a ndo avaliagao do
Candidato.

7.3. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do.

7.4. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscri¢do invalidada, e se esse impedimento for constatado em
periodo posterior a investidura do aprovado na fungfo, o contratado tera seu contrato rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todo o valor
recebido, sem prejuizo das sangdes penais.

8 — DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

8.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

8.2. Ter, até o momento de sua inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

8.5. Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

8.6. Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga;

8.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fung¢des atinentes a vaga a
que concorre.

9. DA SELECAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:
a) Analise curricular (modelo de curriculo exigido no Anexo IV ou Curriculo Lattes);

b) Entrevista.

9.2. A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuacgdo constantes no Anexo V, deste edital, em que sera considerada, com
base na documentagao que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

9.3. O processo de selegdo sera dirigido pela Comissdo responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Jucurutu,
sigla CPSS, composta por representantes das Secretarias Municipais em numero de 03 (trés), sendo um diretor de escola, um coordenador
pedagogico dos anos inicias, um coordenador pedagdgico da series finais, designados pelo Decreto do Gabinete Civil n® 1.156 /2017, para esse fim.
9.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagio de informagdes que julgar necessarias.

9.5. Os candidatos que atingirem o minimo de, 25 pontos (Nivel Superior), 25 Pontos (Nivel Médio) e 25 Pontos (Nivel Fundamental) na analise
curricular serdo convocados para a etapa de entrevistas, de acordo com o cronograma do Anexo 1.

9.6. Na entrevista serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissao, e os candidatos

serdo classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.

9.7. Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a pontuagao minima de 25 (vinte e cinco) pontos na entrevista.
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9.8. A Entrevista sera realizada pela Banca Examinadora, nomeada pela CPSS, observando aspectos comportamentais, cognitivos, conhecimento
especifico para o cargo ao qual o candidato esta concorrendo e conhecimentos gerais sobre a Politica Publica correlata a 4rea em que pretende
pleitear o cargo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Sera classificado o candidato que atingir a pontuacdo minima exigida nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado, considerando a ordem
de classificagdo pela maior pontuagdo obtida, podendo o candidato atingir nota maxima de 100 (cem) pontos.

10.2. Caso ocorra empate entre candidatos, o primeiro critério de desempate ¢ a Nota da Analise Curricular; Persistindo o empate, prevalece o
candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢io de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a) O edital;

b) As inscri¢des;

¢) A analise curricular;

d) A entrevista;
¢) Demais atos decisorios do certame.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo em até cinco dias uteis apds a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo
observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste edital com as instru¢des nele constante;

b) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, enderegada a Comissio do Processo Seletivo Simplificado;
¢) Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios, nos murais das escolas e na Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura de Jucurutu/RN, em até 15 dias corridos apos as entrevistas dos candidatos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo mesmo, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sendo admitidas somente as inscri¢des na modalidade presencial.

13.2. O/A candidato (a) podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, situada a Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN (Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura), situada a Rua. Professor Jodo Bezerra, s/n
— Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330-000, das 7h as 13h ou pelo telefone (84) 3429-2555.

13.3. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, havendo a necessidade do servigo publico.

13.4. A contratagdo de professores, através do presente processo seletivo, se dara de forma temporaria, de modo a preencher cargos ocupados por
professores efetivos que tenham se afastado dos mesmos temporariamente para exercerem cargos ou fungdes em comissdo; ou ainda que estejam no
gozo de alguma licenga prevista no Regime Juridico Unico do Municipio. Dai o porqué de o presente Edital ndo ferir concurso publico vigente, ja
que a contratagdo de professores servira para suprir auséncias temporarias de professores efetivos do Municipio.

13.5. O processo seletivo anunciado neste Edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administragdo Publica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovagio e respeitadas as atribuigdes dispostas para o cargo em

que o candidato foi aprovado.

13.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

13.8. Os casos omissos no presente Edital serfo decididos pela CPSS.
Jucurutu/RN, 24 de margo de 2017.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO
Prefeito Municipal de Jucurutu

HELIMARIO MOREIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo
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MARIA LUCIA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicagao do edital. 28/03/2017
Periodo de inscri¢do presencial 28/03/2017 a 31/03/2017
Resultado da analise curricular 04/04/2017

Realizagao das entrevistas

06/04/2017 a 07/04/2017

Publicagdo do resultado preliminar.

Até 11/04/2017

Prazo de apresentagdo de recurso.

Dois dias uteis ap6s a divulgagdo do Resultado Preliminar.

Divulgagéo dos resultados de recursos.

Em até cinco dias uteis apos o prazo para interposi¢do de recursos.

Divulgagao final.

Em até cinco dias uteis ap6s a divulgagdo dos resultados dos recursos.

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM ()NAO
DATA DE NASCIMENTO: | SEXO:
CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegao Simplificado, e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

I Assinatura e Carimbo:

ANEXO IIT - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ()NAO

DATA DE NASCIMENTO: [SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:
SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE
R MAE:

FILIACAO

PAL
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
TITULO DE ELEITOR:
ZONA ELEITORAL: | SECAOELEITORAL:
PROFISSAO:

11 - FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO/POS DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigio):
MESTRADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Institui¢do):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (Titulagio / Ano de Conclusdo / Instituicio):
GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigao):

GRADUACAO INCOMPLETA (Titulagdo / Periodo Cursado / Instituigdo):

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusio / Instituigao):

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade ¢ a area de atuagdo para a qual concorre)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horéria):
Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovacio.

Observacdes:
- Néo serdo consideradas para pontuacdo as informagdes constantes na 3* Parte do Curriculo (Capacidade Técnica e Experiéncia Profissional) que
ndo forem pertinentes a area pleiteada.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTOS
Unitario Miximo

TITULOS

Certificado de Conclusdo de Pos-Graduagdo / Mestrado / Doutorado na area do cargo pleiteado. (Nao sera consideradol

mais de um titulo por modalidade de formagao/especializagio). 5,0 15,0

www.diariomunicipal.com.br/femurn 255




Rio Grande do Norte , 28 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO VIII | N° 1483

Certificado de curso ou treinamento de aperfeicoamento na area pleiteada com duragdo minima de 12 horas. 2,0 10,0
Comprova}qle de participagdo em eventos dentro da area de atuagdo do cargo (conferéncias, palestras, seminarios, 1.0 50
cursos, minicurso, entre outros). ’ ’
Experiéncia comprovada de atuagdo na area pleiteada, em meses. 0,5 10,0
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO
TiTULOS PONTOS

Unitario Miximo
Certificado de Conclusdo de Graduagdo / Pos-Graduagdo / Mestrado em drea correlata. (Nao sera considerado mais de
um titulo por modalidade de formagao/especializagdo). 50 15,0
Certificado de curso ou treinamento de aperfeicoamento na area pleiteada com duragao minima de 12 horas. 2,0 10,0
Comprove.m.te de participagdo em eventos dentro da area de atuagdo do cargo (conferéncias, palestras, seminarios,) 10 50
cursos, minicurso, entre outros). i i
Experiéncia comprovada de atuagdo na area pleiteada, em meses. 0,5 10,0
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
TiTULOS PONTOS

Unitario Miximo
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio / Graduagdo em area correlata ao cargo pleiteado. (Ndo sera considerado|
mais de um titulo por modalidade de formagao). 10,0 200
Certificado de curso ou treinamento de aperfeicoamento na area pleiteada com duragdo minima de 12 horas. 3,0 15,0
Experiéncia comprovada de atuag¢do na area pleiteada, em meses. 3,0 15,0
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissido

ANEXO VII - DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS.

CARGO C.H. SALARIO REQUISITOS FONTE
ecs‘l;‘:;i‘i’sr de criancas com necessidades| ;) RS 937,00 Ensino Médio Completo. RECURSOS ORDINARIOS
Cozinheiro (a). 40h R$ 937,00 Ensino Fundamental completo. RECURSOS ORDINARIOS

Curso Superior Completo — Licenciatural

3 RECURSOS ORDINARIOS
Plena em Pedagogia.

Professor da Educacao Infantil. 30h R$ 1.000,00

Curso Superior Completo — Licenciatural
Plena em Pedagogia.

Professor do Ensino Fundamental — Anos|

P RECURSOS ORDINARIOS
Iniciais.

30h R$ 1.000,00

ANEXO VIII - REFERENCIAL TEORICO PARA AS ENTREVISTAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Cozinheiro — Serdo consideradas informagoes especificas do cargo pretendido.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cuidador de criangas com deficiéncia - Estatuto da pessoa com deficiéncia — Lei 13.146/2015.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).
Publicado por:
Ranieri Belmiro de Almeida
Codigo Identificador:0EESCB9A
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