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FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE - FHS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01 DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

A Fundacdo Hospitalar de Saude-FHS e o Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo — IBFC tornam publica a

realizacdo de concurso publico para provimento de empregos de Nivel Superior e Médio a serem lotados nas

Unidades Hospitalar e Administrativa e Pré-Hospitalar Mével sob gestdo da FHS, mediante as condi¢Ges estabelecidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto IBFC.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva em empregos publicos efetivos de nivel superior e médio do plano de empregos e remunerac¢des (PER)
da FHS, com lotacdo nas Unidades Hospitalares e Administrativas e Pré-Hospitalares Mével sob gestdo da FHS,
relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1. Os empregos estdao listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas
disponiveis, respectivas regionais, salario mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2.2. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo
aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da FHS.

1.2.3. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as
regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com

classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.2.4. O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos e descricdo sumdrias das atividades de cada
emprego.

1.2.5. O modelo de requerimento de condi¢des especiais é o constante do Anexo Ill deste Edital.

1.2.6. O conteldo programatico consta do Anexo IV deste Edital.
O Concurso Publico consistird de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.
Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a

legislagao vigente e de responsabilidade da FHS.

Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da FHS serdo regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

As Provas Objetivas de Multipla Escolha referentes ao Concurso Publico serdo realizadas na cidade de
Aracaju/SE. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades indicadas para

realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades préximas.

O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego
pleiteado, promovida pela FHS, de acordo com a necessidade do servigo.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1.

2.2.

a)

h)

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esse Edital serd contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);
Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;
Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego
publico;
N3o estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulagdo expressas em lei;
Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

Para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia -Pré-Hospitalar Mdvel, sera oferecido para contracdo pela
FHS, o curso obrigatdrio para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 - CTB. Lei n®

9503/97, Resolucdo do CONTRAN n? 168/2004) de carater eliminatdrio, em caso de ndo aprovacdo no referido
curso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢Oes Gerais:

3.

3.

3.

3.

1.1. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso publico estabelecidos neste Edital. Sera
cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

1.2. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

1.3. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade, localidade.

1.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd escolher pela Unidade Hospitalar e Administrativa ou Pré-
Hospitalar Mével, devendo optar pelo emprego desejado conforme Anexo I.

3.1.4.1. O candidato que optar por inscrever-se em mais de um emprego ou regional, deve observar
atentamente os periodos de realizagao das provas descritos no item 7.1, uma vez que somente
podera concorrer a um emprego/regional por periodo de aplicagdo das provas.

3.1.4.2. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao
periodo de realizagdo das provas dos empregos ou regional escolhidos, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

3.1.4.3. O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, serd considerada a Ultima inscrigdo
realizada, independente do emprego e regional escolhido pelo candidato.

3.1.4.4. O candidato que optar por empregos na area Pré-Hospitalar Mdvel podera ser lotado em
qgualquer base descentralizada do estado de Sergipe para atender a necessidade de cobertura da
regiao.
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3.2.

3.3.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.4.5. O candidato que optar por empregos na drea Unidade Hospitalar e Administrativa deverd, no ato
da inscrigao, escolher a Regional desejada e poderd ser lotado em qualquer unidade de saude
desta regidao que esteja sob gestdo da FHS ou que possa vir a ser.

As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢gdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a FHS e o IBFC excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como

aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Ndo serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualguer outro meio ndo admitido neste Edital.

N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea.
N3o serd admitido ao candidato a alteracdo de emprego e regional, apds efetivacdo da inscricdo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Dos Procedimentos para Inscrigdo:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serao realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir da 00:00h do dia 10/10/2014 as 23h59min do dia 09/11/2014, observado o
hordrio de Brasilia.

Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.

Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento do valor de inscri¢dao, até o dia do vencimento impresso no
boleto em qualquer agéncia bancaria.

O recibo do pagamento do boleto bancédrio serda o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste concurso publico.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacdo do pagamento do valor de
inscricao.

N3o serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

A FHS e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscricoes.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 55,00 para o Nivel Superior e RS 45,00 para o Nivel Médio.

3.3.1.

3.3.2.

N3do haverad devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢do. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.
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3.4. Da Isengao do pagamento do valor de inscrigao:

3.4.1.

3.4.2.

3.43.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

Para a realiza¢cdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
formulario de inscri¢do, via Internet, no endereco eletronico www.ibfc.org.br a partir da 00:00h do dia
10/10/2014 as 23h59 min do dia 14/10/2014, observado o horario de Brasilia-DF, no qual deverd se
enquadrar em uma das seguintes condicGes:

3.4.1.1.InscritonoCadastroUnicoparaProgramasSociaisdoGovernoFederal(CadUnico),nostermosdoDecreto
Federaln26.135,de26dejunhode2007.

3.4.1.2.Serdoadordesangue,conformelLein24087/99,eterrealizadoatltimadoagdonumprazoanteriora06(sei
s)mesesdaefetivacdodainscricdoeternominimo02(duas)doag¢des,numperiodode01(um)ano.

3.4.1.3.Inscrito como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 2.778/89.

Para comprovar a situagao prevista no subitem 3.4.1.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do.

3.4.2.1.0 IBFC consultard odérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.4.2.2.N3o sera concedida a isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscricdo.

3.4.2.3.N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
qgue nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

Para comprovar a situacdo prevista no subitem 3.4.1.2, o candidato deverd obedecer ao sseguintes

procedimentos:

a) Enviar copia do comprovante de inscri¢do; e

b) Enviar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE ou institutos
analogos, discriminando o numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes.

Para comprovar a situacdo prevista no subitem 3.4.1.3, o candidato deverd obedecer ao sseguintes

procedimentos:

a) Enviar copia do comprovante de solicitacdo de isengdo;

b) Enviar Atestado Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
antes da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Para comprovar a situagdo prevista no subitem 3.4.3 e 3.4.4, deste Edital, ocandidato devera enviar os
documentos solicitados via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP:06763-020.

3.4.5.1.0 envelope devera conter a referéncia “Solicitagao de Isengao— FHS-SE” e ser encaminhado até o
dia 15/10/2014.

3.4.5.1.1. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementagdo
da documentacao.

As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso.

N3o serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
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3.5.

a) Deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpias dos documentos solicitados deste Edital;
e) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) Feita em desacordo com este Edital.

3.4.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.4.9. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, na data de 28/10/2014.

3.4.10. Os candidatos com iseng¢do deferida terao suas inscrigdes automaticamente efetivadas no concurso.

3.4.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, terd sua isen¢do
cancelada.

3.4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 3 deste Edital.

Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico na forma do paragrafo 3.2 do artigo 152 da Lei
Complementar n.2 33, de 26 de dezembro de 1996, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacio, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sado portadoras.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o qual
se inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de sua prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condicdo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 10/11/2014, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagcdo do candidato;

Pagina 5 de 67



4.7.

4.8.

4.9,

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condicGes especiais(Anexo lll) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsao de adaptac¢do da sua prova, quando for o caso.

A FHS e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio da cdépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais (Anexo Ill) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 4.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢cdo ou no requerimento de isencdo
de pagamento do valor da taxa de inscricao, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a
realizacao da prova, quando houver.

Os documentos indicados no subitem 4.6 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos em hipotese alguma.

4.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem

4.6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e n3o terdo a prova e/ou
condicGes especiais atendidas.

4.11. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo

especifica.

4.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo,conforme as instrugées

constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢do.

4.13. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada

em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

4.14. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de

condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova.

4.15. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de

classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.16. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo

convocados pela FHS, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragao da deficiéncia
e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

4.16.1. O n3o comparecimento ou a reprova¢do na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17. Serd excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia

declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com o emprego.

4.18. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

4.19. As vagas definidas no presente Edital que nao forem providas por falta de candidatos aprovados com

deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo por emprego.
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5. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 24/11/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na opgao
inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdo das providéncias necessarias no proprio formulario de inscricdo.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacdo do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condicdes deste Edital.

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condigOes:

6.2.1.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdao das
provas, deverd encaminhar, até o dia 10/11/2014, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial (Anexo Ill) devidamente preenchido e
assinado.

6.3. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone (11)
4788.1430.

6.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

6.5. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 14/12/2014, e sera realizada na cidade de Aracaju/SE,
conforme quadro abaixo:
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Periodo da Prova | Empregos do Pré-Hospitalar Mével | Empregos da Unidade Hospitalar e Administrativa

Assistente de Enfermagem |l
Manha Condutor de Veiculo de Urgéncia Todos os empregos de NIVEL SUPERIOR
Motociclista Socorrista

Periodo da Prova | Empregos do Pré-Hospitalar Mével | Empregos da Unidade Hospitalar e Administrativa

Enf i . ,
Tarde nlermelro — Todos os empregos de NIVEL MEDIO
Médico Emergéncia

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugcdes e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

O local, a sala e o horério de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, a partir de 08/12/2014.

N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdao de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢gdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nado solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 7.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricdo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato n3o podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocag¢do, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas
ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A FHS e o IBFC ndo se responsabilizardao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de

Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.
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7.30.

7.31.

7.32,

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢dao de sua prova.

N3o serdo computadas questbes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucgdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o candidato
sera submetido ao sistema de detec¢do de metal.

Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de emprego e local de realizagao das provas.

Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questodes, ao fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido no subitem 7.39, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.39 deste Edital;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.39 deste Edital;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relag¢do a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito)fora dos meios permitidos;
ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

n)
o)
p)

qualquer fase do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

ndo se submeter ao sistema de deteccdao de metal como previsto no subitem 7.36;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;
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g) descumprir as normas e os regulamentos da FHS e do IBFC durante a realizacdo das provas.

7.41. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no subitem
6.1.6, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

7.42. Solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.43. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avalia¢do/classificacdo.

7.44. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investiga¢do policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.45. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.

7.46. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 24 horas apods a aplicagdo da mesma.

7.48. O Caderno de Questdes da prova serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

7.49. O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no enderego eletronico do IBFC do
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

7.50. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endere¢o eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacgoes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo constituidas conforme
o quadro a seguir:

NUMERO DE | VALOR DE CADA | PONTUACAO | PONTUAGCAO MiNIMA

PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA PARA APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10

CONHC_:EIECI;'X'IENTOS Raciocinio Logico 10 1,0 10 20 pontos (50%)
Legislagdo Aplicada ao SUS 20 1,0 20

CONHECIMENTOS
e o
ESPECIFICOS Especificos 30 2,0 60 30 pontos (50%)

8.2.0s conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo IV
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha serd composta de 70 (setenta) questdes distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma

Unica resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
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8.5. Estara habilitado neste concurso publico o candidato que perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)do
total de pontos atribuido em conhecimentos gerais e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos
em conhecimentos especificos.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

9.2.0 Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

9.3.Havendo empate na totalizacdo dos pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos (Estatuto do |doso);
b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
c) maior pontuacdo na disciplina de legislacdo aplicada ao SUS;
d) maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa;
e) idade mais avancgada.

9.4.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego em que concorrem.

9.5.A classificagdo final dos candidatos aprovados para os empregos das Unidade Hospitalar e Administrativa,
serafeita em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo de todos os candidatos, respeitado o emprego e a regional em que se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o emprego e a
regional em que se inscreveram;

c) Lista 3: Classificacdo Geral de todos os candidatos, respeitado o emprego em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

d) Lista 4: Classificacdo Geral dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o emprego em
que se inscreveram.

9.6. A classifica¢do final dos candidatos aprovados para os empregos Pré-Hospitalar Mével, sera feita em 2 (duas)
listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo de todos os candidatos, respeitado o emprego em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o emprego em que
se inscreveram.

9.7.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do IBFC www.ibfc.org.br, no site da
FHS www.fhs.saude.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Sergipe através de extrato.

9.8.0 candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto:
a) indeferimento da inscrigdo;
b) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscrigdo;
a) questdes das provas objetivas de multipla escolha e aos gabaritos preliminares;

b) resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da nota;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou
do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e seguir as instrugdes nele contidas.

O candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.bre preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 10.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de
aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo de “RECURSO — FHS ”(especificar a fase).

Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 10.3 e 10.4.

O candidato que desejar interpor recurso por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 10.1, devera
fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data
de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por forca de decisdao favoravel a impugnagbes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

10.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do

julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

10.11. Quando resultar altera¢gdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

10.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteragdo da classificagdo

inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.13. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgdo logica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) com identificacdo idéntica a argumentac¢do constante de outro(s) recurso(s).

10.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final

definitivo.

10.15. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

gual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. Apds anadlise dos recursos, serd publicado no enderego eletrénico do IBFC, o resultado dos recursos deferidos

procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final

deste Concurso Publico no site do IBFC www.ibfc.org.br, no site da FHS www.fhs.saude.se.gov.br e no Diario
Oficial do Estado de Sergipe.
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11.

DA CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

De acordo com a necessidade da FHS, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificacdo e serao publicadas no site da FHS www.fhs.saude.se.gov.br e no Didrio Oficial

do Estado de Sergipe.

Os candidatos aprovados nos empregos da Unidade Hospitalar e Administrativa devem ser lotados em uma
das unidades de saude de acordo com a regional escolhida no ato da inscricdo, conforme vagas
disponibilizadas pela FHS, no momento da convocacao.

11.2.1. O candidato podera ser convocado para outra regional diferente daquela em que se inscreveu, desde
gue exista vaga e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso a FHS utilizard a ordem
de classificacdo da Lista Geral. Se o candidato ndo aceitar a vaga fora da regional em que se inscreveu,
sera excluido da classificacdo Geral, mantendo, porém, a classificagdo na regional em que se inscreveu.

Os candidatos aprovados nos empregos Pré-Hospitalar Mével devem ser lotados em qualquer base
descentralizadas do estado de Sergipe de acordo com a necessidade de cobertura assistencial da area,
conforme vagas disponibilizadas pela FHS, no momento da convocacao.

Caso o candidato aprovado ndo tenha interesse em assumir o emprego no momento da convocacgdo, podera
solicitar sua inclusdo em final de lista preenchendo individualmente formulario especifico entregue pela FHS.

Caso ocorra fechamento de alguma unidade sob gestdo da FHS o quadro de pessoal tem assegurado seu
remanejamento para outra unidade sob gestdo da FHS ou caso ocorra necessidade de remanejamento de
pessoal para outras unidades podera ocorrer em comum acordo entre as partes.

Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentac¢do necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a
avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,
e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente a acimulo
de cargos publicos.

12,

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Sergipe, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.bre da FHS www.fhs.saude.se.gov.br, conforme os termos deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados
para a realizacdo deste Concurso Publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Fundacgdo Hospitalar de Saude-FHS.

As convocacgOes para suprimento dos cargos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site da FHS e é
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragGes ou irregularidades na prova ou documentos.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estada e outras decorrentes de sua participa¢ao no Concurso Publico.

A FHS e o IBFC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informag¢bes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

A publicacdo no DOE do resultado definitivo do concurso serd documento oficial comprobatério de aprovacao
e classificacao do candidato.

12.10. N3o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

12.11. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

12.12. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12.13. Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na central de atendimento do IBFC,
telefone: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia) ou no
endereco eletronico www.ibfc.org.br.

12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco do IBFC (www.ibfc.org.br).

12.15. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, retificagdes,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, que podera baixar atos complementares e
necessarios a consecucao do presente.

Luiz Hamilton Santana de Oliveira
Diretor Geral
Fundacgdo Hospitalar de Saude
Paulo Sérgio Araujo Santos Luciana Prudente Franco
Diretor Administrativo Financeiro Diretora Operacional
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

PRE-HOSPITALAR MOVEL

Cédigo Emprego Vagas | PCD | CHS Salé:?v':ﬁrmal 5::;1; (Norm:?-;rc:riével)
301 ,";\/lszivs;ente de Enfermagem Il — Pré-Hospitalar 6 1 24hs RS904,23 R$118,09 RS 1.022,32
302 ﬁﬁ?ﬁﬁlﬁf&ﬁ”b de Urgéncia — Pré- 50 | 10 | 24hs | R$90423 | R$118,09 R$1.022,32
303 | Motociclista Socorrista — Pré-Hospitalar Mével 20 24hs RS 904,23 R$118,09 RS 1.022,32
304 | Enfermeiro — Pré-Hospitalar Mével 23 24hs R$ 1.352,81 RS 276,46 RS 1.629,27
305 | Médico Emergéncia — Pré-Hospitalar Movel 50 10 24hs RS 3.666,88 | RS 1.180,88 RS 4.847,76

TOTAL DE VAGAS 149 31
PCD - Vagas especificas para pessoas com deficiéncia.
CHS — Carga Hordéria Semanal
PRE-HOSPITALAR MOVEL
LOTACAO DESCRICAO
Estado de Sergipe Serv?go de AtendirPento Mével Fje Urgén.cia. (SAMU)
Servico de Remogao Inter-Hospitalar Assistida (SRIHA)
UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS — NiVEL MEDIO
. . Sl Salario TOTAL
Cddigo Emprego Regional da Vaga Vagas | PCD | CHS | Normal | /.. (Normal +
Nivel | Variavel)
Aracaju 20 4
Estancia 2 0
Itabaiana 1 0
101 Assistente Administrativo | Propria 2 0 40hs | R$829,76 | RS$ 88,57 RS 918,33
Nossa Senhora da Gléria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 2 0
Lagarto 1 0
Aracaju 100 20
Estancia 10 2
Itabaiana 10 2
102 | Assistente de Enfermagem Il Propria 10 2 36hs | R$904,23 | R$ 118,09 R$ 1.022,32
Nossa Senhora da Gldria 10 2
Nossa Senhora do Socorro 10 2
Lagarto 3 1
Aracaju 20 4
Estancia 5 1
Itabaiana 5 1
103 Assistente de Farmacia Propria 5 1 36hs | R$812,99 | RS 118,09 RS 931,08
Nossa Senhora da Gléria 3 1
Nossa Senhora do Socorro 5 1
Lagarto 2 0
104 | Auwiliar de Servico Bucal - Aracaju 1 0 |40hs | R$904,23 | RS 118,09 | R$ 1.022,32
Oncologia
Aracaju 15 3
Estancia 3 1
105 Instrumentador Cirurgico Itabaiana 3 1 30hs | R$900,00 | RS 118,09 RS 1.018,09
Nossa Senhora da Gldria 3 1
Nossa Senhora do Socorro 3 1
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Propria 3 1
Aracaju 2 0
Estancia 2 0
o Itabaiana 1 0
106 | Tecnicode Enfermagem do Proprid 2 0 |40hs | R$988,19 | RS 118,09 | RS 1.106,28
Trabalho
Nossa Senhora da Gléria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 2 0
Lagarto 1 0
Aracaju 5 1
o L Estancia 2 0
107 Técnico de Imobilizagdo Itabaiana 2 0 |36hs | R$904,23 | RS 118,09 | R$ 1.022,32
Ortopédica
Propria 2 0
Nossa Senhora do Socorro 1 0
Aracaju 3 1
Estancia 3 1
o Itabaiana 2 0
108 | Técnico desSegurancado Proprid 2 0 |40hs | R$988,19 | R$118,09 | RS 1.106,28
Trabalho
Nossa Senhora da Gldria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 3 1
Lagarto 1 0
109 Técnico em Laboratério Aracaju 25 5 36hs | R$ 945,00 | RS 118,09 RS 1.063,09
Estancia 2 0
Itabaiana 1 0
Acni ic3 Propria 2 0
110 Tecnico em Nutrigdo e d — 36hs | R$904,23 | R$11809 | RS 1.022,32
Dietetica Nossa Senhora da Gléria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 2 0
Lagarto 1 0
Aracaju 30 6
Estancia 8 2
Itabaiana 4 1
111 Técnico em Radiologia Propria 8 2 | 24hs 1.422 0o | R 118,09 R$ 1.566,09
Nossa Senhora da Gldria 4 1
Nossa Senhora do Socorro 4 1
Lagarto 4 1
112 Técnico em Radioterapia Aracaju 10 2 24hs ) 223 00 RS 118,09 R$ 2.348,09
TOTAL DE VAGAS 402 77
UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS — NiVEL SUPERIOR
salér salér TOTAL
s qe a alario alario
Caddigo Emprego Regional da Vaga Vagas | PCD | CHS Normal Nivell |  Variavel (Normal +
Variavel)
201 |Analista Administrativo - Compras, Aracaju 1 | o |40hs| R$197327 | R$17713 | R$2.150,40
Materiais e Logistica
Analista Administrativo -
202 | Contabilidade, Orgamento, Finangas Aracaju 1 0 |40hs| R$1.97327 | R$177,13 | R$ 2.150,40
e Custos
203 Analista Administrativo - Gestdo de Aracaju 1 0 |aohs| R¢197527 RS 17913 | RS 2.154,40
Pessoal
Aracaju 2 0
Estancia 2 0
204 | Assistente Social - 30hs | R$2.032,32 | R$236,17 | RS 2.268,49
Itabaiana 1 0
Lagarto 1 0
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Nossa Senhora da

Gléria ! 0
Nossa Senhora do
2 0
Socorro
Propria 2 0
205 | Biomédico Aracaju 10 2 |36hs| R$1.400,00 R$ 236,17 | RS 1.636,17
206 | Bioquimico Aracaju 5 1 |[36hs| R$1.400,00 | R$236,17 | RS 1.636,17
Aracaju 30 6
Estancia 14 3
Itabaiana 15 3
Lagarto 1 0
207 | Enfermeiro - Hospitalar Nossa Senhora da 36hs | R$2.029,22 R$ 413,31 | RS 2.442,53
L. 10 2
Gloria
Nossa Senhora do 10 5
Socorro
Propria 6
Aracaju 10 2
Nossaélt(ejr:raora da ) 0
208 | Enfermeiro - Obstetricia 36hs | R$2.029,22 R$ 413,31 | RS 2.442,53
Nossa Senhora do
4 1
Socorro
Propria 2 0
209 | Enfermeiro do Trabalho Aracaju 2 0 |36hs| RS$2.029,22 R$ 236,17 | RS 2.265,39
210 | Engenheiro de Seguranca do Aracaju 1 | 0 |30hs| R$288583 | R$19681 | RS 3.082,64
Trabalho
Aracaju 10 2
Estancia 2 0
Itabaiana 2 0
Lagarto 1 0
211 | Farmacéutico Nossa Senhora da 40hs | R$2.109,80 R$ 236,17 | RS 2.345,97
Gléria 1 0
Nossa Senhora do
2 0
Socorro
Propria 2 0
212 | Fisico Médico Aracaju 1 0 |36hs| R$5500,31 |R$1.771,32 | RS 7.271,63
Aracaju 15 4
Estancia 3 1
Itabaiana 5 1
Lagarto 0
213 | Fisioterapeuta Nossa Senhora da 30hs | R$1.691,02 R$ 236,17 | R$1.927,19
Gloria 2 0
Nossa Senhora do
3 1
Socorro
Propria 1
214 | Fonoaudidlogo Aracaju 2 0 |30hs| R$1.691,02 | R$236,17 | RS 1.927,19
Aracaju 10 2
Estancia 3 1
Itabaiana 2 0
Lagarto 1 0
215 | Nutricionista Nossa Senhora da . o 36hs | R$2.109,80 R$ 236,17 | RS 2.345,97
Gloria
Nossa Senhora do
2 0
Socorro
Propria 2 0
216 | Odontdlogo - Bucomaxilo Aracaju 1 0 |24hs| R$3.666,88 | R$1.180,88 | RS 4.847,76
217 | Procurador Aracaju 1 0 |40hs| R$7.147,80 R$932,25 | RS 8.080,05
218 | Psicdlogo Aracaju 8 2 |30hs| R$1.691,02 | R$236,17 | R$1.927,19
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Estancia 2 0
Itabaiana 2 0
219 | Sanitarista Aracaju 1 0 |36hs| R$2.029,22 | R$413,31 | RS 2.442,53
220 | Terapeuta Ocupacional Aracaju 4 1 |30hs| R$203232 | R$236,17 | RS 2.268,49
TOTAL DE VAGAS 231 | 39
UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS — MEDICOS
Cédigo Emprego Regional da Vaga Vagas PCD
Aracaju 30 6
Estancia 5 1
Itabaiana 5 1
401 | Anestesiologia —
Nossa Senhora da Gldria 5 1
Nossa Senhora do Socorro 5 1
Propria 5 1
402 | Cardiologia Aracaju 5 1
403 | Cardiologia Pedidtrica Aracaju 2 0
404 | Cirurgia de Cabecga e Pescogo Aracaju 6 1
405 | Cirurgia de Maos Aracaju 4 1
Aracaju 15 4
Estancia 14 4
Itabaiana 3 1
406 | Cirurgia Geral —
Nossa Senhora da Gléria 3 1
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 7 1
407 | Cirurgia Oncoldgica Aracaju 5 1
408 | Cirurgia Pediatrica Aracaju 21 5
409 | Cirurgia Plastica Aracaju 6 1
410 | Cirurgia Toracica Aracaju 1
411 | Cirurgia Vascular Aracaju 1
Aracaju 20 5
Estancia 14 4
Itabaiana 1
412 | Clinica Médica Lagarto 7 1
Nossa Senhora da Gldria 1
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 14 4
Aracaju 20 5
Estancia 14 4
Itabaiana 7 1
413 | Emergencista Lagarto 7 1
Nossa Senhora da Gléria 7 1
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 7 1
414 | Endocrinologia Pediatrica Aracaju 2 0
415 | Endoscopia Aracaju 4 1
416 | Fisiatria Aracaju 2 0
417 | Gastroenterologia Aracaju 2 0
418 | Gastroenterologia Pediatrica Aracaju 1 0
419 | Genética Médica Aracaju 1 0
420 | Ginecologia e Obstetricia Aracaju 12 2

Pagina 19 de 67




Nossa Senhora da Gléria 5 1
Nossa Senhora do Socorro 10 2
Propria 5 1
421 | Hematologia Aracaju 2 0
422 | Hematologia Pediatrica Aracaju 1 0
423 | Infectologia Arac'aju h L
Itabaiana 1 0
Aracaju 1 0
Estancia 1 0
424 Medicina do Trabalho Nossa Senhora da Gléria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 1 0
425 | Medicina Intensiva Adulta Arac-aju 20 >
Itabaiana 5 1
426 | Medicina Intensiva Neonatal Aracaju 26 6
427 | Medicina Intensiva Pedidtrica Aracaju 10 2
428 | Nefrologia Aracaju 4 1
429 | Nefrologia Pediatrica Aracaju 3 1
430 | Neurocirurgia Aracaju 7 1
431 | Neurocirurgia Pediatrica Aracaju 3 1
432 | Neurologia Aracaju 3 1
433 | Neuropediatria Aracaju 2 0
434 | Nutrologia Aracaju 1 0
435 | Oftalmologia Aracaju 5 1
436 | Oncologia Clinica Aracaju 7 1
437 | Oncologia Pedidtrica Aracaju 5 1
Aracaju 15 3
Estancia 5 1
438 | Ortopedia Itabaiana 5 1
Nossa Senhora do Socorro 2 0
Propria 5 1
439 | Ortopedia Pediatrica Aracaju 3 1
440 | Otorrinolaringologia Aracaju 5 1
Aracaju 14 3
Estancia 5 1
Itabaiana 5 1

441 | Pediatria —
Nossa Senhora da Gldria 5 1
Nossa Senhora do Socorro 5 1
Propria 5 1
Aracaju 10 2
442 | Pediatria Neonatal Nossa Senhora da Gléria 2 0
Nossa Senhora do Socorro 6 1
Propria 2 0
443 | Pneumologia Aracaju 3 1
444 | Pneumologia Pediatrica Aracaju 2 0
445 | Proctologia Aracaju 3 1
Aracaju 1 0
446 | Psiquiatria Estancia 5 1
Aracaju 5 1
Estancia 1 0
447 | Radiologia Itabaiana 1 0
Nossa Senhora da Gldria 1 0
Nossa Senhora do Socorro 1 0
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Propria 1 0

448 | Radioterapia Aracaju 1 0

449 | Reumatologia Pediatrica Aracaju 1 0

Aracaju 9 2

Estancia 1 0

450 | Ultrassonografia Itabaiana 1 0

Nossa Senhora da Gldria 1 0

Nossa Senhora do Socorro 2 0

451 | Urologia Aracaju 2 0
TOTAL DE VAGAS 604 121

PCD - Vagas especificas para pessoas com deficiéncia.
CHS — Carga Hordéria Semanal

UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS — MEDICOS

CARGA HORARIA SEMANAL - 24h CARGA HORARIA SEMANAL - 36h
Salério Normal | Salario Varidvel TOTAL (Normal + Variavel) Salério Normal | Salario Varidvel TOTAL(Normal + Variavel)
RS 3.666,88 RS 1.180,88 RS 4.847,76* RS 5.500,31 RS 1.771,32 RS 7.271,63*

*Valor Inicial

UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS

REGIONAL DE SAUDE UNIDADES SOB GESTAO DA FHS

Hospital de Urgéncia de Sergipe Governador Jodo Alves Filho

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

1. Regional Aracaju —
Central de Logistica - CELOG

Sede da FHS

Hospital Regional José Franco Sobrinho — Nossa Senhora do Socorro

2. Regional Nossa Senhora do Socorro -
Maternidade Leonor Barreto Franco - Capela

3. Regional Itabaiana Hospital Regional Dr. Pedro Garcia Moreno Filho - Itabaiana

4. Regional Lagarto Hospital Sdo Vicente de Paulo - Tobias Barreto

Hospital Regional Dr. Jessé de Andrade Fontes - Estancia

5. Regional Estancia
& Unidade de Pronto Atendimento 24 horas - Bernardino Mitidieri - Boquim

Hospital Regional S3o Vicente de Paula - Propria

6. Regional Propria - ——
Hospital Local de Neépolis

7. Regional Nossa Senhora da Gldria Hospital Regional Gov. Jodo Alves Filho — Nossa Senhora da Gldria

ANEXO Il - REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

NiVEL MEDIO

101 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar servicos de digitacdo; controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor; realizar operacdes basicas no microcomputador e periféricos; dar
suporte a processos administrativos e executar atividades de recepc¢do geral e de clientes e atividades correlatas a
area administrativa, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

102 - ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il — UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem expedido por
instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo
controle e instalagdo de cateteres e sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em
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procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar
aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade
qguando necessario, acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem, e demais atribuicdes
inerentes a profissao.

301 - ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il — PRE-HOSPITALAR MOVEL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico, no atendimento Pré-Hospitalar
Mével, integrando sua equipe, prestando atendimento as urgéncias clinicas, cirdrgicas, pediatricas, neonatoldgicas,
traumaticas, obstétricas, psiquidtricas e por causas externas desde a cena do evento e nas Unidades de Suporte
Avancado, Unidades de Suporte Basico e Unidades de Remocdo Assistida. Realizar desinfec¢do dos equipamentos e
materiais de Suporte Basico e Avancado de Vida, manutencdo da limpeza e preservacdo dos materiais e
equipamentos presentes na Unidade de Suporte Bésico e Avancado, Unidades de Remocdo Assistida; e as atribuicoes
inerentes a profissdo e estabelecidas na Portaria GM n2 2048.

103 - ASSISTENTE DE FARMACIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Farmdcia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), com
experiéncia minima de seis meses na area de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento no balcdo da farmacia, providenciando a entrega de
medicamentos; receber, conferir e armazenar medicamentos; preencher impresso de recebimento de medicamento
e efetuar o controle de entrada e saida; fazer o cadastramento de precos dos medicamentos, registro de eventos
adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuicdes inerentes a profissao.

104 - AUXILIAR DE SERVICO BUCAL - ONCOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de Servico Bucal (ASB),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas em consultério, selecionar e
preparar materiais, executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho, fazer controle de estoque de material, entre outras atribuicGes inerentes a
profissao.

302 - CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA — PRE-HOSPITALAR MOVEL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D habilitacdo legal para conduzir veiculo de emergéncia com curso
obrigatério para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 - CTB. Lei n2 9503/97, Resolucio
do CONTRAN n2 168/2004).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de Suporte
Basico e Avangado, veiculos de Intervencdo Rapida, Veiculos de Remogdo Assistida, e sua utilidade a fim de auxiliar a
equipe de saude nos procedimentos de Atendimento as Urgéncias Clinicas, conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengao basica do mesmo, desde a limpeza, desinfecgdo como manutencdo do veiculo; estabelecer
contato radiofénico com a Central de regulacdao Médica das Urgéncias e seguir as orienta¢des do Médico Regulador;
e demais atribui¢des inerentes a profissdo e Portaria GM n2. 2048.

105 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso de técnico em Instrumentacdo Cirurgica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros, elaborar relatérios técnicos, entre outras atribuicdes
inerentes a profissdo.

303 - MOTOCICLISTA SOCORRISTA- PRE-HOSPITALAR MOVEL
REQUISITQOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe; possuir ha no minimo um
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ano, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria A.

RESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades auxiliares de nivel técnico, no atendimento Pré-Hospitalar
Mével, integrando sua equipe, prestando atendimento as urgéncias clinicas, cirdrgicas, pediatricas, neonatoldgicas,
traumaticas e obstétricas em motolancias; realizar desinfec¢do dos equipamentos e materiais, manutencgao, limpeza
e preservagdo dos materiais e equipamentos presentes na motolancia; usar os equipamentos de segurancga e seguir
as normas de circulacdo, de acordo com a legislagao de transito em vigor, e as atribui¢cdes inerentes a profissdo e na
Portaria GM n2 2971.

106 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Enfermagem com habilitacdo na
area de Enfermagem do Trabalho expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem do Trabalho SESMT —
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho; compor a equipe do SESMIT; executar as atividades de nivel médio
atribuido a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de
acordo com a conveniéncia do servico e outras atividades inerentes a profissao.

107 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso de Técnico em Imobilizacdo Ortopédica acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamento
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para dedos). Preparar e executar tragSes cutaneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdao manual com uso de anestésico local.
Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico.

108 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Seguranga do Trabalho expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagcdo; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de elimina¢do e neutralizagdo; analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢dao ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢cdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
guanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cGes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os
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setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e
o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o
trabalhador; articula-se e colaborar com os d6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional e mais atividades inerentes a profissao.

109 - TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico em Laboratério, curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no referido
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biossegurancga;
mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

110 - TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Nutricdo e Dietética expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) acrescido de registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber a mercadoria e avaliar a qualidade da mesma, auxiliando na
elaboracdo dos cardapios; acompanhar a distribuicdo de refeicbes nas dreas de internagdo da alimentacdo; verificar
as condi¢BGes dos equipamentos da Copa Central e Cozinha Geral; identificar em etiquetas padronizadas as dietas
prescritas, calculando as especiais e a relacdo de mamadeiras, segundo prescricdes; auxiliar na ministragdo de cursos
de treinamento em servico, atuar conforme protocolo da instituicdo, garantindo padrao de qualidade e boas praticas
produtivas, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

111 - TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso de técnico em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: processamento da imagem radiografica, preparacio e manipulacio de
produtos quimicos de revelagdo e limpeza de chassis e écrans em radiodiagndstico; posicionamento de pacientes e
realizagdo de exames em aparelhos de raios X convencional, raios X modvel, mamografia, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética nuclear e aparelhos arco-cirurgico, e trabalhar com biosseguranca.

112 - TECNICO EM RADIOTERAPIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso de técnico em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe e experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em radioterapia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no servico de oncologia no planejamento de tratamento de pacientes
com teleterapia e braquiterapia e demais atribuicdes inerentes a profissao.

NiVEL SUPERIOR

201 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na drea de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou
experiéncia profissional minima de dois anos relacionada a drea de atuacdo e registro no conselho de classe
respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administracdo dos contratos de servicos garantindo melhores condicdes de
compra e pagamento, bem como negociacdo de precos e processos de consignacdo. Gestdo de materiais e logistica,
garantindo o bom andamento dos servicos da instituicdo e o controle adequado do estoque e demais atribuicdes
inerentes a profissdo.
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202 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE, ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduac¢do de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e conciliar conta do ativo e passivo para diversos registros e
relatérios; contabilizar os movimentos didrios de pagamentos e recebimentos; elaborar a ficha de langamento
contabil; orientar as atividades de contabilizacdo das operag¢des realizadas; controlar a escrituragdo dos livros
contabeis e fiscais exigidos por lei, bem como classificacdo contabil de contas e registros manuais; efetuar conciliagdo
de contas, levando saldos e examinando os lancamentos contdbeis; fornecer informacdes a Orgdos Oficiais,
Geréncias, Auditorias, Diretorias e outros; analisar e assinar balangos, providenciando as necessarias publica¢des;
analisar a apropriacdao de recursos efetuando controles de aquisicdo de bens de capital entre outros, analisando
solicitacbes de compra de bens, verificando se as mesmas estdo or¢adas, checando centros de custos e dreas
solicitantes, controlando verbas disponiveis para a aquisicdo de bens; efetuar célculos e demonstrativos de custos
relativos as aplicacGes de mao-de-obra direta e indireta; analisar e projetar dados para acompanhamento de
previsoes orcamentdrias; orientar chefias e geréncias quanto as apropria¢des de custos. Demais atribuicdes inerentes
a profissao.

203 -ANALISTA ADMINISTRATIVO — GESTAO DE PESSOAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na drea de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou
experiéncia profissional minima de dois anos relacionada a drea de atua¢do e registro no conselho de classe
respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades relacionadas & gestdo do trabalho tais como
gerenciamento de folha de pessoal, monitoramento e avaliagdo do cumprimento das regras na drea de recursos
humanos previstas na instituicdo, acompanhar a avaliagdo de desempenho, elaborar relatérios diversos para a
geréncia de RH’s contendo estatisticas, realizar levantamentos periddicos das necessidades de treinamento nas
diversas dreas da Fundacdo, organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de treinamentos. Efetuar
levantamentos de atividades dos diversos empregos existentes utilizando técnicas especificas, classificar novos
empregos de acordo com a politica de Empregos e Saldrios, enquadrando-os na estrutura interna, realizar pesquisas
salariais e de beneficios, participar da auditoria de empregos, efetuar o recrutamento e sele¢do de pessoal, definindo
o método e os testes a serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos. As demais atribui¢Ges inerentes a
profissao.

204 - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduac¢do de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acolher os pacientes, coletando informacdes referentes a sua situacdo de
salde, aos familiares e rede social existente; prestar informacGes gerais aos pacientes e familiares ou
acompanhantes, com base nos boletins médicos de informac&es; contactar familiares quando da internag¢do ou alta
do paciente, orientar pacientes e familiares quanto as rotinas hospitalares; orientar familiares e viabilizar a
transferéncia de pacientes para outros hospitais, alta e encaminhar o procedimento referente a dbitos; ser referéncia
técnica para construcdo de rotinas e papéis nas unidades assistenciais, participando ativamente em equipe
multidisciplinar na conformacdo de projetos terapéuticos que visem a inserg¢ao social do paciente na rede de servigos
do sistema de saude ou na rede social existente. As demais atribui¢des inerentes a profissao.

205 - BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Biomedicina com habilitacdo em
patologia clinica fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar coleta de material bioldgico; realizar exames por meio de técnicas
laboratoriais, imuno-hematoldgicas, soroldgicas, microbioldgicas, hematoldgicas; através da utilizacdo de métodos e
equipamentos especificos; preparar solucGes e reagentes das técnicas acima mencionadas e demais areas da
atividade; analisar resultados dos exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos;
supervisionar e responsabilizar-se pelas analises realizadas; atender solicitacGes de urgéncia; orientar sobre questdes
de sua abrangéncia profissional; prover qualidade do ambiente de trabalho, como controle da temperatura
ambiente, limpeza e manuten¢dao de equipamentos; realizar controle de materiais e insumos do departamento;
colaborar em pesquisas cientificas, participar do comité da gestdo da qualidade, elaborar e avaliar pop’s, formularios,
registros e manuais de procedimentos da qualidade. Supervisionar a higienizacdo e esterilizacdo de materiais e
insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor; primar pela integracdo e
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bom relacionamento entre a prdpria e as demais categorias profissionais; responsabilizar-se pela validagdo e
assinatura de laudos; executar outras tarefas de outra natureza e nivel de dificuldade, mantendo-se atualizado, e as
demais atividades inerentes a profissao.

206 - BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Bioquimica fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e
automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com
controle de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos, utilizando-se também de conhecimentos bdsicos de
Informatica e Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resultados; gerenciar
residuos; atuar na biossegurancga; supervisionar auxiliares técnicos e técnicos em Patologia Clinica; avaliar e testar
insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) quando solicitado; descrever e padronizar novos itens para
compra; realizar estatistica de exames; desenvolver ac¢des de vigilancia em salude de baixa, média e alta
complexidade; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacgdo; atuar em equipe multiprofissional;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

207 - ENFERMEIRO — HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: distribuir e orientar as atividades da unidade, como referéncia técnica do
servico, dentro da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem com foco no cuidado integral e no risco; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia nos hospitais, acompanhar o processo de admissdes de pacientes e fazer o
monitoramento da permanéncia e da ocupagdo do leito, de forma a utilizar os recursos da rede assistencial para
remogao assistida de pacientes, considerando o perfil dos hospitais definidos pelo sistema de saude; participar de
visita multiprofissional para avaliacdo e conformac¢do dos projetos terapéuticos; orientar quanto ao estado dos
pacientes, tratamentos e cuidados necessdrios aos mesmos; acompanhar a programacao de cirurgias, verificando se
os pacientes foram preparados e orientados corretamente, acompanhar a transferéncia de pacientes, verificar o
controle de estoque de insumos na unidade, corresponsabilizando-se por suprir as unidades assistenciais conforme
padrdo estabelecido; e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

208 - ENFERMEIRO — OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Enfermagem Obstétrica e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de
prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematiza¢do de assisténcia de Enfermagem, as pacientes
sob sua responsabilidade; acompanhar e avaliar pacientes em pré-parto, trabalho de parto e puerpério;
desempenhar atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de internacdao e as demais atribuicdes
inerentes a profissdo.

304 - ENFERMEIRO — PRE-HOSPITALAR MOVEL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisio de enfermagem na central de regulacdo, atendimento de
enfermagem necessario para a reanimacdo e estabilizagdo do paciente acometido das urgéncias clinicas, cirdrgicas
traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatoldgicas e quaisquer outras causas externas, inclusive com
atendimento Pré — Hospitalar Mdvel, desde a cena do evento até o resgate através de Ambulancias de Suporte Basico
e Avancgado; assisténcia integral nas remocgdes assistidas; supervisdo, organizacao, planejamento e acolhimento de
todos os quadros caracterizados urgéncias agudas e cronicas agudizadas e demais atribuigcdes previstas no contrato e
na Portaria n? 2048 GM/MS, de 5 de novembro de 2002, da politica nacional de atencdo as urgéncias.

209 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de especializacdo na area de Enfermagem do Trabalho
ou na area de Saude Ocupacional e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compor a equipe do SESMT, desenvolver as funcdes previstas na legislacdo
do trabalho, gestdo de contratos na drea de medicina do trabalho e saude ocupacional. Avaliar as condi¢des de
seguranga, periculosidade e absenteismo nos hospitais, efetuando observacdes nos locais e discutindo-as em equipe,
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para identificar as necessidades no campo da seguranca e na melhoria do trabalho. Coleta de dados estatisticos de
morbidade dos servidores, treinamento e supervisdo da equipe de enfermagem do trabalho para promover o
atendimento adequado ao servidor e uso correto de EPI’s. Planejar e executar programas de educagdo sanitdria e
prevencdo de doencas profissionais. Participar do desenvolvimento, implantacdo e reunides de protocolos técnicos
na area, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

210 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Engenharia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional
de no minimo 2 anos na area de Seguranca do Trabalho e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia
de Seguranca Trabalho, estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instala¢des e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento
e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor radiacdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacGes e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Segurancga do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagGes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranga; estudar instalagdes, mdquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de Seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protec¢do coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicao de
substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o
treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no
qgue diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execu¢do de obras e servicos decorrentes da adocgdo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condicGes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas e demais atribuicdes inerentes a
profissao.

211 - FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Farmadcia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de selecio, aquisicio de medicamentos, germicidas,
material médico hospitalar, atuando como membro nas comissdes de farmdacia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, nas comissGes de licitagdo ou parecer técnico, na comissdao de suporte nutricional e outros afins.
Participar das avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais; exercer a responsabilidade técnica relativas a
armazenamento, controle de estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e elaboragdo e avaliagdo
de pop’s; estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensacdo para pacientes ambulatoriais e internados.
Fiscalizagdo do processo de armazenagem, do receitudrio, da escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso
de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacio
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral, gerenciar as unidades de manipulacdo e controle de
antineopldsicos, preparo e diluicio de germicidas, reconstituicio de medicamentos; preparo de misturas
intravenosas e de nutricdo parenteral, fracionamento de doses unitarias; elaborar manuais técnicos e formularios
proprios; realizar investigacGes cientificas e outras atividades na drea de sua competéncia; apoiar as atividades de
ensino e pesquisa, incluindo treinamento e avaliacdo de estagidrios. Desenvolver farmacia clinica, e demais
atribuicGes inerentes a profissdo.
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212 - FiSICO MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Fisica Médica ou Fisica, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em radiodiagndstico reconhecido por colegiado ou
pelo Ministério da Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo de dosimetria, controle e otimizagdo da qualidade da imagem
radiografica, ensino e pesquisa, protecao radioldgica em radiodiagndstico, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

213 - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nos projetosterapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia, em
especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal, pacientes com dificuldade de locomocao,
neuroldgicos, entre outros; ser referéncia técnica para construcdo de rotinas e papéis nas unidades assistenciais,
participando ativamente em equipe multidisciplinar; orientar, treinar e avaliar estagiarios e demais atribui¢cdes
definidas inerentes a profissao.

214 - FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de reabilitagio dos pacientes internados com
distirbios e alteragbes de comunicacdo verbal decorrentes de patologias associadas, realizacdo de exames
audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos
gue requeiram assisténcia em fonoaudiologia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal.
Orientar, treinar e avaliar estagiarios, participar de reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado,
desenvolver as fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a
especialidade e demais atribui¢des inerentes a profissao.

215 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior em Nutricdo, oferecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdo; elaborar o diagndstico nutricional, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescricdo dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico nutricional; registrar, em prontuario do paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicdo; estabelecer e
coordenar a elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com as legislagdes vigentes;
orientar e supervisionar a distribuicdo e administracao de dietas; interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricio dietética; executar outras
atividades inerentes a especialidade e demais atribuicGes inerentes a profissao.

216 - ODONTOLOGO - BUCOMAXILO

REQUISITOS: diploma de curso superior de graduagdo em Odontologia e especializacdo ou residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; realizar bidpsias, emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacoes:
anatomia do terco médio e inferior da face; infec¢gGes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢des do seio maxilar traumatologia buco maxilo
facial; ortodontico-cirurgico das deformidades dentofaciais; das alteracGes das articulagées temporomandibulares;
anestesia local da regido bugo-maxilo facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-
protéticas; fraturas e luxacdo da ATM e atendimento em situa¢des de urgéncia com trauma da face; exercer suas
atribuicGes e outras compativeis com sua especializacdo. Promover a contra-referéncia e referéncia, promover outras
atividades correlatas, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

217 - PROCURADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Direito, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Solicitar providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando
no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questGes, analisando legislacdo para atualizacdo e
implementacao, assistindo a Instituicdo em todas as etapas. Elaborar relatério com evolugdo dos casos, monitorar o
cumprimento pela Fundacdo e seus colaboradores de normas externas (societdrias, tributarias, previdencidrias,
trabalhistas, civeis, ambientais, contratuais e regulatérias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento); elaborar
pegas processuais e representar a Fundagdo em juizo nas agGes que ndo contarem com assessoria externa e demais
atribuicGes inerentes a profissao.

218 - PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar avaliacdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo,
atendimento psicolégico individualizado ao paciente e ao familiar, orientacdo e acompanhamento psicolédgico ao
paciente e familiar nos hospitais; encaminhar funcionarios para atendimento externo; ser referéncia técnica e
contribuir em equipe multidisciplinar na definicdo de projetos terapéuticos de pacientes que demandam
acompanhamento e demais atribuicGes inerentes a profissao.

219 - SANITARISTA

REQUISITQOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Ciéncias da Saude, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de especializagio em Saude Coletiva ou
Epidemiologia ou Planejamento em Saude ou Informagdo em Saude e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar nas areas de planejamento e gestdo, informagdo em salde,
epidemiologia, gerenciamento de servigos de salde e demais atribui¢cdes inerentes a profissao.

220 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de
habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em salde; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares,
objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagdo da
assisténcia, e demais atribuicOes inerentes a profissao.

401 - MEDICO — ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Anestesiologia reconhecida pelos érgdos de controle ou
residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliacdo pré-anestésica, definir o momento ideal para realizacdo do
procedimento, realizar procedimento anestésico em pacientes que irdo ser submetidos a procedimentos cirurgicos
ou realizacdo de exames que requeiram a técnica especializada, avaliagdo pds-anestésica, aplicando recursos de
medicina terapéutica, de acordo com a especialidade e baseado em protocolos e consensos previamente
estabelecidos em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia clinica ampliada preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdao com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo e demais atribui¢des inerentes a profissao.

402 - MEDICO - CARDIOLOGIA

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Cardiologia reconhecida pelos drgdos de controle ou
residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as doencas ligadas ao coracdo e ao sistema circulatério
em todas as unidades do hospital; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em
clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculacdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢cdes inerentes a profissao.

403 - MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Cardiopediatria reconhecida pelos 6rgdos de
controle ou residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as doencas ligadas ao coracdo e ao sistema circulatério
em todas as unidades pedidtricas do hospital; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente
e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a
profissdo.

404 - MEDICO - CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Cirurgia de Cabeca e Pescoco reconhecida pelos
drgdos de controle ou residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirlrgico, ambulatério e unidades de
internagdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos, efetuar intervencbes cirurgicas; avaliacGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pods-operatério; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
qgue favorega a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

405 - MEDICO — CIRURGIA DE MAOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Cirurgia de Maos reconhecida pelos drgdos de
controle ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirlrgico, ambulatério e unidades de
internacdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos, efetuar intervengbes cirurgicas; avaliagGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pods-operatério; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicOes inerentes a profissao.

406 - MEDICO - CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Cirurgia Geral reconhecida pelos 6rgdos de
controle ou residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirdrgico ambulatério e unidades de
internacdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos, efetuar intervencbes cirurgicas; avaliacGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pods-operatério, efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
qgue favorega a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicOes inerentes a profissao.

407 - MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Cirurgia Oncoldgica ou residéncia na drea
reconhecida pelo MEC reconhecida pelos 6rgados de controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirdrgico ambulatério e unidades de
internacdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos, efetuar intervengdes cirurgicas; avaliagGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pods-operatério, efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
qgue favorega a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissdo.

408 - MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Cirurgia Pediatrica reconhecida pelos érgaos de
controle ou residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirlrgico, ambulatério e unidades de
internacdo na assisténcia aos pacientes pediatricos cirurgicos; efetuar intervengdes cirurgicas; avaliagGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pds-operatdrio; efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

409 - MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Cirurgia Plastica reconhecida pelos érgdos de
controle ou residéncia na 4rea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar cirurgias plasticas reparadoras de urgéncia e emergéncia; tratamento
clinico e cirdrgico da vitima de queimadura durante a internagdo no Centro de Tratamento Intensivo, bem como apods
a alta hospitalar (ambulatério de retorno), na correcdo das deformidades oriundas de queimaduras ou acidentes;
atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente
em regime de trabalho que favorega a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

410 - MEDICO - CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de especializagdo especifica em Cirurgia
Toracica/Broncoscopia reconhecida pelos 6rgdos de controle ou residéncia na drea e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar com a fung¢do de retaguarda em servigos de urgéncia e emergéncia,
habilidade em realizacdo de broncoscopias, retirada de corpo estranho, acompanhamento de pacientes internados,
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo,
atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

411 - MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Cirurgia Vascular reconhecida pelos 6rgdos de
controle ou residéncia na drea e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirlrgico, ambulatério e unidades de
internacdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos; efetuar intervencbes cirurgicas; avaliacGes; atender as
intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pds-operatdrio; efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho
que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

412 - MEDICO - CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Clinica Médica/Medicina Interna reconhecida
pelos 6rgdos de controle ou residéncia na drea ou experiéncia minima de seis meses na area de Urgéncia e
Emergéncia e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, ambulatério e unidades de internacdo na
assisténcia aos pacientes clinico; avaliar, atender as intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos; efetuar
exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina, em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

413 - MEDICO — EMERGENCISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar em servicos de urgéncia e emergéncia em prontos-socorros de
hospitais, manejo em pacientes criticos e semi-criticos, monitoramento do tempo de permanéncia, efetuar exames
médicos de acordo com o protocolo estabelecido, emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras
formas de tratamento; aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

305 - MEDICO - EMERGENCIA - PRE-HOSPITALAR MOVEL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades de suporte avangado, e
ou postos médicos avangados, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao atendimento pré-hospitalar
movel; realizar exames médicos; diagndsticos; prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas através do
processo de telemedicina; atuar na Central de regulacdo de urgéncias, julgar, discernir o grau presumido de urgéncia
e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo ainda o enlace entre os diversos niveis
assistenciais do sistema, visando dar a melhor resposta possivel para as necessidades dos pacientes.

414 - MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Endocrinologia Pediatrica reconhecida pelos
drgdos de controle ou residéncia na 4rea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades pediatricas do hospital, diagnosticar e tratar das
doengas e disfungdes decorrentes do mau funcionamento das glandulas do organismo atuar em equipe
multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

415 - MEDICO — ENDOSCOPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Endoscopia reconhecida pelos 6rgdos de controle
ou residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames de endoscopia de urgéncia, de controle ou diagndstico, atuar
em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

416 - MEDICO - FISIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Fisiatria reconhecida pelos érgdos de controle ou
residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: liderar equipe de reabilitacdo para tratar e prevenir incapacidades, atuar em
equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime
de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

417 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacgdo em Gastroenterologia reconhecida pelos drgdos de
controle ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, diagnosticar e tratar das doencas e
disfungGes do aparelho digestivo (boca, faringe, es6fago, estébmago, intestino e anus, além dos érgaos anexos como
figado e pancreas); atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes inerentes a profissao.

418 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Gastroenterologia Pediatrica ou residéncia na area
reconhecida pelo MEC reconhecida pelos 6rgados de controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades pediatricas do hospital, diagnosticar e tratar das
doencas e disfungdes do aparelho digestivo (boca, faringe, es6fago, estbmago, intestino e anus, além dos érgdos
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anexos como figado e pancreas); atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em
clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes inerentes a profissao.

419 - MEDICO - GENETICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Genética Médica reconhecida pelos 6rgdos de
controle ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar estudos, diagnosticar e tratar das doencas e transtornos da genética
humana, atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes inerentes a profissao.

420 - MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo/residéncia em Ginecologia e Obstetricia reconhecida
pelos érgdos de controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos;
assisténcia ao pré-parto e puerpério; realizacdo de partos normais e cirurgicos, aplicando recursos de medicina; atuar
em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho
que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

421 - MEDICO — HEMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em hematologia reconhecida pelos 6rgdos de controle
ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, efetuar exames médicos; emitir
diagnodsticos; prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina; atuar em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo
com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais
atribuicGes inerentes a profissdo.

422 - MEDICO - HEMATOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Hematologia Pediatrica reconhecida pelos drgdos
de controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades pediatricas do hospital, efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina; atuar em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo
com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais
atribuicGes inerentes a profissao.

423 - MEDICO - INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Infectologia reconhecida pelos érgaos de controle
ou residéncia na area e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, assistir os pacientes internados,
participar de ComissGes de Controle e Infecgdo Hospitalar e de Vigilancia a Saude, aplicando recursos de medicina;
atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

424 - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo na area de Medicina do Trabalho ou na area de Saude
Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compor a equipe do SESMT; desenvolver as fun¢des previstas na legislacio
do Ministério do Trabalho; participar, juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execu¢do de programas
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de prevencdo e protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condicGes de trabalho para
obter a reducdo de absenteismo; participar do desenvolvimento, implantacdo e reunides de protocolos técnicos na
area; gestdo de contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional, e demais atribuicGes inerentes a
profissdo.

425 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA ADULTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de residéncia na drea reconhecida pelo MEC ou comprovada experiéncia
minima de seis meses na drea de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva Adulto; efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

426 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de residéncia reconhecida pelo MEC em Neonatologia ou em Pediatria,
tendo a ultima que comprovar experiéncia minima de seis meses em sala de parto ou em UTI Neonatal ou titulo de
habilitacdo em Neonatologia reconhecida pelos 6rgdos de controle e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal; efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da
medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

427 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Medicina Intensiva Pediatrica ou residéncia na
area reconhecida pelo MEC reconhecida pelos 6rgdos de controle e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva Pedidtrica; efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da
medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

428 - MEDICO - NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Nefrologia reconhecida pelos érgdos de controle
ou residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, diagnosticar e tratar clinicamente as
nefropatias e procedimentos de terapia renal substitutiva; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo
com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais
atribuicGes inerentes a profissao.

429 - MEDICO — NEFROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Nefrologia Pediatrica reconhecida pelos érgaos de
controle ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades pediatricas do hospital, diagnosticar e tratar
clinicamente as nefropatias e procedimentos de terapia renal substitutiva; atuar em equipe multidisciplinar quando
solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a
vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e
demais atribuicGes inerentes a profissdo.

430 - MEDICO — NEUROCIRURGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Neurocirurgia reconhecida pelos érgdos de
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controle ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuagdo em pronto-socorro, centro cirurgico, unidades de internacdo e
ambulatédrio; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e cirurgias, aplicando recursos
da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

431 - MEDICO — NEUROCIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Neurocirurgia reconhecida pelos érgaos de
controle e minimo de 6 meses de atuacdo na drea de neurocirurgia pediatrica e registro no respectivo conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuacdo em pronto-socorro, centro cirlrgico, unidades de internacdo e
ambulatério; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e cirurgias, aplicando recursos
da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

432 - MEDICO - NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Neurologia reconhecida pelos 6rgdos de controle
ou residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital; efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente
e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a
profissdo.

433 - MEDICO — NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Neuropediatria reconhecida pelos 6rgdos de
controle ou residéncia na 4rea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internacdo em Pediatria, em Unidades de Terapia
intensiva Pediatrica ou Neonatal; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando
recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo
com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissdo.

434 - MEDICO - NUTROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Nutrologia reconhecida pelos érgaos de controle
ou residéncia na drea reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar compondo a equipe multidisciplinar de nutricdo que garante aos
pacientes criticos, clinicos e cirdrgicos o suporte nutricional; responsdvel técnico pela comissdo de nutricdo enteral e
parenteral; planejamento das unidades de alimentacdo e nutricdo; definicdo de protocolos e padrdes de alimentagao
para os pacientes internados, em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

435 - MEDICO — OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Oftalmologia reconhecida pelos drgdos de controle
e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, assistir todas as urgéncias
oftalmoldgicas, tratar doengas oculares; e realizar cirurgias nos segmentos clinico e hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.
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436 - MEDICO — ONCOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Oncologia reconhecida pelos érgados de controle e
registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internagdo, pronto socorro e em Unidades de Terapia
intensiva; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina em sua especialidade;
atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente
em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

437 - MEDICO - ONCOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Oncologia Pediatrica reconhecida pelos drgdos de
controle e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internacdo, pronto socorro e em Unidades de Terapia
intensiva; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina em sua especialidade;
atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente
em regime de trabalho que favorega a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissao.

438 - MEDICO — ORTOPEDIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Ortopedia reconhecida pelos drgaos de controle
ou residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuacdo no pronto-socorro, centro cirurgico, unidades de internacdo e
ambulatédrio; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar cirurgias, aplicando
recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

439 - MEDICO - ORTOPEDIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Ortopedia Pediatrica reconhecida pelos 6rgdos de
controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuacdo no pronto-socorro, centro cirurgico, unidades de internacdo e
ambulatério; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar cirurgias, aplicando
recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes inerentes a profissao.

440 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em otorrinolaringologia reconhecida pelos 6rgaos de
controle e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no diagnéstico e tratamento de patologias da garganta, nariz e ouvido
bem como de urgéncias e emergéncias da especialidade, ainda com possibilidade de exercer a terapia especializada
radioldgica, endoscdpica e cirdrgica; atuar em equipe multidisciplinar, quando solicitrado, garantindo a assisténcia
em clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia,
de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢cdes inerentes a profissdo e
demais atribuicGes inerentes a profissdo.

441 - MEDICO - PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Pediatria reconhecida pelos érgdos de controle ou
residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em pronto-socorro; em unidades de internacdo; efetuar exames
médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina; atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favoreca
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a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e
demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

442 - MEDICO - PEDIATRIA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em neonatologia reconhecida pelos drgaos de controle
ou residéncia na area reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em maternidades de alto e baixo risco; efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo
a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o
paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes
inerentes a profissdo.

443 - MEDICO - PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Pneumologia reconhecida pelos érgdos de controle
e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internacdo; em Unidades de Terapia intensiva; efetuar
exames médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos da sua especialidade, aplicando recursos da
medicina; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢des inerentes a profissao.

444 - MEDICO — PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Pneumologia Pedidtrica reconhecida pelos drgdos
de controle e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internacio em Pediatria; em Unidades de Terapia
intensiva Pediatrica ou Neonatal; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos da sua
especialidade, aplicando recursos da medicina; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a
assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente
e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a
profissao.

445 - MEDICO - PROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Proctologia reconhecida pelos 6rgdos de controle e
registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em unidades de urgéncia e de internacdo; efetuar exames e
procedimentos médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina; atuar em
equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime
de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

446 - MEDICO - PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelos drgdos de controle e
registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, atender, diagnosticar, tratar e
reabilitar as diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com
manifestacGes psicoldgicas severas; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em
clinica ampliada, preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculacdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribui¢cdes inerentes a profissao.

447 - MEDICO - RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Radiologia reconhecida pelos drgdos de controle e
registro no referido conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na realizacio de exames diagndsticos, andlise e interpretacdo das
imagens; emissdo de laudos e/ou relatdrios ndo s6 da unidade hospitalar onde é lotado como também podera laudar
exames de unidades de menor porte que ndo dispde desta especialidade. Aplicar recursos da medicina; atuar em
equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime
de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

448 - MEDICO — RADIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdao de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Radioterapia reconhecida pelos 6rgdos de controle
e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na realizacdo de consultas e diagndsticos, realizar planejamento do
tratamento do paciente oncolédgico, acompanhar todos os processos do tratamento radioterapico de acordo com
cada tipo de cancer e as especificidades de cada paciente, aplicando recursos da medicina; atuar em equipe
multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagcdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos
pela instituicdo, e demais atribuicGes inerentes a profissdo.

449 - MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Reumatologia Pediatrica reconhecida pelos drgdos
de controle e registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em unidades de urgéncia e de internagdo; efetuar exames e
procedimentos médicos; emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina; atuar em
equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada, preferencialmente em regime
de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo, e demais atribui¢Ges inerentes a profissao.

450 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Ultrassonografia reconhecida pelos érgdos de controle e
registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, diagnosticar e emitir laudos e exames ultrassonograficos abrangendo
a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrico, abdominal, pediatrico, pequenas partes, etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo
da saude.

451 - MEDICO - UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Urologia reconhecida pelos 6rgdos de controle e
registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as unidades do hospital, diagnosticar e tratar do sistema
reprodutor masculino e do trato urindrio de homens, mulheres e criangas em drgdos como bexiga, uretra, ureter,
rins, entre outros; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada,
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo. Demais atribui¢cdes inerentes a profissao.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO — DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE - FHS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01 DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

Eu, )

Inscrigao n2 , CPF. n2 , venho requerer para o Concurso

Publico da FHS para o emprego de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras
) — Outros:

—_—~ e~ e~~~

Em / /2014.

Assinatura do candidato (a)
Obs.: A cépia do comprovante de inscricdo laudo médico e a solicitagdo de condicdo especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 10/11/2014.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual
de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncdes, interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacgao.

Raciocinio Légico

1. Resolucgdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
vélidos.

Legislagdo Aplicada ao SUS

Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle social no SUS; Resolu¢do no 333/2003, do Conselho Nacional de
Saude; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990; Lei no 8.142/1990;
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011; Determinantes sociais da saude; Sistemas de informagdo em
saude; Diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial; Portaria n? 3.090, de 23 de dezembro de 2011 -Dispde sobre o
repasse de incentivo de custeio para Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT (republicada em 31.12.2011); Portaria
n2 3.089, de 23 de dezembro de 2011 -Disp&e sobre o financiamento dos CAPS no ambito da RAPS (republicada em
31.12.2011);Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial no SUS — RAPS
(republicada em 31.12.2011); Portaria n? 148, de 31 janeiro 2012 -Define normas de funcionamento e habilitagcao do
Servigo Hospitalar de Referéncia do Componente Hospitalar da RAPS e institui incentivos financeiros de investimento
e custeio; Portaria n? 132, de 26 janeiro 2012 -Institui incentivo financeiro de custeio para o componente
Reabilitagdo Psicossocial); Portaria n2 131, de 26 janeiro 2012 -Institui incentivo financeiro de custeio para apoio aos
Servigos de Atencdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas; Portaria n? 342, de 4 de marco
de 2013 - Redefine as diretrizes para implantacdo do Componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) em
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conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, e dispde sobre incentivo financeiro de investimento
para novas UPA 24h (UPA Nova) e UPA 24h ampliadas (UPA Ampliada) e respectivo incentivo financeiro de custeio
mensal." (Alterado pela PRT n2 104/GM/MS de 15.01.2014); PORTARIA N2 793 de 24 de abril de 2012-Institui a
Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude;
PORTARIA N2 835 de 25 de abril de 2012 -Institui incentivos financeiros de investimento e custeio para o
Componente Atengdo Especializada da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no &mbito do Sistema Unico de
Saude; Resolucdo 19 - Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia - Instrutivos de Reabilitagdo Auditiva, Fisica,
Intelectual e Visual (CER e servigos habilitados em uma Unica modalidade; Portaria N2 1.459, de 24 de junho de 2011
-Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS - a Rede Cegonha; Portaria MS 1600; Portaria MS 1459, Portaria
MS 793; Portaria MS 3088.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento.
2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das
organizag¢dOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. 4 Patrimonio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Varia¢Oes e
configuragGes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 7 Processo
decisdrio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e avaliagdo. 11 Motivacdo
e desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. 15 Nog¢des de cidadania. 16 Nog¢des de uso e conservacdao de equipamentos de
escritério. 17 Compras na Administragao Publica. 17.1 LicitagBes e contratos. 17.2 Principios basicos da licita¢cdo. 17.3
Legislagdo pertinente. 18 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 19 Principios gerais de seguranca no
trabalho. 19.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 19.2 Principios de ergonomia no trabalho. 19.3 Cédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

102 - ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il — UNIDADES HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recupera¢do da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3
Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pods-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos bdsicos que compbem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do
técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagcdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica
Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doencga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2
Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho

301 - ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il — PRE-HOSPITALAR MOVEL

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recupera¢do da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3
Atuacdo nos periodos pré-operatdério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos bdsicos que compbem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
Limpeza, Desinfeccdo e esterilizagdo, manutencdo e preservagdo dos equipamentos e materiais de Suporte Basico e
Avancado de Vida nas Unidades de Suporte Basico e Avancado e Unidades de Remocdo Assistida; 4.9. Prestacdo de
atendimento do técnico de enfermagem nas urgéncias clinicas, cirurgicas, pediatricas, neonatoldgicas, traumaticas,
obstétricas, psiquiatricas e por causas externas desde a cena do evento e nas Unidades de Suporte Avancado,
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Unidades de Suporte Basico e Unidades de Remocgdo Assistida. 5 NocGes de controle de infeccdo hospitalar. 6
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdao do pronto socorro. 7.3 Atuagao do
técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica
Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doencga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2
Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

103 - ASSISTENTE DE FARMACIA

1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. 1.2 Cdlculos em farmacotécnica. 1.3
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentra¢gdes na manipulagdo
farmacéutica. 3 Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipula¢do. 4 Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formas sélidas, semissdlidas e liquidas.
5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipula¢do farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da 4rea de saude. 9
Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevenc¢do e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos de Saldde e Seguranga no Trabalho.

104 - AUXILIAR DE SERVICO BUCAL - ONCOLOGIA

1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questdo do
auxiliar de saude bucal: legislacdo e papel do ASB. 3 Noc¢Oes de diagndstico em saude bucal. No¢bes de
epidemiologia em saude bucal. 4 Odontologia integral. 5 No¢des de Processo saide/doenca. 6 Niveis de prevengdo. 7
Niveis de aplicacdo. 8 Prevencdo em saude bucal. 9 NogGes de anatomia bucal. 11 Nogdes de fisiologia. 12 Noc¢des de
oclusdo dentaria. 13 Nogdes de radiologia. 14 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. 15
Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico. 16 Atividades de esterilizacdo e
desinfeccdo. 17 Nogbes de primeiros socorros. 18 Relacdo paciente/profissional. 19 Comunica¢do em saude. 20
Trabalho em. 23 Noc¢Ges de Prevencdo da cérie, epidemiologia da cérie. 24 Fldor: aplicacdo. 25. Biosseguranca.

302 - CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA — PRE-HOSPITALAR MOVEL

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem
da fricgdo, troca de 6leo. Conhecimentos basicos de elétrica de veiculos automotores. Dire¢do defensiva.

105 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5
Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirdrgica. 8 Enfermagem em saude publica. 9
Enfermagem neuropsiquiatrica. 10 Nog¢Bes de Psicologia aplicada. 11 NogOes de Farmacologia. 12 Legislagdo do
trabalho. 13 Relagbes humanas no trabalho. 14 Seguranga no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a
saude do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros. Biosseguranga.

303 - MOTOCICLISTA SOCORRISTA- PRE-HOSPITALAR MOVEL

1 Conducdo de veiculos ciclomotores. 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e altera¢des posteriores) e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 1.2 No¢Ges de mecénica e elétrica de motocicletas,
motonetas e ciclomotores. 1.3 Manutencdo e conservacdo de veiculos ciclomotores. 1.4 Combustiveis. 1.5 Direcdo
defensiva. 2 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 2.1 Aspectos basicos. 2.1.1 Avaliacdo do local do
acidente. 2.1.2 Protecdo a vitima. 2.1.3 Avaliacdo e exame do acidentado. 2.1.4 FuncGes, sinais vitais e de apoio.
2.1.5 Asfixia. 2.1.6 Ressuscitacdo cardiorrespiratdria. 2.1.7 ldentificacdo da PCR. 2.1.8 Estado de choque. 2.1.9
Transporte de acidentados 2.1.10 Hemorragia. 2.1.11 Corpos estranhos. 2.2 Emergéncias clinicas. 2.2.1 Edema agudo
de pulmdo. 2.2.2 Infarto do miocardio. 2.2.3 Crise hipertensiva. 2.2.4 Cdlica renal. 2.2.5 Comas diabético e
hipoglicémico. 2.2.6 Hipertermia. 2.2.7 Insolagdo. 2.2.8 Exaustdo pelo calor. 2.2.9 Cdibra de calor. 2.2.10 Diarreia.
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2.2.11 Choque elétrico. 2.2.12 Desmaio. 2.2.13 Alteracdo mental. 2.2.14 Convulsdo. 2.2.15 Neurose histérica. 2.2.16
Alcoolismo agudo. 2.3 Emergéncias traumaticas. 2.3.1 Ferimentos: ferimentos na cabeca e lesGes oculares. 2.3.2
Traumatismo toracico. 2.3.3 Traumatismo abdominal. 2.3.4 Lesdo de tecido mole. 2.3.5 Contusdo. 2.3.6 Escoriagao.
2.3.7 Esmagamento. 2.3.8 Amputacdo. 2.3.9 Queimaduras: térmicas, quimicas, por eletricidade e por frio. 2.3.10
Bandagem. 2.3.11 LesOes trdumato-ortopédicas: entorses, luxacOes e fraturas. 2.3.12 Mordeduras de animais. 2.4
Envenenamentos e intoxicagdes. 2.4.1 Intoxicagcdes medicamentosas. 2.4.2 Plantas venenosas. 2.4.3 Acidentes com
animais peconhentos e venenosos. 2.5 Outras ocorréncias. 2.5.1 Acidentes radioativos. 2.5.2 Partos de emergéncia.

106 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3 Cancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7
Doencas da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagcdo a seguranca e
saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convencgbes da Organizagdo Internacional
do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Biosseguranca. 3.1 Principios
gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2 Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 3.3 Meios de propagacdo e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4 Bioética. 6.1
Principios fundamentais. 4.2 Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5 Epidemiologia ocupacional. 5.1
Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliacdo da exposicao. 5.3 Medidas de exposicao no local de trabalho. 5.4 Medicdo dos efeitos das exposicbes. 5.5
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 6 Ergonomia. 6.1 Principios de ergonomia e
biomecanica. 6.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3 Analise ergondmica de atividades. 6.4
Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 6.5 Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho.
7 Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores. 7.1 Rela¢des entre salide ambiental e ocupacional. 7.2 Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. 7.3 Gestdao ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4 Gestdo em saude:
planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 8
Procedimentos de enfermagem. 8.1 Verificagdo de sinais vitais. 8.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3
Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9 Protecdo e promoc¢do da salde nos locais de
trabalho. 9.1 Programas preventivos. 9.2 Avaliagdo do risco em saude. 9.3 Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 9.4 Programas de nutricdo. 9.5 Protecdo e promocdo de saude. 9.6 Doengas infecciosas. 9.7 Programas de
controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 9.8 Gestdo do estresse. 10 Programa de prevengdo de riscos
ambientais. 10.1 Higiene ocupacional. 10.2 Prevencdo de acidentes. 10.3 Politica de seguranga, lideranca e cultura.
10.4 Protecdo Pessoal. 11 Toxicologia. 11.1 Toxicologia e Epidemiologia. 11.2 Monitoracdo bioldgica. 11.3
Toxicocinética. 11.4 Toxicologia basica. 11.5 Agentes quimicos no organismo. 11.6 Toxicocinética. 11.7 Toxicodinamica
dos agentes quimicos. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

107 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Ortopedia e traumatologia (ldentificacdo de problemas e cuidados nesse setor);-Organizacdo do processo de
trabalho em ortopedia e traumatologia; Anatomia e fisiologia humana; Fisiopatologia do trauma; Primeiros socorros
e suporte basico de vida; Semiologia ortopédica; Etica profissional; Higiene e profilaxia; Aparelhos gessados, 6rteses
e proteses ortopédicas; TracOes; Imagenologia; Nogcbes técnicas de ortopedia; Nogdes de doengas reumaticas;
Bandagens e técnicas de imobilizacdo; Conhecimentos basicos do instrumento especifico; Fraturas, luxacoes,
contusdes, entorse ferimentos em geral; Procedimentos basicos especificos do técnico; Normas de Biosseguranca.

108 - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Saude e seguranca do trabalho. 1.1 Salde e segurancga: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 1.3
Inspecdes de seguranca. 1.4 Politica de salde e seguranc¢a nas empresas. 2 Legislacdo e drgdos de seguranca e saude
do trabalho. 2.1 Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n? 5.452/1943 e Lei n® 6.514/1977. 2.2 Normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. 2.3 Portaria n? 3.214/1978. 2.4 Lei n® 8.213/1991. 2.5
Ministério do Trabalho e Emprego e unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT pertinentes a seguranga e a
saude do trabalho. 3 Acidente de trabalho. 3.1 Conceitos, causas e consequéncias. 3.2 Custos e estatisticas. 4
Doencgas ocupacionais. 4.1 Doencgas do trabalho e doencas profissionais. 4.2 Causas e prevencao. 5 Higiene e
medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e aplicacdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medicdo. 5.4 Programa
de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 5.5 Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO). 5.6
Noc¢des de doencas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 No¢des de meio ambiente e saneamento: preservacdo do meio
ambiente e degradacdo ambiental. 7 Ergonomia: conceito, classificacdo e aplicacbes. 8 Prevengdo e combate a
incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de incéndios. 8.4
Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecdo individual
(EPI) e coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribuicdes. 10.2
Constituicao, treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos
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ambientais. 11 Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e
atribui¢Ges. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12 Procedimentos basicos para primeiros socorros. 13
Noc¢des de psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 14 Nogdes de
ventilagdo hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdo de poluentes.

109 - TECNICO EM LABORATORIO

1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservac¢do: balancas,
estufas, microscdpio, vidraria. 2 ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratdrio: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 3 Preparacdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes. 4 Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 5 Métodos de prevencdo e
assisténcia a acidentes de trabalho. 6 Etica em laboratério de analises clinicas. 7 Técnicas de lavagem de material em
laboratdrio de anadlises clinicas. 8 NogGes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras
para andlise. 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10
Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins
De diagndstico hematoldgico. 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagndstico imunolégico das doencas humanas. 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas
infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
humanas. 14 Biossegurancga. 15 Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 16 Uroanalise: coleta e preparo de
exames de urina.

110 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Conceitos basicos em nutrigdo: alimentos, alimentacdo, nutrientes e nutricdo; Origem e classificagdo dos alimentos;
Principios nutricionais: carboidratos, lipideos, proteinas, agua, vitaminas e minerais; Técnica dietética: conceito,
objetivo, fator de correcdo e cocgdo, medidas caseiras, relacdo peso/volume dos alimentos, pré-preparo e preparo
dos alimentos; Higiene em servico de alimentagdo: conceitos, higiene ambiental, biofilmes, higiene dos alimentos,
higiene das mados, tipos de microorganismos, fontes de contaminagcdo, vias de transmissdo, binomio
tempo/temperatura, refrigeracdo, armazenamento e distribuicdo; Nutricdo no ciclo da vida: recomendacdes
nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez e lactacdo, lactancia, infancia, adolescéncia,
idade adulta e envelhecimento; Modificacdo da dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado ; Suporte
nutricional enteral; Terapia nutricional nas enfermidades: doenca cardiovascular, distlurbios renais, hipertensao,
diabete melito, alergia e intolerancias alimentares, disturbios do figado, sistema biliar e pancreas e disturbios do
trato gastrointestinal; Etica profissional e Bioética; Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras—n2 6, n2 12 e
n? 32 ; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Atualizacdo de mapas de dietas; Conferéncia de dietas servidas e
preparadas; Calculo de mamadeira e de uma preparacdo para o cardapio; Inspecdo e controle de produtos durante o
recebimento e seu armazenamento.

111 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1.Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude no 453, de 1 de junho de 1998; 2. Normas de
radioprotecdo; 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; 4. Efeitos bioldgicos das radiagcGes; 5. Operagdo de
equipamentos em radiologia; 6. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes; 7. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia; 8, Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; 8.1. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética; 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; 9.
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas
de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear; 10. Contaminag¢do radioativa; Fontes, prevengdao e controle.
11.Processamento de imagens digitais; 11.1.Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem; 11.2.Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais; 11.4. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; 11.5. Protocolos de operagdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem; 12. Conduta ética dos profissionais da area de salude; 13. Principios gerais de
seguranga no trabalho; 13.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; 13.2. Principios de ergonomia no
trabalho; 13.3.Cédigos e simbolos especificos de Satude e Seguranca no Trabalho.

112 - TECNICO EM RADIOTERAPIA

Noc¢des basicas de Fisica das radia¢Oes; Planejamento radioterapico; - Efeitos biolégicos das radiacGes ionizantes;
Controle de qualidade em radioterapia; Braquiterapia ginecoldgica de alta taxa de dose; Tratamento radioterapico
convencional; IMRT (IntensityModulateRadiotherapy); Radiocirurgia; SBRT (StereotacticBodyRadiotherapy); VMAT
(Volume ModulateArcTherapy); IGRT (ImageGuidedRadiotherapy); Processamento de filmes; Confeccdo de blocos
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de protecdo individual, mascaras termoplasticas e imobilizadores radioterdpicos. Legislacdo, normas e
recomendacdes em Radioterapia; Prote¢do radioldgica em radioterapia; Etica profissional e Bioética; Diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS); Seguranca do paciente e Satde no Trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual
de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjungdes, interjei¢cBes: conceituagoes, classificacdes, flexdes, emprego, locu¢des. Sintaxe: estrutura da oragdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do de pronomes;
pontuacgao.

Raciocinio Légico

1. Resolucgdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
vélidos.

Legislagdao Aplicada ao SUS

Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle social no SUS; Resolugdo no 333/2003, do Conselho Nacional de
Saude; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990; Lei no 8.142/1990;
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011; Determinantes sociais da saude; Sistemas de informagdo em
saude; Diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial; Portaria n? 3.090, de 23 de dezembro de 2011 -Dispde sobre o
repasse de incentivo de custeio para Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT (republicada em 31.12.2011); Portaria
n2 3.089, de 23 de dezembro de 2011 -Disp&e sobre o financiamento dos CAPS no ambito da RAPS (republicada em
31.12.2011);Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial no SUS — RAPS
(republicada em 31.12.2011); Portaria n? 148, de 31 janeiro 2012 -Define normas de funcionamento e habilitagao do
Servigo Hospitalar de Referéncia do Componente Hospitalar da RAPS e institui incentivos financeiros de investimento
e custeio; Portaria n? 132, de 26 janeiro 2012 -Institui incentivo financeiro de custeio para o componente
Reabilitagdo Psicossocial); Portaria n? 131, de 26 janeiro 2012 -Institui incentivo financeiro de custeio para apoio aos
Servicos de Atencdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas; Portaria n? 342, de 4 de marco
de 2013 - Redefine as diretrizes para implantacdo do Componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) em
conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, e dispde sobre incentivo financeiro de investimento
para novas UPA 24h (UPA Nova) e UPA 24h ampliadas (UPA Ampliada) e respectivo incentivo financeiro de custeio
mensal." (Alterado pela PRT n2 104/GM/MS de 15.01.2014); PORTARIA N2 793 de 24 de abril de 2012-Institui a
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude;
PORTARIA N2 835 de 25 de abril de 2012 -Institui incentivos financeiros de investimento e custeio para o
Componente Atencdo Especializada da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de
Salude; Resolucdo 19 - Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia - Instrutivos de Reabilitacdo Auditiva, Fisica,
Intelectual e Visual (CER e servicos habilitados em uma Unica modalidade; Portaria N2 1.459, de 24 de junho de 2011
-Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS - a Rede Cegonha; Portaria MS 1600; Portaria MS 1459, Portaria
MS 793; Portaria MS 3088;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados. 2.1 Modelos
de administracdo para resultados. 2.2 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism (Desempenho). 3.3 Modelo baseado em
stakeholders. 4 Mensuracao do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construcdo de
indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6
Administracdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os
empregados. 6.3 Equipes e lideranca. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Remuneragdo e beneficios. 6.6
Motivacdo. 6.7 Organizacdes de aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdao da folha de pagamento.
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Legislacdo de recursos humanos. 6.10 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Planejamento organizacional.
7.1 Planejamento estratégico. 7.2 Gestdo Orcamentdria. 7.3 Estudos de viabilidade econdomico-financeira. 7.4
Elaboragdo de relatdrios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos,
ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritdrio de projetos. 9 Gestdo organizacional.
9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho.
10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdo de programas institucionais. 10.3 Gestdo de
equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e execucdo logistica. 10.5 Gestdao de estoques. 11
Compras na Administracdo Publica. 11.1 Licitagdes e contratos. 11.2 Principios basicos da licitagdo. 11.3 Comissdo
Permanente de Licitagdo. 11.4 Comissdo Especial de Licitacdo. 11.5 Pregoeiro. 11.6 Legislagdo pertinente. 11.7
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 11.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 11.09 Planejamento das compras.
11.10 Controles e cronogramas. 11.11 Registros cadastrais/habilitacdo. 11.12 O processo de compras governamentais
ligados ao SIASG. 11.13 Empenho. 11.14 Sistema de cotacdo eletronica de precos. 11.15 Sistema de registro de
precos. 11.16 Pregdo. 12 Noc¢Ges de Administracdo Financeira e Orcamentdria. 12.1 Orcamento publico. 12.2 O ciclo
orcamentario. 12.3 Orcamento-programa. 12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5 Receita publica e gastos
publicos. 12.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.

202 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE, ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio. Estrutura e configura¢des. 3 Fatos contabeis.
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equacao
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. 6 Plano de contas. Conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 7 Escrituracdo contabil. Langamentos contdbeis, elementos
essenciais, fdrmulas de lancamentos, livros de escrituragdao, métodos e processos. 8 Contabilizacdo de operagdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisOes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Analise e conciliagdes contdbeis. Composi¢do de contas, analise
de contas, conciliacdo bancaria. 10 Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. 11 Balanco
patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12 Demonstragdo de resultado de exercicio. Objetivo e composicdo. 13 Analise
das Demonstrages Financeiras. 13.1 Analise Contabil. Objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo
dos demonstrativos contabeis. 13.2 Analise vertical estatica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversao de valores
nominais e reais. 13.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 14 DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e
composicdo. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. 16 DMPL — Demonstracdo das muta¢des do Patrimonio
Liquido. Objetivo e composicdo. 17 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade; 18. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de
1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contdbeis). 19 Balancos e Demonstracdes exigidas
pela Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. 19.1. NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. 20 Gestdo Financeira. 20.1 Finangas nas organiza¢des. 20.2 Administracdo de recursos materiais e
patrimoniais. 20.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 21 Or¢amento Publico. 21.1 Principios
orcamentarios. 21.2 Diretrizes orgcamentarias. 21.3 Processo Or¢camentario. 21.4 Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. 21.5 Receita e despesa publicas. 21.6 Suprimento de fundos. 21.7 Restos a pagar. 21.8
Despesas de exercicios anteriores. 22 Compras na Administragdo Publica. 22.1 LicitacGes e contratos. 22.2 Principios
basicos da licitacdo. 22.3 Comissdo Permanente de Licitacdo. 22.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 22.5 Pregoeiro.
22.6 Legislacdo pertinente. 22.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 22.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 22.10
Planejamento das compras. 22.11 Controles e cronogramas. 22.12 Registros cadastrais/habilitacdo. 22.13 O processo
de compras governamentais Ligados ao SIASG. 22.14 Empenho. 22.15 Sistema de cotacdo eletronica de precos.
22.16 Sistema de registro de pregos. 22.17 Pregdo. 23 Sistemas de gestdo da administracao publica federal. 23.1
SIASG. 23.2 Comprasnet. 23.3 SIAPE. 23.4 SIAFI.

203 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — GESTAO DE PESSOAL

1. Conceitos, importancia e relacdo do desenvolvimento de pessoas com outros sistemas de organizacdo. 2. A funcdo
do setor de recursos humanos: atribuicées basicas e objetivas, politicas e sistemas de informacgdes gerenciais. 3.
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4. Competéncia
na relagdo interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas 7.
Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisério. 8. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens
e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao,
execucdo e avaliagdo. 10. Gestdo por competéncias. 11. Politica de Desenvolvimento Produtivo: conceito; objetivos;
impactos nos setores produtivos; diretrizes e eixos de implementacdo; logica e estratégia da PDP; papel de
entidades/drgios governamentais na implantacdo da PDP.
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204 - ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensao politica da profissdo. 2 Trabalho do
assistente social no ambito sociojuridico, Estado, politicas publicas, direitos humanos e direitos sociais no Brasil. 3
Defesa e garantia dos direitos basicos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 4
Vulnerabilidade social. 5 Programas e projetos sociais: conceitos, elabora¢do, assessoria, coordenac¢do, execugao e
processo avaliativo. 6 Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. 7 Trajetéria histdrica da
seguridade social no Brasil: saide/assisténcia/previdéncia. 8 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 9
Instrumentalidade do servico social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatdrio, laudos e
pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 10 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). 11 Normativas internacionais (Beijing, Riad,
normas minimas para a protecdo de adolescentes privados de liberdade, regras minimas para a administracdo da
justica da infancia e da juventude). 12 Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social (Lei n? 8.662/1993).
13 Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993) e Lei n2 9.720/1998 (altera o artigo 30 da LOAS); Decretos n2
6.214/2007 e n? 4.712/2003 (regulamentam o beneficio de prestacdo continuada de que trata a LOAS); Lei n®
10.836/2004 (cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias); Decreto n2 3.877 (institui o cadastramento
Unico para programas sociais do governo federal). 14 Politica Nacional de Assisténcia Social e dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB n?
1/2005). 15 Legislacdo sobre programas de aprendizagem: Lei n? 10.097/2000, Lei n? 11.692/2008, Decreto n®
5.598/2005 e Portaria (MT) n2 20/1991. 16 Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo
CFESS n2 273/1993 e alterado pelas Resoluges CFESS n2 290/1994, n2 293/1994 e n2 333/1996.

205 - BIOMEDICO

Estatistica para Laboratério Clinico: estatistica descritiva e comparativa, analise de variancia, analise ROC, andlise da
sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Validagdo de metodologias laboratoriais Validagdo
de processos Qualificacdo e gestdo de equipamentos Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de
Westgard; controle de qualidade de rea¢des de ELISA; testes proficiéncia Coleta, armazenamento e transporte de
amostras biolégicas; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinagdao do hematécrito,
contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas;
métodos manuais e automatizados. Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detec¢do de Hemoglobina S,
eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e 4cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo
intraeritrocitaria para Hemoglobina Fetal Hemostasia: mecanismos normais da coagulacdo e testes laboratoriais de
triagem das desordens hemorragicas. Diagndstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenca de von Willebrand.
Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico soroldgico das infecgbes pelo HIV 142, HBV, HCV, HTLV I/l
Trypanosoma cruzie Treponema pallidum; Diagndstico molecular das infeccbes pelo HIV e HCV Antigenos
eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy, Kidd e Diego, alo e
autoanticorpos). Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da
hemaglutinacgdo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, testes pré-transfusionais
em amostras de doador e receptor. Biologia Molecular: extracdo de acidos nucleicos, reagdo em cadeia da
polimerase (PCR) qualitativa e quantitativa, sequenciamento de nucleotideos; biologia molecular em medicina
transfusional Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA; conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizacdo doador x receptor Hemoterapia: normas gerais de servigos de
hemoterapia; doacdao de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes:
métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca.

206 - BIoQUIMICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3
Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2
Automacgdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4
Doencas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2
Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria,
reagentes e solucées. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotdmetros e leitores
de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese. Biosseguranga em Laboradrios. Gerenciamento de Residuos Solidos em Saude. Nogdes
de Informatica.
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207 - ENFERMEIRO — HOSPITALAR

Administracdo dos servicos de enfermagem. 1.1 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 1.2 Administracdao de materiais e enfermagem. 1.3 Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagao
na enfermagem. 1.4 Organiza¢do dos servicos de enfermagem. 1.5 Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. 1.6 Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2 Administracdo do processo de cuidar em
enfermagem. 2.1 Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imuniza¢Ges, programas da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para
hipertensdo e de diabético. 3 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 3.1 Processo de enfermagem - teoria e
pratica. 4 Consulta de enfermagem. 5 Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 6
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 7 Primeiros socorros. 8 Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 9 Ensino ao paciente com vistas ao
autocuidado: promocdo e prevencdo da salde. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satude
(SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humaniza¢do do SUS; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario,
gastrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artréopodes); Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promocdo da saude e modelos de
vigilancia. Educacdo em salde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de
farmacos: principio ativo, célculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos
de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante, puérpera e do RN; Transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico; Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infec¢do; Preparacdao e acompanhamento de exames diagndsticos; No¢des de administragao
e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagao e
estrutura fisico das Unidades Hospitalares.

208 - ENFERMEIRO — OBSTETRICIA

1Assisténcia de enfermagem humanizada. 1.1 Nas doengas hipertensivas especificas da gestacdo (pré-eclampsia e
eclampsia). 1.2 Nas hemorragias da gravidez. 1.3 Nas patologias da gestacdo de alto risco. 1.4 No pré-parto, parto e
puerpério. 1.5 A gestantes portadoras do virus HIV. 1.6 O recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. 1.7
Em infecgdo puerperal. 2 Aleitamento materno. 3 Estrutura e Organizagdo de unidades neonatais: planejamento da
unidade, instalacGes, infraestrutura e dimensionamento de recursos humanos 4 Semiologia e semiotécnicaneonatal.
Crescimento e desenvolvimento, classificagdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas
mais utilizadas na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;, Cuidados de enfermagem geral dispensada ao recém-
nascido. 5 Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagndsticos e planejamento da
assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 6 Assisténcia de enfermagem nos agravos a
saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas, administracdo de medicamentos e nutricdo do
recém-nascido, pré e pods-operatério, termorregulacdo e manejo da dor 7. Assisténcia de enfermagem na
manutencdo e recuperacdo da saude do recém-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratdria, ictericia neonatal,
disturbios neuroldgicos, sindromes hemorragicas, doencas do trato gastrointestinal e malformagGes congénitas 8
Assisténcia de enfermagem na prematuridade e na infeccdo neonatal 9. RepercussGes fetais e neonatais
relacionadas aos habitos e/ou a complicacdes maternas (hipertensdo, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.) 10
Epidemiologia Perinatal. Sua importancia e repercussao no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-
nascidos 11. Assisténcia de enfermagem na reanimacdo neonatal 12. Humaniza¢do da assisténcia em unidades de
terapia intensiva neonatal

304 - ENFERMEIRO — PRE-HOSPITALAR MOVEL

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional; Politica de Humaniza¢do do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio, gastrointestinal e drgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos
e ectoparasitos; Promocdo da saide e modelos de vigilancia. Educacdo em saude; Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluicGes, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem; procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da
gestante, puérpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em
Centro Obstétrico; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; Nog¢des de administragdo e organizacdo dos servicos de saude e de
enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizacgdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia
Intensiva; Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva;
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conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e
equipe multidisciplinar; Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes
neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos; Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem em Unidades Méveis de
Saude e em UTI; inclusive com atendimento Pré-hospitalar Mével, desde a cena do evento até o resgate através de
Ambulancias de Suporte Basico e Avangado; assisténcia integral nas remogGes assistidas; supervisdo, organizacao,
planejamento e acolhimento de todos os quadros caracterizados urgéncias agudas e cronicas agudizadas e demais
atribuicdes; Portaria n? 2048 GM/MS, de 5 de novembro de 2002, da politica nacional de atencdo as urgéncias;
Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas;
Gerenciamento em Enfermagem em UTI; Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico;
Comissdo Hospitalar de Organizag¢do e Qualificacdo e Atencdo ao Paciente Critico.

209 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saide mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3 Cancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7
Doencas da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagcdo a seguranca e
salde ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 RelacGes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associa¢do e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestacbes do regime geral de previdéncia
social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicagao do acidente. 4.4 Das
disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitagcdo profissional. 4.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagao dos
agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacgdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Biosseguranca. .1 Principios
gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 5.3 Meios de propagacao e isolamento em doengas infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1
Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do enfermeiro. 6.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Cédigo
de ética do enfermeiro do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a salde e
seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. 7.3 Medidas de
exposicao no local de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecadnica. 8.2 Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho
em linhas de produgdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. 9.1 Rela¢Ges entre saide ambiental e ocupacional. 9.2 Salude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacao
e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Procedimentos de Enfermagem. 10.1
Verificacao de sinais vitais. 10.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 10.3 Administracdo de medicamentos e
coleta de materiais para exame. 11 Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 11.1 Programas
preventivos. 11.2 Avaliacdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas
de nutricdo. 11.5 A satde da mulher. 11.6 Prote¢do e promocdo de saude. 11.7 Doencas infecciosas. 11.8 Programas
de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 11.8 Gestdo do estresse. 12 Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevencdo de acidentes. 12.3 Politica de seguranga, lideranga e cultura.
12.4 Protecdo Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoragdo bioldgica. 13.3
Toxicocinética. 13.4 Toxicologia basica. 13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinamica
dos agentes quimicos.

210 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 NR-17 — adaptacdo das condig¢Ges de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. 1.2 Conceitos
e caracteristicas da ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 AplicacGes de forgas. 1.5 Aspectos antropométricos. 1.6
SituagOes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2 Geréncia de Riscos. 2.1 NR-4 -
servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2 Inspe¢do de seguranga,
investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo de acidentes. 2.4 Levantamento de riscos ambientais. 2.5 Analise
Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6 Avaliacdo de Riscos. 3 Ruidos e VibragGes. 3.1 NR-15 — atividades e
operagoes insalubres. 3.2 Conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos
gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medi¢cdo e medidas de controle. 3.4
VibragGes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibrac¢des, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e
medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1 NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e fornos.
4.2 Sobrecarga térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4 Ventilacdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificacdo e

Péagina 48 de 67



reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2 Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes
sélidos, liquidos e gasosos. 5.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de
trabalho. 6.1 Conceituagao, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte de
lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranga.
7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de
protecdo individual, NR-16 - atividades e operagGes perigosas e NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2 Consolidagao
das Leis do Trabalho. 7.3 Atribui¢Ges e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convencgdes e
recomendagbes da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doengas do trabalho. 8.1 NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9 Programa de prevenc¢do de riscos ambientais. 9.1 NR-11 -
transporte, movimentac¢do, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas
e equipamentos. 9.3. NR-8 — edificaces. 9.4. NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - condic¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 9.6 NR-33 — seguranca e satde nos trabalhos em espacos confinados. 10 Protecdo ao
meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos industriais. 11 Prote¢do contra incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - protecdo
contra incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12 Probabilidade e estatistica. 12.1 Calculo de probabilidade.
12.2 Variaveis aleatdrias e suas distribuicGes. 12.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4
Modelos probabilisticos. 12.5 Andlises estética e dindmica de observag¢des. 12.6 Nogdes de testes de hipdteses.

211 - FARMACEUTICO

1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulacdo de farmacos e operacGes gerais. 2 Preparacdo de solucdes,
reagentes e de solucbes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes. 3 Calculos e
unidades utilizados na preparacdo de solugGes. Conhecimentos das formas farmacéuticas: comprimidos: adjuvante,
mistura, granulagdo- via seca e Umida, compressdo, revestimento, aplicagdes do revestimento, vantagens e
desvantagens desta forma farmacéutica. Soluc¢des, suspensoes: solubilidade dos farmacos, adjuvantes, preparacao,
vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica; Cremes e pomadas: adjuvantes, preparo, classificagdo,
vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica. 4 Farmacopeias e formuldrios. 5 Farmacotécnica: formas
farmacéuticas soélidas e liquidas de administracdo oral, parenteral, retal, topica, oftdlmica e vaginal. 6 Principios de
farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de atuacdo de fdrmacos e mediadores quimicos. 8
Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 FArmacos usados no
tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a func¢do gastrointestinal. 12 FArmacos utilizados nas afec¢des do
aparelho respiratdrio. 13 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos, antivirais
e/ou medicamentos controlados. 14 Manipula¢cdo de medicamentos e producdo de antissépticos e desinfetantes. 15
Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administracdo. 16 Medicamentos genéricos,
excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Intera¢des medicamentosas. 20
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas
hidrossoltiveis e lipossoliveis. 23 Nog¢Oes bdsicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24
Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspecdo de industrias
farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n? 5.991/1973,
Resolucdo n? 328/1999, Portaria n? 344/1998 e suas alteracdes e Lei Federal n? 6.437/1977. 29 Principios basicos
para controle de estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31
Probabilidade e estatistica; estatistica aplicada; 32. Valida¢des: Validacdo de processo: plano mestre de validacdo de
processos; validacdo prospectiva, retrospectiva e concorrente; exigéncias regulatérias; controle de mudancas;
Validacdo de limpeza: plano mestre de validagdo de processos; exigéncias regulatérias; determinac¢do de pior caso;
controle de mudangas. 33 Controle de Qualidade: Controle de qualidade de medicamentos bioldgicos; garantia de
qualidade aplicada a industria farmacéutica; boas praticas de fabricacdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica.
34 Planejamento estratégico; planejamento e controle de producdo; logistica; gestdo de erros, desvios e ndo-
conformidades; gestdo de equipamentos; controle de mudancas; padronizacdo de procedimentos; gestdo de
fornecedores; cadeia cliente-fornecedor. 35 Controle de infeccio hospitalar. 36 Etica e legislacdo profissional

212 - FiSICO MEDICO

1. Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1.Equipamentos radioldgicos convencionais. Producdo de raios-X. 1.2.
Formacdo de imagens e contraste;1.3.Controle de radiacdo espalhada. 1.4.Caracteristicas e processamento de filmes
radioldgicos. 1.5. Qualidade das imagens. 2. Equipamentos Basicos. 2.1.Tubos de processamento de raios-X. 2.2.
Transformadores de alta-tensdo. 2.3.Sistemas de retificacdo. 2.4. Grades anti-espelhamento. 2.5. Intensificadores de
imagem. 2.6. Cameras de video e sistemas de televisdo. 2.7. Sensitdmetros, densitrometros, medidores de kVp e
tempo de exposi¢do. 3.Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1.Intensificadores de imagens. 3.2.Sistemas de video.
3.3. Sistemas O&pticos e cdmeras. 3.4. Técnicas de subtragdo. 3.5. Contrastes. 3.6. Outros sistemas de formacdo de
imagens radioldgicas. 3.7. Mamografia e Mamografia Digital. 3.8. Angiografia. 3.9. Radiologia digital. 4.
Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 4.1. Parametos caracteristicos: contraste, resolucdo espacial,
ruido, distorcGes e artefatos. 4.2. Métodos de avaliagdo e quantificacdo das caracteristicas de desempenho. 4.3.
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Fatores que afetam a qualidade e suas possiveis correcdes. 5. Tomografia computadorizada. 5.1.Histdrico e Principios
de imagens tomograficas. 5.2. Algoritmos de reconstrugdo. 5.3. Geometrias (geracdes de tomdgrafos) 5.4. Sistemas
de visualizagdo. 5.5. Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Protecdo Radioldgica e Dosimetria. 6.1.Conceitos
bdsicos de protegdo radioldgica, grandezas e unidades. 6.2. Dosimetria externa e medidas de dose, monitora¢des
pessoal e ambiental, calculo de barreiras. 6.3. Segurancga radioldgica: sinalizagdes e controles de dareas, dispositivos e
vestimentas de protecdo. 6.4. Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5.A filosofia ALARA,
planejamento de programa ALARA. 6.6. Protecdo radioldgica nas exposicdes médicas. 7. Controle de qualidade em
Radiodiagndstico. 7.1. Controle de qualidade em radiologia diagndstica. 7.2. Protocolos para andlise de parametros
radioldgicos: kVp, filtracdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3. Levantamento.

213 - FISIOTERAPEUTA

1 Avaliacdo clinica fisioterapica. 2 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e fisioterapia manipulativa. 3
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 4 Fisioterapia desportiva. 5 Fisioterapia em neurologia. 6
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 7 Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 8 Fisioterapia em gerontologia.
9 Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 10 Protetizacdo e reabilitagdo de amputados; drteses em fisioterapia e
reabilitagdo. 11 Fisioterapia em pneumologia. 12 Fisioterapia em terapia intensiva. 13 Fisioterapia na saude do
trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no
ambiente de trabalho. 14 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; fisioterapia em saude publica. 15 Etica e legislacdo
profissional.

214 - FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo. 5 Avalia¢do, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil.
8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

215 - NUTRICIONISTA

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacbes e fontes
alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utiliza¢do de tabelas de
alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de
atividades educativas em nutri¢do. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional.
3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2
Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1
Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos
gue condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificag¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacgbes
nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4 Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 OperagGes unitarias. 7.2 Conservagao de alimentos. 7.3
Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise
sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2
Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares.
10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 11 Vigilancia sanitaria: conceito, histdrico, objetivos e
fungbes; importancia na salde publica; inspe¢cdo em vigilancia sanitdria; nocdes basicas de processo administrativo
sanitario. 12 NocSes basicas de vigilancia epidemioldgica. 13 Etica e legislagdo profissional.

216 - ODONTOLOGO - BUCOMAXILO
Principios de Medicina, Cirurgia e Anestesia 1. Cicatrizacdo de Lesdes; 2. Manejo Médico do Paciente Cirurgico; 3.
ConsideracOes Transoperatorias ;4. Avaliacdo Pré-operatdria ;5. Farmacologia das Medicacdes Anestésicas; 6.
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Sedacdo em Odontopediatria. Cirurgia Dentoalveolar: 7. Tratamento de outros Dentes Impactados 8. Dentes
Impactados 9. Cirurgia Pré-protética e Reconstrutiva 10. Osseointegracdo; 11. Manipulagdo dos Tecidos Moles na
Implantoterapia 12. Estratégias para o Aumento Alveolar Vertical com Enxerto Osseo 13. Ancoragem Zigomatica ;
14. Préteses sobre Implantes. Infecgées Maxilofaciais:15. Principios de Tratamento das Infec¢des Odontogénicas 16.
Infeccbes dos Seios Maxilares. Traumatismo Maxilofacial: 18. Tratamento Inicial do Paciente Traumatizado 19.
Danos ao Tecido Mole 20. Fixagdo Rigida versus Fixacdo Nao-rigida 21. Tratamento das Fraturas Dentoalveolares 22.
Principios de Tratamento das Fraturas Mandibulares: 23.1. Tratamento das Fraturas da Maxila 23.2. Tratamento das
Fraturas do Complexo Zigomdatico 24. Traumatismos Ocular e Orbitario 25. Tratamento das Fraturas do Seio Frontal e
do Complexo Nasorbitoetmoidal 26. Lesdo por Armas de Fogo 27. Tratamento das Fraturas Craniomaxilofaciais
Pediatricas 28. Tratamento das Fraturas Panfaciais 29. Diagndstico Diferencial das Doengas Bucais 30. Cistos e
Tumores Odontogénicos 31. LesGes Benignas N3do-odontogénicas dos Maxilares 32. Cancer Oral: Classificagao,
Estadiamento e Diagndstico 33. Tratamento do Cancer Bucal 34. Cancer Labial 35. Doencas e Tumores das Glandulas
Salivares 36. Tratamento da Mucosa e das Doengas Dermatoldgicas Relacionadas 37. Cancer de Pele na Regido de
Cabeca e pescoco. Reconstrugdo Maxilofacial:38. Retalhos Locais e Regionais 39. Reconstrucdo Ossea dos
Maxilares 40. Transferéncia de Tecido Livre Microvascularizado .41. Microneurocirurgia ; 42. Fissura Labiopalatina:
Plano de Tratamento 43. Reconstrucdo da Fissura Alveolar 44. Reconstrucdo da Fissura Labiopalatina. Procedimentos
Secunddrios: 45. Craniosinostose Ndo-sindromica 46. Sindromes da Disostose Craniofacial: Estagio da Reconstrucdo.
Doengas da Articulagdo Temporomandibular:47. Anatomia e Patofisiologia da Articulacdo Temporomandibular; 48.
Tratamento N&o Cirdrgico das Desordens Temporomandibulares 49. Artrocentese e Artroscopia da
Articulacdo Temporomandibular:  Racionalizagdo e Técnica50. Cirurgia para Desordens Internas da
Articulagdo Temporomandibular 51. Tratamento do Paciente com Doenga da Articulagdo Temporomandibular em
Estdgio Final 52. Desordens de Hipomobilidade e Hipermobilidade da Articulagdo Temporomandibular. Cirurgia
Ortogndtica : 53. Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial: Compreensdo Atual e Consideragbes Clinicas 54.
Aquisicao de Banco de Dados e Planejamento de Tratamento 55. Ortodontia para Cirurgia Ortognatica 56. Principios
da Cirurgia Ortogndtica Mandibular 57.Cirurgia Ortognatica de Maxila 58. Tratamento da Assimetria Facial
59. Mudangas do Tecido Mole Associadas a Cirurgia Ortognatica 60. Prevencdo e Tratamento de ComplicacGes em
Cirurgia Ortognatica 61. Cirurgia Ortogndtica no Paciente com Fissura Labiopalatina 62. Distracdo Osteogénica 63.
Tratamento Cirdrgico e Na&o-cirdrgico da Apnéia Obstrutiva do Sono. Cirurgia Estética Facial :
64. Blefaroplastia 65. Principios Bdsicos de Rinoplastia 66. Ritidectomia 67. Procedimentos para a Fronte e as
Sobrancelhas 68. Procedimentos de Lipoescultura 69. Procedimentos de Rejuvenescimento da Pele e da Face 70.
Aumento  Aloplastico  Facial  Estético 71. Cirurgia Otoplastica para a Orelha Proeminente

217 - PROCURADOR
1. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1 - Conceitos, Objeto, Relacdes com outros ramos do Direito, Fontes. 1.2 -
Administragdo Publica. 1.3 - Principios. 1.4-Organiza¢do administrativa (drgdos, cargos e agentes). 1.5 - Entes de
cooperacao e paraestatais. 1.6 - Poderes administrativos. 1.7 - Ato administrativo. 1.8 - Agentes administrativos. 1.9 -
Bens Publicos. 1.10 - Processo administrativo. 1.11 - Servico publico. 1.12 - Licitagdes e legislacdo pertinente. 1.13 -
Responsabilidade civil do Estado. 1.14 - Improbidade administrativa.2. DIREITO CIVIL: 2.1 - Pessoas naturais
(personalidade, capacidade, direitos da personalidade e auséncia). 2.2 - Pessoas juridicas (personalidade,
representacdo. Extingcdo e espécies). 2.3 - Domicilio. 2.4 - Bens (conceito, espécies, relagdes entre si e com os sujeitos
de Direito). 2.5-Fatos Juridicos (negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo, decadéncia e prova)
requisitos, elementos, condi¢do, termo, encargo, efeitos e defeitos). 2.6 - Direito das Obriga¢Ges (conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento) 2.7 - Contratos. 2.8 - Direito das coisas
(posse, direitos reais, propriedade, usufruto, penhor, hipoteca, anticrese). 2.9 - Direito de familia (casamento,
parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, bem de familia,
unido estavel, tutela, curatela). 2.10 - SucessGes (em geral, legitima e testamentdria).3. DIREITO CONSTITUCIONAL:
3.1-Constituicdo Federal (Conceito, classificagao, sentidos e estrutura). 3.2 - Poder Constituinte (Originario, Derivado
e Decorrente). 3.3 - Principios constitucionais. 3.4 - Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.5 - Direitos sociais. 3.6
- Nacionalidade. 3.7 - Organizac¢do do Estado. 3.8 - Ordem econdmica e financeira. 3.9 - Organiza¢do do Estado. 3.10 -
Organizacdo dos Poderes. 3.11 - Separacdo dos Poderes. 3.12 - Tributacdo e orcamento. 3.13 - Ordem econémica.
3.14 - Ordem social.4. DIREITO DO TRABALHO: 4.1 - Fundamentos do Direito do Trabalho (Conceito, divisdo, natureza,
principios, autonomia e flexibilizacdo). 4.2 - Comissdes de conciliagio prévia. 4.3 - Estrutura, elementos,
componentes e natureza juridica. 4.3 - Relagdes de trabalho (emprego, eventual, autbnomo, temporario, avulso,
portudrio - lei n? 8.630/1993, estagio, Cooperativa de mao de obra, por equipe). 4.4 - Empregado e empregador
(Conceito, caracterizacgdo, espécies e regimes juridicos especificos). 4.5 - Terceirizagdo. 4.6 - Contrato de emprego. 4.7
- Estabilidade. 4.8-Processo judicial do trabalho (Justica do trabalho, Ministério Publico do trabalho, Competéncia,
ritos e recursos).5. DIREITO PENAL: 5.1 - Anterioridade da Lei. 5.2 - Lei penal no tempo. 5.3 - Territorialidade. 5.4 -
Lugar do crime. 5.5 - Extraterritorialidade. 5.6 - Contagem de prazo. 5.7 - Rela¢do de causalidade. 5.8 - Dolo e culpa.
5.9. - Exclusdo de ilicitude. 5.10-Imputabilidade Penal. 5.11 - Concurso de pessoas. 5.12 - Penas. 5.13 - Crimes contra
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a vida. 5.14 - Crimes contra a honra. 5.15 - Crimes contra a organiza¢do do trabalho. 5.16 - crimes contra a saude
publica. 5.17 -Crimes contra a fé publica. 5.18 - Crimes contra a administragdo publica. 5.19 - Principios
constitucionais do Direito Penal.6. DIREITO PREVIDENCIARIO: 6.1 - Conceito. 6.2 - Principios. 6.3 - Fontes. 6.4 -
Beneficiarios, segurados, dependentes e assistidos. 6.5 - Beneficios do plano bdsico da Previdéncia Social. 6.6 -
Beneficios devidos aos segurados e aos dependentes. 6.7 - Acidente do Trabalho. 6.8 - Seguro Desemprego. 6.9 -
Financiamento da Seguridade Social. 7. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 7.1 - Jurisdicdo e acdo. 7.2 - Partes e
procuradores. 7.3 - Intervencdo de terceiros. 7.4 - Litisconsércio. 7.5 - Assisténcia. 7.6 - Ministério Publico. 7.7 -
Orgaos judiciarios. 7.8 - Auxiliares da justica. 7.9 - Atos processuais. 7.10 - Formag3o, suspensdo e extingdo do
processo. 7.11 - Processo e procedimento. 7.12 - Procedimentos comum e especial. 7.13 - Sentenca. 7.14 - Coisa
julgada. 7.15 - Provas. 7.16 - Recursos. Execucdo (ObrigacGes de fazer, ndo fazer, quantia certa e dar coisa, titulos
judiciais e extrajudiciais). 7.17 - Processo cautelar. 7.18 - Antecipacdo de tutela.8. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 8.1 -
Inquérito Policial. 8.2 - Acdo Penal. 8.3 - Extingdo da punibilidade. 8.4 - Acdo Civil exdelicto. 8.5 - Jurisdi¢do. 8.6 -
Sentenca penal condenatdria e absolutéria. 8.7 - Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Procedimento
sumario. Procedimento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Procedimento dos crimes contra a
honra. Processo da competéncia do Tribunal do Juri. 8.8 - Nulidades. 8.9 - Recursos: teoria geral dos recursos;
recurso em sentido estrito; apelacdo; embargos de declaracdo; embargos infringentes; habeas corpus; recurso
especial; recurso ordindrio constitucional; recurso extraordinario; revisdo criminal.9. DIREITO TRIBUTARIO: 9.1-Direito
Constitucional Tributario (Conceitos, principios, espécies de Tributos, competéncia Tributdria, Imunidades). 9.2 -
Fontes, 9.3 - Interpretacdo e Integracdo da Norma Tributaria. 9.4 - Validade, Vigéncia, Eficacia e Aplicabilidade da
Norma Tributaria. 9.5-Hipdtese de Incidéncia, 9.6 - Fato gerador/imponivel. 9.7 - Obrigacdo Tributaria. 9.8 - Crédito
Tributario. 9.9 - Lancamento. 9.10 - Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario. 9.11 - Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. 9.12 - Administragdo Tributdria. 9.13 - Infragdes Tributarias.10. LEGISLACAQO
EXTRAVAGANTE: 10.1 - Lei Federal n2 4.898/65. 10.2 - Lei Federal n2 8.069/90. 10.3 - Lei Federal n2 6.830/80. 10.4 -
Lei Federal n2 8.666/93. 10.5 - Lei Federal n? 8.429/1992. 10.6 - Lei Federal n2 9.099/95.

218 - PSICOLOGO

1 A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. 2 Trabalho em equipe inter-profissional:
relacionamento e competéncias; Psicologia Social e os Fenédmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo
de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. 3 Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano; 4.Relagcdes humanas: a ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. 5
Psicologia Institucional e processo grupal; Andlise institucional. 6 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7
Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional Cédigo de Etica profissional do
Psicélogo. 10 Educa¢do em saude. 11 Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliacdo de programas em
saude. 12 Rela¢Ges humanas. 14 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo
psicoldgica; Estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 15 Andlise institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. 17 Técnicas de entrevista. 18 Planejamento e
programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 19 Psicologia da saude: fundamentos e pratica.
20 Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; 21 Programas
em saude mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, interven¢do em grupos vivenciais e
informativos. 22 Parametros para o funcionamento do SUS.

219 - SANITARISTA

Processo saude-doenga-cuidado; Determinacgdo social do processo salde doenga; Condi¢cdes de vida e trabalho e a
questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolucdo histdrica da organizagao
do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Salude e Organizagao dos Servigos. Modelos de Atencdo
em Saude. Financiamento e Controle Social. NogGes de saneamento bdasico e agravos a saude; A estratégia de saude
da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo; O enfoque do planejamento em saude. O planejamento
estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos bdsicos, varidveis, estudos epidemioldgicos, transicdo
epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relacdo causal, fatores de risco; A vigilancia a saude — conceito e politica,
sua visdo e seus componentes; A informacdo em saulde: conceito basico, sistemas de informacgdo, indicadores e
tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Evolugdo histdrica da
organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal; Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude; Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200; Lei Orgénica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,
de 28 de junho de 2011; Determinantes sociais da saude; Sistemas de informacdo em saude; Lei de acesso a
informacdo: Lei Federal 12.527, de 18/11/2011 e Decreto 58.052 de 16/05/2012.

Péagina 52 de 67



220 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdao e comunicacdo humana. 2 Constituicdo do Campo. 2.1
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos: repertério de atividades.
3.1 Atividade ludica. 3.2 Recursos tecnoldgicos. 4 Terapia ocupacional no campo social: saide do trabalhador. 5
Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6 Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas
neuromotoras. 6.1 Préteses e drteses. 6.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7 Reabilitagdo fisica: programas
hospitalares. 8 Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 9 Interface arte e salde

401 - MEDICO — ANESTESIOLOGIA

1 Fisica e anestesia. 2 Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilacdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimacdo. 12 Monotorizagdo em anestesia. 13 Sistema
nervoso autdonomo. 14 Complicagdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizacdo
neurofisiolégica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizacdo hemodinamica.

402 - MEDICO - CARDIOLOGIA

1. Anatomia basica do coragdo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagndstico e tratamento (farmacolégico e invasivo); 3.
Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4. Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia,
fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirdrgicas e evolugdo pds-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou
intervencionistas); 5. Classificagbes morfolégicas utilizadas para estudo do coragdo e grandes vasos; 6.
Ecocardiogramatranstoracico e transesofagico com Doppler normal e em condigdes patoldgicas; 7. Eletrocardiograma
normal e em condi¢des patoldgicas; 8. Embriologia do coracdo e dos grandes vasos; 9. Enfermidades cardiovasculares
adquiridas (fisiopatologia, diagnéstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfomucocutdnea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em
condicGes patoldgicas; 11. Fisiologia do coracdo normal e em condigdes patoldgicas; 12. Genética das enfermidades
cardiovasculares; 13. Hemodinamica do coragdo normal e em condi¢des patoldgicas; 14. Indica¢des de cateterismo
intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de
enfermidades cardiovasculares; 16. Principais drogas de uso cardiovascular no paciente com cardiopatia:
farmacodinamica, acGes terapéuticas, contraindicacGes; 17. Principais projecGes angiograficas utilizadas para estudo
das malformacdGes cardiovasculares; 18. Radiologia normal do coragdo e em condicGes patoldgicas; 19. Ressonancia
Magnética do coracdo e grandes vasos em condi¢cOes patoldgicas; 20. Semiologia cardiovascular normal e em
condicBes patoldgicas; 21. Suporte pds-operatdrio imediato das principais cardiopatias; 22. Teste ergométrico; 23.
Tumores cardiacos (tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento). Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa;
doencas do pericardio e doencas da aorta. 24 Embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar; cor pulmonar; infecces
pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 25 Reabilitacdo cardiovascular. 26 Operagdo de
equipamentos/aparelhos basicos de unidade coronariana. 27 Trabalho em equipe em unidade coronariana. 28
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia; ecocardiografia; medicina nuclear; hemodinamica; ressonancia magnética;
radiologia. 29 Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 30 Hipertensdo arterial; isquemia miocardica; doenca
reumatica; valvulopatias. 31 Miocardiopatias. 32 Insuficiéncia cardiaca congestiva; doenga de Chagas; arritmias
cardiacas. 33 Marca-passos artificiais. 34 Endocardite infecciosa; doengas do pericédrdio e doencas da aorta 35
Embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar; cor pulmonar; infec¢des pulmonares. 36 Patologias sistémicas e aparelho
cardiovasculares.

403 - MEDICO — CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1. Anatomia basica do coracdo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagndstico e tratamento (farmacolégico e invasivo); 3.
Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4. Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia,
fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirdrgicas e evolugdo pds-operatédria, indicagdes de estudos invasivos ou
intervencionistas); 5. Classificacbes morfoldgicas utilizadas para estudo do coracdo e grandes vasos; 6.
Ecocardiogramatranstoracico e transesofagico com Doppler normal e em condiges patoldgicas; 7. Eletrocardiograma
normal e em condig¢des patoldgicas; 8. Embriologia do coragdo e dos grandes vasos; 9. Enfermidades cardiovasculares
adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfomucocutdnea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em
condicGes patoldgicas; 11. Fisiologia do coragdo normal e em condicBes patoldgicas; 12. Genética das enfermidades
cardiovasculares; 13. Hemodinamica do coragdo normal e em condicGes patoldgicas; 14. Indicacdes de cateterismo
intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de
enfermidades cardiovasculares na crianga (razGes técnicas de sua aplicacdo); 16. Principais drogas de uso
cardiovascular na crianga com cardiopatia: farmacodinamica, a¢Oes terapéuticas, contraindicaces; 17. Principais
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projecOes angiograficas utilizadas para estudo das malformacGes cardiovasculares; 18. Radiologia normal do coracdo
e em condi¢Ges patoldgicas; 19. Ressonancia Magnética do coracdo e grandes vasos em condi¢des patoldgicas; 20.
Semiologia cardiovascular normal e em condi¢Ges patolégicas; 21. Suporte pds-operatério imediato das principais
cardiopatias; 22. Teste ergométrico na crianca — indicacOes e interpretacdo de resultados; 23. Tumores cardiacos na
idade pediatrica (tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento).

404 - MEDICO - CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO

1 Anatomia da cabeca e pescogo 2 Principios da cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliacdo do paciente
cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 3 Antimicrobianos em cirurgia
geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 4 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5 Complica¢des cirurgicas
trans e pds-operatdrias. 6 Traqueostomia 7. Traumatologia cranio facial. 8 Anomalias congénitas e adquiridas da face
(diagnodstico e tratamento). 9 Cirurgias estético-funcionais da face. 10 Cirurgias ortognaticas. 11 Tratamento da
sindrome da apneia obstrutiva do sono. 12 Tumores craniofaciais. 13 ReconstrucGes cranio, cabeca e pescoco. 14
Diagndstico e tratamento de enfermidades da tirdide: bécio e cancer. 15 Esvaziamento cervical. 16 Diagndstico e
tratamento de doencas. 16.1 Das glandulas salivares. 16.2 Tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 16.3
Tumores cutaneos em cabeca e pescoco. 16.4 Tumores do nariz e dos seios paranasais. 16.5 Tumores do labio e
cavidade oral. 16.6 Tumores da faringe, laringe, tirdide e paratiréide. 16.7 Tumores dsseos em cabeca e pescoco. 16.8
Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9 Paragangliomas. 16.10 Tumores de partes moles. 16.11 Tumores
orbitarios. 16.12 Metastases cervicais. 16.13 Hiperparatireoidismo.

405 - MEDICO - CIRURGIA DE MAOS

1 Reimplantes e Revasculariza¢des. 2 LesGes Traumaticas dos Tenddes Flexores dos Dedos e Polegares. 3 Lesdes dos
Nervos Periféricos. 4 Lesdo do Aparelho Extensor. 5 Amputacdes da Mdo e Semiologia da M3o. 6 Fraturas e
Microfraturas.

406 - MEDICO - CIRURGIA GERAL

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicacdes cirtrgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e
transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da
parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo
toracico. 10 Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular
dos cédlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12 Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14
Hipertensdo porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratdrias. 17 Sistema de atendimento pré-
hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doencgas das vias biliares.

407 - MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA

1 Oncologia cirargica. 2 Oncologia molecular. 3 Ginecologia oncolégica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de
oncologia. 6 Principios. do tratamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emergéncia oncoldgica clinica ou
cirdrgica.

408 - MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianca; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face;
Anomalias congénitas do pescoco; Cirurgia da tireoide na crianca; Torcicolo Congénito; Afecg¢bes cirurgicas da parede
toracica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias cirdrgicas do es6fago na crianga; MalformagGes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratério; Doencas infecciosas cirurgicas da crianca; Anomalias da regido inguinal na
crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato
biliar; Cirurgia do pancreas na crianca; Cirurgia do baco e sistema porta na crianca; Anomalias congénitas do
estobmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; Duplicagcbes do trato digestivo; Invaginagdo
intestinal na crianca; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacao intestinal; Anomalias
anorretais; Infecgcdo urindria na crianga; Anomalias congénitas do trato urindrio superior; Anomalias congénitas do
trato urinario inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neuroldgicas e seu
tratamento cirurgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Cédigo
de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias
de ac¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da saude.
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409 - MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

1 Cirurgia plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele. 1.2 Transplantes de tecidos e implantes. 1.3 Retalhos
musculares: musculo-cutaneos e fasciocutaneos. 1.4 Cicatrizagdo das feridas: queloides e cicatrizes hipertréficas. 1.5
Tumores cutaneos: benignos e malignos. 1.6 Embriologia das malformagées congénitas. 1.7 Microcirurgia: principios
gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e classificacdo. 2.2 Fisiopatologia: resposta metabdlica do queimado. 2.3
Queimado: fase aguda. 2.4 Queimado: fase crénica. 2.5 Tratamento local: técnicas e taticas cirdrgicas. 2.6 Sequelas.
2.7 Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianc¢a. 2.9 Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da mao. 3
Cabeca e pescoco. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabeca e pescogo, em geral. 3.3 Reconstrucdo das diferentes
regides da cabeca e pescogo. 3.4 Traumatismos de partes moles. 3.5 fraturas de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e
assoalho de érbita. 3.7 Fratura dos ossos nasais. 3.8 Fraturas multiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e
palatinas. 3.10 O preparo do paciente fissurado. 3.11 Fissura labiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina:
palatoplastias. 3.13 Sequela das quelioplastias e palaplastias. 3.14 Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo
auricular: reconstrucao de orelha. 3.15 Paralisia facial. 3.16 A microcirurgia na reconstrucao da cabeca e pescoco. 4
Regido nasal. 4.1 O nariz do paciente fissurado. 4.2 Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negroide. 4.4
Tumores nasais e rinofima. 4.5 Reconstrucdo parcial e total do nariz. 5 Regido periorbitaria. 5.1 A importancia da
cirurgia periorbitdria. 5.2 No¢Ges anatdmicas e funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrucgdo parcial e total das
palpebras. 5.5 Ectrdpio: entrépio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirlrgico das exoftalmias apods tiroloxicosce. 5.7
Deformidades congénitas das palpebras. 5.8 Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. 6 Mao. 6.1 Anatomia
funcional e cirdrgica da mdo. 6.2 Propedéutica da mdo. 6.3 Principios gerais do tratamento da mdo. 6.4 Tratamento
das sequelas de traumatismo da mao. 6.5 Contratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6 Lesdes neurotendinosas do
membro superior. 6.7 Tumores de mao: principios bdsicos. 6.8 A microcirurgia na reconstru¢do da mao. 7 Tronco e
membro inferiores. 7.1 Anatomia cirldrgica do tronco e do membro inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos
de membro inferior. 7.3 Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras neurovasculares. 7.4 Reconstru¢do de membros
inferiores. 8 Aparelho urogenital. 8.1 Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstru¢do do aparelho
genital feminino. 8.3 Genética médica aplicada a cirurgia plastica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do
intersexualismo. 9 Regido mamadria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2 Tumores da mama. 9.3
Deformidades da glandula mamaria. 9.4 Reconstruc¢do imediata da mama pds-mastectomia. 9.5 Reconstrucdo tardia
da mama pds-mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1 Reconstru¢do da parede abdominal. 10.2 Reconstrucdo de
umbigo. 11 Face e pescogo. 11.1 Anatomia aplicada a ritidoplastia. 11.2 Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos
ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal. 11.5 Ritidoplastia cervical. 11.6 “Peeling” quimico. 11.7 Dermabrasao:
ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. 11.10 Osteotomias
estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiracdo. 12.1 Lipoaspiracao:
principios gerais. 12.2 Lipoaspiragdo: evolucgdo técnica e conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores.
12.4 Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 13 Glandula mamaria. 13.1 Ptose mamaria: correcdo cirurgica. 13.2
Mastoplastia de aumento. 13.3 Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias. 14.2 Plastica umbilical.
15 Aspectos complementares de cirurgia plastica. 15.1 Cirurgia plastica na crianca. 15.2 Tumores malignos e seus
problemas. 15.3 Queloides e seus problemas. 15.4 Instalacdes e funcionamento de unidade de tratamento de
gueimados. 15.5 Sequelas cirurgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento complementares. 15.6 Conceitos de
foniatria e reabilitacdo da voz. 15.7 Ulceras de pressdo e problemas do paciente paraplégico. 15.8 Calvicie e métodos
de correcdo. 15.9 Expansores cutdneas. 15.10 Anestesia em cirurgia pldstica. 15.11 Intersexualismo: indicagOes
cirdrgicas. 15.12 Cirurgias multiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. 15.14
Enxerto gorduroso: principios basicos.

410 - MEDICO - CIRURGIA TORACICA

1 Avalia¢do de risco cirurgico em cirurgia toracica; endoscopia das vias aéreas: indicacdes e métodos: vias de acesso
ao toérax: toracotomias, drenagens; propedéutica e tratamento cirurgico do derrame pleural. Avaliagdo em cirurgia
toracica; pneumotodrax: diagndstico e tratamento: cirurgia das supuracdes pulmonares: bronquiectasias/abcessos:
empiema pleural: tratamento cirdrgico 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica; carcinoma brénquico:
diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico. 3 Pré e pds-operatério em cirurgia toracica; 4 Procedimentos
cirargicos pulmonares; tratamento cirdrgico do trauma da parede toracica; tratamento cirdrgico do trauma
pulmonar; tratamento cirirgico do trauma da traquéia; tratamento cirdrgico do trauma brénquico; tratamento
cirargico do trauma diafragmatico; abordagem das lesGes traumaticas do coragdo e grandes vasos; diagndstico e
tratamento cirdrgico das lesGes 5 Procedimentos cirurgicos pleurais. 6 Complicagdes em cirurgia toracica. 7
Propedéutica cirurgica do térax. 8 Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9 Derrame pleural: avaliacdo propedéutica.
10 Tratamento do derrame pleural neopldsico. 11 Pneumotdrax. 12 Empiema pleural. 13 Tumores da pleura. 14
Patologia cirurgica da traquéia. 15 Tumores do mediastino. 16 Metdastases pulmonares. 17 Cancer de pulmdo. 18
Tumores da parede tordacica. 19. Cédigo de ética. cirurgico dos tumores e infeccbes da parede toracica.
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411 - MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicacdes cirlrgicas trans e pds-operatorias. 6 O exame clinico do
paciente vascular. 7 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. 8 Angiografias. 9 Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. 10 Vasculites na pratica angioldgica. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas.
12.1 Aneurismas dissecantes de aorta tordcica. 12.2 Aneurisma toracico. 12.3 Aneurismas tronco-abdominais. 12.4
Aneurismas abdominais. 12.5 Aneurismas periféricos. 12.6 Aneurismas micéticos. 12.7 Aneurismas inflamatodrios. 13
Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. 15 Insuficiéncia vascular visceral.
16 Impoténcia sexual por vasculopatia. 17 Hipertensdo renovascular. 18 Doencga tromboembdlica venosa. 19 Varizes
dos membros inferiores. 20 Insuficiéncia venosa cronica. 21 Linfangite e erisipela. 22 Linfedemas. 23 Ulceras de
perna. 24 Angiodisplasias. 25 Emergéncias vasculares: oclusGes agudas e traumas. 26 Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetaria. 27 Terapéutica hemorreoldgica. 28 Transplante renal. 29 Arterites. 30 Aortites. 31
Fistulas artério-venosas para hemodialise.

412 - MEDICO - CLINICA MEDICA

1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratéria. 5 Arritmias cardiacas
agudas. 6 Insuficiéncia respiratdria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8 Suporte ventilatorio 9
infeccOes bacterianas e fungicas. 10 InfeccGes relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 12 Insuficiéncia de multiplos orgdos e sistemas (IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em
medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17 Infec¢Ges hospitalares. 18
Translocacdo bacteriana. 19 Prevencdao de infeccdes em terapia intensiva. 20 Infeccbes em pacientes
imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23 Morte
cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica. 26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda. 28
Crise tireotoxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31 Coagulagao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33 Sedagdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular. 34 Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.

413 - MEDICO — EMERGENCISTA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. 7
Doencas reumadticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas.12 Suporte Basico de Vida. Suporte Avangado de
Vida.

305 - MEDICO - EMERGENCIA - PRE-HOSPITALAR MOVEL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencgas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.12 Suporte Basico de Vida. Suporte Avancado de
Vida.
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414 - MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
1 A Doenga Metabdlica e Genética em Endocrinologia Pedidtrica. 2 Anomalias no Metabolismo de Hidratos de
Carbono. 3 Crescimento. 4 Diferenciagdo Sexual. 5 Distlrbios Nutricionais. 6 Fisiologia (acdo e organiza¢do) do
Sistema Endécrino. 7 Hipotalamo e Hipodfise. 8 Metabolismo de Célcio e Fdsforo. 9 Paratiredide. 10 Puberdade e
Disturbios Puberais. 11 Supra-Renal. 12 Tiredide.

415 - MEDICO — ENDOSCOPIA

RESPIRATORIO: Segmentag¢do pulmonar. Broncografia: indicagdes, contraindicagdes, técnica, complicagdes imediatas
e tardias. Traumatismo de laringe, da traquéia e dos bronquios: principais diagndsticos e conduta. Corpo estranho
nas vias aéreas inferiores: diagndstico, tratamento, complicacdes e seqiielas de sua permanéncia, complicacdes do
tratamento. Corpo estranho na hipofaringe: diagndstico, tratamento endoscdpico e complicagdes. Hemoptise:
conduta do endoscopista. Tumor broncogénico: diagndstico endoscdpico, sinais indiretos de sua presenca.
Traqueostomia: indicagGes técnicas cirurgicas, complicacbes imediatas e tardias, sequelas. Conhecimento do
manuseio e manutencdo dos videos endoscépios. Constituicdo e Manutengdo dos Aparelhos. DIGESTIVO: Corpo
estranho no es6fago: diagndstico, tratamento endoscépico e complicagdes. Ingestdo de substancias corrosivas:
tratamento das lesGes esofagicas e das suas sequelas, indicacdo do tratamento cirurgico. Megaesofago: dados a
serem obtidos dos exames endoscopicos, tratamento dilatador, indicacdo cirurgica. Hemorragia digestiva alta:
conduta do endoscopista, tratamento endoscépico. Tumor do es6fago: diagndstico endoscdpico, processos paliativos
do tratamento. LesGes ulceradas gastricas: conduta e diagndstico endoscépico. Lesdes elevadas gastricas: conduta e
diagndstico endoscépico. Conhecimento do manuseio e manutencdo dos videos endoscdpios. Constituicdo e
Manutencdo dos Aparelhos. Procedimentos sobre a papila duodenal: propedéutica, terapéutica e complicagdes.
Colonoscopia: diagndstico e terapéutica; indicagGes e complicagdes.

416 - MEDICO - FISIATRIA

Conhecimentos Clinicos: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo
de exames complementares basicos. Interpretacao clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das
anemias. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extrapulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia
clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢Bes urindrias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagGes. Dengue. LesGes elementares da pele. ManifestacOes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente
vascular cerebral. Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo; A histéria
natural da instalagdo e evolugdo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitacdo — O Processo
de Reabilitacdo Global do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitacdo. Atuacdao Multidisciplinar; Posicdo do
Fisiatra em relacdo a Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e
Inegibilidade em Reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em
Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagndstico de Funcionalidade; Progndstico da Reabilitagdo. Exames
complementares em fisiatria — Indicacdo e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais
em Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema
nervoso — Anatomia do Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema
musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria — Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento
Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinematica: Posicdo e Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas;
Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da Estdtica; Interagdo dos
fatores mecanicos e fisiolégicos na funcdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada — Mecanica,
Eletricidade, Vibra¢des, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — A¢do dos Agentes Fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos Basicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética
e farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas
em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagdo e aos disturbios do
movimento; Associacdes e interagdes medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicagGes e contraindicagdes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicages e
contraindicacOes; Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplica¢do, indicacGes e contraindicaces; Hidroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indica¢des e contraindicacdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas
de aplicacdo, indicagcGes e contraindicagdes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas
de aplicacgdo, indicagdes e contraindicacGes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagOes e
contraindicacGes; Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliacdo
Funcional; Areas e formas de atuac¢do; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescricdo e Objetivos em Terapia
Ocupacional. Fonoaudiologia — Conceitos; Areas e formas de atuacdo; Prescricio e Objetivos do tratamento
fonoaudioldgico. Psicologia — Areas e formas de atuacdo: perfil psicoldgico do reabilitando, psicometria, apoio
psicoldgico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescricdo de avaliacdo e tratamento psicoldgicos e seus
objetivos. Servico social — Areas e formas de atuacdo; Contribuicdo na reinsercdo social do grande incapacitado;
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Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados
especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia
Terapéutica; Orientacdo Profissional: Readaptacdo. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimula¢do Funcional:
conceito, indicagbes e contraindica¢cdes; Bio-Feedback: conceito, indicaces e contraindicacdes; Bloqueios
Neuroliticos: conceito, agentes farmacolégicos, indicagGes e contraindicagles; acupuntura: nog¢des bdsicas de sua
utilizacdo como recurso terapéutico em Fisiatria.

417 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. 3 Es6fago de Barrett. 4
Neoplasias de esb6fago. 5 Estenose esofagica. 6 Uso de corantes em endoscopia. 7 Doenca ulcerosa péptica. 6
Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias 7 Diarréia. 8 Colelitiase e colecistite. 9 Pancreatite. 10 Hepatites
virais, hepatopatias téxicas e doenca hepatica cronica. 11 Neoplasia géstrica precoce e avancada. 12 Gastrite. 13
Helicobacterpylori. 14 Lesdes subepiteliais. 15 Ecoendoscopia. 16Pdlipos. 17 Desinfec¢do do endoscépio. 18 Sedagao
em endoscopia. 19 Colangiopancreatografia retrograda endoscépica.

418 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

I. Figado e vias Biliares: 1 Fisiologia e metabolismo. 2 Hepatites: virais e autoimunes. 3 Colestase neonatal. 4 Doengas
da vesicula e das vias biliares. 5 Atresia de vias biliares. 6 Sindromes colestaticas intra-hepdaticas familiares. 7
Hipertensdo porta. 8 AlteracGes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9 Insuficiéncia hepatica aguda. 10
Hepatoxicidade induzida por drogas. 11 Hemocromatose hepatica. 12 Doencgas metabdlicas do figado. 13 Disturbios
do metabolismo dos carboidratos. 14 Disturbios do metabolismo das proteinas. 15 Doenga de Wilson. 16 Doencga
hepatica gordurosa ndo alcodlica. 17 Doencga fibrocistica do figado. 18 Parasitoses hepaticas. 19 Neoplasias hepaticas.
Il. Pancreas: 1 Pancreatite aguda e cronica. 2 Testes de fungdao pancreatica. 3 Tumores pancredticos. 4 Tratamento da
insuficiéncia pancreatica. Ill. Es6fago: 1. Anomalias congénitas. 2 Doencga do refluxo gastroesofagico. 3 Hérnia hiatal.
4 Varizes esofageanas. 5 Acalasia. 6 Disturbios funcionais do eso6fago. 7 Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8
Ingestdo caustica. 9 Corpos estranhos no esofago. IV. Estdbmago e Intestino: 1 Doengas pépticas gastroduodenais. 2 H.
Pylori. 3 Diarreia aguda, persistente e cronica. 4 Disturbios de md absorcdo. 5 Probidticos nos disturbios
grastrointestinais. 6 Alergia alimentar. 7 Doenca celiaca. 8 Intolerdncia aos carboidratos. 9 Doenga inflamatéria
intestinal. 10 Parasitoses intestinais. 11 Pdlipos intestinais. 12 Disturbios funcionais do intestino. 13 Doencga de
Hirschsprung. 14 Constipagdo intestinal. 15 Tumores do trato digestério. 16 Estenose pildrica. 17 Anomalias
congénitas do estdmago e intestino. 18 Diverticulo de Meckel. 19 Disturbio de motilidade intestinal. 20 Doencas
obstrutivas intestinais. 21 Abdome agudo. 22 Hemorragia digestiva alta e baixa. 23 Corpos estranhos no estbmago e
intestino. 24 Disturbios cirdrgicos do anus, reto e célon. 24 Endoscopia digestiva em pediatria. 25 Transtornos
alimentares e obesidade em criancas e adolescentes. 26. Aleitamento materno.

419 - MEDICO - GENETICA MEDICA

1. Andlise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. 3. Ciclo celular e apoptose. 4.
Organizacdo do genoma. 5. Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e nas populacGes, as variagdes nessas
expressoes, os tipos de heranca e ma formacdo genética. 6. Determinacdo sexual. 7. Bases cromossomicas: analise e
aberracGes cromossGmicas. 8. Heranca multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal.
10. Tratamentos das doencas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13.
Genética do comportamento. 14. Genética de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizagdo
laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de andlise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica experimental
aplicada a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

420 - MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1 Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncées
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda e crénica. 3 Abdémen agudo em ginecologia. 4 Endometriose. 5
Distopias genitais. 6 Disturbios urogenitais. 7 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero
e do ovdrio. 8 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 9
Noc¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 10 Esterilidade conjugal e planejamento
familiar. 11 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 12 Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. 13
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 14 Diagndstico de malformacdes fetais,
aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infeccGes maternas fetais. 15
Doencas hipertensivas na gestacdo. 16 Pré-eclampsia. 17 Diabetes melitus da gestacdo. 18 Cardiopatias. 19 Doencas
renais e outras condicdes clinicas na gestacdo. 20 HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 21
Mecanismo do trabalho de parto. 22 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 23 Distdcias. 24 IndicagOes de
cesdrias e férceps. 25 Rotura prematura de membranas. 26 Conducgdo. 27 Indicagdes de analgesia e anestesia
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intraparto. 28 Indicacdo de histerectomias puerperais. 29 Hemorragia de terceiro trimestre. 30 Sofrimento fetal
cronico e agudo. 31 Prevencdo da prematuridade. 32 Conducgdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas.

421 - MEDICO — HEMATOLOGIA

1 Producgdo dindmica e func¢do das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematolégicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Disturbios das Hemadcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula éssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da
insuficiéncia renal crbénica. 4.6 Anemias das doengas crbnicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Distlrbios dos neutrdéfilos, basoéfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6
Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias Imunoldgicas
hereditarias e adquiridas. 9 Infeccdo em hospedeiro Imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes
mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulacdo. 13
Trombofilias. 14 Medicina transfusional. 15.Transfusdo em cirurgia. 15.1. Transfusdo em hemoglobinopatias. 15.2.
Suporte transfusional em transplante de medula dssea. 15.3. Infec¢Oes transmitidas por transfusdo. 15.4 Infecgoes
emergentes de importancia transfusional. 16. Aférese 17 Terapia celular. 18. Biosseguranca.

422 - MEDICO - HEMATOLOGIA PEDIATRICA

1. Diagnéstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Diagnéstico e tratamento
das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias microangiopaticas: diagndstico
e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia eritrocitdria: antigenos e
anticorpos de células sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e
molecular. 11. Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e
identificagdo de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenosplaquetdrios humanos. 15. Sistemas de antigenos
granulocitarios. 16. Uso e obtengdao de componentes e derivados do sangue. 17. Aféreses. 18. Transfusdao em cirurgia.
19. Transfusdo em hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula éssea. 21. Transfusdo
neonatal e em Pediatria. 22. Infec¢Ges transmitidas por transfusdo. 23. Infec¢Ges emergentes de importancia
transfusional. 24. Terapia celular. 25. Biosseguranca: 26. Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs, cabines de seguranca
biolégica, mapa de risco. 27. Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 29. Boas
praticas em laboratdrios e servicos de saude. 30. RDC 153 - Anvisa 2004.

423 - MEDICO - INFECTOLOGIA

1 Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢des causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose,
hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. 4
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fungicas. Bartonelose. 6 Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre Tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9 Imunizagdes. 10 Doencgas sexualmente transmissiveis. 11
Controle de infecgdes hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Cdlera. Raiva. Malaria. 14
Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de agravos notificaveis.

424 - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3 Cancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7
Doencas da pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a segurancga e saude
ocupacional. 2.2 Salde ocupacional como um direito humano. 2.3 ConvengBes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Rela¢des trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associa¢do e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranc¢a ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestac6es do regime geral de previdéncia
social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicac¢do do acidente. 4.4 Das
disposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificacao dos
agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacgdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 No¢Ges de
probabilidade e representacdo grafica. 5.2 Tabulacdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes
de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Anadlise de dados categoricos. 5.8 Taxas, razdes e
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indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cddigo de ética do
médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposi¢ao no local
de trabalho. 7.4 Medicdao dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliagio de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. 8.3 Andlise ergondmica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdao ambiental e salide dos trabalhadores. 9.1
RelagGes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10.2 Analise das condi¢Ges de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de
controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspe¢do médica dos locais de
trabalho. 12 Protecdo e promog¢do da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliacdo do
risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saude da
mulher. 12.6 Protecdo e promocdo de saude. 12.7 Doencas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 12.8 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene
ocupacional. 13.2 Prevencdo de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranga e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia
basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

425 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA ADULTA

1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalacdo de marca-passo tempordrio; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorrespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatdria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de
angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdrax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcdo renal; distlirbios hidroeletroliticos; disturbios
acidobasicos. 5 Transtornos gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda; ileo adinamico; diarreia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neuroldgicos em UTI: coma; trauma cranioencefdlico e raquimedular; acidente vascular
cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8 Transtornos hematolégicos em UTI:
coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9 Doencas
infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano;
meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirtrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome
agudo; queimados. 11 IntoxicagcOes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes
do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais peconhentos. 12 Gravidez e
UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em
doengas especificas. 14 Monitoramento do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdao venosa
central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes
criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideragdes legais: principios éticos; doag3do de 6rgdos; morte
encefdlica; manutencdo de suporte vital.

426 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA NEONATAL

1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalagido de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatorios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorrespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratoria; edema
pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4
Transtornos da func¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da fungdo renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acidobasicos. 5 Transtornos gastroenteroldgicos
em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adindmico; diarreia. 6 Transtornos
endocrinoldgicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI:
coma; trauma cranioencefélico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-
Barré; miastenia gravis. 8 Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica;
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reacdo transfusional; tromboembolismo; hemodlise. 9 Doencgas infectocontagiosas em UTI: infec¢do hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec¢des abdominais; antibioticoterapia.
10 Problemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 IntoxicacGes e envenenamentos:
plantas; animais peconhentos. 12 Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas.
13 Monitoramento do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo
arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 14 Transporte de pacientes criticos: intra-
hospitalar; extra-hospitalar. 15 Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de 6rgios; morte encefalica;
manutencdo de suporte vital. Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto;
cuidados iniciais ao recém nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); disturbios
metabdlicos; Disturbios respiratérios, Exame Fisico; Ictericia neonatal; infeccGes neonatal; lesGes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo; Malformagdes congénitas; triagem neonatal: erros inatos
do metabolismo.

427 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalacido de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatorios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorrespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratoria; edema
pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdrax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4
Transtornos da func¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da fungdo renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acidobdasicos. 5 Transtornos gastroenteroldgicos
em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepdtica; pancreatite aguda; ileo adindmico; diarreia. 6 Transtornos
endocrinoldgicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7 Transtornos neuroldgicos em UTI:
coma; trauma cranioencefélico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-
Barré; miastenia gravis. 8 Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica;
reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9 Doencgas infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia.
10 Problemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 IntoxicacGes e envenenamentos:
plantas; animais peconhentos. 12 Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas.
13 Monitoramento do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo
arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 14 Transporte de pacientes criticos: intra-
hospitalar; extra-hospitalar. 15 Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de drgdos; morte encefalica;
manutenc¢do de suporte vital. 16 Cuidados gerais no pods-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. 17
Preenchimento do atestado de ébito. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemioldgicos e preventivos. 18 Acidentes -
aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. 19 Diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos
decorrentes de acidentes. 20 Atendimento a crianca vitima de maus tratos. 21 Riscos inerentes aos procedimentos
terapéuticos na UTI. 22 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

428 - MEDICO - NEFROLOGIA

1 Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secunddrias; acometimento tubulintersticial. 2
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensao arterial:
primaria; secundarias; avaliagdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador; doenga dssea; tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e
peritoneal; nutricdo. 6 Nefrologia intensiva: distlrbios metabdlicos e acidobasicos; insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase
e infeccdo urindria: doenga cistica; doengas tubulintersticiais; erros metabdlicos. 8 Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratdrio e patologia renal: laboratério de andlises clinicas; histologia
das doengas renais. 10 Treinamento nefrouroldgico: diagndstico por imagem; processos obstrutivos; tumores renais.
Erros metabdlicos.;11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14
Colageneses. 15 Nefrites intersticiais.

429 - MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA

1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias. 1.2 Glomerulopatias secundarias. 1.3 Acometimento
tubulintersticial. 2 Diabetes e doencga renal. 2.1 Relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3
Hipertensdo arterial. 3.1 Primadria. 3.2 Secundarias. 3.3 Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda:
laboratdrio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal crénica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenca dssea. 5.3
Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1 Disturbios
metabodlicos e acidobasicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infeccdo urinaria. 7.1 Doenca cistica. 7.2
Doencas tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 9
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Laboratdrio e patologia renal. 9.1 Laboratdrio de analises clinicas. 9.2 Histologia das doencas renais. 10 Treinamento
nefrourolégico. 10.1 Diagndstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores renais. 11 Sindrome
hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colagenoses. 15 Nefrites intersticiais.

430 - MEDICO — NEUROCIRURGIA

1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, crdnio, forames cranianos, sistema arterial e venoso
encefdlico, medula (vias ascendentes e descendentes, vasculariza¢do), sistema autdbnomo, barreira hematoencefilica,
sistema liquérico. 2 Coma e morte encefdlica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniacdo, morte
encefdlica e doagdo de 6rgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele,
cisto aracnoide, malformagdao de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfec¢do: antibioticoterapia,
meningite pods-traumatica e pds-operatdria, infeccdo de Shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob,
manifestacbes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para
epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilose e
espondilodiscite, estenose de canal, doencas da juncdo cranioespinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget,
siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional:
tratamento cirurgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores:
gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia,
radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia,
radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10
Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de acesso (craniotomiapterional, suboccipital, frontal,
transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompressdo e instrumentagao espinhais, derivagdes liqudricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, pressao intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do
TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC , HSAE
(classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose
lateral amiotroéfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

431 - MEDICO — NEUROCIRURGIA PEDIATRICA

I = Neurocirurgia: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e
venoso encefdlico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizacdo), sistema autonomo, barreira
hematoencefalica, sistema liqudrico. 2 Coma e morte encefdlica: manejo do paciente comatoso, sindromes de
herniacdo, morte encefdlica e doacdo de odrgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4
Neuroinfecgdo: Antibioticoterapia, meningite pds-traumatica e pds-operatdria, infeccdo de shunt, osteomielite,
encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado
de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncdo cranio-espinhal, artrite reumatdide, doencga
de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia
funcional: tratamento cirdrgico da doencga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8
Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento complementar (quimioterapia,
radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia,
radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10
Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de acesso (craniotomiapterional, suboccipital, frontal,
transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompressdo e instrumentagao espinhais, derivagdes liqudricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, pressao intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do
TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC, HSAE
(classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose
lateral amiotroéfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites. Il - Pediatria: 14 Pré e pds-operatdrio
em cirurgia pediatrica. 15 Transporte do paciente cirlurgico pediatrico. 16 Resposta enddcrina e metabdlica do
paciente cirurgico pediatrico. 17 Balanco hidroeletrolitico e acidobasico na crianga. 18 Nutricdo enteral e parenteral
na crianga. 6 Infeccbes congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica. 19 Doencas hematoldgicas com implicacdes
cirargicas. 20 Doencas genéticas com implica¢des cirlurgicas. 9 Acessos e procedimentos vasculares; procedimentos
para didlise peritoneal; tragueostomias em criancas. 21 Diagndstico e aconselhamento pré-natal em doencas
congénitas com implicagdes cirurgicas. 22 Cirurgia fetal. 23 Principios de anestesia pediatrica. 24 Principios de terapia

Péagina 62 de 67



intensiva pediatrica. 25. Laboratério e métodos de imagem em Cirurgia Pediatrica. 26. Trauma na criancga.

432 - MEDICO — NEUROLOGIA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia bdsica. 5
Genética e sistema nervoso. 6 Cefaleias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do
sistema nervoso. 9 AlteragGes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12
Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doengas do
sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e
parasitarias. 18 Doengas tdxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias:etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. 20 Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do
trauma. 22 tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 IndicacGes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquidiano, neuroimagem, potenciais evocados. 25
Hipertensdo intracraniana. 26. Neuropatias periféricas. Doencgas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais.
Miopatias. 27 Miastemia grave e polimiosite. 28 Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 29 Doengas
infecciosas e parasitarias do SNC. 30 Disturbio do sono. 31 Cédigo de Etica,Bioética. 32 Preenchimento da declaracdo
de 6bito.33 Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. 34 Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e
recuperacgdo da saude. 35 Doengas de notificacdo compulsoria.

433 - MEDICO — NEUROPEDIATRIA

1. O exame neuroldgico. 2. Desenvolvimento psicomotor normal e seus desvios. 3. Doencas infecciosas do sistema
nervoso. 4. Doengas cerebrovasculares na infancia. 5. Epilepsias e Sindromes Epilépticas da Infancia. 6. Transtornos
da cognicdo. 7. Transtornos do aprendizado 8. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. 8. Neoplasias do
sistema nervoso. 9. Traumatismo cranioencefalico. 10. Distrofias musculares. 11. Miopatias na infancia. 12.
Neuropatias periféricas. 13. Doencas neuromusculares. 14. Transtornos do comportamento. 15. Cefaleias e dores
craniofaciais. 16. Paralisia cerebral. 17. Doencas extrapiramidais. 18. Malformagdes do sistema nervoso central. 19.
Transtornos do sono. 20. Coma e transtornos da consciéncia. 21. Erros Inatos do Metabolismo. 22. Doengas
neurodegenerativas da infancia. 23. Desordens paroxisticas ndo epilépticas. 24. Encefalopatias do periodo neonatal
25. Outras intercorréncias neuroldgicas do periodo neonatal. 26. Convulsdo febril. 27. Convulsdo neonatal.
Eletroencefalograma normal e alterado. 28. Doencgas genéticas do sistema nervoso. 29. Neuroimagem em neurologia
pediatrica.

434 - MEDICO - NUTROLOGIA

Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Intera¢do entre doenca e estado nutricional; Avaliacao do estado nutricional:
Composicdo corporal; Composicdo corporal: avaliacio e alteragdes fisiologicas e patoldgicas; Antropometria;
Avaliacdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral: Conceitos
gerais; IndicacGes e prescri¢cdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados,
hepatopatasetc). Distlrbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia - vigorexia -
ortorexia — TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome
Metabdlica: Conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudancas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliagdo nutroldgicapré e pds cirurgia bariatrica.
Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossollveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso
terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

435 - MEDICO — OFTALMOLOGIA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular. 2.1 Orbita. 2.2 Contetdo e relagdes anatdmicas. 2.3 Palpebras e
conjuntiva. 2.4 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.5 Meios didptricos. 2.6 Musculos extrinsecos.
2.7 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refragdo. 4.1 Noc¢Oes de éptica oftalmica. 4.2 Vicios de refracdo. 4.3
Prescri¢cdo de dculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): drbita, conjuntiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma. 6.1 Classificagdo. 6.2 Quadro clinico. 6.3
Diagndstico. 6.4 Tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo. 7.1 Classificacdo. 7.2 Quadro clinico. 7.3 Diagndstico.
7.4 Tratamento clinico e cirurgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirurgicas. 10 AIDS: manifestacGes oculares.

436 - MEDICO — ONCOLOGIA CLINICA

1 Proliferacdo celular; cinética celular. 2 Biologia molecular de células malignas. 3 Quimioterapia antineoplasica. 4
Terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia. 5 Doenca de Hodgkin. 6 Linfomas
ndo-Hodgkin. 7 Mieloma multiplo. 8 Leucemias agudas e cronicas. 9 Metastases de primario desconhecido. 10
Tratamento de apoio na doenca neopldsica. 11 Farmacologia das drogas antiblasticas. 12 Modificadores da resposta
bioldgica. 13 Fatores de crescimento da medula éssea. 14 Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica.
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15 Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica. 16 Avaliacdo da sobrevida. 17 Emergéncias oncoldgicas. 18
Tratamento da dor oncolégica. 19 Complicagdes do tratamento quimioterdpico. 20 Tratamento de suporte em
oncologia. 20.1 Epidemiologia; histéria natural; patologia; diagndstico; estadiamento; progndstico; indicacdes
cirdrgicas; radioterapias e quimioterapias de tumores do(a): cabega, pescog¢o, pulmdo, mediastino, eséfago,
estbmago, pancreas, sistema hepatobiliar, célon do reto, canal anal, rim, bexiga, prdstata, pénis, testiculo e
ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). 20.2 Sarcomas uterinos. 20.3 Doenga trofoblastica gestacional.
20.4 Cancer de ovario; cancer de mama; sarcomas das partes moles; sarcomas dsseos; cancer de pele; melanoma.

437 - MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA

1 Epidemiologia do cancer da crian¢a e no adolescente. 2 Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga e do
adolescente. 3 Abordagem diagndstica da crianca e do adolescente com cancer. 4 Tratamento quimioterapico da
crianca e do adolescente com cancer. 5 Tratamento radioterdpico da crianca e do adolescente com cancer. 6
Abordagem cirurgica da crianca e do adolescente com cancer. 7 Efeitos tardios do tratamento da crianca e do
adolescente com cancer. 8 Diagndstico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. 9 Estadiamento clinico. 10 Aspectos
histopatoldgicos como fatores de progndstico. 11 Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico. 12 Bases
da quimioterapia. Drogas usadas em Pediatria. 13 Bases gerais do tratamento radioterapico. Efeito das radiagoes
ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Complicaces da
radioterapia. 14 Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 15 Citorredug¢do. Tratamentos
combinados. 16 Estadiamento cirurgico. 17 Biologia Molecular: aplicacdo em Cancerologia Pediatrica. 18 Avaliagdo
diagndstica laboratorial e imagenoldgica. 19 Cuidados paliativos. 20 Principios da Bioética. 21 Emergéncias em
Cancerologia Pediatrica. 22 Tratamento de Suporte. 23 Tumores do Sistema Nervoso Central. 24 Tumores
Abdominais. 25 Retinoblastoma. 26 Sarcomas de partes moles. 27 Tumores &sseos. 28 Tumores de células
germinativas. 29 Tumores enddcrinos. 30 Leucemias. 31 Linfomas. 32 Tumores malignos menos frequentes em
Pediatria. 33 Transplante de medula éssea.

438 - MEDICO — ORTOPEDIA

1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido &sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagao,
ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante. 1.2 Estrutura
do tecido muscular: organizagao, fisiologia e altera¢do inflamatdria. 1.3 Estrutura do tecido nervoso: estrutura,
organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatdria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita; displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 3 Infeccbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica; osteomielite aguda e crbnica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatoide. 4 Tumores dsseos e lesdGes pseudotumorais: propriedades bioldgicas, classificacdo, diagndstico,
estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e
quadril. 6 Altera¢gdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro
superior, do membro inferior e do quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico
e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacGes da articulagdo do
quadril e da coluna cervicotoracolombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacGes, lesGes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.

439 - MEDICO — ORTOPEDIA PEDIATRICA

1Condi¢des de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da ateng¢do a crianga. Alimentacdo da crianga;Doencas
autoimunes e colagenoses na crianca;Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianga; Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-
tratos. Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3
Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organiza¢do, crescimento e
transplante. 1.6 Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. 2 Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxagdo congénita do joelho. 2.4
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7 Polidactilia e
sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 InfeccGes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artrite piogenica, osteomielite
aguda e cronica. 3.2 Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatdide. 4 Tumores
O0sseos e lesbes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica pediatrica. 8 Fraturas e luxacGes da articulacdo do quadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. 9 Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior
em criancas. 10 Estatuto da crianca e do adolescente; 11 Estratégias de acGes de promocgdo, protecdo e recuperagao
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da saude. 12 Cédigo de Etica, Bioética.13 Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. 14 Estratégias de a¢des de
promocao, protecdo e recuperagdo da saude.

440 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e dérgdo de audi¢cdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afecgGes da laringe, glandulas salivares, 6érgao auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao audioldgica das principais patologias do ouvido. 4
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. 9 Afecc¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afec¢des benignas do
pescogo.

441 - MEDICO - PEDIATRIA

1Condi¢Ges de Saude da Criancga Brasileira. 2 Organiza¢do da atencdo a crianga. 3 Alimentacdo da crianca.4 O recém
nascido normal e patolégico. 5Programa de imunizagdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo
protéicocaldrica. 7 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido
a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. 8 Disturbios nutricionais: desidratagdo
aguda por diarreia e vOmitos; desnutricdo proteico-caldorica. 9 Problemas neuroldgicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 10 Problemas oftalmolégicos: conjuntivites;
alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 11 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢des das vias
aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 12 Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 13 Disturbios cardioldgicos: cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 14 Problemas do aparelho
digestivo: vOmitos e diarreia; diarreia cronica; doencga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias
cirdrgicas; hepatites. 15 Problemas urindrios: infec¢des do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vesicoureteral; valvulas da uretra posterior. 16 Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais, aplastica, falciforme e hemoliticas; leucemias; purpuras trombocitopénica e
anafilactoide; hemofilia. 17 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
calazar; blastomicose. 18 Febre e infec¢des na infancia: crianca febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretacdo e conduta na crianca com reagdao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na
infancia. 19 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
20 Antibidticos e quimioterapicos. 21 Problemas endocrinoldgicos: diabetes melito tipo 1; hipotireoidismo congénito.
22 Sindrome de Maus-tratos. 23 Estatuto da crianca e do adolescente. 24 Estratégias de acbes de promocao,
protecdo e recuperacdo da salde. 25 Codigo de Etica. 26 Bioética. 27 Preenchimento da declaracdo de ébito. 28
Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. 29 Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude. 30 Sistema de Informacdo. 31 Doencas de notificacdo compulsdria

442 - MEDICO - PEDIATRIA NEONATAL

Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados iniciais ao recém-
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); disturbios metabdlicos; Disturbios
respiratérios, Exame Fisico; Ictericia neonatal; infec¢Ges neonatal; lesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, traumatismo; Malformac¢des congénitas; triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. MEDICINA
GERAL: Cardiologia: hipertensao arterial; - dermatologia: infec¢cGes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que
acometem a pele e anexos; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Estado de inconsciéncia; Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia antirrdbica; Intoxicagdo e envenenamento; NogOes gerais de Epidemiologia das doencas
infectocontagiosas; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Pneumologia: infec¢des e
neoplasias; Queimaduras. Conhecimentos de Saude Publica; No¢des bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Noc¢des de higiene social, sanitaria e mental.

443 - MEDICO - PNEUMOLOGIA

1 Asma. 2 Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 5 Avaliacdo de risco cirurgico. 6 Infeccdes
respiratérias bacterianas e virais. 7 InfeccGes respiratdrias: tuberculose, micose e outras. 8 Doencas pleurais:
derrames e pneumotdrax. 9 Neoplasias respiratdrias. 10 Pneumopatias supurativas. 11 Ventilacdo mecanica. 12
Avaliacao funcional pulmonar. 13 Broncoscopia. 14 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15 Doencas
ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratdrios do sono.
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444 - MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1 Anatomia e embriologia do sistema respiratdrio. 2 Fisiologia respiratdria. 3. Diagndstico: anamnese, exame fisico,
exames complementares. 4 Malformagdes congénitas do trato respiratério e da caixa toracica. 5 Doencas infecciosas
do trato respiratdrio superior: rinites, faringites, amigdalites, sinusites, otites médias (aguda e cronica) e laringites. 6
Doencas infecciosas do trato respiratdrio inferior: bronquite aguda, bronquiolites, pneumonias, derrame pleural e
abscesso pulmonar. 7 Doengas crOnicas respiratérias: lactente sibilante, asma, fibrose cistica, bronquiectasia,
deficiéncia de alfa 1 antitripsina, hemossiderose pulmonar, sarcoidose, proteinose alveolar, doencas intersticiais,
tuberculose e outras micobacterioses pulmonares, micoses pulmonares e tumores intratoracicos. 8
Comprometimento pulmonar em situa¢des especiais: cor pulmonale, imunodeficiéncias, SIDA, doengas do colageno,
hemoglobinopatias, sindromes eosinofilicas, doencas de depdsito, parasitoses com envolvimento pulmonar e
sindrome nefrética. 9 Emergéncias clinicas: insuficiéncia respiratéria aguda, sindrome do desconforto respiratério
agudo, aspiracao de corpo estranho, asma, edema pulmonar, afogamento e quase afogamento, embolia pulmonar,
atelectasias e sindrome da morte subita do lactente. 10 Emergéncias cirlrgicas: trauma, pneumotdrax e
pneumomediastino. 11 Disturbios do sono. 12 Terapéutica: inaloterapia e dispositivos inalatérios, broncodilatadores,
corticosteroides orais e inalatdrios, antileucotrienos, xantinas, antibioticos, mucoliticos, fluidificantes, surfactante,
oxigenoterapia, ventilacdo mecénica, reabilitagdo pulmonar, imunizagdo e prevencdo para as doencas respiratorias e
transplante pulmonar. 13 AgressGes pulmonares: toxicidade pulmonar a drogas, tabagismo, refluxo gastroesofagico e
poluicdo ambiental. 14 Doencas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doencas respiratérias do periodo
neonatal. 15 Sindrome da membrana hialina, displasia broncopulmonar, hipertensdo pulmonar. 16 Sindrome da
aspiracdo meconial e apneia neonatal. 17 Cuidados ao paciente grave: assisténcia social, fisioterapia respiratéria,
recuperacdo nutricional e assisténcia psicoldgica.

445 - MEDICO - PROCTOLOGIA

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionados
as colostomias e ileostomia. Doencahemorroidaria. Fissura anal. Doencadiverticular dos célons. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaragdo de ébito.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de agdes de promocio, prote¢do e recuperacio da saude.
Doencas de notificagdo compulsodria.

446 - MEDICO - PSIQUIATRIA

1 Classificacdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindromico e diagndstico nosolégico em
psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia:
indicagOes, posologias, efeitos adversos, intoxicacGes, interaces. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacgoes,
modalidades e aplicacGes clinicas. 8 Emergéncias psiquidtricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense:
responsabilidade penal e capacidade civil. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; drogacdo na infancia e na adolescéncia. 13
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em
psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hdbitos e impulsos. 23 Transtornos fobicoansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de
adaptacdo e de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de identidade e de preferéncia
sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios; simulacdo; ndo-adesdo ao tratamento. 33 Retardo
mental. 34 Transtornos de desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de deficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia.

447 - MEDICO - RADIOLOGIA

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Prote¢do radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonadncia magnética.
Contrastes radioldgicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1 Doencas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Torax
nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteracGes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho
digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo
em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4
Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesGes
osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatdrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face
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(6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do
S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores
malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria dssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da
ultrassonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16 Nog¢des
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

448 - MEDICO — RADIOTERAPIA

1. Anatomia de superficie. 2. Aplicacdo da Radioterapia. 3. Betaterapia. 4. Fracionamentos de radioterapia. 5.
IndicacOes de Radioterapia. 6. Interagdao de Quimio em Radioterapia. 7. Oncologia. 8. Planejamento em Radioterapia.
9. Primeiros socorros. 10. Principios de Radiologia. 11. Braquiterapia. 11.1. Principios e Técnica. 12. Radiobiologia. 13.
Radioterapia em campos alargados. 14. Radioterapia Tridimensional e Conformacional — IMRT. 1x. Técnicas de
Densitometria em Radioterapia. 16. Urgéncias e emergéncias em Radioterapia. 17. Bases fisicas da radioterapia. 18.
Sistema de imobilizacdo em radioterapia externa. 19. Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. 20. Radioterapia a
volumes alargados. 21. Radioterapia em medicina nuclear. 22. InteracGes entre radioterapia e quimioterapia. 23.
Radioterapia intraoperatéria. 24. Efeitos tardios da irradiacdo. 25. Radioterapia em lesGes benignas. 26.
Estadiamento do cancer e analise de sobrevida.

449 - MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

1 Espondilite anquilosante. 2 Sindrome de Reiter. 3 Artrite psoriasica. 4 Artrite reumatdide juvenil. 5 Febre reumatica.
6 Artrite reumatdide. 7 LUpus eritematoso sistémico. 8 Esclerose sistémica. 9 Dermato-polimiosite. 10 Gota. 11
Fibromialgia. 12 Artrose. 13 Artrites infecciosas. 14 Reumatismo de partes moles. 15 Vasculites. 16 Laboratdrio em
Reumatologia. 17 Diagndstico diferencial das monoartrites. 18 Diagndstico diferencial das poliartrites. 19
Osteoporose. 20 Emprego dos agentes bioldgicos na terapéutica das doencas reumatoldgicas.

450 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA

1 Fisica dos aparelhos e exames de ultrassonografia. 2 Efeitos bioldgicos e seguranca dos exames de ultrassonografia.
3 Aspectos normais e patoldgicos dos exames de ultrassonografia dos seguintes sistemas e regides anatomicas. 3.1
Trato digestdrio incluindo figado, vesicula biliar, vias biliares e pancreas. 3.2 Trato urinario e adrenais. 3.3 Sistema
urogenital masculino e feminino. 3.4 Retroperiténeo, peritoneo, diafragma e baco. 3.5 Térax, incluindo estruturas do
mediastino. 3.6 Estruturas vasculares arteriais e venosas de cranio, pescogo, térax, abdome, pelve e membros. 3.7
Tireoide, glandulas salivares, linfonodos e demais estruturas do pescoco. 3.8 Mama feminina e masculina e regies
axilares. 3.9 Articulacdes e demais segmentos dos membros superiores e inferiores. 3.10 Olho. 3.11 Parede
abdominal, pélvica e toracica. 4 Estudo com Doppler colorido e espectral dos diferentes drgdos e estruturas do corpo
incluindo vasos arteriais e venosos. 5 Aspecto normais e patoldgicos especificos dos exames ultrassonograficos em
pediatria. 6 Aspectos normais e patoldgicos dos exames ultrassonograficos em obstetricia, incluindo procedimentos
invasivos e de medicina fetal. 7 Ultrassonografia intraoperatéria dos diversos 6rgdos e sistemas do corpo. 8
Procedimentos invasivos guiados por ultrassonografia com bidpsias, punc¢des, drenagens e outros. 9 Meios de
contraste em ultrassonografia. 10 Artefatos em exames ultrassonograficos.

451 - MEDICO - UROLOGIA

1 Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urindrio e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4
Tumores de prdstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da suprarrenal. 7 Tumores do uroepitalio alto. 8 Tumores de
testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase urinaria. 11 Infec¢Ges urinarias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante
renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade masculina. 16 Disfuncdo erétil. 17 Urologia feminina. 18 Uroneurologia. 19
Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. 20 Doencgas sexualmente transmissiveis.20 Transplante renal, 21.
Técnicas cirdrgicas em urologia geral, 22. Técnicas de videolaparoscopia uroldgica, 23. Técnicas de endourologia, 24.
Disfuncdo erétil, 25. Infertilidade masculina, 26 Obstrucdo urinaria, 27. Incontinéncia Urindria 28. Neoplasias
benignas e malignas do rim, 28. Trato urinario.
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