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AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 54/2016 - UASG 154042

N° Processo: 23116004163201635 . Objeto: Preg@o Eletronico -
Aquisicdo de Projetor Multimidia. Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 03/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h30. Enderego:
Av. Itdia, Km 08 - Carreiros RIO GRANDE - RS ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/154042-05-54-2016. Entrega das
Propostas: a partir de 03/06/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 16/06/2016 as 14h00 n site
Www.comprasnet.gov.br.

JACY FRANCISCO MARTINS HORNES
Diretor de Administrativo de Material
Em exercicio

(SIDEC - 02/06/2016) 154042-15259-2016NE800244

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
] DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

EDITAL _DE 30 DE MAIO DE 2016
RETIFICACAO N° 2 AO EDITAL N° 4/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas da Fundagdo
Universidade Federal de Rondbnia, no uso de suas atribui¢les, re-
solve retificar o valor do vencimento béasico para Professor Assistente
A em Regime de Trabalho T-40 constante na tabela de remuneracéo
publicada no DOU n. 203, sexta-feira, 23 de outubro de 2015, Secéo
3, pagina 37:

Onde se |&

Vencimento bésico R$ 3.067,28

Leiase

Vencimento bésico R$ 2.814,01

Porto Velho, 30 de maio de 2016.

JULIO CESAR BARRETO ROCHA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 10/2016 - UASG 154049

N° Processo: 23112001749201505 . Objeto: Aquisicao de pegas para
sistema de prototipagem de placas LPKF Total de Itens Licitados:
00007. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Atender as necessidades do Departamemn-
to Declaracdo de Inexigibilidade em 13/05/2016. SHEYLA MARA
BAPTISTA SERRA. Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
nolégicas. Ratificagdo em 18/05/2016. TARGINO DE ARAUJO FI-
LHO. Reitor. Valor Global: R$ 5.722,54. CNPJ CONTRATADA :
64.772.163/0001-75 ANACOM ELETRONICA LTDA.

(SIDEC - 02/06/2016) 154049-15266-2016NES800169

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 39/2016 - UASG 154049

N° Processo: 23112000712201632 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa para prestagdo de servico técnico especializado
em manutencdo preventiva e corretiva e atendimento emergencial
para elevadores instalados no Campus Sorocaba Total de Itens Li-
citados: 00001. Edital: 03/06/2016 de 08h00 as 11h00 e de 13h as
16h30. Enderego: Rodovia Jodo Leme Dos Santos, Km 110 Itinga -
SOROCABA - SP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/154049-05-39-2016. Entrega das Propostas: a partir de 03/06/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/06/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Ge-
rais. O edital completo encontrase disponivel para download gratuito
no site www.ufscar.br

MONICA YUKIE KARIYADO
Pregoeira

(SIDEC - 02/06/2016) 154049-15266-2016NE800169

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 63, DE 2 DE JUNHO DE 2016
RESULTADO FINAL DE CONCURSO DOCENTE

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Univer-
sidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Portaria GR n° 861, de 25/08/2014, publicada no DOU de
29/08/2014, resolve: Homologar o Resultado Final do Concurso PU-
blico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE, Area
Engenharia Ambiental; Subdrea: Saneamento, realizado pelo Centro
de Ciéncias da Natureza do Campus Lagoa do Sino, conforme Edital
de Abertura n° 039/2016, de 29/03/2016, publicado no DOU de
30/03/2016, segdo 3, pagina 37 e processo n° 23112.001041/2016-
27:

[Pontuacdo |
130,09 |

[Classificacdo [Nome
[1° |Beatriz Cruz Gonzalez

MARCIA CRISTINA DOS SANTOS BARBOSA
DE OLIVEIRA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 21/2016 - UASG 154069

N° Processo: 23122001028201659 . Objeto: Credenciamento, por va-
lor estimado, de médicos para exercicio da preceptoria dos alunos do
curso de Medicina da UFSJ nos estégios supervisionados conforme
Edital de Credenciamento 002/2016 para o periodo de 12 meses Total
de Itens Licitados: 00004. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei
n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicéo
por auséncia de excludéncia Declaracdo de Inexigibilidade em
31/05/2016. JOSE TARCISIO ASSUNCAO. Ordenador de Despesa
Ratificagdo em 31/05/2016. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GA-
MA CERQUEIRA. Reitor. Vaor Globa: R$ 79.104,00. CPF CON-
TRATADA : 015.095.086-19 THATIANA DUARTE SANTOS. Va
lor: R$ 19.776,00. CPF CONTRATADA : 052.951.916-05 THIAGO
MENDONCA DA CUNHA. Vaor: R$ 19.776,00. CPF CONTRA-
TADA : 092.114.736-83 SOFIA ANDRADEDO AMARAL. Valor:
R$ 19.776,00. CPF CONTRATADA : 271.781.376-49 CELSO CAR-
LOS LASMAR. Vaor: R$ 19.776,00

(SIDEC - 02/06/2016) 154069-15276-2016NES00000

PRO-REITORIA DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SETOR DE CONCURSOS E PROCEDIMENTOS
ADMISSIONAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2016/SECOP

Processo: 23122001757/2016-13

CONTRATANTE: Universidade Federal de S30 Jodo del-Rei CON-
TRATADO: Prof.2 Alessandra Moraes Pedrosa. OBJETO: Prestacéo
de servigos como professora substituta 40 horas semanais no Campus
Centro Oeste Dona Lindu na &ea de Farmécia/Bioquimica, de
18/05/2016 até 16/10/2016. AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DO-
TACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES 087879, elemento de
despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 0112.000000. SIGNATARIOS:
Adriana Amorim da Silva-PROGP e Prof.2 Alessandra Moraes Pe-
drosa -CCO. DATA DA ASSINATURA: 18/05/2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2016/SECOP

Processo: 23122005152/2016-93

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CON-
TRATADO: Prof.2 Alba Nélida de Mendonga Bispo. OBJETO: Pres-
tagcdo de servicos como professora substituta 40 horas semanais no
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas na area
de Projeto, Teoria, Histéria e Critica da Arquitetura e do Urbanismo,
de 01/06/2016 até 31/12/2016.

AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
atividade PTRES 087879, elemento de despesa 3.1.90.04 e fonte de
recursos 0112.000000. SIGNATARIOS: Jaqueline Menezes Faria Ta-
roco -PROGP e Prof.2 Alba Nélida de Mendonga Bispo -DAUAP.
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2016.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo n° 23122102004/2014-54. Conforme Portaria 387 de
01/06/2016, considerar rescindido a pedido e a partir de 13 de junho
de 2016 o contrato n° 039/2014 com o professor substituto Fabio
Assuncgo Rosa. Lei 8.666/93. Assinatura: Prof. Sérgio Augusto Aral-
jo da Gama Cerqueira, Reitor.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n° 024/2016-UFS firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe - UFS, CNPJ 13.031.547/0001-04, e Fernando de
Castro Araljo Neto (CPF 059.655.755-80), Alex José Silveira Filho
(CPF 046.916.985-93) e André Mascarenhas Pereira (CPF
015.022.195-90), todos representantes do Centro Académico de Far-
mécia da UFS - CAFAR. Objeto: Permisséo de uso das dependéncias
da UFS para realizagdo do 2° Congresso da Executiva Nacional dos
Estudantes de Farmécia. Vigéncia: de 02/06/2016 a 03/07/2016. As-
sinaram em 02/06/2016 o Prof.Dr.Angelo Roberto Antoniolli, CPF n°
973.238.618-53, pela UFS, e os Permissionérios, ja qualificados.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 57/2016 - UASG 154050

N° Processo: 23113004773/16-69 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratac8o de empresa especializada na prestacao de Servigos de suporte
e assisténcia técnica para manutencdo preventiva e corretiva com
substituicdo de pegas originais de produtos HP, instalados no Nicleo
de Tecnologia da Informagdo da Fundagdo Universidade Federa de
Sergipe Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 03/06/2016 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Av. Marechal Rondon, S/n,
Bairro Jardim Rosa Elze SAO CRISTOVAO - SE ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/154050-05-57-2016. Entrega das
Propostas. a partir de 03/06/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 15/06/2016 as 09h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

GEFERSON GUIMARAES DE OLIVEIRA
Eecretéario da Cpcfjl

(SIDEC - 02/06/2016) 154050-15267-2016NE800054

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 47/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23113007873/16-47. , publicada no D.O.U de 13/05/2016
. Objeto: Preg&o Eletrénico - Contratacdo de empresa especiaizada
na prestacdo de servicos de remogao, transporte, tratamento e destino
final de residuos solidos (comuns, organicos, e entulhos) para a Uni-
versidade Federal de Sergipe. Novo Edital: 03/06/2016 das 08h00 as
12h00 e d13h00 as 17h00. Endereco: Av. Marecha Rondon, S/n
Jardim Rosa Elze - SAO CRISTOVAO - SEEntrega das Propostas: a
partir de 03/06/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 15/06/2016, & 08h30 no site www.compras-
net.gov.br.

GEFERSON GUIMARAES DE OLIVEIRA
Secret rio da Cpcfjl

(SIDEC - 02/06/2016) 154050-15267-2016NE800054

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 10, DE 2 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA

DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de

ensino e o nimero de vagas constam no Anexo . 3
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de

11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme

0 quadro a seguir:

disposto no inciso I, artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para o
provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n°
12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lel n° 12.863, de 24/09/2013, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministeriadl MEC/MPOG n°. 313, de
04/08/2015, publicada no D.O.U. de 05/08/2015, na Portaria n® 321 do Ministério da Educagdo, de

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Classe | Denominagéo | Nivel Regime de | Vagas Venc. Retribuicdo por Titulagéo
Trabalho Bésico
Aperfeicoamento |[Especializacdo Mestrado Doutorado
Assistente-A 1 DE* 01 4.014,00 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Adjunto-A 1 DE* 05 4.014,00 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

*Dedicacdo Exclusiva

09/04/2014, publicada no D.O.U. de 10/04/2014, na Resolucéo n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolugéo
n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012 e mediante as normas e condicdes

contidas neste Edital.

1.4. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Bésico do Cargo, de acordo
com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuiggo por Titulagdo referente ao maior

titulo apresentando pelo candidato apds o ato da posse, conforme valores constantes no item 1.3.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016060300034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga

1.6. Todas as informagdes sobre o0 concurso objeto deste
Edital seréo divulgadas no endereco eletronico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do edital), sendo de responsabilidade do candidato
acessé-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta seleg&o.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implica co-
nhecimento e aceitagdo técita das condigOes estabelecidas neste Edi-
tal, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes
que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrénico
www.grh.ufs.br, das quais o candidato néo podera alegar desconhe-
cimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do enderego eletronico www.grh.ufsbr (menu con-
cursos, pagina do edital), a partir das 9 horas do dia 06 de junho de
2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de julho de 2016
(horério local).

2.3. As informagOes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do proprio can-
didato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente gpds o preenchimento do formul &rio deinscricao, o
candideto deverd, no mesmo endereqo detrdnico, imprimir a Guia de Recolhi-
mento daUnigo (GRU) eefetuar o pagamento no periodo de 06 dejunho de 2016
a06 dejulho de 2016, nas agéncias ou caixas detronicos do Banco do Brasil.

2.5. N&o seré aceita a inscri¢do cujo pagamento for efetuado
apbs o dia 06 de julho de 2016, ou cujo pagamento seja realizado em
desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga,
devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

__2.7. Em hipotese alguma havera devoluggo da taxa de ins-
cricéo.

2.8. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da
Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) gerada através do sistema de
inscrigéo on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicag@o que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formul&rio de inscri¢io
pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a con-
firmacdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto a0 Banco do
Brasil até o dia 06 de julho de 2016.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

2.14. O pagamento da inscri¢éo efetuado com cheque sO seré
considerado apds a compensacao do mesmo e dentro da data limite
para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de 0 pagamento da inscrigdo ser efetuado com
cheque bancério que porventura venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Universidade Federal de Sergipe tomara as medidas legais
cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada a inscricéo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder o com-
provante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscriG&o.

2.18. O candidato ndo poder4 modificar a opgdo do cargo,
apbs o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.19. Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, inscricao con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

4 2.20. As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguintes
vaores:

Classe Denominagdo Nivel Taxa de inscrigao
(R$)
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicbes sgfam compativels com a deficiéncia de que € portador.

3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, seré reservado
0 percentual de 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. Para 0s cargos em que 0 nimero de vagas sgja inferior
a 05 (cinco), ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia

3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato devera

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.4.1 ou 3.4.2 deste
edital.

3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou cdpia autenticada em
cartorio) a que se refere a ainea "b" do subitem 3.4 deste edital,
através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 06 de julho de
2016, para a Divisdo de Recrutamento e Sel de Pessoal - DI-
RESP/UFS - Concurso Edital 010/2016 (laudo médico), Avenida Ma-
rechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Cam-
pos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Crist6vao/SE, CEP: 49100-000.

3.4.2. O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 06 de
julho de 2016, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoamente ou através de terceiro, a
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.4 deste edital,
na Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal (DIRESP), lo-
calizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em
S&o Cristévéo - SE.

3.5. O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por quaquer
uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
Sxtr_avio ou atraso que impega a chegada dessa documentagéo a seu

estino.

3.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condicdo especial para
realizacdo das provas.

3.8. O candidato que ndo entregar a documentagao nos ter-
mos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorrera as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas
condicBes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscricdo nos termos deste edital.

3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste
concurso, devera comprovar esta condicéo perante avaliagéo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiaidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem
4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragd menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n°12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
peciaidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estetistica - IBGE;

4.1.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.1.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.15.1 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢&o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificaco no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. .

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais
para realizagdo das provas deverdo informé-las no ato de inscrigdo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscri¢do destinado
a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especia na forma
estabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples do CPF

e laudo médico (origina ou copia autenticada em cartdrio), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento es-
pecia solicitado.

5.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
entregue até o dia 06 de julho de 2016, no horéario de 0%h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pes
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em S&0 Cristovéo - SE, ou enviada, através de
SEDEX, até o dia 06 de julho de 2016, para Divisdo de Recru-
tamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS - Concurso Edital
010/2016 (condicéo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condigbes es-
peciais no ato de inscri¢do ou que ndo encaminharem a documentacao
comprobatoria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital
ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizac8o das pro-
vas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a redlizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato de inscrigdo, devera encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, copia autenticada em
cartorio da certidao de nascimento da crianga, até o dia 06 de julho de
2016, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.9. A solicitagdo de condicdo especial e a apresentacéo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS andlisar a
pertinéncia da solicitacéo e a possibilidade de seu atendimento, se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

B 6. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o can-
didato que:

a)edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

c)Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiéncia, constante no anexo Il deste edital, devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscri¢gdo no Cadastro
Unico (CadUNICO) e copia do CPF e da Carteira de Identidade.

6.3. O candidato interessado que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
efetuar sua inscri¢cdo, normalmente, sem redlizar o pagamento da
GRU, enquanto aguarda o resultado do pedido de isencéo, e pre-
encher o formulério constante do Anexo Il deste edital, anexar a
documentagdo exigida, enviar através de SEDEX (Servico de Re-
messa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado imprete-
rivelmente até o dia 15 de junho de 2016 para a Divisdo de Re-
crutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS - Concurso Edital
010/2016 (pedido de isencdo), Avenida Marechal Rondon, s/n°, Ci-
dade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa
Elze, Séo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

6.4. O candidato poderd, ainda, entregar a documentagio
exigida paraisengéo, até o dia 15 de junho de 2016, no horério das Sh
as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pes-
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em Sdo Cristévéo - SE.

6.5. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao
interessado a isengd@o de pagamento da taxa de inscricdo, que estara
sujeita a andlise por parte da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.6. N&o serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da do-
cumentagdo, acréscimos ou alteragfes das informagOes prestadas.

6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informag&o, documentacéo ou, ainda,
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eli-
minagdo automatica do processo de isengao.

6.8. O candidato é responsavel pela veracidade das infor-
magOes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a
andlise do preenchimento das condictes e dos requisitos exigidos e o
eventua indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016060300035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de
inscrigéo serd divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do
dia 22 de junho de 2016, no endereco eletrénico www.grh.ufs.br
(menu concursos, pagina do edital).

6.10. N&o havera recurso contra o indeferimento da soli-
citagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao.

6.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengéo in-
deferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 06 de julho
de 2016, conforme determina este Edital. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento até essa data, ndo tera sua inscricéo efetivada.

6.12. N&p sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham
efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscriggo. B

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1. Ndo sera deferido o requerimento da inscrigéo:

a)Apresentado extemporaneamente e€/ou sem atendimento
a0s meios, procedimentos e formularios proprios, conforme deter-
minagdes do Edital;

b)Que népo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes
deste Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cricdo, nas condigdes, valores e prazos estabelecidos neste Edital, ou
cujo cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.

- 8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-
CAO

8.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletronico
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital), a partir do 5° dia
Gtil ap6s a data de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido e
até o dia 13 de julho de 2016, para verificar o deferimento de sua
inscrigdo.

8.2. A relacgo preliminar dos pedidos de inscricao deferidos
sera divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, pégina do
edital) no dia 13 de julho de 2016.

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagdo pre-
liminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato terd o prazo
méximo de 02 (dois) dias (tels, a partir da data de divulgacdo desta
relacdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu
pedido de inscri¢ao junto & Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, no horério de 0%h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Serda de inteira responsabilidade do candidato a veri-
ficacdo do deferimento do seu pedido de inscricdo, ndo sendo ad-
mitido recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no
subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscri¢io deferidos
sera divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do
edital) no dia 18 de julho de 2016.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado
em duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistird em prova didética, prova de
titulos e, no caso de Professor Adjunto, também prova do projeto de
pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa
estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

9.3. As provas serdo aplicadas num prazo minimo de 60
(sessenta) dias e méximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apés a
publicagdo deste edital no Di&io Oficia da Unido e suas datas,
horérios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras seréo di-
vulgados, a partir do dia 22 de julho de 2016 e no minimo com 10
(dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no endereco
eletronico www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital). Cabe
a0 candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias,
horérios e locais de aplicacdo de sua prova.

9.4. Para todas as provas, o candidato deverd comparecer
com antecedéncia minima de 1 hora a0 local indicado, munido de
documento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Or-
dens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagéo.

9.5. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de
prova sem o seu documento de identidade com foto.

9.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

9.7. N&o sera permitida durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&do comparecer nos dias e horérios definidos ao local das
provas escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das pro-
vas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertacéo(des) e/ou
resolugBes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.2. A Prova Escrita ter4 duragdo maxima de 04 (quatro
horas).

10.3. Apds a redlizag8o, a prova escrita de cada candidato
ser4 guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comisséo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de

presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se daréa
em sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos exa
minadores. A atribuicdo do respectivo grau poderd acontecer em
reunido reservada da Comisséo Examinadora

10.5. A leitura da prova escrita sera realizada em reunido
publica da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato ser in-
formado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para comparecer no dia, hora e locas de-
terminados a fim de proceder a leitura da respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela
Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

10.7. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

10.8. A Nota Fina da Prova Escrita ser4 a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Exa
minadora.

10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Fina igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso. 3

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica serd publica e terd a duragdo de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais
Ou para menos, e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horéario previamente marcados
para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que
consta no Anexo Ill, excluido o ponto sorteado para a prova es-
crita.

11.2. N&o seré permitido a nenhum candidato assistir & prova
didética dos demais concorrentes.

11.3. Né&o sera permitido & Comissdo Examinadora arguir o
candidato durante a explanagdo da aula didatica.

11.4. Cada candidato devera comparecer no loca, data e
horério determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Did&
tica

11.5. Constituirdo critérios para avaliagdo da prova didética:
conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de expo-
si¢cdo, correcdo e adequacdo da linguagem, capacidade de questionar,
elaboracdo e execugdo do plangjamento, cumprimento do tempo e
plano de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova
didética obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento
ou Nucleo Académico responsavel pela aplicacgo das provas.

11.7. Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser alterada, a critério da Comissdo Examinadora

11.8. Antes de dar inicio a prova didética, o candidato devera
distribuir 0 seu plano de aula a todos os membros da Comissdo
Examinadora.

11.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Didética

11.10. A Nota Fina da Prova Didética sera a média arit-
mética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo
Examinadora.

11.11. Sera aprovado na Prova Didética o candidato que
obtiver Nota Final igua ou superior a 70,00 (setenta), ndo con-
siderando 0 seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Somente serdo considerados os titulos relacionados
com a area de conhecimento do departamento, dando-se maior valor
aos diretamente ligados &(s) matéria(s) de ensino do concurso, se-
gundo os critérios estabelecidos no Anexo da Resolugdo n°
023/2007/CONSU, disponivel no enderego eletronico www.grh.ufs.br
(menu concursos, normas e resolucoes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o candidato devera
entregar a Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a
prova didatica, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado. No caso de professor ad-
junto, o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da prova didatica.

12.3. Somente serdo computados os titulos constantes do
curriculo lattes e devidamente comprovados.

12.4. N&o serdo pontuados 0s documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

12.5. A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos terd caréter apenas classificatorio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Haverd Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os
cargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa serd publica e cons-
tituir-se-a da apresentacéo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa
de sua autoria, na &rea definida no anexo |11 deste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a
Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio
do ponto da sua prova didética

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova
de projeto de pesquisa obedecera & mesma ordem de sorteio realizada
pelo departamento para a prova didética.

13.5. Cada candidato dispord de um tempo méximo de 35
(trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesguisa.

13.6. Cada componente da Comissdo Examinadora dispora
de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato
tera igual tempo para responder as questfes formuladas.

13.7. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato
antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de didogo,
respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

13.8. Contituirdo critérios para avaliacdo da prova de pro-
jeto de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de sintese,
clareza de exposicdo, correcdo e adequacdo da linguagem, consis-
téncia tedrica e/ou técnica, viabilidade tedrica e/ou técnica, viabi-
lidade de execug&o do projeto de pesqguisa considerando as condicoes
da UFS, adequacdo do projeto de pesquisa a formagdo ou as ati-
vidades cientificas do candidato, adequagdo do projeto de pesquisa a
area objeto do concurso e a atualidade do projeto de pesguisa quanto
a0 estado presente da drea em que se insere.

13.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova de Projeto de Pesquisa

13.10. A Nota Fina da Prova de Projeto de Pesquisa sera a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissao Examinadora.

13.11. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o
candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta),
ndo considerando O Seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n® 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. Realizadas todas as provas, 0 presidente da Comisséo
Examinadora convocard os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reunido ser lavrada ata circunstanciada

14.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo maximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Gltima prova.

14.3. Serd eliminado o candidato que obtiver Nota Final
inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo con-
siderando o0 seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera
efeito puramente classificatorio.

14.4. De acordo com o que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU, a apuragdo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas
categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Assistente-A Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didética Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - Peso 02

14.5. O Relatério Final da Comiss@o Examinadora devera ser
aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico
responsavel pela aplicagdo das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro. .

15. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homologado e
publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de relacdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

15.2. Os candidatos néo classificados no niimero méaximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados seré considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em trés listas, con-
tendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMAGCOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicaco da homologacdo do resultado do con-
curso, caberd recurso a0 Conselho Universitario, em um prazo ma
ximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicagdo no
Diario Oficia da Uni&o, mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gest&o de Pessoas.

16.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no
Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus
de S0 Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h &s 18h, dentro
do prazo de que trata o subitem anterior.

16.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 010/2016 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impecga a chegada dessa documentagéo a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, que os encaminhara a0 Conselho Universitério, para jul-
gamento num prazo méximo de 30 (trinta) dias.

16.6. N80 ser8o aceitos recursos entregues fora do prazo
estabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016060300036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. CRITERIO DE DESEMPATE

17.1. No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b)Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

c)Persistindo 0 empate, maior nota na prova escrita.

d)Persistindo o empate, maior nota na prova didética.

e)Persistindo o empate, maior nota na prova de Projeto de Pesquisa.

f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior, e,

g)Persistindo 0 empate, maior idade.

17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagéo de aprovados sera considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

18.1. Para assumir 0 cargo o candidato devera:

a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§1° do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

c)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e)Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos paliticos;

g)Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i)N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j)N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lel 9.527/1997.

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulago ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, assegurada a hip6tese de opgdo dentro do prazo para a
posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, o candidato convocado devera comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Federa de Sergipe.

19.3. O n&o comparecimento do candidato no decorrer de trinta dias da nomeag&o implicara em tornar sem efeito a sua portaria de nomeag&o e posterior convocagdo do préximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituicdo.

19.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/NUcleos em conformidade com interesse e necessidade da Instituig&o.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da publicagdo da Portaria de nomeagdo no Diério Oficial da Unido, o candidato aprovado devera apresentar a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas, os titulos
exigidos conforme requisitos constantes no anexo |.

19.8. O candidato nomeado s6 podera pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apds o estégio probatorio, respeitado o interesse da Administracdo Publica

20. DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de vaidade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado no Di&rio Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
institui¢o.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de equipamentos eletronicos, principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

21.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais candidatos homol ogados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificagéo final,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, a0 predominante interesse da
Administraco.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura a0 candidato o direito & nomeag@o, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4. N&p seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para este tltimo fim, o resultado do concurso publicado no Diério Oficial
da Unigo.

21.5. A inscriggo do candidato implica aceitagdo das decisdes que venham a ser tomadas pela Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas em casos omissos ou em situagdes ndo previstas.

21.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados em outros campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como por outras institui¢ces federais de ensino.

21.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e 0s seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo do seu enderego e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO
ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO o
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Depto./ Nicleo Cargo Regime de traba- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
lho
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Engenharia Elétrica Adjunto-A Dedicag0 Exclu- | Graduag@o em Engenharia Elétrica Sistemas Digitais Circuitos Digitais; Sistemas Digitais; Microcontroladores 01 * *x o1
siva ou em Engenharia Eletrénica, com
Doutorado em Engenharia Elétrica
Engenharia Quimica Adjunto-A Dedicac&o Exclu- |Graduag@o em Engenharia Quimica Quimica Industrial Processos Quimicos Industriais, Introdugdo & Quimica Industrial, Quimi- 01 * *x o1
siva ou Quimica Industrial, com Douto- ca Industrial Organica, Quimica Industrial Inorganica, Controle de Qua-
rado em Engenharia lidade na Industria Quimica, Tdpicos Especiais em Quimica Industrial,
Tépicos Especiais em Quimica Industrial Organica, Topicos Especiais em
Quimica Industrial Inorganica.
Quimica Industrial, Tecnologia
Quimica, Tecnologia Industrial ou
Processos Quimicos.
Psicologia Adjunto-A Dedicaco Exclu- | Graduagdo em Psicologia, com Psicologia Clinica Teorias e Técnicas Psicoterdpicas |11 (Matriz Fenomenoldgica); Psicote- 01 * *x 0L
siva Doutorado em Psicologia ou em rapia-fenomenol égica existencial; Psicodrama; Gestalt-terapia; Estagio
Filosofia Supervisionado em Psicologia Clinica | e Il
Quimica Adjunto-A Dedicag0 Exclu- | Graduagdo em Quimica ou em Quimica | e I, Quimica Inorganica Quimica I; Quimica Experimental |; Laboratério de Quimica; Fundamen- 01 * *x 01
siva Quimica Industrial, com Doutorado tos de Quimica; Quimica Inorganica; Quimica Inorganica | e Il; Quimica
em Ciéncias, Quimica ou Ciéncias de Coordenacéo; Quimica do Estado Sdlido; Sintese e
e Engenharia de Materiais
Caracterizagdo de Materiais, Bioinorganica; Fendmenos de Absorgéo; Es-
pectroscopia Eletronica dos Complexos; Catélise; Projeto de Pesquisa;
Estégio Supervisionado em Quimica; Seminérios; Disciplinas Optativas
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Depto./ Nicleo Cargo Regime de traba- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
lho
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Terapia Ocupaciona Assistente-A Dedicaggo Exclu- | Graduagdo em Terapia Ocupacio- | II, Il e IV Ciclos de Terapia Ocupacional | Fundamentais e Préticas de Terapia Ocupacional (Sessdes Tutoriais, Ha- 01 * *x 01
siva nal, com Mestrado em Terapia bilidades Profissionais em Terapia Ocupacional, Palestras, Prética de In-
Ocupaciona ou em éreas afins tegragdo Ensino Servico em Terapia Ocupacional, Laboratério de Pes-
quisa em Terapia Ocupacional, Estégio Supervisionado em Terapia Ocu-
pacional | e Il e Optativas)
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016060300037 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

Depto./ Nicleo Cargo Regime de traba- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
lho
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Odontologia Adjunto-A Dedicac&o Exclu- | Graduagéo em Odontologia, com Patologia Oral Patologia Oral o1 * i 0oL
siva Especializagdo em Estomatologia
ou Patologia Oral e Doutorado em
Odontologia
ANEXO I

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 010/2016

Informagtes do candidato
Nome:
RG.. [Data de expedicdo: [Orgdo expedidor:
CPF: IN° do NIS:
Data de Nascimento:
Nome da mée:
Endereco completo:
Tel: [E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso plblico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

/2016.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, /

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi 0 pedido,

DATA

ANEXO Il

PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE
PESQUISA

Departamento de Engenharia Elétrica - Campus de Sao Cris-
tévéo- Matérias de Ensino: Sistemas Digitais; Disciplinas: Circuitos
Digitais; Sistemas Digitais, Microcontroladores. - Pontos:

eSistemas de numeragdo e codigos;

eAlgebra booleana e portas |6gicas;

eMinimizagdo em nivel de portas;

e 6gica combinacional;

el 6gica sequencial sincrong;

eRegistradores e contadores,

eMemoria;

eLinguagem de descri¢do de hardware;

el 6gica programavel;

el 6gica sequencial assincrona

Area do Projeto de Pesquisa: Sistemas Digitais.

Departamento de Engenharia Quimica - Campus de S&o
Cristovéo - Matérias de Ensino: Quimica Industrial; Disciplinas: Pro-
cessos Quimicos Industriais, Introdugdo a Quimica Industrial, Qui-
mica Industrial Orgénica, Quimica Industrial Inorganica, Controle de
Qualidade na IndUstria Quimica, Topicos Especiais em Quimica In-
dustrial, Tépicos Especiais em Quimica Industrial Orgéanica, Topicos
Especiais em Quimica Industrial Inorganica. - Pontos:

eProcessos industriais inorganicos: sistemas produtivos, ope-
racOes unitérias e projetos industriars;

eCombustivels: processos quimicos, operacdes unitérias, ané
lises quimicas e projetos industriais;

eProcessos de producdo de fertilizantes, amonia, cimento e
de é&cidos. sistemas produtivos, operagOes unitérias e projetos in-
dustriais;

eProcessos Petroquimicos: balancos de massa e de energia,
operagles industriais e projetos industriais;

eUtilidades da indUstria quimica: operagBes unitérias, ter-
modindmica e projetos industriais;

eTecnologias de produgdo de polimeros, celulose e papel e
g@uca_u{;‘I e derivados: operagOes, projetos industriais e organizagdo in-

ustrial;

eControle de qualidade e organizacdo de processos indus-
triais/laboratérios: ferramentas e estatistica multivariada aplicada a
processos. Normas de Qualidade. Padronizacdo. Certificacéo;

eProducdo de compostos clorados, polimeros e tratamento de
agua operagOes unitérias, projetos industriais e fendbmenos de trans-
porte;

eModelagem, otimizagdo e controle de qualidade em pro-
€essos inorganicos e organicos. Normas de qualidade. Padronizagdo e
certificacéo;

eProcessos industriais orgénicos: sistemas produtivos, ope-
racOes unitérias e projetos industriais.

. Area do Projeto de Pesguisa: Processos Quimicos Indus-
triais.

Departamento de Psicologia - Campus de Sao Cristovéo-
Matérias de Ensino: Psicologia Clinica; Disciplinas: Teorias e Téc-
nicas Psicoterpicas |1l (Matriz Fenomenolégica); Psicoterapia-feno-
menoldgica existencial; Psicodrama; Gestalt-terapia; Estagio Super-
visionado em Psicologia Clinica | e Il. - Pontos:

eSociatria, Sociometria e Sociodindmica: conceitos basicos e
diferencas entre Psicodrama, Sociodrama e Psicoterapia de grupo;

eTeoria e técnica da dinamica de grupo psicodramatica in-
tervencdes grupais na educagdo, nas organizagoes, na salide mental e
nos direitos humanos através da socionomig;

*O pensamento existencialista e a clinica psicoterapicas;

*O surgimento da psicologia humanista no século XX: fun-
damentos, contexto, principais articuladores e propostas;

*A abordagem centrada na pessoa de Carl Rogers;

. #A clinica psicotergpica na perspectiva fenomenol 6gico-exis-

tencid;

*As diferengas entre as psicologias humanisticas e a pers-
pectiva existencial;

oA fenomenologia-hermenéutica e a Dasein andlise;

oA gestat-terapia de Fritz Perls e Laura Perls: contexto,
fundamento e proposta para clinica psicoterapicas;

*O adoecimento como fenbmeno para Gestalt-terapia

Area do Projeto de Pesquisa: Psicologia Clinica com énfase
na abordagem fenomenolégica ou;

Na abordagem existencia ou;

Na abordagem psi codramética ou;

Na abordagem humanista ou;

Gestéltica

Departamento de Quimica - Campus de Séo Cristévéo- Ma-
térias de Ensino: Quimica | e I, Quimica Inorgénica; Disciplinas:
Quimica |; Quimica Experimental |; Laboratério de Quimica; Fun-
damentos de Quimica; Quimica Inorganica; Quimica Inorgénica | e
Il; Quimica de Coordenagdo; Quimica do Estado Solido; Sintese e
Caracterizacdo de Materiais, Bioinorganica; Fendmenos de Absorgéo;
Espectroscopia Eletronica dos Complexos; Catélise; Projeto de Pes-
quisa; Estagio Supervisionado em Quimica; Seminérios, Disciplinas
Optativas. - Pontos:

eTeorias atdmicas e estrutura eletronica dos &omos;

ePropriedades gerais e teorias de ligagdo nos metais;

el igacOes em compostos de coordenacdo: Teoria do Campo
Cristalino;

el igacBes em compostos de coordenacéo: Teoria do Orbital
Molecular;

eEspectroscopia eletronica e magnetismo de compostos de
coordenacéo;

eSimetria molecular;

eEstrutura e propriedades de solidos cristalinos e amorfos;

eQuimica dos compostos organometélicos e suas aplica-
cOes;

eBioinorganica: fundamentos e aplicacdes;

eCatédlise: fundamentos e aplicagbes com compostos inor-
ganicos.

Area do Projeto de Pesquisa: Quimica do Estado Sélido/Qui-
mica de interfaces ou;

Quimica do Estado Sdlido/Quimica Estrutural ou;

Quimica de Materiais com propriedades Opticas ou;

Quimica de Materiais com Propriedades Magnéticas ou;

Quimica de Materiais Semi ou Supercondutores.

Departamento de Terapia Ocupacional - Campus de Lagarto
- Matérias de Ensino: Il, 11l e IV Ciclos de Terapia Ocupacional;
Disciplinas: Fundamentais e Préticas de Terapia Ocupacional (Sessdes
Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional, Pales-
tras, Prética de Integragdo Ensino Servico em Terapia Ocupaciond,
Laboratério de Pesquisa em Terapia Ocupacional, Estagio Supervi-
sionado em Terapia Ocupacional | e Il e Optativas) - Pontos:

eAtividades e Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacio-

nal;

eAtividade humana, contextos de vida e Terapia Ocupacio-
nal;

eDesempenho Ocupacional: conceitos, principios e sua apli-
cabilidade;

REPRESENTANTE DA DIRESP

eProcesso Terapéutico ocupaciona: avaliagdo, planejamento
e intervencéo;

eConcepgdes Tedricas da Ocupacdo e do fazer humano no
Cotidiano;

eintervencdo da Terapia Ocupacional no Territorio: possi-
bilidades, limites e desafios;

eFundamentos da Ciéncia da Ocupagéo;

eFundamentacdo da Andlise de Atividades e dos recursos
Terapéuticos Ocupacionais;

eAbordagens Grupais em Terapia Ocupacional;

eAtividades, Recursos Terapéuticos e A¢des da Terapia Ocu-
pacional.

Departamento de Odontologia - Campus da Salde/HU- Ma-
térias de Ensino: Patologia Oral; Disciplinas: Patologia Oral - Pon-
tos:

eLesdes Cancerizévels,

eCancer de boca (Carcinogénese, Epidemiologia, Diagnés-
tico e Tratamento);

ePatologias das glandulas salivares;

eTumores odontogénicos;

oCistos odontogénicos;

eDoengas autoimunes,

eManifestacOes orais de doengas sistémicas;

el esdes da cavidade oral por agentes bioldgicos (Virais,
Bacterianas e Fungicas);

eNeoplasias benignas dos tecidos moles da cavidade oral;

eTécnicas especiais em Patologia Oral (Imunohistoquimica,
Imunofluorescéncia, cultivo celular e biologia molecular).

Area do Projeto de Pesquisa: Patologia Oradl.

EDITAL N° 11, DE 2 DE JUNHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoasda Universidade Federal
de Sergipe comunica que estaréo abertas as inscri¢des para 0 processo
seletivo simplificado, visando a contratagdo pelo prazo de até 01 (um)
ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo com a Lei ne.
8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e
pelas Resolugdes n° 06/99/CONSU/UFS e n° 28/2013/CONSU e pela
Portaria n® 3.162/2012/UFS, para preenchimento das vagas constantes
no Anexo deste Edital.

1.2. A operacionalizag8o do processo seletivo cabera ao De-
partamento ou Ndcleo Académico que esta ofertando a vaga.

2. DAS INSCRIC;OES

2.1.A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do enderego eletronico www.grh.ufs.br (menu con-
cursos, pégina do edital), a partir das 9 horas do dia 06 de junho de
2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de junho de 2016
(horério local).

2.2. Nao havendo candidato inscrito neste periodo, as ins-
crigdes ficardo, automaticamente, prorrogadas por 10 (dez) dias.

2.3.As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que
respondera por eventuais erros ou omissoes.

24. O candidato devera imprimir e guardar o seu com-
provante de inscrigdo, pois este é a garantia de que a sua inscri¢éo foi
realizada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016060300038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





