Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administracéo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012 — Prefeitura de Manaus, de 30 de j aneiro de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo (Semad) , torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 293 (duzentas e noventa e trés) vagas e Formagdo de
Cadastro Reserva para o cargo de Guarda Municipal (nivel médio) , do Gabinete Militar, nos termos do que disp&e
nas Leis n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n.° 1.421, de 24/03/2010, publicada no DOM 2411 de
24/03/2010, alterada pela Lei n.° 1.555, de 13/01/2011, publicada no DOM 2604, de 13/01/2011, alterada pela Lei n.°
1.634, de 10/01/2012, publicada no DOM 2845, de 10/01/2012, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD.

1.2. O Concurso de que trata este edital sera realizado mediante aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos
gerais, de exames médicos, de teste de capacidade fisica e teste de avaliacdo psicolégica compativel com as
atribuicdes do cargo.

1.3. A fase da prova objetiva de conhecimentos gerais tera carater eliminatério e classificatorio, e as demais fases
terdo carater eliminatdrio.

1.4. Todas as fases descritas no item 1.2 serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.5. O candidato aprovado em todas as fases deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo sera
lotado no Gabinete Militar, na Cidade de Manaus/AM e desempenhara suas atividades de acordo com a
necessidade daquele 6rgéo, e sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.6. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad e o Instituto de Planejamento

e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.7. As inscri¢cOes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 8 deste Edital.

1.8. Serdo 293 (duzentas e noventa e trés) vagas para o cargo de Guarda Municipal, conforme Quadro a seguir:

Total de Carga

Nivel Cargo/area Requisitos Vagas horéria Remuneragéo
| — conclusdo do curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
Il — idade minima de 18 anos completos;
Il — nacionalidade brasileira ou com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constituicdo da Republica;
GUARDA IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
MUNICIPAL / V — estar em dia com as obrigacdes militares, para os 415,00
MEDIO | SEGURANCA candidatos do sexo masculino; 293 40 h/s + 485,00
MUNICIPAL VI — ndo estar incompatibilizado para provimento em cargo R$ 900,00

publico;

VIl —ter plana capacidade fisica e mental;

VIIl — ter altura minima de 1,65m, se homem, e 1,60m, se
mulher, descalgo (a), sendo que a afericdo se dard por
ocasido da Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, de
caréter eliminatério; e

IX — ndo registrar antecedentes criminais até a data da
efetiva posse.




2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: o estudo e o conhecimento da planta da cidade, seu sistema
viario, reparticGes publicas e hotéis; guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quando
produzirem danos; protecdo e a defesa da populagdo e de seu patrimbnio, em caso de calamidade publica;
tratamento com civilidade das pessoas com quem tenham de entender-se, usando de energia apenas quando
necessario, para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade; orientacdo a
populacdo sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa trazer prejuizo ou perigo; tratamento cuidadoso e
paciente de pessoas acometidas de transtorno mental e os ébrios habituais, detendo-os e apresentando-os a
autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes na via publica, solicitando com urgéncia o socorro das
autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando assim exigirem as circunstancias; conhecimento as
autoridades competentes da existéncia de menores que perambulem sem assisténcia pelo seu posto de servigo,
assim como de idosos; exercicio de outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por lei ou ato normativo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as peculiaridades no exercicio das
fungbes inerentes ao cargo.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das provas devera:

a) indicar na solicitacéo de inscricdo 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses, atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.

4.2. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser enviado durante o periodo de inscri¢cdo
via SEDEX para o IPAD- Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico, com endereco na Estrada
de Belém, 342, Campo Grande, Recife-Pernambuco, CEP 52030-280 ou entregue pessoalmente ou por procurador
habilitado, das 08 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
procurador no Posto de Atendimento localizado na Avenida Constantino Nery, N° 1645, Casa 2, S&o Geraldo,
Manaus-AM, CEP 69053-000.

4.3. Aos candidatos que se inscreverem solicitando atendimento especial para a realizagdo das provas devera
apresentar o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 4.1 deste Edital, e tambhém tera obrigacao de requerer
expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com o item 4.1., alinea “a”.

4.4. Nao serédo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora
do periodo determinado no ANEXO IlI, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.5. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento
desta solicitacao.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste Edital, devera levar obrigatoriamente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.8. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara as
provas.

4.9. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar n&o lhe dara direito de ter prorrogacéo do horéario da
prova.

4.10. O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.11. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a seu destino.



4.12. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletrébnico www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , na data da publicacdo do Edital de locais e horarios de
realizagdo das provas, e caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, tipo de atendimento, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de
atendimento especial, o candidato tera o prazo de 48 horas ap0s a divulgacao desta para entrar com requerimento
recursal que deverd ser feito através do mesmo endereco eletrénico.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado neste Concurso Publico.
5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4. N&o possuir antecedentes criminais.

5.5. N&o estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1.8 deste Edital.
5.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.8. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

5.9. Ter plena capacidade fisica e mental.
5.10. Cumprir as determinac¢8es deste Edital.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados no cargo/area dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacéo
e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovagao dos requisitos estabelecidos no item 1.8 deste Edital e suas respectivas cOpias seréo exigidas
guando da homeacao do candidato.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo negativa de antecedentes criminais; certiddo de casamento; certidao
de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica a ser validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislacdo vigente, a contar da data da

publicacdo do decreto de nomeac¢&o no Diario Oficial do Municipio de Manaus

7. DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo/area tera inicio imediatamente apés a posse.
7.2. O servidor que néo entrar em exercicio dentro do prazo determinado terd sua nomeacéo tornada sem efeito.

8. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 65,00 (sessenta cinco) reais.



8.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico
www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , solicitadas no periodo entre 08 horas do dia 31 de janeiro de 2012 e 21
horas e 59 minutos do dia 16 de fevereiro de 2012 , observado o horario oficial de Manaus/AM.

8.2.1. Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdo se dirigir a Rua Emilio Moreira, n.° 1473,
Praca 14 de janeiro — Manaus/AM (em frente & antiga  Maxpell), telefone (92) 3637-3118, onde 0 acesso a
Internet sera gratuito, no periodo de 31 de janeiro de 2012 a 16 de fevereiro de 2012, das 9 horas as 17 horas,
ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3. No ato da solicitacéo de inscrigdo, o candidato deveré indicar, obrigatoriamente, a op¢éo do cargo.

8.4. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD nédo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico www.ipad.com.br/guardamanaus2012 e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até a data do seu
vencimento.

8.7. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacéo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
8.8. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrénico

www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

8.9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.9.1. Conforme a Lei n°. 1.424, de 25 de margo de 2010, art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.9.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do formulario de
inscricdo, no endereco eletrdnico www.ipad.com.br/quardamanaus2012 , no periodo de 31 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2012 , informando, obrigatoriamente, o Namero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarando de que atende as condig8es estabelecidas no subitem 8.9.1.

8.9.3. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD  verificara a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgéo gestor do CadUnico e tera decis&o definitiva sobre a
concessao, ou ndo, do beneficio.

8.9.4. As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagcdo do
Concurso Publico, e aplica¢édo das demais sanc¢@es legais.

8.9.4.1. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.9.5. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigGes
estabelecidas neste Edital.

8.9.6. Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.



8.9.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 09 de fevereiro de 2012 , no enderecgo
eletrénico www.ipad.com.br/guardamanaus2012.

8.9.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

8.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo acessar o endereco eletrénico
www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 17 de fevereiro de 2012 , conforme procedimentos descritos neste Edital.

8.9.10. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que n&o efetuar a inscricdo e o pagamento da
taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 8.9.9, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8.10. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBL ICO
8.10.1. E vedada a inscricéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

8.10.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste
Edital.

8.10.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracéo, desisténcia e/ou arrependimento.

8.10.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condigfes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas pelo
candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-
publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico e aplicagdo das demais sangdes legais.

8.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

8.10.6. Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.10.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

8.10.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
enderego, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu enderecgo eletrénico, caso
possua.

8.10.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nado sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Municipal.

8.10.10. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.ipad.com.br_/guardamanaus2012 .

8.11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

8.11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.ipad.com.br/quardamanaus2012  a partir do dia
24 de fevereiro de 2012 para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos.

8.11.2. Para a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera, ao acessar o0 site da organizadora
www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua
inscricao.

8.11.3. O COMPROVANTE DE INSCRICAO impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

8.11.4. Caso haja algum erro ou omissédo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48
horas apés a divulgacdo desta para entrar em contato com o Instituto de Planejamento e Apoio ao



Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD , mediante requerimento disponivel no site do concurso
www.ipad.com.br/guardamanaus2012 .

8.11.5. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmac&o de inscrigdo.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso publico sera realizado em fases, de carater eliminatério e classificatério, compreendidas por:

| — Prova escrita, de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio.

Il — Exames médicos, de carater eliminatdrio.

Il — Teste de capacidade fisica, compativel com as atribui¢cdes do cargo, de carater eliminatorio.

IV — Teste de avaliagdo psicolégica, compativel com as atribuicdes do cargo, de carater eliminatorio.

9.2. Todas as fases acima serédo realizadas na cidade de Manaus/AM.

10. DAS PROVAS

10.1. Seréa aplicada, para o cargo de Guarda Municipal, prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério
abrangendo os objetos de avalia¢@o constantes deste edital, conforme o quadro a seguir:

- N.° DE ~ -
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PORQUESTAO | TOTAL CARATER
O — T
I atematica ; ; CLASSIFICATORIO
Atualidades 20 0,15 3,00
E TOTAL 60 = 10,00

10.2. As provas objetivas terdo a duracéo de 04 horas e seréo aplicadas na data provavel de 18 de margo de 2012 ,
no turno matutino .

10.3. O Aviso de divulgacao dos locais de realizacéo das provas objetivas sera divulgado na Internet, no endereco
eletrénico www.ipad.com.br/quardamanaus2012 , na data provavel de 12 de margo de 2012 .

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacéo das provas, bem
como o comparecimento no horario determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original , do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica exclusivamente de tinta preta, fabricada em material
transparente . N&do sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou bor  racha durante a realizacao das provas

10.6. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente , por, no minimo, uma
hora apés o inicio das provas.

10.7. O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes, somente quando faltar (uma) hora para o término do
horario da prova.

10.8. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera
retornar para retirar o seu caderno de provas.

10.9. N&o sera permitida a anotacéo do gabarito em qualquer outro local que ndo seja o Caderno de Questdes ou a
Folha de Respostas.

10.10. DA PROVA OBJETIVA - FASE ELIMINATORIA E CLASSIFICATOR 1A

10.10.1. As questOes da prova objetiva serdo constituidas de cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos
de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas
o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

10.10.2. O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente caneta esferografica exclusivamente de tinta preta, fabricada em material
transparente .



10.10.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas e o candidato
sera 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Seréo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo
rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura optica.

10.10.6. N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na Folha de Respostas, ressalvados os casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do Instituto de

Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD devidamente treinado.

10.10.7. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo impressos na sua Folha de Respostas.

10.10.8. Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo
determinado na sua Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questBes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo;

¢) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos (NA) multiplicado pelo valor por
questdo, conforme disposto no quadro de provas constantes no item 10.1 deste Edital.

11.3. Nao serao consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com
mais de uma marcacao (dupla marcacao).

11.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 10.1 deste Edital.

11.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

11.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem anterior do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no
Concurso Publico.

11.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.5 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portugués;



b)
c)
d)

obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
obtiver a maior nota na prova objetiva de Atualidades;
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS EXAMES MEDICOS — FASE ELIMINATORIA

13.1. Os candidatos serdo convocados para a fase de avaliagdo de exames médicos, observada a ordem de
classificagdo conforme resultado da prova objetiva, em até 04 (quatro) vezes o numero limite de vagas deste Edital.

13.2. A fase de avaliagdo de exames médicos, de presenca obrigatdria, tera carater eliminatério, sendo realizada
somente na cidade de Manaus/AM, entre as datas previstas no Anexo lll.

13.3. A fase de avaliagdo de exames médicos mediante exame clinico, laboratorial e/ou complementares (por
imagem), objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas de
um Guarda Municipal, sendo considerado APTO ou INAPTO, identificando sinais e/ou sintomas de patologias que
indiquem inaptiddo do candidato, listados a seguir:

a)
b)
c)

d)
e)

Doenga irreversivel que comprometa a capacidade para o trabalho.

Doenca que possa ser agravada pelas condi¢gfes de trabalho.

Doenca irreversivel e progressiva acompanhada de deficiéncia organica el/ou psiquica, capaz de
comprometer o desempenho profissional com plena seguranca.

Doenca grave, progressiva e irreversivel, para a qual ndo haja terapéutica disponivel.

Dependéncia quimica que comprometa a capacidade para o trabalho com uso de drogas detectadas no
exame com niveis inferiores a 01 ano.

Comprometimento auditivo nas freqtiéncias de 250, 500, 1000 e 2000Hz uni ou bilateralmente evidenciados
no exame de audiometria ocupacional ou anacusia.

Deformidade fisica de qualquer natureza.

Agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfungéo orgéanica.

Limitacdo funcional de qualquer segmento corporal.

Amputacado de qualquer natureza.

Obesidade a partir de grau Il.

Doengas metabdlicas.

Cardiopatia de qualquer natureza.

Doencga enddcrina.

Doengas renal, hepaticas e pulmonares.

Doencas neoplasicas malignas.

Deficiéncia visual sem corre¢do com lentes.

Doengas oftalmoldgicas cronicas e irreversiveis.

Sequelas de cirurgias ou queimaduras que resultem em déficit funcional.

Hérnias de quaisquer natureza.

Disfuncao enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica.

Alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes fisicas e/ou
biologicas.

Doencas osteomusculares.

Anemias exceto as cariciais, policitemia vera, hiperesplenismo.

Hipertensao arterial sistémica.

13.4. A fase de avaliagdo de exames médicos compreenderd os exames clinicos e laboratoriais, a seguir
relacionados, os quais deveréo ser realizados, as expensas do candidato, cujos resultados deveréo ser entregues a
Junta Médica requisitante:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

hemograma completo;

bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragSes, acido Urico, VHS, provas
reumaticas, triglicerideos, TGO, TGP, bilirrubinas, fosfatase alcalina, VDRL, Machado Guerreiro (Chagas),
HBS Ag. Anti HCV, Tipagem Sanguinea e fator Rh;

EAS, Toxicolégico (para cocaina, maconha, heroina e anfetaminas) e EPF;

RX de Toérax em PA e perfil esquerdo com laudo e parecer do Pneumologista;

Eletroencefalograma com laudo e parecer do especialista;

Eletrocardiograma com esforgo (Teste Ergométrico) e laudo do cardiologista;

avaliagdo oftalmolégica com laudo: acuidade visual com e sem corre¢do, senso cromatico, tonometria e
fundoscopia;

Audiometria.

13.5. Concluida a fase de avaliacdo de exames médicos, a Junta Médica emitira parecer de APTO ou INAPTO.

a)

b)

Apto para prosseguir no certame - para 0s candidatos que preencherem os requisitos de saude
indispensaveis as exigéncias do cargo e ambiente de trabalho onde seréo lotados ou a que se destinam,
bem como para o Teste de Capacidade Fisica (3% fase do concurso).

Inapto para prosseguir no certame - para os candidatos que ndo preencherem ou deixarem de preencher
os requisitos de saude indispensaveis as exigéncias impostas pelo cargo e ambiente de trabalho ao qual se
destinam, bem como para Teste de Capacidade Fisica (32 fase do concurso).
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13.5.1. Todos os exames apresentados pelos candidatos serdo devolvidos aos mesmos.

13.6. O candidato sera eliminado do certame, quando:

a) Considerado INAPTO pela Junta Médica.
b) Recusar-se a realizar a fase de exames médicos.
c) Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames previstos no subitem 13.4.

14. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — FASE ELIMINATORIA

14.1. O teste de capacidade fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do exercicio das
atribuicdes do cargo.

14.2. Os candidatos classificados na segunda fase serdo convocados para realizar os Testes de Capacidade Fisica.

14.3. Os Testes de Capacidade Fisica, de presencga obrigatoria, terdo carater eliminatério e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO, no final da avaliag&o.

14.4. Independente do atestado do item 13.4, no dia e local da Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato convocado
serd submetido a uma avaliagdo clinica, abrangendo dados vitais — pressédo arterial, pulso, temperatura, ausculta
cardiaca e pulmonar e inspecdo de extremidades e tronco. Caso apresente alteragdo de salde que contra-indique a
realizagdo da prova, ndo podera realiza-la, sendo eliminado do certame.

14.5. O candidato, para a realizacdo dos Testes de Capacidade Fisica, devera estar trajando: cal¢do “shorts”,
bermuda, ténis, meias e camiseta.

14.6. A preparagdo e 0 aquecimento para a avaliacdo sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

14.7. Em razao de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a avaliacdo, o adiamento para
nova data, estipulada e divulgada posteriormente.

14.7.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso/Comunicado, informando-os de uma nova data.

14.8. O candidato apds duas tentativas frustradas de cada um dos testes que compdem a Avaliagdo da Aptidao
Fisica, exceto para prova de corrida, sera eliminado.

14.8.1. A segunda tentativa sera realizada apo6s o Ultimo candidato de sua turma ter concluido a fase.

14.8.2. A prova de corrida devera ser realizada apenas em uma Unica tentativa, ndo cabendo, em nenhuma
hip6tese, a segunda tentativa.

14.9. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

14.10. Os Testes de Aptidao Fisica consistirdo em provas de condicionamento fisico geral, a seguir relacionados e
descritos:

a) flexdo de membros superiores, para ambos os sexos (Teste Dindmico de Barra- para homens, Teste de
Flexao de Bracos em seis apoios - para mulheres)

b) abdominal em decubito dorsal (tipo remador), para ambos os sexos (Teste de flexdo abdominal —
remador — para ambos 0s sexos) ;

c) corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos;

a) Teste Dindmico de Barra (para homens):

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em
suspensdo com os cotovelos em extensado, ndo tenha contato com 0s pés no solo. A posi¢éo da pegada é a
pronada e correspondente a distancia biacromial (largura dos ombros). Apds assumir esta posi¢cdo, o
avaliado devera elevar seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu
corpo a posigdo inicial. O movimento € repetido sem limite de tempo. Sera contado o numero de
movimentos completados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexdo. N&o sera permitido repouso entre um movimento e outro; o queixo deve ultrapassar o
nivel de barra antes de se iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos; o movimento de quadril ou
pernas nao sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de extenséo da coluna cervical.

O teste ¢ iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!”. O avaliado
devera obter o nimero minimo de execugdes, corretas em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela
do item 14.11. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. Movimentos incompletos
néo serdo contados.



b) Teste de Flexao de Bragos em seis apoios (param  ulheres):

A avaliada devera deitar em decubito ventral (barriga para baixo) com o corpo reto e as pernas unidas;
flexionara os joelhos e colocara as maos no chédo, na largura dos ombros e erguera o corpo até os bragos
ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelos bragos e pelos joelhos. O corpo devera
formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas; as pontas dos pés
também deverdo estar apoiadas no solo. Uma vez tomada essa posigdo, a avaliada devera flexionar os
bragos (cotovelos) e estendé-los repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre o0s
movimentos. As pernas e a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos e
joelhos. As execucgdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos
devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execucao dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos e pés em contato com o solo. A
movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrfes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar
a execucao do movimento, o invalidara.

O teste é iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!”. O candidato
devera obter o nUmero minimo de execugdes, corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela
do item 14.11. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”". Movimentos incompletos
néo serdo contados.

c) Teste de flexdo abdominal — remador — (para ambo s 0s sexos):

O avaliado devera colocar-se em decubito dorsal (costas no chao), com o corpo completamente estendido,
tendo os bragos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, devera
curvar-se até a posicédo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-
se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado
retornar a posicdo inicial (decubitos dorsal) até que toque o solo com as maos; a partir dessa posicgao,
comegara novo movimento.

O teste € iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!". O cronémetro
devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”". O repouso entre os movimentos é permitido; entretanto,
o candidato deveréa obter o nimero minimo de execugdes, corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes
da tabela do item 14.11. Movimentos incompletos ndo seréo contados.

d) Teste de corrida em 12 minutos

O avaliado, para realizagdo do teste, devera ter feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de
02 (duas) horas; aqueles que fumam deverdo abster-se desse habito por (duas) horas antes e 02 (duas)
horas depois da realizagdo do teste; o avaliado devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma
area plana demarcada, a distancia minima indicada no quadro abaixo, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe
permitido andar durante o teste. O ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, na
medida do possivel. O nimero de avaliados, em cada bateria, devera ficar, a cada vez, entre 10 (dez) e 40
(quarenta) examinados. O inicio do teste se fara sob voz de comando: “ATENCAO ... JA”, acionando-se o
crondmetro no “JA”. O término do teste sera feito com o apito final. O avaliado n&o devera abandonar a
pista, mas, sim, aguardar sua liberacdo por parte do examinador.

14.11. A quantidade minima exigida nos testes de capacidade fisica sera conforme tabela a seguir:

TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO
Teste Dindmico de Barra 04 flexdes (homem) 60 segundos
Flex&o de bracos em 6 apoios 22 flex6es (mulher) 60 segundos

30 flexdes (homem)

Flexdo abdominal 24 flexbes (mulher)

60 segundos

2.400 metros (homem)

2.000 metros (mulher) 12 minutos

Corrida

14.12. Sera considerado “apto” na prova de capacidade fisica o candidato que realizar todos os testes e alcancar a
marca minima estipulada na tabela de avaliagdo para cada um destes testes fisicos.

14.13. Sera considerado “inapto” na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado, o candidato que

deixar de realizar algum dos testes e/ou que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes da prova de
capacidade fisica.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — FASE ELIMINATORIA

15.1. A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatorio consistira na aplicacdo coletiva de bateria de testes
psicolégicos, visando apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais e terdo como parametro o resultado final da testagem psicoldgica realizada pelo candidato.

15.2. A avaliagéo psicoldgica sera constituida de uma bateria de Testes Psicoldgicos tais como:
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Testes Cognitivos Testes de Personalidade

Para investigar habilidades do candidato em atender | Para avaliar tracos de personalidade do candidato, tais
conceitos expressos em palavras ou ndo; bem como | como: agressividade, controle emocional, disposi¢cao
aspectos intelectuais mantendo a atencao. para o trabalho, sociabilidade entre outros.

15.3. Ndo devem ser consideradas alteracdes sécio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporérias no dia da
aplicacdo da Testagem Psicoldgica, a fim de nao influenciar na mudanca das testagens, dia, horario e local da
aplicacao.

15.4. Ao final da aplicagéo os psicélogos responsaveis pela corre¢éo do teste deverdo emitir parecer de “APTO” ou
“INAPTO” para cada candidato.

15.5. A publicagdo dos resultados das avaliagdes psicolégicas devera somente conter o nome dos candidatos
APTOS e dos ausentes. Os candidatos inaptos deverdo procurar o nicleo de atendimento para devida devolucédo
junto ao Psicélogo que aplicou a testagem.

15.6 O candidato que se recusar a realizar a Avaliagdo Psicolégica ou submeter-se aos testes especificos
requisitados sera eliminado do Concurso.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

16.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera apurada mediante o resultado da prova de carater
eliminatério e classificatério e das demais fases de carater eliminatério.

16.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 12 deste Edital.

16.3. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletrnico:
www.ipad.com.br/quardamanaus2012.

a) Resultado final das fases relacionadas no item 9;

b) Resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados e as respectivas notas
finais e classificag@es finais no concurso.

16.4. O desempenho de todos os candidatos poderd ser consultado via Internet, no endereco
www.ipad.com.br/guardamanaus2012 , apds a publicagdo do resultado final de cada fase.

17. DOS RECURSOS

17.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe
deu origem.

17.2. Admitir-se-a para cada candidato um (nico recurso por questdo, o qual devera ser enviado exclusivamente
através do site www.ipad.com.br/guardamanaus2012

17.3. O recurso redigido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

17.4. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

17.5. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e no formulario ndo serdo
avaliados.

17.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

17.7. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.

17.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

17.9. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos avisos, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e avisos
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na

Internet, no endereco eletrénico www.ipad.com.br/guardamana __ us2012.

18.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do portal www.ipad.org.br _ou
por meio do telefone (92) 3304 1031 ou pelo e-mail concursos@ipad.com.br  ou no Posto de Atendimento
localizado na Avenida Constantino Nery, N° 1645, Casa 2, Sdo Geral do, Manaus-AM, CEP 69053-000 .

18.4. Nédo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacéo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s avisos a
serem divulgados na forma do subitem 18.2 deste Edital.

18.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

18.6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

18.8. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original , na
forma definida no subitem 18.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

18.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

18.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11. N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital ou em avisos.

18.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

18.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo que s6
podera ausentar-se do local da prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

18.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

18.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato

termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.
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18.16. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios
para cumprir o item 18.15, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

18.17. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagéo da
mesma. Ao entregar a prova o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel a utilizagao
dos banheiros e bebedouros.

18.18. A critério do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD
podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com
a confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

18.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

18.20. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das
provas divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata o subitem 10.3, implicara a eliminagdo
automatica do candidato do certame.

18.21. N&o seréa permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

18.22. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, ligados ou ndo, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc.

18.23. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢éo das provas

18.24. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolviment o Tecnolégico e Cientifico — IPAD  recomenda
que, no dia de realizacédo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

18.25. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD nédo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ndo permitidos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.26. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD  podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realiza¢do das provas.

18.27. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

18.28. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

18.29. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que
se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo 0s permitidos;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;
h) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso;
k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
13



I)  for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizacdo das provas.

18.30. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

18.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

18.32. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.33. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IPAD, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante a SEMAD se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da n&o atualizag&o de seu endereco.

18.34. A SEMAD e o IPAD néo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IPAD em conjunto com a SEMAD.

18.36. Legislagdo publicada apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

18.37. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
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Anexo |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuacéo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Vozes do verbo. Sintaxe: Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&o. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacéo
de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informag®es literais e inferéncias. Estruturacéo do
texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Formacéo de Palavras: composicao e derivacdo. Figuras de linguagem: conotacéo e denotacao.

2 — MATEMATICA: Nameros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagcdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. FragcBes ordinarias e decimais. NUumeros decimais: propriedades e operagfes. Expressoes
numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razdes e
propor¢cdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, Niumeros Racionais e Irracionais (reta numeérica, valor absoluto,
representagdo decimal), Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacoes.

3 — ATUALIDADES: Conhecimentos sobre atualidades sociais, culturais, politicas e da Economia do Municipio
de Manaus, do Estado do Amazonas e do Brasil, publicadas, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por
orgdos oficiais, sites oficiais, IBGE e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e
revistas de circulagcdo nacional).

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administracédo - SEMAD
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ANEXO 1l

Modelo de Requerimento para Solicitacdo de Tratamen  to Especial

O (A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo Guarda Municipal,
regido pelo Edital n.°001/2012 — PMM do Concurso do Gabinete Militar da Prefeitura de Manaus - AM, vem solicitar
tratamento especial para realizacéo das provas conforme segue:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagéo
de sua situagdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

16



ANEXO 11l

CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Periodo de inscricédo

31/01 a 16/02/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Inscricdes de Candidatos Isentos

31/01 a 02/01/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Recebimento de Laudo Médico de
Pessoas que solicitaram
Atendimentos Especiais

Até 17/02/2012

Locais descritos no subitem 4.2.

Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Até 17/02/2012

Rede bancéria ou casas lotéricas.

Informacgdes aos Candidatos sobre
Local de Prova

12 a 18/03/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Aplicacéo das Provas Objetivas

18/03/2012

Manaus/AM

Divulgagdo do Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva

19/03/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Recebimento de Recursos da
Prova Objetiva

20 e 21/03/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Divulgacdo do Gabarito Definitivo
da Prova Objetiva

Até 04/04/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Resultado Final da Prova Objetiva

Até 04/04/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Convocacao para a Avaliacdo de
Exames Médicos

Até 04/04/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Avaliacdo de Exames Médicos

23 a 25/04/2012

Local a ser definido na Convocagao para a
Avaliacdo de Exames Médicos (Manaus/AM)

Resultado Preliminar da Avaliagao
de Exames Médicos

02/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Recebimento de Recursos do
Resultado Preliminar da Avaliagdo
de Exames Médicos

03 e 04/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Resultado Final da Avaliacdo de
Exames Médicos

09/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Convocacao para a Avaliacdo de
Capacidade Fisica

09/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Avaliacéo de Capacidade Fisica

13 a 14/05/2012

Local a ser definido na Convocacéo para a
Avaliacdo de Capacidade Fisica (Manaus/AM)

Resultado Preliminar da Avaliagao
de Capacidade Fisica

16/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Recebimento de Recursos do
Resultado Preliminar da Avaliagdo
de Capacidade Fisica

17 e 18/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Resultado Final da Avaliacdo de
Capacidade Fisica

22/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Convocacdo para a Avaliacéo
Psicologica

22/05/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Avaliacéo Psicoldgica

27 a 29/05/2012

Local a ser definido na Convocacéo para a
Avaliacdo Psicologica (Manaus/AM)

Resultado Preliminar da Avaliagdo
Psicolégica

03/06/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Recebimento de Recursos do
Resultado Preliminar da Avaliagao
Psicolégica

04 e 05/06/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Resultado Final da Avaliagdo
Psicolégica

11/06/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012

Resultado Final do Concurso

13/06/2012

http://www.ipad.com.br/guardamanaus2012
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