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ecretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Regularizagdo Fundiaria

( EMATER - RO )

PORTARIA GAB/PRES/ N°. 172/2016
PORTOVELHO- RO EM: 06/06/2016

- O Diretor Presidente da EMATER-RO, no uso
de suas atribuicées e de acordo com o que lhe
confere o Artigo 30, Inciso IX do Estatuto, altera-
¢éo institucional imposta pela Lei N° 3.138/13, e
Legislagcéo Celetista,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, os empregados abaixo re-
lacionados, para compor a Comiss@o Permanente de
Recebimento de Materiais, tendo a seguinte formagao:

| — Quando se tratar de material comum:
PRESIDENTE: RAYNE ANDRADE FREIRE
SECRETARIO: SONIAREGINADANTAS
MEMBROS TITULARES: EVERSON CAMILO DA
ROCHA e REGIAMARCELA CASTRO DA SILVA

I — Quando se tratar de material de
informatica:

PRESIDENTE: RAYNE ANDRADE FREIRE
SECRETARIO: EDEVILSON RODRIGUES DE OLI-
VEIRA

MEMBROS TITULARES: SAINCLER LUIZ FARIAS
REBOUGCAS E WILLIAN LIMA OCAMPOS

Il — Quando se tratar de material da area téc-
nica (GETEC e GCCON):

PRESIDENTE: RAYNE ANDRADE FREIRE
SECRETARIO: ANTONIO MOREIRABARROS
MEMBROS TITULARES: JOSE RENATOALVES e
FRANCIS RAPHAEL BARBOSA DE OLIVEIRA ClI-
DADE

Artigo 2° - O Presidente da comissédo rece-
bera os materiais de forma proviséria e convoca-
ra os demais membros da comissdo para o rece-
bimento definitivo. Publique-se e Cumpra-se.

FRANCISCO MENDE DE SA BARRETO COUTINHO
DIRETOR PRESIDENTE
EMATER-RO.

MARCIO ANDRE MILANI
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
EMATER-RO

PORTARIA GAB/PRES/ N°. 171/2016
PORTO VELHO- RO EM: 03/06/2016

O Diretor Presidente da EMATER-RO, no uso
de suas atribuicées e de acordo com o que lhe
confere o Artigo 30, Inciso IX do Estatuto e altera-
¢ao institucional imposta pela Lei N° 3.138/13,

RESOLVE:

Artigo 1° - REVOGAR conteudo da PORTA-
RIA GAB/PRES/ N°. 147/2016, de 16/05/2016.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCISCO MENDE DE SA BARRETO COUTINHO
DIRETOR PRESIDENTE
EMATER-RO.

MARCIO ANDRE MILANI
DIRETOR VICE-PRESIDENTE
EMATER-RO
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C CMR

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

O Diretor Adm. Financeiro da Companhia de
Mineragdo de Rondénia S/A, REGINALDO
MONTEIRO, no uso de suas atribuigdes, que lhe
sdo conferidas por lei, considerando os dispos-
tos nos autos do processo , bem como, Parecer
Juridico n° 41/2016, onde atesta que foram cum-
pridas as exigéncias legais, contratacao de
empresa especializada na prestagao de ser-
vico de locagao de veiculos de pequeno por-
te, para atender o representante comercial,
em um periodo de 30 (trinta) dias, a pedido
da Companhia de Mineragdo de Rondoénia S/
A — CMR, Processo n° 0101/2016/CMR, por meio
de dispensa de licitagdo, com base no art. 24, I,
da Lei n°. 8.666/93, em favor da(s) empresa(s)
a saber: ROVEMA LOCADORA DE VEICULO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.451.844/
0001-06, no valor total de R$ 1.750,00 (mil cento
e cinquenta reais).

Determino, portanto, a PUBLICAGAO do pre-
sente termo para que surta seus efeitos legais.

Porto Velho-RO, 08 de junho de 2016.

Reginaldo Monteiro
Diretor Adm .Financeiro
Matricula: 1010113

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°.: 09/CMR/2016

CONTRATANTE: COMPANHIADE MINERAGAO DE
RONDONIA S/A— CMR — CNPJ n° 04.471.418/0001-
75; Representante: Reginaldo Monteiro : Diretor
Adm. Financeiro

CONTRATADA: ROVEMA LOCADORA DE VEI-
CULO LTDA

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

OBJETO: Contratagdo de empresa especi-
alizada na prestagao de servigo de locagao
de veiculos de pequeno porte, para atender
o representante comercial, em um periodo
de 30 (trinta) dias a pedido da Companhia
de Mineracao de Rondénia S/A - CMR

DO VALOR TOTAL: R$ 1.750,00 (mil setecentos
e cinquenta reais).

DA DESPESA: Fonte de Recursos: Proprioda CMR
— Companhia de Mineragdo de Rondbnia S.A.
PROCESSO: 0101/2016/CMR

VIGENCIA: 30(dias) a contar da assinatura do
contrato e/ou ordem de servigo.

LOCAL: Porto Velho — RO

ASSINAM: - Reginaldo Monteiro — Diretor Adm.
Financeiro da CMR. — Gilvan Guidin - Represen-
tante da empresa Contratada.

Porto Velho-RO, 08 de junho de 2016.
Reginaldo Monteiro

Diretor Adm. Financeiro da CMR
Matricula: 1010113
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Processo Seletivo para contratagao de
Operario, Oficial de Manutencado e Opera-
dor de Maquinas por tempo determinado.

EDITAL N° 001//DER-RO,
de 09 de Junho de 2016

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS,
RODAGENS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PU-
BLICOS DO GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA, representado pelo Senhor Diretor
Geral, Isequiel Neiva de Carvalho no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n°® 827 de 15.07.2015, pu-
blicado no DOE n° 2739, de 15.07.2015, alterada
pela Lei Complementar n° 841 de 27.11.2015
publicada no DOE n° 2831 de 27.11.2015 e Decre-
to de 05.04.2016, publicada no DOE n° 61, de
05.04.2016, considerando os termos da Lei Com-
plementar n® 529, de 10.11.2009, publicadano DOE
n° 1364 de 10.11.2009.Estabelece e divulga as
normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para atender ao Departamento de
Estradas de Rodagens e Transportes — DER/RO,
visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Capital e Interior,
conforme Processo n° 01-1420.01269-0001/
2016, pelo periodo de 1° de maio a 30 de novem-
bro de cada ano, observando os dispostos na Lei
n° 2.672 de 20 de Dezembro de 2011, combinando
com a Lei n°® 1.184 de 27 de margo de 2003 e
alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 529
de 10 de novembro de 2009, Lei n° 3.789 de 12 de
abril de 2.016 e suas alteragbes posteriores, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo Estadual a
contratar e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera
regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Comissédo Organizadora nomea-
da pela Portaria n° 477/16/GAB/DER-RO.

1.2. E de competéncia da prépria Comissao
Organizadora, a avaliagédo de titulos, prova prati-
ca e Aptidao Fisica.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS),
de que trata este edital:

1.4. Para o cargo de Operario, Operador de Ma-
quinas e Oficial de Manutencao, se constituira de
teste de aptidéo fisica de carater eliminatério e
avaliagado de titulos, de carater classificatorio;
1.5. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesa-
das, sera exigido conhecimento técnico da fun-
¢do, comprovado através de teste pratico e habi-
litagdo na categoria D.

1.6. As contratagdes decorrentes deste edital
serdo realizadas através de Contrato por tempo
determinado por um periodo sazonal, para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico do Departamento de Estradas de
Rodagens e Transportes do Estado de Rondbnia,
durante o prazo de estiagem, cujo contrato tera
vigéncia do dia 1° de abril ao dia 30 de novembro
de cada ano, vedada a sua prorrogagéo.

1.7. Os aprovados e contratados por este edital
atuardo e desenvolverdo suas atividades nas
frentes de servicos do DER/RO.

1.8. Todos os atos pertinentes ao presente teste
seletivo serdo publicados através do Diario Ofici-
al do Estado, pelo site: www.diof.ro.gov.br e no
site do DER/RO: www.der.ro.gov.br.
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1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou
divulgacéo dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e nos que forem publi-
cados durante a execugdo do teste seletivo.

1.10. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do teste sele-
tivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIO BASE

2.1. O salario, o numero inicial de vagas, a carga horéria, os requisitos minimos,
estdo dispostos na tabela abaixo:

N° CARGO VENCIMENTO | VAGAS CARGA REQUISITOS MINIMOS | TIPO DE
R$ HORARIA PROVA
SEMANAL
01 | OPERARIO 865,32 143 40H Ensino Fundamental
Completo, Conhecimento | Prova
técnico e pratico na Prética de
fungéo Aptidao
Fisica
02 | OPERADORDE | 954,40 145 40H Ensino Fundamental Prova
MAQUINAS Completo, Habilitagdo pratica
PESADAS CNH D, Conhecimento
técnico e pratico na
fungéo
03 | OFICIAL DE 954,40 100 40H Ensino Fundamental Prova
MANUTENGAO Completo Prética de
Aptidao
Fisica
2.2. Distribuicao das vagas por localidade:
Local EMPREGO
Operario Oficial Operador de Mag.
Manutengéo
12 Residéncia Regional - 10 vagas 06 10
Colorado do Oeste vagas | vagas
2% Residéncia Regional - 06 vagas 04 08
Ariquemes vagas | vagas
3 Residéncia Regional - Ouro | 05 vagas 04 05
Preto do Oeste vagas | vagas
4% Residéncia Regional - Cacoal | 06 vagas 04 05
vagas | vagas
5% Residéncia Regional - Rolim | 06 vagas 04 05
de Moura vagas | vagas
6° Residéncia Regional - 06vagas 04 06
Machadinho do Oeste vagas | vagas
7% Residéncia Regional - 05 vagas 04 06
Alvorada d'Oeste vaga | vagas
Usina de Asfalto CBUQ - Ji- 13 vagas 15 07
Parand vagas | vagas
8 Residéncia Regional - Ji- 08 vagas 04 06
Parand vagas | vagas
9Residéncia Vilhena 06 vagas 04 06
vagas | vagas
112 Residéncia Regional - 06 vagas 04 08
Pimenta Bueno vagas | vagas
Usina de Asfalto - Jaru 06 vagas 03 03
vagas | vagas
122 Residéncia Regional - Jaru | 06 vagas 04 05
vagas | vagas
Coordenagéo de Agbes 15 vagas 15 20
Urbanisticas — Porto Velho vagas | vagas
132 Residéncia Regional - Porto | 07 vagas 04 08
Velho vagas | vagas
142 Residéncia Regional - 06 vagas 04 08
Extrema (Ponta do Abund) vagas | vagas
15? Residéncia Regional - 06 vagas 04 06
Buritis vagas | vagas
Usina de Asfalto - Rolim de 15 vagas 05 17
Moura vagas | vagas
162 Residéncia Sao Francisco 05 vagas 04 06
do Guaporé vagas | vagas
TOTAL 143 vagas 100 145
vagas | vagas
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3. FUNGCOES E ATRIBUIGOES

3.1. As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos Contratados serao
aquelas atinentes a prépria natureza do cargo, como também as constantes
na legislacéo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigco e outros
atos disciplinadores.

3.1. Cargo de Operario - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Carregar e des-
carregar veiculos em geral; Transportar ou arrumar mercadorias e materiais nas
obras ou nos depésitos do DER/RO; Fazer limpeza e abertura de valas; Executar
as tarefas proprias de serventes nas construgdes de estruturas, construgéo,
conservagao e pavimentacao de estradas; Auxiliar os topografos ou agrimen-
sores nos servigos de estudo, nivelamento, medigdo e outros; Transportar
instrumentos de topografia, preparar argamassa; Proceder a limpeza de jane-
las, de esgotos, caixa de areia, pogos e tanques; Limpar e conservar motores e
maquinas; Realizar outras atividades de campo relacionadas a construgéo,
recuperacao e manutencao de obras; Dar conhecimento imediato a autoridade
competente de qualquer irregularidade verificada em suas atividades.

3.2. Cargo de Operador de Maquinas Pesadas - DESCRICAO DAS ATIVI-
DADES: Orientar, controlar e realizar, servicos de operagbes de maquinas
pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outros mate-
riais, trator de pneu de esteira e de lamina, compactadora de solos, betonei-
ras, bate-estacas, skid, martelete e outros similares, manipulando os coman-
do, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funci-
onar o sistema mecanizado; Controlar e realizar servicos de manutencdo de
maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, lim-
pando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagodes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em
perfeitas condigdes de uso; Todo o equipamento podera ser informatizado,
hidraulico ou manual; Executar outras atividades correlatas.

3.3. Cargo de Oficial de Manutengdo - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo e manutengéo preventiva ou
corretiva nas areas de carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricida-
de, instalagdes hidraulicas, lanternagem, lubrificagdo, serralheria, cozinheiro
e copeiro. Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especi-
almente os que requeiram habilidade técnica especial;

Operar e ajustar maquinas de carpintaria; Confeccionar e montar toda estru-
tura de madeira, interna e externa, de obras de artes especiais, (pontes de
madeira); Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de
furagédo e encavilhamento de pecgas e ferragens; Manejar, limpar e lubrificar as
maquinas de carpintaria; Transportar, carregar, descarregar materiais, servin-
do-os das proprias maos ou utilizando carrinhos-de-méo e ferramentas manu-
ais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servicos; Escavar valas e
fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramen-
tas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais e mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas;
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-os arrumando-os e mantendo-os em condi¢des de uso, para asse-
gurar a sua conservagédo de acordo com as técnicas recomendadas; Traba-
Ihar com tinta esmalte, a éleo, aluminio, zarcdo, 6xido de ferro e outros mate-
riais de pintura; Consertar e reparar instalagdes, elétricas internas e externas;
Instalar, manear e reparar sistemas elétricos de automoéveis, motocicletas,
caminhdes, embarcagdes, maquinas agricolas, rodovidrias e portudrias; Auxi-
liar na montagem e instalagcdo de registros e outros acessoérios de canaliza-
¢ao, trechos de tubos, fazendo as conexdes recomendadas, para completar
a instalacdo do sistema; Auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas,
utilizando material e ferramentas adequadas, para executar o servigco de acor-
do com as instrugdes recebidas; Auxiliar nos demais servigos especificos de
lanternagem, seguindo as instrugdes recebidas, para assegurar a perfeita
execugao de sua tarefa; Manter e conservar em condigdes de uso os equipa-
mentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua limpeza apds o
uso, de acordo com as técnicas recomendadas; Auxiliar na instalagéo de
ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazen-
do os ajustes, necessarios, para completar a montagem das pegas;
Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona; Operar
com maquinas e equipamentos de vulcanizagdo e recauchutagem; Executar a
inspecdo de troca, calibre de pneus e camaras de ar; Executar outras ativida-
des correlatas.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1. A inscrigdo devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:
1° momento: de carater parcial através do portal www.der.ro.gov.br, quan-
do o candidato passara informagbes cadastrais e curriculares.

2° momento: de carater final, se dara com a entrega dos seguintes docu-
mentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;
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d) Comprovante de escolaridade, conforme tabela item 2.1;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D, se for o caso (Operador de
Maquinas Pesadas);

f) Comprovante de participacdo em cursos na area pretendida, se tiver ;

g) Comprovante de experiéncia profissional, anotagcdo em CTPS ou declaragéo
emitida por pessoa juridica;

4.2. A documentagao devera ser destinada a Comissao Processo Seletivo/
DER/RO, podendo ser entregue:

a) De forma presencial, no horario de 8:00 h as 13:30 h (Horario Oficial de
Rondbnia, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado), nos seguintes lo-
cais:

Coordenadoria de Agdes Urbanisticas — CAU / DER/RO
Rua Uruguai, 3557 — Bairro Industrial - Porto Velho — RO.

12 Residéncia Regional — Colorado do Oeste
Rua Amapa, s/n°

22 Residéncia Regional — Ariquemes
Rua Vimbere n°® 2188, Setor 4

32 Residéncia Regional — Ouro Preto do Oeste
Rua Burareiro s/n° Bairro: Setor Industrial

42 Residéncia Regional — Cacoal
Rua Rondénia n° 1078, Bairro: Incra — Oficina Central

52 Residéncia Regional — Rolim de Moura
Rua Rio Madeira n° 6489, Bairro: Nova Esperanca

62 Residéncia Regional — Machadinho do Oeste
RO 133, 3824 — Saida para Vale do Anari

7% Residéncia Regional — Alvorada d’Oeste
Rua Independéncia s/n° Bairro: Alto Alegre

82 Residéncia Regional — Ji-Parana (Oficina Central)
BR 364, km 8, saida para Porto Velho, Bairro: Setor Industrial

92 Residéncia Regional — Vilhena
Avenida Jo Sato n° 1280, Bairro Bela Vista

112 Residéncia Regional — Pimenta Bueno
Rua Rui Barbosa n° 250, Centro

122 Residéncia Regional — Jaru
Rua Tapajés, n° 3963, Setor 02

142 Residéncia Regional — Extrema (Ponta do Abuna)
BR 364, km 320

152 Residéncia Regional — Buritis
Rua Machadinho do Oeste, 1430 — Parte B, Setor 5

16 2 Residéncia Regional — Sao Francisco do Guaporé

Rua Marechal Candido Rondon com Manoel Loureiro s/n° - Bairro Cidade Baixa

4.3. Toda a documentagdo prevista no item 4.1 (2° momento) devera,
impreterivelmente, ser entregue pelo candidato ou pelo seu procurador legalmen-
te constituido, através de procuragdo autenticada em cartério de Notas e Distri-
buicdo, até o dia previsto no cronograma constante do ANEXO 1.

4.4 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, n&o podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.5. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

4.6. A inscricdo parcial e definitiva sera realizada de forma presencial e via
Internet no portal www.der.ro.gov.br, no periodo de 13.06.2016 a 19.06.2016.
4.7. A inscrigdo parcial devera ser confirmada com a entrega da documentacao
e titulos constantes do item 4.1.

4.8. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.9. No ato da inscrigao parcial o candidato devera marcar em campo especifico
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da Ficha de Inscricdo uma unica opgao de emprego. Depois de efetivada
ndo sera aceito pedido de alteracdo de opgéo.

4.10. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades nas
frentes de servicos do DER/RO.

4.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documenta-
¢ao entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade,
na forma da lei.

4.12. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presen-
te Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 4.1 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo Diretor Geral do
Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Ronddnia
e publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbdnia e no site do DER/RO.
4.13. Da inscrigdo pela Internet

4.13.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal
www.der.ro.gov.br, onde consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a
Ficha de Inscricdo, e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri-
¢do. A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigao.

4.13.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo e bem como os demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscrigao.

4.13.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar a localidade
ao qual deseja concorrer a vaga e o local onde realizara a Prova
Pratica / Teste de Aptidao Fisica.

4.13.4. Ao efetuar a inscrigdo parcial o candidato devera imprimir o compro-
vante de inscricdo e a eles anexar as copias previstas no item 4.1 (2°
momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comisséao
Processo Seletivo/DER/RO, a titulo de confirmagéo da inscri¢cdo, dentro do
prazo estabelecido neste deste Edital.

4.13.5. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo parcial e
para a entrega da documentagdo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.
4.13.6. A inscrigdo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagéo dos portais www.der.ro.gov.br, nos ultimos dias de inscrigéo.
4.13.7. A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscrigao via
Internet, motivados por falhas de comunicag&o ou congestionamento das li-
nhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.13.8. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, quando da inscrigao,
o candidato devera optar, dentre as maquinas constantes do edital, por duas
maquinas, nas quais realizara o teste pratico.

4.13.9. O candidato aprovado para o cargo de Operador de Maquinas Pesa-
das devera possuir conhecimentos que, havendo necessidade da Adminis-
tracdo, o candidato, apds sua devida contratagdo e exercicio de suas fun-
¢bes (de acordo com os tramites existentes), possa opera-las a fim de garan-
tir a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A andlise de Titulos tera carater classificatorio.

5.2. Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresenta-
¢ao dos documentos originais para conferéncia.

5.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data
do envio do Formulario para Entrega de Titulos e Documentagao. Fica
vedada a complementacdo de documentagdo apds a sua respectiva entrega
a Comissao.

5.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para
pontuacdo na analise de titulos deverdo estar concluidos.

5.5.. Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes das
seguintes tabelas de pontuacéo.

5.6. DAS TABELAS DE PONTUAGAO

5.7. Serédo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pon-
tuagdo no presente Processo Seletivo.

a) Emprego de Operario:
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ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
) PONTOS PQNTUA(;AO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
1.0utros Cursos Certificagdo de Conclusdo de | 02 (dois) pontos 06 (seis) pontos
Cursos relacionados com a area
pretendida — minimo 20 horas por
curso
2Experiéncia Em ¢6rgdo publico, empresa | 02 (dois) pontos para | 06 (oito) pontos
Profissional publica ou privada (no cargo | cada 06 meses
escolhido pelo candidato)
TOTAL GERAL 12,0 pontos
b) Emprego de Operador de Maquinas Pesadas:
ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
) PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS | MAXIMA
1.0utros Cursos Certificagdo de Conclusdo de Cursos | 02 (dois) | 06 (seis) pontos
relacionados com a érea pretendida - | pontos
minimo 20 horas por curso
2Experiéncia Em drgéo publico, empresa publica ou | 02 (dois) | 06(aito) pontos
Profissional privada (no cargo escolhido pelo | pontos para
candidato) cada 06
meses
TOTAL GERAL 12,0 pontos
¢) Emprego de Oficial de Manutengao:
ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAQ
) PONTOS PQNTUA(;I\O
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
1.0utros Cursos Certificacdo de Conclusdo de Cursos | 02 (dois) pontos 06 (seis)
relacionados com a érea pretendida pontos

minimo 20 horas por curso

2.Experiéncia Em drgéo publico, empresa publica ou | 02 (dois) pontos para | 06 (oito)

Profissional privada (no cargo escolhido pelo | cada 06 meses pontos
candidato)

TOTAL GERAL 12,0 pontos

5.8. A comprovacgdo da escolaridade sera feita mediante certificado ou diploma o
qual pode ser conferida autenticidade pelo funcionario do DER/RO que receber o
documento, desde que seja apresentado o documento original.

5.9. A comprovagao da realizagdo de cursos relacionados com a area pretendida
sera feita mediante apresentacéo de Certificado que comprove o curso realizado,
e sua carga horéria, expedido por instituigbes publicas ou privadas, assinado pelo
responsavel, identificando a razéo social da empresa, o CNPJ e o endereco.
5.10. A comprovacgdo da experiéncia profissional sera mediante Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social -CTPS ou declaragdo com dados que comprovem o
critério e que seja emitida por instituicdes publicas ou privadas em papel timbrado
da empresal/instituicdo empregadora, assinada pelo responsavel pela emissao
da declaragao, identificando a razéo social da empresa, o CNPJ e o endereco.
5.11. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO EXPERIENCIA PROFISSIO-
NAL, a funcdo pela qual o candidato fez a opgéo, qual seja, Operario, Operador
de Maquinas Pesadas e Oficial de Manutengéao.

5.12. Apds a analise e pontuagédo conforme os documentos, o resultado da
avaliagéo de curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Estado
e pelo site do DER/RO.

5.13. Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo do resultado,
conforme estabelecido neste Edital.

5.14. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera
divulgada no site do der: www.der.ro.gov.br.

5.15. Para ingressar em qualquer dos cargos descritos acima € necessario que
o candidato tenha no minimo concluido o ensino fundamental.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente,
de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de desempate
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7.DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e
na Lei n.° 7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por
cento) do numero de vagas para cada localidade descrita.

7.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legisla-
¢ao vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de
condigées com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigen-
tes e, ainda o percentual de 10% (dez por cento) de vagas reservadas.

7.3. O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classi-
ficado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o cargo que
concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessida-
des especiais no cargo que concorre.

7.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aque-
les que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a corregédo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desem-
penho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a fungéo,
de acordo com o expresso nos subitens.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal
condigdo em local apropriado no ato da inscrig&o.

7.7. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, em seu art. 39, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento conforme orientacdes deste Edital;

b) Anexar ao requerimento, original ou copia autenticada do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8. Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar
cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores.

7.9. A nado-observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
7.10. Os portadores de deficiéncia participarao do Teste Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.11. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, quando da
nomeacao, serdo previamente submetidos a exames médicos sob responsa-
bilidade dos candidatos.

7.12. Apds a avaliagdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja
considerado portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na
lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar somente na lista geral de
classificagéo.

7.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da or-
dem classificatoria.

8. DA RELAGAO DE INSCRITOS

8.1. Apds o término das inscrigdes sera publicado o edital no diario oficial e no
site do DER/RO com a relag@o dos candidatos inscritos que apresentaram os
documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para avaliagéo e
pontuagéo, no Diario Oficial do Estado e pelo site do DER/RO.

8.2. Do resultado das inscricdes cabera recurso, desde que protocolado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contado da data de publicacdo do edital a que se
refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

9. DA PROVA PRATICA ( Para o cargo de Operador de Maquinas Pesa-
das) e TESTE DE APTIDAO FiSICA (para os cargos de Operario e Oficial
de Manutencgéao)

9.1. A Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica, ressalvados os casos de sua
aplicagéo, conceituam-se como procedimentos que recorrem a métodos, técni-
cas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato e conhecimentos operacionais, de acordo
com as fungdes a serem desempenhadas, objetivando assim estabelecer um
prognodstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao emprego.
9.2. A Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica poderédo ser realizados em
qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por grupo: feminino e
masculino, ambos em ordem alfabética.

9.3. Para os cargos de Operario e Oficial de Manutencao sera aplicado Teste
de Aptidao Fisica, com a aplicagdo de baterias dos exercicios fisicos relacio-
nados abaixo, de carater exclusivamente eliminatdrio e classificatorio. A fim de
atestar a aptidao fisica do candidato para o desempenho de suas fungdes:

a) Abdominal (tipo remador): executar 10 (dez) repeticdes consecutivas no
intervalo de 1 (hum) minuto para homens e 08 (oito) repeticbes consecutivas
para mulheres no mesmo tempo estipulado;
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b) Carregamento, deslocamento na distancia total de 15 (quinze) metros e
descarregamento peso de 50 Kg para homens e 20 Kg para mulheres;

c) Corrida: o exercicio sera executado no tempo de 12 (doze) minutos, com
deslocamento continuo , podendo andar ou correr, onde a distancia exigida sera
de 1.000 (mil) metros para homens e 800 (oitocentos) metros para mulheres.

9.4. O teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo na execucdo de baterias
de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho mini-
mo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das bate-
rias da prova, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo considerado
automaticamente eliminado da Selecgéo.

9.5. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

9.6. O Candidato convocado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico, nominal ao candidato, emitido com, no
maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de sua prova pratica, devida-
mente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero de
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especi-
ficamente estar o candidato apto para realizar ESFORGO FiSICO. O candidato
que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO.

9.7. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentacdo do candidato
de aplicagdo da prova.

9.8. O candidato convocado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica ( para
os cargos de Operario e Oficial de Manutencao) devera comparecer no local e
horarios definidos em sua convocacao para a realizacdo da prova pratica trajan-
do: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging %, meias e ténis. O candidato
gue ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo
considerado Inapto.

9.9. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des
meteoroldgicas.

9.10. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

9.11. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando ou intercalando a corrida com caminhada, desde
que abandone o local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.12. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiolégica (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc) tempora-
ria que impossibilitem a realizagdo da prova ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo proporcionado ne-
nhum tratamento privilegiado.

9.13. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, sera exigido conhecimen-
to técnico da fungéo (conforme abaixo discriminado), comprovado através de
teste pratico e habilitagdo nas categoria D de carater eliminatério e classificatorio.

9.14. A pontuagdo minima para a prova pratica de Operador de Maquinas Pesa-
das é de 30 (trinta) pontos. Caso o candidato atinja pontuagéo inferior a 30
(trinta) pontos, o mesmo estara eliminado do processo seletivo.

a) Verificagcdo de niveis de dleo, agua no radiador e bateria. Verificagdo do filtro
de ar e de oleo. Abaulamento de estradas rurais. Nivelamento de terrenos. Aber-
tura de drenos de aguas pluviais nas estradas (bigode). Confecgao/corregéo de
taludes. Distribuigcdo (cascalho) de revestimento primario.Confecgdo de valas
para galerias (aguas pluviais). Distribuicdo de tubos de concreto nas valas.

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - MOTONIVELADORA 140K - CATERPILLAR
(tempo maximo para a execugao dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO
DESLOCAMENTO ~ LAMINA  PARA
CARREGAMENTO (Lado Esquerdo e Lado
Direito) (10 PONTOS)

ACABAMENTO EM BARRANCO LATERAL
- 30 metros extenséo (10 PONTOS)
CORTE EM  BARRANCO  COM
CONFORMAGAO DE PLATAFORMA - 30
metros extensdo (10 PONTOS)

TOTAL PONTOS

EXECUGAQ NAOQ EXECUGAQ
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PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA- PC KOMATSU (tempo méximo
para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO
CARREGAMENTO DE CAMINHAQ - 12 M?
DE TERRA (10 PONTOS)

CORTE EM BARRANCO - 01 metro de
altura por 05 metros de comprimento (10
PONTOS)

ESCAVAGAO DE VALAS - 1 metro de
profundidade  por 05 mefros de
comprimento (10 PONTOS)

TOTAL PONTOS

EXECUCAQ NAO EXECUGAO

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - PA CARREGADEIRA W130 NEW HOLLAND (tempo méximo para a
execugdo dos trés itens: 20 minutos)

TEM A SER AVALIADO
CARREGAMENTO DE CAMINHAO - 12WF
DE TERRA (10 PONTOS)

LIMPEZA DE TERRENOS — 04m X 10 m
(10 PONTOS)

CORTE EM BARRANCOS - 12WF (10
PONTOS)

TOTAL PONTOS

EXECUGAO NAO EXECUCAO

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - RETROESCAVADEIRA - LB0B - NEW HOLLAND (tempo méximo
para a execugao dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO
ESCAVAGAO DE VALAS - 01 m X 05 m
(10 PONTOS)

ASSENTAMENTO DE BUEIROS TIPO
MANILHA - Encaixe de 2 manilhas (10
PONTOS)

CARREGAMENTO DE CAMINHOES - 12
M DE TERRA (10 PONTOS)

TOTAL PONTOS

EXECUCAQ NAO EXECUGAO

9.14. O exame da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica, de acordo com os
cargos ao que se aplicam, serdo realizados nos dias 11.07.2016 a 16.07.2016,
de 08:00 as 17:00 horas,nas seguintes localidades.

LOCALIDADE DA PROVA
PORTO VELHO - RO
JI-PARANA - RO
PIMENTA BUENO - RO

9.14.1. Os locais e horarios de realizagéo da Prova Prética e Teste de Aptidao
Fisica dos candidatos serdo publicados posteriormente, de acordo com o
Anexo | do presente Edital.

9.15. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a
realizagdo do exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hora-
rio fixado, sob pena de desclassificagdo. -

9.16. A realizagdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada
candidato devera apresentar-se portando um documento original de identida-
de de valor legal, contendo retrato, filiagdo e assinatura, preferencialmente o
do ato da inscrigéo.

9.17. A identificagéo correta do local do exame e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.18. A identificagcao especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

9.19. No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo das provas e,
ainda, ser submetido a identificagéo especial de que trata o item anterior.

9.20. Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidées de nasci-
mento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegi-
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veis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coépias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

9.21. Para a realizagdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizen-
te com a fungéo.

9.22. E vedado ao candidato ausentar do local de inicio do exame, sob pena de
exclusdo do teste seletivo por abandono.

9.23. O candidato somente podera deixar o local apds ter preenchido e assinado
o termo de participagdo e avaliagéo fornecido pelo examinador.

9.24. O DER/RO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
pertences ou de equipamentos.

9.25. Em hipdétese alguma havera segunda chamada para o exame.
9.26. Na hipdtese de candidata lactante:

9.27. Seré facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo do
teste, desde que solicite tal condicdo por escrito a comissado do concurso, ainda
durante o periodo do recebimento das inscrigdes.

9.28. a mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca.

9.29. No desenvolvimento da prova pratica, o candidato sera avaliado pela Co-
misséo Avaliadora, através dos itens constantes de uma ficha de avaliagéo
consistindo na verificagdo de habilidade em executar trabalhos referentes ao
cargo escolhido.

9.30.Nao sera permitida a entrada de pessoas, que ndo os candidatos que
realizardo os testes, quando da realizagéo dos testes fisicos e pratico.

9.31. Nao sera permitido ao candidato portar aparelhos telefénicos, cameras
fotograficas/ filmadoras, ou quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.32. Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que:

a) Faltar ao exame;

b) Chegar apoés o horario estabelecido;

c) Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comiss&o organizadora
e avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
d) Recusar-se a entregar e assinar o termo de participagéo e avaliagao;

e) Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;

f) Descumprir as instrugdes da Comissao e dos Examinadores;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, na presente prova pratica;

i) Portar aparelhos telefénicos, cameras fotograficas / filmadoras, ou quaisquer
aparelhos eletrénicos, durante a realizagéo dos testes.

9.4. O exame da prova pratica sera realizado nos dias 11.07.2016 a 16.07.2016
de 8:00h as 17:00h devendo os candidatos convocados para a prova pratica
apresentarem-se nas seguintes localidades:

OPGAO DE VAGA LOCALIDADE

Para os candidatos que optaram pela vaga na | CAU-Coordenagdo de AcBes Urbanisticas Porto Velho,
localidade de: Porto Velho, Extrema; Machadinho | Av. Uruguai, 3557 - Bairro Industrial

do Oeste, Buritis, e Ariquemes.

Para 0s candidatos que optaram pela vaga na
localidade de: Sdo Francisco do Guaporé, Ouro
Preto do Oeste, Alvorada do Oeste, Ji-Parand, e
Jaru,

Para 0s candidatos que optaram pela vaga na
localidade de: Colorado do Oeste, Cacoal, Pimenta
Bueno, Vilhena, Rolim de Moura,

8 Residéncia Regional - Ji-Parand (Oficina Ceniral),
BR 364, km 8, saida para Porto Velho, Bairro: Setor
Industrial.

112 Residéncia Regional - Pimenta Bueno
Rua Rui Barbosa n° 250, Centro

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida por candidatos, serdo adotados
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do
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Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;

¢) maior niumero de dependentes.

10.2. Havendo necessidade, a Comiss&@o convocara os candidatos, para que
apresentem, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, o comprovante neces-
sario para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. O edital de divulgagdo do resultado e classificagéo final consistira de
lista em ordem decrescente da pontuagéo obtida dependendo das exigéncias
impostas no edital para cada cargo na prova pratica e na avaliagéo de curricu-
lo e titulos ou na pontuagdo obtida na prova pratica, nome e n° de inscrigéo
dos candidatos.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apds
a consolidagédo de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por
meio do Diario Oficial do Estado e no site do DER/RO.

12. DODIREITO ARECURSO

12.1. Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacgdo e resultado da avaliagdo da prova pratica e da avaliagdo dos
titulos conforme julgamento estabelecido cada cargo;

b) pontuacéo e classificagao final;

c) erro material.

12.2. O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgagcéo do resultado da
prova de titulos e da publicagéo do resultado final do PSS.

12.3. O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candida-
to ou por procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do DER/RO,
localizado na Av. Farquar ¢/ Pio Xll, Pedrinhas, Ed. Rio Jamari, 5° andar, CEP:
76.801-470 - Porto Velho — RO no horario das 08h00min as 12h00min, com
indicagcdo do nome, edital e fungéo e area de atuagéo a que concorre o candi-
dato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
recorrente, que devera ser direcionado a Presidente da Comissao Organizadora
e/ou por meio de SEDEX que devera ser remetido ao referido enderego, desde
que seja postado até o ultimo dia do prazo para interposi¢do do recurso.
12.4. Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procura-
dor ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.
12.5. O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do
Diario Oficial do Estado de Rondodnia e pelo site do DER/RO.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final e a homologacao do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados nas datas constantes

- Cronograma Previsto e publicado no site: www.der.ro.gov.br.

13.2. Apds a analise dos recursos o Diretor Geral do DER/RO homologara o
resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.der.ro.gov.br.,
bem com no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario
Oficial do Estado e pelo site do DER/RO, dentro do prazo de validade do teste
seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 03(trés) dias
Uteis para manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

14.2. Apds o aceite da vaga, o candidato convocado tera o prazo de 02 (dois)
dias uteis para providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exi-
gidos para a funcdo e demais documentos conforme estabelecido neste edital.
14.3. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo,
ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documen-
tos comprobatorios.

14.4. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgéo formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a
sua reclassificagao.

14.5. Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo de-
sistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao préximo da lista.
14.6. O candidato que desistir de uma contratagdo continuara compondo a
lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera chama-
do, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de novas
contratagoes.

14.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagao.

14.8. Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos
atualizados, durante o periodo de validade do teste seletivo, informando qual-
quer alteracdo junto a Comissao Organizadora.
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14.9. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderegco menci-
onado na ficha de inscri¢do, perdera automaticamente a vaga.

15. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARAA CONTRATAGAO
15.1. Séo requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo
1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no
caso de homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as neces-
sidades do 6rgdo requisitante;

k) Apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagéo;

[) Cumprir as determinacdes deste edital.

m) Firmar declaragéo ou ciéncia de que devera ter completado 18 anos de idade
até o dia da contratagdo, nos termos do anexo XII;

n) Anexar ao requerimento (anexo 1X), original ou copia autenticada do laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

0) Cumprir as determinacdes deste edital.

15.2. Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatoérios:

DOCUMENTOS

Cédula de Identidade

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos
de identificacdo). Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da
internet.

Comprovante de Escolaridade (no minimo a conclusdo de ensino fundamental)
Declaracdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.
Declaragdo do candidato de existéncia ou ndao de demissdo por justa causa ou
a bem do Servigco Publico (sujeito a comprovagédo junto aos 6rgdos competen-
tes).

Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga-
¢odes Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure
como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagédo junto
aos orgdos competentes)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartao de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico — PASEP (se o candidato nao for cadastrado devera Declarar
ndo ser cadastrado)

Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Rela-
tivos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicao Civel e Criminal do Férum
da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da
Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Atencgdo: No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos docu-
mentos originais

15.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao
comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente,
podendo, o Departamento Estadual de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e
Servigcos Publicos do Estado de Ronddnia, convocar o proximo candidato apro-
vado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substi-
tuicdo e contratagéo.

15.4. O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os
originais para autenticagdo, ou fotocopias autenticadas em cartdrio.

15.5. O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagdo analisara as
fotocopias e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenti-
cidade por meio de declaragdo a ser escrita ou impressa em cada folha de
fotocdpia e assinada pelo Agente.
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15.6. A declaragédo tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que
esta fotocopia é copia autenticada do original por mim conferido. Nome do
Agente:; Data:; Assinatura:”

15.7. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, seré o candidato
eliminado do teste seletivo, com nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

16.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1.. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de
dotacdo orgamentaria prépria Fonte “00” — Programa de Trabalho
0412210152234 — Assegurar Remuneragéo de Pessoal Ativos Elemento de
Despesa: 3190.11 3190.13 3191.13 Programa de Trabalho 0412210152091 —
Atender Servidores com Auxilios Elemento de Despesa: 3390.49 3390.93

17. DA RESCISAO DE CONTRATO

17.1. Teréd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas
previstas em Contratado de Trabalho especifico firmado entre as partes con-
tratantes.

17.2. Além da apuracado de falta grave, o contratado podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administragéo, quando:

I. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos
ou ndo, durante o periodo do contrato, sem motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
fungéo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substituigao;

lll. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinagao e desrespeito.

18. DO PRAZO PARA CONTRATAGAO

18.1. O candidato selecionado sera contratado para prestar servigcos nas
frentes de Servicos do DER/RO pelo periodo de 1° de abril a 30 de novembro
de cada ano.

18.2. E vedada a prorrogagdo do contrato apés a sua extingdo que serd
realizada de forma automatica no dia 30 de novembro do ano em que o candi-
dato foi contratado.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O prazo de validade do teste seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado e pelo site
www.der.ro.gov.br, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual perio-
do, caso persista as causas que ensejaram excepcional interesse publico
19.2. As contratagbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

19.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou
inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confir-
macao de sua inscrigéo.

19.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragéo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que aten-
da aos dispositivos legais.

19.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classifi-
cagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a ho-
mologacgéo divulgada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia ou em jornais de
ampla circulagdo no Estado de Rondbnia.

19.6.. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de
candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, serdo abertas novas datas para
inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo
processo adequagdo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

19.7. A aprovagao no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de
vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o inte-
resse da Administragdo.

19.8. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas
vagas durante a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprova-
dos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.9. N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo deter-
minado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber
proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o can-
didato devera fazer sua opgao, conforme previsto na Constituicdo Federal, e
comprovar a opgdo no processo de contratagdo, exceto as hipoteses de
acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais
nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e
14/12/2001, respectivamente.

19.10. Os anexos |, Il, Ill e IV, s&o partes integrantes deste edital.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora no-
meada pelo Decreto.

Porto Velho, 09 de Junho de 2016.

Celso Viana Coelho
Diretor Adjunto / DER
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Estado de Rondonia

ANEXO Ill- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTAGAQ
(Confirmagdo de Inscrigdo)

EVENTO DATA  PREVISTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/DER-R0/2016 INSCRICAO N.
Inscrigao Parcial (internet e presencial) 13.06.2016 2 19.06.2016 Nome do Candidato (letra de forma):
Divulgagdo Inscricoes 20.06.2016
Entrega de Titulos e Documentagéo (Confirmagdo de Inscrigo) 21.06.2016 a 24.06.2016
Lista proviséria dos candidatos com inscricao deferida 27.06.2016 : .
Interposicao de recurso quanto ao indeferimento da inscrigao 29.06.2016 2 30.06.2016 Data de Nascimento, I ! Idade: Sexo( )F
Resposta aos recursos 05.07.2016 (M - :
RG n° Orgdo  Expedidor: CPF
Convocagéo para a Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica-Publicacéo | 06.07.2016 ED .
dos locais de realizagéo das provas ndereqo: (Rua e Nimero)
Aplicagdo da Prova pratica e Teste de Aptidéo Fisica 11.07.2016 2 16.07.2016 Baro,
- p — - — Municipio:
Divulgagdo do Resultado da Avaliagao de Titulos e da prova pratica 19.04.2016 F
Interposicéo de recursos das notas da avaliagdo de titulos e da prova | 19.07.2016 a 20.07.2016 Telefone:
pratica )
Resposta aos Recursos e Homologagéo do Resultado Final 25.07.2016
. . Email:
ANEXO lI- FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO l
EDITAL N° 001/2016/DER-RO INSCRIGAO N° \C/afgo Opgéo de
= aga
Opgdo pelo cargo de: ITENS DE AVALIAGAO
() Operario () Oficial de Manutengao ( ) Operador de  Especificar o Titulo Quanti Total
Maquinas Pesadas dade de
Ponto
s
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE:
TELEFONES PARA CONTATO:
EMAIL:
() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
Declaro que estou ciente das presentes instrugdes e do compromisso de aceita-
¢do das condigdes estabelecidas no Edital de Abertura n°® 001/2016/DER-RO,
bem como que é necessario realizar a entrega dos titulos previstos nos “item
4.1.” deste Edital para promover a inscricdo definitiva.
de de
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDO AO CANDIDATO (A) PONTOS

(Assinatura do candidato)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confrmagéo de Inscrigdo - Presencial)

N\° de Inscrigéo
Edital n® 001/2016/DER-RO INSCRIGAO N°
Nome:
Nome do candidato:
Opcgéao pelo cargo de: Emprego; Opgdo
( ) Operario () Oficial de Manutencdo ( ) Operador de Maquinas  Local
Pesadas - -
Assinatura do Candidato
(a)
Recebido em: / /
Assinatura do Responsével
E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatdrios. DERRO
Quantidade de titulos entregues:
(Assinatura da Unidade/Orgao receptora) Local e Data: 0

Porto Velho, 09.06.2016
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ANEXO1V - FORMULARIO DE RECURSO PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - MOTONIVELADORA 140K - CATERPILLAR
- (tempo méximo para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/DER-R0/2016 INSCRIGAO N.
ITEM A SER AVALIADO EXECUGAQ NAO EXECUGAQ
Nome do Candidato: DESLOCAVENTO LAMINA PARA
CARREGAMENTO (Lado Esquerdo e
CPF: Cargo Lado Direito) (10 PONTOS)
ACABAMENTO EM BARRANCO
Data: I 12016 Assinatura: LATERAL - 30 metros extenséo (10
- PONTOS)
OBJETO QUE DESEJARECORRER: | ARGUMENTOS PARA PEDIR A REFORMA DO ATO DESEJADO: ACABAMENTO EM BARRANCO
CoM FORMAGAO DE
PLATAFORMA - 30 metros extenséo
(10 PONTOS)
TOTAL PONTOS

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA- PC KOMATSU
(tempo méximo para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO EXECUCAO NAQ EXECUCAQ

CARREGANENTO DE CAMINHAO - 12
M? DE TERRA (10 PONTOS)

- CORTE EM BARRANCO - 01 mefro de
altura por 05 metros de comprimento (10
PONTOS)

- ESCAVAGAO DE VALAS - 1 metro de
profundidade  por 05 metros  de
comprimento (10 PONTOS)

TOTAL PONTOS

PONTUAGAQ DA PROVA PRATICA - PA CARREGADEIRA W130 NEW HOLLAND
- (tempo méximo para a execugo dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO EXECUGAO NAO EXECUGAO

- CARREGANENTO DE CAMINHAQ -
12\ DE TERRA (10 PONTOS)

LIMPEZA DE TERRENOS - 04m X
10m (10 PONTOS)

CORTE EM BARRANCOS — 12\F
(10 PONTOS)

TOTAL PONTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Interposicédo de Recurso - entrega presencial)

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - RETROESCAVADEIRA - LB90B - NEW HOLLAND

Ndeinscricho (tempo maximo para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)
Nome: ITEM A SER AVALIADO EXECUCAO NAO EXECUCAO
Erpens Ooeio Local ESCAVAGAO DE VALAS - 01 m X
05m (10 PONTOS)
Assinatura do Candidato (a) ASSENTAMENTO DE  BUEIROS
TIPO MANILHA - Encaire de 2
Assinatura do Responsavel DER/IRO manilhas (10 PONTOS)
CARREGAMENTO DE CAMINHOES
Quantidade de titulos entregues: - 12M° (10 PONTOS)
Local e Data: , / 12016. T~OTAL PONTOS
OBSERVAGOES:
TESTE PRATICO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
| Nome do Candidato: |
Opgades definidas pelo candidato: | AVALIADOR f:
( )MOTONIVELADORA 1’40K - CATERPILLAR
( )E§CAVADEIRA HIDRAULICA- PC KOMATSU | AVALIADOR 2:
() PA CARREGADEIRA W130 NEW HOLLAND
( ) RETROESCAVADEIRA - LB90B - NEW HOLLAND | NOTA GERAL:
HORARIO INCIO: | [toca:
HORARIO TERMINO: DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:




