ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

CONCURSO Pl:lBLIC}O PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL
DE SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2012 — PMPN/TO, DE 12 DE ABRIL DE 2012

1. DO OBJETIVO

1.1. A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicbes legais, de conformidade com o Art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal e em consonéncia
ao disposto na Lei Municipal n° 2045/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgéo dos servidores publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio
de Porto Nacional — TO, Lei Municipal n® 1928/2008, de 28 de mar¢o de 2008 que dispbde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional — TO alterada pela Lei Municipal n°® 2046/2012 de 09 de abril de 2012,
através da Comissao do Concurso Publico, instituida nos termos do Decreto n° 33/2012, de 30 de
margo de 2012, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior, médio e fundamental e mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

2. DAS ETAPAS DE SELECAO

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela empresa Makro Assessoria Publica
Municipal e realizado em Porto Nacional — TO.

2.2. A selecgéao para os cargos de que trata este Edital, com exceg¢ao aos cargos de Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate a Endemias, 1°, 2° e 3° Instrumentista e Guarda Municipal, consistira de
uma etapa, de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério.

2.3. A selegao para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias,
consistira de duas etapas, uma de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio e outra etapa que consistira em Curso de
Formacéo Inicial e Continuada de carater eliminatério.

2.4. A selegao para os cargos de 1° Instrumentista, 2° Instrumentista e 3° Instrumentista para compor a
Banda Musical da Prefeitura Municipal consistira de duas etapas, uma de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério e outra
etapa que consistira em Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

2.5. Os candidatos inscritos no Cargo de Guarda Municipal no presente Concurso Publico submeter-se-
a0 a 04 (quatro) etapas, conforme Item 5 do presente Edital.

2.5.1. A primeira etapa do concurso sera constituida de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, conforme Item 15 do presente Edital.

2.5.2. A segunda etapa do concurso sera constituida de exame de aptidao fisica, de carater
eliminatério, conforme Item 5 do presente Edital.

2.5.3. A terceira etapa do concurso sera constituida de avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio,
conforme Item 5 do presente Edital.

2.5.4. A quarta etapa do concurso consistira de curso de formagao, de carater eliminatério, conforme
Item 5 do presente Edital.
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2.6. Os candidatos aprovados e empossados, terdo exercicio nos diversos o6rgaos da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional, inclusive na Zona Rural, designados de acordo com a necessidade e

conveniéncia do servigo publico.

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

Publicagao do edital de abertura

16/04/2012

Periodo de Inscrigbes (normais)

17/04 a 17/05/2012

Periodo de Inscrigbes (baixa renda)

17/04 a 07/05/2012

Publicagao das inscrigées deferidas e indeferidas (baixa renda) 09/05/2012
Prazo de recurso referente as inscrigdes indeferidas (baixa renda) 10 e 11/05/2012
Homologagdo e publicagdo da relagao das inscrigdes deferidas e 14/05/2012
indeferidas de baixa renda, apds julgamento os recursos

Data maxima para envio de Laudo Médico do candidato inscrito como 18/05/2012
portador de deficiéncia.

Publicagao das inscrigoes deferidas e indeferidas (todas) 22/05/2012
Divulgagao dos locais da prova objetiva 24/05/2012
Aplicagao da prova objetiva 03/06/2012
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 04/06/2012
Apresentacgao de recurso sobre o gabarito preliminar 05 e 06/06/2012
Publicagao do gabarito definitivo da prova objetiva 12/06/2012
Divulgagao da relagédo dos aprovados e classificados 18/06/2012

Abertura de prazo para apresentacdo de recurso referente a
pontuacgao da prova objetiva

19 e 20/06/2012

Resultado dos recursos que trata o item anterior

22/06/2012

Homologagao do resultado do concurso dos cargos com apenas uma
Etapa, a prova objetiva

22/06/2012

Periodo para inscrigdo no curso introdutério de formagéao inicial e
continuada (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias)

25 e 27/06/2012

2° Instrumentista e 3° Instrumentista (Banda Musical)

Convocagao para Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, 25/06/2012
cargo de Guarda Municipal
Convocacgéao para a Prova Pratica para os cargos de 1° Instrumentista, 25/06/2012

Curso Introdutério (Agente Comunitario da Saude e Agente de
Combate a Endemias)

28 e 29/06/2012

Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicolégica para o cargo de
Guarda Municipal

28 a 30/06/2012

Prova Pratica para os cargos de 1° Instrumentista, 2° Instrumentista e
3° Instrumentista (Banda Musical)

28 e 29/06/2012

Divulgagéo da relagao preliminar dos classificados que lograram o
aproveitamento, nos termos deste Edital, no Curso de Formagao Inicial
e Continuada (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias)

02/07/2012

Divulgagdo da relagao preliminar dos classificados que lograram o
aproveitamento, nos termos deste Edital, no teste de aptidao fisica e
avaliagao psicologica. (Guarda Municipal)

02/07/2012

Divulgagdo da relagao preliminar dos classificados que lograram o
aproveitamento, nos termos deste Edital, na Prova Pratica para os
cargos de 1° Instrumentista, 2° Instrumentista e 3° Instrumentista
(Banda Musical).

02/07/2012
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Prazo para apresentacdo de recurso em relagdo ao resultado 03 e 04/07/2012
preliminar do teste de aptidao fisica e avaliagao psicolégica (Guarda

Municipal)

Prazo para apresentacdo de recurso em relagdo ao resultado

preliminar do curso introdutério de formagao inicial e continuada 03 e 04/07/2012

(Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias)
Prazo para apresentacdo de recurso em relagdo ao resultado

preliminar da Prova Pratica para os cargos de 1° Instrumentista, 2° 03 e 04/07/2012
Instrumentista e 3° Instrumentista (Banda Musical)
Publicagao da analise e resultado dos recursos interpostos em relagéo 05/07/2012

ao resultado preliminar do curso introdutério (Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias)

Publicagao da analise e resultado dos recursos interpostos em relagéo 05/07/2012
ao resultado preliminar do teste de aptiddo fisica e avaliagao
psicoldgica (Guarda Municipal)

Publicagao da andlise e resultado dos recursos interpostos em relagéo 05/07/2012
ao resultado preliminar da prova pratica (Banda Musical)

Homologagdo do resultado do concurso dos cargos de 1° 05/07/2012
Instrumentista, 2° Instrumentista e 3° Instrumentista (Banda Musical)

Homologagdo do resultado do concurso dos cargos de Agente 05/07/2012

Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

As datas estabelecidas no presente edital poderao sofrer
alteragdoes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

4. DAS VAGAS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

4.1. As 4 (quatro) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Cddigo 301, serdo distribuidas
entre as areas a seguir especificadas:

AREA LOCALIDADE VAGA
Unidade de Saude Maria Conceigao F. Moura Aires - Setor Nova Capital
05 Equipe Saude da Familia Nova Capital 1

Compreende os setores : Jardim dos Ipés, Novo Horizonte, Tropical Palmas,
Nova Capital, Porto Imperial e Conjunto Siqueira Campos.

Unidade de Saude Euddxia de Oliveira Negre - Setor Novo Planalto

08 Equipe Saude da Familia Vila Operaria 1
Compreende os setores: Fama, Granville, Vila Operaria e Parque Liberdade
Unidade de Saude Luzimangues

Equipe Saude da Familia Luzimangues 2
Compreende todo o distrito de Luzimangues, ou seja toda a sua extensao
territorial.

13

4.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, os
profissionais que em 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de
agente comunitario de saude, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao presente processo
seletivo publico, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegéo publica
efetuado por 6rgaos ou entes da administragao direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou
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Municipio ou por outras instituicgbes com a efetiva supervisao e autorizagdo da administragédo direta dos
entes da federagao.

4.3. As 04 (quatro) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Cddigo 301, abertas no
presente edital, referem-se as vagas remanescentes, ndo ocupadas na forma do disposto no subitem
anterior.

4.4. O candidato inscrito no cargo de Agente Comunitario de Saude ird concorrer com os outros
candidatos inscritos dentro da mesma area.

4.5. O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude devera apresentar
comprovante de residéncia, no nome do candidato, caso o comprovante nao esteja em seu nome,
devera apresentar o comprovante acompanhado de declaragdo com firma reconhecida de que o
mesmo reside no imével, referente & Area indicada na ficha de inscrigdo, desde a data de publicagéo
do edital de abertura. A apresentagdo do comprovante de residéncia devera ser feita na sede da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional junto a Comissdo do Concurso ou na sede da empresa
organizadora até o dia 17 de maio de 2012 sob pena de ter sua inscrigdo indeferida.

4.6. A selegao para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Codigo 301 e de Agente de Combate
a Endemias, Codigo 302 consistira de duas etapas, uma de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme Item 15
deste Edital e outra etapa que consistirA em Curso de Formacéao Inicial e Continuada, de carater
eliminatdrio.

4.7. Apos o resultado da primeira etapa dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias do Concurso Publico serdo convocados os candidatos classificados na prova
objetiva até 02 (duas) vezes numero de vagas definido no Anexo | deste edital, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, para realizar matricula no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial, em local e data a serem oportunamente divulgadas através de Edital publicado no
Placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO, e no enderego eletrbnico
www.makroassessoria.com.br.

4.8. O Curso de Formacgao de que trata o item anterior, de carater eliminatério, sera realizado em Porto
Nacional/TO e ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, com acompanhamento da Comissao do
Concurso Publico, exigindo-se do aluno freqiéncia obrigatéria.

4.9. O Curso de Formacgao sera regido por este edital, por edital de convocagao para matricula e por
regulamento proprio. Esses atos estabelecerao a programagao do Curso de Formagao, a freqiiéncia e
o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de realizagdo e de aprovagao.

4.10. O Edital de convocagéo, a ser publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, e
no enderego eletrbnico www.makroassessoria.com.br, estabelecera o prazo para a matricula e
obedecera ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, que fixara prioridades para o
desenvolvimento dessa etapa.

4.11. Expirado o prazo de que trata o subitem 4.10, o candidato convocado para preenchimento de
vaga que nao efetivar sua matricula no Curso de Formagao, sera considerado desistente e eliminado
do Concurso Publico.

4.12. Havendo desisténcias na fase de matricula serdo convocados, em numero igual ao de
desistentes, candidatos para se matricularem, com o0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do
subitem 4.10, obedecida a ordem de classificacdo da Primeira Etapa.

4.13. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagao desde o
inicio, dele se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais,
sera reprovado e, consequientemente, eliminado do concurso publico.
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4.14. O resultado obtido no Curso de Formagéao, depois de aprovado pela Comissdo de Concurso
Publico, sera submetido a homologag¢ao do Secretario Municipal de Saude.

5. DAS VAGAS AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL — CODIGO 218

5.1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e ocorrera apds a realizagdo da prova de
conhecimentos, sendo aplicada somente para os candidatos classificados na prova objetiva até 02
(duas) vezes o numero de vagas definido no Anexo | deste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.2. Os candidatos selecionados para o Teste de Aptidao Fisica serdao convocados por Edital
publicado com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro
de avisos da Prefeitura de Porto Nacional e no site oficial do Concurso.

5.1.3. O Edital previsto no subitem 5.1.2. indicara a data, o local, o horario de realizagédo e os critérios
do Teste de Aptidao Fisica, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

5.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagédo do
Teste de Aptidao Fisica e o comparecimento no dia e horario determinados.

5.1.5. No Teste de Aptidao Fisica o candidato sera submetido a avaliagdo que determinara se sua
capacidade fisica € compativel com as fungbes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, e, para
dele participar, o candidato devera comprovar estar em pleno gozo de saude fisica, apto, portanto, para
ser submetido a um teste dessa natureza, o que devera ser feito através da apresentagao de atestado
meédico de plena condigao fisica, seguindo o modelo constante do Anexo V — Modelo de Atestado de
Saude, deste Edital, devidamente assinada pelo médico responsavel com carimbo onde conste o
numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina), documento sem o qual o candidato nao
sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica.

5.1.5.1. O candidato que comparecer ao Teste de Aptidao Fisica sem o atestado médico previsto no
Subitem 5.1.5 estard automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.6. Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda,
calgéo ou calga de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis. O candidato
que comparecer ao Teste de Aptidao Fisica usando trajes inadequados assume a responsabilidade por
qualquer prejuizo advindo.

5.1.7. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso na forma do conceito APTO ou INAPTO
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

5.1.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao apresentar o atestado médico previsto
no Subitem 5.1.5., que faltar ou for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.

5.1.9. A INAPTIDAO, como resultado no Teste de Aptiddo Fisica, ndo significa a pressuposigéo de
incapacidade fisica. Indica, apenas, que o candidato ndo atende aos paradmetros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
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desempenho minimos exigidos para ambos os sexos:

NUMERO PROVAS INDICE MINIMO TEMPO TENTATIVAS
EXECUGAO
01 Corrida de 12 2.400 Metros 12 minutos 1
minutos
02 Abdominal 30 repeticdes 1 minuto 2
03 Flexdo de Brago 20 repeticoes - 2

5.1.11. A Avaliagao Fisica devera ser aplicada por profissional formado no curso de Educacao Fisica
em niveis de graduagao.

5.1.12. Sera considerado INAPTO na Avaliagédo Fisica (22 Etapa) e conseqlientemente ELIMINADO
processo seletivo, o(a) que:

a) Nao comparecer para a realizagdo das provas;

b) Nao realizar qualquer das provas;

c) Nao atingir o nimero minimo exigido em qualquer das provas, no prazo determinado ou modo
previstos;

d) Infringir qualquer determinagédo prevista neste edital, independente do resultado alcangado nas
provas fisicas.

5.1.13. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer uma das provas da avaliagao fisica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso contra esta decisao.

5.1.14. O candidato que deixar de comparecer ou nédo atender a chamada, para a execugao das
provas, estara automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.

5.1.15. O resultado de cada teste devera ser registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagédo do
candidato.

5.1.16. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do processo seletivo, logo apds a
finalizagdo do teste, sendo anotada sua condigdo na Ficha de Avaliagdo, ficando impedido de
prosseguir na Etapa.

5.1.17. A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para a Avaliagdo Fisica sera de
responsabilidade do candidato.

5.1.18. No dia 02/07/2012 sera divulgado, no site www.makroassessoria.com.br, o resultado da
avaliagao fisica, no qual constara a relagdo dos candidatos APTOS e INAPTOS na referida Etapa.

5.1.19. Serdo considerados APTOS, no Teste de Aptidao Fisica, os candidatos que cumprirem,
satisfatoriamente, o desempenho minimo indicado para todas as provas desse Exame.

5.1.20. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do Candidato.

5.2. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.2.1. A Avaliagao Psicologica tera carater eliminatério e ocorrera apds a realizagao da segunda etapa,
sendo aplicada somente para os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica, aplicada por
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profissionais especializados em psicologia, na data estabelecida no Calendario de Atividades do
Concurso.

5.2.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagao Psicoldgica serdo convocados por Edital publicado
com pelo menos 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos
da Prefeitura de Porto Nacional e no site oficial do Concurso.

5.2.3. O Edital previsto no Subitem 5.2.2. indicara a data, o local, o horario de realizagao e os critérios
da Avaliagao Psicolégica, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

5.2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo da
Avaliagao Psicoldgica e o comparecimento no dia e horario determinados.

5.2.5. Na Avaliacédo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicagdo individual e/ou
coletiva que avaliardo sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se o mesmo
demonstra potencialidade, tragos de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste psicossocial
adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

5.2.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na
Avaliagao Psicolégica.

5.2.7. A inaptiddo, como resultado na Avaliagdo Psicolégica, nao significa a pressuposi¢gao da
existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado n&o atende aos parametros exigidos
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

5.3. DO CURSO DE FORMAGAO

5.3.1. O Curso de Formagao da Guarda Municipal tera carater eliminatério e sera ministrado somente
para os candidatos classificados na prova objetiva que forem APTOS no Teste de Aptidao Fisica e na
Avaliagao Psicolédgica até o numero de vagas descritas no Anexo | deste Edital.

5.3.2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formagao serdo convocados por Edital publicado
com pelo menos 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no quadro de avisos
da Prefeitura de Porto Nacional e no site oficial do Concurso.

5.3.3. O Edital previsto no Subitem 5.3.2. indicara a data, o local, o horario de realizagao e os critérios
do Curso de Formagéo, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

5.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local do Curso de
Formagao e o comparecimento no dia e horario determinados.

5.3.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao for aprovado no Curso de Formagao
da Guarda Municipal

5.3.6. Sera convocado o candidato na ordem de classificagdo que tiver sido Apto no Teste de Aptidao
Fisica e na Avaliagdo Psicoldgica para realizar o Curso de Formagao na vaga do candidato eliminado,
conforme item anterior.
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6. DAS VAGAS AOS CARGOS DE 1°, 2° E 3° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL)

6.1. As 25 (vinte e cinco) vagas aos cargos de 1°, 2° e 3° Instrumentista, serdo distribuidas entre as
especialidades a seguir especificadas, escolhidas no ato do preenchimento da Ficha de inscrigdo no
Concurso Publico:

ESPECIALIDADE
CARGO COD. DESCRIGAO VAGAS
1 Clarinete 05
1° Instrumentista
Cédigo 303 2 Sax Alto 02
3 Sax Tenor 02
2° Instrumentista 4 Trombone 5
Cédigo 304 5 Trompete :
6 Tuba — Mib 02
7 Tuba - Sib 01
3° Instrumentista .
Cédigo 305 8 Caixa 01
9 Bombo 01
10 Surdo 01

6.2. Os candidatos concorrerao as vagas dentro da mesma especialidade.
6.3. O concurso para os cargos de que trata este item constara de uma prova escrita (objetiva) e uma
prova pratica, ambas de carater eliminatério e classificatoério.

6.4. A prova objetiva sera aplicada conforme disposto no Item 15 deste Edital.

6.5. A prova pratica compreendera a execugao com instrumento musical de 03 (trés) pegas, sendo:
6.5.1. 01 (uma) de leitura a primeira vista, escolhida pela banca examinadora;

6.5.2. 01 (uma) de livre escolha do candidato;

6.5.3. 01 (uma) de confronto.

6.6. Para a prova pratica sera constituida uma banca de avaliagdo, composta de 03 (trés) membros
indicados pela Comissdo do Concurso Publico, que atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) pela
execugao de cada uma das 03 (trés) pegas, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos atribuidos a cada

peca.
6.7. A nota de cada peca vai ser a média da nota dos 03 (trés) membros.
6.8. A nota do candidato na prova pratica vai ser a média entre as notas das 03 (trés) pecas.

6.9. Sera classificado na prova pratica o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) da nota.

Av. Murilo Braga, n°® 1887, Centro, CEP: 77.500-000, Porto Nacional - Tocantins g
Fone (63) 3363-6000



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

6.10. O candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) da nota sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuagao na execugao da pega descrita no item 6.5.1;

b) obtiver maior pontuagéo na execugao da pega descrita no item 6.5.2;

6.11.1. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.12. A nota final do candidato no Concurso sera a média entre a nota da prova objetiva e da nota da
prova pratica.

6.13. Serdo aprovados no Concurso Publico os candidatos com as maiores notas, calculadas
conforme item anterior, até o limite de vagas oferecidas para cada especialidade.

6.14. Somente realizara a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva, até o numero
de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas oferecias para cada especialidade.

6.15. Serdao convocados os candidatos classificados na prova objetiva além do numero descrito no
item anterior para realizar a Prova Pratica até que sejam preenchidas as vagas para cada
especialidade.

6.16. No ato da realizagdo da prova pratica o candidato devera entregar para a banca avaliadora 03
(trés) copias da partitura da pega escolhida.

6.17. As pecgas de leitura a primeira vista terdo o mesmo grau de dificuldade para todos os candidatos.

6.18. O dia, o local e o horario da prova pratica serao divulgados no site www.makroassessoria.com.br,
sendo que o candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o inicio, munido de comprovante de inscricdo, de documento de identidade e de 03 (trés) copias
da partitura.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sado portadores.

7.2. Do total das 704 (setecentos e quatro vagas) vagas previstas neste Edital, 54 (cinquenta e
quatro) vagas, equivalente a mais de 7% sé&o reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

7.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigado, declarar-se portador
de deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a Makro
Assessoria Publica Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt. 17, 1° Andar, Sala 01, CEP 77.020-040
ou para Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO no
endereco Av. Murilo Braga, n°® 1887, Centro, CEP: 77.500-000, Porto Nacional - Tocantins, Telefone
(63) 3363-6000, até o dia 18/05/2012, laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
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nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e numero do CPF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

7.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptagao das provas e
do estagio probatério, conforme a deficiéncia de que seja portador.

7.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao, tratamento diferenciado
no dia de realizagdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condi¢des de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20
de dezembro de 1.999.

7.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasido da inscricdo no presente
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.8. A ndo-solicitagao no prazo determinado implica a sua ndo-concessao.

7.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico,
serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio de Porto Nacional - TO, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

7.10. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

7.11. Os candidatos que no ato de inscricao se declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem de pontuagao.

7.12. As vagas definidas no subitem 7.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagao.

8. DO REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalharao sob o regime estatutario, e serao
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Nacional - TO.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir no Territorio
Nacional. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente
no momento da posse.

9.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.

9.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no Anexo Il
deste Edital.

9.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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9.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante
exames médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relagdo sera
divulgada quando da convocagao dos candidatos a serem admitidos.

9.6. Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral,
Criminal e Militar.

9.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Porto Nacional - TO, comprovada mediante
Certidao Negativa de Débitos.

9.8. Cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.

9.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasiao da
posse.

9.10. Se estrangeiro, devera cumprir os requisitos estabelecidos pela legislagdo (art. 37, |, da
Constituicao Federal).

10. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet através do site
www.makroassessoria.com.br.

10.2. O inicio das inscricdes se dara a partir das 14h00min do dia 17 de abril de 2012 e terao seu
encerramento as 23h59min do dia 17 de maio de 2012, e para os candidatos que se declararem
pobres se dara a partir das 14h00min do dia 17 de abril de 2012 e terao seu encerramento as
23h59min do dia 07 de maio de 2012, conforme descrito no Iltem 12.

10.3. Para os candidatos que nao dispuserem de computador e internet, poderdao comparecer até a
Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO para fazer a inscricdo, obedecendo o horario de
funcionamento do referido local.

10.4. O pagamento da inscrigdo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo em
boleto bancario emitido no ato da inscrigdo. O ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigao
€ 18/05/2012.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo através do site
www.makroassessoria.com.br , imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

11.2. Os candidatos portadores de deficiéncias deverao entregar até o dia 18/05/2012 laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme estabelecido no Item 7.3.

11.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

11.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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11.5. Nao serao aceitos pedidos de alteragao de cargo.

11.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova, nomeagao e posse do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

11.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

11.8. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

11.9. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Porto Nacional, através da
Comissao de Concurso Publico, reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a
nao efetivagdo da inscricao, valendo o mesmo para os agendamentos de pagamentos que nao forem
efetivados.

11.10. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia,
horario e local de realizagao das provas.

11.11. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

11.12. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no Item 7 e
seguintes deste Edital.

11.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, ou de levar
filho menor para o local de realizagéo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

11.14. As solicitagdes de condi¢des/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.15. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura
de Porto Nacional, através da Comissao de Concurso Publico, o direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.16. Nao serao efetivadas as inscricbes que nado atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

11.17. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigbes ditadas no Edital do concurso e declara serem
veridicas as informacgdes prestadas.

11.18. A Makro Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.19. O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo de mesmo nivel de
classificagao e/ou naqueles em que as provas ocorrerao no mesmo dia e horario, sera inscrito somente
naquele cujo pagamento da inscricdo seja o mais recente. A(s) outra(s) sera(dao) cancelada(s)
automaticamente, sendo devolvido o valor pago referente a esta(s) inscricao(des), mediante solicitagao
do candidato.

12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. Tera isengao da taxa de inscricdo os candidatos declaradamente pobres que atendam aos
requisitos abaixo elencados:

12.1.1. Comprovem encontrar-se desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego. Para isto,
sera necessaria a apresentagdo de coépia autenticada da pagina de identificagdo da Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com numero e série, como também a copia autenticada das
paginas de contrato de trabalho que identifique as datas de admissdo e de demissdo do ultimo
emprego.

12.1.2. Comprovem ter renda familiar ndo superior a 01 (um) salario minimo vigente, condigdo a ser
confirmada por meio da apresentacado de copia autenticada do contra cheque de um dos ultimos trés
meses ou de outro documento de comprovagao de renda, referente ao mesmo periodo, de todos os
membros da familia, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.

12.1.3. Comprovem inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicagao do Numero
de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

12.1.4. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

12.1.5. Apresentar cépia autenticada da ultima conta de agua e luz em nome do requerente.

12.2. O candidato de que trata os itens anteriores devera realizar a inscrigdo normalmente através do
site www.makroassessoria.com.br, imprimir sua Ficha de Inscrigéo, solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, mediante requerimento assinado, conforme Anexo VI deste Edital, declarando
que sua situagao econdébmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste, a ser entregue
juntamente com os documentos necessarios citados nos itens 12.1.1 a 12.1.5, na Prefeitura Municipal
de Porto Nacional — TO, junto a Comissdo do Concurso, ou na sede da empresa realizadora do
certame, no periodo de 17 de abril de 2012 ao dia 07 de maio de 2012 no horario de 8h00 as 12h00 e
das 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira.

12.3. O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitagado de isengédo da taxa de inscricao
nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
analise e deferimento da solicitagao por parte da Comissao Organizadora do Concurso e pela empresa
contratada.

12.4. Nao serao aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

12.5. A empresa organizadora do concurso divulgara no site www.makroassessoria.com.br, o
resultado das solicitagdes de inscrigdo com isengao de taxa, até o dia 09 de maio de 2012.

12.6. Do indeferimento do pedido de isengao, cabera recurso a Comissdo Organizadora do Concurso
no prazo de dois dias uteis.

13. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

13.1. As inscri¢des que forem deferidas serdao confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard
da Prefeitura Municipal de Porto Nacional e no enderego eletrbnico www.makroassessoria.com.br,
até o dia 22 de maio de 2012, contendo os dados dos candidatos inscritos.

13.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmagéao
das inscrigdes.

13.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor
da inscrigao, com excegao das inscrigdes referidas no Iltem 12 deste Edital.

13.4. A Makro Assessoria ndo enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagao para o candidato,
a obtencao destas informagdes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do
Placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional ou do enderego eletrbnico
www.makroassessoria.com.br, conforme mencionado no subitem 13.1.
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13.5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas também sera divulgada através do
Edital mencionado no subitem 13.1.

14. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO
CONCURSO PUBLICO

14.1. As provas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e NIVEL SUPERIOR terdao
duragao de 4 (quatro) horas, com inicio as 08hs00min e término as 12hs00min, e serdo aplicadas no
dia 03 de junho de 2012, em local a ser oportunamente divulgado através de Edital publicado no
placard  da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, no enderego eletrénico
www.makroassessoria.com.br. As provas para os demais cargos de NIVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO terdo duracdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14hs00min e término as 18hs00min, e
serao aplicadas no dia 03 de junho de 2012, em local a ser oportunamente divulgado através de Edital
publicado no placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, no enderego eletrdnico
www.makroassessoria.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

14.2. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
pela Prefeitura Municipal de Porto Nacional e no site www.makroassessoria.com.br.

14.3. Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original na forma definida neste Edital sera automaticamente excluido do concurso.

14.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original.

14.6. Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira o ingresso de qualquer candidato
aos locais de sua realizagao.

14.7. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para a realizagéo das provas.

14.8. Nao sera aplicada prova, em hipodtese alguma, fora do espago fisico, datas e horarios
predeterminados em Edital ou em comunicado.

14.9. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagao das provas definidas
neste Edital ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugdes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

14.10. Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, receptor, gravador
etc.).

14.11. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagao da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

14.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

14.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

14.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.17. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

15. PROVA OBJETIVA

15.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o conteldo programatico
constante no Anexo lll deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento N° Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Informatica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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b) Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Area de Conhecimento N° Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

c) Cargos de Nivel Fundamental Completo, exceto: Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de

Servigos Gerais, Gargom, Pintor e Vigia.

Area de Conhecimento N° Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

d) Cargos de Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos

Gerais, Gargom, Pintor e Vigia.

Area de Conhecimento N° Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

15.2. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, com peso de acordo com o item 12.1,
totalizando 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

15.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C,
D, E) e 1 (uma) unica resposta correta.

15.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

16. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

16.1. A nota final no Concurso sera a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuagao
definida no subitem 15.1 deste Edital.

16.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

16.3. Serao considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o
limite de vagas existentes para cada cargo.

16.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas que
sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. Em hipotese alguma havera substituicao da
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folha de respostas por erro do candidato. O caderno de provas servira apenas como rascunho para os
candidatos.

16.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas.

16.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de repostas, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

16.7. Nao serdo computadas as questdes nado assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

17.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que nao
tiverem na prova questdes desta natureza;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuagao na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagcdo na disciplina de Matematica para os cargos de nivel fundamental
incompleto e nivel médio ou na disciplina de Informatica para os cargos de nivel superior.

17.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

18. RECURSOS

18.1 Os gabaritos oficiais, preliminar e definitivo, das provas objetivas serdo publicados no enderego
eletrébnico www.makroassessoria.com.br, € no placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional,
apos a realizagao da prova.

18.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarito oficial preliminar das provas
objetivas devera fazé-lo uma unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de sua publicagdo, no horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs, conforme Anexo IV
deste Edital.

18.3. Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica.
A interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado
com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional ou na sede da empresa organizadora do Concurso, contendo nome do candidato, RG,
numero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais, conforme Anexo IV.
Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos de plano, sem julgamento
de mérito.

18.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e
conter as seguintes informagdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome e assinatura do
candidato, numero de inscricdo, cargo a que esta concorrendo, enderego, telefone para contato,
indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, além do fundamento.

18.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo ou em desacordo com item 18.4 sera liminarmente indeferido.
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18.6. Se do exame do recurso resultar anulagdo da questédo, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido.
As provas objetivas serdo corrigidas apés a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

18.7. Nao sera aceito recurso via postal, e/ou via correio eletrénico.

18.8. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

18.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

18.10. A banca examinadora, composta pelo professor que elaborou a questdo e representante da
empresa organizadora do Concurso Publico, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, motivo pelo qual ndo caberao recursos adicionais.

18.11. A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e
as questdes é de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Publica Municipal, que publicara o
resultado no enderego eletrbnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal
de Porto Nacional - TO.

19. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

19.1. Os candidatos aprovados poderédo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo
publico, ser nomeados na forma da legislagao vigente, para exercicio nos diversos orgaos da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional — TO, inclusive na Zona Rural do Municipio.

19.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagao. Decorrido
este prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito.

19.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serao
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

19.4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a fungdo a ser desempenhada sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica.

19.5. Apés a nomeagdo e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 9 deste Edital;

19.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaragao negativa de cumulagéo de cargo publico;
b) Declaragéo de bens, na forma da Lei n® 8.730/93;

c) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades que o
incompatibilizem para nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, ou ter sido condenado por sentenga judicial com transito em julgado na
qual conste expressamente a perda do cargo, fungao publica ou mandato eletivo;

19.7. Nao ocorrera a posse, se o candidato:
a) For considerado inapto no exame médico;
b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;

c) Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a Posse.
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d) Nao apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos no presente Edital de Concurso
Publico, inclusive aqueles necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para cada cargo,
conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

19.8. O candidato convocado para a posse que nao comparecer nos prazos determinados, ou que
deixar de apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicagdo do ato de nomeagdo, ou em outro que a Administragao Municipal determinar, sera
considerado desistente, ficando automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o
candidato seguinte na lista de classificagao.

20. INFORMACOES GERAIS

20.1. E parte integrante do presente Edital o Anexo | (Quadro de cargos, nivel de escolaridade, vagas,
jornada de trabalho, remuneragéao e taxa de inscrigdo), Anexo Il (Atribuicdes dos cargos e requisitos
basicos), Anexo lll (Conteudo programatico), Anexo IV (Instrugbes para a interposi¢cao de recursos),
Anexo V (Modelo de Atestado de Saude) e Anexo VI (Requerimento para isengéo da taxa de inscrigao).

20.2. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal e o Decreto de
Homologagéao publicado em Imprensa Oficial e no local de avisos de publicagao da Prefeitura Municipal
de Porto Nacional — TO, além do site www.makroassessoria.com.br.

20.3. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo de todas as normas pertinentes ao Concurso
Publico, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO.

20.5. A aprovagao gera para o candidato direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Porto Nacional reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

20.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeagcao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

20.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que se efetivara
no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

20.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

20.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional se aprovado ou classificado e enquanto o concurso estiver
dentro do prazo de validade.

20.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢gao do candidato no Concurso,
bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagao, valendo, para
esse fim, a homologagao publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

20.11. Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegagao do candidato.

20.12. O candidato devera acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados no placard da Prefeitura Municipal de Porto Nacional € no enderego eletrénico
www.makroassessoria.com.br.
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20.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso.

20.14. Todas as convocagdes, avisos, gabaritos, respostas de recursos e resultados serao publicados
no placar da Prefeitura Municipal e através do site www.makroassessoria.com.br, ficando a
Comisséao do Concurso desobrigada de fazer comunicagoes individuais aos candidatos.

20.15. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.16. A Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO nao se responsabiliza pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a esse Concurso.

20.17. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
integrantes da Comissédo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 33/2012, de 30 de margo de
2012, ou com qualquer dos socios da empresa Makro Assessoria Publica Municipal Ltda., a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

20.18. Decorrido o prazo recursal, publicado o Resultado Final do Concurso Publico e sua
Homologagao no Placar da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Estado e, ndo estando pendente
nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas remanescentes serao incineradas.

20.19. A Homologag¢ao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

20.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Porto
Nacional - TO.

20.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
outro Edital.

Airton Aloisio Schutz
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,

REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRIGAO

VAGAS PARA

VAGAS PARA

NiVEL MiNIMO JORNADA DE | REMUNERAGAO TAXA DE
cop S EXIGIDO conearte cia | EHoeas " | TRABALHO G INSCRICAO

PROFESSOR (NIVEL . 40 horas

101 | GRADUADO) Superior 110 6 Jonoras | 156414 | 90,00

102 | ANALISTA AMBIENTAL |  Superior 1 ; 40horas |4 35590 | 90,00
semanais
ANALISTA DA DIVIDA . 40 horas

103 ATIVA Superior 1 - semanais 1.300,00 90,00
ANALISTA DE . 40 horas

104 | CONTROLE INTERNO Superior 1 - semanais | 2-400:00 | 90,00
ANALISTA DE . 40 horas

105 CONVENIOS Superior 1 - semanais 1.300,00 90,00
ANALISTA DE . 40 horas

106 | RECURSOS HUMANOS | Superior 1 - semanais | 1-300:00 | 90,00

107 | ANALISTA JURIDICO Superior 1 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

108 | ARQUITETO Superior 1 - 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

109 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 2 1 30horas | 484000 | 90,00
semanais

110 | BIOMEDICO Superior 1 ; 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

111 | CIRURGIAO DENTISTA |  Superior 13 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

112 | CONTADOR Superior 1 ; 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

113 | EDUCADOR FISICO Superior 1 1 40horas | 4 85500 | 90,00
semanais

114 | ENFERMEIRO Superior 13 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais
ENGENHEIRO . 40 horas

115 AGRONOMO Superior 1 - semanais 2.400,00 90,00
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ENGENHEIRO . 40 horas

116 AMBIENTAL Superior 1 semanais 2.400,00 90,00

117 | ENGENHEIRO CIVIL Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

118 | FARMACEUTICO Superior 1 30horas |4 84000 | 90,00
semanais

119 | FISIOTERAPEUTA Superior 2 30horas |4 84000 | 90,00
semanais

120 | FONOAUDIOLOGO Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

121 | GESTOR PUBLICO Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

122 | MEDICO (PSF) Superior 13 40horas | g 55500 | 90,00
semanais

123 | MEDICO VETERINARIO |  Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

124 | NUTRICIONISTA Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais

125 | PEDAGOGO Superior 1 40horas |5 55500 | 90,00
semanais

126 | PSICOLOGO Superior 1 40horas | 5 45000 | 90,00
semanais
TERAPEUTA . 40 horas

127 OCUPACIONAL Superior 1 semanais 2.400,00 90,00

201 | TECNICO AGRICOLA Médio 1 40horas | gas g 70,00
Técnico semanais
TECNICO EM Médio 40 horas

202 | A\GROPECUARIA Técnico 1 semanais | 00500 70,00
TECNICO EM Médio 40 horas

203 | CONTABILIDADE Técnico 1 semanais | 00500 70,00
TECNICO EM Médio 40 horas

204 | EDIFICACOES Técnico 1 semanais | 00300 70,00
TECNICO EM Médio 40 horas

205 | ENFERMAGEM Técnico 28 semanais | 00500 70,00
TECNICO EM Médio 40 horas

206 | \NFORMATICA Técnico 1 semanais | 00500 70,00
TECNICO EM PROTESE |  Médio 40 horas

207 | DENTARIA Técnico 1 semanais 683,00 70,00
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TECNICO EM Médio 30 horas
208 | RADIOLOGIA Técnico 1 - semanais | 00300 70,00
TECNICO EM SAUDE Médio 40 horas
209 BUCAL Técnico 1 B semanais 683,00 70,00
ASSISTENTE L 40 horas
210 | ADMINISTRATIVO Médio 95 5 semanais | 00200 70,00
ASSISTENTE DE L 40 horas
211 | CONTROLE INTERNO Médio 1 - semanais | 20000 70,00
515 | AUXILIAR DE SAUDE Médio A 1 40horas | o oo 70,00
BUCAL semanais
AUXILIAR DE By 40 horas
213 | TOPOGRAFIA Médio 1 - semanais | 2000 70,00
214 | FISCAL AMBIENTAL Médio 1 ] 40horas | 5oq ) 70,00
semanails
FISCAL DA RECEITA L 40 horas
215 | oS o8 Médio 2 1 Johoras | 653,00 70,00
FISCAL DE POSTURA E L 40 horas
216 | oo ns Médio 2 1 Johoras | 653,00 70,00
217 | FISCAL SANITARIO Médio 1 1 40horas | go4 g 70,00
semanails
218 | GUARDA MUNICIPAL Médio 11 1 40horas | 5oq ) 70,00
semanails
INSTRUTOR DE L 40 horas
219 | \NFORMATICA Médio 1 - semanais | 00200 70,00
220 | TELEFONISTA Médio 1 ] 40horas | 4oq ) 70,00
semanails
AGENTE
301 | COMUNITARIO DE Fundamental 3 1 Johoras | 71,00 | 50,00
SAUDE P
AGENTE DE COMBATE | Fundamental 40 horas
302 A ENDEMIAS Completo 22 2 semanais 622,00 50,00
1° INSTRUMENTISTA Fundamental 40 horas
303 | BANDA MUNICIPAL) Completo 8 1 semanais | 02200 50,00
2° INSTRUMENTISTA Fundamental 40 horas
304 | (BANDA MUNICIPAL) Completo 9 1 semanais | 02200 50,00
3° INSTRUMENTISTA Fundamental 40 horas
305 | (BANDA MUNICIPAL) Completo 5 1 semanais | 02200 50,00
AUXILIAR Fundamental 40 horas
306 | ADMINISTRATIVO Completo 13 1 semanais | 02200 50,00
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AUXILIAR DE

Fundamental

40 horas

307 MECANICO Completo 1 1 semanais 622,00 50,00
AUXILIAR DE Fundamental 40 horas
308 | SERVICOS GERAIS Completo 174 10 semanais | 02200 50,00
309 | ELETRICISTA Fundamental 1 1 4o0horas | 23500 | 50,00
Completo semanais
310 | GARCOM Fundamental 1 ; 40horas | 559 g 50,00
Completo semanais
311 | MECANICO Fundamental 1 - 4o0horas | 23500 | 50,00
Completo semanais
312 | MOTORISTA Fundamental 5 1 aohoras | 69500 | 50,00
Completo semanais
MOTORISTA Fundamental 40 horas
313 | (VEICULOS PESADOS 2 1 ; 730,00 50,00
Completo semanais
CNH D)
OPERADOR DE Fundamental 40 horas
314 | MAQUINA PESADA Completo 1 1 semanais | 02200 50,00
OPERADOR DE USINA | Fundamental 40 horas
315 DE ASFALTO Completo 1 ) semanais 986,00 50,00
316 | PEDREIRO Fundamental 2 1 4o0horas | 23500 | 50,00
Completo semanais
317 | PINTOR Fundamental 1 - 4o0horas | 23500 | 50,00
Completo semanais
318 | VIGIA Fundamental 70 4 aohoras | 6500 | 50,00
Completo semanais
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 CODIGO 101 - PROFESSOR (NIVEL GRADUADO)

ATRIBUIGOES:

Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo de educagao infantil e/ou ensino fundamental;
conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional; conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas legais e regulares da educagao municipal; participar da formagao de politicas educacionais nos
diversos ambitos da educagao basica municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito da educagao municipal; participar da elaboragdo do material utilizado em sala de aula; participar
da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico; acompanhar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefas de recuperagao para aprendizagem dos alunos; participar de
reunides de trabalho e demais atividades desenvolvidas pela unidade de ensino ou secretaria municipal
da educacéo; participar de cursos de formagao continuada, além do disposto no regimento escolar ou
normativa prépria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Licenciatura Plena ou Bacharelado, mais complementagdo pedagdgica, com atribuigdes genéricas de
atuar na Educacgéo Infantil e/ou no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

1.2 CODIGO 102 — ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUIGOES:

Elaborar diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; acompanhar e controlar o cumprimento dos
requisitos legais da area de meio ambiente; elaborar os processos de licenciamento ambiental e
demais autorizagdes pertinentes; implantar e acompanhar a execugdo de agdes ambientais;
desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Gestdao Ambiental ou superior em Biologia,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito.

1.3 CODIGO 103 — ANALISTA DA DiVIDA ATIVA

ATRIBUIGOES:

Promover estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento do processo de arrecadagao tributaria do
Municipio; coordenar a modernizagao e atualizagdo dos cadastros fiscais; estudar os aspectos técnicos
e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema de tributagdo; analisar o comportamento da
receita tributaria, tomando as medidas compativeis com os problemas encontrados; fazer instruir os
processos de reclamagao contra langamentos ou penalidades por infragdo a legislagao tributaria e os
que forem submetidos a sua apreciagao; coordenar a busca de informagdes para registro da Divida
Ativa; promover a inscrigdo da Divida Ativa referente a tributos ou quaisquer receitas nao liquidadas no
periodo regulamentar; promover a expedi¢cao de certiddes de Divida Ativa e envia-las a Procuradoria
do Municipio para cobranga.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Economia, Administragdo, Direito ou
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito.

1.4 CODIGO 104 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
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ATRIBUIGOES:

Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestao contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos 6rgaos do Poder Executivo,
respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Economia, Administragdo, Direito ou
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito.

1.5 CODIGO 105 — ANALISTA DE CONVENIOS

ATRIBUIGOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a convénios de interesse da administragdo municipal. Executar outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Economia, Administragdo, Direito ou
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito

1.6 CODIGO 106 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES:

Supervisionar as atividades da area de recursos humanos da Prefeitura, administragdo salarial,
treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros etc.; desenvolver e/ou participar de pesquisas
salariais, coordenar a elaboragdo e manutencdo de planos de cargos e salarios, acompanhar os
programas de treinamento; acompanhar a despesa mensal com pessoal relativa as diversas unidades;
prestar assisténcia por ocasiao da elaboragdo do orgamento quanto as despesas de pessoal; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia, reportando-se sempre ao Secretario Municipal
de Administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Economia, Administragdo, Direito ou
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou
reconhecida por quem de direito.

1.7 CODIGO 107 — ANALISTA JURIDICO

ATRIBUIGOES:

Representar judicial e extra-judicialmente o Municipio; exercer as fun¢gdes de consultoria juridica do
Poder Executivo; promover a cobranga da divida ativa do Municipio; promover medidas de natureza
juridica objetivando proteger o patriménio dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
representar ao Prefeito e aos Secretarios Municipais sobre providéncias de ordem juridica, no interesse
da Administragao Publica Municipal; realizar estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo
a sua divulgagao; desempenhar atribuigdes, de natureza juridica, que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal, relacionadas aos 6rgaos da Administragao Publica Direta e Indireta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Direito, devidamente fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

1.8 CODIGO 108 - ARQUITETO

ATRIBUIGOES:
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Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de Arquitetura, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e/ou por quem de direito; registro no Conselho
Regional Correspondente.

1.9 CODIGO 109 — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento médico; executar outras atribuigoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e/ou por quem de direito; registro no Conselho
Regional correspondente.

1.10 CODIGO 110 - BIOMEDICO

ATRIBUIGOES:

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunoldgica, hematologia, uranalise e outras bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitarias de interesse, para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
respectivo 6rgao de classe.

1.11 CODIGO 111 — CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES:

Promover o adequado tratamento dentario e bucal a populagdo, prestando os atendimentos
estabelecidos para a area de sua formagdo com qualidade e eficiéncia, respeitada a legislagao
profissional; realizar pericias odontolégicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas
sobre assuntos de sua competéncia; realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua
utilizacao e solicitando reposigao para continuidade dos servigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou Certificado de conclusao de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
respectivo érgao de classe.

1.12 CODIGO 112 - CONTADOR

ATRIBUIGOES:

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da administragdo voltadas para as finangas,
contabilidade publica e controle interno; realizar as atividades correlacionadas com a elaboragéo dos
planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentarias e leis orgamentarias; executar e acompanhar o
orcamento e as finangas publicas; cumprir e fazer cumprir as normas de responsabilidade e
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transparéncia fiscal; desempenhar outras atividades correlatas, respeitadas a formagao e legislagéao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.13 CODIGO 113 - EDUCADOR FiSICO

ATRIBUIGOES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Educagao Fisica, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.14 CODIGO 114 — ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

Orientar, supervisionar, fiscalizar e controlar agdes de saude como recepgao, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragcao de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de materiais; efetuar curativos, coleta de material para exames
laboratoriais, administragdo de medicamentos, limpeza e preparo de material e esterilizagao; participar
de equipe profissional no estabelecimento de agbes de salude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagao de servigos
de saude e na capacitagao e treinamento de recursos humanos; realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na area de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.15 CODIGO 115 - ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUIGOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da
Engenharia Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da agropecuaria e do
agronegocio, utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area
de atuacgao, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Engenharia Agronémica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou por quem de direito; registro
profissional no 6rgao de classe correspondente.

1.16 CODIGO 116 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUIGOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
referentes a Engenharia Ambiental, envolvendo projetos interdisciplinares voltados ao desenvolvimento
auto-sustentavel do meio ambiente, utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da area de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo e/ou por quem de direito; registro
profissional no 6rgao de classe correspondente.

1.17 CODIGO 117 - ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da
Engenharia Civil, assegurando o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos, respeitados os
regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.18 CODIGO 118 - FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES:

Realizar o controle sistematizado dos medicamentos; orientar, supervisionar, fiscalizar e controlar a
remessa dos medicamentos a serem enviados as unidades de saude; auxiliar na elaboragéo de rotinas
de medicamentos a serem utilizados nas unidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no érgao de
classe correspondente.

1.19 CODIGO 119 - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

Promover a reabilitagdo ou reeducacéo fisioterapeuta; realizar assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com pessoas portadoras de necessidades especiais; orientar
a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao ou reabilitagado; participar e
contribuir junto a comunidade em programas de prevengao, identificagcdo, encaminhamento e
atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.20 CODIGO 120 - FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES:

Realizar avaliagao e elaborar programas de atendimento da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
realizar assessoramento junto a profissionais que atuam diretamente com portadores de necessidades
especiais; fazer a reabilitagdo quanto a redugao fonoaudioldgica; orientar a familia quanto a atitude e
responsabilidade no processo de educagao e/ou reabilitagdo de pacientes; participar e contribuir junto a
comunidade em programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de portadores
de necessidades especificas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.21 CODIGO 121 - GESTOR PUBLICO
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ATRIBUIGOES:

Atribuigdes de alta complexidade e responsabilidade que compreendem: planejamento, execugao,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos programas de governo, com atuagao na pesquisa, analise
e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de
politicas publicas. Pode exercer fungdes de supervisdo, coordenagéao, diregdo e assessoramento para
articulagao e integragao dos programas da area com os implementados pelo conjunto ou parte da agao
governamental, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusado de curso superior, com pés-graduagao stricto sensu ou lato sensu
em gestao publica, com carga horaria de pelo menos 360 horas.

1.22 CODIGO 122 — MEDICO (PSF)

ATRIBUIGOES:

Prestar os atendimentos médicos estabelecidos para a area de sua formagdo com qualidade e
eficiéncia, respeitada a legislagao profissional; examinar pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade quando
necessario; executar atividades meédico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirurgicos, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua éarea de atuagao,
desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao;
executar ou orientar pericias médicas legais, quando solicitado, fornecer laudos médicos legais,
quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito, comprovante de residéncia médica
completa ou titulo de especialista; registro profissional no érgao de classe correspondente.

1.23 CODIGO 123 — MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES:

Participar do planejamento e execugdo das atividades dirigidas a erradicagdo das zoonoses, no
interesse da saude; fazer profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais; participar de campanhas de vacinagdo planejando, coordenando e executando as
atividades inerentes a estas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdao de curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou por quem de direito; registro
profissional no 6rgao de classe correspondente.

1.24 CODIGO 124 — NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo; prestar atendimento
dietoterapico a enfermos, elaborando diagndsticos nutricionais dos pacientes, através de métodos e
técnicas de avaliagdo nutricional; implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional;
acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo em creches e 6rgédos da administragdo municipal,
executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educagédo alimentar e organizagao
rural; desempenhar outras atividades correlatas, respeitadas a formagao e legislagao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior em Nutricionista, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.
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1.25 CODIGO 125 - PEDAGOGO

ATRIBUIGOES:

Planejar, executar, coordenar e avaliar os trabalhos pedagdgicos, com atuagdo em unidades de gestao
e assisténcia de ambito municipal, respeitadas a formacéo e a legislagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior em Pedagogia, fornecido por Instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito.

1.26 CODIGO 126 — PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, aplicadas a area
clinica ou do trabalho, com atuagdo em unidades de gestdo e assisténcia de ambito municipal,
respeitadas a formagéao e a legislagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou por quem de direito; registro profissional no
6rgao de classe correspondente.

1.27 CODIGO 127 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES:

Realizar exames em pacientes e avalia-los buscando o tratamento dos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nado de disturbios genéticos,
traumaticos e/ou de doengas de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; desempenhar
outras atividades correlatas, respeitadas a formagéao e legislagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou por quem de direito; registro
profissional no 6rgao de classe correspondente.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

2.1 CODIGO 201 — TECNICO AGRICOLA

ATRIBUIGOES:

Atuar com técnicas de aplicagao e regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre
0 uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, condugdo e colheita de
experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura
organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico profissionalizante.

2.2 CODIGO 202 - TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica;
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promover organizagao, extensdo e capacitagao rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria; disseminar produgao organica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico profissionalizante.

2.3 CODIGO 203 - TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:

Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentagao financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis; participar da elaboragcdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias; elaborar
prestacdes de contas de convénios e outros recursos especificos; acompanhar saldos orgamentarios
para autorizagdo de realizagdo de despesas; manter arquivo da documentagao relacionada a
contabilidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) de Técnico em Contabilidade, expedido
por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no érgao de
classe.

2.4 CODIGO 204 — TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUIGOES:

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a construgédo, reparagao e
conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de carater
técnico, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico em edificagdes.

2.5 CODIGO 205 - TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro; atuar na supervisao de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagbes, prestando assisténcia e
acompanhando a execucao das tarefas; prestar assisténcia médica, sob supervisao, em dispensarios,
hospitais, laboratdrios e consultérios, executando atividades de apoio; efetuar curativos, coleta de
material para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, limpeza e preparo de material e
esterilizagao; participar de programas de imunizagéo aplicando vacinas, esclarecendo sobre possiveis
reagoes, agendando doses subsequentes e reforgos, de acordo com as normas de imunizagao
vigentes; realizar agbes de saude em locais de interesse publico; realizar terapias de hidratagao oral e
orientar a continuidade do tratamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico em enfermagem;
registro profissional no érgao de classe.

2.6 CODIGO 206 — TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUIGOES:
Executar ou auxiliar a execugédo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
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instalagdo, configuragao, operagdo e manutengédo de microcomputadores, redes de computadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico em informatica.

2.7 CODIGO 207 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades técnicas relacionadas a prétese dentaria, orientando e assistindo os pacientes,
desenvolvendo programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saude da
populagao; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusado do ensino médio (2° grau) devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico em prétese dentaria;
registro no 6rgao de classe.

2.8 CODIGO 208 — TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUIGOES:

Executar exames radiolégicos conforme prescrigdo médica; executar o conjunto de operagdes
necessarias a impressao, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de raio x; efetuar o
controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibilitar a elaboragao
do boletim estatistico; zelar pela manutengcdo e conservagao dos equipamentos utilizados; manter a
ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo regulamentos de seguranga; executar outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusado do ensino médio (2° grau) devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; diploma ou certificado de conclusao
de curso Técnico em Radiologia ou ensino profissionalizante de nivel médio de Técnico em Radiologia.

2.9 CODIGO 209 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades técnicas relacionadas a Saude Bucal, orientando e assistindo os pacientes,
desenvolvendo programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saude da
populagao; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso técnico em saude bucal/higiene
dental; registro no 6rgao de classe.

2.10 CODIGO 210 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgao de lotagao, incluidas as atividades que
exijam atendimento, digitacao e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.11 CODIGO 211 — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUIGOES:

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos
6rgaos do Poder Executivo, respeitados os regulamentos do servigo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.12 CODIGO 212 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES:

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgidao-dentista ou do Técnico em
Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢cao e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agbes de
promogéao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgéo e
vedagdes conforme Lei n° 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; habilitagdo profissional e registro no
6rgao de classe.

2.13 CODIGO 213 — AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ATRIBUIGOES:

Auxiliar o topégrafo no conjunto de atribuicdes que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagao, dimensdes exatas e configuragao de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgcédo, de exploragdo e de elaboragao de
mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao; executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.14 CODIGO 214 — FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUIGOES:

Executar ou auxiliar a execugao de atividades relacionadas a fiscalizagédo e ao controle do risco de
poluicdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas legais vigentes; orientar os
usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto a medidas de prevengao cabiveis, respeitados os
regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.15 CODIGO 215 - FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos
a seu alcance para evitar a sonegagao; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao
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tributaria; examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagcao especifica; executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.16 CODIGO 216 — FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo de solo urbano, obras e edificagbes, a observagéo de
normas contidas no Cédigo de posturas Municipal, langamento de multa por infragdo, manifestagédo em
procedimentos relativos ao exercicio das fungdes com vista ao fiel desempenho da administragao
publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

2.17 CODIGO 217 - FISCAL SANITARIO

ATRIBUIGOES:

Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais € de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior
completa na area da saude; fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagbes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condigbes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagao e congéneres, asilos, creches
e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; efetuar interdigdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéao, de interdigao, de
apreenséao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagao especifica; fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; e outras atividades
inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; habilitagdo profissional e registro no
6rgao de classe.

2.18 CODIGO 218 — GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de vigilancia, atividade comunitaria de seguranga urbana, apoiando os d&rgaos
policiais estaduais e federais quando solicitadas e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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2.19 CODIGO 219 — INSTRUTOR DE INFORMATICA

ATRIBUIGOES:

Manter os equipamentos em condigbes de uso, sendo responsavel pela sua conservagao; passar
conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores
usuarios de sistemas de informatica; verificar permanentemente se os equipamentos estdo atendendo
as necessidades dos usuarios e se os softwares sao adequados para a area educacional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado e expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e curso técnico em informatica.

2.20 CODIGO 220 — TELEFONISTA

ATRIBUIGOES:

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais
e internacionais, comunicando-se formalmente; auxiliar o publico, fornecendo informagdes e prestando
servigos gerais; outras atribui¢cdes e tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau), devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1 CODIGO 301 —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:

Atribuigdes determinadas na Portaria 648, de 28 de margo de 2006, além do exercicio de atividades de
prevencgao de doencgas e promogao da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo
do gestor municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e residir na area da comunidade em
que pretende atuar desde a data da publicagao do edital de abertura do Processo Seletivo Publico.

3.2 CODIGO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUIGOES:

Atividade de prevencgado de doengas e promogdo da saude mediante agdes de vigilancia a saude;
promover a educagao e mobilizagdo comunitaria e outras afins, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.3 CODIGO 303 — 1° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL)

ATRIBUIGOES:

Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as varias técnicas do grafismo musical;
manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como seus acessorios; manter organizado o arquivo
musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever as partituras e/ou arranjos para ensaios
e concertos da orquestra e coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer a
transposicao de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento; preparar as pastas com
repertérios da orquestra e coral; ministrar curso de musicalizagéo; colaborar em todas as rotinas de
servigos; zelar pela preservagao dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos grupos
artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento; participar de
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programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.4 CODIGO 304 —2° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL)

ATRIBUIGOES:

Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as varias técnicas do grafismo musical;
manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como seus acessorios; manter organizado o arquivo
musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever as partituras e/ou arranjos para ensaios
e concertos da orquestra e coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer a
transposicao de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento; preparar as pastas com
repertérios da orquestra e coral; ministrar curso de musicalizagéo; colaborar em todas as rotinas de
servigos; zelar pela preservagao dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos grupos
artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.5 CODIGO 305 - 3° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL)

ATRIBUIGOES:

Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as varias técnicas do grafismo musical;
manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como seus acessorios; manter organizado o arquivo
musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever as partituras e/ou arranjos para ensaios
e concertos da orquestra e coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer a
transposicao de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento; preparar as pastas com
repertérios da orquestra e coral; ministrar curso de musicalizagéo; colaborar em todas as rotinas de
servigos; zelar pela preservagao dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos grupos
artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.6 CODIGO 306 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas auxiliares sob supervisdo da chefia imediata classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de
reproducao de documentos em geral, datilografando oficios, minutas e outros textos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.7 CODIGO 307 — AUXILIAR DE MECANICO
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ATRIBUIGOES:

Auxiliar o mecanico na execugao dos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos leves
e pesados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.8 CODIGO 308 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

Auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira
e manutengao em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.9 CODIGO 309 - ELETRICISTA

ATRIBUIGOES:

Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalagéo e reparos
de circuito de aparelho elétrico e de som; instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo, inclusive os
de alta tensao, concertar aparelhos elétricos em geral, e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; curso especifico profissionalizante ou
experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano.

3.10 CODIGO 310 - GARGOM

ATRIBUIGOES:

Encarregado de servir as pessoas no 6rgao de lotagao, respeitados os regulamentos do servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.11 CODIGO 311 - MECANICO

ATRIBUIGOES:

Realizar servigos mecanicos de natureza preventiva e corretiva, fazendo revisdes, identificando e
consertando defeitos mecanicos em viaturas leves.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.12 CODIGO 312 - MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los em perfeitas
condigdes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais, respeitada a categoria da
CNH; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros
e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, no minimo, categoria “B”.

3.13 CODIGO 313 - MOTORISTA (VEICULOS PESADOS — CNH CATEGORIA “D”)

ATRIBUIGOES:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo, categoria “D”.

3.14 CODIGO 314 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

ATRIBUIGOES:

Operacgao de tratores, motoniveladoras, retro-escavadeiras, pa mecanica, tratores de esteira e outras
maquinas; operar retro-escavadeira, trator agricola e patrol; executar trabalhos de terraplenagem,
escavagoes, movimentacao de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; operar maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para
nivelar terrenos apropriados e construgao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para
execugao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar
servigos de perfuragdao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar
pela manutengcdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e habilitagdo especifica na area.

3.15 CODIGO 315 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

ATRIBUIGOES:

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar as atividades de funcionamento em
usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o uso de maquinas, veiculos e equipamentos
utilizados na fabricagdo de asfalto; dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentagao
asfaltica; providenciar a recuperagao de maquinas, veiculos e equipamentos; operar maquinas,
veiculos e equipamentos quando houver necessidade; adotar medidas preventivas contra acidentes de
trabalho quando se fizer necessario; efetuar a produgdo de massa asfaltica; executar outras atribui¢cdes
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.16 CODIGO 316 — PEDREIRO

ATRIBUIGOES:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou
nao, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa;
levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar condigdes de
dosagem de massa para aplicagao de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servigos
como construgédo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; executar
reformas em prédios préprios municipais; tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos
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e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto; executar outras
atribuigbes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.17 CODIGO 317 - PINTOR

ATRIBUIGOES:

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a efetuar servigos relacionados a pintura, como
executar tarefas de pinturas em edificagbes; executar tarefas de caiagao em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de acabamento em
parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela manutengado, conservagao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

3.18 CODIGO 318 - VIGIA

ATRIBUIGOES:

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e
canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna
nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros,
anotando o numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar outras atribuigcdes
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo, devidamente registrado e expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significagao literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenagao e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formagao e representagéo das palavras.
Figuras de linguagens. Ortografia oficial. Pontuagao. Concordancia. Regéncia.

Informatica: Sistema operacional Windows. Nogdes do ambiente Microsoft Office. Conceitos
relacionados a internet. Navegadores. Correio eletrénico. Seguranga da informagédo. Fundamentos
relacionados a impressao de documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
histéricos e geograficos do municipio de Porto Nacional e do Estado do Tocantins.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CODIGO 101 — PROFESSOR (NIVEL GRADUADO): Teoria e pratica da educagdo. Conhecimentos
Politico- Pedagdgicos: fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal,
gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar, colegiados escolares e projetos
politico-pedagdgicos. A Educagao basica no Brasil. Nog¢des basicas dos conteudos a serem
desenvolvidos na Educagao Infantil. Nogdes basicas dos conteudos de Ensino Fundamental, de acordo
com os parametros curriculares nacionais. Importancia do processo de socializagdo da crianga. A
questao do fracasso escolar: evaséao e repeténcia. A organizagao da Educagao Basica Fundamental. A
organizagdo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriagdo. Planejamento de ensino. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes). O livro didatico: politica e
utilizacdo. Avaliagao e objetivos educacionais. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagao continuada dos profissionais da
escola. Estatuto da crianca e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO 102 — ANALISTA AMBIENTAL: Acdes de protecdo, orientacdo, educacdo e fiscalizagdo do
patriménio ecolégico e ambiental. Areas de preservagdo ambiental. Prevengdo e repressdo de acdes
ambientais predatérias. Legislagdo ambiental: Constituicdo Federal, art. 225, Lei 6.938/81 (Politica
Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragbes, Lei 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas
alteragdes, Lei 9.985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao) e suas alteragdes, Lei
4.771/65 (Cdédigo Florestal e suas alteragdes, Resoluggo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas
alteragdes, Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteragdes, Resolugao
CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas
alteragdes, Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade
publica, interessesocial ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes. Legislagao estadual: Decreto n°®
1.237, de 20 de julho de 2001 (Institui o Compromisso de Reparagdo de Dano Ambiental, e adota
outras Providéncias), Decreto n°. 10.459, de 08 de junho de 1994 (regulamenta a Lei 261, de 20 de
fevereiro de 1991, que dispbe sobre a Politica Ambiental do Estado do Tocantins e da outras
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providéncias). Nogoes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢oes de Microbiologia Ambiental. Nogdes de Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas.

CODIGO 103 — ANALISTA DA DIVIDA ATIVA: Direito Tributario: Conceito, conteido, natureza,
autonomia, fontes, relagdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario: poder de tributar,
competéncia tributaria, capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional - Tributos: conceito, natureza
juridica, classificagdo, espécies. Tributos e prego publico. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade. Proibigdo de uso de tributo
com efeito de confisco. Diferenciagdo tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade tributaria.
Impostos: Unido Federal, Estados-Membros, Municipios e Territérios. Legislagao tributaria: vigéncia no
tempo e no espacgo, aplicagdo, hermenéutica tributaria, interpretacdo e integragdo da legislagao
tributaria no Codigo Tributario Nacional. Obrigagédo tributaria: lei, fato gerador, sujeitos e objetos.
Sujeicdo passiva direta e indireta, espécies (principal e acessoria). Domicilio tributario. Crédito
tributario: natureza juridica, caracteristicas, fungao, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspenséao:
moratdria, depdsito do montante integral, reclamagdes, recursos, mandado de seguranga. Extingao:
pagamento, consignagdo em pagamento, compensagao, transagao, remissao, conversao do depdsito
em renda, pagamento antecipado e homologagao do autolangamento. Decisdo administrativa. Decisao
judicial. Decadéncia. Prescrigdo. Exclusao: isengdo e anistia. Garantias, privilégios, preferéncia,
cobrancga judicial, concurso de credores, faléncia, concordata, inventario, arrolamento, liquidagéo e
sociedade. Divida ativa. Certidao negativa. Competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
Caddigo Tributario do Municipio de Porto Nacional. Organizagado administrativa (administragao direta e
indireta. Principios Basicos da Administragcdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma,
motivo, objeto. Atos administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios. Espécies de atos
administrativos: normativos, ordinarios, negociais, enunciativos, punitivos. Invalidagcdo dos atos
administrativos: revogacéao, anulagdo. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os
crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Segéo II. Controle Interno e Externo. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: conceito e principios. Créditos
Orgamentarios e Adicionais.

CODIGO 104 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o Controle
Interno. A fiscalizagao contabil, financeira e orgcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Campo
de aplicagdo e legislagdo basica. Receita: conceito, classificagao, estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita. Divida Ativa. Despesa:
conceito, classificagao, estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, divida publica
e operagbes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. Plano de contas: conceito, estruturas, contas do ativo, passivo,
despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensagao. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstragdes
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagées Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos.
Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita,
Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica, previsao da receita,
dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros, empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa, arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria
publica, retengdes tributarias, renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
exercicios anteriores, suprimento de fundos, operagdes de créditos, Sistemas de contas. Bens
publicos: de uso especial, dominiais e de uso comum. Inventario e administragdo de material: métodos
de avaliagao, contabilizagao, gestdo patrimonial dos bens moéveis, imoveis e intangiveis. Registros na
contabilidade do setor publico, aspectos patrimoniais, depreciagdées, amortizagéo, exaustao, provisoes,
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios, caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Classificagao da Receita e da Despesa orgamentaria brasileira, execugao
da receita e da despesa orgamentaria, estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro, ciclo orgamentario, créditos adicionais, conta unica,
programagao orgamentaria e financeira, descentralizagdo de créditos orgamentarios, recursos
financeiros, elaboragdo da programacao financeira, contingenciamento, limite de empenho e de
movimentagdo financeira, Lei de Responsabilidade Fiscal (principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgamentario), Receita Corrente Liquida, renincia de receita, geragao da
Despesa e Despesa obrigatéria de carater continuado, vedagdes, instrumentos de transparéncia.
Limites constitucionais e legais: educagao, saude, pessoal, divida e operag¢des de crédito. Elaboragao
do Relatério de Gestao Fiscal, elaboragdo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e
Elaboragédo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.

CODIGO 105 — ANALISTA DE CONVENIOS: Concedente: Conceitos/origem. Fluxo Operacional do
SICONV. Cadastramento de programas. Analise de proposta e plano de trabalho. Analise do Projeto
basico e/ou termo de referéncia. Gerar nimero de convénio do Sistema. Abertura de conta corrente.
Empenho. Celebragao e formalizagdo. Publicagdo. Registro de transferéncia voluntaria no SIAFI.
Liberagdo de Recursos — Ordem Bancaria. Acompanhamento e fiscalizagao. Analise de Prestagcédo de
Contas. Registro de Prestagao de contas no SIAFI. Convenente: Credenciamento e cadastramento de
ente ou entidade. Cadastro de proposta. Envio para analise. Consultas. Execugcdo do objeto do
convénio. Prestagéo de contas.

CODIGO 106 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Modelo de gestdo de pessoas, mudancas na
organizagao do trabalho, evolugédo dos modelos de gestao de pessoas, gestao estratégica de pessoas.
Gestao de pessoas nas organizagdes publicas: gestdo por competéncia, gestao de carreiras publicas,
gestdo do desempenho, cultura organizacional, gestdo do clima organizacional, treinamento,
desenvolvimento, capacitagdo, educagédo, planejamento de RH, organizacdo e métodos em RH,
métodos e técnicas de pesquisa, gestdo de beneficios, gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional: comunicagao interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga e poder,
desempenho, desenvolvimento e suporte organizacional, qualidade de vida no trabalho. Nogbes de
legislagao trabalhista e previdenciaria. Elaboragédo de folha de pagamento e recolhimento de encargos
sociais. Fungdes organizacionais: processo de organizagado, estrutura organizacional, modelos de
organizagdo, motivagao, lideranga, grupos, comunicagao gerencial, ética administrativa e
responsabilidade social corporativa, fundamentos da organizagdo. Administragdo de recursos
humanos: administracdo da diversidade de funcionarios, trabalho em equipe, desenho departamental,
desenho organizacional, dire¢ao, os novos desafios da gestdo de pessoas, gestdo por competéncias
em organizagdes publicas, recrutamento de pessoas, selegao de pessoas, orientagao das pessoas,
modelagem do trabalho, avaliagdo do desempenho humano, remunerag¢ao, programas de incentivos,
beneficios e servigos, treinamento, desenvolvimento de pessoas e de organizagdes, relagbes com
empregados, higiene, seguranga, qualidade de vida, banco de dados e sistemas de informagdes de
recursos humanos, avaliagéo da fungao de gestao de pessoas.

CODIGO 107 — ANALISTA JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do
Estado e das Instituigdes Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem Econdmica e Financeira e
Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Das
diferentes classes de bens. Fatos, atos e negécios juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Das
Obrigagbes. Dos Contratos em Geral. Dos Atos Unilaterais. Dos Titulos de Crédito. Da
Responsabilidade Civil. Das Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do empresario. Da Sociedade
Empresarial. Da Sociedade Personificada e N&o Personificada. Do Estabelecimento Empresarial.
Registro, Prepostos, Gerente, Escrituragao. Da Posse. Dos direitos Reais, da Propriedade. Superficie.
Servidao. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direitos do Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Do inventario
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e Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos,
Punibilidade em Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores. Todos os tipos de
intervencao de terceiros. Competéncias. Pericias. Prazos. Citagdes. Intimagdes. Valor da Causa.
Formacgéo e Extingdo do processo. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Recursos (todos).
Medidas Cautelares. Reintegragcao de Posse. Prestagdo de Contas. Agbes Possessorias. Nunciagao de
Obra Nova. Usucapido. Divisao de Demarcagao do solo. Heranga Jacente. Prescricao e Decadéncia.
DIREITO TRIBUTARIO - Fato Gerador. Base de Calculo. Imunidade. Isencéo. Fontes e principios do
direito tributario, impostos federais, estaduais e municipais, taxas, contribuicdbes de melhoria, obrigagao
tributaria. Desconsideragdo da pessoa juridical. Prescrigdo e Decadéncia. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil da
Administracdo, Responsabilidade dos Servidores. Administragdo Publica: Estrutura, Atividade, Fins e
Poderes. Servigos e Servidores Publicos. Intervengdo na Propriedade e do Dominio Econémico.
Controle da Administragdo. Organizagao Administrativa. Licitagdes e Pregao Eletronico. DIREITO DO
CONSUMIDOR: Protecdo Contratual, Responsabilidade Civil. Agbes Coletivas. Sangdes
Administrativas e Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO:
Contrato de Trabalho e anotagbes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e Despedida Indireta. Verbas
Rescisérias e Indenizatérias. Dano Moral e Assédio Moral. Identificagao profissional. duragdo do
trabalho, contrato individual de trabalho. Organizagdo Sindical. Justica e processo do trabalho.
Adicionais. Fontes e principios do Direito do Trabalho, Prescrigdo e Decadéncia, Estagio e
Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina. GERAL:
Improbidade Administrativa, Agao Popular; Ag¢ao Civil Publica, Estatuto da Cidade. Mandado de
Seguranga, Recuperagdao de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal e
Legislagao Especifica de cada assunto.

CODIGO 108 — ARQUITETO: Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto,
programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico—financeira,
Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD), controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e Iluminoso), programagao, comunicagdo visual e sinalizagdo. Nogdes de projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico, Instalagbes
elétricas e hidrosanitarias, instalagao de elevadores. Execucao e projeto de instalagdes de ventilagao,
exaustao e ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio, cabeamento estruturado de dados e
voz, compatibilizagdo de projetos complementares, programacao, controle e fiscalizagdo de obras,
orgamento e composigao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—
financeiro, acompanhamento de obras, construgdo e organizagdo do canteiro de obras, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, legislagdo e pericia, normas técnicas e
legislacdo profissional, legislagdo ambiental e urbanistica, conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou
Sketch Up, maquetes eletrénicas, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes,
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos, NBR 9050, Lei n.° 6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento
do Solo Urbano e da outras Providéncias), Lei n® 9.785/99, Lei n° 11.445/07 (Diretrizes nacionais para
0 saneamento basico), Lei n°® 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no 6.766/79, que “dispée sobre o
parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”), metodologia de projeto de arquitetura e de
desenho urbano, conforto humano e ergonomia nas edificagdes, industrializagao e racionalizagdo das
construgdes, linguagem e representagdo do projeto arquitetdnico, urbanizagdo de logradouros e
paisagismo, nogdes de design de interiores e decoragao, prevengado contra incéndio, sistemas de
segurancga nas edificagdes. Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificagcdo de materiais e servigos, orcamento, composigdo de custos, técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos, legislagao, pericias, redagao de laudos e avaliagao de iméveis
urbanos. Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogbdes de design de
interiores, decoragao, ambientagao e layout de escritorios.

CODIGO 109 — ASSISTENTE SOCIAL: Estado e politicas sociais: questdes tedricas e histéricas,
seguridade social e LOAS. Politica de Saude e SUS: perfil historico da assisténcia a saude, reforma
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sanitaria, caracterizagao organizacional, politica do sistema de saude e dilemas sdcio-institucionais,
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade, fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do
Servigo Social. Instituicées: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servigo Social: via de acesso aos
servigos das politicas sociais e agdes educativas, familia, mudangas societarias contemporéneas e
Servigo Social, pesquisa social, projeto social e sistematizagdo da pratica, ética e trabalho profissional.
O papel do Servigo Social nas agdes de inclusao social. Resolugao n° 145/2004 sobre o Plano Nacional
de Assisténcia Social. Legislagdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88,
Secao Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96
e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagao dos Servigos. Modelos de
Atencéo em Saude, financiamento e controle social.

CODIGO 110 — BIOMEDICO: Conhecimentos basicos em organizacédo e comportamento laboratorial,
fotometria, padronizagao e controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinagdes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de urina, analise de
calculos, liquido sinovial, automagdo em bioquimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos
microbiolégicos, meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas, coloragoes,
coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro,
hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reagdes de precipitagao, reagoes de
aglutinagao, reagdes de hemolise, técnicas de imunofluorescéncias, colhimento de material, estudos
dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunoematologia, hemostasia,
parasitologia nos laboratérios de analises clinicas, métodos para detecgao de parasitas, protozoarios
intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais
para o diagnostico das micoses, micoses de localizagao superficial (micoses superficiais), micoses
profundas (subcutaneas), micoses sistémicas.

CODIGO 111 — CIRURGIAO DENTISTA: Imaginologia e Radiologia Dentomaxilofacial: fisica das
radiagdes eletromagnéticas, radiobiologia e protegcdo emodontologia, aparelhos geradores de raio X
utilizados em odontologia, filmes e “ecrans” radiograficos, cédmara escura e processamento
radiografico, biosseguranga em radiologia oral, principios fisicos e geométricos da formagao da
imagem, técnicas radiograficas intraorais, técnicas radiograficas extraorais, anatomia radiografica
normal (intra e extraoral), artefatos de técnica e erros nas tomadas radiograficas, aspectos
radiograficos das alteragbes de desenvolvimento, aspectos radiograficos das alteragdes regressivas
dos dentes, aspectos radiograficos das periapicopatias, aspectos radiograficos das lesbes do
periodonto, aspectos radiograficos dos cistos e pseudocistos da cavidade bucal, aspectos radiograficos
dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal, aspectos radiograficos das lesdes Osseas
maxilomandibulares, aspectos radiograficos das lesdes de origem traumatica, Portaria Federal SVS n°
453, de 01 de junho de 1998, do Ministério da Saude — Capitulo 5. Odontologia social e Preventiva:
Promog&o de saude e prevengdo de doengas bucais, epidemiologia, legislagdo do Sistema Unico de
Saude no Brasil. Dentistica: Prevengcdo em dentistica: nomenclatura, classificagdo das cavidades e
principios gerais do preparo cavitario, diagnéstico e plano de tratamento, protegcdo do complexo
dentino-pulpar, isolamento do campo operatério. Doenga carie: manifestagdes clinicas, diagndstico e
terapéutica, exame clinico e radiografico. Oclusdo: fundamentos aplicados a denstistica restauradora,
procedimentos cirurgico-periodontais aplicados a dentistica, sistemas adesivos, resinas compostas,
facetas diretas com resina composta, bases fundamentais para a restauragdo dos dentes anteriores
fraturados, colagem de fragmento dental, restauragbes de resina composta direta em dentes
posteriores, restauragcdes de resina composta direta em dentes anteriores, cimento de iondbmero de
vidro (caracteristica do material e aplicagdes clinicas), restauragdes amalgama, amalgama adesivo,
clareamento dental, diagnéstico e tratamento de hipersensibilidade dentinaria e lesbes nao-cariosas,
materiais restauradores indiretos, restauragdes estéticas indiretas em dentes posteriores, manutengao
periddica preventiva em dentistica. Endodontia: Métodos e técnicas de exame, diagndstico e plano de
tratamento. Emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica e ndo-odontogénica: diagnéstico e
tratamento, topografia da cavidade pulpar e do periapice. Alteragbes da polpa dental e periapice:
etiologia, aspectos clinicos e histopatologicos, diagndstico e tratamento, inter- relagdo endodontia e
periodontia. Traumatismo dentario: exame, diagnéstico e tratamento. Tempos operatdrios do
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tratamento endodéntico: anestesia, preparo do campo operatério, preparo intracoronario (acesso),
preparo dos canais radiculares, medicagao curativa intracanal e obturagdo. Periodontia: anatomia do
periodonto, epidemiologia e microbiologiadas, doengas periodontais, placa e calculo dentais,
diagnodstico e tratamento das doengas periodontais, utilizacdo de antisépticos e antimicrobianos em
periodontia, trauma oclusal, terapia mucogengival, fatores de risco sistémicos associados as doencgas
periodontais, periodontia médica. Odontopediatria: controle psicolégico do comportamento de
criangas, desenvolvimento, caracteristica e analise da denticdo decidua e mista, alteragbes congénitas
e adquiridas dos dentes e estruturas bucais associadas. Erupgado dos dentes: fatores locais, sistémicos
e congénitos que influenciam e sintomatologia desse processo, programa preventivo e interceptativo de
maloclusdes na primeira Infancia, radiologia em odontologia, plano de tratamento, anestesia local em
odontopediatria, anestesia geral em odontopediatria, servicos dentarios hospitalares paracriangas,
pacientes especiais, cuidados odontolégicos as gestantes, a carie dentaria, controle mecénico e
quimico da placabacteriana, dieta, educagcdo e motivagdo na promogao da saude bucal, higiene
bucodental em criangas, uso tépico e sistémico do fluor, tratamento pulpar de dentes deciduos,
traumatismo da dentigdo decidua, tratamento endoddntico em dentes permanentes jovens com
rizogénese incompleta, dentistica operatoria, técnica restauradora, propriedades e uso dos materiais
dentarios, reabilitagdo bucal em odontopediatria. Patologia oral: defeitos do desenvolvimento da
regiao maxilofaciale oral, anomalias dentarias, infecgdes bacterianas, doengas fungicas e protozoarias,
infecgbes virais, patologia epitelial, patologia das glandulas salivares, tumores dos tecidos moles,
doencgas do osso, cistos e tumores odontogénicos, doengas dermatoldgicas, manifestagdes orais de
doencgas sistémicas, diagnéstico diferencial das doengas orais € maxilofaciais. Cirurgia oral: avaliagao
pré e pos-opetartéria; prevencgao e tratamento das emergéncias médicas, biosseguranga e métodos de
esterelizagdo, extragdo de dentes erupcionados, cirurgia de dentes inclusos, extragdao e
aproveitamento, complicagbes em exodontias, principios de anestesia local em odontologia,
traumatismo dento alveolar, cirurgias com finalidade protética, infecgdes odontogénicas, principios de
traumatismo facial, principios e técnicas de bidpsia, tratamento dos cistos do complexo
maxilomandibular, tratamento dos tumores do complexo maxilomandibular.

CODIGO 112 — CONTADOR: Contabilidade Geral: patriménio, componentes patrimoniais, Ativo,
Passivo e patriménio liquido, fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais, contas patrimoniais
e de resultado, teorias, fungdes e estrutura das contas, sistema de contas e plano de contas, regime de
competéncia e regime de caixa, provisbes em geral, escrituragdo, sistema de partidas dobradas,
escrituragdo de operacgdes tipicas, livros de escrituragao (diario e razado), erros de escrituragdo e suas
corregdes, balancete de verificagdo, apuragdo de resultados, controle de estoques e do custo das
vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo, conteudo dos grupos e subgrupos,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo, notas explicativas as
demonstragdes contabeis, analise das demonstragdes contabeis. Teoria da Contabilidade: conceito e
objetivos da contabilidade, usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e
alteragdes conforme Resolugédo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragao de Ativos, Passivos,
Receitas e Despesas, ganhos e perdas. Patrim6nio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de
Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo, patrimdnio e sistemas contabeis,
planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil, transagbes no setor publico, registro
contabil, demonstragcées contabeis, consolidagdo das demonstragdes contabeis, Controle Interno,
depreciagado, amortizagado e exaustao, avaliagdo e mensuragao de Ativos e Passivos em entidades do
setor publico. Plano de contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composigdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das variagbes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria:
normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e administragdo do érgao de auditoria interna.
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Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos, abrangéncia de atuagéo, formas e tipos,
normas relativas a execugao dos trabalhos, normas relativas a opinidao do auditor, relatérios e
pareceres de auditoria, operacionalidade, objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragens
estatisticas em auditoria, eventos ou transagdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista,
conferéncia de calculo, confirmagéao, interpretacao das informagdes, observagdo, procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragbes contabeis. Administragdo Orgamentaria e
Financeira: orgamento publico, conceitos e principios, orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragao, aprovagao, execugédo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual,
conceituagdo, classificagcdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa, regime de
adiantamento (suprimento de fundo), Restos a Pagar, despesas de exercicios anteriores, divida
publica, créditos adicionais, descentralizacdo de créditos, Lei 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

CODIGO 113 - EDUCADOR FiSICO: Histéria da educacdo fisica, tendéncias pedagdgicas na
educacéo fisica, a educagao fisica e a pedagogia critico-social dos conteudos, a fungdo social da
educacéo fisica e do esporte na escola, formagao do profissional da educagéao fisica, compromisso e
competéncia (politica, pedagdgica, técnica e cientifica), concep¢ao sobre o corpo, didatica da
educacéo fisica escolar, o Ludico na educagao fisica escolar, jogo — Esporte — Jogo, a esséncia ludica,
educacéo fisica e criatividade, movimento humano do pré-escolar ao Ensino Médio, pesquisa em
educacéao fisica.

CODIGO 114 - ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e administracdo de
medicamentos, tratamento de feridas, sinais vitais, assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situagdes clinicas e cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal,
musculo, esquelético, neurolégico e enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido.
Assisténcia de Enfermagem em situagées de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina do peito, edema agudo no pulméao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagao exdgena, cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio, central de material e esterilizagdo, centro cirdrgico, prevengao e controle da infecgao
hospitalar, assisténcia de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas, desnutricdo em criangas,
diarreia em criangas, a gestagdo e as transformagdes no corpo da mulher, esterilizagdo por meios
quimicos, aspiragbes de vias aéreas, teorias administrativas aplicadas & enfermagem, administragéo e
organizagao dos servigos de saude e de enfermagem, planejamento e administragao da assisténcia de
enfermagem, regulagédo, controle e avaliagdo dos servigos de saude, dimensionamento, selegéo e
formagao de recursos humanos em enfermagem, politica nacional de saude mental, assisténcia de
enfermagem nos transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica), humanizagao da
assisténcia, enfermagem em saude coletiva, vigilancia em saude sanitaria, epidemioldgica e ambiental,
processo salde — doenga, imunizagdes, programas de saude. Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo
Basica do SUS (Constituigao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e
Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

CODIGO 115 - ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos, classificagéo do solo, fisica, quimica e biologia do
solo. Manejo e Conservagdo do solo e da agua, fertilidade do solo. Fitotecnia: planejamento,
implantagdo, manejo e colheita de culturas, melhoramento genético e propagagdo de plantas.
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia e manejo de plantas concorrentes. Ecologia e manejo
ambiental: impactos, manejo e recuperagao de ecossistemas. Engenharia Rural: irrigagéo e drenagem.

CODIGO 116 - ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros, ciclos
biogeoquimicos, nogdes de meteorologia e climatologia, no¢des de hidrologia, nogdes de geologia e
solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
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emissdes, aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento limpo — MDL, qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterranea. Caracterizagdo e recuperagao de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagao para os estudos de
impacto ambiental (EIA/RIMA), processo de licenciamento ambiental, nogdes de economia ambiental,
beneficios da politica ambiental, avaliagdo do uso de recursos naturais, politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel, Sistemas de gestdo ambiental, avaliagcdo de desempenho ambiental,
nogdes de gestdo integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial, planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagédo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: nogbes de
sociologia e de antropologia, nogdes de valoragao do dano ambiental, conhecimento das normas ISO
14000:2004.

CODIGO 117 — ENGENHEIRO CIVIL: Programagdo de obras: engenharia de custos, orcamento e
composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem. Locagéo de obra,
sondagens, instalagdes provisorias, canteiro de obras, protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes, escavagdes, escoramentos,
estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacgao, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas, controle tecnoldgico, argamassas, instalagdes prediais, alvenarias e revestimentos,
esquadrias, coberturas, pisos, impermeabilizagdo, segurangca e higiene do trabalho, ensaios de
recebimento da obra. Materiais de construgao civil: aglomerantes, gesso, cal, cimento portland,
agregados, argamassa. Concreto: dosagem e tecnologia do concreto. Ago, madeira, materiais
ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Mecéanica dos solos: origem e formagao dos solos, indices fisicos,
caracterizagao e propriedades dos solos, pressées nos solos, prospecgao geotécnica, permeabilidade
dos solos, percolagdo nos solos, compactagao dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento
nos solos, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas
de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas, resisténcia dos materiais, deformagbes, Teoria da elasticidade, analise de
tensdes, tensdes principais, flexao simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem,
analise estrutural, esforcos em uma segao, esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor,
relagdo entre esforgos, apoio e vinculos, diagrama de esforgos, estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agao de carregamento, variagéao
de temperatura e movimentos nos apoios, estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos
esforgos, método dos deslocamentos, processo de cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas, dimensionamento do concreto armado, caracteristicas mecéanicas e geoldgicas do
concreto, tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago, caracteristicas mecéanicas do ago,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagéao, dimensionamento de segdes
retangulares sob flexdo, dimensionamento de seg¢des T, cisalhamento, dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢ao, dimensionamento de pilares, detalhamento de armagédo em
concreto armado. Projetos de instalagbes prediais: instalagbes elétricas, instalagbes hidraulicas,
instalagdes de esgoto, instalagdes de telefone e instalagbes especiais (gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Estruturas de ago: nogdes. Estruturas de madeira: nogdes. Fiscalizagdo e Gestao de
obras: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura, etc.), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execugado de obras e servigos, documentagdo da obra, diarios e documentos de
legalizagdo, projeto de calculo estrutural. Hidrologia: projeto de aguas pluviais, legislagado especifica
para obras de engenharia civil, normas da ABNT, patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliagbes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo, licitacbes e
contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93). Nogbes de computacgéo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.
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CODIGO 118 — FARMACEUTICO: Etica profissional: legislacdo sanitaria aplicada a Farmaécia.
Medicamentos sujeitos a controle especial: psicotrépicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislagéo e
dispensacao), administragdo de farmacia, organizagao de almoxarifados e condi¢des adequadas de
armazenamento, controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo, Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Deontologia (Legislagdo Farmacéutica). Conhecimentos basicos sobre
farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98 (Anvisa), Portaria 06/99 (Anvisa), nogdées de anatomia e
fisiologia humana, classificagdo das formas farmacéuticas, via de administracédo de drogas, absorgao,
distribuicao, biodisponibilidade, biotransformagéo e eliminagao defarmacos. Mecanismo de agédo de
drogas, interagbes medicamentosas, relagdo dose efeito, sinergismo, agonistas e antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos gerais, anestésicos locais, farmacos que atuam no
Sistema nervoso auténomo e Sistema nervoso central, farmacos utilizados no Sistema urinério,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético, antibiéticos, anifungicos,
antivirais, antiparasitarios e antineoplasicos, vitaminas. Farmacotécnica: pés, comprimidos, drageas,
capsulas, emulsdes, suspensdes, aerossol, solugdes, extratos, tinturas exaropes, pomadas, cremes e
pastas, injetaveis, supositérios e colirios. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de
farmacos, estabilidade, preservagao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas praticas de
fabricagdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos. Controle de infecgao hospitalar,
biosseguranga, conceito, estrutura organizacionale fungdes da farmacia hospitalar, selegao, aquisigao,
armazenamento, manipulagao, distribuicdo e informagdo sobre medicamentos, suporte nutricional
parenteral, assisténcia farmacéutica e legislagdo farmacéutica, anticéticos, desinfetantes e
esterilizantes. Conhecimentos sobre Legislagbes de Saude Publica.

CODIGO 119 — FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia respiratoria. Hemiplegia no adulto: avaliacdo e
tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral, psicomotricidade (teoria e
pratica), desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més, fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte, ortopedia e
traumatologia (principios e pratica), fisioterapia cardiopulmonar. Tratado de medicina fisica e
reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento, fisioterapia em pediatria, paralisia cerebral
(aspectos praticos), fisioterapia neurolégica. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS
(Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°.
8.142 de 26/12/1990).

CODIGO 120 — FONOAUDIOLOGO: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e
linguagem. Sistemas e processos de comunicagao: 6rgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigao
e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengao, intervengdo precoce, reeducagao
psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagcdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos). Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndésticos e progndsticos. Principais
testes complementares. Etica Profissional.

CODIGO 121 - GESTOR PUBLICO: Contabilidade Publica: Conceito, objeto, regime, campo de
aplicagao. Conceitos e principios basicos da Lei n° 4.320/64, Sistemas de contas. Variagbes
patrimoniais: variagdes Ativas e Passivas Orgcamentarias e Extra-orgamentarias. Contabilizagdo dos
principais fatos contabeis, previsdo de Receita, fixagdo de Despesa, descentralizagdo de crédito,
liberacao financeira, realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma.
Demonstragbes contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDA) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Finangas Publicas: Financas
publicas na Constituicdo de 1988, Orgamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios
orgamentarios. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica: conceito e
classificagao, principio da legalidade. Técnica de execugao da despesa publica: empenho, liquidagéo e
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pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario, limites para despesas de pessoal,
limites para divida, regra de ouro e mecanismos de transparéncia fiscal. Administragao Publica:
Evolugédo da administragao publica no Brasil (apés 1930) e reformas administrativas. Analise critica aos
modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico, gerencial, conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados, horizontalizagéo, pluralismo
institucional, prestagdo de servigos publicos e novas tecnologias. Os controles interno e externo.
Responsabilizagdo e prestagdo de contas, controle e desempenho, transparéncia. DIREITO:
Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo, regime juridico administrativo.
Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico. Organizagao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administragao Publica direta e
indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Entidades Paraestatais, Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, invalidagao.
Licitagao: conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisdo e rescisdo. Servigos
publicos: conceitos, classificagdo, regulamentagido, controle, permissao, concessdo e autorizagao.
Servidores publicos, regime estatutario, direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado, acdo de indenizagao, agao regressiva. Improbidade administrativa. Controle da administragéao
publica: conceito, tipos e formas de controle. Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais e politicos, organizagcdo do Estado, organizagdo politico-administrativa, estrutura
organica e territorial do Estado, reparticdo de competéncias. Administragdo publica: principios
constitucionais, servidores publicos e militares e responsabilidade civil da administragdo. Organizagao
dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Crimes contra a administragao
publica, Sistema tributario nacional.

CODIGO 122: MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefroletiase, infecgées urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o, osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social, indicadores de salde. Etica
Profissional.
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CODIGO 123 — MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos. Defesa animal: diagndstico,
prevengao e controle. Doengas de notificagdo obrigatdria, conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios, inspegao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle, métodos de amostragem e analise, produtos de origem animal, produtos de
alimentagdo animal, fiscalizagdo de produtos de uso veterinario, soros, vacinas e antigenos
(biolégicos), antimicrobianos, antiparasitarios equimioterapicos, controle da producgéo de soros, vacinas
e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa,
ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis, analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais, analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais, analise centesimal, cromatografia liquida de
alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite, absorgdo atébmica, nog¢des basicas de
biosseguranga, higiene de alimentos (zoonoses), doengas transmitidas por alimentos, identidade e
qualidade de alimentos, legislagao federal (Defesa Sanitaria Animal), inspegao de produtos de origem
animal, produtos veterinarios, programas sanitarios basicos.

CODIGO 124 — NUTRICIONISTA: O exercicio da profissdo de nutricionista, regulamentacdo da
profissdo de nutricionista: Codigo de ética do nutricionista. Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos, Manual de boas praticas nos servicos de alimentagédo, avaliagdo de perigos e pontos
criticos, contaminagado dos alimentos, higiene do manipulador, higiene na operagao de preparo dos
alimentos, fatores ligados a presenga, numero e proporgdo dos microorganismos, calculo para
dimensionamento do pessoal € numero de substitutos, educagédo em servigo e treinamento, custos e
produtividade no servigo de alimentagao e controle de qualidade, planejamento de um lactario, fator de
corregao dos alimentos, calculo do numero de refeigbes diarias. Nutrigdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso, ciclo de Krebs, peso, estatura, percentual de gordura corporal,
nutricido na gravidez, cuidado nutricional em doengas de ma absorgdo, anemia, cancer e AIDS.
Equilibrio de energia e manejo do peso, calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta
para portadores de doengas inflamatérias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos,
hepatopatas agudos e cronicos, desnutricdo, planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e crénica, bulemia, anorexia, cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco,
indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricao enteral, vias de acesso e complicagbes em nutrigao
enteral e parenteral, nutricdo enteral e parenteral em pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes, estrutura, gestao
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Portaria n°®
399/GM de 22/02/2006; NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto principios
e diretrizes norteadores da ética profissional.

CODIGO 125 — PEDAGOGO: Fundamentos da educacdo, sociedade, Estado e educagao:
concepgdese fungdes. A Educagado na Constituicao Brasileira de 1988. Legislagéo educacional vigente,
pedagogia progressista e suas vertentes. Educacéo inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e
diretrizes nacionais para o atendimento especializado de ensino-aprendizagem), o processo didatico
pedagdgico de ensinar e aprender, planejamento de ensino, concepgoes e procedimentos relativos as
etapas do planejamento, gestdo da escola e a construgao do projeto pedagégico. Curriculo: construgao
e pratica do curriculo escolar, avaliagdo, concepgoes e fungdes tedricos da educagdo, Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de educagio. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n® 9.394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau
(fundamental e médio). Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

CODIGO 126 — PSICOLOGO: Elementos gerais sobre a pratica clinica. Psicologia Clinica e Politicas
Publicas para a Saude no Brasil, a fungao do psicélogo nos campos da promogao, vigilancia e atengao
integral a saude, [AP1] em hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de
saude, centros comunitarios, organizagdes ndo governamentais. Modalidades de atuagao do psicélogo
clinico: atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais e
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familias, orientagao profissional. O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas
terapéuticas psicologicas. Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo,
diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. Processos psicolégicos
basicos e seus fundamentos. As alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas
de avaliagao psicoldgica no contexto clinico. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto
clinico. Cédigo de ética para o exercicio profissional dos psicélogos nas questdes concernentes a
pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em pesquisas com seres humanos. Elementos
Pertinentes aos Sistemas Psicolégicos. No ambito das Terapias Cognitivas e Comportamentais:
Procedimentos de intervengdo. Formulagdo de casos, a pratica clinica baseada nos principios
elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais
concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulagdo e tratamento de
quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV. Pratica baseada em evidéncias. No ambito das
Psicoterapias Humanistas: a Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser
humano é concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de seus atos, seu fundamento-
sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais.
As relagdes entre Metafisica e fenomenologia. O método fenomenolégico na Gestalterapia, a idéia de
liberdade em Sartre como condi¢gdo de possibilidade naspsicoterapias existenciais. Os conceitos de
consideragao positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes com o postulado de
tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios
psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. As técnicas
psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. No ambito da Psicanalise, o
surgimento da Psicanalise: do método catartico a associagao livre. A hipétese do inconsciente e o
descentramento do sujeito. O principio de determinagdo em Psicanalise: determinismo e causalidade.
As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento
do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso
tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e econémico).
Investigagdo e cura em Psicanalise. O processo analitico e a questdo da linguagem, as teorias
psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos terapéuticos e
procedimentos de intervengéao.

CODIGO 127 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histérico, definicdo, objetivos. Etica profissional. O
processo saude-doencga, nogdes basicas de psicopatologias, Psicodindmica nas farmacodependéncias,
psicoses. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia
ocupacional em saude mental, terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias.
Processos de terapia ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de atuagao, materiais e
instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacio:
saude mental, habilitagao/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos, evolugao histérica da ocupagdo como
forma de tratamento, terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagéo e
tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialista histoérico. Terapia ocupacional a saude mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico ocupacional. Terapia ocupacional e reabilitagdo profissional. Terapia ocupacional e saude
do trabalhador. Legislagéo do SUS.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

2.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO
TECNICO:
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Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significagao literal e contextual de vocabulos. Coordenagao e subordinagao. Emprego das classes de
palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagéao.
Concordancia. Regéncia.

Matematica: Conjuntos numéricos, fungdes e equagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Raciocinio ldgico. Regra de trés simples e composta. Juros. Fungbes e equacgdes
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdes. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. Geometria. Geometria no plano. Geometria no espacgo.

Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
histéricos e geograficos do municipio de Porto Nacional e do Estado do Tocantins.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NIiVEL MEDIO
TECNICO:

CODIGO 201 — TECNICO AGRICOLA: Solo: principais propriedades fisicas e quimicas, importancia
da matéria organica, agua e solo, fertilidade e adubagao, elementos essenciais as plantas, sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos e fertilizantes: finalidade,
emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas. Conservagao do solo: Erosao (efeitos
nocivos e controle), demarcagao de curvas de nivel. Irrigagao e drenagem: identificagao dos principais
tipos de irrigagao e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa
semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a
determinagao da qualidade. Sementeiras e Viveiros: técnicas de construgao de canteiros, fumigagao de
leitos, produgdo de mudas, semeadura, repicagem, raleamento e transplantio. Pomares e Hortas:
instalagdo e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Fitotécnica: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos
cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e
nogdes sobre grau de toxidade. Técnicas de aplicagao: cuidados, época, intervalo e equipamentos de
aplicagao e protegado. Tecnologia da produgédo (nogbes gerais): agricultura especial (cana-de-agucar,
milho, feijdo, macaxeira e batata-doce) hortaligas: tomate, pimentédo, alface, repolho, beterraba,
cenoura, cebola e coentro. Fruticultura: abacaxi, mamao e banana. Zootecnia especial (nogdes gerais
sobre 0 manejo): apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura.

CODIGO 202 — TECNICO EM AGROPECUARIA: Principios da agricultura organica. Vias de aplicacdo
de vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais culturas do Estado. Poda de Plantas
frutiferas. Secagem e Armazenagem de Graos. Horticultura. Uso e conservagao dos solos: adubagéao
em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Preparo e aplicagdo de defensivos.
Irrigacao e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Produgdo de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Nogbes de boas
praticas agricolas. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengao de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade
vegetal e animal. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Nogdes de adequagao de propriedades rurais. Sistema de posicionamento GPS - nogdes
de uso do equipamento e utilidade para mapeamento de uma propriedade. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbes de sanidade animal. Nogbes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de primeiros socorros. Solos: caracteristicas e
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fertilidade. Topografia. Apicultura. Avicultura de postura. Avicultura de corte. Piscicultura.
Forragicultura. Suinocultura. Equideocultura. Gerenciamento da produgao. Cunicultura. Bovinocultura
de Leite. Bovinocultura de Corte. Controle e manejo de dejetos de suinos. Manejo de gado leiteiro.
Utilizagdo adequada de vestimentas e equipamentos. Vistoria e emissao de parecer. Conceitos de
conservagao ambiental. Legislagdo basica de meio ambiente: nogdes de legislagado ambiental federal
(Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado do Tocantins: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Licenciamento Ambiental, Fiscalizagdo Ambiental,
Controle de Emissdes Atmosféricas, Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

CODIGO 203 - TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade publica: conceito, objeto e regime.
Campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010).
Conceitos e principios basicos da Lei n.° 4.320/64 e alteragdes e do Decreto n.° 93.872/86. Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: parte | - procedimentos contabeis orgamentarios, parte Il -
procedimentos contabeis patrimoniais, parte Ill - procedimentos contabeis especificos, parte IV — plano
de contas aplicado ao setor publico e parte V — demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteragdes: sistemas de Contas, variagbes Patrimoniais
ativas e passivas, variagdes orgamentarias e Extra-orcamentarias. Contabilizagdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo de Receita, fixagdo de Despesa, descentralizagao de crédito, liberagao financeira,
realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas, conteiudo e forma. Demonstragdes
contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e alteragdes.

CARGO: 204 — TECNICO EM EDIFICAGOES: Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia.
Movimento de Terras. Locagdo de obras. Sondagens. Estradas: projeto geométrico, drenagem, obras
especiais, pontes. Principios basicos de construgdo. Conhecimento de estruturas metélicas e de
concreto armado, fundagbes de obras, especificagbes de redes hidraulicas, elétricas e sanitarias,
drenagem de aguas pluviais, conhecimentos de plantas construtivas e escala, seguranga do trabalho,
detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutengcdo de via permanente. Normas de desenho técnico, de
arquitetura, de instalagdes e de estrutura. Escalas. Cotagem.

CODIGO 205 — TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, peso e altura, exame fisico e registro emenfermagem orientado para os
problemas dos clientes, preparo e administragcdo de medicamentos, preparo do cliente para realizagao
de exames, coleta de material para exame e oxigenoterapia, cuidados de enfermagem no tratamento
de feridas e realizagdo de curativos. Sistema cardiovascular. Doengas diarréicas agudas. Doencgas
respiratérias agudas. Tipos de respiragdo. Principios legais e éticos do exercicio profissional.
Legislagao e ética para o desenvolvimento do exercicio profissional em enfermagem. Saude publica.
Imunizagdo e profilaxia antitetanica para o individuo adulto e mulher durante o ciclo gravidico-
puerperal, agdes de vigilancia epidemiolégica e de conservagao de vacinas, cuidados de enfermagem
na atengdo ao individuo portador de doenga crbénico-degenerativa, doengas sexualmente
transmissiveis, doengas infecciosas, atengédo primaria e educagao para a saude, programas especiais
de saude voltados a assisténcia da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do
trabalhador e da familia. Enfermagem médico-cirurgica. Cuidados de enfermagem ao individuo
portador de disturbios clinicos e cirdrgicos, cuidados de enfermagem relacionados a prevengao e
tratamento das infecgbes hospitalares, procedimentos de enfermagem relacionados ao processamento
de materiais hospitalares, cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem materno-infantil. Cuidados de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal e
as portadoras de patologias especificas da gravidez, ao recém-nascido normal, a crianga e ao
adolescente. Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituigdo Federal /88, Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990)

CODIGO 206 — TECNICO EM INFORMATICA: Hardware e Software: montagem e desmontagem de
microcomputadores. Placa mae: identificagdo de slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memdria (DIMM,

Av. Murilo Braga, n°® 1887, Centro, CEP: 77.500-000, Porto Nacional - Tocantins 54
Fone (63) 3363-6000



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

DDR), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2,
teclado, USB), componentes onboard (video, som, rede, fax). Processador: arquitetura, familia,
barramento. Memodria: arquitetura, modelo, barramento, adaptadores (instalagdo e configuragao),
video, rede, som, fax modem (onboard e off board), Disco rigido: exclusdo de particao, formatagao,
criacdo de uma ou mais particées (Fat 16, 32, NTFS). Dispositivos de armazenamento (instalagédo e
configuragao). Cartdes de memoria, pendrive, CD, disquete, disco rigido, DVD, zip drive. Dispositivos
de gravagao e leitura de dados (instalagdo e configuragéo): drive de CD, DVD, disquetes, zip drive
(interno e externo). Instalagdo e configuragdo de periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner,
monitor, mesa de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video. Configuragdo de rede
(Protocolos TCP-IP e NETBEUI). Configuragédo de Outlook Express e Internet Explorer. Instalagao e
configuragédo do software livre BROFFICE. Substituicdo de fonte de alimentagéo. Pacote escritério BR
Office: editoragao e diagramagao de textos avangados, edigdo de texto, formatagao de textos, tabelas,
estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos, seguranga, autocorregao, dicionarios,
importagao/exportagao, tabulagdes, colunas, estrutura de tépicos, numeragao de paginas, configuragéao
de paginas, cabecgalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeragao, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes,
integracdo das ferramentas do office e auto resumo. Editoragao e diagramagao de planilhas: entrada
de dados, edigdo, féormulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificagdo, exportagdo, moédulos adicionais, suplementos, analise de
dados, importagao/exportagao, impressao, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional,
autoformatacgéao, estilo. Windows Server 2005/2008: configuragédo de dominio, permissdo de usuarios.
Criagao de perfil de usuario Windows 2003/2008.

CODIGO 207 -TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Anatomia dental, acrilizagéo, classificagdo dos
dentes, recortes e polimentos, caracteristicas. Ortodontia Metaloplastica, aparelhos removiveis,
fundigdo (técnica de construgéo técnicas de preparo). Metaloceradmica provisorio, fundicao dentaduras
completas (técnicas de aplicagdo), enceramento (acabamento escultura e montagem dos dentes.
equipamentos e instrumental, ajuste da oclusdo). Materiais Dentarios: inclusdo. Consideragdes gerais
da area.

CODIGO 208 — TECNICO EM RADIOLOGIA: Histéria da radiologia, fisica das radiagdes, terminologia.
Etica Profissional. Legislagdo. Aparelhos de Raio-X, protecdo radiolégica, imagem radiografica,
processamento radiografico, técnicas radiograficas em medicina e odontologia, anatomia radiografica,
organizagcdo do servico de radiologia, biosseguranca nas ag¢des de saude, autocuidado, primeiros
socorros em radiologia, tomografia computadorizada, atualidades sobre radiologia. Saude publica:
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, suas diretrizes. Lei Organica da Satde n° 8.080/90 e
Decreto n° 7.508/2011 e Lei n° 8.142/90. Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il da Saude). Estratégia
saude da familia.

CODIGO 209 - TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo. Reconhecimento da denticao
permanente e temporaria através da representagado grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgao dentaria. Morfologia da dentigdo. Nogbes gerais de microbiologia. Meios de protegéo de
infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagéao e colonizagao da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas.
Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo. Cariedental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengao, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intra-bucais classicas e
suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo
operatorio. Técnicas para esterilizagdo de material. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de
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aplicagao de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao
de saude. Elaboragdao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. Sistema Unico de Saude: Lei no 8.080 de 19/09/90, Lei no 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de controle de infecgao
hospitalar. Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS no 599 e GM/MS n° 600, de 23/03/2006,
Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004, Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004, Portaria SAS/MS n°
566 de 06/10/2004, Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagao em Saude.

CODIGO 210 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo de expedientes. Nocdes de relagdes
humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos. Nogbes de
administragao financeira, de recursos humanos e de material. Introdugdo a Administragdo. Formas de
atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servigos. Etica e trabalho. Documentagéo empresarial:
tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e
sua documentagao (classificagdo). Secretariado. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do
requerimento, da certidao, da ata, da declaragéo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Redagcdo de expedientes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Recebimento de materiais e nogdes de almoxarifado. Rotinas trabalhistas.
Folha de pagamento e beneficios. Nogbes de direito administrativo. Conceito de licitagao e contratos
administrativos, tipos de licitagdo, conceitos de cargo, emprego e fungéo, vencimento, subsidio e
remuneragao. Conceito de bens publicos, atos administrativos. Principios da administragao publica:
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e impessoalidade. Administragao
Publica, servidores, agentes publicos e agentes politicos. Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000), da Lei de Licitacdbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8666/93), da Lei
4.320/64.

CODIGO 211 — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO: Do ato administrativo. Principios
administrativos consagrados no art. 37 da Constituigdo Federal. Contabilidade Publica. Principios
administrativos financeiros consagrados na Constituigdo Federal. Da Lei Orgamentaria. Da Receita e
da Despesa. Despesas correntes. Transferéncias correntes. Subvengbes sociais. Da proposta
orgamentaria. Elaboragdo da lei de orgamento. Créditos adicionais. Lei n°® 4.320, de 17/03/1964.
Empenho, suas formas e tipos. Controle de receita e despesas. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Restos a Pagar. Despesas de exercicio anteriores. Licitagbes e contratos, dispensa e inexigibilidade,
modalidades de licitagao, tipos de licitagdo, prazos e vigéncias. Despesas Orgamentarias. Liquidagao
de despesas e pagamentos. Suprimento individual. Controle interno e externo dos gastos municipais.
Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, Decretos,
Alvara, Aviso, Circular, Ordem de servigo, Resolugao, Oficio, Instru¢cdo Normativa, Despacho e
Parecer. Conhecimentos e atribuicdbes dos servidores publicos: regime juridico, estabilidade,
reintegracgao, disponibilidade, aposentadoria, pensao e proventos, ingresso no servigo publico e normas
e regras de redagao oficial.

CODIGO 212 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Orientagado sobre técnicas de higiene bucal. Recepcéo
do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do
movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico:
classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagao, técnicas de
instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional de saude bucal. Bases legais e
competéncias. Atribuigdes do auxiliar de saude bucal e atendente de consultério dentario e sua
importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confecgdo de modelos
em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagao.
Consultério odontoldgico: conservagédo e manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Aspectos do Programa Saude da Familia.
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CODIGO 213 — AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Nocdes de topografia: conhecimentos sobre o conjunto
de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Métodos de levantamentos
topograficos, medigcado de areas e locagao de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria
— métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem, levantamentos
planialtimétricos. Etica profissional.

CODIGO 214 - FISCAL AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Meio ambiente e
sociedade. Gestao integrada do meio ambiente. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Agenda 21 Brasileira. Conceitos, diretrizes e
principios. Composicao, finalidades e fungdes da Comissao de Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel — CPDS. Politicas Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento. Convengdes Internacionais: Basiléia, Roterda, Estocolmo, Montreal, Ramsar.
Combate a desertificagdo, mudangas climaticas, protocolo de Kioto, Tratado da Antartida, avaliagao de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragao dos danos. Politica e Legislagao ambiental vigente.
Politica e Legislacéo Florestal vigente. Politica Nacional dos Recursos Hidricos.

CODIGO 215 — FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais, organizagao do Estado, reparticdo de competéncias, Administragdo publica, organizagao
dos poderes municipais (arts. 29, 29-A e 30). Tributacdo e orgamento. Sistema tributario nacional.
Finangas publicas. Da ordem econbémica e financeira: os principios gerais da atividade econémica.
Sistema Financeiro Nacional. Organizagdo administrativa (administragdo direta e administragcao
indireta). Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma,
motivo, objeto. Atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios, espécies de atos
administrativos: normativos, ordinarios, negodcios, enunciativos, punitivos. Invalidagdo dos atos
administrativos: revogagao e anulagao. Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde
sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Segao Il; Controle Interno e Externo. Lei
Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento publico: conceito, principios,
créditos orgamentarios e adicionais. Tributo: definicdo, natureza juridica, espécies de tributos. Sistema
Tributario Nacional, impostos dos Estados e dos Municipios, participagdo dos municipios no produto da
arrecadagcdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicagao,
interpretacéo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria. Fato
Gerador: da obrigagao principal e acessoéria. Sujeito da Obrigagao Tributaria: sujeito ativo, sujeito
passivo, contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito tributario: langamento (modalidades de
langcamento). Suspensdo do crédito tributario: moratéria, depdsito, reclamagbes e recursos
administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranga. Extingdo do crédito
tributario: modalidades de extingdo e pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario: isengao,
anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria: competéncia e poderes da
autoridade administrativa, divida ativa e certiddes negativas.

CODIGO 216 — FISCAL DE POSTURA E OBRAS: Tipos de construgao, leitura de plantas, nocdes de
orgamento, locagdo de uma obra, nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagoes,
equipamentos basicos: alvenarias (tipos e técnicas de execugao), revestimentos (tipos e técnicas de
execugao), argamassas (tipos e dosagens), concretos (dosagens e preparagao). Nogdes de seguranga,
terraplenagem, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo
de operagdo. Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios
para classificagdo dos materiais, importancia econdmica da classificagdo, redugdo volumétrica dos
solos ou compactagao, fundamentos tedricos da compactagdo. Selegdo dos equipamentos de
terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia. Introdugdo aos equipamentos de
terraplenagem, classificagao e terminologia. Execugao de terraplenagem, servigos preliminares de
execugao, instalacdo do canteiro de obras, construcdo de estradas de servigo e obras de arte
provisoria, consolidagdo dos terrenos e fundagédo dos aterros, locagao topografica. Execugédo dos
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cortes, controle e locagdo topografica dos cortes. Terraplenagem nao convencional, equipamentos
escavo elevadores, escavadeiras rotativas. Trabalhos em terra (objetivos e procedimentos), estudos
dos solos, escavagdes escoramentos, aterros e reaterros. Topografia: generalidades, definigbes,
indefinicdo a altimetria, erro altimétrico, planos de referéncias, costas x altitude, referéncia de nivel,
leituras ou visadas, instrumentos, equipamentos e materiais topograficos, operacionalizagao,
nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem, execugdes e resultados. Introdugéo a altimetria, erro
altimétrico, planos de referéncias, cotas x altitudes, referéncia de nivel, leituras ou visadas,
instrumentos mais utilizados em levantamentos altimétricos, outros equipamentos e materiais
topograficos, operacionalizagao. Nivelamentos: generalidades, classificagado, tipos de nivelamentos.
Nivelamentos geométricos: caracteristicas do nivelamento geométrico, cadernetas de campo, calculos
e verificagbes. Contranivelamento: nogbes de nivelamento trigonométrico, nogdes de nivelamento
barométrico. Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢gdes transversais e cadernetas de campo,
nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel. Locagdes Altimétricas: Locagao por instrumental,
locagédo por mangueira de nivel. Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos.
Classificagdo dos desenhos: desenho artistico ou expressivo, desenho técnico cientifico, desenho
geométrico, geometria descritiva, desenho técnico e suas subdivisdes. A fungao do desenho técnico e
sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos
€ seu uso no desenho técnico. Cédigo de Postura e Obras de Porto Nacional.

CODIGO 217 — FISCAL SANITARIO: Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento.
Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento.
Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias.
Residuos sdlidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria.
Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencgas,
doengas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes
ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes humanas.
Atendimento ao publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

CODIGO 218 - GUARDA MUNICIPAL: Constituicdo Federal de 1988: Titulo Il: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Codigo de
Processo Penal: CAPITULO Il — Da Prisdo em Flagrante (arts. 301 a 310). Tipos Penais: Capitulo | —
Dos Crimes Contra a Vida: Homicidio simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento,
instigagdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu

consentimento, Aborto provocado por terceiro. Capitulo |l — Das Lesbées Corporais: Lesdo corporal,
Leséao corporal de natureza grave, Lesao corporal seguida de morte, Lesao corporal culposa. Titulo XI -
Dos crimes contra a Administragdo Publica: Capitulo | — Dos Crimes Praticados por Funcionarios

Publicos conta a Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro
de outrem, Extravio, sonegacgao ou inutilizagao de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou
rendas publica, Concussao, Excesso de exagao, Corrupgado passiva, Facilitagcdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria,
Abandono de fungéo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo
funcional, Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei no.
4.898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92 e
alteragdes). Leis Penais Especiais. Lei n. 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei n. 7.210/84 (Lei de
Execugado Penal); Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n. 8.072/90 (Crimes
Hediondos); Lei n. 8.666/93 (Crimes de Licitagédo); Lei n. 9.034/95 (Crime Organizado); Lei n. 9.455/97
(Lei de Tortura); Lei n. 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro); Lei n. 9.605/98 (Meio Ambiente); Lei n.
9.613/98 (Lavagem de Capitais); Lei n. 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Lei n. 11.340/06
(Violéncia Doméstica); Lei n. 11.343/06 (Lei de Toxicos). Conceito de ética; ética e a administragao
publica. Limites constitucionais da ética. Etica. Democracia. Cidadania. Nogdes basicas de Direito:
Conceito de direito. Classificagao: Direito objetivo e subjetivo. Acepg¢des da palavra direito. Teoria
tridimensional de Miguel Reale. Direitos e deveres fundamentais: individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Administragcao
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Publica. Estado, governo e administragédo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico Unico: provimento, remogao
e substituicao; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

CODIGO 219 — INSTRUTOR DE INFORMATICA: Hardware e Software: montagem e desmontagem de
microcomputadores. Placa mae: identificagdo de slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memdria (DIMM,
DDR), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2,
teclado, USB), componentes onboard (video, som, rede, fax). Processador: arquitetura, familia,
barramento. Memdria: arquitetura, modelo, barramento. Adaptadores (instalagdo e configuragao):
video, rede, som, fax modem (onboard e off board). Disco rigido: exclusdo de particao, formatagao,
criacdo de uma ou mais particées (Fat 16, 32, NTFS). Dispositivos de armazenamento (instalagéo e
configuragao). Cartdes de memoria, pendrive, CD, disquete, disco rigido, DVD, zip drive. Dispositivos
de gravagao e leitura de dados (instalagdo e configuragéo): drive de CD, DVD, disquetes, zip drive
(interno e externo). Instalagdo e configuragdo de periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner,
monitor, mesa de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video. Configuragdo de rede
(Protocolos TCP-IP e NETBEUI). Configuragdo de Outlook Express e Internet Explorer. Instalagao e
configuragado do software livre BROFFICE. Substituicdo de fonte de alimentagédo. Pacote escritério BR
Office: editoragao e diagramagao de textos avangados: edigdo de texto, formatagao de textos, tabelas,
estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos, seguranga, autocorregao, dicionarios,
importagao/exportagao, tabulagdes, colunas, estrutura de tépicos, numeragao de paginas, configuragao
de paginas, cabecgalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeragao, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes,
integragao das ferramentas do office e autoresumo. Editoragédo e diagramagao de planilhas: entrada de
dados, edigao, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas,
graficos, dados, classificagdo, exportagdo, moddulos adicionais, suplementos, andlise de dados,
importagdo/exportagdo, impressao, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional,
autoformatacgao, estilo. Windows Server 2005/2008: configuragédo de dominio, permissdo de usuarios.
Criagao de perfil de usuario Windows 2003/2008.

CODIGO 220 — TELEFONISTA: Comunicacdo telefénica. Arquivamento. Nocdes de Informatica.
Organismos e autarquias publicas. Autoridade e responsabilidade. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Qualidade no atendimento ao publico. Nogbes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Boas Maneiras. Organizagao do
local de trabalho. Relagdes interpessoais. Normas de apresentagédo e atendimento telefénico. Nogdes
depostura e ética profissional. Nogdes de operagdes em troncos e ramais. Nogdes de recebimentos e
transmissdes de mensagens telefénicas e FAX.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia: acentuagédo, emprego de letras
e divisao silabica. Pontuagado. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, antdénimos,
denotagao e conotagdo. Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica: Conjuntos numéricos. Operagdes com conjuntos. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Operacgdes (adi¢cao, subtragao, multiplicagdo e divisao). Razdes e proporgdes. Regra de trés simples.
Percentagem. Juros simples. Equagbes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa,
comprimento, area e volume.
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Atualidades e Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
histéricos e geograficos do municipio de Porto Nacional e do Estado do Tocantins.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGO 301 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes dos profissionais das equipes de
Saude da Familia. Atribuicbes especificas dos Agentes Comunitarios de Saude. Capacitagdo e
educagdo permanente das ESF. Financiamento da Atencdo Basica. Nogdes de Etica e salde a
domicilio em carater preventivo. Campanhas de vacinagdo e de imunizagdo e sobre outras agdes e
servigos de saude publica. Cuidados higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. Nogbes sobre doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Diarréia e
desidratagao, vacinagao, desenvolvimento da crianga, gravidez e planejamento familiar. Organizagao
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude (principios e diretrizes).

CODIGO 302 - AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS: Atribuicées dos profissionais das Equipes de
Saude da Familia. Atribuigbes especificas dos Agentes de combate a Endemias. Capacitagéo e
educagdo permanente das ESF. Financiamento da Atencdo Basica. Nogdes de Etica e saude a
domicilio em carater preventivo. Prevengdo e combate a Dengue, Coélera, Leptospirose,
Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Malaria e Hanseniase. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica. Nogdes de prevengdes e recuperagdo da saude. Aspectos demograficos. Cuidados
higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o Meio Ambiente e Saneamento Basico. Organizagao
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude (principios e diretrizes).

CODIGO 303 — 1° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL): A musica no desenvolvimento cognitivo,
musicalizagao adaptada, sensibilidade musical, ritmo no instrumento pratico, percepgao sonora, 0 som
(procedéncia natural e cultural), qualidades, duragéo, intensidade, altura e Tibre. Percepg¢ao musical. A
Musica (os elementos): melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental e mista. Género: erudito,
popular, tradicionalista, sertanejo e folclérico. Formas Musicais, notagao musical. Os instrumentos
musicais, principios basicos da musica, propriedades de som, altura, intensidade de timbre, linhas e
espacos suplementares, claves, valores de figuras de notas, compasso, ponto de aumento, ligadura,
sinais de alteracdo. Compassos: Simples, Composto, Alternado, Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas
Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior, Menor, Aumentado, Diminuto.
Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico
Maior e Menor (tétrades). Fungdo Tonal: Ténica - Subdominante - Dominante. Cadéncias: Perfeita,
Imperfeita, Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura, Notas de
Passagem, Retardo, Antecipacao, Apogiatura, Escapada, Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo,
Direto, Obliquo, Contrario. Analise de partitura.

CODIGO 304 — 2° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL): A musica no desenvolvimento cognitivo,
musicalizagao adaptada, sensibilidade musical, ritmo no instrumento pratico, percepgao sonora, o0 som
(procedéncia natural e cultural), qualidades, duragéao, intensidade, altura e Tibre. Percepg¢ao musical. A
Musica (os elementos): melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental e mista. Género: erudito,
popular, tradicionalista, sertanejo e folclérico. Formas Musicais, notagao musical. Os instrumentos
musicais, principios basicos da musica, propriedades de som, altura, intensidade de timbre, linhas e
espacos suplementares, claves, valores de figuras de notas, compasso, ponto de aumento, ligadura,
sinais de alteracdo. Compassos: Simples, Composto, Alternado, Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas
Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior, Menor, Aumentado, Diminuto.
Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico
Maior e Menor (tétrades). Fungdo Tonal: Ténica - Subdominante - Dominante. Cadéncias: Perfeita,
Imperfeita, Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura, Notas de
Passagem, Retardo, Antecipacao, Apogiatura, Escapada, Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo,
Direto, Obliquo, Contrario. Analise de partitura.
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CODIGO 305 - 3° INSTRUMENTISTA (BANDA MUNICIPAL): A musica no desenvolvimento cognitivo,
musicalizagao adaptada, sensibilidade musical, ritmo no instrumento pratico, percepgao sonora, o som
(procedéncia natural e cultural), qualidades, duragéao, intensidade, altura e Tibre. Percepg¢ao musical. A
Musica (os elementos): melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental e mista. Género: erudito,
popular, tradicionalista, sertanejo e folclérico. Formas Musicais, notagao musical. Os instrumentos
musicais, principios basicos da musica, propriedades de som, altura, intensidade de timbre, linhas e
espacos suplementares, claves, valores de figuras de notas, compasso, ponto de aumento, ligadura,
sinais de alteracdo. Compassos: Simples, Composto, Alternado, Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas
Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior, Menor, Aumentado, Diminuto.
Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harm&nico
Maior e Menor (tétrades). Fungdo Tonal: Ténica - Subdominante - Dominante. Cadéncias: Perfeita,
Imperfeita, Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura, Notas de
Passagem, Retardo, Antecipacao, Apogiatura, Escapada, Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo,
Direto, Obliquo, Contrario. Analise de partitura.

CODIGO 306 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nogdes de administracdo publica. Correspondéncias:
elaboragao de textos, comunicagéao interna e externa, memorando, oficio, circular, atas, procedimentos
basicos para reunides, atendimento ao publico, comunicagao formal e informal, processo administrativo
interno, definigdo de empenho, liquidagdo e pagamento. Nogdes de arquivologia. O que é arquivo, tipos
de arquivo, sistema de arquivos, natureza dos documentos, idade dos arquivos, documentagao,
classificagdo, métodos de arquivamento, controle e planejamento da produgdo documental, avaliagao
de documentos. Nogdes de direito administrativo: conceito de licitagdo e contratos administrativos, tipos
de licitagado, conceitos de cargo, emprego e fungao, vencimento, subsidio e remuneragédo conceito de
bens publicos, atos administrativos. Principios da administragdo publica: legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e impessoalidade.

CODIGO 307 — AUXILIAR DE MECANICO: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C()DIGQ 308 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: NAO POSSUI CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

CODIGO 309 — ELETRICISTA: Alta tensao: abertura e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A.
Linhas Particulares de AT e abertura com dispositivo LB (LoadBuster). Detector de Tensédo de AT.
Aterramento de linha de AT, com minimo de 2 pontos. Abertura de Garra de Linha Viva (GLV) com
bastado. Linhas rurais de AT e o problema de indug&o provocado por linhas de transmissao 380 kv, 440
kv que estejam em paralelo ou cortando a linha rural. Manutengao de postes da linha rural. Baixa
tensao: manutencido preventiva e corretiva em maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos.
Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nog¢des basicas de
medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de
circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos
elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, protegéo de
circuitos elétricos de baixa tensao, seguranga em instalagdes e equipamentos elétricos, corregdo do
fator de poténcia em baixa tensao, instalagéo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica.
Interruptores, lampada incandescentes de descarga mista. Instalagdo de lampadas — threeway e four-
way. Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presencga, célula
fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores:
caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convengdes de
instalagdes elétricas. Seguranga do trabalho: identificagdo e utilizagcdo de equipamentos de protegéo
individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC). Preparagéo do local de trabalho.

CODIGO 310 - GARGOM: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CODIGO 311 — MECANICO: Funcionamento de um automével, principais partes de um automével
(motor e carburadores, injecdo eletrbnica). Motordiesel (ignicdo, resfriamento e lubrificagao,
embreagem, caixa de mudancgas e diferencial). Freios, rodas e pneus, instalagéo elétrica basica, luzes
e gerador, suspensao e diregao, localizagdo de avarias € manutengao (os reparos e regulagens
necessarias): motor, carburador, sistema de resfriamento, ignigdo, sistema de arrefecimento,
lubrificagdo, transmissao, freios, rodas e pneus, suspensdo, direcdo, verificagbes periddicas. Etica
profissional.

CODIGO 312 — MOTORISTA: Legislacdo de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias,
infragbes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de circulagéo: regras
de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Diregao
defensiva: conceito e defini¢cao, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais
de transito, Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e demais alteragdes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugdes
do CONTRAN, primeiros socorros, conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem
como fungdes de suas partes. Cidadania e Meio Ambiente.

CODIGO 313 — MOTORISTA (VEICULOS PESADOS - CNH “D”): Legislagdo de transito:
classificagdo das vias, velocidade das vias, infragbes do transito, pontuagdes, categorias de
habilitagdes. Nogbes do funcionamento do veiculo. Respeito ao meio ambiente. Velocidade maxima
permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo defensiva, convivio social no
transito. Etica profissional. Regras de circulagcdo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de
preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Diregcdo defensiva: conceito e definigao,
classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n°. 9.503, de
23/09/97 e demais alteragbes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do CONTRAN, primeiros
socorros; conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fungbes de suas
partes. Cidadania e Meio Ambiente.

CODIGO 314 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Maquinas e equipamento: motoniveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cddigo Nacional de Transito: regras de
gerais decirculagao e condugao, regra de preferéncia, conversodes, classificagao de vias. Legislagdo de
transito: dos equipamentos obrigatérios, dos documentos de porte obrigatdério, da habilitagdo, das
infragbes, sinalizagdo de transito, gestos e sinais sonoros, sinais de adverténcia, placas de indicagao.
Conhecimentos gerais da maquina: operagao, preparativos para funcionamento da maquina, parada do
motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do operador, principais
controles de operagao, controles da caixa de mudangas, instrugbes para o manejo da maquina,
manutengao e lubrificagao, principais pontos de lubrificagao, tabelas de manutengao periddica, sistema
de arrefecimento do motor, sistema de combustivel, sistema elétrico, sistema de frenagem, sistema de
lubrificagdo do motor, sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos praticos de operagéao e
manutengdo da maquina: procedimentos de seguranga, funcionamento basico dos motores, diregao,
freios e pneus. Etica profissional.

CODIGO 315 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO: Nogdes de limpeza e higiene, projetos, nogdes
de materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, britas, madeira, asfaltos etc).
Conhecimento dos utensilios e ferramentas possiveis de utilizagdo. Primeiros Socorros. Como evitar
acidentes. Nogdes de prevencao de acidentes no trabalho. Normas de seguranga do trabalho.
Conhecimentos basicos da fungao.

CODIGO 316 — PEDREIRO: Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel,
assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos
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de concreto. Nogbes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de
instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

CODIGO 317 — PINTOR: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO 318 — VIGIA: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANEXO IV

INSTRUGOES PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Serd admitido recurso quanto as quest8es das provas e gabaritos preliminares.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos
gabaritos preliminares a contar do 12 dia util subseqiiente a data da publicacao.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletrénica. A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional ou na sede da empresa organizadora do Concurso,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as
razées recursais. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
de plano, sem julgamento de mérito.

N3o serd aceito recurso via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

a. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

b. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas das provas.

Os resultados dos recursos serdo divulgados no endereco  eletrénico
www.makroassessoria.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas no edital ndo serao
avaliados.
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FORMULARIO DE RECURSO

1. Identificagdo do candidato:

Nome:

Cargo:

RG: CPF: Inscricao:

Telefones:

e-mail:

2. Solicitagdo

A Banca Examinadora

Solicito revisdo da questdo de n2 da prova de
conforme a(s) justificativa(s) anexa(s).

Assinatura do candidato
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JUSTIFICATIVA DO RECURSO*

CARGO:

PROVA DE:

QUESTAO Ne:

QUESTIONAMENTO

* Nao por nome, assinar ou rubricar nessa pagina
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o (a) Sr. (a)

sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.

e do CPF n. encontra-se, no momento do presente Exame Médico,

em perfeitas condi¢oes fisicas para realizar o Teste de Aptidao Fisica, citado no Edital de
Abertura do Concurso Publico.

, de de 2012.
Assinatura
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital n° 01/2012, de 12 de Abril de 2012 do Concurso Publico para o Provimento
de Vagas nos Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao e
apresento declaragao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Data de Nascimento: / /
Carteira de Identidade: Data de Expedigao: / /
Estado Emissor da Identidade: Orgao Emissor da Identidade:

NIS (Numero de Identificagao Social) do Préprio Candidato N.

Nome da Mae:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagao de concessao da isencédo de pagamento da taxa de inscrigao
do concurso publico supracitado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n° 01/2012, em especial o item 12 e seus subitens.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e documentacgoes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico,
em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaragcao inidéonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura
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