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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

A Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Aparecido Donizeti da Silva, faz saber aos interessados que estarao abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, 1, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e

Leis Complementares 008/98 e 010/1999 de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

Inicio: 10/08/2011 no periodo das 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Término: 29/08/2011 as 13h

Inscri¢Ges presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 29/08/2011, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: Paco Municipal Miguel Botelho de Carvalho.

Inicio: 10/08/2011

Término: 29/08/2011

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 29/08/2011, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br.

Inscri¢oes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Mirassol D’ Oeste - MT. \

1.1. A realizacdo deste concurso publico ficard sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

acima:

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial
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2.3.1. Os candidatos que nao tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor

autorizado, na recep¢do do Pago Municipal, situado na Rua Antonio Tavares, n°® 3.310 — Centro — CEP 78.280-

000, nesta cidade.

2.3.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de

Inscrigao;

b) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera

solicitar aos drgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

c¢) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

d) Prestar as informagdes para a inscrigio, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nido recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer

responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricio,

certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Banco do
Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de
atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢des pagas ap6s a data de vencimento do boleto serao indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao

2.5.1. O cadastro dos dados nao garante a efetivagio da inscrigao do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigio for registrado no Banco
de Dados (apds o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 70,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e incompleto R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricoes
2.6.1. Nio serdo admitidas, em hipodtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
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2.6.3. A inscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato nao apresente a documenta¢do necessdria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima inscricdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente ao
titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir de
10/08/2011 a229/08/2011, com data de recebimento até 01/09/2011.

2.7.6. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartao de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que irad concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.mirassoldoeste.gov.mt.com.br

2.9. Das isencdes da taxa de inscricao para hipossuficiente e doador de sangue
2.9.1. Ficario isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma

das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
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2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar as seguintes regras no ato da inscri¢do presencial:
2.9.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$817,50) devera entregar fotocopia
simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque do més de julho/2011 ou declaragido de autébnomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneragio, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragido
de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

2.9.2.2. 0 candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaragdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

2.9.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

2.9.2.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscrigdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios

para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigio.

2.9.3. Os candidatos com direito a isenc¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.3.1. Serdo aceitas inscri¢gdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 10 a 16 de agosto de
2011, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo II, a ser protocolado no local estabelecido no item
2.3.1. deste edital, apds a devida realiza¢do de sua inscricdo no endereco eletréonico www.acpi.inf.br.

2.9.3.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacdo.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n® 114,/2002.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacio fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso

4
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nos cargos da Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declararda expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 29 de agosto de 2011, ou por meio do correio com registro em
sedex até o dia 29 de agosto de 2011, data em que se encerrardo as inscri¢des e com recebimento até o dia 01 de
setembro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adapta¢do das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.

2.10.9. Na realizacgdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscricdo.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procederd a andlise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. As atribuig¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo [V do presente Edital;

3.3. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificagao, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
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4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2011 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.mirassoldoeste.mt.gov.br, e sera afixado no local de

costume.

4.1.2. Os candidatos ao Cargo de Auxiliar de Servigcos Externos que atingirem a média 4,0 nas provas objetivas farao
a prova pratica de Aptidao Fisica;

4.1.3. Os candidatos que se submeterdo a prova pratica de aptidao fisica deverdo comparecer no horario indicado e
retirar a sua senha que sera distribuida pela ordem de chegada, munido de documento com identificagdo com foto.
4.1.4. A relagdo dos candidatos classificados, bem como o horario e local para realizacdo das provas praticas de
aptiddo fisica sera publicada em edital complementar especifico que estard disponivel nos mesmos enderegos
eletronicos definidos neste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as

informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior
Nimero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuacao
questoes questiao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Bioquimico/Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10
Enfermeira - PSF - ~ -
Odontélogo - PSF pegslagio de Sande | 10 40 1,00 40,00
Médico - PSF ubhea
Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de 5
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon’tu-a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
. Matematica 05
Monitor de Creche Conhecimentos Gerais 10
Relagdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
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Numero de Total de Valor de ~
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu-a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Atendente de Consultério Matemat 05
Dentario - PSF aremarica _ 40 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Saude Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Numero de Total de Valor de 5
Cargos Disciplina questdes questoes cada Pon’tu-a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de Enfermagem - PSF Matomati 05
Frematica _ 40 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Saude Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Incompleto
Numero de Total de Valor de -
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon,tu.a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Auxiliar de Servigcos Externos e - - 30 1,00 30,00
Viei Conhecimentos Gerais 10
igia
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas objetivas serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos contidos no Anexo II
deste edital.
4.2.4. As provas praticas de aptiddo fisica para o cargo de Auxiliar de Servicos Externos serdo elaboradas com base

nos conteudos programaticos contidos no anexo III deste edital;
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4.3. Da realiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta (ndo porosa), Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. N3o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenac¢ido do concurso nio se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de
Classe que tenha for¢a de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocopia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagio até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espaco fisico do local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de mdaquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais das provas candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questoes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo

consideradas nulas.
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4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste - MT,
das 08h as 13h; apds este prazo os cadernos que nio forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacio

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢io da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagio no jornal oficial dos municipios da Associacdo
Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacio se dara da seguinte

forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacdo em nivel de Especializagio com
01 Especializagdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Poés-graduacdo em nivel de Mestrado.
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Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagdo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. Nao serdo aceitos atestados de conclusao.

5.2.5. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacido do respectivo comprovante em fotocopia
legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.6. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislagdo vigente.

5.2.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem a média minima de
05 (cinco).

5.2.9. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.7. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentacgio de Titulos, constante no Anexo V deste edital.

5.3. Da desclassificacao
5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas
ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimentos
Especificos;

C) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na média final. Que serd
mensurado apos o calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de
conhecimento especifico. Ex. 1, para o cargo com 30 questdes: P1+P2+P3 = XXX/ 3, média parcial
ou final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média
parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média parcial + prova pratica) /
2 = média final.

d) Para o cargo de Auxiliar de Servigos Externos que obtiver um percentual menor de 40%
(quarenta por cento). Que sera mensurado apds o calculo da média aritmética da soma das
provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 2, para o cargo com 30

questdes: P1+P2+P3 = XXX/ 3, média parcial ou final conforme o caso.

10
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€) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova prética de aptidio fisica.

f) Ausentar-se de quaisquer das provas;

g) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagio
do Concurso Publico n? 001/2011;

h) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda,
que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nio entregar a documentagio exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;

k) Ndo comprovar as informac¢des prestadas no ato da inscricio;

1) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de

convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

1. Cargos de Nivel Superior
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Legislacio de Satide Publica;
C) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretacio de texto.

2. Cargos de Nivel Médio - Monitor de Creche

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Relacdes Humanas;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos de Nivel Médio - Atendente de Consultdrio Dentario
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Satide Publica;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos de Nivel Fundamental Completo - Auxiliar de Enfermagem

a)Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

11
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b) Maior nota na Prova de Satuide Publica;
c)Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - Auxiliar de Servicos Externos e Vigia:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.2. Permanecendo o empate sera aplicada a regra na seguinte seqiiéncia:
a) Maior nota na prova pratica se for o caso.

b) Candidato mais idoso.

6. D0 RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e
www.mirassoldoeste.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagio, atendendo as necessidades da Administracio,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocopia autenticada em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);

12
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7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicoes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da Administracdo
Municipal pela medicina do trabalho;

7.4.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacio de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;

7.4.17. Certificado do curso de Auxiliar de Enfermagem;

7.4.18. Declaragio contendo endereco residencial;

7.4.19. Declaracio negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.20. Declaragao de Bens;

7.4.21. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, por médico credenciado do trabalho.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social INSS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragio.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a

aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
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9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminag¢des de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’ Oeste promovera tantas convocagdes e nomeacgdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que

venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacao, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste farad divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragao Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nio for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.mirassoldoeste.mt.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologacao do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.mirassoldoeste.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢do dos

Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br ), conforme determinagdo da Lei Municipal n2 794/2006.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢ido do Concurso Publico n® 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢ées: de 10/08 a 29/08/2011.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias

antes da realizacdo das provas, no atrio do Paco Municipal e nos sites www.acpiinfbr e

www.mirassoldeoeste.mt.gov.br.
14
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10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 18 de setembro de 2011.

10.1.4. Data da realizacio das provas praticas sera definida em edital complementar nos enderecos
eletronicos ja referidos no edital, de acordo com o item 4.1.4.

10.1.5. Prazo para divulgacido dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.mirassoldoeste.mt.gov.br._

10.1.6. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagcdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da
data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagéo do Edital n2 001/2011: até o segundo dia ttil depois de sua divulgagdo;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo
das questoes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacdo plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacio de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formula¢do ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificagio do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegcado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

10.3 Dos ANEXOS
10.3.1. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos: Anexo I — Dos Cargos E Das Vagas; Anexo II — Contetido
Programatico; Anexo III — Das Regras para a Prova de Aptiddo Fisica; Anexo IV Atribui¢oes dos Cargos; Anexo-V

Modelos de Documentos.
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10.4. Quaisquer informagdes sobre o concurso publico poderdo ser obtidas de segunda a sexta-feira das 07:00 horas até as
13:00 horas por meio do telefone: 0xx(65) 3241-1914.

10.5. Por meio dos sites www.acpi.inf.br € www.mirassoldoeste.mt.gov.br._ 0 candidato podera obter o edital
completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e
pratica de aptidao fisica, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do
concurso.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

Mirassol D’ Oeste - MT, 05 de agosto de 2011.

Alcilena Castilho Queiroz Botelho

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piblico n®001/2011
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
. ~ Carga VAGAS
N2 CARGOS Requisitos Tipos de Remufu?ra(;ao Horaria
Provas Inicial
Normal CR | PNE | Total
01 |Bioquimico/Farmacéutico Registro no conselho da Objetiva e 2.126,07 40h 02 02
respectiva categoria Prova de Titulos -
02 | Enfermeira - PSF Registro no conselho da Objetiva e 4.025,14 40h 03 03
respectiva categoria Prova de Titulos -
Registro no conselho da Obieti
, jetiva e )
03 | 0dontélogo - PSF respectiva categoria Prova de Titulos 5.302,33 40h 02 02
04 | Médico - PSF Registro no conselho da Objetiva e 10.669,66 40h 03 - 03
respectiva categoria Prova de Titulos
NIVEL MEDIO
. ~ Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos Tipos de Remuneragio | ..o 4ria
Provas Inicial
Normal CR | PNE | Total
01 Monitor de Creche - Objetiva 545,00 40h 10 - 01 11
02 ?;i‘ndente de Consultdrio Dentério - ) Objetiva 545,00 40h 03 - - 03
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipos de Remuneragao Carga VAGAS
N2 CARGOS Requisitos P . . § Horaria
Provas Inicial
Normal | CR | PNE | Total
03 | Auxiliar de Enfermagem — PSF Registro no conselho da Objetiva 1.148,17 40h 06 06
respectiva categoria
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. ~ Carga VAGAS
Ne¢ CARGOS Requisitos Tipos de Remufu?ra(,'ao Horaria
Provas Inicial
Normal | CR | PNE | Total
01 . . - - 22
Augxiliar de Servigos Externos - Objetiva e Pratica 545,00 40h 20 02
02 Vigia - Objetiva 545,00 40h 03 03

18


mailto:pmmd@vsp.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE
RUA ANTONIO TAVARES, N2 3.310 - CENTRO - CEP 78.280-000
FONES: (65) 3241.1915/3241.1914 - FAX (65) 3241.3591
E-MAIL - pmmd@vsp.com.br
Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br
O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRAQAO 2009/ 2012

ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Mirassol D’
Oeste - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Auxiliar de Servicos Externos e Vigia

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sindnimos e
antonimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras maidsculas e mintsculas; 8. Género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
9. Divisao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
1. Operacdes aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtracdo; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.Numeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operagdes e problemas de aplicagdo; 3.Sistema Legal
de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas
envolvendo medidas e conversio de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histdria do Municipio de Mirassol D’ Oeste e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato
Grosso; Vida saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevencao de doengas sexualmente
transmissiveis; Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avancgos tecnolégicos na
vida humana; Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifestacdes do folclore
popular, festas religiosas, artesanato e musicas, dangas e ritmos; Etica e cidadania; Nog¢des de saneamento basico e
prevencgao a saude; Patrimonio publico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Externos

Nogdes sobre normas de seguranca no trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de prédio e
banheiros, bem como de moveis e utensilios. Varricio de superficies diversas. Conserva¢cdo e manutencio de
equipamentos e materiais. Conhecimento basico da fun¢do. Formas de tratamento; atendimento ao ptblico.

Vigia
1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutengio da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencao de
acidentes; prevencdo de roubos; prevengio de incéndios; 4. Vigilancia do patrimdnio publico; 5. Controle de entrada
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e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas e de pessoas no hospital e postos de saudde, 6.
Nog¢des gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. Seguranca
e higiene do trabalho. 9. Primeiros Socorros.

FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Saude Publica
Conhecimentos Especificos.

Ui W

CARGO: Auxiliar de Enfermagem - PSF

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4. Acentuagdo das
proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuacdo; 6. Classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢io, conjungio, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral; 7. Termos essenciais
da oracdo: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e Verbal; 9. Uso do sinal indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.1. Operagdes aritméticas fundamentais; 1.2. Opera¢des com numeros inteiros e fracionarios; 1.3. Conjunto dos
nimeros naturais: nimeros pares, impares, primos, multiplos, submuiltiplos, 1.4. Problemas envolvendo operagdes
fundamentais; 1.5. Sistema legal de medidas: comprimento, superficie, volume, tempo.

2.1. Razoes e Proporgdes: regra de trés simples e composta, percentagens; 2.2. Sequéncias Numéricas: Progressdes
Aritméticas e Geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia do Municipio de Mirassol D’ Oeste e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato
Grosso; Vida saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e preven¢io de doengas sexualmente
transmissiveis; Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacao; A influéncia dos avancos tecnolégicos na
vida humana; Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifesta¢des do folclore
popular, festas religiosas, artesanato e musicas, dancas e ritmos; Etica e cidadania; Nog¢des de saneamento basico e
prevencio a saude; Patrimonio publico;

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentagdo e Nutri¢io; A sadde
nas diversas fases da vida: (Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacio, Puerpério: Direitos da
Crianca, Amamentacio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educa¢do em saude. Nog¢Ges sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico
do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética;
Nog¢des de prevengdes e recuperagdo da saude. Biosseguranca; controle de infecgdo. Infecgdes respiratérias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdes. Doencas
previniveis por imuniza¢do (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema
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Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢cdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqiientes na rede de Aten¢do Primaria. Doengas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitdrias. Sistema de Informag¢des em Saude.
PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional
de imunizagdo. Objetivos da satde publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem - PSF

1.Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional 3. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epideminologia, esterilizacio
e desinfeccdo, doencas de notificacdo compulsoéria, isolamento, infec¢do hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia:
parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes,
corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a criancga: o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios 6. Centro Cirtrgico: terminologia cirtrgica, cirurgias mais
comuns.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimento de Satude Publica;
Conhecimentos de Relagbes Humanas;
Conhecimentos Especificos.

A N

Cargos: Monitor de Creche e Atendente de Consultério Dentario

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacgdo de
palavras.8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacio e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacio.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacao de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo
das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 19 grau;
Funcdo do 192 grau - func¢io constante; Razido e Proporg¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia Politica e Economica de Mato Grosso
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1. Antecedentes historicos da funda¢do de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiab3a, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundagio
de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgdo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica
da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Mirassol D’ Oeste

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saide
nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da
Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencio de
Acidentes); Educacido em sauide. Nog¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico
do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética;
Nog¢des de prevencgdes e recuperac¢do da sadde. Biosseguranga; controle de infecgdo. Infecgdes respiratdrias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doencas
previniveis por imuniza¢do (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema
Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢cdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doengas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiologica e Doenga de Notificacdo Obrigatdria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informag¢des em Saude.
PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagio: Principios Basicos em Imunologia. Calendério nacional
de imunizagdo. Objetivos da satde publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS

Rela¢cdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo - Empatia -
Comunicagdo pessoal (A importancia da comunica¢do, o processo de comunicacdo, meios de comunicacio,
percepcdo e comunicagdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacio flexivel -
Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organiza¢gdes como grupos de pessoas ( grupos e
influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) -
Tensoes e conflitos interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnostico de conflitos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Monitor de Creche

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. No¢des de Planejamento de atividades; 3. Primeiros Socorros; 4. Os
brinquedos; 5. Normas para utilizacdo dos brinquedos; 6. Normas de Seguranca; 7. Desenvolvimento Fisico e Motor;
8. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; 9. Desenvolvimento da Linguagem; 10. O Recém nascido:
Necessidades e Reflexos; 11. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; 12. Tentativa de Treinamento Precoce; 13. Maturacdo e Aprendizagem; 14. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo. 15. No¢des de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Nog¢des de Higiene pessoal com
criancas de 0 a 7 anos; 16. Nog¢des de como alimentar criancgas; Aptiddo e habilidades para lidar com crianga.

Atendente de Consultério Dentario

1. Nogoes das rotinas de um consultério dentario. 2. Nog¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentagdes. 3. Esterilizacdo de materiais. 4. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. 5.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. 6. Materiais dentdarios: indicacao,
propor¢ao e manipulacdo. 7. Preparo de bandeja. 8. Medidas de protecao individual. 9. No¢des de microbiologia e
parasitologia. 10. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Legislacdo de Satude Publica;
4. Conhecimentos Especificos;

Cargos: Bioquimico/Farmacéutico, Enfermeira - PSF, Odontélogo - PSF, Médico - PSF

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacao dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncido, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da orac¢do (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da ora¢do (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica
da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producio e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Mirassol D’ Oeste

1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satde - N2 8080, de 19 de setembro
de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
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de Satde - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude,
Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A
obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de satde, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude
no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribui¢des; Doutrinas
e Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do
Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Satde; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica -
Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimico/Farmacéutico

1. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia,
virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doengas;2. Manter
controle de qualidade no setor laboratorial; 3. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica; 4. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; 5. Dar pareceres sobre a
compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacées técnicas necessarias; 6. Preparar
reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; 7. Efetuar controle de
qualidade de matérias primas, produtos em elaboragio e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; 8. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Enfermeira - PSF

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satde e em
Enfermagem; Supervisido em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudang¢as em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a
lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacgao aos diagndsticos
de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA),
Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacgdo e registro. 7. Principios da administracao de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e po6s-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de
esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de interveng¢do na
saude da populagido idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensido e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratoério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-
esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e
células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18.
Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctoldgicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19.
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Assisténcia pds-operatoéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de auto cuidado ao cliente.

Odontodlogo - PSF

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo
da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental;Doencas infecto-contagiosas de
interesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho;
Bases farmacolégicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais.

Médico - PSF

1. Conhecimento da legislacio que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes
Mellitus; 4. Hipertensdo Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9.
Tuberculose; 10. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose;
15. Raiva; 16. Febre Tif6ide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatoéide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose;
21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia Renal cronica; 23. Patologias da Tire6ide; 24. Pneumopatias; 25.
Agbes preventivas junto a comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de satde familiar; 27. A
importancia do agente comunitario de saide na otimiza¢do da consulta médica; 28. Prevencdo de acidentes no
trabalho e prevencao de infec¢do hospitalar; 29. Prevencado de doengas tropicais.

Mirassol D’ Oeste — MT, 05 de agosto de 2011.

Alcilena Castilho Queiroz Botelho

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 001/2011
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ANEXO III
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Das Disposicoes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria
para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes ao cargo.

1.2. 0 Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avalia¢des previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em
outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, conseqiientemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtenc¢do do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicées, ciibras, contusdes, gravidez ou outros
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica nao serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da Administracao.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constarad de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacido sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacGes dos testes.

2.5. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:

a. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

b. ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

c. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

d. ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:
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a. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

c. praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacgdo e execucao do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5 (cinco) testes praticos, determinados de Estagdes,
sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

a. Estacdo 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

b.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando
para as outras esta¢des sucessivamente.

c. Estacao 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticGes de arremesso de uma bola de Basquetebol (oficial - adulto) na parede, a uma
distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacao.

d. Estacao 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma corda,individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a
cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

e. Estacdo 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de
largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e
caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a 50 centimetros de distdncia a frente da trave
ou banco sueco.

f. Estacdao 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés)
trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro
trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.2. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragcdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras:

a. Derrubar os cones durante a realizacio dos testes — Estacdes 1 e 5;

b. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste - Estacdo 2;

c. Pisar na corda ao executar o teste — Estacao 3;

d. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Estacao 4.

4.3. 0 candidato que cometer infragdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a
infracdo, sem interrup¢ao da contagem do tempo.
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4.4. Nao sera concedido uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas.

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1993 - 1992 1991 - 1987 1986 - 1982 1981 - 1977 1976 - 1972 1971 - 1967 1966 - 1962 1961 - 1957 1956 - 1952 1951 - 1947 1946 - 1942
18 a 19 anos 20 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos 56 a 60 anos 61 a 65 anos 66 a 70 anos
Nota
10,00 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
9,50 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
9,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
8,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
8,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
7,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
7,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
6,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
5,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
4,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
4,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
3,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
3,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
2,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
1,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
0,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

4.5. A pontuacao do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela I e II a seguir:

Tabela I - Circuito de Habilidades Motoras para Homens - ( tempo em segundos )
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres - ( tempo em segundos )

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1993 - 1992 1991 -1987 | 1986 - 1982 1981 -1977 | 1976 -1972 | 1971 -1967 | 1966 - 1962 1961 - 1957 | 1956 - 1952 1951 -1947 | 1946 - 1942
18a19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos | 41a45anos | 46a50anos | 51a55anos | 56 a60anos | 61a65anos | 66a 70 anos
Nota
10,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
9,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
9,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
8,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
8,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
7,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
7,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
6,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
6,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
5,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
5,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
4,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
4,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
3,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
3,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
2,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
2,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
1,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
1,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
0,50 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
0,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢do do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:

a. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos.

b. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
percorrendo a maior distancia possivel;

c. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

d. Apés o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
5.2. Nao sera permitido ao candidato:

a. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcag¢io da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

c. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

d. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condi¢cdes adequadas
e marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.3. E recomendado ao candidato comparecer para a realizagdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.4. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo.

5.5. A pontuacgido do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

Il e IV a seguir:
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Tabela III - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens - ( distancia percorrida em metros )

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1993-1992 | 1991-1987 | 1986-1982 | 1981-1977 | 1976-1972 | 1971-1967 | 1966-1962 | 1961-1957 | 1956-1952 | 1951-1947 | 1946 - 1942
18al19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36 a40anos | 41a45anos | 46a50anos | 51a55anos | 56a60anos | 61a65anos | 66a70anos
Nota
10,00 2700 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200
9,50 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150
9,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
8,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
8,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
7,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
7,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
6,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
6,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
5,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
5,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
4,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
4,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
3,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
3,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
2,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
2,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
1,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
1,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
0,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
0,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
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Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres - ( distancia percorrida em metros)

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1993-1992 | 1991-1987 | 1986-1982 | 1981-1977 | 1976-1972 | 1971 -1967 | 1966 -1962 | 1961 -1957 | 1956-1952 | 1951-1947 | 1946 - 1942
18a19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos | 41a45anos | 46a50anos | 51a55anos | 56 a60anos | 61a65anos | 66a 70 anos
Nota
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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6. Das Disposicoes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.
6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitacdo em Educacao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serao decididos pelo presidente da banca examinadora.

6.4. Os testes de aptidio fisica terdo carater eliminatério e classificatorio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Mirassol D’Oeste-MT, 05 de agosto de 2011.

Alcilena Castilho Queiroz Botelho

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico 001/2011

33


mailto:pmmd@vsp.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE
RUA ANTONIO TAVARES, N2 3.310 - CENTRO - CEP 78.280-000
FONES: (65) 3241.1915/3241.1914 - FAX (65) 3241.3591
E-MAIL - pmmd@vsp.com.br
Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br
O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRAQAO 2009/ 2012

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Padrao de Vencimento: |
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: 1° Grau Incompleto.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializagao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e
conservacao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias € materiais de constru¢ao, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessarios ¢ determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manuten¢do de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos
de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado. Proceder
a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Padrao de Vencimento: 11
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau completo.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de
trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdo sob sua responsabilidade,
inclusive preparando as refei¢des para estas criancgas, e atender as demais necessidades das mesmas.
Tratar as criangas com carinho, aten¢do e afetividade. Acompanhar e registrar o processo de
crescimento de cada crianca e do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes
domésticos comuns na infincia; proporcionar as criancas ambientes agradaveis de convivéncia; ter
todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na identificagdo precoce de doencas infecto-
contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar
adequadamente as criangas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criangas,
realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as
maos antes e apos as refeigdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente apds o uso do sanitario,
tudo isso visando a limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a
formagao da crianga. Buscar desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de
solidariedade aliado ao de competicao, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar
outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: VIGIA

Padrao de Vencimento: 11
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucgio: 1° Grau Incompleto.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descri¢ao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificag¢des nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas ¢ veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso. Verificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas por seus
superiores.
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CARGO: BIOQUfMI CO/FARMACEUTICO
Padrao de Vencimento: XIV

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de agdes para atender as prescrigdes médicas e odontologicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producao de kits destinados as analises
bioquimicas, microbiologicas e sorologicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos
de sangue. A produgdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunologicas e aos bancos de 6rgaos. Executar e supervisionar andlises toxicologicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de
amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citologicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e
realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade
e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA-PSF

Padrio de Vencimento: I
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: 2° Grau Completo (Ensino Médio)
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico ¢ uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descri¢ao Sintética: Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob supervisao.

b) Descricao Analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;
Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
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espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientd-lo ao
retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude
da Familia no tocante a satde bucal; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagao superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Padrio de Vencimento: VIII
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: 1° Grau Completo (Ensino Fundamental) e cursos de qualificag@o profissional com o
minimo de quatrocentas horas-aula.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descric¢ao Sintética: Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Satde da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Satde da
Familia, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar a¢des de educacdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da Unidade
de Saude da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

CARGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Padrio de Vencimento: XVII
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior Especifico) e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

37


mailto:pmmd@vsp.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE
RUA ANTONIO TAVARES, N2 3.310 - CENTRO - CEP 78.280-000
FONES: (65) 3241.1915/3241.1914 - FAX (65) 3241.3591
E-MAIL - pmmd@vsp.com.br
Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br
O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRAQAO 2009/ 2012

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saide da Familia; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e,
quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervengdo na Aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Satde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de sua fungdes; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagao superior.

CARGO: ODONTOLOGO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Padrio de Vencimento: XVIII
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior Especifico) e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia & Satide
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acdes coletivas voltadas para promog¢do e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
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fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ACD; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio, de acordo com determinagdo superior.

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Padrio de Vencimento: XIX
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior Especifico) e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Familia.

b) Descricao Analitica: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
aten¢do Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito. Executar outras
tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinac¢do superior.

39


mailto:pmmd@vsp.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MIRASSOL D’OESTE
RUA ANTONIO TAVARES, N¢2 3.310 - CENTRO - CEP 78.280-000
FONES: (65) 3241.1915/3241.1914 - FAX (65) 3241.3591
E-MAIL - pmmd@vsp.com.br

Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br

O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRACAO 2009/ 2012

ANEXO V — MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu,

portador(@) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, venho requerer isenc¢ao da inscricdo no Concurso Publico n° 001/2011 no valor

de R$ ( ), para o cargo de

, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Mirassol D’ Oeste — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragéo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagbes no
periodo de doze meses anteriores a publicagao deste Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MIRASSOL D’OESTE
RUA ANTONIO TAVARES, N¢2 3.310 - CENTRO - CEP 78.280-000
FONES: (65) 3241.1915/3241.1914 - FAX (65) 3241.3591
E-MAIL - pmmd@vsp.com.br

Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br

O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRACAO 2009/ 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)
(nacionalidade)
(estado  civil) ,  (profissdo) , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rual/Av. , n°
__ ,Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado
civil) , (profissdo) , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de |Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rual/Av. , n°
, Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n° , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste —
MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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E-MAIL - pmmd@vsp.com.br

Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br

O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRACAO 2009/ 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N°:

ARGUMENTACAO DO

CANDIDATO:

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com
a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagbes de artigos, de legislagcdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc.
juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser

digitado ou datilografado, caso contrario, nao sera aceito.

de 2011.
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Home Page: www.mirassoldoeste.mt.gov.br

O PODER MAIS PERTO DO POVO ---- ADMINISTRACAO 2009/ 2012

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.° 001/2011, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os
pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: () Sim () Nao Pontuacao Atribuida:
Motivo:
Mirassol D’ Oeste — MT, / 12011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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