Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Sio José do Rio Claro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
) ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO 01/2011 - EDITAL n. ©001/2011 DE1 DE OUTUBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA E
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT.

De ordem doSr. MASSAO PAULO WATANABE , Prefeito Municipal de SAO JOSE DO
RIO CLARO, Estado de Mato Grosso, através da Cdmisso Concurso Publico, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisdisd VIII da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, Emenda N°. 19 de 11 de Junho 98, F9as disposicdes da Lei Organica
Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgastabelecer normas para abertura das
inscri¢cdes e a realizagdo de Concurso Publicoindekst a selecionar candidatos para o ingresso
e efetivacdo no Quadro Permanente da Prefeitud@nea@ Municipal de SAO JOSE DO RIO
CLARO/MT.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1 Do Quadro de Cargo€SONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO |
deste Edital.

1.2 Para os cargos que exigirem Nivel Superior Gatmpos devidos Diplomas deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargoagsen 0 exigir, 0 concursado devera
comprovar o registro valido no respectivo conselh@ategoria profissional a qual pertenca.
1.4 Para os cargos de Técnicos, seja em nivel sieoemédio ou superior, em razdo de
disposicéo legal, sera exigido o registro no reggeconselho da categoria profissional a qual
pertenca.

1.5 As vagas oferecidas no concurso publico esdacdrdo com as necessidades da Prefeitura
e Camara Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO-MT enpativeis com os quadros de
cargos.

1.6 Cadastro de ReservaO concurso destina-se também a firmar continggeteeserva para
serem aproveitados na medida em que houver vaadiocia criacdo de novos cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.2. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 itd¢zmos completos.

2.3. Prova de quitacdo ou inser¢ao do servicodi(ge o candidato for do sexo masculino).
2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o0 nivel delatlade e os requisitos especificos
exigidos para o cargo, conforme especificado no XNHE e no Edital.

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias asmbrigacdes eleitorais.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada potagjunédica promovida pela Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO-MT, para o exeiwdas atribuicdes do cargo.

2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou nhdo ouatrgocou funcdo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas puldisasiedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaracdo de bens e direitos idse, e a atualizacdo desta, nos termos da
legislacdo especifica.

2.9. Apresentar certidao de tempo de contribuig@uigenciaria ou declarar sua inexisténcia.
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2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

3.1. Realizac&o das Inscricd®0S DIAS UTEIS DOS DIAS 17 DE OUTUBRO A 11 DE
NOVEMBRO DE 2011, DAS 08:00 AS 11:00 HORAS, E DAS3100 AS 16:00 HORAS,
LOCAL: PROCON (PREDIO DO ANTIGO IBAMA), RUA SAO FRA NCISCO, N° 412,
BAIRRO NOVO HORIZONTE, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

3.2. Realiza¢éo das provas objetivesDE DEZEMBRO DE 2011.

3.2.1. Publicagio doOCAL E HORARIO de Realizacéo das Provas Objetivas: até ®4lia
DE DEZEMBRO DE 2011.

3.3. Realizacéo das provas prati@sDE DEZEMBRO DE 2011.

3.4. Publicagdo d&ISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS, e doLOCAL, DATA E HORARIO

de Realizag&o das Provas Préticas: até d9R2E DEZEMBRO DE 2011.

3.5. Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivasdi@ Gtil apos aplicacdo das provas
objetivas.

3.6. Previséo de Publicacdo do Resultado do Caméuiblico: até alia 16 DE JANEIRO DE
2012.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O recolhimento da taxa de inscricdo referanteargo pretendido devera ser efetuado no
BANCO DO BRASIL - AGENCIA N° 3628-5 CONTA CORRENTE 5833-5
FAVORECIDO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO.

4.1.1 A taxa de inscri¢cdo devera ser recolhidavésBepdsito Identificado, em dinheiro, no
valor correspondente a taxa de inscricdo para o rpgectivo cargo constante no ANEXO |
deste Edital.

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00

NAO SERAO ACEITOS RECIBOS DE DEPOSITOS BANCARIOS EFETUADOS EM
CAIXAS ELETRONICOS.

4.2 Apos o recolhimento da taxa de inscricdo, odickmto deverd dirigir-se ao enderego
constante no iter.2 para realizar a sua inscricdo, mediante a apresentio comprovante de
recolhimento da taxa no valor correspondente agpgaretendido.

4.3.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Estara dispensado do pagamento da taxa de
inscricdo para o concurso publico ora divulgadamdiato que se enquadrar em qualquer uma
das hipoéteses previstas Ad. 1°, incisos | a IV da Lei Municipal n°® 569/208, e preencher

0s requisitos nos termos do Decreto n® 001/2006.

4.4, O interessado que preencher o requisito daMueiicipal n® 569/2005 e do Decreto n°
001/2006 citados no subitem anterior e desejaci@ede pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico devera dirigir-se ao local deizagfio das inscricbes, ou sejaRiROCON
(PREDIO DO ANTIGO IBAMA), RUA SAO FRANCISCO, N° 412, BAIRRO NOVO
HORIZONTE, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, nos dias 17, 18 e 19 de OUTUBRO de
2011, das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 1B;0para preencher a Declaracdo de
Isencéo que sera fornecida no ato da inscricataiente com a documentagédo comprobatoria,
conforme o caso e o disposto no Decreto n° 001/2006
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4.4.1 A relacéo das solicitacdes de isencdo qeenfbeferidas ou Indeferidassera publicada
até o dia24/10/2011.

4.5. As informacdes prestadas na Declaracdo, bem eodocumentagéo apresentada, sera de
inteira responsabilidade do candidato, respondest¥y por qualquer falsidade.

4.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento al@¢aixscricdo ao candidato que apresentar
a documentacao incompleta; omitir informacdes ¢ooné-las inveridicas; fraudar ou falsificar
documentacéo.

4.7. Nao serd aceita declaracao de isencdo de pagana taxa de inscricdo via postal, via fax
e/ou via correio eletronico.

4.8.0s documentos comprobatorios, de que trat@m #.3, serdo retidos pela Prefeitura e
Camara Municipal de Sao José do Rio Claro/MT.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Periodo e horario: NOS DIAS UTEIS DOS DIAS 17 DE OOUBRO A 11 DE
NOVEMBRO DE 2011, DAS 08:00 AS 11:00 HORAS, E DAS3100 AS 16:00 HORAS.
5.2.Local: PROCON (PREDIO DO ANTIGO IBAMA), RUA SAO FRA NCISCO, N° 412,
BAIRRO NOVO HORIZONTE, SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

5.3.Dos Requisitos Basicos para Inscri¢ao:

5.3.1. Alinscricdo do candidato somente sera efgdivnediante:

5.3.1.1. O preenchimento, em letra legivel, e snasga da ficha de inscri¢cdo, declarando o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas ei¢céesdde realizacdo do concurso,
estabelecidas neste edital e seus anexos, em aelagd quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.3.1.2. Apresentagédo e entrega, no ato de inscrilgcopia (frente e verso) de um documento
de identidade que contenha foto, e do CadastreedsoR Fisica (CPF), que serdo anexados a
ficha de inscricdo, ndo sendo aceito, documentdaxiae do comprovante do recolhimento da
taxa de inscrigdo no valor correspondente ao Qargfendido ou requerimento de Isencao.
5.3.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdoidemaslos documentos de identidade: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas [8garetarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dBelacdes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, qukeipfederal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Halg#io com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97. Quando o candidato apresentar, como damiomde identidade a Carteira de
Trabalho (CTPS), devera ser tirada cépia da pagide consta a foto do candidato e 0 numero
de série do documento, bem como, da pagina ondtacoros dados pessoais do candidato.
5.3.2. Apresentacdo do comprovante de pagamentaxdade inscricdo, conforme o item 4.1
deste edital; ou do Requerimento de Autorizacalmstaricdo por Isencéo, conforme o item 4.3
deste edital .

5.3.3. Para efetuar a inscrigéo, é obrigatoriprasentacdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo proprio édaid ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega daupgao especifica do interessado com firma
reconhecida em Cartorio, sendo necessério andicraade inscricdo copia (frente e verso) do
documento de identidade e do Cadastro de Pesdoa fE#F) do candidato. Nesta hipétese, o
candidato assumira as consequéncias de eventu@glerseu procurador.

5.4.1. N&o sera aceita procuracao via fax e/ogosieeio eletrénico.

5.5. No ato da inscricdo o candidato, PORTADOR DECHSSIDADES ESPECIAIS, devera
apresentar oREQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o formulario modelo constante ADEXO IV
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deste Edital, onde devera constar a deficiéncigudd é portador, juntamente com o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou Nivel dei&efia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este requerimento e atestado serdoset ficardo anexados ao formulério de
inscricdo. Caso o candidato ndo apresente o lauéidicoy ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas.

5.6. No ato da inscricdo o Candidato PORTADOR DECEESIDADES ESPECIAIS, que
necessite de tratamento diferenciado no dia daapeserita e préatica, deverd preencher no
campo especifico do formulario de requerimemNEXO IV deste Edital. Caso ndo expresse
sua deficiéncia fisica ndo sera possivel atendé-lo.

5.7. Nao ser& aceita inscrigdo condicional ou paespondéncia, nem mesmo através de fax.
5.8. ApGs ainscricdo ndo serdo aceitos pedid@sqaisquer alteracdes.

5.9. Nao serdo aceitas mais de uma inscricdo deesmo candidato.

5.10. O valor da taxa de inscricdo paga ndo serdlvddo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento deste edital por conveniéncia darAstracdo Publica.

5.11. Somente serdo aceitos os pedidos de isencdo de pag@o do valor da taxa de
inscricdo que estiverem em conformidade ao estipuda no item 4.3.

5.12. As informag@es prestadas no formulario derig&o s&o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura e Camara Munidps&bAO JOSE DO RIO CLARO — MT do
direito de exclui-lo do processo seletivo se farstatado posteriormente, que 0 mesmo usou de
logro e/ou ma fé.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publica¢des feitas neidD@ficial do Estado, no Mural da
Prefeitura e Camara Municipal de SAO JOSE DO RIOARD - MT, no site
www.saojosedorioclaro.mt.gov.bwu outros 6rgédos da imprensa, dos assuntos rederaa
presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas,egsiintes dados pessoais: home, nimero do
documento de identidade, cargo ao qual se inscr&a&so haja inexatiddo nas informagdes, o
candidato devera entrar em contato com a Comisggan@adora do Concurso (C.O.C).

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconheandentocal de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimeuot@quer que seja 0 motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua elp@indo concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

7.1. Aos candidatos portadores de deficiénciadiserao destinadd9% (Dez por cento) das
vagas dos respectivos cargos, cujas atribuicdemsaympativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, quando for o caso.

7.2. Na aplicacdo do percentual a que se refengbatam anterior, quando o resultado for
fracdo de numero inteiro arredondar-se-80 as @g@@so numero imediatamente posterior se a
parte fracionaria for igual ou maior do que 0,7aeamumero inteiro imediatamente anterior se a
parte fracionéria for inferior a 0,7.

7.3. Ao candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEGIA¢ assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a defigifisica de que é portador, submetendo-se,
se convocado, & pericia médica promovida pela iRnefee Camara Municipal de SAO JOSE
DO RIO CLARO — MT, que dar& decisdo terminativarsod qualificacdo do candidato com
deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitpata o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem iantacarretara a perda do direito ao pleito
das vagas aos candidatos em tais condicdes.
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7.5. O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIp##ticipara do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatoguacse refere ao contetdo, avaliacéo,
duracdo, horério e local de aplicagéo das provas.

7.6. Os candidatos que no ato da inscricdo serdeeta portadores de deficiéncia fisica, se
classificados nas provas além de figurarem na djstal de classificacdderdo seus nomes
publicados em relacao a parteobservada a respectiva ordem de classificagédo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1.0 Concurso Publico, objeto deste Edital canislit de PROVAS PARA OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EETIVO DA
PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO GRO/MT.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS:

9.1. As provas objetivas serdo realizadas: nd HiBE DEZEMBRO DE 2011:

9.1.1Para os cargos de Contador e Auditor de Controle berno:

9.1.1.1. Periodo Matutino: a partir das 08:00 hs;

9.1.1.2. Periodo Vespertino: a partir das 14:00 hs.

9.1.2. Para os demais cargos, somente no perioddNINO, a partir das 08:00 hs.

9.1.3. O horario de inicio das provas podera semndilo em funcdo dos procedimentos de
abertura dos envelopes e entrega dos cadernos\aespr

9.2. OLocal dasprovas objetivas e praticasserao divulgados:

9.2.1.0brigatoriamente:

A) No Diério Oficial do Estado;

B) No Site:www.saojosedorioclaro.mt.gov.br

C) No Mural da Prefeitura e Camara Municipal de SAISE DO RIO CLARO/MT.
9.2.2.Facultativamente:

A) No Mural de outros 6rgaos da Administracdo Rizhle

B) Outros Veiculos de Comunicacdo Impressos oud\Misliais.

9.2.3. OLocal dasprovas objetivas e préaticasainda poderdo ser consultados por meio do
telefone : (66) 3386-1222/Ramal: 228 (PrefeituranMipal de S&o José do Rio Claro).

9.3. Do tempo de duracgdao:

9.3.1. Prova objetiva: 04 (quatro) horas inintetasp

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do rson@xclusivamente nos locais
determinados pela Administracéo da Prefeitura Mpaicde SAO JOSE DO RIO CLARO —
MT.

9.5. Para a realizacdo das provas objetivas o dataddevera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos dwardo determinado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade aidiem conformidade com o Item 5.3.1.3.),
e caneta esferogréfica transparente de tinta azpteia.

9.6. Ao chegar ao local das provas, o candidaterdeprocurar nas listagens afixadas, o
namero da sala na qual esta lotado, para entd@jirdid até ela.

9.7.Nao sera admitida a entrada do candidato que se aggentar apds a hora determinada
para o inicio das provas.

9.8. Em hipétese alguma as provas serédo realifadados locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicard em sliminacdo do concurso, ndo havendo, em
hipotese alguma, outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamengiminado do concurso, o candidato que utilizar meios d&ipara a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modwdem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com gelgqu dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem mpaobamento do fiscal, antes de ter
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concluido as mesmas; for surpreendido, durante@&ag em qualquer tipo de comunicacao
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maguile calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdesamos as provas, a utilizacdo de processos
ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatadmgio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, henhum candidato poderdarete da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio, por motivo dersega.

9.11.1. O candidato sO podera levar o caderno aeampés decorridos 03 (trés) horas do seu
inicio.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo peecer na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as provas.

9.12.1As provas para os cargos de Auditor de Controle Ietrno e Contador, realizadas
em dois periodos, serdo aplicadas da seguinte forma

PERIODO MATUTINO Lingua Portuguesa, Mateméatica, Conhecimentos Gerais
Contabilidade.

PERIODO VESPERTINO Auditoria, Direito Administrativo, Direito Constitional e
Administracdo Financeira e Or¢camentaria.

9.13.DAS PROVAS PRATICAS:

9.13.1. As provas praticas, de carater eliminatériolassificatério, serdo aplicadas para os
cargos:Mecanico; Mecanico de Maquinas Pesadas; OperadoredJvaquina; Operador de
Maquina — Trator de Esteira; Pedreiro; Torneiro Mecénico; Motorista de Veiculo de
Transporte Escolar CNH “D” e Motorista (Camara Muni cipal).

9.13.1.1. As provas préticas serdo realizadasa@2dile DEZEMBRO de 2011, as 08:00hs
9.13.2. Os candidatos classificados até o numdipukslo deVagas Classificatorias para
realizacdo de Prova Praticado seu respectivo cargo, constanteAINEXO | deste Edital,
faréo a prova pratica de acordo com o indicadoombetido programéatico das provas para o seu
respectivo cargo, onde estara indicado o tipo degpa ser aplicado e quanto aos equipamentos,
maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

9.13.2.1. A classificacdo para a prova pratica atgjird até o quinto classificado na prova
objetiva para o respectivo cargo, mais os candidasempatados nessa quinta colocagao.
9.14. As especificacBes detalhadas das provascgsath serem aplicadas encontram-se
descriminadas nANEXO Il deste edital.

9.15. Para os cargos que tiverem como pré-requisito o ptr de Carteira Nacional de
Habilitacdo, com a Categoria Minima solicitada cordrme estipulado no ANEXO | deste
edital, os candidatos deverdo apresentar a respeai habilitacio com a Categoria
solicitada para o Cargo quando da realizacdo da Pwa Pratica, sob pena de ndo poder
realizar a prova pratica sendo assim Eliminado do Gncurso
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10. DA PONTUACAO DAS PROVAS:

PREFEITURA
. N° de Pontuagdo da Prova| Total de
Cargo (s) Tipos de Provas Questdes Peso pratica Pontos
NIVEL FUNDAMENTAL
-Mecénico -Lingua Portuguesa 05 1
-Mecénico de Magquinas Pesadas -Matematica 05 2
- de Veic. de Transporte Escolar -Conhecimentos Gerais 05 2
-Operador de Maquina -Conhecimentos especificos 15 5 200
-Operador de Maquina — Trator de Estefra
-Pedreiro -
-Torneiro Mecanico -Prova Pratica 100
-Lingua Portuguesa 10 2
-Cozinheira -Matemética 10 2 100
-Conhecimentos Gerais 15 4
NIVEL MEDIO
-Auxiliar Administrativo -Lingua Portuguesa 10 2
-Auxiliar Administrativo - "Educacéo” -Matematica 10 2 100
-Recepcionista -Conhecimentos Gerais 15 4
-Auxiliar de Consultério Dentério -Lingua Portuguesa 05 1
-Auxiliar de Contabilidade -Matemética 05 2 100
-Auxiliar de Enfermagem -Conhecimentos Gerais 05 1
-Técnico em Higiene Dentaria -Conhecimentos Especificos 20 4
NIVEL SUPERIOR
-Lingua Portuguesa 10 1
-Matemética 10 1
-Conhecimentos Gerais 10 1
-Conhecimentos Especificos:
-Auditor de Controle Interno -Contabilidade 10 2 100
-Contador -Auditoria 10 5
-Direito Administrativo 10
e L 1
-Direito Constitucional 10 1
-Administracéo Financeira e 1
Orgamentaria 10
-Lingua Portuguesa 05 1
. - -Matematica 10 3
-Engenheiro Civil -Conhecimentos Gerais 05 1 100
-Conhecimentos Especificos 15 4
-Matemética 05 2
-Professor - Letras —Conhec!mentos Gerals' _ 10 1 100
-Conhecimentos Especificos 20 4
(Lingua Portuguesa)
-Lingua Portuguesa 10 2
-Professor - Pedagogia -Matematica 10 1 100
-Psicélogo -Conhecimentos Gerais 05 2
-Conhecimentos Especificos 15 4
CAMARA MUNICIPAL
. N° de Pontuacéo da Prova| Total de
Cargo (s) Tipos de Provas Questoes Peso pratica PONtos
NIVEL FUNDAMENTAL
. ; . -Lingua Portuguesa 10 2
:Ciw;glar de Servigos Gerais Matematica 10 > 100
9 -Conhecimentos Gerais 15 4
-Lingua Portuguesa 05 1
-Matematica 05 2
-Motorista -Conhecimentos Gerais 05 1 200
-Conhecimentos Especificos 20 4
-Prova Prética 100
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10.1. As provas escritas de multipla escolha, sel@ssificatorias e eliminatdrias e, conterdo
questdes objetivas. Cada questdo objetiva conter@uatro) alternativas, sendo que apenas
uma respondera acertadamente, obedecendo ao giggpootuacdo disposto no item 10.

10.2. As provas praticas seréo de carater clasifio e eliminatorio.

10.3. Os pontos correspondentes as questfes pmaeamuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacéo desoescu

11. DOS CRITERIOS DE:

11.1.Aprovacdo: Sera (ao) considerado(s) aprovado(s) o(s) camdgjajue obtiver(em) maior
pontuacdo de acordo com o numero de vagas e giwerobdb minimo50% (cingqlienta por
cento) da pontuacao total no conjunto das proviabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
nao obtiver zero em nenhuma disciplina.

11.2. Reprovacao: Serdo considerados reprovados os candidato goealcangarem no
minimo 50% (cinqlenta por cento) do total de pordas provas, conforme o critério ja
estabelecido no item 11.1 ou que tenha obtido@eralguma dessas mesmas provas.
11.3.Desempate:Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtalostério de desempate
serd a observagdo da maior nota, sucessivamestproas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova pratica (se houver);

¢) Lingua portuguesa;

d) Matematica;

e) Conhecimentos gerais (se houver);

f) Persistindo o empate, o desempate beneficiaeididato mais idoso.

11.4. Classificagdo Final: A classificagéo final dos candidatos sera feitko g@matério da
pontuacéo total obtida no conjunto das provas elgaidlas no item 10 deste edital.

11.4.1. A classificacéo final sera realizada petleim decrescente da pontuacéo final atribuida a
cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade nauggid final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Qualquer recurso devera ser protocolado cégspmente na Prefeitura, localizada a RUA
PARAIBA N. 355 - CEP: 78.435-000 - SAO JOSE DO RIDARO/MT para os cargos da
prefeitura, e na Camara Municipal, localizada &ga Julio Campos n°270 Sao José do Rio
Claro/MT para os cargos da Camara, enderecadceaaPnte da Comissédo Organizadora do
Concurso de cada Entidade, no prazo maximo de B)(dias Uteis, apos divulgacdo do
resultado das respectivas etapas: publicacdo dwigebde provas, resultado da classificacdo
para realizacdo de prova pratica, e resultado floatoncurso, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comisséao Organizadora do Conaucaml devera protocolar o recebimento
do mesmo. O recurso versara unicamente acerca rdaulégdo das questdes e a opcao
considerada como certa nas provas escritas.

12.2. O parecer emitido pela Comissdo OrganizadimraConcurso, referente ao recurso
interposto, devera ser publicado em prazo de aféif&o) dias Uteis do recebimento do pedido
do candidato.

12.3. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostas dor prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protdoplaem como, aqueles que ndo estiverem
fundamentados e sem os dados necessarios a ichritidi do candidato.

12.4. Se do julgamento dos recursos resultar afwlade questdo(des), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(fes) sera aribuddtios os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
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13. DA FOLHA DE RESPOSTA

13.1. A folha de resposta do candidato devera seenphida com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, no campote@anativa julgada correta.

13.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdesoda pscrita que se encontrarem emendadas
ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma dwnmenresposta assinalada na FOLHA DE
RESPOSTA do candidato.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas
sera feita até o 2 dia Util apés a aplicacdo dasagt no Mural da Prefeitura e Camara
Municipal de SAO JOSE DO RIO CLARO/MT, no sitavw.saojosedorioclaro.mt.qov. b
facultativamente em outros 6rgédos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico sen@ieados
sob o regime Juridico dos Servidores MunicipaisSd® JOSE DO RIO CLARO/MT -
Estatutario, tendo como regime previdenciario o RPRegime Proprio de Previdéncia Social.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO: Apéds a divulgacdo do resultado final, o
concurso sera homologado pelo Prefeito Municipatesidente da Camara Municipal de SAO
JOSE DO RIO CLARO, mediante publicagéo no Diariciaf do Estado de Mato Grosso.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse de candaamsados no concurso publico sera
efetivado, observando-se os dispositivos da legislaigente.

17.1.1. A posse ocorrera no prazo maximo de 10(die®) contados da publicacdo do ato de
convocacao. Nao se realizando a posse no prazastrede 10(dez) dias contados da
publicacéo do ato de convocagédo, implicard no leecmento da desisténcia e renuncia quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovaservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

17.2. Os candidatos aprovados no concurso serameatos através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, para a entrega dos congumtes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigoressaa ordem de classificacao.

17.3. A convocacéo dos candidatos aprovados praresssa de acordo com as necessidades da
Prefeitura e da Camara Municipal de SAO JOSE DO RIOARO/MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qealqma das vagas oferecidas.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Con@aso preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmentla vinculados, sendo facultado ao
candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,oddeitomar posse em outras localidades,
desde que seja de interesse do Municipio e né® afditeito de outros aprovados.

17.5. A nomeagéo de candidatos que se apresergazemprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato do Prefeito Municipal e Presidedda Camara Municipal de S&o José do Rio
Claro, de acordo com o cargo oferecido pela reseEntidade.

17.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, clagsifdo e convocado, FICARA
SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, deven do apresentar
atestado de aptidao fisica e mental e resultado desguintes exames:

| — Para os cargos de Auxiliar de Servicos GeraisCAmara Municipal); Auditor de
Controle Interno; Auxiliar Administrativo; Auxiliar  Administrativo “Educacao”; Auxiliar

de Consultério Dentério; Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar de Enfermagem; Contador;
Engenheiro Civil; Mecéanico; Mecanico de Maquinas Psadas; Operador de Maguinas;
Operador de Maquinas — Trator de Esteira; ProfessorLetras; Professor Pedagogia;
Psicologo; Recepcionista; Técnico em Higiene Dentdlorneiro Mecanico: a) urina tipo I;
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b) hemograma completo; c) protoparasitoldgico; BRY; e) raio X simples de térax em PA,
com laudo de radiologista; f) raio X da coluna lambem PA e lateral, com laudo de
radiologista.

Il — Para os cargos de Pedreiro e Vigia (Camara Munipal) : a) VDRL; b) reacdo de
Machado Guerreiro; c) protoparasitolégico; d) heraota completo; €) gama GT (Gama
Glutamil Transferase); f) raio X simples de torax BA, com laudo de radiologista; g) raio X
da coluna lombar, em PA e lateral, com laudo d®lagista.

IIl — Para os cargos de Motorista de Veiculo de Trasporte Escolar CNH “D” e Motorista
(Camara Municipal): a) hemograma completo; b) gama GT (Gama Glut@maihsferase); c)
glicemia; d) VDRL,; e) eletroencéfalograma — EEGel§trocardiograma — ECG; g) teste PMK;
h) acuidade visual; i) audiometria tonal; j) raiosKnples de térax em PA, com laudo de
radiologista; k) raio X da coluna lombar, em PAatetal, com laudo de radiologista.

IV — Para o cargo de Cozinheira: a) VDRL; b) reacdo de Machado Guerreiro; c)
protoparasitologico; d) hemograma completo; e)ooydtara; f)bacteriologico de secrecdo
nosofaringea; g)pesquisa de BK no escarro; h) Uieal; raio X simples de térax em PA, com
laudo de radiologista i)raio X da coluna lombar, RAe lateral, com laudo de radiologista. SO
pedera ser empossado o candidato que for julgaddiajza e mentalmente para o exercicio do
cargo.

17.6.1. Podera ndo tomar posse o candidato PORTADBPRIECESSIDADES ESPECIAIS
aprovado, classificado e convocado, que tiver comgmo, por pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica cotesta e o exercicio do cargo.

17.6.2. No ato da posse, o servidor apresentatarde@&o de bens e valores que constituem seu
patrimbnio, e declaracdo de que ndo exerce outrgocemprego ou funcdo publica
inacumulavel, sob as penas da lei.

17.7. Sera considerado desistente perdendo a gagectiva, o candidato aprovado que nao se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convar;agdo se apresentar para tomar posse no
prazo; ndo comprovar 0S requisitos exigidos atrad@sdocumentagdo necessaria para o
provimento do cargo.

17.8. Nao obstante todas as disposicOes destd ediiee a posse do aprovado, os 6rgaos
competentes aplicardo, no que couber, as dispasiigbeei Organica Municipal de SAO JOSE
DO RIO CLARO/MT.

18. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO (C.0.C): A C.O.C. da
Prefeitura ficara instalada na Prefeitura Munic'qlmlSAO JOSE DO RIO CLARO, localizada a
RUA PARAIBA N. 355 - CEP: 78.435-000 - SAO JOSE CLARO/MT. A C.O.C. da
Camara ficard instalada na Camara Municipal, leadh a Avenida Mato Grosso, n° 38,
Centro, Sao José do Rio Claro/MT.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. O periodo de validade do concurso publicé sler 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologac¢édo do seu resultado, pé@vebgl (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotesabértura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura e Camara Municipalp sgréoveitados os candidatos classificados
no cadastro de reserva, obedecida rigorosamentdeinade classificacdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei.

19.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial steeedital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua ab@agéomente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andardestdemais atos.
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19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddigatizacdo de seus dados cadastrais, durante
a validade do concurso, em especial o enderegeresal.

19.5. Nao serd fornecido documento comprobatoriopdsicipagdo ou classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a publicacdo ddd0Oficial do Estado, ou em outros 6rgaos
da imprensa.

19.6. A verificacdo, em qualquer época, de ded@rag de apresentacdo de documentos falsos
ou a pratica de ato doloso pelo candidato, impémaranulacdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outrosgliroeatos legais.

19.7. Nao sera efetivada a posse do candidato agwogquando, condenado em processo
criminal com sentenga transitada em julgado, ouittondo servigo publico desse municipio
por meio de Processo Administrativo Disciplinarsetyado o prazo de prescricao.

19.8. A Prefeitura e Camara Municipal, através daniSsdo Organizadora do Concurso, fara
divulgar, sempre que necessario, editais complareste/ou avisos oficiais, referentes ao
presente edital, sendo de inteira responsabilidad®ndidato acompanhar tais publicagdes.
19.9. Nao havera Segunda chamada para as proyasqusd for o motivo alegado pelo
candidato para justificar sua auséncia.

19.10. A inscricdo do candidato importara no coitheoto das presentes instru¢cdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do Concurso Publieose acham estabelecidas neste Edital.
19.11. Em hipétese alguma, havera na via admitiistravista ou revisdo de provas.

19.12. Nao sera permitida a entrada nos locaigplieagdo das provas, de candidato que néo
estiver em condicBes para realizacado das mesnsasai@io: Candidato alcoolizado, com trajes
inadequados e outros fatores que possam vir arparto perfeito andamento das provas.

19.13. Nao sera permitida a permanéncia de acoraptntdo candidato, ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local forem aplicadas as provas, salvo as
situacBes autorizadas pela Coordenacado ou Contsg@mizadora do Concurso.

19.14. Fazem parte do presente Edital os seguanegos:ANEXO | - CONTENDO O
QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADASNEXO Il —
CONTENDO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOSANEXO I —
CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NABROVAS DE
QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMETACAO DAS
PROVAS PRATICASANEXO IV — CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE
VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEC3AANEXO V —
CONTENDO O MODELO DOREQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

19.15. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBDI PODERAO SER
OBTIDAS DAS 08:00 AS 11:00 HORAS, e dasl3:00 As 16:00 HORAS, NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO E PORIEIO DO
TELEFONE: 0XX(66) 3386-1222/Ramal: 228.

19.16. Por meio do sitwww.saojosedorioclaro.mt.gov,lr candidato podera obter a integra
do edital completo e demais editais complementaressultar os locais de realizacdo das
provas escritas e praticas, entre outras infornsagdeessarias ao conhecimento do andamento
do concurso.

19.17. Os casos omissos nesse Edital serdo res®ipdla Comissdo Organizadora do
Concurso.

MASSAO PAULO WATANABE ADRIANA CALHEIROS MORETTI
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

PREFEITURA
N° Total de N° De
Vagas — Vaga_s Carga
Cargo Escolaridade N° Total de | portadores | Cadastro Classif. Horaria Venc. Base Local de Trabalho
Vagas de de Reserva| Realizagdo Semanal R$
Necessidades Prova
Especiais Pratica
Auditor de Controle Interno Nivel Superior 1 0 C.R 40hs R$ 2.200,27 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 1 0 C.R. i) R$ 746,20 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Auxiliar Administrativo “Educacéo” Nivel Médio 3 0 C.R. 40hs R$ 746,20 Municipio de S&o JosRidlaro
Auxiliar de Consultério Dentéario Nivel Médio 1 0 B. 40hs R$ 746,20 Municipio de S&o Jose ddORim
Auxiliar de Contabilidade Nivel Médio 1 0 C.R. 40hs R$ 746,20 Municipio de S&o Jose do Rio Clarg
Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio + Registro COREN 1 0 C.R. 40hs R$ 746,20 Municipio de S&o dosRio Claro
Contador Nivel Superior + Registro 1 0 C.R. 40hs| R$ 2.200,22 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
A P Esc. Tereza Rosa Teixeira Barbosa -
Cozinheiro Nivel Fundamental 1 0 C.R. 40hs R$%BO Projeto de Assentamento Campinas
Cozinheiro Nivel Fundamental 1 0 C.R. 40hs R$BBO Municipio de Sdo Jose do Rio Claro
Engenheiro Civil Nivel Superior + Registro 1 0 C.R 40hs R$ 2.200,27 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Mecénico Nivel Fundamental 1 0 C.R. 05 40hs R¥9,2D Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Mecénico de Mag. Pesadas Nivel Fundamental 1 0 .C. H 05 40hs R$ 1.279,20 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Motorista de Veic. de Transp. Escolar Nivel Fundataler CNH “D” 2 0 C.R. 05 40hs R$ 996,71 ProjgAssentamento Campinas
Motorista de Veic. de Transp. Escolar Nivel Fundataler CNH “D” 1 0 C.R. 05 40hs R$ 996,71 Projd®Assentamento Pouso Alegre
Operador de Maquina Nivel Fundamental + CNH “Q” 1 0 C.R. 05 40hs R$ 1.279,20 Municipio de S&o Jodeid Claro
Operador de Maquina — Trator Esteifa Nivel FunddatenCNH “C” 1 0 C.R. 05 40hs R$ 639,6 Munioigie Sdo Jose do Rio Claro
Pedreiro Nivel Fundamental 3 0 C.R. 05 40hs R$6EB9 Municipio de Sdo Jose do Rio Claro
Professor Nivel Superior - Letras 1 C.R. 24hs| R$1.260,67 Escola Padre Anchiet- Projeto de
Assentamento Campinas
Professor Nivel Superior - Pedagogia 22 2 C.R 24hs R$ 1.260,67 Municipio de S&o Jose do RimClar
. . . Esc. Tereza Rosa Teixeira Barbo: -
Professor Nivel Superior - Pedagogia 1 C.R 4hs2 R$ 1.260,67 Projeto de Assentamento Campinas
Psicologo Nivel Superior + Registro 1 0 C.R. gi0h | R$ 2.200,22 Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Recepcionista Nivel Médio 1 0 C.R. 40hs R$ 7@6,p Municipio de S&o Jose do Rio Claro
Técnico Higiene Dental Nivel Médio Completo + Tiéen 1 0 C.R. 40hs R$ 959,4( Municipio de S&e dtwsRio Claro
Torneiro Mecénico Nivel Fundamental 1 0 C.R. 05 Ohst R$ 1.279,20 Municipio de S&o Jose do Rio Clarg
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CAMARA MUNICIPAL

N° Total de N° De
Vagas — Vagas Carga
Carao Escolaridade N° Total de | portadores | Cadastro Classif. Horé?ia Venc. Base Local de Trabalho
g Vagas de de Reserva| Realizagao R$
. Semanal
Necessidades Prova
Especiais Préatica
Auxmair de Servu;,_o_s Gerais Nivel Fundamental 1 0 40hs R$ 681,17 Municipio de Sao Jose do RiaoClar
(Camara Municipal)
Motorista (Camara Municipal) Nivel Fundamental +KCN/B 1 0 05 40hs R$ 996,71 Municipio de S&o dtusRio Claro
Vigia (Camara Municipal) Nivel Fundamental 1 0 Ohg R$ 600,16 Municipio de S&o Jose do Rio Clar|
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) ANEXO Il _
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura, incloistias administragdes Direta e Indireta,
promover a integracdo operacional e orientar aoedgio dos atos normativos sobre
procedimentos de controle. Apoiar o controle extara exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executowaslacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de dotosne informacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, edgho de respostas, tramitacdo dos processos
e apresentacdo dos recursos. Assessorar a adagastnos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo e quanto a legalidawe atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre 0s mesmos; interpretar e prontseiaobre a legislacdo concernente a
execucado orcamentaria, financeira e patrimoniadiMe avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através dasidaties de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacaaoipsgincluindo suas administracdes Direta
e Indireta da Prefeitura Municipal, expedindo w&@lias com recomendacbes para o
aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimedts programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrf2ecamentéarias e no Orcamento, inclusive
quanto a acdes descentralizadas executadas adeoreaursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal
e de Investimentos. Exercer o acompanhamento sotibservancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabekdi®s demais instrumentos legais;
estabelecer mecanismos voltados a comprovar adadale a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficeérecieconomicidade na gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, incluindoasuadministracBes Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal, bem como, na aplicacdo deunsms publicos por entidades de direito
privado. Aferir a destinagéo dos recursos obtidoa a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Respditgale Fiscal. Acompanhar a divulgacéo
dos instrumentos de transparéncia da gestdo figsmaltermos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumidexaaucdo Or¢camentaria e ao Relatério de
Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das infobegconstantes de tais documentos; participar
do processo de planejamento e acompanhar a eldbodw; Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentaria; if@star-se, quando solicitado pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidadprocessos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legaleae atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantacdo densis de processamento eletrbnico de
dados em todas as atividades da administragcdocpyldom o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhararivel das informacgdes. Instituir e manter
sistema de informacBes para o exercicio das atiggldinalisticas do Sistema de Controle
Interno; alertar formalmente a autoridade admiaista competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade salid& acdes destinadas a apurar 0s atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiésoitos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando naonfgrestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens oorgalpublicos. Revisar e emitir parecer sobre
0s processos de Tomadas de Contas Especiais addaypela Prefeitura Municipal, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas tdol&sRepresentar ao TCE-MT, sob

pena de responsabilidade solidaria, sobre as leedades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao Erario ndo-reparados integralmeelgss medidas adotadas pela administracao.
Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuaistauas pela administracéo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO “EDUCACAQ” - Realizar escrituracdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias esxldoletins, relatérios ao funcionamento das
secretarias escolares. Assisténcia e/ou admiristrégs servicos de almoxarifado, dos servigos
de planejamento e orcamentérios, dos servigos daias; dos servicos de manutencdo e
controle da infra-estrutura; dos servicos de trartep dos servicos de manutencao, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para prd&oasportes nas unidades escolares e outros
outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -  Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigpediente administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Emamiprocessos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativas tcomo: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacionders de servico, instruces, exposicdes de
motivos; realizar e conferir célculos relativos amgamentos, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos ssrorméncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e consendgamateriais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fareromentar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo, apeom terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; atuar na area de computacaontariee acompanhar processos, expedidos,
executar tarefas afins.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - Sob supervisdo do cirurgido Dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usyaiiadividuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao ssipeadla. Orientacdo de escovagéo, uso de
fio dental. Preparar e organizar o instrumental aenmis (sugador, espelho, sonda etc.)
necessario para o trabalho. Instrumentalizar orgi&kn dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo).nélge o paciente e orient4-lo ao retomo e a
preservacdo ao tratamentos. Acompanhar e desenwlvabalho com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - Auxiliar na elaboracdo do balancete mensal,
orcamentario e financeiro da despesa e da reéeitdiar no relatério mensal dos pagamentos
efetuados. Auxiliar na emissdo de notas de empeAbgiliar na escrituracdo de livros
contabeis e fichas de lancamento. Auxiliar no tegiglistribuicdo e redistribuicdo de créditos
orcamentarios e adicionais. Auxiliar na efetivagh® ordens de pagamentos. Auxiliar na
manutencdo do controle da receita e da despesaeanmta@ria e extra-orcamentaria. Auxiliar na
elaboracdo da prestagdo anual de contas ao Trilden&ontas, compreendendo o balango
financeiro da receita e da despesa, 0 balanco ergano, a demonstracéo da divida flutuante,
a relacdo de restos a pagar, a execucdo finaneairgamentaria e o controle patrimonial.
Auxiliar na realizacdo dos pagamentos relativosdi#dstos da Prefeitura Municipal. Auxiliar
na manutencdo do registro atualizado das contasabas. Auxiliar no procedimento da
conciliagdo bancéria mensal. Auxiliar na manutengdaegistro do caixa geral. Auxiliar no
controle e procedimento da aplicagdo de numerduia® ao banco operador das contas da
Prefeitura Municipal. Elaborar e digitar as corsgencias, realizar os servicos de correios
referente a Contabilidade da Prefeitura MunicipAlxiliar nas sugestdes relativas a
transferéncia de dotacGes orcamentarias e suplegd&s;, sempre que necessérias, durante o
exercicio financeiro. Elabora¢do anual do inforreerendimentos dos servidores Municipais.
Efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar trabalhos ambulatoriais de certa compeidd
Efetuar curativos, aplicar injecbes, medir tempeegtmedir pressao, efetuar acompanhamentos
de programas de saude com criangas e idosos, refegsagem de criangas, aplicar vacinas,
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas,
instalacdes, moveis em geral. Cuidar da higienepdtiss internos e externos. Providenciar a
abertura e o fechamento do prédio onde estiveddotauidar dos jardins e areas livres.
Responsabilizar-se pela movimentacdo de moéveiemsilibs. Conservar sempre limpos os
utensilios sob sua guarda. Requisitar materiahggelza e controlar seu consumo. Preparar café
e demais servicos da copa, servindo-os quandofieitado. Responsabilizar-se pela cantina,
preparando e distribuindo alimentos. Receber esindim recados. Desempenhar outras
atividades, compativeis com a natureza do cargoltguforem atribuidas.

CONTADOR - Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a calidalle dos 6rgéos. Planejar o
sistema de registros e operagfes atendendo assideckes administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e oreatério. Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os entarido-0s seu processamento, para
assegurar a observancia do plano corretor adof@destionar regularmente a escrituracao
verificando se os registros efetuados corresponaesndocumentos que Ihes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e admatiigars. Controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo oosa@resentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo daacdpsrcontabeis. Organizar e apurar 0s
elementos necessérios a elaboragdo orcamentar@ ardrole da situacdo patrimonial e
financeira, assegurando a direcdo em problemascii@s, contdbeis, administrativos e
orcamentarios. Elaborar balancetes mensais e loalamgial. Acompanhar a execucdo
orcamentaria e financeira. Executar outras tafaglatas.

COZINHEIRO - Consultar a técnica em nutricdo sobre os cardéuleguados. Preparar e
cozinhar alimentos. Responsabilizar-se pela coziRheparar dietas e refeicdes de acordo com
cardapios estipulados pela técnica em nutricdoarfEegar-se da guarda e conservagdo dos
alimentos distribuidor, fiscalizar e orientar ogsb@lhos dos auxiliadores, supervisionar 0s
servigos de limpeza, zelando pela conservagéoienkigios equipamentos e instrumentos de
cozinha. Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenhasstudando
caracteristicas, preparando planos, métodos dalltmabe demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutencéeparo em obras. Assegurar padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de soligtagiversas, projetos arquitetbnicos de
loteamentos, desmembramentos, visando atendeti@tagdes. Fiscalizar as obras executadas
para a Prefeitura pelas empreiteiras contratadaboiar orcamentos, planejamento de obras,
estudos de viabilidade de empreendimentos; acorapanbrientar o exercicio profissional de
atividades relativas a construgdo de empreendirmempi@ceder vistorias técnicas; analisar,
fazer a triagem e dar andamento em processos oeagfo de projetos; desenvolver e executar
projetos de engenharia civil; aprovar, executgrestisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacagnanatencdo dos mesmos; controlar a
gualidade dos suprimentos e dos servicos compedrscutados;

elaborar projeto de construcéo, preparando plantspecificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, de equipamentos e de mabrdenecessarios, assim como efetuando
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célculo aproximado dos custos; elaborar normascardentacao técnica; prestar consultorias e
emitir pareceres técnicos; executar outras tasefaslatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

MECANICO - Executar a revisdo e conserto de sistemas mecadéaegiculos. Substituir
pecas e componentes avariados de carros. LubnifiGguinas e motores. Verificar o nivel dos
reservatdrios de 6leo. Fazer revisdo e consertogeidalos, assim como regular e reformar
motores a gasolina e alcool. Consertar, regulaf@mar motores a diesel. Atestar e substituir
pecas e componentes de veiculos. Fazer revisdocdmmm manutencdo preventiva e corretiva
de veiculos. Testar veiculos a fim de detectaritbsfeFazer a desmontagem, reformas e
montagens de motores a gasolina, alcool e diasgbessdo de veiculos, executar consertos e
regulagens no setor de direcdo ,etc.. Executaastdrefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINA PESADAS - Manter, regular e consertar maquinas pesadas,
assegurando seu perfeito funcionamento, realizafata de montagem, reparo e revisdo de
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, gaiegadeiras e outras maquinas pesadas.
Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observandopamcbes e examinando as partes
executadas. Distribuir, orientar e executar tardiasnontagem, reparo e revisdo de caminhdes
e veiculos pesados, de natureza mais complexgenssionar a guarda e conservacdo do

equipamento e das ferramentas utilizadas. Zelarpepeza e arrumacédo da oficina. Orientar

os servidores gque auxiliem na execucado de atribgitipicas. Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfecampeténcia.

MOTORISTA - Dirigir veiculos automotores leves de transportepdssageiros. Zelar pela
manutencao, limpeza e reparos certificando-se de sandi¢cdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furadhcite® ao 6rgdo competente da Prefeitura
os trabalhos de manutencdo necesséarios ao bonomanoénto do veiculo. Providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidagempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de cénqiet

MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR - Dirigir 6nibus destinado ao
transporte de passageiros. Zelar pela conservagéoveiculos que lhe forem confiados.
Verificar abastecimento de combustivel, agua eifloAntes. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento doswes$. Seguir rigorosamente as escalas de
trabalho. Seguir rigorosamente as normas de tr@abalanter a pontualidade no horario de
trabalho. Manter a disciplina. Tratar todos comanidade. Respeitar as leis de transito e
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA - Operar maquinas de patrolamento, pa — Carregadeira,—
escavadeira e tratores diversos, exceto esteira.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - TRATOR ESTEIRA - Operar o Trator de Esteira,
realizando aterro sanitario. Efetuar a manutenganédquina, abastecendo-a, lubrificando-a,
mantendo—a sempre limpa. Desempenhar outras gfiésiique, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO - Verificar as caracteristicas das obras, examinangidenta e especificacoes.

Executar, segundo desenhos e croquis, obras dé&wgdts e reconstrucao de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros. Trabalhar com quatipede argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo. Executar trabafleoslicerces. Levantar paredes e rebocar.
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Assentar e fazer restauracbes de tijolos, ladrillazsilejos, mosaicos e outros materiais.
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de gsédialcadas e estruturas semelhantes.
Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivelueoutros, construir caixas d’agua,

sépticas, esgotos, tanques, etc.. Zelar pela o@tser das ferramentas de trabalho.
Desempenhar outras tarefas que, por suas carticterisse incluam na sua esfera de
competéncia.

PROFESSOR - Patrticipar da formacéo de politicas educacionas digersos ambitos da
Educacdo. Elaborar planos, programas e projetosaeitunais no ambito especifico de sua
atuacao. Participar da elaboragéo do Plano PoRwmtagdgico (PPP). Participar da elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Es®IDE). Desenvolver a regéncia efetiva.
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos aluhmplementar atividades de refor¢co do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos. Partide reunides de trabalho. Desenvolver
pesquisa educacional. Participar de acdes adnaitivsts e das interagbes educativas com a
comunidade.

PSICOLOGO - O psicélogo, dentro de suas atribuicdes profisspmade atuar no &mbito da
educacao, saude, lazer, trabalho, segurancagusti;munidades e comunicacdo com o objetivo
de promover, em seu trabalho, o respeito a digeidashitegridade do ser humano. Procede ao
estudo e andlise dos processos intrapessoais tadea® interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual grago, no ambito das instituicdes de
varias naturezas, onde quer que se déem estaSa®laplica conhecimento teorico e técnico
da psicologia, com o objetivo de identificar e iatenos fatores determinantes das a¢des e dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e $odiaculando-as também a condi¢bes politicas,
histéricas e culturais. O psicdlogo desempenha duagdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, mstituicdes privadas ou publicas, em
organizacdes sociais, formais ou informais, atuaeno hospitais, ambulatorios, centros e
postos de saude, consultdrios, creches, escolsiastes comunitarias, empresas, sindicatos,
fundacbes, varas da crianca e do adolescente, dartsnilia, sistemas penitenciarios e onde
guer que questdes concernentes a profissdo se fagmentes e sua atuacdo seja pertinente.
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificosatrebs ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Realizar avaliagdo e diagrgisicoldgicos de entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a preveacfiatamento de problemas psiquicos.
Realiza atendimento psicoterapéutico individualemu grupo, adequando as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servieosadde, em consultérios particulares e em
instituices formais e informais. Realiza atenditodamiliar e ou de casal para orientacédo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Participa da releo de programas de pesquisa sobre a
saude mental da populagdo, bem como sobre a adequias estratégias diagndsticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clien@¥lia, coordena e acompanha individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias prépaa treinamento em saude, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar eoggnho de véarias equipes. Supervisionar,
coordenar ou executar todas as atividades de pemiakdade no campo da psicologia e da
pesquisa. Atuar nos processos de recrutamentgasetetreinamento. Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinangntsalde mental & nivel de atencao
priméaria, em instituicdes formais e informais consoeches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidegl@gosas, etc. Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpédoum@ndo integrar suas vivencias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apwoessario em todo este processo. Preparar
0 paciente para entrada, permanéncia e alta hlaspitaclusive em hospitais psiquiatricos.
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Colabora, em equipe multiprofissional, do planejaimedas politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas. Participa dos planejamentealiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsergacial da clientela egressa de institugdes.
Executar quaisquer outros encargos semelhantebeéstidos na legislagdo que regulamentou
0 exercicio da profissdo, nos Decretos, Resolugdeiemais atos pertinentes a categoria
funcional de Psicélogo.

RECEPCIONISTA - Atender diariamente todas as pessoas que procusgem

Secretarias e demais se¢cBes da municipalidademariwndo-as aos setores correspondentes.
Realizar registro de controle de publico e de amgis, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores. Receber e entregar @ dhefdiata toda correspondéncia
enderecada a Secretaria na qual estiver lotadodétee transferir para os setores as ligacdes
telefdnicas recebidas. Efetuar ligacdes telefénicEsvicos de transmissdo de fax e de
reproducdo de documentos (xérox), observando aisigies de sua chefia imediata. Organizar
e promover a confec¢cdo de carteirinhas para opoates escolar (Educagcédo Basica e Ensino
Superior). Organizar e acompanhar agendamento di®aos e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizacdo e @Bjilguando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade. Desempenhar otdaragas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos individuais ou coletivags usuarios para o atendimento clinico,

como escovacao supervisionada, evidenciagdo da placteriana, aplicacéo topica de fluor,

entre outros. Realizar procedimentos reversiveisitiridades restauradoras, sob supervisédo do
cirurgido dentista. Cuidar da manutencdo e consé@ovalos equipamentos odontoldgicos e
desempenhar outras atribuicdes que, por suas eds#chs, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TORNEIRO MECANICO - Preparar, regular e operar maquinas e ferramentias ysinar
pecas metalicas e similares. Regular os mecanidmt®no, estabelecendo a velocidade ideal,
graduando os dispositivos de controle automaticorgrolando o fluxo de lubrificante sobre o
gume da ferramenta. Interpretar desenhos, esbatoslelos, especificacbes e outras
informacdes para planejamento das tarefas. Selcmsinstrumentos de medig&o tais como
calibradores, micrébmetro, esquadro, brocas, manelés Examinar as pecas produzidas,
observando a precisdo e acabamento das mesmassateanstrumentos de medicéo e controle.
Afiar as ferramentas de corte utilizadas. Execatawicos de solda em geral. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico.dvlaguipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comdoicao superior eventuais problemas.
Participar de programa de treinamento, quando aauam Aplicar procedimentos de seguranca
e de preservacdo do meio ambiente. Executar tggeftinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executias tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

VIGIA - Executar os servigos de guarda dos prédios puliixecutar servigos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais. Execatatas diurna e noturna nas dependéncias
dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes. dlmnér movimentacdo de pessoas e veiculos
para evitar furto. Controlar a entrada de pesssiaarias e outras anormalidades. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas¢lsmin na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

NIVEL: FUNDAMENTAL

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais (Camara Municigl); Cozinheira; Mecanico;
Mecénico de Maguinas Pesadas; Motorista de Veiculde Transporte Escolar CNH “D”;
Motorista (Camara Municipal); Operador de Maquina; Operador de Maquina — Trator
Esteira; Pedreiro; Torneiro Mecéanico; Vigia (CamaraMunicipal):

Portugués:

Sinbnimos e Antdnimos. Noc¢des de numeros (singelgiural) e de género (masculino e
feminino). Concordéncia do verbo e do adjetivo consubstantivo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Frases (negativdaneadiva, interrogativa e afirmativa).
Ortografia. Pontuacdo. Separacao silabica. Gramd@iompreensao de texto.

Matematica:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos ( numatasais, inteiros, regra de trés simples).
Numeros reais (adigéo, subtragdo, multiplicacdovisab). Numeros fracionais. Porcentagens.
Problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

Conhecimentos Gerais:

Historia do Brasil. Geografia do Brasil. Ciénciaaturais. Meio Ambiente. Ciéncia e
Tecnologia. Politica. Atualidades. Aspectos gefigpg, historicos, econdmicos e culturais do
municipio de Sdo Jose do Rio Claro/MT, de Mato &vasdo Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Mecanico: Sistema de admissdo e escapamento. Sistema @eenaffo. Sistema de
alimentacdo. Sistema de lubrificacdo. Sistema ietétr Conjunto de direcdo. Pneus
(alinhamento, balanceamento, funcao, tempos, axjizMotores (tipos, tempo, regulagem e
pecas). Carrocerias (funcéo). Reparos e ajustanuEntootores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ow®uwonjuntos mecanicos de automéveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador,dyges de eletricidades e outros. Consertos de
transmissdo hidramética, tubo compressor, sistemacomando hidraulico e outros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento doathe. EP’ls, no¢gbes de seguranga no
trabalho, primeiros socorros. Noc¢BGes de trabalho egmuipe: relacionamento interpessoal.
Normas de prevencao e combate a incéndio.

Cargo: Mecéanico de Maquinas PesadasMotores de combustdo interna. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalacossstemas mecéanicos. Critério de
manutencdo. Lubrificantes e combustiveis. Matgrieduipamentos e dispositivos eletrénicos.
Circuito elétrico. Grandezas elétricas. Instrumentle medidas elétricas e suas ligagOes.
Motores de Combustéo Interna. Funcionamento de fdetdviotor gasolina, alcool e diesel.
Sistema de transmissdo. Diferencial. Freio. EmlemagCaixa de mudancas. Direcao.
Suspenséo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamentwifitacdo. Sistema de arrefecimento.
Sistema Elétrico. Combustivel, fluidos e lubrifim;n Manutencdo e Lubrificacdo. Nogbes
basicas sobre seguranca e higiene no trabalhod&dequipamentos de Protecdo Individual,
EPI's. Procedimentos de Seguranga.

Cargo: Motorista de Veiculo de Transporte Escolar GIH “D”: Legislacéo e sinalizacdo de
transito. Normas gerais de sinalizacdo e conduteecBo defensiva. Primeiros socorros.
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Protecdo ao meio ambiente. Cidadania. No¢des dénioecbasica de autos. Cédigo de transito
brasileiro. Demais conhecimentos compativeis coatrésuicées do cargo.

Cargo: Motorista (Camara Municipal): Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislagfes referentes a c@ualde veiculos. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo. Sinalizacdo. Veiculiognciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibi¢des, infracOes e mates. Medidas e processos administrativos.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. PreservalgAaneio ambiente. Direitos humanos e
cidadania no transito. No¢des sobre funcionamemtgectulo.

Cargo: Operador de Maquina: Legislacdo de Transitdllovo Cédigo de Tréansito Brasileiro
Legislacéo e regras de circulacdo e conduta. Dirégdensiva. Inspe¢édo e cuidados com as
magquinas. Objetivo da inspecdo da maquina, itexesean inspecionados antes, durante e apds o
servico prestado. Nocdes basicas de mecéanica pefatlares que influenciam na vida atil da
maquina e consumo de combustivel. Conhecimentoneiditamento da maquina e outras
questdes que abordem situagdes. Conducéo de \eitallespécie, manobras, conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Mag@ibenda maquina. Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamengditude em ambiente de trabalho.
Seguranca no trabalho: prevencdo de acidenteseetaspgerais da segurancga individual e
coletivas. EPI's. Nocbes de higiene pessoal e dumente de trabalho. Seguranca no trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional parato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questbesaboslem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exelétaia no servigo publico

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esira: Legislacdo de TransittNovo
Cadigo de Transito Brasileiro Legislacédo e regracidculacdo e conduta. Diregdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com as maquinas. Objetivo slee¢do da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e ap6s o servicoagesNocdes basicas de mecéanica pesada.
Fatores que influenciam na vida Util da maquinamsamo de combustivel. Conhecimento e
funcionamento da maquina e outras questdes qudehaituacbes. Conducdo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os insttosndm painel de comando. Manutencao da
maquina. Direcdo e operacdo de MAQUINAS PESADAS EICULAR. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamengditude em ambiente de trabalho.
Seguranca no trabalho: prevencdo de acidenteseetaspgerais da segurancga individual e
coletivas. EPI's. Nocbes de higiene pessoal e dumente de trabalho. Seguranca no trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional parate diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questbesabosdem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exelétia no servigo publico

Cargo: Pedreiro: Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza evesgm de terreno. Locacgao
de obras. Fundagdes rasas e profundas, alicebz@drames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de
tijolos, pedras e outros materiais usados na aay@dr civil. Chapisco, reboco, massa fina,
preparacdo de massas. Concreto armado. Nocdesndeluaps para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocd€dpisos e revestimentos (ceramico,
pedras, plasticos). Confecgdo de caixas de inspdedpassagem, fossas sépticas, sumidouros,
tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. [kHacdo e verificacdo de qualidade dos
materiais. Conhecimento sobre os tragcos de arganeassncreto mais utilizados na construcéo
civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usadogspecialidade. Colocacao de telhas e
cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nocbes hasite seguranca e higiene do trabalho
inerente a atividade.

Cargo: Torneiro Mecéanico: Conhecimento em torno. Leitura e interpretacaodesenhos
mecanicos e instrumentos de medi¢do. Principiokdsasle seguranca no trabalho. Uso de
EPI's.
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PROVAS PRATICAS:

Cargo: Mecanico: Montar e desmontar motores, caixas de marchasedd®is, suspensoes,
comandos e sistemas hidraulicos afins. Torque eesravadeiras. Servicos gerais de freios,
tais como troca de lonas e reparos. Servicos geeatsixas de marchas e embreagens. Operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, incdusinanuseio do bico de corte, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Mecéanico de Maquinas PesadasSerdo testados os conhecimentos préaticos e
operacionais do candidato, quanto aos tipos de tewagdo, plano de manutencdo e
lubrificacdo. Conhecimentos em manutencdo de magqupesadas. Noc¢des de mecénica,
elétrica, solda e no¢des hidraulicas. Conhecimedéoslesenhos mecénico desmontagem e
montagem total ou parcial do motor e outras palfteseiculo para consertar ou substituir a
peca defeituosa. Falhas de partidas. Falhas dendgéop. Falhas de indicadores de temperatura
do motor e nivel de combustiveis. Pecas e ferraaaentocdes basicas de segurancga e higiene
do trabalho.

Cargo: Motorista (Camara Municipal): Serdo testados o0s conhecimentos préaticos e
operacionais do candidato, devendo o mesmo rediizamobras. Procedimentos praticos de
funcionamento do veiculo. Demonstrar a funciondhde dos equipamentos internos do
veiculo. Também serdo avaliadas durante a aplicdggwova as Regras gerais de circulacédo e
conduta; Pedestre; Educacdo para o transito; &agdld; Veiculos; Habilitacdo; Infracao;
Penalidades; Crimes de transito. Observacéo: \@scalserem utilizados compativeis com a
CNH solicitada para o cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRERISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA AB DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANID DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODERREALIZAR A
PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.GMVENTE SERAO
ACEITOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDAT®NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROCOLOS DOS
DOCUMENTOS.

Cargo: Motorista de Veiculo de Transporte Escolar GIH “D": Serdo avaliadoa execuc¢éo
das seguintes tarefas: a) Percorrer um trajettainiente definido, observando a legislacao de
transito, e seguranca prépria dos acompanhantesgerakiros, conducgdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo. b) Num espaco datadn realizar manobras a serem
definidas. c) Vistoria de um veiculo: o nivel dedl agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens. ESTE CARGO TEM CGHRG-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “E” DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANIDD DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODERREALIZAR A
PROVA PRATICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.GMVENTE SERAO
ACEITOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS (CNH), OS CANDIDAT®NAO PODERAO
APRESENTAR, NA HORA DA PROVA PRATICA, COPIAS OU PROCOLOS DOS
DOCUMENTOS.

Cargo: Operador de Maquina: Sera avaliado se o candidato possui habilidadespeeacao

de maquinas, cuidados com a acoplagem dos implemerdcessarios e manutengdo das
magquinas, realizando servigcos de manobras a framtee demais operagfes. Verificacdo das
condicdes do veiculo.

Cargo: Operador de Maquina — Trator de Esteira: Sera avaliado se o candidato possui
habilidades para operar trator de esteira, exammanndicfes de uso da mesma acionando e
manobrando mecanismos afim de executar servicogpalmlamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, esghhsaibro, seixo, nivelamento de terreno e
demais atividades. Conhecimento e aplicacdo dasasbasicas de transito e seguranca
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Cargo: Pedreiro: Preparacdo de massa. Alinhamento e levantamenfiamrdeles de tijolos.
Reboco e Calfinamento de paredes. Assentamentdsde @ revestimentos. Uso correto de
instrumentos e equipamentos. Outras atividadetvaaa funcéo.

Cargo: Torneiro Mecéanico. Demonstrar habilidades para tornear pecas masalic
confeccionar engrenagens, buchas, pinos, parafpsosas, valvulas, eixos, rodas e outras
pecas. Demonstrar conhecimentos na preparacdori@denéntas e na realizacdo operacdes
fundamentais de ajustagem. Demonstrar aptidées eerao com tornos mecanicos,
paquimetros, micrémetro, amplificador de esferahimes de precisdo Gticas e elétricas,
transferidor e esfbmetro. Nivelar e regular torndazer croquis de pecas. Mostrar
conhecimentos em métodos e céalculos de torneamealtulo de abertura de roscas no torno,
divisdo das pecas no torno por meio de engrenagjspysitivo para fresar, aplainar e retificar
no torno. Comprovar o angulo das diversas ferramsesé corte, interpretar desenhos e croquis.

NIVEL: MEDIO

Cargos: Auxiliar Administrativo; Auxiliar Administr ativo “Educacdo”; Auxiliar de
Consultério Dentario; Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar de Enfermagem;
Recepcionista; Técnico em Higiene Dental.

Portugués:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acema grafica. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verboéduiw, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecemesWerbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regénreidbal e nominal. Crase. Sindénimos,
antbnimos e parénimos. Sentido préprio e figuraamhlavras.

Matematica:

Operagdes com nuameros reais. Minimo mdaltiplo coneuméaximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples easten Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.°.g8&iema de equacdes do 1.° grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas delaseusuais. No¢cdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Teoria das prdidadies, problemas envolvendo raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Gerais

Tematicas atuais, relevantes e amplamente dividgaefarentes a Histéria e Geografia do
Brasil, do Estado de Mato Grosso e do MunicipioS#® José do Rio Claro. Fatos da
atualidade: locais, nacionais e internacionais. liNe@lismo e politica econdmica mundial.
Impactos socioecondmicos da globalizacdo e movimsensociais. Meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e movimentos ecolégidd®COES DE INFORMATICA:
Conceito de internet e intranet e principais naslegss. Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas, correio eletrbniquresentacdoes de slides e para geracdo de
material escrito, visual e sonoro, entre outrostirds de protecdo e seguranca. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: ACD — Auxiliar de Consultério Dentario: Conhecimentos béasicos da funcdo de
Auxiliar de Saude Bucal. Processamento de radi@grafOrientacdo para a saude bucal.
Acolhimento e preparo de paciente para o atendonédwgcdes da rotina de um consultério
dentario. Nocdes de arquivos especificos da odmgitol fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes. Esterilizagdo de materiais. Limpezdesinfecgdo do meio de trabalho.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados mpaticas odontologicas. Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo. doeple bandeja. Medidas de protecao
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individual, Noc¢cBGes de microbiologia e parasitologi2oencas transmissiveis na pratica
odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e contreldnfeccdo no consultério. Normas de
desinfeccao e esterilizagdo. Nocdes de ergonorfiGdps a odontologia.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem: Etica e postura profissional. Técnicas e cuidades d
enfermagem. Atuacdo do auxiliar na central de iiztardo. Tipos e técnica de curativos.
Cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operaddsisténcia de enfermagem ao recém —
nascido, idoso, cardiopata, diabéticos, hipertemsgmcientes em estado grave. Calculo de
medicacdo. Gotejamento de soro. Auxiliar de enfgamano controle de infec¢cdo hospitalar.
Biosseguranca e noc¢fes de isolamento. Atuacaoxilaade enfermagem na sala de vacina.
Cargo: Técnico em Higiene DentariaConhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal.
Nocdes de tomada e processamento de radiografiaisNde prevencao. Niveis de aplicacao.
Medidas de controle da placa bacteriana, carieeagioperiodontal. Carie dentéria (prevencéo e
epidemiologia). Acolhimento e preparo de paciergmm atendimento. Flior (composigéo e
aplicacéo). Orientagdo e promogé&o para a saudé dpecavencdo das doengas bucais. Técnicas
de higiene bucal. NocBes da rotina de um consaltdentario. Nocdes de anatomia bucal.
NocOes de fisiologia oral. No¢des de oclusdo dentdMocOes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografiasudwmntacdes. Conservacdo e manutencdo de
equipamentos e instrumentais odontologicos. Eig@giio de materiais. Limpeza e desinfeccéo
do meio de trabalho. Conhecimento de todos os uim&intos utilizados nas praticas
odontologicas. Materiais dentarios: indicagcdo, profo, manipulacdo e insercdo. Nogles de
primeiros socorros. Preparo de bandeja. Medidasprgecdo individual. Aspiracdo e
isolamento do campo operatério. Nocdes de microbial e parasitologia. Doencas
transmissiveis na préatica odontolégica. Biossegasaprgonomia e controle de infeccdo no
consultério. NogBes de ergonomia aplicada a odogi®l Relagdo profissional/paciente.
Odontologia social e salude publica. Identidade iggininal e responsabilidade propria do
pessoal auxiliar.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Auditor de Controle Interno; Contador; Engenheiro Civil; Professor Nivel
Superior S/E Letras, Professor Nivel Superior S/E &lagogia; Psicélogo.

Portugués:

Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo. 8owes Coeréncia. Denotacdo e Conotacéo.
Figuras de linguagem. Sinonimia e antonimia. Hom@nk paronimia. Niveis de linguagem.
Fonética e fonologia. Encontros vocalicos e cons@ams Digrafos. Ortografia. Acentuagao
grafica. Crase. Morfologia. Formas, flexdes e emprdas classes gramaticais. Processo de
formacdo de palavras. Sintaxe. Pontuacdo. Regéadi@al e nominal. Colocacdo pronominal.
Tipologia textual.

Matematica:

Conjuntos. Numeros naturais. Mdltiplos e divisofddmeros inteiros, racionais, reais, sistema
de numeracdo decimal. Operacbes fundamentais.nfaisteétrico decimal de medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, magsampo. Equacdes. Inequacgdes e sistemas
de 1° e 2° graus. Razbes e propor¢ces. Regra sleMatia. Juros. Porcentagens. Calculo
Algébrico. Potenciacdo e radiacdo. Funcdes de 2° graus. Funcdo Modular. Progressao
Aritmética. Progressdo Geométrica. Geometrias. Matiea Financeira. Matrizes e
Determinantes. Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos historicos e geograficos do Municipio éle $osé do Rio Claro e do Estado de Mato
Grosso. Assuntos ligados a atualidade nas areasdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Secial de Conhecimentos Gerais do



=
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Sio José do Rio Claro

Municipio, Estado e do Brasil (Historia, geografiatualidades). Meio ambiente: preservacgao e
destruicdo envolvendo questbes atuais. Atualidddsedliversas areas sociais e econémicas do
cenario estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Auditor de Controle Interno e Contador

Administracdo Financeira e Orgamentéaria: Planejamento e Orcamento na Constituicdo de
1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), L®rcamentaria Anual (LOA) e Plano
Plurianual (PPA). Orcamento publico: conceitosngipios eelementos basicos do orcamento
publico, orgamento tradicional, orcamento de base, orcamento de desempenho, orcamento-
programa. Objetivos da politica orcamentaria. Irego planejamento e or¢camento. Ciclo
orcamentario. Orcamento e Gestdo das organizacbesetbr publico: mensuracdo do
desempenho e controle orgamentario. Conceituacadassificacdo daReceita Publica.
Classificagdo orgcamentaria da receita publica pdureza e por fonte/destinacéo réeursos.
Conceito e classificacdo dos Gastos Publicos. itassio da despesa publidastitucional,
funcional, por estrutura programatica, por natueepar fonte/destinacéo de recursbiseracéo

do Orgcamento e Tipos de Créditos Orcamentarios.taSodos Balancos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. LRF — Lei Complementarl®1, de 4/5/2000. Lei Complementar n°.
131, de 27/05/2009. Lei Federal n°. 4.320, de 179%3l. Endividamento PublicoPatrimdnio
publico.

Auditoria Governamental: Normas de Auditoria. Etica Profissional; Tipos deditoria:
auditoria de conformidadeauditoria operacional, auditoria de programas, tatidi de
demonstragBes contabeis, auditoria sistemas financeiros e or¢camentarios, auditoria de
patriménio e almoxarifado, auditoria de recurbosnanos, auditoria de licitagdes e contratos
administrativos. Atividades de estudo e consultoAsividades de deteccdo de fraude.
Responsabilidade Legal. Objetivo. Controle de Q@aale. Normas de Auditoria
Governamental. Normas Internacionais de Audit@@ernamental (INTOSAI). Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). @ppl dashormas de auditoria. NBC TA
200 — Objetivos Gerais do Auditor IndependenteGoaducdo dauditoria em Conformidade
com Normas de Auditoria. Auditoria Interna e Audgo Externa. Conceito, Objetivos,
Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes; Desemaelvio do Plano dAuditoria. Estratégia
de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controlerimde Risco de AuditoriaPlanejamento.
Programas e procedimentos de auditoria. Evidéreceahados. Papéis de trabalRelatorio de
auditoria. Monitoramento de decisdes. Testes ddtéim Substantivos, d®bservancia, de
Procedimento, de Conformidade, Revisdo Analiticac&limentos, Métodos €écnicas de
Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, @woatdo, Calculo, Procedimentos
Analiticos, Procedimentos de auditoria em areasdaépas das demonstrages contébeis e de
processos administrativos. Técnica de Amostragemosiragem Estatistica e Nao Estatistica.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, TamaleghAmostra, Risco de Amostragem,
Selegcdala Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. Mdbgyilms e habilidades em auditoria
governamentalmensuracédo de desempenho; avaliacdo de progranéasddd de relatorio de
auditoria, medidas de tendéncia central (média,anednediana) e medidas de disperséo
(desvio-padréo e coeficiente de variacdo), revesdalitica.Métodos qualitativos: entrevistas,
questionarios e grupo focal. Técnicas de coletaaéisee de dados gesquisas. Uso do Trabalho
de Outros Profissionais: Auditor Independente, fardnterno,Especialista de Outra Area.
Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados paehsélho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimsniativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimdnio Liquido). Diferenciacdo entre CapitalPatrimbnio. Equacdo Fundamental do
Patrimdnio. Representacdo Gréfica dos Estadosniatidis. Fatos Contabeis e Respectivas
Variagfes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débite&dio e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura
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das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultaden®isle Contas; Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lanpsmné€ontabil: Rotina e Formulas.
Processo de Escrituragéo. Escrituracdo de Operdgbesceiras. Escrituracdo de operagoes
tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedadengées, Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Parfidasadas. Balancete de Verificacao.
Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresenta€@nteldo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo Adivo e do Passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do Balanco de acordoadei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboratgi@cordo com a Lei. Apuracdo da Receita
Liquida. Contabilidade Publica.

Contabilidade Publica Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacagislagdo basica (Lei

n°® 4.320/64 e Decreto n°® 93.872/86). Receita e edaspublica: conceito, classificacdo
econdmica e estdgios. Receitas e despesas oréaiae et extra-orcamentarias: interferéncias e
mutacdes. Plano de contas da Administracdo Fedmyateito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compenséghBela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos Balancgos financeiro, patrimipngacamentario e demonstrativo das
variagoes, de acordo com a Lei n°® 4.320/64. 9nL.&8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidadealy. Principios fundamentais da
administracéo publica (artigo 37 da CF).

Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Princigi@onstitucionais
do Direito Administrativobrasileiro; Administracdo Publica. Conceito. NanarePrincipios
basicos. Pessoas juridicas dieito plblico. Orgdos e Agentes. Atividade adstiwitiva.
Poderes e deveres do administragmiblico. Uso e abuso do poder; A organizacdo
administrativa. Administracdo direta. Orgdos puddic conceito; espécies; regime.
Administracdo indireta. Autarquias. Fundacfes Rabli Empresa®ublicas. Sociedades de
Economia Mista. Principais caracteristicas de cadaregimes juridicos;Poderes da
Administracdo: Poder vinculado, Poder discriciomafoder hierarquico, Poder disciplinar,
Poder regulamentar, Poder de policia: conceitcactaristicas, funcdo, limitegxtensdo e
controle, Ato administrativo: conceito, requisitadassificacdes, atributos, pressupostos e
espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia. itisgdade. Discricionariedade e vinculagao.
O interesse publico. Vicios dos atos administrativBgtingdo; revogacao; anulacdo ou
invalidacao;Licitacdo: conceito, finalidade, principios. Obtigdedade. Hipéteses de dispensa,
de inexigibilidade ele vedagcédo. Modalidades. Procedimentos. Revogagaolacao. Hipdteses

e efeitos. Pregao@nsulta. Registro de precos. Normas gerais dadén. Objeto da licitagao,
homologacédo eadjudicacdo. Sancbes. Contratos Administrativosiceito, caracteristicas,
requisitos substanciais rmais. Peculiaridades e interpretacdo. Formai@aagxecucao,
controle, inexecugdo, revisdo eescisdo; Servicos Publicos: conceito, classificaca
regulamentacdo e controle. Requisitos sdovico e direitos do usuario. Competéncias para
prestacdo do servi¢o. Servicos delegadparticulares. Permissdes e Autorizacdes. Contmto d
concessdo de servigco publico: conceitoc&acteristicas. Direitos do concedente e do
concessionario. Equilibrio do contrato. Formasxtingcao. Parcerias da Administracédo Publica.
Parcerias publico-privadas. Convénios e Consérédgentes Publicos: Servidores Publicos.
Cargos e empregos publicos. Investidura e exerdggimeguridicos. Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos. Processonithaiivo disciplinar; sindicancia e
inquérito. Regime Juridico de pessoal do Estadbla® Grosso. LeComplementar Estadual
n. 4/1990, com alteracbes posteriores; Dominio idibConceito. Benspublicos: conceito;
caracteristicas; regime juridico; espécies. Admrmisio, utilizacdo. Alienacad?rotecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, istéturistico e paisagisticofmtervencdo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, servidadnetmtiva, requisicaotombamento,
limitacdo administrativa, direito de construir eusexercicio, loteamento e zoneamento,
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reversibilidade dos bens afetos ao servico; Regbilitade Civil do Estado e dos prestadores
de servico publico. Conceito e teorias. Reparacdo dmod Direito de regresso.
Responsabilidadadministrativa, civil e penal do servidor; Contrdie Administracdo Publica:
controle administrativogontrole legislativo e controle judicidrio. Respaiiidade de agentes
publicos; Improbidadédministrativa. Lei n. 8.429/1992; Lei Organica @dbunal de Contas
do Estado de Mato GrosghCE n° 269/2007). Regimento Interno do Tribunal@ntas do
Estado de Mato Gross¢Resolucdo n° 14/2007). Matéria Administrativ@rganizacéo
administrativa do Municipio: administracdo diretandireta; autarquias, fundacdes publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativasnceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discaciedade; revogacdo e invalidagéo.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e dbjebrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao laginy sancdes penais; normas gerais de
licitacdo. Responsabilidade civil da Administracd@ontrole da Administracdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controlerimiee externo; controle.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementosrnfacdo da
Constituicdo. Teoria da Recepcdmder Constituinte: conceito, natureza e titulatglaPoder
constituinte originario e derivadbimitacdes ao Poder constituinte derivado. Podestituinte
decorrente. Revisdo e reforma. Emendasonstituicdo. Rigidez e supremacia constitucjonal
Normas constitucionais: estrutura logica, integga@b; integracdo; eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas constitucionais; classific@g® normas constitucionais. Regras, normas
e principios constitucionais: conceito, conteldaturezajuridica, fungcbes; Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos normatiVipms (ou espécie® sistemas de controle.
Vicios de inconstitucionalidade por agdo e omisé@éo Direta ddnconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo dscdenprimento dereceito fundamental.
Interpretacdo conforme a Constituicdo. Decisdesomtrole deconstitucionalidade de normas e
seus efeitos. Sumula 347 do Supremo Tribunal Fedes Tribunaisde Contas. Sumulas
vinculantes (Lei n. 11.417/2006); Direitos e GaiatFundamentais. Conceit®ireitos e
deveres individuais, difusos e coletivos. Protepdticial dos direitos fundamentais. Acbes
Constitucionais ; Direitos Sociais; Estado beagit objetivos e fundamentos. Republica
Federativado Brasil. Estado Democréatico de Direito. Principi@ Separagdo dos Poderes.
Funcdes tipicas atipicas de cada Poder. Regime politico; OrganzagéEstado brasileiro:
entidades integrantes destado Federal, reparticdo de competéncias e lbemspeténcia
material e legislativa da Unido, d@sstados e dos Municipios. Intervencdo nos Estados e
Municipios. Organizac¢ao politico-administrativa daido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; Organizacdo dos Poderes. Pod@islativo: organizacdo e atribuicdes.
Processo Legislativo. Poder Executivo: Presidevitee- Presidente e Ministros de Estado.
Atribuicdes e Responsabilidades. Poder regulameRtader Judiciario: natureza da funcéo
jurisdicional, organizacdo e garantias do Podeicirtb, Tribunais:competéncias, Funcbes
Essenciais & Justica. Ministério Publico: Naturezimcipios institucionaisgstrutura organica e
garantias; Tribunal de Contas. Natureza e atrilsic@ispositivos daConstituicbes da
Republica e do Estado de Mato Grosso. MinistéribliBdl junto aos Tribunais d€ontas;
Administracdo Publica: conceito, principios consfibnais e organizacdo. Entidades
Integrantes. Org&os e agentes publicos. ServigaHgicos. Regime Juridico da Administragéo
Publica; Ordem Econémica e Financeira. Principeraig da atividade econdmica. Intervencéo
do Estado no dominio econémico. Sistema Financeirde@rSocial: principios e objetivos da
ordem social. Seguridade Social. Educacdo e Cultura; As@moicdo do Estado de Mato
Grosso.
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Cargo: Engenheiro Civil

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticgseedstaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento eiva¢io de estabilidade de pecas de madeira,
metélicas e de concreto armado e protendido; éesist dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra: mudpdes e classificagdo dos solos,
movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdesolo, empuxos de terra, exploragéo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundag@esrfisiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidgioe Saneamento Basico: escoamento em
condutos forgcados e com superficie livre (cana@go hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdesndbente, dimensionamento de obras de
drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluMiateriais de Construcdo, Tecnologia das
Construgbes e Planejamento e Controle de Obrasir&8eg e Manutengdo de Edificagdes.
Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. NocdeSederanca do Trabalho. Legislagdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicased do projeto, escolha do tracado,
projeto geométrico, topografia, desapropriagcdo, rapdmnagem, drenagem, obras
complementares, sinalizacdo e seguranca viariameatagcdo: Terminologia dos pavimentos:
definicbes, conceitos, objetivos, classificaco pmamentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexiwetice, suporte, nUmero equivalente do
eixo padrdo (N), métodos utilizados; drenagem @esstimentos dos pavimentos; Analise de
estruturas: Ensaios de estruturas ou elementositigsis sob carregamentos estatico e
dinAmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas derem armado, aco e madeira. Andalise do
comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhameregoficacdo de pilares a compresséo
concéntrica e excéntrica. Analise de placas a dlexxperimental: ensaios de modelos
reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigdarepi e placas de concreto armado, aco e
madeira sob carregamentos estéaticos e dinadmicos

Cargo: Professor Letras: Texto Literario e ndo-literario; Prosa e poemagiihca entre verso

e poesia; Linguagem; Distingdo entre as variantgsodtugués (Niveis de linguagem); Funcdes
da linguagem; Compreensédo, interpretacdo e produgidexto narrativo; Denotacdo e
Conotagédo; Figuras de linguagem: comparacao, nmatafoetonimia, aliteracéo, hipérbato,
pleonasmo, silepse, onomatopéia, antitese, eufemikipérbole, prosopopéia, sinestesia e
ironia; Sistema ortografico vigente (Ortografia esnte, relagdo letra-fonema, separagdo de
silaba e translineacdo, acentuacdo ténica e grafibtura, compreensédo, interpretacao e
producdo de texto dissertativo enfocando a sengnSinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia; Ambiguidade; Leitura, camemsao, interpretacdo e producao de texto
dissertativo enfocando o sistema ortografico vigemontuacdo; Estrutura e formacdo de
palavras; Estrutura das palavras; Processo de ¢@onde palavras (derivacdo, composicao,
sigla e reducdo); Leitura, compreenséo, interpéetacproducao de texto (noticia, depoimento,
artigo, conto); Analise Morfossintatica do pericdmples; Tipos de periodo; Tipos de periodo
composto coordenado; Tipos de periodo compostordmaalo; Analise do periodo composto
coordenado ;Leitura, compreensao, interpretacaorodupdo de texto narrativo; Periodo
composto subordinado; Andlise do periodo compastorslinado adjetivo; Andlise do periodo
composto subordinado adverbial; Analise do pericdmposto subordinado substantivo;
Sintaxe de regéncia concordancia e colocacao; éuteira e sociedade.

Cargo: Professor Pedagogia:Histéria da Educacdo no Brasil; Pedagogia de f®je
Avaliacdo e Letramento; Letramento e Alfabetizac@®esenvolvimento de técnicas
pedagdgicas para elaboracdo, andlise e avaliac@lesbmpenho e eficacia de programas de
educacdo; Elaboracdo de programas de capacitacpesdeal técnico; Didatica e trabalho
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pedagogico; Fundamentos e curriculo; Perspectinatodoldgicas; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Qualidade:ipditcteorias; estratégias de treinamento e
desenvolvimento; o processo de treinamento e desémento; O processo ensino
aprendizagem: etapas de elaboracdo e execucdo ograpas de treinamento e
desenvolvimento; Métodos e técnicas em treinamentalesenvolvimento: o papel de
multiplicadores em treinamento e desenvolvimentoeoriBs Organizacionais e de
Administragdo: processos de mudancas/agentes dangaidConceito e Papel de RH nas
organizacdes: visdo sisttmica de RH, atividadesteitaras basicas, estratégicas de RH;
Teorias do Comportamento Humano; Processos deli@acao; Psicologia genética: estudo e
desenvolvimento das estruturas cognitivas da ai@gdo adolescente e em suas implicagbes
préatico-pedagdgicas.

Cargo: Psicologo:Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida p&gica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e iretapdo de resultados. Psicologia Social:
Raizes epistemologicas da Psicologia Social. Fuedtrs teodricos e metodologicos da
Psicologia Social. Teorias e préaticas de intervengéicossocial na comunidade. Grupos,
organizacdes e instituicbes. Categorias étnicaigcide género, geracionais, de orientacédo
sexual e de classes sociais e suas intersec¢fes ¢esicologia Social. Psicologia Social e
Movimentos Sociais. Psicologia Social e PoliticAblieas. Psicologia Social e Saude Coletiva.
Psicologia Social e Educacgdo. Psicologia Soci@irabalho. Possibilidades de intervencéo
psicossocial em comunidades e movimentos sochiieitos Humanos e Psicologia Social. O
compromisso ético-politico do psicélogo social.cBkigia Social e as transformacfes no
mundo do trabalho.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através dBEQUERER VAGA ESPECIAL
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abairm base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internatam®oenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia afisis distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, rastiigmo, estrabismo e congéneres).
INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS :

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova especial
necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar a baixo qual o tipo de

tratamento especial)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadodafiiéncia acima mencionada, e
concordo em me submeter, quando convocado, ageniiica a ser realizada por profissional
de saude da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO RIARO, a ser definida em
regulamento e que tera decisdo terminativa solmbargualificacdo como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exerdizicargo.

: de de 2011

Assinatura Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, portador (a) da cédula de
identidade n°. , residente a Rua

, Cidade
Estado , venho requerer a isenc&axdade inscricdo do cargo

de provimeativ@éfdo Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Clardarme Edital n® XXX/2011, a Lei
n°. 569 e Decreto n°001/2006. Informo que estoupcimaio as exigéncias estipuladas
no referido Edital e encaminhando os documentoarero.

Nestes Termos, pede deferimento.

Sao José do Rio Claro - MT, de dé 20

Assinatura do Candidato



