ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
BARRA DO GARCAS
EDITAL N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO
001/2011
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A Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as/MT, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Wanderlei Farias Santos, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo 3s normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

2.2. Procedimento

Inicio: 14/11/2011 no periodo das 07h as 11h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Término: 06/12/2011 as 17h.
Inscri¢oes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 06/12/2011, no horario de
presenciais funcionamento bancario.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, Bloco I, CAM, sito a rua Carajas, n°® 522,
Bairro Centro, Barra do Gargas/MT.

Inicio: 14/11/2011
Término: 06/12/2011
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 06/12/2011, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Barra do Gargas - MT.

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrig¢do presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo presencial, com auxilio de um
servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, Bloco I, CAM, sito a rua Carajas, n° 522, Bairro
Centro, Barra do Garg¢as/MT.

2.3.2. No ato da inscrig¢ao presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo poderd inscrever-
se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima

exigida até a data da realizacdo das mesmas.



b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagoes para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Banco do
Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de
atendimento bancdrio, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢des pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.
2.5.2. A inscrigdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for registrado no Banco de

Dados (apés o recebimento destas informagdes da rede bancdria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 70,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 40,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscri¢oes

2.6.1. Nio serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Ndo serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades

previstas em lei.




2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restitui¢do dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotoc6pia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da
Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apds a divulgagdo do
resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissao de Organizacado, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartido de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagio emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.barradogarcas.com.br.

2.9. Das isenc¢oes da taxa de inscri¢ao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes, na forma da Lei Estadual n® 7.713/2002 e
os candidatos doadores de sangue na forma da Lei Municipal n° 3.019/20009.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isenc¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue

e que ja tenham feito, no minimo, uma doagdo nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverio
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entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado. juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagGes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissao organizadora no ato da inscricao, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isenc¢do,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscricao.

2.9.5. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscrigio.

2.9.5.1. Serio aceitas inscricdes para os candidatos com direito a iseng¢io no periodo de 14 a 21 de novembro de
2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo II, a ser protocolado no local estabelecido no item
2.3.1. deste edital, apés a devida realizacdo de sua inscricio nos enderecos eletronicos www.acpi.infbr e

www.barradogarcas.com.br.

2.9.5.2. A inscrigao de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as/MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 06 de dezembro de 2011, ou por meio do correio com registro
em sedex até o dia de 06 de dezembro de 2011, data em que se encerrario as inscricdoes e com recebimento até o
dia 09 de dezembro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicao podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as

provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
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dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizac¢do das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procederd a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo pretendido, de acordo com as normas do Fundo

Municipal de Aposentadorias e Pensdes de Barra do Gargas/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (drea rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e Praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2011 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel
nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br, sera afixado no local de
costume.

4.1.2. A prova pratica de manobras ao volante (motorista) e manobras e Operacdo de maquinas (Operador de
Maquinas de terraplanagem) podera ser realizada no mesmo dia das provas objetivas dependendo do niimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local serdo publicados em
edital complementar especifico que estara disponivel nos mesmos enderegos eletrénicos ja referidos acima.

4.1.2.1. Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar sua
senha que serd distribuida por ordem de chegada, munido de documento de identificagdo com foto.

4.1.2.2. Os candidatos deverao apresentar a respectiva habilitacio com a Categoria Minima exigida para o respectivo

cargo ou Categoria Superior quando houver a realizagdo da Prova Prética, sob pena de nao poder realizar a mesma.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:



Prefeitura Municipal

Nivel Superior

Cargos

Disciplina

Nimero
de
questoes

Total de
questoes

Valor de
cada
questao

Pontuacao
maxima

Assistente Social

Bidlogo

Enfermeiro

Enfermeiro (Samu)
Farmacéutico/Bioquimico
Médico Anestesista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Médico
Endoscopista/Colonoscopista
Médico Neurocirurgiao
Médico Ortopedista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista
Médico Plantonista (Samu)
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Médico Urologista
Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa com
interpretacgdo de texto

10

Conhecimentos Gerais

10

Legislacio de Saude
Publica

10

Conhecimentos
Especificos

10

40

1,00

40,00

Cargos

Disciplina

Numero de
questdes

Total de
questdes

Valor de
cada
questao

Pontuacao
maxima

Assistente Pedagogico

Professor Ens. Fund. Séries
Iniciais e Educagao Infantil
Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Ciéncias

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Portugués

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Inglés

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Histéria

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Geografia

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Matematica

Professor Ens. Fund. Séries Finais
- Educacio Fisica

Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto

10

Conhecimentos Gerais

10

Didatica e
Fundamentagdo da
Educacdo

10

Conhecimentos
Especificos

10

40

1,00

40,00

Cargos

Disciplina

Numero de
questoes

Total de
questoes

Valor de
cada
questao

Pontuacao
maxima

Administrador Hospitalar
Advogado

Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto
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Contador Direito  Administrativo, 40 1,00 40,00
Controlador Interno Orcamento Publico e 10
Engenheiro Civil Contabilidade Publica
Engenheiro Elétrico Conhecimentos
Gestor de Marketing Especificos 20
Gestor de Servico no Sistema de
Saude
Técnico em Controladoria
Tesoureiro

Nivel Médio

Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima

Apoio Administrativo | Lingua Portuguesa
Educacional - Nutri¢ao Escolar — 10
Apoio Administrativo Matema.ltlca - 10
Educacional - Limpeza Conheqmentos Gerais 10
Apoio Administrativo | Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
Educacional - Transporte Especificos
Apoio Administrativo

Educacional - Vigia/Porteiro
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Fiscal de Tributos,
Posturas

Instrutor de marcenaria
Instrutor de Pintura em Moveis e
Parede

Monitor de Musica

Motorista

Motorista (Samu)

Operador de Maquina de
Terraplanagem - Motoniveladora
Operador de Maquina de

Obras e

Terraplanagem - Pa
Carregadeira

Operador de Maquina de
Terraplanagem -
Retroescavadeira

Operador de Maquina de
Terraplanagem - Trator de
Esteira

Professor de Artes

Professor de Artesanato
Professor de Cabeleireiro
Professor de Corte e Costura
Professor de Danca

Professor de Grafite

Professor de Manicure
Professor de Musica

Professor de Miisica e Percussio
Professor de Taekwondo
Professor de Teatro

Técnico Administrativo
Educacional

Técnico em Informatica




Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Ponltu_acao
questio maxima
Agente de Combate a Endemias Lingua Portuguesa
s . 05
Agente Comunitario de Saude Matematica 05
Auxiliar de Saude Bucal - - 40 1,00 40,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CO{lheCIr’neptos Gerais 10
Técnico de Enfermagem Satide Publica 10
Técnico de Enfermagem (Samu) | Conhecimentos 10
Técnico em Radiologia Especificos
Técnico em Tomografia
Fundamental Completo
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Ponltu_acao
questio maxima
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 05
Cozinheiro
Vigia Matematica 05
10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo II deste edital.
4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nio se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espago fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucio das

provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
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para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartido de
Resposta.

4.3.15. 0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas - MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fun¢ao da disponibilidade de vagas futuras,

ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo através jornal oficial da Associagdo Mato-

10



grossense dos Municipios (AMM), no site www.barradogarcas.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Barra
do Gargas - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Po6s-graduagdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacio do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. 0 ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentacgdo de Titulos, constante no Anexo II deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apéds o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nio especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela Equipe de Coordenagido do
Concurso Publicon? 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja

flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacio exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informacgoes prestadas no ato da inscricao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da

Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Préatica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera publicado nos sites www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br
e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

6.2 A homologacdo do resultado do concurso sera por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo

legal para interposicdo de recursos, a critério da Administragcdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagées na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);
7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinag¢ao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicées que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histoérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaracao de Bens;
7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma junta médica do
municipio.
7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:
7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatorio;
7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;
7.5.4 - Caberd a junta médica do municipio emitir atestado de sadde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.
7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e copia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.7 - Protoparasitoldgicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeacgio, a Prefeitura Municipal
de Barra do Garcgas - MT promovera tantas convocag¢des e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo
de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou
que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Barra do Garcas - MT fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacgoes relativas a homologacao do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.barradogarcas.com.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra do Garcas - MT a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢do dos

Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br), conforme

determinacdo da Lei Municipal n?2 002/1987.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as - MT, em conjunto com a

Comissao Organizadora do Concurso Publico n2 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢cdes: de 14/11/2011a 06/12/2011.

10.1.2. Divulgac¢do dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias
antes da realizagdo das provas, no atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br.
10.1.3. Data da realizagio das provas objetivas 18 de dezembro de 2011.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.barradogarcas.com.br.
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10.1.5. Divulgacao dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgagio;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacdo plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formula¢do ou nido de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo
decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Barra do Gargas - MT, 09 de novembro de 2011.

LUCEIA DE FATIMA RIBEIRO LEITE

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

z.
cod N.e N.© de Vagas N°© de Vagas Carga Vencimento \_I/_ZI)?; 3: Local de Trabalho
: Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de | Portadores de | Classificatérias Horéaria Base R$ .~
Cargo A Inscricdo
Vagas Deficiéncia da 1° Etapa Semanal (R$)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO SECRETARIA DE
01 ADMINISTRADOR HOSPITALAR HOSPITALAR 01 - - 40hs 2.199,94 100,00 SAUDE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM GABINETE DO
02 ADVOGADO REGISTRO NO RESP. CONSELHO PROFISSIONAL 05 B - 40ns 1.723,54 100,00 PREFEITO
- NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E/OU SECRETARIA DE
03 ASSISTENTE PEDAGOGICO NORMAL 40 4 - 30hs 935,27 100,00 EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL SECRETARIA DE
04 ASSISTENTE SOCIAL COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 09 1 - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
PROFISSIONAL.
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL SECRETARIA DE
05 COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 06 - - 40hrs 1.723,54 100,00 ASSISTENCIA
PROFISSIONAL. SOCIAL
A NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS SECRETARIA DE
06 BIOLOGO BIOLOGICAS OU BIOLOGIA 04 - - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS SECRETARIA DE
07 CONTADOR CONTABEIS COM REGISTRO NO RESPECTIVO 01 - - 40hs 2.860,00 100,00 FINANCAS
CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, GABINETE DO
08 CONTROLADOR INTERNO CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E/OU DIREITO 01 - - 40hs 3.800,00 100,00 PREFEITO
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM REGISTRO SECRETARIA DE
09 ENFERMEIRO NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL. 22 2 - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM REGISTRO SECRETARIA DE
10 ENFERMEIRO (SAMU) NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL. 8 1 - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA SECRETARIA DE
11 CIVIL COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 03 - - 40hs 1.723,54 100,00 PLANEJAMENTO E
ENGENHEIRO CIVIL PROFISSIONAL OBRAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA SECRETARIA DE
12 ELETRICA COM REGISTRO NO RESPECTIVO 01 - - 40hs 1.723,54 100,00 PLANEJAMENTO E
ENGENHEIRO ELETRICO CONSELHO PROFISSIONAL OBRAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS SECRETARIA DE
13 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO FARMACEUTICAS E BIOQUIMICA COM REGISTRO 08 - - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PROPAGANDA E SECRETARIA DE
14 GESTOR DE MARKETING MARKETING 01 - - 40hs 1.723,54 100,00 COMUNICACAO
GESTOR DE SERVICO NO SISTEMA DE NIVER SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA _ _ SE(;RETARIA DE
15 | saupe COM ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SERVICOS E 01 40hrs 3.800,00 100,00 [ sAupE
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SISTEMAS DE SAUDE COM NO MINIMO 450H.

MEDICO ANESTESISTA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM

SECRETARIA DE

16 ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
MEDICO CIRURGIAO GERAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
17 ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
18 ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 02 40hrs 2.199,94 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
10 |MEDICO RerECIALIZAGRG Mn An E REGISTRO No| o1 aoh 252003 | 10000 |saipE
rs . s ,
ENDOSCOPISTA/COLONOSCOPISTA RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
20 ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 | SAUDE
MEDICO NEUROCIRURGIAO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
21 ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 SAUDE
MEDICO ORTOPEDISTA RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
22 MEDICO OFTALMOLOGISTA ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
23 MEDICO PEDIATRA ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 02 40hrs 2.529,93 100,00 SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
24 [ MEDICO PLANTONISTA REGISTRO ~ NO  RESPECTIVO  CONSELHO 16 40hrs 63,00/h 100,00 | SAUDE
PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
25 [ MEDICO PLANTONISTA (SAMU) ESPECIALIZACAC NA AREA E REGISTRO NO 04 40hrs 53,70/h 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
26 MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO NO o1 40hrs 2.529,93 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
27 MEDICO RADIOLOGISTA ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 01 40hrs 2.529,93 100,00 | SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM SECRETARIA DE
28 MEDICO UROLOGISTA. ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO NO 02 40hrs 2.529,93 100,00 SAUDE
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL.
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO COM SECRETARIA DE
29 REGISTRO NO RESPECTIVO  CONSELHO 02 40hrs 2.199,94 100,00 | SAUDE
PROFISSIONAL.
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO COM SEC. ASSISTENCIA
30 REGISTRO  NO RESPECTIVO  CONSELHO 03 40hrs 1.723,54 100,00 | SOCIAL
PROFISSIONAL.
ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA SECRETARIA DE
31 COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 06 40hrs 2.199,94 100,00 | SAUDE
PROFISSIONAL.
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES | NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E/OU SECRETARIA DE
32 INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL NORMAL 60 30hrs 1.336,11 100,00 | epucacio
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES|NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS SECRETARIA DE
33 FINAIS — CIENCIAS BIOLOGICAS E/OU BIOLOGIA (LIC. PLENA) o7 30hs 1.336,11 100,00 | epucacio
34 PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS COM HAB. 12 30hs 1.336,11 100,00 | SECRETARIA DE
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FINAIS — PORTUGUES EM PORTUGUES E LITERATURA DA LINGUA EDUCAGAO
PORTUGUESA
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS COM HAB. SECRETARIA DE
35 FINAIS — INGLES EM INGLES 04 B B 30hs 1.336,11 100,00 EDUCACAO
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM HISTORIA SECRETARIA DE
36 FINAIS — HISTORIA 12 1 B 30hs 1.336,11 100,00 EDUCACAO
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM GEOGRAFIA SECRETARIA DE
37 FINAIS — GEOGRAFIA 03 - 3 30hs 1.336,11 100,00 EDUCACAO
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES | NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MATEMATICA SECRETARIA DE
38 FINAIS — MATEMATICA 10 - ) 30hs 133611 100.00 | epycacio
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGAO FISICA SECRETARIA DE
39 FINAIS — EDUCACAO FISICA 07 ~ ~ 30hs 1.336,11 100,00 EDUCACAO
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E/OU ALDEIAS
40 INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL NORMAL 30 3 - 30hs 1.336,11 100,00 INDIGENAS
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS COM HAB. ALDEIAS
41 FINAIS - PORTUGUES EM PORTUGUES E LITERATURA DA LINGUA 01 - - 30hs 1.336,11 100,00 INDIGENAS
PORTUGUESA
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MATEMATICA ALDEIAS
42 FINAIS — MATEMATICA oL ) - 30hs 133611 100.00 | npigenas
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS ALDEIAS
43 FINAIS — CIENCIAS BIOLOGICAS E/OU BIOLOGIA (LIC. PLENA) 01 - B 30hs 1.336,11 100,00 INDIGENAS
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM HISTORIA ALDEIAS
44 FINAIS — HISTORIA 01 B B 30hs 1.336,11 100,00 INDIGENAS
PROFESSOR ENS. FUND. SERIES NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM GEOGRAFIA ALDEIAS
45 FINAIS - GEOGRAFIA 01 B B 30hs 1.336,11 100,00 INDIGENAS
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM SECRETARIA DE
46 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 03 - - 40hrs 1.723,54 100,00 ASSISTENCIA
PROFISSIONAL SOCIAL
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM SECRETARIA DE
47 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 02 - - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
PROFISSIONAL
TECNICO EM CONTROLADORIA NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO, GABINETE DO
48 CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E/OU 02 - - 40hrs 1.723,54 100,00 PREFEITO
MATEMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE TERAPIA SECRETARIA DE
49 OCUPACIONAL 02 - - 40hrs 2.199,94 100,00 SAUDE
TESOUREIRO NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS SECRETARIA DE
50 CONTABEIS E/OU MATEMATICA 01 - - 40hrs 1.723,54 100,00 | £\nancAs
NIVEL MEDIO
cod N.© N.© de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \‘l/'zlxoar g: Local de Trabalho
: Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de | Portadores de | Classificatorias Horaria Base R$ o
Cargo A Inscrigéo
Vagas Deficiéncia da 1° Etapa Semanal (R$)
01 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 42 4 - 40hs 574,53 70,00 giggEETAR'A DE
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINOG MEDIO COMPLETO 33 3 - 40hs 574,53 70,00 gicURDEETAR'A DE
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

SECRETARIA DE

03 — NUTRICAO ESCOLAR 34 30hs 554,27 70,00 EDUCACAO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
04 |7 PEZA 34 30hs 554,27 70,00 EDUCACAO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
05 — TRANSPORTE 10 30hs 554,27 70,00 EDUCAGCAO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
06 | _VIGIA/PORTEIRO 12 30hs 554,27 70.00 | EpycacAo
APOIO ADMINISTRATIVO — NUTRIGAO ENSINO MEDIO COMPLETO ALDEIAS
07 ESCOLAR 10 40hs 554,27 70,00 INDIGENAS
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | ENSINO MEDIO COMPLETO ALDEIAS
08 |7 \vpEZA 10 40hs 554,27 70,00 INDIGENAS
ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
09 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 40hrs 574,53 70,00 SAUDE
ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 40hrs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 40hs 574,53 70,00
FINANGAS
. ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
12 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 06 40hs 574,53 70,00 SAUDE
) ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
13 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 02 40hrs 574,53 70,00 SAUDE
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
14 POSTURAS 06 40hs 574,53 70,00 FINANCAS
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
15 INSTRUTOR DE MARCENARIA NA AREA 01 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
. ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
16 INSTRUTOR DE PINTURA EM MOVEIS E | ya AREA 01 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
PAREDE
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
17 MONITOR DE MUSICA 01 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA D SECRETARIA DE
18 MOTORISTA + PROVA PRATICA 06 40hs 574,53 70,00 VIACAO E OBRAS
ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA B SECRETARIA DE
19 MOTORISTA + PROVA PRATICA 03 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA SECRETARIA DE
20 MOTORISTA B+ PROVA PRATICA 04 40hs 599,98 70,00 SAUDE
ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA SECRETARIA DE
21 MOTORISTA (SAMU) D+ PROVA PRATICA 08 40hs 599,98 70,00 SAUDE
OPERADOR DE MAQUINA DE ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA 03 40hs 1.000.00 20,00 SECRETARIA DE
22 | TERRAPLANAGEM - MOTONIVELADORA | C+ PROVA PRATICA R ’ VIACAO E OBRAS
23 | OPERADOR DE MAQUINA DE ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA o1 40hs 1.000.00 70.00 SECRETARIA DE
TERRAPLANAGEM — PA CARREGADEIRA | C+ PROVA PRATICA RS ’ VIACAO E OBRAS
OPERADOR DE MAQUINA DE ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA SECRETARIA DE
24 | TERRAPLANAGEM — RETROESCAVADEIRA | C+ PROVA PRATICA 01 40hs 1.000,00 70,00 VIAGAO E OBRAS
(POCA)
OPERADOR DE MAQUINA DE ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA SECRETARIA DE
25 | TERRAPLANAGEM — TRATOR DE ESTEIRA | C-+ PROVA PRATICA o1 40hs 1.000,00 70,00 VIACAO E OBRAS
26 PROFESSOR DE ARTES ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO o1 40hs 574,53 70,00 SECRETARIA DE

NA AREA

ASSISTENCIA
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SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO

SECRETARIA DE

27 PROFESSOR DE ARTESANATO NA AREA 02 40hrs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
28 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
PROFESSOR DE CABELEIREIRO NA AREA 02 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
29 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
PROFESSOR DE CORTE E COSTURA NA AREA 03 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
30 PROFESSOR DE DANGA NA AREA o1 40hrs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
PROFESSOR DE GRAFITE NA AREA o1 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
31
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
32 PROFESSOR DE MANICURE NA AREA 02 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
23 ) ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
PROFESSOR DE MUSICA NA AREA o1 40hrs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
34 PROFESSOR DE MUSICA E PERCUSSAO | NA AREA o1 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
35 PROFESSOR DE TAEKWONDO NA AREA o1 40hs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO SECRETARIA DE
36 PROFESSOR DE TEATRO NA AREA o1 40hrs 574,53 70,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO SECRETARIA DE
37 EDUCACIONAL 42 40hs 678,65 70,00 EDUCACAO
38 ENSINO MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO SECRETARIA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM RESPECTIVO CONSELHO 50 40hs 731,22 70,00 SAUDE
39 ENSINO MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO SECRETARIA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU) RESPECTIVO CONSELHO 08 40hrs 731,22 70,00 SAUDE
40 TECNICO EM INFORMATICA ENSING MEDIO COMPLETO 02 40hs 574,53 70,00 SECRETARIA DE
FINANCAS
ENSINO MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO SECRETARIA DE
41 TECNICO EM RADIOLOGIA RESPECTIVO CONSELHO 06 40hrs 731,22 70,00 SAUDE
42 TECNICO EM TOMOGRAFIA ENSINO MEDIO COMPLETO COM REGISTRO NO o1 40hs 731,22 70,00 SECRETARIA DE

RESPECTIVO CONSELHO

SAUDE
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

cod N.© N.© de Vagas N© de Vagas Carga Vencimento \.l/_gl)g 32 Local de Trabalho
: Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de | Portadores de | Classificatorias Horaria Base R$ o x
Cargo A Inscrigéo
Vagas Deficiéncia da 1° Etapa Semanal (R$)
SECRETARIA DE
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 - - 40hs 545,00 40,00 ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 12 1 - 40hs 545,00 40,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 15 1 - 40hs 545,00 40,00 gi(EJRDEETARIA DE
SECRETARIA DE
04 COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 03 - - 40hs 545,00 40,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
05 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 08 1 - 40hs 545,00 40,00 SiSFSEETARIA DE
SECRETARIA DE
06 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 05 - - 40hs 545,00 40,00 ASSISTENCIA
SOCIAL
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2011 da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargcas - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirio em: LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto; 2. Sinénimo e
anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo sildbica; 5. Acentuacdo grafica; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe
de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢ao, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjungio e interjeicio; MATEMATICA: 1.Sistema de numeragio: niimeros naturais e
numerais ordinais; 2. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigido; subtracdo; multiplicagio; divisdo; 3.
Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes
fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da
proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fragdes; 8. Numeros decimais; 9.
Geometria; 10. Potenciacdo; 11. Equagdes e inequagdes de 12 Grau. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Histéoria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacao da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecudria; a questio da escraviddo; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Reptblica;a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular
em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Barra do Gargas/MT:
aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Barra do Gargas/MT adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencao de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Cozinheiro: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de
materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e sadde corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios improéprios do
consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao
funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrio de servir formalmente uma
refeicdo; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de
armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nogdes basicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal.

Vigia: No¢des de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Prote¢do Individual; Noc¢des de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, No¢des acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacio,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

1 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital
para cada cargo consistirdo em: LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio de texto; 2. Uso informal e
formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagdo e
funcées da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia.
Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de
palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragido e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacgio, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuacio. MATEMATICA: Radicais: operacdes - simplifica¢io, propriedade -
racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Func¢ao do
12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 29 grau; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso. 1. Antecedentes
histéricos da fundacdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6
Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13
Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica
de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato
Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado
no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais. Histéria
do Municipio de Barra do Garcas/MT 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos
e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos: Agente de Combate a
Endemias; Agente Comunitario de Saude; Auxiliar de Satide Bucal; Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Enfermagem (Samu); Técnico em Radiologia; Técnico em
Tomografia: Doenc¢as mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude
Bucal; Alimentagio e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢ées do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imuniza¢do, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em
saude. No¢des sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de
ética; Nogdes de prevengdes e recuperacdo da sadde. Biosseguranga; controle de infecgdo. Infecgdes
respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional
de Imunizag¢des. Doencas previniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribuicdes;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO
ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenga de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagdes
em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagdo: Principios Basicos em
Imunologia. Calendario nacional de imunizacgdo. Objetivos da satide publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Combate a Endemias: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 e lei organica do
municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos epidemiolégicos do municipio de Barra do Gargas: casos e
notifica¢des; - Nogcbes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas e
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croquis; - Vigilancia em satde; - No¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodarios, no¢des de
sistema imunolégico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do
trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doencas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue:
situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; - Situacao da doenga de chagas e leishmaniose no estado do MT.

Agente Comunitario de Saude: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 e lei organica do
municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos epidemiolégicos do municipio de Barra do Gargas: casos e
notificagdes; - Nogcbes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboracdo de mapas e
croquis; - Vigilancia em sadde; - No¢oes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de
sistema imunoldgico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do
trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doencas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue:
situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doeng¢a de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; - Situacao da doenga de chagas e leishmaniose no estado do MT.

Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢cdo Escolar: 1. A importancia de uma alimentagdo
saudavel: Nog¢des basicas de uma alimentacdo saudavel. 2. Nog¢des basicas sobre higiene e limpeza:
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio e seguranca
no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producdo de efei¢cdes: Recebimento,
guarda e seguranca dos alimentos; Nog¢des basicas de culinaria; Distribuicdo das refeicdes.

Apoio Administrativo Educacional - Limpeza: Nogdes de higiene, saide corporal e cuidado pessoal
no ambiente de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Noc¢des basicas de
prevencdo de acidentes no trabalho. Hierarquia no trabalho. Modo de tratamento diante superiores.

Apoio Administrativo Educacional - Transporte: Legislacio de transito: regras gerais de circulacio;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentagio;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12.
Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

Apoio Administrativo Educacional - Vigia/Porteiro: No¢des de seguranga no trabalho: EPIS -
Equipamentos de Protecdo Individual; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecio; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das funcdes
inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio, do conjunto de atribui¢es do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais.

Assistente Administrativo: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows,
Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragido de férmulas simples; Uso
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de funcdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacio de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

Auxiliar Administrativo: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows,
Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragoes); Editor de
texto; Utilizagcdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso
de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

Auxiliar de Saide Bucal: Formas anatdémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagées reciprocas.
Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacio dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdarie e cronologia da erupc¢ao
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencgas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de satde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros.
Flior na odontologia.

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: Codigo Tributario do Municipio de Barra do Gargas - MT; 2.
Cédigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade
Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patrimo6nio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de
Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo - Depreciagoes; 9. Inventarios, Balango
e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislacdo
sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboragio de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Vistoria Administrativa; Noc¢des Gerais de Obras e Posturas
Municipais; Nog¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Penha; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Polui¢do das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental /Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento;
Desmatamento.

Instrutor de Marcenaria: Ferramentas de trabalho. No¢des sobre Seguranca do trabalho. Madeiras e
seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com
maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e
furacdo; Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre
outras; Habilidades em executar servigcos de confec¢do ou reparagdo em pecgas ou artefatos de madeira;
Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira; Leitura e
interpretacdo de desenhos. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.
Organizac¢ao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

Instrutor de Pintura em Mdveis e Parede: Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e
suas adequacgdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores e solventes e
suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequac¢des para cada tipo de tinta
e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor,
pistolas para pinturas de alta e baixa pressao. Preparacao de pe¢as com lixamento manual e mecanico,
massas, vernizes. Preparacao de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Pintura em placas, painéis,
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faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas, equipamentos e outros. Pintura de
sinalizacdo vidria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrio de cores.
Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do
trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

Monitor de Musica: Histérico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em
musica nas Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento musical como
producao, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os contetidos de Arte no Ensino.

Motorista: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudan¢a de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibicdes; 3. Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracoes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravencodes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevengio de acidentes e incéndio.
Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO COM CATEGORIA MIiNIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB
PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Motorista (Samu): 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagio de acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro;
infracoes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes
de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.
Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGCAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB
PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquina de Terraplanagem - Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira
(Poca), Trator de Esteira: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mével; 2. Escavacdo, remogdo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de
maquinas; abastecimento; lubrificagio e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre
maquindarios pesados; 6. Registro de horas de mdaquinas; quilometragem de veiculos; niimero de
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viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nocdo das infracdes basicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infracdes
basicas para a cassagdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no
volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Professor de Artes: Histdrico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em Arte nas
Escolas brasileiras. A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como producio,
fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais de Arte no Ensino. Os contetidos de Arte no Ensino.

Professor de Artesanato: Historico do Ensino de Artesanato no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica
em Artesanato nas Escolas brasileiras. O Artesanato como objeto de conhecimento: produgao, fruigio e
reflexdo. Objetivos gerais de Artesanato no Ensino. Os contetidos de Artesanato no Ensino.

Professor de Cabeleireiro: Divisdo dos cabelos, técnica correta do manuseio do instrumental,
avaliacdo dos angulos, avaliacdo do tempo e modelagem. Técnicas de higienizacdo capilar dos cabelos,
aplicacdo de creme de massagem e do reconstrutor, técnicas de deslizamento, fric¢do e amassamento,
massagem terapéutica, técnicas de escovacio e tipos de escova. Andlise capilar, técnicas de aplicacdes
de produtos, vantagens e desvantagens do hidroxido de sddio, hidroxido de guanidina, litio e
tioglicolatos, compatibilidade com outros ativos quimicos, propriedades de uma andlise de cabelo,
reacdes adversas dos tioglicolatos, técnicas de encacheamento, composi¢des dos principios ativos e
suas particularidades. Visagismo e tipos de face, divisio do cabelo, estilos de cortes e acabamentos
finais. Abordagem sistematica, linhas e angulos, Mechas fixas e moveis. Colorimetria, forma de
coloragdo, altura de tom e fundo de clareamento, reflexos, tipos de cabelos: brancos, naturais e
coloridos. Neutralizacdo de cores, Repigmentacdo, pré-pigmentacdo, mordacagem, descoloracdo,
clareamento natural, remocdo de pigmentos e decapagem Técnicas de mechas: reflexos, strong,
balayage, marmorizagao e luzes.

Professor de Corte e Costura: Técnicas de Tracar Moldes - Instrumentos de Medidas; - Metodologia
adequada para tirar e anotar medidas; Tragado basico de blusas, saias, calcas e camisas; Calculo da
metragem do tecido; Preparo do tecido; Disposicdo de moldes sobre o tecido; Caracteristicas do tecido;
Formas diversas de acabamentos: (ziper-casas-bainhas).

Professor de Danca: Histdrico do Ensino de Danga no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em danga
nas Escolas brasileiras. A Dang¢a como objeto de conhecimento: producdo, fruicdo e reflexdo. Objetivos
gerais de danga no Ensino. Os contetidos de dan¢a no Ensino. Narrativas e dramaturgia em Danca; A
importancia do processo coletivo entre o coredgrafo, intérpretes e criadores - trilha sonora, design de
luz e cenografia; A pesquisa do movimento através de jogos e improvisacdo fisica, partindo dos
estimulos da pesquisa teorica; Construcdo coreografica; Principios formais de composigio
coreografica; Possibilidades de frases de movimento utilizando-se de: unidade, variedade, repeticao,
contraste, transicdo, seqiiéncia, climax, propor¢io, equilibrio e harmonia; Importancia da Musica
utilizada em aula: Para desenvolvimento de musicalidade e ritmo; Compreensido sensorial das
diferentes dindmicas; Importancia da aplicacdo e compreensao da Terminologia da Técnica Classica;
Inser¢do lddica de conscientizagdo anatémica; Sadde fisica e mental (emocional);
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Professor de Grafite: Histdria do Graffiti : seu surgimento nos EUA e suas semelhangas e diferencas
com outros movimentos artisticos através dos tempos. O Graffiti e as suas diferentes linguagens: os
modos de fazer e a sua interse¢io na diversidade cultural. Sustentabilidade e a arte do Graffiti: meios
vidveis para uma produgao artistica de qualidade com respeito ao meio ambiente. A funcdo educativa
da arte urbana e da Street-art. Métodos e técnicas aplicadas a sala da aula: como fazer e como motivar
os participantes.

Professor de Manicure: Historia do Profissional; Principios Basicos; Técnicas de Higiene; Estudos das
Unhas das Mios e dos Pés; Doencas das Unhas das Maos e dos Pés; Cuidados Especiais com o Diabético;
Postura e Etica Profissional; Técnicas de Tratamento e embelezamento das mios e dos Pés; Técnicas
de Massagem e Hidratacdo das Maos e dos Pés.

Professor de Musica: Historico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em
musica nas Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento musical como
producao, fruicao e reflexdo. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os contetidos de Arte no Ensino.

Professor de Miusica e Percussao: Historico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e
Pratica em musica nas Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento
musical como produgdo, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os contetdos de Arte
no Ensino.

Professor de Taekwondo: Técnicas - bases , defesa , socos, chutes, Histdria, Filosofia, Hierarquia e
Linguagem especifica do Taekwondo (Coreana).

Professor de Teatro: Teorias e métodos de atuagdo cénica; Voz em cena; Musicalidade e ritmo cénico;
Danga; Escrita Cénica; Montagem Teatral; Estudos Teatrais; Historia do espetaculo; Teatro e cultura
popular; Critica Teatral; Etica; Estudos de dramaturgia.

Técnico Administrativo Educacional: 1. Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentacido Legal. 3.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Historico
Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. 5. Execu¢do dos registros dos
fatos escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagio do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n® 9.394/96, 09. Resolugao
n° 150/1999; FUNDEB; 10. Relagées Humanas; 11. Cédigo de Etica; 12. Nogdes basicas de Sociologia e
Filosofia. 13. Redacgdo Oficial. 14. Nogdes basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
nacional 8.069/90).

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satide; Unidade do
paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacio;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacgao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e
mensurac¢do; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vOmito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico de Enfermagem (Samu): importincia da limpeza terminal, concorrente e arrumagio de
cama, higiene oral e corporal, prevencio de deformidade e dlcera de pressao, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢des para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterelizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de
esterelizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
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reacbes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. MedicagGes: parenteral e
enteral: dilui¢des, redilui¢cdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacgdo,
cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragido, esquema de vacinacdo do ministério da
saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem a
pacientes com afeccdes dos sistemas: respiratério, cardio-vascular, digestério, renal, urindrio,
reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgios dos sentidos. No¢des de assisténcia de
enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nocdes de enfermagem a portadores de patologias
clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS.

Técnico em Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows,
Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso
de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatacido de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

Técnico em Radiologia: Nog¢des basicas sobre as radiacdes: riscos as radiacdes na radiologia
diagnostica; meios de protegdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores; camara escura; revelagio manual e automatica; componente da camara escura;
filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificagdo das
radiografias; incidéncias de rotina e incidéncia\\s especiais. Técnica radiol6égica: membro superior;
mao; ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade dssea, punho, cotovelo, antebraco;
braco; ombro; omoplata; articulacdo acromio clavicular; clavicula; articulacdo externo-clavicular.
Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulacdo tibio tasica (rupturas
ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulagido sacro
iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix;
coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela
Turcica; buraco 6ptico; mastéides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames
contratados. Legislacdo da saide: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo II, se¢do II.

Técnico em Tomografia: Nogcdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das
radiagdes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes. Tomografia
linear e computadorizada. Imagem por ressonancia magnética. Linhas e planos. Outros procedimentos
e modalidades diagnoésticas. selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Radioprotecio. Principios basicos e monitorizagio pessoal e ambiental. Sistema Unico de
Saudde - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Politica de Humanizacdo do SUS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital
para cada cargo consistirio em: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica
e tOnica; acentuacido das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos
hiatos; acentua¢do dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacgdo de palavras, processos de
formacgao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado),
termos integrantes da ora¢do (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagio. CONHECIMENTOS
GERALIS: Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histdricos da fundagio de
Cuiab3, 1.1 Fundagdo de Cuiabg, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3
Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagao de Vila Bela; 1.7
Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A
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Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia
de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupagdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizac¢do do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de
Barra do Garcas/MT 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econ6micos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e
ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Bidlogo; Enfermeiro;
Enfermeiro (Samu); Farmacéutico/Bioquimico; Médico Anestesista; Médico Cirurgido Geral;
Médico Clinico Geral; Médico Endoscopista/Colonoscopista; Médico Neurocirurgiao; Médico
Ortopedista; Médico Oftalmologista; Médico Pediatra; Médico Plantonista; Médico Plantonista
(Samu); Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Urologista; Nutricionista; Odontdlogo;
Psicologo; Terapeuta Ocupacional: 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2.
Leis Organicas da Sadde - N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991.
3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - SUS. 4. NOAS - SUS
01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a satde. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida,
Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A
obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de satde, de algumas doencas transmissiveis. 7.
Politica de Satuide no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Sadde:
Objetivos; Atribui¢cdes; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9.
Politica Nacional de Humanizac¢do. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11.
Indicadores de Satde; 12. Transi¢do Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAQ - Somente para os

cargos de Professor: Concep¢des de sociedade, homem e educacgdo; A fungdo social da escola publica;
O conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A historia da organizacdo da educacio brasileira;
O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagio e higiene. Legislacdo da Educacao,
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Barra do
Gargas/MT; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educagdo a partir do século
XX; Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educacio Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos
da Psicologia da Educagdo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO, ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE

PUBLICA - Somente para os Cargos de Administrador Hospitalar, Advogado, Assistente Social,
Contador, Controlador Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletrico, Gestor de Marketing,
Gestor de Servico no Sistema de Sadde, Técnico em Controladoria, Tesoureiro: Direito
Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administra¢do. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2
Controle Administrativo. Or¢camento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas,
Diretrizes Or¢amentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. Contabilidade Publica: 1.
Legislacdo basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3.
Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e
estagios;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador hospitalar: Organizacdo e Administracdo Hospitalar. Fundamentos de Administracdo
de Servicos Médico-Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar.
Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos. Visdo Sistémica da Organizacdo. Sistema de
Informagodes Gerenciais. Documentacdo Médica. Transporte. Administragdo de Lavanderia Hospitalar.
Nog¢des de Infeccao Hospitalar. Limpeza. Manutenc¢ao. Administragcdo Hospitalar: Noc¢des de Servico de
Enfermagem, Nutricdo, Farmdacia, Higiene e Limpeza. Servicos Meios e de Apoio. Arquivo Médico
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Estatistico. Etica Profissional e Sistema Unico de Satide - SUS - (principios e diretrizes). Informatica:
Sistema  Operacional Microsoft Windows 98/ME/2000/XP e Linux; Pacote Office
97/2000/XP/2003/2007 (Editor de Texto Microsoft Word; Planilha Eletrénica, Microsoft Excel;
Apresentagdo de Slides: Microsoft Power Point); Anti-virus; Browsers: Internet Explorer; Correio
Eletrénico.

Advogado: Direito Civil: 1- Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Direito. 3- Lei: a) hierarquia; b)
vigéncia; c) revogacdo; d) interpretacio; e) eficacia. 4- Conflito das Leis no Tempo e no Espaco. 5- Lei
de Introdugao ao Cddigo Civil (LICC). 6- Pessoas: a) naturais; b) juridicas. 7- Personalidade e Direitos
da Personalidade. 8- Bens. 9- Domicilio Civil. 10- Fatos, Atos e Negocios Juridicos. 11- Prescrigdo e
Decadéncia. 12- Direito das Obrigagdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) transmissao; e)
adimplemento; f) extincdo; g) inadimplemento. 13- Perdas e Danos. 14- Juros Legais. 15- Clausula
Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formacao; c) estipulacdo em favor
de terceiro e promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitdrios; e) eviccdo; f) modalidades; g)
espécies; h) extingdo. 18I- Titulos de Crédito. 19- Responsabilidade Civil. 20- Direito das Coisas: 1.
Posse: a) nog¢oes; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) nogdes; b) modos; )
aquisicdo; d) perda. 21- Direitos Reais de Garantia. 22- Condominio. 23- Propriedade Fiduciaria e
Alienacdo Fiduciaria em Garantia; 24- Direito de Familia: a) casamento; b) relagdes de parentesco; c)
regime de bens entre os cdnjuges; d) usufruto e administracdo dos bens de filhos menores; €)
alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h) tutela e curatela. Direito Penal: 1- Aplicagio da Lei
Penal. 2- Principios e Garantias do Direito Penal. 3- A Lei Penal no Tempo e no Espaco. 4- Crime e
Contravencio: a) conceitos. 5- Elementos do crime. 6- Relagido de Causalidade. 7- Tipo e Tipicidade. 8-
Antijuridicidade. 9- Imputabilidade Penal. 10 - Concurso de Pessoas. 11- Teorias do Direito Penal. 121-
Crime Consumado e Crime Tentado. 13- Dolo e Culpa. 14- Excludentes de Culpabilidade. 15- Penas. 16-
Acdo Penal. 17- Extingdo da Punibilidade. 18- Prescricdo. 19- Crimes contra a Pessoa. 20- Crimes
contra o PatrimoOnio. 21- Crimes contra a Familia. 22- Crimes contra a Incolumidade Publica. 23-
Crimes contra Crimes a Paz Publica. 24- Crimes contra a Fé Publica. 25- Crimes contra a Administracdo
Publica. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal:
conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da
Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade.
15. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacido de competéncia na Constituicio de 1988. 16.
Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios
constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. 20. Da Ordem economica e financeira. 21. Da Administra¢do Publica na Constitui¢ao
Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes indigenas. 24. Interesses
difusos e coletivos. Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno.
3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos.
4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5.
Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacao.
5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacao. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsio. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela
judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacido. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢ao.

Assistente Pedagogico: A Instituicdo de Educacgio Infantil: idéias e praticas correntes. Como cuidar e
educar na Educagdo Infantil. O Curriculo na Educacio Infantil. O Ensino Fundamental de nove anos:
reflexdes e implicagdes. Novas concepgdes de Infancia. O trabalho com a auto-imagem e autonomia na
educacdo infantil. As diferentes linguagens na Educacdo Infantil. Linguagem oral e escrita. A arte, a

31



musica e o movimento na Educacio Infantil. A observagio, o registro e o calculo na Educagio Infantil.
Natureza e Sociedade presentes na Educagdo Infantil. O raciocinio ldgico-matematico na Educagao
Infantil. A avaliagdo na Educacio Infantil: formativa e trabalho com portifélios.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil;
4. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagio do Servigo Social; 5. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente
Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administragdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas; politica e histéria da saude publica e
sua legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 14. No¢oes
das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Bidlogo: Protozoologia (protozoarios): definicdo e biologia. Helmintologia (Helmintos): definicio,
biologia, importdncia, patologia e sintomatologia. Coélera: histérico, etiologia, epidemiologia,
transmissdo, patogenia e histopatologia. Leptospirose: etiologia, epidemiologia, patogenia e patologia.
Salmoneloses: etiologia, epidemiologia, transmissdo e patologia. Cédigo Sanitario da Prefeitura
Municipal de Comodoro. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Contador: Direito Administrativo:1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos
Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacido e Revogacdo. 5.
Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Cldusulas exorbitantes. 5.4 Formalizagao.
5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteragao. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10
Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela
judicial. 6. Poderes da Administragao. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢do. Or¢camento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos,
Programas, Diretrizes Or¢amentarias, Or¢amento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento:
Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orgcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria
Anual: Conceituagdo. Conteddo. Principios orgamentadrios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacdo do processo de elaboracdo do or¢amento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Funcao.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da
Despesa. 2.2 Créditos Or¢camentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar.
2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificacdes Orcamentarias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -
Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execugdo Orgcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacao de
Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito,
objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa
orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario
e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.
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Controlador Interno: Orcamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas,
Diretrizes Or¢camentdarias, Or¢camento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicido e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentadria Anual:
Conceituagdo. Conteddo. Principios or¢camentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracdo do or¢camento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Func¢do. Principios Basicos.
Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacao da Execucdo Orgamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orcamentdaria:
conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias:
restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e or¢amentario e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragao publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.
Constituicio Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagio, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢do. 7. Controle de constitucionalidade das
leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por
omissdo. 10. A¢ao direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime
constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia
na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdémica e financeira. 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses
das populacgdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: 1. Organizacao
Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragio. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de
execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugao. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sang¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnésticos
de enfermagem). 6. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia
de Enfermagem (NOC), documentacgdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
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prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagio da
assisténcia de Enfermagem peri operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans
e pds-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na sadde
da populacao idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcio
imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplica¢des terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19.
Assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do
ensino de auto cuidado ao cliente

Enfermeiro (Samu): Introducio a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: c6digo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagio para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecolodgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabélicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a sadde: atencdo a crian¢a (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doengas diarréicas e doencas respiratdrias).
Atencdo a saide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagao.

Engenheiro Civil: 1.Tecnologia das construgdes: instalacio do canteiro de obra; locacdo da obra;
escavagdes; fundagbes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias;
coberturas; instalagbes; revestimentos; vidros; pinturas;Concretos: tipos, preparo, aplicacdo,
composicdo granulométrica e determinacdo de tracgos; ferragens; concreto armado; formas de
escoramento;Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso
do material de protegdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais;
demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas
amarragdes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros , gabaritos e locacdo de uma edificagao
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de
pilares, vigas, lajes e cinta de amarracgdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da
ABNT, leitura de plantas; Nog¢oes, para elaboracdo de or¢amentos de obras;Nog¢des basicas sobre
pavimentagdo;0 pavimento e suas camadas;0s defeitos no pavimento asfaltico; No¢des basicas de
construcdo de galerias de dgua pluviais e drenagens; Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas;Nog¢des basicas de licitagdes de obras e servicos de
engenharia e de contratos de obras publicas;Elaboracdo de medi¢cdes de obras e conhecimento da
fiscalizacdo de obras publicas ; No¢des do Cddigo de Obras e de Postura.

Engenheiro Elétrico: Eletronica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes.
Componentes elétricos e eletronicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia
Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucdo de Circuitos (1la. e 2a. Leis de
Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
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Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas
Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e
Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais
dielétricos e capacitancia. Equagdo de Laplace. Lei de Ampere e o campo magnético. Equagdes de
Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor.
Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente
continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Protecdo. Leitura e interpretagdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitdrio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e
Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e
Tolerdncia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mdvel, eletrostaticos, de ferro movel e
eletrodinamicos. Fundamentos dos instrumentos de medi¢do. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de
Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freqiiencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medicdo de
resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos cabos elétricos isolados. Medigdo de impedancia, da
resisténcia de "terra" e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos
auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletronica Linear.
Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de
Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos
Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de
Poténcia. Amplificador Operacional. 4. Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal.
Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos 16gicos. Familias légicas. Portas légicas. Circuitos
Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores.
Contadores. Conversores A/D e D/A. Memdrias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos
Sequenciais. Circuitos elétricos. Definicdes e paradmetros de circuitos. Valores médio e eficaz.
Impedancia complexa e notagao de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢do do fator
de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensdes
dos nods. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutdncia mutua. Sistemas
Polifasicos. Transitdrios em circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos
de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de
Transmissao. Isoladores. Ferragens e acessdrios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribui¢do
de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia. Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade.
Componentes simétricas e de Clarke. 9. Conversido de Energia. Processos de conversdo de energia
elétrica. Analise de sistemas magnéticos. Transformagio de energia elétrica. Maquinas comutadoras.
Maquinas polifasicas. 10. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas
comuns a todas as instalagdes, sobretensdes, coordenacdo de isolamento, ligagdo a terra, condi¢io do
neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os
fendmenos relativos, meios e modos de extin¢cdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores,
disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores
de sobretensao, sistemas de telecomando e de telemedida. Instala¢Ges elétricas. Instalacdes prediais de
luz e forga. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forca motriz. Circuitos de
sinalizacdo. Instalagdes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de
capacitores. Técnica da execucdo das instalagdes elétricas. Localizagdo dos medidores de energia.
Acionamentos e Controles Elétricos. Instalagdes elétricas industriais. Elementos de projeto.
Dimensionamento da se¢do de condutores elétricos. [luminagao industrial. Fator de poténcia. Curto-
circuito em instalagdes de baixa-tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducio.
Materiais e equipamentos. Protecao e coordenagao. Aterramento. Tipos de Subestacao. Distribuicao de
Carga em Transformadores de Servigo. Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalag¢des elétricas.
Conceito de demanda e curva de carga. Conceito de fator de utilizacdo, fator de demanda, fator de
diversidade, e fator de carga. Eletronica Industrial. Componentes eletronicos. Retificadores.
Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protecdes. Sensores e
Trandutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de
Disparo. Protecdes. Programacdo e Caracteristicas de PLC's. Radiopropagacdo - Enlaces em
radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmisséo e recepgio digital; Redes Opticas - tecnologias. Redes Sem
Fio. Redes Locais. Telefonia e Videoconferéncia - Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de
roteamento. Protocolos de roteamento para rede Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de
Pacote e Contetido. NR 10. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Etica profissional.
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Farmacéutico/Bioquimico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacio de bactérias, esterilizacdo, desinfec¢do e antisepsia. 2 Bactérias
pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos
resistentes, infec¢cdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevengdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nog¢des basicas de imunologia:
antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacées de fixacdo de
complemento, aglutinacdo e preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia.
12 Biologia da infeccdo maldrica. 13.Coleta de materiais biolégicos, 14. Bioqumica clinica:
determinagdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido
urico, bilirrubinas, 15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Interagdes
medicamentosas. 18. FArmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios,
antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 20.. FArmacos na gesta¢do / amamentacdo. 21. Microbiologia e
Imunologia Clinica. 22. Hematologia.

Gestor de Marketing: Como crescer com sucesso; Tendéncias de mercado; Segmentacdo de mercado;
O marketing além da propaganda; No¢des de vitrinismo e merchandising. Conceitos de marketing
industrial; Comportamento do consumidor industrial; Distribuicdo fisica e logistica; Planejamento de
vendas; Estratégias de negociacido; Segmentacio de mercado; Determinacdo de preco; Sistemas de
informacdo de marketing; Marketing digital.

Gestor de Servigo no Sistema de Saude: Caracterizacdo de servicos: o produto intangivel ;
Estratégia em Servigos; Projeto do produto servigo; Previsdo da demanda em servicos; Escolha da
capacidade do sistema; Localizacdo das instalagdes em servicos; Arranjo fisico das instalagdes;
Instalagbes de apoio; Gestao de estoques; Gerenciamento de filas de clientes; Gestdo das relacoes de
fornecimento (pessoas); Gestdo de custos em servicos; Gerenciamento e coordenagio de projetos;
Gestdo do desempenho (produtividade); Gestdo da qualidade (linha de frente); Gestdo da qualidade
(retaguarda); Gestdo da rede de suprimentos .

Médico Anestesista: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardio circulatério Sistema
urindrio. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia
dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratdrio. Reposi¢do e transfusdo. Preparo pré-anestésico.
Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia
inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos.
Anestesia e sistema endocrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em
geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacao. Monitorizagao e terapia intensiva. Ventilagao artificial. Dor.

Médico Cirurgido Geral: Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n2 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de
Apoio a Satde da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteragées). Cédigo de Etica Médica.
Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Médico Clinico Geral: Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n2 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de
Apoio a Satde da Familia (Portaria n2 154, de 24/01/2008, e suas altera¢des). Cédigo de Etica Médica.
Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Médico Endoscopista/Colonoscopista: Anatomia e fisiologia do sistema digestdrio. Planejamento de
uma unidade de endoscopia. Limpeza e desinfeccio do endoscopio e material auxiliar. Indicagdes e
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contra-indicagbes para a endoscopia digestiva alta. Biopsia e citologia em endoscopia digestiva alta.
Uso de corantes em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa. Corpo
estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo Estenoses do esofago e seu
tratamento endoscoépico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenga de Barrett. Sindrome de Mallory-
Weiss e de Boerhaave. Doen¢a de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de esbdfago. Gastrites,
gastropatias e Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motorres do estémago e
duodeno. Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas
Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA.

Médico Neurocirurgiio: Evolugio das politicas de satide no Brasil; Sistema Unico de Satde-SUS:
conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; A
organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; Bases anatomofisiolégicas do diagndstico
neurocirurgico. Diagnéstico neurorradiolégico. Principios gerais das técnicas neurocirtrgicas. Pré e
pos-operatério em neurocirurgia. Hipertensao intracraniana: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.
Traumatismo cranioencefalico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Trauma raquimedular:
diagnostico, tratamento e reabilitacdo. Tumores intracranianos, orbitarios e raquimedulares, patologia,
diagnoéstico e tratamento. Doencas vasculares do SNC: diagnéstico e tratamento. Malformagdes
congénitas do SNC. Discopatias e espondilose. Infec¢des infestagdes do SNC. Dor: fisiopatologia e
tratamento. Cirurgia extereotaxica: principios gerais e indicacdes. Tumores e traumatismos do sistema
nervoso periférico: diagnostico e tratamento. Morte encefalica: conceito, critérios e diagndstico.

Médico Ortopedista: Conhecimento em Doencas metabdlicas ésseas, Infeccdes dsseas, ortopedia
pediatrica, distarbios de desenvolvimento, Tumores Osseos, Disturbios vasculares periféricos,
traumatologia ortopédica, Estrutura e fun¢do normais dos tecidos musculo esqueléticos +
Terminologia ortopédica, anatomia, patologias da coluna, principios gerais e métodos especificos de
tratamento, Semiologia das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Osteoartrite, Patologias
ortopédicas dos membros superiores e inferiores, Lesdes comuns em atletas, Amputacdes, Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso.

Médico Oftalmologista: No¢des de Anatomia e Fisiologia ocular. Corregdo cirdrgica das afeccées
palpebrais. Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia da cérnea. Cirurgia da drbita. Traumatismos oculares.
Anomalias da refracdo. Afeccdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afec¢des do trato uveal. Manifestacoes
oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em doengas sistémicas. Afecgdoes do
cristalino. Tumores oculares. Afec¢cdes das palpebras. Afec¢cdes da orbita. Afeccdes das vias lacrimais.
Prevencdo da cegueira. Fundo de olho: normal; na retinopatia hipertensiva; na retinopatia diabética.
Queimaduras oculares. Urgéncias em oftalmologia. Glaucoma.

Médico Pediatra: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da
Etica profissional; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4. Atendimento ao RN na sala de parto 5. Asma;
6. Vacinacdo; 7. Alimentacdo; 8. Aleitamento materno; 9. Ictericia neonatal; 10. Meningites; 11.
Pneumopatias; 12. Infecgdo trato urinario; 13. Infec¢cdes congénitas; 14. Desidratagio; 15. Desnutrigdo;
16. Doencas exantematicas; 17. Diarréia; 18. Parasitose; 19. Conceitos em neonatologia; 20. Sindrome
do bebe chiador; 21. Sindrome nefritica; 22. Sindrome nefrética; 23. Prevencao de acidentes; 24. Agdes
preventivas junto a comunidade; 25. O papel do profissional inserido na equipe de satide familiar; 25. A
importancia do agente comunitario de saide na otimizacdo da consulta médica; 26. Prevenc¢do de
acidentes no trabalho e prevencdo de infeccdo hospitalar; 27. Prevencao de doencas tropicais. 28
Conhecimentos sobre Legislagcdes de Saude Publica.

Médico Plantonista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencio das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doen¢a pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neuplasias; neuplasias; sistema digestivo: gastrite e tlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatoérias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infec¢des urindrias; metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipoéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias
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hipocrdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatologias: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia:
ginecoldgicas: doeng¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico, intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

Médico Plantonista (Samu): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencio das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neuplasias; neuplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e croénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infec¢des urindrias; metabodlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias
hipocroénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatologias: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunolédgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia:
ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico, intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

Médico Psiquiatra: 1. Psicopatologia. 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 3. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. 4.
Esquizofrenia. 5. Outros transtornos psicoticos. 6. Transtornos do humor. 7. Transtornos fébicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 8. Transtornos de adaptacgdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 9. Transtornos da
personalidade. 10. Retardo mental. 11. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). 12.
Interconsulta psiquiatrica. 13. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. 14.
Emergéncias psiquiatricas. 15. Psicoterapias. 16. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. 17.
Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. 18.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 19. Diagndstico
Sindrémico e Diagndstico Nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.

Médico Radiologista: Produgio dos Raios-X - Principios da Radiologia e Radioprotecdo - Técnicas
Radiolédgicas - Diagndstico por Imagem em adultos e criancgas- Estudo radiolégico comum: cranio,
torax, ossos e articulagdes, seios da face, coracdo e vasos da base - sistema cardiovascular , abdomen
simples e agudo - Estudos radiolégicos com contraste - técnicas, definicdes e aplicagcdes - meios de
contraste - reagdes - tratamento das reagdes -Trato urogenital e gastro-intestinal.

Médico Urologista: 1. DST. 2. ITU. 3. Litiase Urinaria. 4. Uropatia Obstrutiva. 5. Hiperplasia Prostatica.
6. Incontinencia Urindria. 7. Tumores Urolégicos. 8. Urgéncias Uroldgicas.
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Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutri¢do Social: Conceito de saide e doenca; 4. Organizagdo dos servigos de satide no
Brasil: Politica Nacional de Sadde; Politica de Alimentagdo e Nutri¢do no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Sadde Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigio:
Producdo e comercializacao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragao de
programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagnostico do estado nutricional da populacio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutrigio
protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagdo
Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecao de
alimentos em func¢do da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a
gestacdo normal e nas alteracdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipa¢do e controle de
peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacao
Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades
Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indica¢do; Composicdo do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20.
Determinacdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacao do Estado Nutricional; 22. Alimentagao do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacio.

Odontdlogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencao da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal; niveis de prevencio e aplicacio;
sistema incremental; Doengas infecto-contagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infec¢do no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Professor Ensino Fundamental Series Iniciais e Educacdo Infantil: 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacido Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3.
Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8-
Filosofia e Educacdo: As concep¢des da educacdo, Os grandes pensadores em educagio, Pensadores
modernos e poés-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas
socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e
referencias da educacdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educac¢do Inclusiva (aspectos étnicos,
culturais e raciais). 15. Educac¢do Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias,
Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por
ciclos de formacgdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Ciéncias: Citologia. Histologia: Animal e vegetal.
Fisiologia Humana (6rgaos e fun¢des vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e
AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia:
Habitat e nicho ecolégico Nog¢des de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nog¢des de Fisica:
Mecanica, ()ptica, Eletricidade, Acustica.

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Portugués: 1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética;
3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuacdo grafica; 8.Estrutura das
palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuagao; 12. Crase; 13. Colocacao pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15.
Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase, oragdo 18. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagio; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolucio das escolas literarias; 21.
Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27.
Barroco; 28. 0 Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporanea.
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Professor Ensino Fundamental Series Finais - Inglés: 1. Leitura e compreensio de texto em lingua
inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos,
relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios
(modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present,
present continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect;
present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e
interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais;
preposicdes (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any
and compounds.

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Historia: 1. Histéria medieval; 2. Historia Moderna;
3. Historia contemporanea; 4. Histéria do Brasil; 5. A organizacdo politica administrativa, econémica e
social da col6énia portuguesa; 8. Crise do sistema escravista e imigracdo; 7. Movimento cultural do II
Reinado; 8. Crise politica e institucional dos anos 20 e 30; 9. O Estado Novo; 10. Histéria de Mato
Grosso; Mato Grosso nos periodos colonial, imperial e republicano;11. Processo de ocupacio de Mato
Grosso; 12. Movimentos politicos e sociais de Mato Grosso; 13. Assuntos atuais municipais, estaduais e
mundiais.

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Geografia: 1.Quadro natural analisado numa
perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a acdo humana; 3.0 espaco global
brasileiro regional; 4.Relacdes politicas econdmicas e sociais; 5.0s organismos internacionais
(mundiais e regionais): sua estrutura, atuagio e problemas; 8. Os grandes conjuntos s6cio-econdmicos
do mundo atual; 7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8.
Antecedentes da mudanca soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectos naturais - clima, vegetacao, relevo,
solo, hidrografia; aspectos econémicos - agricultura, pecudria e industria; 10.Mesorregides e
microrregides; 11.Principais municipios e suas caracteristicas econémicas e sociais; 12. Populagao; 13.
Urbanizacdo e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Matematica: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA;
Equacgoes de 19 e 22 graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplica¢des: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos
de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemadtica e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagao Basica. Sele¢do e organizacio dos conteidos para o
Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas).

Professor Ensino Fundamental Series Finais - Educacio Fisica: 1.Conhecimentos sobre
esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre dangas;
5. Conhecimentos sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7.
Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educacdo
fisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 11. Estudo das habilidades fisicas; 12. Educacao Fisica e estilo
de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e
arbitragens dos esportes; 15. Aspectos relacionados a biomecénica dos exercicios fisicos; 16. Nogoes
sobre ergonomia no contexto escolar; 17. Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliacdo em
educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo postural; 20. Abordagens da Educagdo Fisica;21. Etica
profissional no ambiente escolar;22. Educagdo Fisica adaptada;

Psic6logo:1. As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separacio
dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢des basicas
de psicandlise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percep¢do; processo psicodiagndstico -
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicao;

40



2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes;
8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10.
Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Técnico em Controladoria: Contabilometria; Finangas Coorporativas; Auditoria Avancada;
Metodologia da Pesquisa; Gestdo Estratégica de Custos; Controladoria; Gestdo Estratégica de
Tributos; Contabilidade Internacional; Controladoria de Riscos Empresariais; Controladoria da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; Missdo e estrutura da controladoria e o papel do
controller. O modelo de gestdo e o processo de gestdo. Controladoria estratégica e Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard.

Terapeuta Ocupacional: Cédigo de Etica Profissional. Compreensio critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional
socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacdo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacio e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saide Mental e referentes a saide
das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questao da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionaliza¢do da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da
atuacido da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental
em nosso pais. Analise das relacdes entre satde e trabalho.

Tesoureiro: A Prova serd elaborada com base nas atribui¢cdes do cargo e da profissdo previstas na
legislagdo vigente, e, inclusive, no seguinte conteido programatico: Classificagio das Receitas e
Despesas. Classificacdo dos recursos vinculados. Modalidades de Licitacdes, limites de dispensa e
regras gerais para contratacdo com o Poder Publico Municipal. (Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes). Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Conceitos,
classificacdo e formas de lancamento da Receita Tributdria, Receita de Divida Ativa e outras receitas
regulamentadas pelo Cédigo Tributdrio Municipal de Getulio Vargas/RS. Constituicdo Federal de 1988,
atualizada. Lei 4320 atualizada.

LUCEIA DE FATIMA RIBEIRO LEITE

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piublico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula

de Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isencdo da

inscricdao no Concurso Publico n? 001/2011 no valor de R$
( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Barra do Gargas - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢cdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doacgdes
no periodo de doze meses anteriores a publicacido deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n¢ , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n?® , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG
n? e do CPF n? , residente na

Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Barra do Gargas - MT.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N¢
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO PRELIMINAR ( )  RESULTADO ( )
ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N© CPF N®
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2011, apresentar
os documentos comprobatorios dos titulos, requerendo que ap6s analisado seja atribuido aos mesmos
os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Barra do Gargas - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Administrador Hospitalar: Exercer suas fun¢ées na Administracdo Hospitalar Publica
Municipal, trabalhando em 6&rgdos ou departamentos, exercendo atividades de planejamento,
organizacio, dire¢do e controle de recursos humanos, financeiros e materiais; formular diretrizes para
a elaboracdo e aplicagdo da politica econémico-administrativa do hospital municipal; elaborar
or¢amentos-programas para os organismos publicos, orgamentos plurianuais para hospital municipal;
Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar os trabalhos nos
campos da Administragdo Hospitalar; analisar a estrutura da organizacdo, classificar os cargos de
pessoal, verificar a adequacdo dos mesmos em relagdo a estrutura da unidade hospitalar e os objetivos
propostos, analisar a situacdo funcional de cada empregado e controlar o fluxo de papéis na
organizacdo; elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria e dire¢do superior; Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.

CARGO: Advogado: Postular, em nome do Municipio, em juizo, propor ou contestar agdes, solicitando
providéncias ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes. contribuir na elaboracdo de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizagdo e implementagdo; zelar pelos interesses do Municipio na manutencdo e
integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Promover e apoiar a saude, visitar domicilios
periodicamente, orientar a comunidade para promogio da saude, assistir pacientes dispensando-lhes
cuidados simples de satide sobre orientagdo e supervisdo de profissional da saude, rastrear focos de
doencas especificas; promover educacio sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas,
incentivar atividades comunitarias e promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e
comunidades e executar tarefas administrativas.

CARGO: Agente Comunitirio de Sadde: Promover e apoiar a saude, visitar domicilios
periodicamente, orientar a comunidade para promogio da saude, assistir pacientes dispensando-lhes
cuidados simples de satide sobre orientagdo e supervisdo de profissional da saude, rastrear focos de
doencas especificas; promover educacio sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas,
incentivar atividades comunitarias e promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e
comunidades e executar tarefas administrativas.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢ao Escolar: Atividades relativas a preparacio,
conservacgao, armazenamento e distribuicao da alimentacdo escolar.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional - Limpeza: Func¢des de vigilancia, seguranca, limpeza e
manutencdo da infra-estrutura escolar e transporte.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional - Transporte: Func¢des de vigilancia, seguranga, limpeza
e manutencdo da infra-estrutura escolar e transporte.

CARGO: Apoio Administrativo Educacional - Vigia/Porteiro: Fung¢des de vigilancia, seguranca,
limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar.

CARGO: Assistente Administrativo: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessdrias e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagio;
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e
ordenados os arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a
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consecucdo e superacao de resultados e metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados.

CARGO: Assistente Pedagogico: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associag¢des a ela vinculadas.

CARGO: Assistente Social (Satide): Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servicos a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a
sua recuperacdo e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que
interferem no tratamento de sadde. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manuteng¢do do
seu vinculo empregaticio e na preservagio da unidade familiar. Participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em
condi¢cdes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos.
Participar na formulacdo e execucdo dos programas de sadde fisica - mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao
trabalhador com problemas referentes a readaptacido profissional, acompanhando os individuos em
reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e
participacido do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educagdo em satude. Participar do planejamento, coordenacgdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagios e voluntarios. Atuar a nivel comunitdrio através de agdes
intersetoriais.

CARGO: Assistente Social (Administracao): Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢do, capacitacdo, avaliagio de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de
gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionaliza¢io;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e
manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos.

CARGO: Auxiliar Administrativo: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacio.
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados. Arquivar, controlar e manter atualizados e
ordenados os arquivos e ficharios. Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a
consecucdo e superacao de resultados e metas da administracdo. Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados.

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saide e a
saude ambiental; realizar procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatdria;
promover isolamento de campo operatdério e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o
paciente no pré e no pds operatorio e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengio e promocio de
saude individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educacdo em sadde bucal;
marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais: Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir
valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura
especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; efetuar servicos de apoio na montagem da
orquestra sinfonica; executar montagem de eventos; operar bomba de combustivel para abastecer
veiculos; controlar o nivel de combustivel nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; preparar e
operar maquinas martelete e compactador; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias.

CARGO: Bidlogo: Montar exposi¢cdes temadticas; promover atividades de educacdo ambiental;
desenvolver programas para criangas e grupos especificos; realizar pesquisas cientificas (botanica e
zoologia); efetuar visitas as matas; realizar levantamentos de espécies e animais; elaborar projetos e
planos operacionais; executar praticas de campo; analisar, dissecar e classificar vegetais colhidos;
garantir a integridade do ecossistema, elaborando diagndstico ambiental, mapeamento de vegetacao,
programas de educagdo ambiental e recuperagido de areas; elaborar diretrizes ambientais no meio
fisico e bioldgico.

CARGO: Contador: Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes
acessorias, tais como: declaracdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgidos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de
orgdos fiscalizadores e realizar pericia.

CARGO: Controlador Interno: Realizar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo e
coordenacdo, visando controlar a aplicacio e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas
de administracdo de pessoal, orcamento, finangas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a
avaliacdo dos resultados alcancados, bem como a andlise, registro e pericias contadbeis de documentos,
demonstracdes contabeis, balancetes e balangos, bem como as atividades referentes a auditoria
governamental, de gestdo e tomadas de contas, e outras de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: Cozinheiro: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar
refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos
destinados as criangas; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos; organizar e controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e
estado de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados.

CARGO: Enfermeiro: Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar
e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagio
compulséria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica,
nasoentreal e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte
avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acdes de prevencio,
promocdo, protecdo e reabilitacio da sadde, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucido do problema de satde,
tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficicia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
praticas; avaliar, manter o sigilo das informag¢des confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral.

CARGO: Enfermeiro (Samu): Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
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verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e freqiiéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas
de notificacdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar
sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar
procedimentos de suporte avan¢ado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatdrio e intervir se necessario;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Satde; desenvolver
acoes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da sadde, em nivel individual e coletivo;
realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que
a responsabilidade da ateng¢do a saide nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado,
a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, manter o sigilo das informac¢des confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satide e o ptblico em geral.

CARGO: Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operacdao e manuten¢ao do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

CARGO: Engenheiro Elétrico: Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentagio técnica; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protecdo e recuperacdo da saide da populagio,
em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria
dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacao, inspecdo e fiscalizacdo,
elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegio
(padronizagio), compra (licitacdo e opg¢do técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacao e educacio; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar
do planejamento, coordenacio e supervisio de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios
e voluntarios; atuar na comunidade através de acGes intersetoriais.

CARGO: Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das
empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo
fichas e outros documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender o publico em geral
prestando informacdes; realizar calculos de multas e correg¢des; emitir autos de infragdo/intimacio de
acordo com as irregularidades encontradas.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio
varejista; fiscalizar condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e
determinar acdes para pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que
apresentam condi¢ées improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de satide em
produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a
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legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades
de Saude; atender as solicitagdes e dentiincias quanto as agdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica,
sanitdria, seguranca do trabalho; promover articulagdes com outras secretarias e Centros de Saude
sobre acdes de sadde, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a sadde
humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educagdo dentro de sua area
de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;
executar exames sorolégicos e/ou hematoldgicos, parasitolégicos e em microbiologia; interpretar e
emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em
patologia clinica; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar no
planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de ag¢des intersetoriais; possuir conhecimentos basicos de
automacdo de equipamentos e informatica laboratorial.

CARGO: Gestor de Marketing: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico,
politico, social e cultural; analisar mercado; desenvolver propaganda e promog¢des; implantar a¢des de
relacdes publicas e assessoria de imprensa; vender produtos, servigos e conceitos. No desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

CARGO: Gestor de Servico no Sistema de Saude: Planejar, organiza, controla e assessorar as
organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa.

CARGO: Instrutor de Marcenaria: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico; sistematizar
estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo
ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagio escolar, de oficinas
e de laboratérios.

CARGO: Instrutor de Pintura em Mdveis e Parede: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir
seguranca, higiene e protecio ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de
documentagio escolar, de oficinas e de laboratérios.

CARGO: Médico Anestesista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a sadde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

CARGO: Médico Cirurgiao Geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os

recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.
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CARGO: Médico Clinico Geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudarios; articular os

recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagio.

CARGO: Médico Endoscopista/Colonoscopista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saide dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagio.

CARGO: Médico Neurocirurgido: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os

recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

CARGO: Médico Ortopedista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

CARGO: Médico Oftalmologista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo.

CARGO: Médico Pediatra: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Sadde e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satide dos pacientes; estar disponivel como
apoio matricial de capacitacgdo.

CARGO: Médico Plantonista: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinica
na unidade de saide do Municipio, a pacientes em demanda espontdnea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos
clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de saude; integrar a equipe
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multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulagio Médica para colaborar com a
organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observando
preceitos éticos; no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho.

CARGO: Médico Plantonista (Samu): Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as
areas clinica na unidade de Terapia Intensiva do Complexo Hospitalar do Municipio, a pacientes ali
internados. Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulacdo Médica
para colaborar com a organiza¢do e regulacdo do sistema de atenc¢do a urgéncias; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na
area intensiva; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio
médico-paciente e observando preceitos éticos; no decorrer da execucdo de suas atividades de
trabalho.

CARGO: Médico Psiquiatra: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

CARGO: Médico Radiologista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagio.

CARGO: Médico Urologista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Sauide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a sadde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

CARGO: Monitor de Musica: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em
questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratoérios.

CARGO: Motorista: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e proteciao ao meio ambiente.

CARGO: Motorista (Samu): Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores.
Realizar verificagdes e manuteng¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
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tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO: Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de satde publica, educagdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e
distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagio.

CARGO: Odontdlogo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; elaborar diagndstico e progndéstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar
e identificar alteracdes de cabega e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengio a saide
bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de caries dentdrias; prescrever ou
administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.

CARGO: Operador de Maquina de Terraplanagem - Motoniveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira e Trator de Esteira: Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manutenc¢io em
primeiro nivel de maquinas e equipamentos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em
planejamento de terraplanagem.

CARGO: Professor de Artes: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situacdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagdo escolar, de oficinas e de
laboratérios.

CARGO: Professor de Artesanato: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico; sistematizar
estudos, informacgdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo
ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagao escolar, de oficinas
e de laboratorios.

CARGO: Professor de Cabeleireiro: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo
ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagao escolar, de oficinas
e de laboratorios.

CARGO: Professor de Corte e Costura: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo
ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagao escolar, de oficinas
e de laboratérios.

CARGO: Professor de Danca: Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificagao profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em
questao. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar estudos,
informacgdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
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nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratérios.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais e Educacdo Infantil: Ministrar aulas
(comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagbgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagbgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidade de
comunicagao.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Ciéncias: Estudar programas instituidos;
preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos
efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacio de
risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacao efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes sdcio-educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situacées novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos
existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Portugués: Estudar programas instituidos;
preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos
efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacgio de
risco pessoal e/ou social; propor solucdes e encaminhamentos, estimulando a participacio efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes sdcio-educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situacdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos
existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Inglés: Estudar programas instituidos;
preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos
efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacdo de
risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver ac¢des sdcio-educativas junto as criancas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situacées novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos
existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Historia: Estudar programas instituidos;
preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos
efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacgio de
risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacao efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes sdcio-educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situacées novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos
existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Geografia: Estudar programas instituidos;
preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas;
aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos
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efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacgio de
risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacio efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes sdcio-educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situacées novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos
existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Matematica: Estudar programas
instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e
exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matéria
dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solu¢des e encaminhamentos,
estimulando a participacio efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver acdes sdcio-educativas
junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

CARGO: Professor Ensino Fundamental Séries Finais - Educacdo Fisica: Estudar programas
instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e
exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matéria
dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e
adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solu¢des e encaminhamentos,
estimulando a participacao efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver acdes socio-educativas
junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a
superagio dos problemas e conflitos existentes.

CARGO: Professor de Grafite: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificagao profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em
questao. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratoérios.

CARGO: Professor de Manicure: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em
questao. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratérios.

CARGO: Professor de Musica: Planejar e desenvolver situacoes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em
questao. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situagdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratoérios.

CARGO: Professor de Musica e Percussdo: Planejar e desenvolver situagcdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material
pedagodgico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir
seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de
documentacgao escolar, de oficinas e de laboratérios.

CARGO: Professor de Taekwondo: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagao profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
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area em questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagogico; sistematizar
estudos, informagdes e experiéncias sobre a drea ensinada; garantir seguranga, higiene e protecao
ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacio escolar, de oficinas
e de laboratérios.

CARGO: Professor de Teatro: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico; sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situacdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentagdo escolar, de oficinas e de
laboratoérios.

CARGO: Psicélogo: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma
equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢io social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em
que se inserem; executar tarefas correlatas.

CARGO: Técnico Administrativo Educacional: Administracdo Escolar - as atividades de escrituracio,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc. relativas ao funcionamento
das secretarias escolares; e Multimeios didaticos - opera mimedgrafos, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leituras nas bibliotecas
escolares, laboratorios e sala de ciéncias.

CARGO: Técnico em Controladoria: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacgdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para
notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de notificacdo compulsoéria; realizar aspiracdo em
tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar
roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e caminhar pacientes para
cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatdrio e
intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esteriliza¢ao;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

CARGO: Técnico em Enfermagem (Samu): Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;
verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacao de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para
notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de notificacdo compulsoéria; realizar aspiracdo em
tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar
roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e caminhar pacientes para
cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e
intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esteriliza¢ao;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.
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CARGO: Técnico em Informatica: Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudancas no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automacao. Treinar, orientar
e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documenta¢do técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.

CARGO: Técnico em Radiologia: Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saide (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirdrgicos);
Zelar pela protec¢ao radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para
garantia do diagnéstico correto; encaminhar as radiografias. Identificando os pacientes, para cada
setor solicitante; realizar exames de TC - Tomografia Computadorizada; executar revelacdes na
camara escura.

CARGO: Técnico em Tomografia: Realizar exames de diagndstico ou tratamento; processar imagens;
planejar atendimento; organizar area de trabalho equipamento e acessérios; preparar pacientes para
exames utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de satde (ambulatério, UTI,
leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); Zelar pela protecdo radiolégica dos pacientes e
acompanhantes; avaliar a qualidade da tomografia para garantia do diagnéstico correto; encaminhar
as tomografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de TC -
Tomografia Computadorizada; executar revelagdes na camara escura.

CARGO: Terapeuta Ocupacional: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em sadde
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos
niveis preventivo, curativo, realibilitagio e inclusdo social; promover a adaptagdo de recursos e
materiais para adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se
estabeleca; desenvolver a¢des de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo.

CARGO: Tesoureiro: Processar operagdes de crédito, investimento e servigcos bancarios, obedecendo a
normas externas, emanadas de drgdos governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam.
Controlar as operagdes de concessido de crédito, investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas,
a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgaos regulamentadores, tais como:
Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros. Atender aos demais setores da
Prefeitura e a 6rgdos governamentais, bancos e ao publico em geral, prestando-lhes informagdes sobre
assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer
0 monitoramento de servigos prestados por terceiros.

CARGO: Vigia: Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias de Unidades Escolares, controlar a

movimentacao de pessoas e materiais, verificar instalagdes hidraulicas e elétricas, prestar informacoes
gerais.
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