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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Carlinda - MT, por meio @amissdo de Fiscalizagcdo e Acompanhamento
do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 09%/2 considerando o disposto na
Constituicdo Federal art. 37, incisos I, II, Il ke VIII; na Constituicdo do Estado de Mato
Grosso art. 129, incisos |, 11, lll e V; na Lei @rgca Municipal art. 80, incisos I, Il, 11l e IVeei
Complementar n° a Lei n°® 266 de 10 de maio de ZDpde Sobre O Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Carlinda/MTe"espectivas alteracdes e a Lei n°® 132 de 09
de abril de 2001 (Dispbe sobre a Carreira dos $¥iofiais da Educacdo Basica do Municipio de
Carlinda - MT) a Lei n° 681 de 16 de dezembro dd12@‘Dispbe sobre a Estrutura
Administrativa; Plano de Cargos, Carreira e Venaitog dos Profissionais da Administracao
Publica Municipal de Carlinda/MT".), consideranamecessidade de se compatibilizar o quadro
efetivo de pessoal com as atividades da admingirpgblica e com as diretrizes estabelecidas
pela legislagcdo federal e municipal, torna publgquee estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas ou de provas e Titdos @ provimento efetivo dexgas existentes
€ em cargos que vierem a vagar ou quando houvesessidade de ampliagcdo das vagas, junto ao
Municipio de Carlinda , de Nivel Ensino SuperionsiBo Médio; Ensino Médio Técnico; Ensino
Fundamental Completo; Ensino Fundamental Incompleto classe inicial de cada Cargo,
totalizando 92 (noventa e dois) vagas distribuidasforma do Anexo | deste Edital, e pelo
estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,spos anexos e eventuais retificacdes, e sera
coordenado pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acorap@ito do Concurso Publico sendo
integrada por 03 (trés) membya®meados por ato do Prefeito Municipal pela Patafi 199,
de 03 de novembro de 2011 e sera executado peleeEmPBrisma Consultoria - ME, sediada a
Av. General Valle, n® 321, 6° andar, Bairro Baraleies, CEP 78.010.000, Cuiab4, Mato
Grosso, inscrita no. CNPJ sob o n° 13.743.129/0001r8gistro no Conselho Regional de
Administragdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob® 00346 — J, contratada pelo
Processo Licitatério na Modalidade Carta ConviteD522011 que compreenderE etapa-
provas objetivas de mudltipla escolha, para todoscasjos, de carater eliminatério e
classificatorio;22 Etapa- prova de titulos apenas para os cargos de niyparier, de carater
apenas classificatori@2 Etapa- prova prética, de carater eliminatorio e clasatfrio;

1.1.1. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario, nos terdalegislacdo do municipio de Carlinda -
MT (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipie @arlinda, instituido pela Lei
Municipal n° 266, de 10 de maio de 2004; Estatw® Rrofissionais do Magistério Publico do
Municipio de Carlinda, instituido pela Lei n° 13 09 de abril de 2001).

1.1.3.. Regime Proprio de Previdéncia Social — PBER.

1.1.4. O concurso publico de Provas ou de Provastwdos serdo regidos por este edital e os
seguintes anexos:

Anexo | - Vagas; carga horaria e remuneracao, etc.;

Anexo Il - Sinteses das atribuicbes dos cargos disputadidadeente discriminados por nivel de
escolaridade;

Anexo lll - Conteudo programatico das provas, também, seégspor grau de escolaridade;
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Anexo IV - Dispde sobre o detalhamento da prova préaticigiacao;

Anexo V- Dispde sobre o detalhamento da prova praticavideorista CNH categoria "D” , “E”,
Motorista CNH categoria "A”, “B” , “C”", Operadate Maquina Rodoviaria Patrol CNH categoria
“D”, Operador de Maquina Rodoviaria Escavadeirarélitica CNH categoria “D”,

Anexo VI - Dispbe sobre o modelo de procuracéo;

Anexo VII - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico pagoasdores de Deficiéncia;

Anexo VIII - Dispbe sobre o modelo do Recurso Administrafiveer impetrado junto a Comissao
do Concurso Publico, devidamente fundamentado,dqufor o caso;

Anexo IX - Dispbe sobre o modelo do requerimento para &ede taxa de inscri¢éo;

Anexo X - Dispde sobre o requerimento da pontuacdo dzaRt® Titulos.

Anexo XI - Dispde sobre a previsdo de cronogramas dodhbdo concurso.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do numereat@s definido no Anexo | deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo duranteuopsazo de validade, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Carlinda .-

1.2.1 Os habilitados e classificados no Concurdsi¢t) nos termos deste edital vincular-se-ao como
segurados do Regime Prépria de Previdéncia So8i®EVCAR.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Concungblid que forem admitidos vincular-se-do ao
Regime Juridico de Trabalho o Estatutario pratiqgaglo Municipio.

1.3. A selecdo de que se trata este edital serd& compesexame de conhecimentos mediante
aplicacao de provas objetivas de multipla escahmpvas praticas sendo de carater eliminatorio
e classificatorio e de provas de titulos de canderamente classificatério, para os candidatos
gue obtiverem aproveitamento de 50% (cinqientag@nto acima.

1.4. Sera aceito a comprovacao de Titulos de POs Graduadestrado e Doutorado na area
especifica da vaga concorrida pelo (a) candidatocmforme pontuacdo disposta no item 13
deste Edital, em carater exclusivamente classificat

1.5. O candidato podera ser representado por procuratiavés do modelo de procuracdo com firma
reconhecida em cartério, conforme Anexo VI destigaEd

1.6. O candidato que for representado por procuradsgnaisa todos os riscos pela atuacdo de seu
procurador, ndo cabendo reclamacdes a postenta guicomissao do concurso.

1.7. Data e local das provas objetivas e das provas préas.

1.7.1.As provas objetivas para todos os cargos serazadak no dia 2@e janeiro de 2012no
periodo matutino, das 08:00h as 11:00h, nas seguitgcolas:
» Escola Estadual Tancredo de Almeida Neves - Ende&@ Avenida Tancredo de Almeida
Neves — S/N, Bairro: Centrg na cidade de Carlinda — Estado de Mato Grosso.
» Escola Municipal Manoel Bandeira — Endereco Rua daMaravilhas, Bairro Bom Jesus
na Cidade de Carlinda — Estado de Mato Grosso.

1.7.2. A relacdo de Candidatos por sala estarad owigel nos enderecos eletrdnico
www.carlinda.mt.gov.bre www.prismaconsultoria.net
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1.8. As provas préaticas deigitacdo, Manobras de Volante (Motorista), Manobrae Operacao de
Maquinas (Operador de Maquina Rodoviaria) poderdo ser realizadas no mesmo dia das
provas objetivas,dependendo do niumero de candidat$ardo este tipo de prova; caso sejam
realizadas em outra data, o horario e o local gguébcados em edital complementar especifico,
gue estard disponivel nos mesmos enderecos etetsgaireferidos acima.

1.8.1. Caso as provas praticas sejam realizadas em oatsaglle ndo seja a mesma da prova
objetiva, serdo convocados em edital complemensarl® (dez) primeiros candidatos
classificados.

1.8.2. Os candidatos que se submeterdo a prova pratieaé&ecomparecer no horario indicado e
retirar a sua senha, que sera distribuida pelaroke chegada, munidos de documento de
identificacdo com foto.

1.9. O local de realizacéo de provas praticas seranrddo quando da realizagdo da prova teorica.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se deelar portador de deficiéncia devera seguir o
modelo do Anexo VII deste Edital e devera ser malada junto a Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, até o dia Jjardsro de 2012, em via original e mediante
comprovacao de entrega.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes para o Concurso Publico n°® @it/2 para provimento dos cargos objeto deste

Edital, estardo abertas no periodd?@ede dezembro de 2011 a 15 de janeiro de 20A2inscri¢cao
sera realizada somente via Internet no site wwiincka:. mt.gov.bre www.prismaconsultoria.net

2.2. O (a) candidato (a) que nao dispor de acesster@et e necessitar de auxilio para requerer sua
inscricdo devera procurar pessoalmente o TeleceBtrdereco Avenida Tancredo de Almeida
Neves — S/N, Bairro: Centrg na cidade de Carlinda — Estado de Mato Grosso.

2.3. O periodo normal de inscricdo sera de 22/12/2@¢ as 23h 59min do dia 15/01/2012;

2.4. O periodo de inscricao para o (a) candidgtqye requerer a isencao da taxa de inscricaalsera
02/01/2012 até as 23h 59min do dia 06/01/2012terogos do item 2.19.3 deste edital.

2.5. O (a) candidato (a) interessado em parti@dparertame devera:

2.5.1. Preencher a ficha de inscricdo no site,ad@etio o conhecimento integral ao contetado deste
Edital de Concurso;

2.5.2. Emitir o comprovante de inscricao;
2.5.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento baoadapreterivelmente até o vencimento;

2.5.4. Acompanhar a evolu¢cdo do concurso atravésvdatuais Editais Complementares e seus
anexos no sitevww.carlinda.mt.gov.be www.prismaconsultoria.net

2.6. O candidato para se inscrever com isencdaxa@ade inscricdo também devera gerar o boleto de
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cobranga para que seja consolidada sua Inscricéo.

2.7 - As inscricbes serdo aceitas até o dia 1%deirp de 2012, devendo o pagamento do boleto
bancario da taxa de inscricédo ser efetuado ata ©6i01/2012.

2.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidateeideconhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de quelestéordo com o seu conteudo.

2.9 - A Prefeitura Municipal de Carlinda e a EmpreSrganizadora do Concurso nédo se

responsabilizam por solicitacbes de inscricdo reémebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestiortants linhas de comunicagcéo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibiliertransferéncia de dados. Quando estes nao
decorrerem de culpa do candidato ou do equipameatoele utilizado, ndo sera imputada ao

candidato qualquer penalidade.

2.10 - O candidato interessado em participar diaocer devera Preencher a ficha de inscricdo no site,
declarando o conhecimento integral ao conteude dedital de Concurso;

2.11 - Nao sera aceita a inscrigcdo condicionad, @@j postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

2.12 - Para efetuar a inscricédo, sdo imprescinslio®inimeros do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade (RG) do candidato,

2.13- As informacdes prestadas no formulério derigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Empresa responsavel pelougsme®@ublico do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario dadccompleta, corretamente.

2.14 - O valor referente ao pagamento da taxasteigdio ndo serd devolvido, exceto na hipotese de
cancelamento do concurso por conveniéncia ou sgerda Administracéo Publica.

2.15 — N&o serao aceitos pagamento da taxa décés@fetuado com cheque bancario.

2.16 - A validacdo da inscricdo dar-se-a somenta eocomprovacdo do pagamento do boleto
bancario.

2.17 - As inscricbes homologadas serdo divulgadaérgdo oficial do Municipio, nos enderecos
eletronicowww.carlinda.mt.gov.bre www.prismaconsultoria.neaté o dia 18/01/2012.

2.18 - O Concurso Publico reger-se-a pelo Decretd33/2011, de 23 de novembro de 2011, que
dispde sobre o Regulamento Geral de Concursosogapaovimentos de cargos no servico publico
municipal de Carlinda e por este Edital.

2.19. Das isencdes da taxa de inscricdo para hipasiente e doador de sangue

2.19.1. Ficarado isentos da taxa de inscricdo odidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713280295/2008.

2.19.2. Os candidatos com direito a isengdo dewardervar as seguintes regras no ato da inscri¢éo:
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2.19.2.1. O candidato com vencimento de até umigatdnimo e meio (R$817,50) devera entregar a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico fpiaceimples do RG; fotocépia simples do CPF;
comprovante de renda se exerce atividade remundhaderite, contracheque ou declaracdo de
autbnomo, pagina de identificacdo da Carteira égbddlho e Previdéncia Social — CTPS contendo
numero e série, bem como copia de todas as fothasrirato de trabalho que identifiquem a data de
admissédo e o valor de remuneracdo, assim comoha f&lbseqiente em branco); declaracdo de
préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio caaiiide que recebe até um salario minimo e meio.

2.19.2.2. O candidato desempregado devera enteegaomissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico fotocopia simples do RG; fotocépia simplesCPF; fotocopia da pagina de identificacdo da
carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTR8ecolo nimero e série, fotocopia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquenata dle admissdo e demisséo, assim como a folha
subsequente em branco; e declaracdo de propricopimuhseja, escrita pelo préprio candidato) de
gue esta desempregado.

2.19.2.3. A comprovacao dedoadores de sanguedevera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (Declaracdo de Regulde)dale sua condicdo de doador regular,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privadtofaado pelo Poder Publico), em que faz a
doacéao, constando no minimo trés doacdes no pedi@dimze meses, anteriores a publicacdo deste
edital.

2.19.3. O requerimento de isencdo da taxa de gd&cdevera ser protocolado presencialmente até o
ultimo dia de inscricdo de isentos, ou seja, diad@ganeiro de 2012, em envelope enderecado a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, dadBrefeitura Municipal de Carlinda — MT,
contendo copia da documentacao exigida no ANEX@d3te edital.

2.20. Dos procedimentos para a solicitacdo de ateneento Especial

2.20.1. O candidato que necessitar de atendimesgecel para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recurspgee€ais necessarios e, ainda, entregar, aténooulti
dia do encerramento das inscri¢gdes, ou, 4&ale janeiro de 2012, para a Comissao de Fiscabza
do Concurso Publico, cépia simples do CPF e lauédiecn (original ou cépia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especiaicgaldo, em envelope fechado com suas respectivas
identificagbes no verso.

2.20.2. O candidato que néo requerer a condic&ecieépaté o Ultimo dia do prazo para realizacao
das inscri¢cfes, ndo podera fazé-lo em momentonmsteeja qual for o motivo alegado.

2.20.3. O atendimento as condicdes solicitadasafisajeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.20.4. A candidata que tiver necessidade de amtamdurante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devamédaminhar copia da certiddo de nascimento da
crianca até o dia 15 de janeiro de 2012, a ComidedBiscalizacdo do Concurso Publico e devera
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levar um acompanhante, que ficara em sala resepadaessa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que néo levar acomapée nao realizara as provas.

2.20.5. A empresa néo disponibilizara acompanhaante guarda de crianca.

2.20.6 O laudo médico (original ou cOpia autenticaoh cartorio) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvitds serdo fornecidas copias desses documentos.

2.20.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o tendenento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico www.carlinda.mt.goe www.prismaconsultoria.nepor ocasiao
da divulgacao do edital de locais e horarios dézeegio das provas.

2.20.8 O candidato dispora deis diasa partir da data de divulgacao da relagcéo citadsubdem
anterior para impugnar o indeferimento, na Pref@ifdunicipal de Carlinda, com a Comisséo de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, pessoalmenteootepceiro com procuracdo Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

2.20.9 O candidato devera declarar, na solicitatgiinscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatorissretplisitos exigidos para o cargo ao qual
concorre por ocasiao da posse

3. AS TAXAS DE INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deditaliS&0 as seguintes:

ESCOLARADIDADE VALOR (R$)
Para o Cargos que exigem Ensino Fundamental Inedmpl R$ 40,00
Para o Cargos que exigem Ensino Fundamental Camplet R$ 50,00
Para o Cargos que exigem Ensino Médio Completacaid@ R$ 70,00
Para o Cargos que exigem Ensino Superior Completo $ 10R,00

3.2 O candidato que tiver a isencdo indeferida gelmissao Organizadora devera fazer a inscricdo
normal até o dia 15 de Janeiro de 2012.

3.3 O interessado que tiver seu pedido de isemgieddrido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidosibibesn anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

3.4 O comprovante de inscricdo ou o comprovant@atamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nais lde realizacao das provas.

3.5 O Cartéao de Inscricdo sera emitido juntameaie o boleto bancario da taxa de inscricéo. E a
validacdo da mesma se dara nos termos do itend2sl8 edital.
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3.6. N&o sera permitida, ap0s a concluséo da ¢&xra complementacdo de informacdes.

3.7. A relacdo dos candidatos que tiver atendimespecial deferido seré divulgada nos enderecos
eletrbnicowww.carlinda.mt.gov.bre www.prismaconsultoria.net

3.7.1. O candidato dispora de dois dias a partididalgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢des ou recursos ésigesera atendida, em qualquer caso, segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Para os candidatos com deficiéncia, ficanrvas@as 5% (cinco por cento) das vagas, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compatooen a deficiéncia de que € portador, nos termos
dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 eedavlunicipal n°® 266/2004. Distribuidos nos
termos do anexo | deste edital.

4.1.1. Apos o ato da inscricdo, o candidato portalgodeficiéncia devera solicitar reserva de vaga
através de requerimento protocolado junto a Comisid Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico Edital n°® 001/201Hrefeitura Municipal de Carlinda - MT, Endereco Avenida
Tancredo de Almeida Neves — S/N - Centro - fone/ @**66) 3525 — 2000 - CEP: 78.587-000 -
Carlinda - Mato Grosso, no horario de funcionamendo Prefeitura, ou seja, das 07hOOmin as
13h00min do ultimo dia de inscricdo, ou seja, 15aeeiro de 2012. (modelo de Atestado Médico
para os portadores deeficiéncia ANEXO VII).

4.1.2. O candidato que se declarar portador desselz@les especiais concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candels:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador deiée€ia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudacmédiginal, emitido especificamente
para essa finalidade, avaliados por médicos prefeienente do municipio de Carlinda - MT ou por
médico do trabalho, atestando a espécie e o graivelida deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacédo Internatum®oencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, a Comissao de Fiscalizacdo e Acahgraento do Concurso Publico.

4.2.1. O candidato portador de necessidades espedaera entregar pessoalmente, por terceiro
(procurador) ou para a Comissao de Fiscalizacdooenpanhamento do Concurso Publico o laudo
médico original, até o dia 15 de janeiro de 2012.

4.2.2. A ndo comprovacédo da condicao prevista biesu anterior, o candidato ndo concorrera como
portador de deficiéncia.

4.2.3. A Organizacao do concurso nao se respoirahilpor qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da cépia dos documentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a cépia simples d® ® do CPF valerdo somente para fins de
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identificagcéo da inscricdo como portador de defici@ a este concurso, e ndo serao devolvidos e nao
serdo fornecidas copias desses documentos ao aamgata uso posterior.

4.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a in&origeferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internevww.carlinda.mt.gov.br e
www.prismaconsultoria.net

4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partididalgacédo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ougmesentante. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2raetza a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e aerdimento as condicbes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de @efi@, se aprovado no concurso, serd convocado a
submeter-se a pericia médica, a ser realizada quopes multiprofissional sob responsabilidade do
municipio, por profissionais, que verificara soarsua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nao, bem como, no estagio probatorio, sobre a ipatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médicardecomparecer na data e horario previsto na
convocagao.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem d&.Yeprovacdo na pericia médica ou o0 néo
comparecimento. a pericia acarretarqd a perda ddodéievaga reservada aos candidatos em tais
condicoes.

4.9. O candidato portador de necessidades espeem@isvado na pericia médica por nao ter sido
considerado como tal, caso seja aprovado no camcfigsirard na lista de classificagdo geral em
igualdade de condi¢des aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades espeefiovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatorio em virtude de incompatibilida@dedeficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado sem justa causa.

4.11. O candidato que, no ato da inscricdo, deet@rgortador de necessidades especiais, se néo
eliminado no concurso e considerado portador dess@étades especiais, terd seu nhome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classifio geral.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que nd@nfqrovidas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preengaldasdemais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

4.13. A convocacdo do candidato portador de nedsdss especiais aprovado respeitara a ordem
cronoldgica de classificagdo e o percentual dedinhke vagas abertas.

4.13.1.Serdo convocados os candidato portador de necdssidaspeciais na mesma
proporcionalidade da convocacao geral, resguarddidate previsto neste Edital.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado no concurso publico.
5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesane,caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre braslerportugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do artigo 129,8da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitoraisnecaso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos paeccicio do cargo, conforme descrito amexo |
deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completoslata da realizacdo da prova do respectivo
CoNncurso.

5.6. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sgp@éinidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade da esfera federal, estaduaiunicipal.

5.7. Ser considerado apto para o exercicio do cangexame médico pré-admissional, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos, 0s quaey&o a suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinacgdes deste edital.
6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de que trata este edit@pceendera as seguintes fases, conforme o que
segue descrito abaixo.

6.2.A prova objetiva tera a duracao de 3 horas e sera aplicada n®@dla aneiro de 2012, no turno
da manha das 08:00 horas as 11:00 horas.

6.4.A prova prética ter4 a duragdo de 3 horas e sera aplicada n®dia faneiro de 2012, no turno
da tarde das 14h00min as 17h00min.

6.5. O local e o horario de realizacdo das prowgetivas estdo mencionados neste Edital e, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato a ideatiio correta de seu local de realizacédo da prova e
0 comparecimento no horéario determinado.

6.6.As provas de titulosobedecerdo aos critérios previstos no item 13 diedital de Concurso.
6.7. O resultado das provas, bem como seus gabaet@o divulgados nos enderecos eletrbnico

www.carlinda.mt.gov.br e www.prismaconsultoria.nete afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Carlinda-MT.
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7. DAS PROVAS: OBJETIVA; PRATICA E DE TITULOS
7.1. Candidatos de Nivel Superior:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha paraasdidatos de Nivel Superior serd composta de
40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatrejretivas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
NocoOes de informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25 2,50
TOTAL 10 PONTOS

7.1.1.1 O Conteudo Programatico das Provas ess@ordivel no Anexo lll deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.1.1.2. Havera um campo de marcacao para cadalasnquatro op¢cdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostams@quele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.1.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anagpmente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizogeeEs de marcagao indevida.

7.1.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugmé&gematica, conhecimentos gerais, noc¢des de
informéatica, conhecimentos especificos do Carga cmestao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuarjjeaiquer disciplina aplicada nas provas, mesmo
gue na soma geral atinja o percentual minimo de @d¥Glienta) por cento, estara desclassificado.

7.1.3. Serao considerados habilitados os candidme®btiverem nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos, ficando os demais excluidos do Concurso.

7.1.4. Prova de Titulos de P6s Graduacéao: A previdtaos descrita no item 13 deste Edital terd seu
resultado adicionado na soma das notas aos canslidatnivel superior que forem classificados com

o minimo de 50% (cinglenta) por cento de aprovatamas demais provas, em carater meramente
classificatorio.

7.2. Candidatos de Ensino Médio / Técnico Profissializante:

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha paracasdidatos de Ensino Médio / Técnico
Profissionalizante sera composta de 40 (quaren&stdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
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Nocoes de informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25 2,50
TOTAL 10 PONTOS

7.2.1.1 O Conteudo Programatico das Provas egtardieel no Anexo lll deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Haverd um campo de marcacdo para cadaasnquatro opcoes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostams@quele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizogeeiss de marcacao indevida.

7.2.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugoégematica, conhecimentos gerais, no¢cdes de
informatica, conhecimentos especificos do Carga cpiestao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

7.2.2. A Prova Pratica de Operacionalizacdo de ddmmputadores e Digitacdo para o Cargo de
Assistente Administrativo |, Assistente Adminisivatll, constara de cépia de texto alfa-numérico
(digitacdo), = elaborado no Microsoft Windows Word oluinux, operacionalizado em
microcomputador - Disponivel no laboratorio de tnfética da cidade de Carlinda - MT. O
candidato sera avaliado quanto a producéo (nuneetoqiies liquidos por minuto), (nUmero e tipo de
erro cometido na transcricdo do texto), conformeagio da férmula. A especificacdo detalhada da
prova pratica de digitacéo a ser aplicada encagm@escriminada no ANEXO IV deste edital.

7.2.3. O candidato que zerar (deixar de pontuarjjeatquer disciplina aplicada nas provas, mesmo
gue na soma geral atinja o percentual minimo de @¥Glienta) por cento, estara desclassificado.

7.3. Candidatos de Ensino Fundamental Completo:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha pareacasdidatos de Ensino Fundamental Completo
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetimag quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,25 2,50
JTOTAL 10 PONTOS

7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas estardieel no Anexo lll deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Haverd um campo de marcacdo para cadalasnquatro opcoes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostams@quele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.3.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de
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respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizogeetss de marcagao indevida.

7.3.1.4. Prova objetiva: para a prova de portuguémtematica, conhecimentos gerais,
Conhecimentos Especificos do Cargo, cada questaopeso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco
centésimos) totalizando 10 (dez) pontos.

7.3.2. O candidato que zerar (deixar de pontuarjjeabquer disciplina aplicada nas provas, mesmo
gue na soma geral atinja o percentual minimo de &0¥Glienta) por cento, estara desclassificado.

7.4. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto

7.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha paraasdidatos de Ensino Fundamental Incompleto
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetimag ¢quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Matematica 15 0,25 3,75
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
JTOTAL 10 PONTOS

7.4.1.1 O Conteudo Programatico das Provas egtardieel no Anexo lll deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.4.1.2. Haverd um campo de marcacao para cadalasnquatro opcoes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostams@quele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.4.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, anaspmente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizogeetas de marcacao indevida.

7.4.1.4. Prova objetiva: para a prova de portugomdematica, conhecimentos gerais, cada questao
terd peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco cémigs) totalizando 10 (dez) pontos.

7.4.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentesagos de: Motorista CNH categoria "D” , “E”,
Motorista CNH categoria "A”, “B” , “C”, Operadate Maquina Rodoviaria Patrol CNH categoria
“D”, Operador de Maquina Rodoviaria Escavadeirarélitica CNH categoria “D”, realizardo prova
pratica com os respectivos Veiculos e Maquin&iossponderdo aos questionamentos do instrutor.
Os critérios e procedimentos estdo no anexo V deatital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A nota em cada questdo das provas objetfeds, com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo, para asosce ndo havera contagem negativa para os erros.

8.2. Seréo reprovados e eliminados do concursagaibt candidatos que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinqlenta) por cento em qualquesefdas provas, seja Prova Objetiva multipla
escolha ou Prova Pratica.

8.3. Os candidatos eliminados na forma do subit@nd@ste edital ndo terdo classificacdo alguma no
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concurso publico.

8.4. Os candidatos n&o eliminados na forma do esubB.2. serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas Provasi@geProvas Praticas e Provas de Titulos.

8.5. Os célculos por ventura citados neste ed#giosconsiderados até a primeira casa decimal,
arredondando-se 0 niumero para cima, se o algadansegunda casa decimal for igual ou superior a
cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a SOMA das nokdiglas na prova objetiva; na prova pratica (se
for o caso) e na prova de titulos (se houver).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados owammm os valores decrescentes das notas finais
no concurso, de acordo com os critérios de desenegédbelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de eangatdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

10.1.1. O candidato com idade igual ou superidd éséssenta) anos, conforme o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outuler®003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o
empate, o desempate beneficiara o candidato qoessivamente:
10.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Comhentos Especificos;
10.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova deugaes;
10.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matiga;
10.1.5. Persistindo o empate sera dada prefer@nacandidato de idade mais elevada.

11. DOS RECURSOS
11.1. Caberé recurso a todas as fases do conc@smigsao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico em anica e ultima instancia desgeinterposto dentro de 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgacao dos atos e, protocolados diretamentrefeitura Municipal Carlinda - MT:
11.1.1. Ao edital,

11.1.2. Ao processo de inscrigaol/isencao;

11.1.3. As questdes, o gabarito preliminar e oltado das Provas Objetivas de multipla escolha e
prova pratica;

11.1.4. A pontuac&o atribuida na Prova de Titulos;
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11.1.5. Erros de calculo das notas e no resuftadb
11.2. O recurso sera:
11.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursogigoke

11.2.2. Digitado ou datilografado, em duas viadgioal e coépia), para cada um dos subitens
previstos no item 11.1 contra o qual o candidagébegmda recorrer;

11.2.3. Elaborado com capa para cada item recotaiqual conste a identificacdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu numero de inscricdo, goqaiblico efetivo para o qual concorre e a sua
assinatura;

11.2.4. Redigido com argumentacéo logica e comgeste

11.3. Os recursos gue tenham por objeto as quesitgabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacao clara do numero da questdoesfzosta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacdo oficial, além da indicagio bibliografia pesquisada, referente a cada
guestéo recorrida, bem como as razdes de seu arauamo.

11.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

11.4.1. Nao contiver os dados necessarios a id&g#o do candidato ou do item recorrido na capa
do recurso;

11.4.2. Nao contiver qualquer identificacdo do edait no corpo do recurso,

11.4.3. For postado ou protocolado fora do praspwado no subitem 11.1;

11.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

11.4.5. For encaminhado para endereco diversotdbedscido;

11.4.6. Nao atender as demais especificacOes .

11.5. Se, do exame do recurso, seja por recursinatirativo ou por deciséo judicial, resultar em
anulacdo de questdo da prova objetiva de multiptaliea, 0os pontos correspondentes a questdo
anulada serao atribuidos a todos os candidatada gjue estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, smmesera republicado.

11.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 )(dbas Uteis contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do gabaritolpficiajuadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carlinda - MT. O prazo previsto para a interposig&orecurso é preclusivo e comum a todos os

candidatos.

11.8. Os gabaritos preliminares das provas obgtserdo divulgados na Internet, nos enderecos
eletrGnicowww.carlinda.mt.gov.bre www.prismaconsultoria.nes partir do dia subsequente ao da
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realizacdo das provas tedricas, dia 29 de janei20d 2.

11.9. Para recorrer contra 0s gabaritos prelimides provas objetivas, o candidato devera utilizar
se do modelo de formulario disposto Anexo VIII.

11.6. Todos os recursos devidamente embasadosas®bisados e as justificativas das alteraces de
gabarito serdo divulgadas nos enderecos  eletrOnigowvw.carlinda.mt.gov.br e
www.prismaconsultoria.net

11.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas indigidoaicandidatos.
11.7. Nao sera aceito recurso via postal, viaexcorreio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessowm@mto a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no enderegwefaitura Municipal de Carlinda - MT.

12.DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico ¢en@ntido sua vaga para a posse no cargo
publico, que podera ocorrer até o final da validddste concurso. Porém sera fator determinante a
avaliacdo médica sobre a saude fisica e mentamitidato.

12.1.1. O critério de convocacdo sera pela discrasiedade e necessidade da Administracédo
Municipal e respeitado os limites da Lei de Respbilislade Fiscal.

12.2. O candidato classificado listara sequenciatenao rol do resultado final, apés o atendimento
das vagas abertas para os candidatos aprovado@oepsemovidos a este status sempre que vagar o
cargo, por desisténcia do candidato aprovado ao ¢aibr determinante.

12.2.1. O candidato que compor a lista de classifis ndo tera direito a convocacao para homeacao.
Porém, se houver a criagdo de novas vagas, poreg@Emcia da Administracdo, estes terdo os
mesmos direitos dos candidatos aprovados.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existerté@sconvocado por meio de publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br, poreio de publicagdo no mural da Prefeitura
Municipal e ainda nos enderecos eletromewow.carlinda.mt.gov.bre www.prismaconsultoria.net

12.4. O candidato convocado tera até 30 (dias) mhas apresentar a documentacao exigida no ato
convocatorio, que devera conter no minimo os ségaitiocumentos:

12.4.1. Diploma de conclusédo do curso relativo aog@ concorrido, devidamente registrado
(original) e 2 (duas) copias;

12.4.2. Certidado negativa da justica (civil e criad) das cidades onde o candidato tenha residigo no
altimos cinco anos;

12.4.3. Declaragdo que responde ou ndo a inqumaiicial e a processo administrativo disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Avenida Tancredo de Almeida Neves, s/n°, Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-mail:
prefeituradecarlinda@yahoo.com.br — site: www.carlinda.mt.gov.br




7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA ( \

ESTADO DE MATO GROSSO CARULINDA
CNPJ 01.617.905/0001-78 i T i
Gestao 2009 — 2012

12.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) cai

12.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento (af)gen2 (duas) copias;

12.4.7. Certiddo de nascimento dos filhos (origied (duas) copias;

12.4.8. Certificado de reservista (original) e @g§) copias (se masculino);

12.4.9. CPF (original) e 2 (duas) copias;

12.4.10. Documento de identidade (original) e 28Juwopias;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias;aso de ja ter sido empregado;
12.4.12. Declaracao de bens e valores que compgeasemonio;

12.4.13. Declara¢do quanto ao exercicio ou haaitte oargo, emprego ou funcéo publica;

12.4.14. Declaracao que nao foi demitido com jaatssa e a bem do servi¢o publico, no periodo de
5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual eipai

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obegagléitorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a docurBent@ candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado do conguinisico.

12.6. O candidato nomeado, que néo se apresentacaoe prazo estabelecido sera eliminado do
concurso.

12.7 Apos a posse, o candidato sera lotado em upralmidade da Estrutura Administrativa, desde
gue seja compativel com o cargo concorrido, obgereainteresse da Administracdo e a legislacéao
vigente.

12.8. O candidato serd submetido a preparacao azitagho para a ocupacdo do cargo no servico
Publico.

13.DAS PROVAS DE TiTULOS
13.1. A avaliacdo da Prova de Titulos, somente pa&recargos de nivel superior, de carater
classificatorioyalera até 1,0 (um) pontpainda que a soma dos valores dos titulos apeskEnseja

superior a esse valor.

13.1.1. - Os documentos relativos a Prova de Htado entregues no dia da realizacdo da Prova
Objetiva, dia 29 de janeiro de 2012.

13.1.2. A entrega sera protocolada junto ao fislzalsala e a comprovagdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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13.1.3. N&o serdo aceitos titulos fora do prazabestcido nem a substituicdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

13.2. Somente serdo avaliados os titulos dos calogdicdhprovados nas provas objetivas de multipla
escolha.

13.3. O candidato devera anexar o Formulario patee§a de Titulos, conforme modelo constante
do Anexo XIl, deste Edital, ja devidamente preenzl@cssinado, declarando os titulos entregues, seu
nome e cargo pretendido, com letra legivel ou dedo O Formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

13.4. Nao serdo recebidos originais de documedtoopias dos documentos entregues somente
serdo analisadas aatenticadasem Cartoério e nao serao devolvidos em hipétesaragu

13.5. A entrega dos documentos referentes aosdindio faz, necessariamente, que a pontuacao
postulada seja concedida. Os documentos seracaaagi pela Empresa Organizadora e Comissao de
Concurso Publico de acordo com as normas estatiateceste Edital.

13.6. A ndo apresentagédo dos titulos importaratmiauegdo de nota zero ao candidato na fase de
avaliacao de titulos, que ndo possui carater editdrio, mas somente classificatorio.

13.7. Os titulos especificados neste Edital deveddmer timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.9. Os titulos considerados neste concurso, portsiacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sdo assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuacao, redat& area inscrita

Titulo Valor de cada|Valor maximo dos
titulo titulos

Pos - Graduacgao 0,25 1,0

Mestrado 0,50 1,0

Doutorado 1,0 1,0

13.10. Outros comprovantes de conclusdo de curgsbisgiplina - tais como declaracdes, certiddes,
comprovantes de pagamento de taxa para obtengdocdenentacdo, copias de requerimentos, além
dos mencionados no subitem anterior, ou documemi@sndo estejam em consonancia com as
Resolucdes do MEC néo seréo considerados para déepgontuacao.

13.11. Nao ser& considerado o titulo de graduagandp o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo.

13.12. O candidato podera apresentar tantos tilgl@sto desejar. No entanto, 0os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido em cada etenestipulado no subitem 13.1 deste Edital
serdo desconsiderados, sendo somente avaliaditslos ¢jue tenham correlacéo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.
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13.13. Nao serdo consideradas, para efeito de ggadyas copias ndo-autenticadas em cartorio.
13.14. Nao serdo aceitos titulos encaminhadosaxia/bu via correio eletrbnico.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica no conhecitoe na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatBa alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidatomaanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam pulolicno mural da Prefeitura Municipal de Carlinda
- MT e nos enderecos eletroniavw.carlinda.mt.gov.brewww.prismaconsultoria.net

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informac@espeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorodames editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O candidato dever4 comparecer ao local dedigrpara a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixadogra o seu inicig munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadangaterial transparente, do Cartdo de Inscricdo e do
documento de identidade original.

14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lags&iou borracha durante a realizacdo das provas.

14.5. Serao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelotitostde Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos figadbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rasty carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice, quor lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habdita(somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de ddeiati certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fatarteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,idéntificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento deiddel®t, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, odatodjue ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.5 destlitat ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desantar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia géo@olicial, expedido ha, no maximo, trinta dias,

ocasido em que sera submetido a identificacdo iespeompreendendo coleta de dados, de
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assinaturas e de impressao digital em formulaipnoo.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, tambao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a atsia do portador.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, datsocario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato cal tte realizacéo das provas apoés o horario fixado
para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatorigamenlocal de realizacdo das provas, no minimo
por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior atamde a nao-correcdo das provas e,
conseqguentemente, a eliminacdo do candidato nasampublico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente olaprnéo podera retornar em hipotese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se dal lde realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devideremompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaii@tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala daspro

14.14. Nao havera segunda chamada para a realidagdprovas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.15. N&o seréa permitida, durante a realizaca@ua&ss, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simildingss, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive gosgie/ou legislagéo.

14.16. Sera eliminado do concurso, o candidatodyw@nte a realizagédo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip,faeée celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinaatiilar, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relogio de qualquer espécigdos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro eténdaalapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda qoandidato n&do leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizag&opilovas.

14.16.2. A Organizacdo do Concurso nao ficara respeel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.16.3. A Organizacdo do Concurso ndo se respitinagd por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a @&z das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatoambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhadordes@gao.
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14.17. No dia de realizacéo das provas, a Orgainzdg Concurso podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal.

14.18. Ter& suas provas anuladas e sera automatitaieliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizagao:

14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo aipdlia a execucéo das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcuarsimilares, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se coarwom outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para comgyglmembro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demaisiatog]i

14.18.4. Fizer anotacao de informacoes relativasias respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

14.18.5. Nao entregar o material das provas adriérdo tempo destinado para a sua realizacao;
14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo osacompanhamento de fiscal,

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer temptarnmhy a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instru¢des contidas no oad#s provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dasalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraueldos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta falkaieatl material ndo transparente;

14.18.13. For surpreendido portando anotacdes pgigaue ndo os permitidos;

14.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdeddas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presamfi@snacoes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, péo eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se zdiio de processo ilicito, suas provas serédo arsuada

ele sera automaticamente eliminado do concursaqaubl

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrusdpsacitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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14.22. O prazo de validade do concurso publico deraté dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, pddeser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo a critério da administracao.

14.23. O resultado final do concurso serd homologalo Prefeito Municipal de Carlinda - MT e
publicado nos 6rgdos da imprensa Oficial imprensaall e nos enderecos eletrbnico
www.carlinda.mt.gov.brewww.prismaconsultoria.net

14.24. O candidato devera manter atualizado seeregnl perante a Organizacdo do Concurso,
enquanto estiver participando do concurso publmar, meio de requerimento a ser enviado a
Administracdo Municipal. Sao de exclusiva respoilisidtle do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizacéo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela @agao do Concurso Publico e pela Comisséo do
Concurso Publico.

14.26. As alteractes de legislacédo com entradaigon antes da data de publicacéo deste edital serao
objeto de avaliacao pela Organizacédo do Concurso.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a dat publicacdo deste edital, bem como as
alteracOes em dispositivos legais e normativog ap@steriores, ndo serao objeto de avaliagao.

14.28. O candidato é responsavel pela conferércgeds dados pessoais, em especial seu home, seu
namero de inscricdo e o cargo concorrido e as deim@rmacoes.

14.29. Nao sera permitido que as marcacdes nadellnaspostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atenttinespecial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por atmntmente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracbes nas regras fixadae edgtl s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.31. Nao serdo considerados aptos a fazerem @sspraqueles candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais detegomaara a realizacdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo considerpdes efeito de pontuacdo, as anotagfes constantes
do Cartdo de Resposta preenchido com caneta estitagoreta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta éss@io que 0 campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sobapde anulacdo da questdo nao preenchida
corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamentemiardo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou com aeaisna resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

14.36. O candidato ao terminar as provas deveragartao fiscal o seu caderno de provas e 0 seu
Cartédo de Resposta.
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14.37. O candidato que permanecer na sala pelootemimo de 02 horas podera levar consigo o
caderno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horéario aténdaoportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguaot da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal
de Carlinda — MT, das 07h as 13h; apoOs este prazoadernos que nao forem retirados serdo
incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimamerhora em sala apds o inicio das provas, sob
pena de eliminagéo.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoeiate, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a provayas$o ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

Gabinete do Prefeito do Municipio deli@da
Estado de Mato Grosso, em 19 de dezembro de 2011.

Erica Marceli Furlan de Pedri de Campos
Presidente da Comissao do Concurso Publico

Orodovaldo Antbnio de Miranda
Prefeito Municipal

Este texto n&o substitui o publicado no DOE.
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INFORMAGAO DAS VAGAS; CARGA HORARIA E REMUNERAGAOETC;

ANEXO |

ENSINO SUPERIOR

CARGOS REQUISITOS TIPOS DE LOCAL DE VAGAS C/H/ | VENCIMENTO
EXIGIDOS PROVAS TRABALHO S INICIAL
ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR | OBJETIVAE | ASSISTENCIA 2.362,64
SOCIAL SERVICO SOCIAL| TITULOS SOCIAL 02 |- 02 | 30H
+ CRESS
AVALIADOR FISICO NI'VELSUPERIQR OBJETIVAE | SAUDE 01 |- 01 | 40H 1.509,35
- EDUCADOR| EM EDUCACAO | TITULOS
FISIOCORPORAL FISICA +
REGISTRO NO
CONSELHO
BIOLOGO NIVEL SUPERIOR| OBJETIVAE | SAUDE 01 |- 01 30H 1.783,78
BIOLOGICAS  +
REGISTRO NO
CRBIO
CIRURGIAO NIVEL SUPERIOR | OBJETIVAE | SAUDE 01 |- 01 | 40H 2.058,21
DENTISTA ODONTOLOGIA +| TITULOS
CRO
CONTROLADOR NIVEL SUPERIOR| OBJETIVAE | GABINETE 01 |- 01 | 40H 3.130,97
INTERNO + REGISTRO NO 1iTyLOS
CONSELHO
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR | OBJETIVAE | SAUDE 01 |- 01 | 40H 2.607,00
ENFERMAGEM +| TiTULOS
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FONOAUDIOLOGO | ENSINO OBJETIVA E | SAUDE 01 |- 01 | 40H 1.509,35
FONOAUDIOLOGI
A+ CRF
MEDICO (diurno) ENSINO OBJETIVAE | SAUDE 01 |- 01 | 20H 4.390,85
MEDICINA + CRM
MEDICO (noturno) ENSINO OBJETIVA E | SAUDE 01 |- 01 | 20H 4.390,85
MEDICINA + CRM
PEDAGOGO SOCIAL | NIVEL SUPERIOR| OBJETIVA E| ASSISTENCIA | 01 | - 01 40H 2.362,64
EMPEDAGOGIA | 1TyLOS SOCIAL
PROFESSOR ENSINO OBJETIVAE |EDUCACAO |01 |- 01 |30H 1.346,27
LICENCIATURA EM f%;i‘g&?um TITULOS
GEOGRAFIA e
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO OBJETIVAE | EDUCACAO |01 |- 01 |30H 1.346,27
LICENCIATURA EM EI%'EEN%'&FT*URA TITULOS
HISTORIA BIENA
HISTORIA
PROFESSOR ENSINO OBJETIVA E 01 |- 01 | 30H 1.346,27
LICENCIATURA EM EI%EENFS&FT*URA TITULOS EbUCACEO
LETRAS PLERA
LETRAS
PROFESSOR Eﬁig\lROlOR OBJETIVAE | cpjcacho |03 |- |03 | 30H 1.346,27
LICENCIATURA EM TITULOS

Avenida Tancredo de Almeida Neves, s/n° Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-mail: prefeituradecarlinda@yahoo.com.br — site:
www.carlinda.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPA‘E C%UNDA

ESTADO DE MATQAAROESHD A
CNPJ 01.617.905/000°FL78 e
Gestdo 2009 — 2012

PEDAGOGIA LICENCIATURA

PLENA EM

PEDAGOGIA
PSICOLOGO ENSINO OBJETIVAE | ASSISTENCIA | 01 |- 01 | 40H 1.234,93

SUPERIOR TiTULOS SOCIAL

PSICOLOGIA  +

CRP

ENSINO MEDIO /TECNICO PROFISSIONALIZANTE
AGENTE DE | ENSINO MEDIO PROVA MEIO AMBIENTE |02 | - 02 40H 810,81
FISCALIZACAO OBJETIVA
AMBIENTAL
AGENTE DE | ENSINO MEDIO PROVA ADMINISTRACAO | 03 | - 03 | 40H 843,87
TRANSITO OBJETIVA
ASSESSOR DE ENSINO MEDIO PROVA GABINETE 02 |- 02 | 40H 2.183,01
CONTROLE OBJETIVA
INTERNO
ASSISTENTE ENSINO MEDIO PROVA FINANCAS 01 |- 01 |40H 1.270,52
ADMINISTRATIVO OBJETIVA
CONTABIL
ASSISTENTE ENSINO MEDIO PROVA GABINETE o1 |- 01 |40H 1.270,52
JURIDICO OBJETIVA
AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO PROVA SAUDE 01 |- 01 | 40H 599,50
CIRURGIAO OBJETIVA
DENTISTA
AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO PROVA EDUCACAO 02 |- 02 | 40H 843,87
SALA OBJETIVA
FISCAL DE OBRAS| ENSINO MEDIO PROVA OBRAS 01 |- 01 |40H 1.270,52
OBJETIVA
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TECNICO ] PROVA 01 |- |01 |40H 1.359,47
ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO +| opjET|VA | ADMINISTRACAO
DE  RECURSOd CURSO TECNICO
HUMANOS
TECNICO DE| ENSINO MEDIO +| PROVA SAUDE 04 |01 |05 |40H 704,05
ENFERMAGEM | CURSO  TECNICO opjeTIVA
EM ENFERMAGEM
COREN
VIVEIRISTA ENSINO  MEDIO| PROVA | MEIO AMBIENTE |02 |- |02 |40H 810,81
COMPLETO OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ALMOXARIFE ENSINO PROVA | ADMINISTRACAO |01 |- |01 |40H 600,05
FUNDAMENTAL | OBJETIVA
COMPLETO
ASSISTENTE ENSINO PROVA | SAUDE 04 |01 |05 |40H 600,05
ADMINISTRATIVO | FUNDAMENTAL | OBJETIVA
| COMPLETO E PROVA
PRATICA
ASSISTENTE ENSINO PROVA | ASSISTENCIA 01 |- 40H 656,17
ADMINISTRATIVO | FUNDAMENTAL | OBJETIVA | SOCIAL 02
I COMPLETO E PROVA
PRATICA | MEIO AMBIENTE | 01
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COVEIRO ENSINO PROVA | OBRAS o1 |- |o1 |4oH 599,50
FUNDAMENTAL OBJETIVA
INCOMPLETO
COZINHEIRA ENSINO PROVA | SAUDE 02 |- |02 |40H 647,97
FUNDAMENTAL OBJETIVA _
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INCOMPLETO
MOTORISTA ENSINO PROVA SAUDE 01 40H 599,50
CATEGORIA FUNDAMENTAL OBJETIVA | ASS. SOCIAL 01 03
A/BIC gﬁfMPLETO* E PROVA| MEIO AMBIENTE | 01

CATEGORIA  “A”, | PRATICA

B o
MOTORISTA ENSINO PROVA EDUCACAO 10 40H 635,65
CATEGORIA D/E | FUNDAMENTAL OBJETIVA | SAUDE 02 15

gﬁfMPLETO* E PROVA| OBRAS 03

CATEGORIA “D" , | PRATICA

£
OPERADOR DE| ENSINO PROVA OBRAS 01 |- 01 | 40H 829,81
MAQUINA FUNDAMENTAL OBJETIVA
RODOVIARIA g‘,\ﬁfMPLETO* E PROVA
ESCAVADEIRA | CATEGORIA “D” PRATICA
HIDRAULICA
OPERADOR  DE| ENSINO PROVA OBRAS 01 |- 01 | 40H 829,81
MAQUINA FUNDAMENTAL OBJETIVA
RODOVIARIA 'c':\',\lCﬁMPLETOJ’ E PROVA
PATROL SATEGORIA “D” PRATICA
SERVICOS ENSINO PROVA | SAUDE 04 |01 40H 599,50
GERAIS FUNDAMENTAL OBJETIVA | OBRAS 09 | 02

INCOMPLETO ADM. o1 |-

ASS. SOCIAL 01 |- 18

VIGIA ENSINO PROVA | SAUDE o1 |- 40H 599,50

FUNDAMENTAL OBJETIVA | ASS. SOCIAL 02 04

INCOMPLETO OBRAS 01
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TOTAL DE VAGAS 87 |05 |92 |

LEGENDAS:

- AMPLA CONCORRENCIA: AC;

- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: PNE;
- CARGA HORARIA SEMANAL ; C/H/S
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ANEXO II

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO
ENSINO SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes tipicas: participar do planejamento e gestdo das politicesis; - coordenar a execucao
de programas, projetos e servigos sociais desadesiypela Municipalidade; - elaborar campanhas
de prevencao e educacao na area de politicasssarnaiarticulacdo com as areas de saude, educacéo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, l@b@alrenda; - elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas esmexifile idosos, mulheres, pessoas com
necessidades educativas especiais e associacoesi@rmas entre outros segmentos; - compor e
participar de equipes multidisciplinares para @@lacdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos nas areas da saude, educsssiéncia social, habitagdo, saneamento bésico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outrosartigipar da elaboracéo, coordenacao e execucédo de
campanhas educativas no campo da saude publidandigsaneamento, educacdo e assisténcia
social; - coordenar e realizar levantamento ddoslgpara identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnoéstico social do Muigip desenvolver acdes educativas e sécio-
educativas nas unidades de saude, unidades decéduzainidades de assisténcia social, visando a
busca de solugdo de problemas identificados palgndstico social; - realizar entrevistas e avabac
social do publico para fins de concessao de agxitieneficios e laudos técnicos que identifiguem a
elegibilidade frente as necessidades sociaisganizar e manter atualizadas as referéncias ssbre a
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios ndades de assisténcia social da Prefeitura; -
promover o atendimento ao usuario da assisténcialsm Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral; - acompanhaentar e encaminhar o servidor com problemas de
saude, desde o inicio do processo de tratamerfas&mento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario; entigar a comunidade a participar das atividades, d
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeiturapordenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas e servigos socio-assiatenciom atividades de carater educativo e/ou
recreativo para proporcionar a melhoria da quaiddd vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas; - colaborar no tratamentaldencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no
tratamento em equipe interdisciplinar buscando gn@pnar melhor qualidade de vida do paciente;

- orientar os usuarios da rede municipal servigablicos, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profigsiensocial por diminuicdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relacfes empregaticias; tudagse propor solucdes para a melhoria de
condicbes materiais, ambientais e sociais do tnabal apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitur
no planejamento das acdes em situacOes de calanegdadhergéncia; - prestar orientacdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios desao para atendimento ou defesa de direitos gunto
individuos, grupos e segmentos populacionaigmitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da
familia para o recebimento de programas do Muricia area de habilitacdo e regulamentacéo
fundiaria; - elaborar, coordenar e executar @Eogs e projetos de reabilitacdo comunitaria para
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pessoas com deficiéncia; - divulgar as politicasiass e de saude utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaboraraterial educativo; - formular projetos para
captacao de recursos; - articular-se com outrasdes da Prefeitura, com entidades governamentais
e nao governamentais, com universidades e outstituigbes, a fim de desenvolver formacao de
parcerias para o desenvolvimento de acles voltpdes a comunidade; - representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estalbom Conselhos, Comissfes, juntas médicas,
reunides com as demais Secretarias Municipais ®w&ns eventos; - participar de programas de
formacdo continuada na sua area de atuacéao; Hauitios técnicos, pareceres e resposta a quesitos,
por escrito ou verbalmente em audiéncias e airalzae acompanhamento e reavaliagao de casos. -
desempenhar outras atribuicbes compativeis coraspexializacao profissional.
a) Atribuicbes do Assistente Social / CRAS: Fornecer suporte as familias do CRAS em
conformidade com a presente lei; - Priorizar asntaigbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes
Técnicas de Implantacdo do CRAS; - Planejar eidogservicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento no disposto na presente lei, delegfumigbes dos trabalhos; - Elaborar, implementar,
executar e avaliar planos, programas e projetds jam 6rgdo da administragdo publica, que seja do
ambito de atuacao do Servi¢o Social com participagésociedade civil; - Prestar orientacdo social a
individuos, grupos e suas familias; - Planejaramizar e administrar beneficios sociais; - Promover
pesquisas que possam contribuir para a analiseealddade social e para subsidiar as acdes
profissionais; - Realizar estudos, laudos e pagscaciais, bem como visitas domiciliares; - Defini
com a equipe técnica os meios e os ferramentaigdedetodologicos de trabalho com familias,
servicos socio-educativos, buscando o aprimoraméasoacdes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento dedéei metodologico do trabalho desenvolvido; -
Monitorar regularmente as acdes de acordo conridist instrumentos e indicadores estabelecidos;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de refgmédos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos nadauaal de vida dos usuarios; - Desencadear, em
acordo com o gestor, acdes para elaboracdo do maepes articulacdo e potencializacdo da rede
socio-assistencial no territorio de abrangéncia€C&®AS; - Planejar, promover e participar de acdes
com representantes da rede prestadora de serwigasido contribuir com o Orgdo gestor na
articulacéao e avaliacao relativa a cobertura daathela existente no territério, na definicdo dosdhix
entre os servicos da Protecdo Social Basica e dessa Protecdo Especial de Assisténcia Social e
da avaliacdo da efetividade das acdes; - Orieatenjuntamente com a equipe técnica, e sob a
coordenacdo do gestor, instituicdbes publicas edaadis de assisténcia social no territério de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estatedee legislacdes, quanto a: 1) inscricdo no
conselho municipal de assisténcia social e demaissethos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servicos; 3) cairile acesso; 4) fontes de financiamento; 5)
legislacdo, normas e procedimentos para a conceksatestado de registro e de certificado de
entidades beneficentes de assisténcia social; {hiflep oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; iagkeal dos processos grupais do servi¢co socio-
educativo para familias; - Realizacdo de atendionémdividualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; - Desenvolvimergoatividades coletivas e comunitarias no
territorio; - Assessoria aos servi¢os socio- eduradesenvolvidos no territorio; - Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidJadémentacdo de sistema de informacéao,

reqistro das acdes desenvolvidas e planejamentalgmho de forma coletiva; - Articulacdo de acbes
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gue potencializem as boas experiéncias no tewit@iabrangéncia; - desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao profissional.

b) Atribuicdes do Assistente Social / CREAS: Articular o processo de implantacdo do CREAS;
Coordenar a execucdo das acdes; Realizar artiofgeagéerias com instituicbes governamentais e
nao governamentais, engajando-se no processoid@agéo da rede socio assistencial; Definir, em
conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acomgraenhto, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; - Definir, com a equgenica, os meios e o0s ferramentais teorico-
metodoldgicos de trabalho com familias, gruposdéviduos a serem utilizados; Articular o processo
de implantacdo, execucao, monitoramento, registravadiacdo das acdes, USUArios e servicos;
Realizar reunides periodicas, com os profissiopagstagiarios para discussdo dos casos, avaliacao
das atividades desenvolvidas, dos servicos ofestadiins encaminhamentos realizados, entre outras;
Promover e participar de reunides periodicas cgmnesentantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgao gestor na articidagdavaliagcdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados; - Contribuir com o dggdtor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Protecdo Social Especial éecdB&e Assisténcia Social; - Participar de
comissoes/féruns/comités locais de defesa e pramdod direitos das criancas e adolescentes;
Garantir o planejamento das acdes a serem exesutd@mEervando o mapeamento/diagnostico
realizado para execucao das agbes de Abordagemale Rromover abordagem junto aos usuarios
de forma a esclarecé-los quanto a natureza davémigfio do CREAS no tocante a protecao social
visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar Assessorar e subsidiar teorico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos edwead:- Realizar visitas domiciliares. - Realizar
estudos sociais, elaborando relatérios técnicoxac®s denuncias de violacdo de direitos recebidas
e encaminhando-os para a rede de protecdo soeial stsstema de defesa de garantia de direitos
atuante no municipio, para subsidiar os trabalmbsrios e decisfes externas provenientes do
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado diamtia e Juventude, entre outros, no que se refere
a competéncia da politica de Assisténcia SociBrkestar atendimento socio assistencial individual
e/ou grupal aos usuarios do CREAS. - Elaborar ptantervencdo dos usuérios atendidos no
CREAS, bem como o0 acompanhamento das intervencéatizadas. - Acompanhar o0s
encaminhamentos realizados, de modo a garantidiatento integral e de qualidade ao usuario. -
Acolher as denuncias de violagdo de direitos, nbi@ndo preconizado pelo SUAS e legislagbes
correlatas. Proceder articulacdo com outras se@&taunicipais e instituicdes objetivando vialailiz

o atendimento dos usuarios. Discutir e elaborajucd@mente com 0s outros técnicos, estudos de
casos e relatérios sécio assistencial. Definir emjunto com a equipe as intervengfes necessérias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos pardeadBeProtecdo, visando a superacao da
situacdo de violacdo de direitos evidenciada. bdfda o Plano Individual de Atendimento e
desenvolver oficinas para execugdo de acdes veltaglspecificamente as situagbes de
vulnerabilidade. - Elaborar e manter registros laa@os dos atendimentos e acompanhamentos
realizados. Cumprir orientagcdes administrativasifaone legislacdo vigente. Desempenhar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AVALIADOR FISICO — EDUCADOR FISIOCORPORAL

Desenvolver atividades fisicas e praticas corp@tms/és do Programa de Apoio a Saude da Familia
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— NASF. Elaborar pareceres, informes técnicos,taetes, realizando pesquisas e entrevistas.
Participar de atividades de treinamento e apedeigmto de pessoal. Participar de grupos de
trabalho para fins de formulacédo de diretrizeshgdae programas afetos ao Municipio. - Realizar
palestras para veicular informacdo que visam aepigdo, a minimizacdo dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a estimular a praticaudocuidado. Realizar encontros para proporcionar
Educacdo Permanente em Atividades Fisicas / Ps&tmaporais, nutricdo e saude. Capacitar
profissionais, para atuarem como facilitadores hitooes no desenvolvimento das atividades fisicas
e praticas corporais. Participar das atividadegrdesvidas pela Secretaria Municipal de Saude na
comunidade. Promocgdo de acdes ligadas a AtividddeaF/ Praticas Corporais em unidades
assistidas pelo Municipio. Articular projetos pamalhor utilizar os espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticgworas. Promover eventos de estimulo e
valorizacédo das Atividades Fisicas / Praticas Gaip@® sua importancia para a salude da populagéo.
Participar de reunides e Atividades civis; integiegdos complementares, atender a solicitacdo da
unidade de lotacédo referentes a sua acao docesémwvadvida no ambito institucional; Realizar
atividades Fisicas com o grupo de idosos. efetcampanhamentos diversos a sua area de atuacao;
elaborar, programas, projetos e atividades de Ilhapbduscando a participacdo de individuos e
grupos, nas definicbes de alternativas para oblgras identificados; interpretar, de forma
diagnosticar a problematica sécio-educacional parar na prevencao e tratamento de problemas de
origem social, psicologica e educacional; particiga elaboracdo de programas para a comunidade,
no campo educacional e social, analisando os @EwWisponiveis e as caréncias dos grupos, com
vistas ao desenvolvimento social; realizar ativeddéd carater educativo e recreativo, objetivando a
facilitar a integracdo e insercédo social; elabqmajetos, planos e programa na area da saude das
familias; emitir pareceres parciais ou conclusistolsre assuntos relacionados a area de sua atuacao;
elaborar relatorios e manuais de normas e procediimemateriais didaticos e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; atuar em equipe multiprofissionadedrar individuos e suas familias na proposta de
trabalho da Instituicdo e no desenvolvimento dagseo socio educativo; Exercer demais atividades
correlatas ao cargo mediante solicitacao de seqesistes.

CARGO: BIOLOGO

Realizar fiscalizac&o, divulgacéo e pesquisa stiutas as formas de vida, buscando o equilibrio do

sistema ecologico e respeito a preservacao e c@gser das espécies. Resgatar animais silvestres.
Acompanhar e elaborar Geo-processamento de infGesagmbientais. Elaborar confeccdo de mapas
tematicos ambientais. Catalogar e classificar Eseatites espécies da nossa fauna e flora. Participa

de acdes de vigilancia em saude, meio-ambiente amoses, com elaboracdo de estudos e

diagnosticos das situagdes evidenciadas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Compreende os cargos que tém como atribuicdo peestisténcia odontolégica em postos de saude,
escolas, creches e noutros locais publicos, beno gdamejar, realizar e avaliar programas de salde
publica. Examinar, diagnosticar e tratar afeccGedakca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
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processos clinicos ou cirargicos. Prescrever ouirasirar medicamentos determinando via oral ou

parenteral, para tratar ou prevenir afeccbes dogseslee da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. fazer pericias odonto-adirdtivas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitdgiga para admissao de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicada@sntologicos de saude publica. Participar do

planejamento, execucdo e avaliacdo de programast@ms de prevencdo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico dol{@ara os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacao de baixa renda. Partit#pelaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria
Executar outras tarefas afins, compativeis com sgeoificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinac&o superior.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Realizar auditoria contabil nos procedimentos etqmopela contabilidade analitica e na observancia
dos limites e das diretrizes estabelecidos naléegie especifica; fiscalizar a fluidez da realipaga
receita e da despesa; opinar se 0s registros @mttivam efetuados em obediéncia aos principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstraiges originarias refletem, adequadamente, a
situacdo econdmico-financeira do patrimonio, imaliai 0s respectivos Fundos Especiais; examinar
processos de prestacdo e de tomada de contasoewtaahtacao instrutiva e comprobatoria dos atos
e fatos contabeis-administrativos e das demongsaffdanceiras e notas explicativas das ordens de
despesa, gestores e demais responsaveis por dinbeirs e outros valores publicos, e sobre elas
emitir parecer prévio, relatorio e Certificado dedioria, verificar a existéncia fisica dos berngee
outros valores, acompanhando os itens constanteldwxarifados; analisar e emitir parecer sobre
as prestacoes de contas das entidades subven@anadé&ras transferéncias realizadas, bem como o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos repassa&dsas entidades; analisar os suprimentos de
fundos concedidos e o0s processos de ressarcimemtespesas; emitir parecer e realizar auditorias e
pericias sobre eventos relacionados as Tomadasui@asCEspeciais; acompanhar a aplicacdo dos
limites de despesas definidos pela Lei de Respdmsatie Fiscal; conferir os dados constantes do
Relatorio de Gestéo Fiscal, publicado quadrimesgate, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;, executar outras tarefaelatas; efetuar o acompanhamento fisico e
financeiro dos programas de trabalho e do orcamedémtificar resultados segundo projetos e
atividades; apresentar relatorios e gréaficos coatpas da evolucdo da despesa; acompanhar os
procedimentos licitatorios desde a elaboracdo daleaté a homologacao; analisar os processos de
dispensa e de inexigibilidade de licitacdo; acorhpar fiscalizar a execucdo dos contratos técnicos
especializados, dos convénios e de outros acomlebrados; examinar e emitir parecer sobre as
solicitacdes de reajuste de valor e de outrasagfies contratuais; acompanhar e fiscalizar a
realizacdo de leildes; acompanhar e fiscalizanbzeegdo das obras e reformas, conferindo os \&alore
apresentados para pagamento com 0s servicos dedizaos materiais efetivamente empregados,
com base nas planilhas orgcamentarias aprovadassporrdentes as obras vistoriadas; avaliar a
adequada propriedade do produto parcial ou findidopem face da especificacdo determinada;
acompanhar os procedimentos licitatérios envolventms e servicos de engenharia, desde a
elaboracdo do edital até a homologacao; verificakaidao, a legalidade e a suficiéncia dos atos

administrativos de admissdo ou desligamento deopkssdos atos de concessao de aposentadoria e
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de pensao; emitir parecer sucinto e conclusivo es@brlegalidade desses atos, remetendo-os a
apreciacdo e ao julgamento do Tribunal de Contagirgparecer acerca da legalidade de averbacdes
e de transformacbes de cargos e funcdes; integr@omissdo Permanente de Verificagcdo de
Acumulacdo de Cargos Publicos, examinando a sibudeé&odos os servidores e recomendando as
eventuais medidas de regularizacdo necessarias.

CARGO: ENFERMEIRO

Assistir a populacdo de um modo geral, medicandoesdorme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros. Supenasitrabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area w#gesa programas sociais. Coordenar e auxiliar a
execucdo de projetos especificos nas areas de sapenocao social. Elaborar levantamentos e
dados para estudo e identificacdo de problemasutliese sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de sagdmehe habitacdo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/otacieacao. Elaborar mapas, boletins e similares.
Elaborar relatorios, anotacbes em fichas apropsiama resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar as atividadeglaleejamento ou execucao referentes a sua area de
atuacdo. Executar outras atividades compativeisaprevistas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e deternoregaerior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia de fonoaudi6loga. Fazer inspad saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populagdo determinada $estema de Saude do Municipio de
Carlinda/MT. Atender consultas de fonoaudiéloga anbulatorios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escdtx@ninar servidores publicos municipais para
fins de controle do ingresso, licengca e aposentmd&reencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnésticos em diversas pai@sogfonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotoressat de linguagem, disartria e afasia) e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; Prescreagares laboratoriais. Atender a populagéo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicasdmd encaminhando-0s, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias eapsesiorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir
laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os taso$ obtidos; Ministrar cursos de primeiros
socorros; Supervisionar em atividades de planejsormmnexecucéo, referente a sua area de atuacéao;
Preparar relatorios das atividades relativas aoregop Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipialesignacdes superiores.

CARGO: MEDICO (diurno)

Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinicgpaorentes, que utilizam o sistema de saude publica
municipal e instituicbes educacionais, emitindogdistico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de mediceventiva ou terapéutica, promovendo a

saude e o bem estar do paciente.
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CARGO: MEDICO (diurno/noturno)

Prestar atendimento de urgéncia e emergénciazaealaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal, emitindo diagiod, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de madiceventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Atribuicdes: Integrar ao Centro de Referéncia e AssisténciaiaBd€RAS) e/ou Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social @HREe demais unidades da SMAS,
desenvolvendo e promovendo acdes voltadas ao caohpmacional e social. Realizar servigos de
abordagem de rua; realizar visitas domiciliarestuefr abordagens da familia para sensibilizacdo em
relacdo a necessidade de atendimento; Acompanmdocd” a situacdo de criancas e adolescentes
atendidos nas redes de servigcos assistenciaigleetstimentos de ensino; Promove a realizacédo de
reforco escolar as criancas e adolescentes atenpéda assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua area de atuacado; elaborar, progrargetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos, nas definiglieslternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problematiéeios educacional para atuar na prevencéo e
tratamento de problemas de origem social, psicoddgi e educacional, que interferem na
aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragiprogramas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos diggisne as caréncias dos grupos, com vistas ao
desenvolvimento social; realizar atividade de easratlucativo, recreativo e assistencial, objetieand
a facilitar a integracdo e insercdo social; elabprajetos, planos e programa na area de gestao
social; coordenar o desenvolvimento de projetogmpanhando sua operacionalizagcéo; emitir
pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntasiomados a area de sua atuacdo; elaborar
relatorios e manuais de normas e procedimentoseriaatdidatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e anbliscando a participacéo e grupos nas definicoes
de alternativas para problemas identificados; @reservicos de educacdo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, comnfa de protecéo social basica; atuar em equipe
multiprofissional; Fornecer suporte as familias@RAS em conformidade com a lei; Priorizar as
orientagcbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacfes Tésnilea Implantacdo do CRAS; Integrar
individuos e suas familias na proposta de trabd¢hGRAS e no desenvolvimento do processo socio
educativo; Participar da execucao das acdes peidagdg assegurar o cumprimento do Programa do
CRAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; @muar reunifes sistematicas, acompanhar o
processo de avaliacdo nas diferentes areas do aiom@mo, conhecendo a totalidade do processo
pedagdgico, detectando possiveis inadequacOesej@iam ministrar cursos, palestras, participar
encontros e outros eventos sécio educativos, ariexs atividades propostas pela equipe do CRAS,
com énfase nas familias e grupos comunitarios aricpacdo de programas e projetos socio
educativos; Prestar atendimento pedagégico; Efetwé@ntacdo pedagdgica, acompanhar as
avaliacbes dos trabalhos desenvolvidos. Exerceradeatividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores.
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CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

Executar tarefas que promovam a educacao de csigogans e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo curricu@®rganizados, para uma integracdo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacdo. &lalprogramas e planos de trabalho para controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacédo do®s| reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa
educacional; Elabora o plano de aula, selecionandesunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor readion do ensino; Seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se daSpmas aptiddes ou consultando manuais de
instrucao para facilitar o ensino-aprendizado; Btnai aulas no ensino fundamental, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada e atrdeéstividades, para proporcionar aos alunos 0s
meios elementares de comunicagao e instrui-losesmbiprincipios basicos de conduta e formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potenciasipf@rganiza solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo wsns, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimémso®ico-sociais da patria; Elabora e aplica teste
provas e outros metodos usuais de avaliacdo, lissannas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o apaovento dos alunos e constatar a eficacia dos
meétodos adotados; Elabora fichas cumulativas, ibslate controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos auagtando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manteregisiro que permita dar informagdes ao
Servico de Orientacdo Pedagogica, com vistas a&@&wldos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizap&squisa, producédo coletiva, formacao; e
permanente, colaboracdo com a administracdo daadmidoarticipando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projitid® Pedagogico da unidade.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

Executar tarefas que promovam a educacao de csigogans e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo curricu@®rganizados, para uma integracdo social
satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. &lalprogramas e planos de trabalho para controle e
avaliacao do rendimento escolar, recuperacao do®s| reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa
educacional; Elabora o plano de aula, selecionandesunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor reedion do ensino; Seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se daSpmas aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado; btnai aulas no ensino fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e atrdwémtividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacao e instrui-losesambiprincipios basicos de conduta e formacéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potenciesipjdrganiza solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo wsnes, debates, dramatizacdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos aconteciméigt®ico-sociais da patria; Elabora e aplica teste
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, ldssannas atividades desenvolvidas e na

capacidade média da classe, para verificar o aiaovento dos alunos e constatar a eficacia dos
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meétodos adotados; Elabora fichas cumulativas, ibslate controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos auangtando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manteregisiro que permita dar informagdes ao
Servico de Orientacdo Pedagogica, com vistas a&&wldos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizap&squisa, producédo coletiva, formacao; e
permanente, colaboracdo com a administracdo daadmidparticipando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projglitid® Pedagogico da unidade.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

Executar tarefas que promovam a educacao de csigogans e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo curricu@srganizados, para uma integracdo social
satisfatéria, conforme o campo de habilitacdo. &ialprogramas e planos de trabalho para controle e
avaliacao do rendimento escolar, recuperacéo do®s| reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa
educacional; Elabora o plano de aula, selecionandesunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor reedion do ensino; Seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se daSpmas aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado; btnai aulas no ensino fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e atrdwémtividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacao e instrui-lose smbiprincipios basicos de conduta e formacéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potenciasij@rganiza solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo wsnes, debates, dramatizacdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimémsb&ico-sociais da patria; Elabora e aplica teste
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, lssannas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o apaovento dos alunos e constatar a eficacia dos
meétodos adotados; Elabora fichas cumulativas, ibslete controle e relatérios, apoiando-se na
observacédo do comportamento e desempenho dos auaogtando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manteregisiro que permita dar informacfes ao
Servico de Orientacdo Pedagogica, com vistas a&&wldos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizap&squisa, producédo coletiva, formacao; e
permanente, colaboracdo com a administracdo daadmidoarticipando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projitid® Pedagogico da unidade.

CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Propiciar atendimento pedagodgico especializado adacando com DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM, matriculados nas escolas da rede oipai de ensino, possibilitando avancos no
seu processo de ensino e de aprendizagem. Ex¢argtas que promovam a educacao de criangas,
jovens e adultos, utilizando técnicas didaticazeifigas as necessidades, seguindo curriculos pré-
organizados, para uma integracdo social satiséatéonforme o campo de habilitacdo. Elabora
programas e planos de trabalho para controle eag@ial do rendimento escolar, recuperacdo dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesqdisaeional; Elabora o plano de aula, selecionando

0 assunto e determinando a metodologia, com baseobgtivos fixados para obter melhor
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rendimento do ensino; Seleciona ou confecciona ®nmaadidatico a ser utilizado, valendo-se das
préprias aptiddes ou consultando manuais de ir&trpara facilitar o ensino-aprendizado; Ministra
aulas no ensino fundamental, transmitindo os caoiaepertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os mégosemtares de comunicacao e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formacdo necesaaridesenvolvimento de suas potencialidades;
Organiza solenidades comemorativas de fatos masalat vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacGes ou jogos para ativar ceggerdos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria; Elabora e aplica testes, prevastros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade rdéaditasse, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotkthizyra fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observacdo do compontane desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e oseprablsurgidos, para manter um registro que
permita dar informacdes ao Servico de Orientac@iadtagica, com vistas a solucdo dos problemas e
tomada de iniciativas; Desenvolver atividades dengjamento, atualizacdo, pesquisa, producao
coletiva, formacgao; e permanente, colaboracdo coadnainistracdo da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho e outras atividamgentes ao Projeto Politico Pedagogico da unidade.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar o atendimento individual e grupal de asleates, bem como de suas familias no CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -,zatildo-se dos instrumentos técnico-operativos

proprios de sua profissdo. Executar atividadegajsunas diversas modalidades e tematicas
programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adeletes e familias, compondo a equipe

multiprofissional. Proceder a visitas, contatogunides institucionais e eventos com a comunidade
para articulacdo de recursos visando a intersktiziige e a participacao no PAIF. Elaborar laudos

técnicos solicitados pela Coordenacdo, por outnésridades referentes a atendidos do Programa,
observando as normas técnicas e parametros étiobisspnais. Realizar os encaminhamentos e

acompanhamentos para a rede de atendimento, defesaponsabilizagdo de acordo com as

orientacdes técnicas e operacionais estabelecAtas. junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagnostico, planejamento,@¢go e avaliacdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e segurdssessora as Secretarias Municipais, na
elaboracdo e implementacdo de programas de mudbncarater social e técnico, em situacdes

planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comgcaassessorando quanto aos aspectos
psicologicos nas técnicas de comunicacdo e propagaResquisa analisa e estuda variaveis
psicoldgicas que influenciam o comportamento desoondor.

ENSINO MEDIO/TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Vistoriar denuncias; Aplicar multas e/ou compensacém infracdes; Participar de campanhas
relacionadas ao meio ambiente promovidas no muojciiscalizar através das acdes preventivas,
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onde séo realizadas vistorias programadas paratéewanto de dados e informacdes necessarias.
Executar tarefas afins e de interesse da munidgddi ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transiotedo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Mpiug Representar a autoridade competente
contra infracdes criminais de que tenha ciéncia re@8o do cargo; Averiguar dendncias e
reclamacodes relativas a circulacao e o transiteed®ilos, em colaboracédo com a autoridade policial;
Realizar estudos para levantamento de necessidiegde®elhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuicbes de suas comjetéaspecificas; Emitir pareceres e relatorios
relativos as questdes referentes as suas atrilsyicderar autuacao por infracado de transito e demai
atos correlatos no pleno exercicio do poder decipodministrativa, nas areas sob jurisdicdo do
orgdo executivo de transito do municipio e naquelas que haja convénio com a autoridade
competente; Colaborar com a observancia do CodgdPastura Municipal e executar demais
atividades afins conforme determinacdo de seusrisug® Exercer outras atividades de natureza
fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forméedéslacdo vigente.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de médio grau de complexidamtgdas para o apoio técnico e administrativo as
atribuicbes da Unidade Central do Sistema de Clentrderno, inclusive as que relacionam com
realizacdo de servicos de natureza especializagampanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Phaliae Lei de Diretrizes Orcamentarias;
acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucdo dmgapras e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; covapra legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo de governo e avaliar os resultados quardficacia e eficiéncia e efetividade da gestado
orcamentéria, financeira e patrimonial, assim ca@rima e regular aplicagdo dos recursos publicos
por pessoas e entidades de direito publico e privadaliar os custos das compras, obras e servigos
realizados pela Administracdo e apurados em castroegulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentaria; controlar as operacfes de créditaisagarantias, direitos, haveres e inscricdo de
despesas em restos a pagar; verificar a fidelidadeional dos agentes da Administragao
responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizaamprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da dividangites liestabelecidos no regramento juridico;
acompanhar o cumprimento da destinacao vinculadaalgsos da alienacao de ativos; acompanhar
o cumprimento dos limites de gastos do Poder Lagisl Municipal; acompanhar o cumprimento
dos gastos minimos em ensino e saude; acomparguaiiltbrio de caixa em cada uma das fontes de
recursos; colaborar com os Técnicos de Controlerdot no exercicio de atividades de controle
interno, quando nao tiverem natureza técnica efggadnclusive no exame de balancetes mensais e
prestacdo de contas das Prefeituras; conferir o8l apontar os enganos que encontrar; fazer
conferéncia de documentos; manter o registro sétemde legislacdo e jurisprudéncia do tribunal;
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examinar, para efeito de fiscalizacdo financei@gmentaria, as vias de empenhos encaminhados
ao Tribunal de Contas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABIL

Controla e executa trabalhos relacionados com a @omtabil, tais com: registro de documentos,
escrituracdo de livros fiscais, classificacdo depdeas, andlise e reconciliacdo de contas, auxdiar
elaboracdo de balancetes e outros demonstratizescutar tarefas afins e de interesse da
municipalidade ou que sejam determinadas por sgesisres.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

Assessorar na elaboracdo dos atos municipaisamguatos e normas concernentes a municipalidade.
Auxiliar na execucéao de tarefas relacionadas altnab juridicos, pesquisando e selecionando textos
juridicos e informacgdes de interesse, intervindm@@arte na tramitacdo de processos e preparando
certificados de documentacgao, para assessordulasds no desempenho de suas funcgoes.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Receber, registrar e encaminhar pacientes pardiatento odontolégico; - preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientesm como boletins de informacgdes
odontologicas; - informar os horarios de atendimes agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; " controlar fichario e arquivo de documsentelativos ao histdrico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, parabpias ao Odontdlogo consulta-los, quando
necessario; atender os pacientes, procurandofidadtis, averiguando as necessidades e 0 historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagéesber recados ou encaminha-los ao Odontologo;
esterilizar os instrumentos utilizados no consigtorevelar e montar radiografias intra-orais;
preparar 0 paciente para o atendimento; auxili@¥dontélogo e o Técnico de Higiene Dental no
atendimento ao paciente e no preparo do materigérautilizado na consulta; instrumentar o
Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto dega operatdria; promover o isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odogito; aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental; receber, registrar e remdaar material para exame de laboratorio, de
acordo com orientacdes recebidas; orientar os qasiesobre higiene bucal; zelar pela assepsia,
conservacao e recolhimento de material, utilizaeslnfas e armarios, e mantendo o equipamento
odontologico em estado funcional, para assegurampamrfes de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pela conservagéo e limpeza dosilips e das dependéncias do local de trabalho;
providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estogle medicamentos, de acordo com orientacao
superior; colaborar na orientacdo ao publico empearinas de prevencao a carie; preencher o mapa
de produtividade da unidade, entregando-o0 no psalicitado pela sua chefia imediata; - executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SALA
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Participar das atividades desenvolvidas pelo psofesem sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado(a) com o ( a) professora e as criangasicPpar das reunibes pedagogicas e de grupos de
estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientdedsupervisao da Unidade Educativa; Orientar
para que a crianca adquira habitos de higiene; liduxna elaboracdo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Promovdriete e de respeito mutuo e cooperacgao, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Edwgapvoporcionando o cuidado e educacgdao;
Atender as criancas respeitando a fase em que \@stndo; Interessar-se e entender a proposta da
Educacao Infantil, da Rede Municipal de Educagi€adrlinda; Participar das formacgdes propostas
pela Instituicdo de Educacéo Infantil; Atender @ggacdes das criangas; Auxiliar na adaptacao das
novas criancas; Comunicar ao professor e ao seenanormalidades no processo de trabalho;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentosathalbo; Participar ativamente, no processo de
adaptacao das criancas e atendendo as suas nadessiBarticipar do processo de integracdo da
unidade educativa, familia e comunidade; Desenvohabitos de higiene, junto a crianca; Atender
as necessidades de Medicina, Higiene e Segurancdrati@lho; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizattayés de leituras, encontros pedagogicos,
formacao continuada em servico, seminarios e owvestos; Comunicar ao professor e ou/direcao
situacOes que requeiram atencao especial; Realipas atividades correlatas com a funcao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformag@pecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e 0 estado de conservacdo das paretlesdlds, portas e janelas, a fim de informar
processos de concessao de habite-se; — verdicarentar o cumprimento da regulamentacao
urbanistica concernente as obras particulares; rificae o licenciamento de construgcdo ou
reconstrucdo, embargando os que nado estiveremdasodie competente autorizagcdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; — embargar ca@ssuclandestinas, irregulares ou ilicitas; —
verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas ebn execucao, bem como a carga e descarga de
material na via publica; — analisar e emitir parenos pedidos de demolicdo e habite-se; -
verificar a existéncia de habite-se nos imoveisstrafdos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracbes de ampliagéo, transformagéo e reduea@companhar os Arquitetos e Engenheiros da
Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadaswanjurisdicdo; — inspecionar a execucao de
reformas de proprios municipais; - verificar Bhmentos e cotas indicados nos projetos, bem como
verificar se todas as especificagcbes do mesmo est@pridas; — fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refdiegenca exigida pela legislacédo especifica, se
particulares; — realizar sindicancias especiaia p@trucdo de processos ou apuracao de dendncias e
reclamacdes; - preparar certiddes de existéréademolicdo de imoveis,

procedendo ao levantamento cadastral da unidadeiliani@a na Prefeitura, bem como ir ao local
onde o mesmo esta localizado para certificar- sssqgalmente, de sua existéncia ou demolicdo; —
realizar sindicancias especiais para instrucdaaeepsos ou apuracdo de denuncias e reclamagodes; —
emitir relatérios periodicos sobre suas atividadasanter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; - lizscaas areas pertencentes a Municipalidade
impedindo sua ocupacgdo; - fiscalizar a aberturaloigamentos e inspecionar areas a serem

remembradas verificando se as mesmas estdo deamrda legislacdo urbanistica do Municipio e

Avenida Tancredo de Almeida Neves, s/n° Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-mail:
prefeituradecarlinda@yahoo.com.br — site: www.carlinda.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA ( \

ESTADO DE MATO GROSSO CARUNDA
CNPJ 01.617.905/0001-78 it
Gestdo 2009 — 2012

com 0s projetos apresentados; — intimar, autuaapelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipdeslegislacéo urbanistica; - auxiliar na realizad@o
pesquisas de campo, bem como coletar e forneces ¢edla a atualizacdo dos cadastros urbanisticos
e fiscais do Municipio; - participar, juntamenterctécnicos da area, das revisdes e atualizacdes do
cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeitoavaliacéo e revisdo de valores venais para oalcul
do IPTU; - orientar o contribuinte quanto ao cuimgnto da regulamentagéo urbanistica no ambito
municipal; - realizar plantbes fiscais e emitiratéltios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas; - contatar, quando necessario, orgaime@s, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; - articular-se com fiscais de outraggrbeem como com as forcas de policiamento, sempre
gue necessario; - redigir memorandos, oficidatgeos e demais documentos relativos aos servi¢cos
de fiscalizacdo executados; - formular criticggaor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais efgaze articular-se com fiscais de outras éareas,
objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimeda legislacdo no que for area de sua
responsabilidade; — participar das atividades aditnativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao; — executar outras atribuicoes afins.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

Assessorar na elaboracdo dos atos municipaisamgutos e normas concernentes a municipalidade.
Realizar tarefas envolvidas na organizacao e dentt® recursos humanos, através da definicdo de
normas e politicas, que visem dotar a Orgio deforga de trabalho qualificada e eficaz. Auxiliar
nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimdatprogramas de administracdo de salarios e
beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagg@odesenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendiment@aeentes. Fazer curativos, aplicar injecdes e
outros medicamentos de acordo com orientacdo delverificar sinais vitais e registrar no
prontuario; Proceder a coleta para informacdesisnags, efetuando os devidos registros; Auxiliar
na colocacédo de talas e aparelhos gessados; Pesdirepacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentacdo em imedes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacédo e alimentacéo; Ragias ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolanfergparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescigi@n;pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
Zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizadgscgar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar proteses e vestuario pessoaladeernge; Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de dasseibde tratamento de pacientes; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: VIVEIRISTA

Executar tarefas inerentes a cultura de mudasvdeesrem viveiros, selecionando sementes, a fim de
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possibilitar o posterior transplante dessas muedes @reas de reflorestamento: seleciona as sementes
de acordo com a espécie florestal, separando-agyatidade, origem e data de coleta, para obter a
guantidade estimada de mudas; prepara 0s vasgasai recipientes similares, enchendo-os com
terrico ou aplicando outras técnicas de fertilibacfara possibilitar a proliferacdo do embrido
vegetal; espalha as sementes nos recipientes éiooyicolocando-as nos sulcos de terrico e vedando-
0s, para permitir o desenvolvimento das mesmasiaefe borrifo e a cobertura das sementeiras,
molhando-as e cobrindo-as com capim ou palha, parder a umidade e a temperatura adequadas a
germinacao; acompanha a evolucdo do processo dengefo, cuidando da ventilacdo, limpeza e
erradicacao de pragas e doencgas das sementerasbpar mudas vigcosas; executa a repicagem da
muda selecionada, cavando cuidadosamente em taraced radicular da mesma, a fim de transferi-
la da sementeira para o viveiro instalado ao & lou coberto; faz a enxertia de mudas nos viveiros
inserindo a parte viva de um vegetal em outro ésale cortes, fendas ou juncées dos mesmos,
utilizando fita ou cordbes para desenvolver noagedades de vegetal; prepara as mudas de arvores
selecionadas, embalando-as e identificando-as ctiquetas, para remeté-las as areas de
reflorestamento. Pode supervisionar os servicos vilasros florestais. Pode especializar-se em
embalagens de espécimes de silvicultura; realeaaartia dos galhos coletados, introduzindo-os nos
cortes efetuados em plantas escolhidas e fixandomso auxilio de fitas e corddes de algodao, para
possibilitar a germinagéo; dispensa tratos cukuaai plantas que receberam enxerto, cortando suas
partes aéreas, acima do enxerto, e desbastandalipamente 0s ramos que surgirem nas partes
cortadas, para permitir o fortalecimento dos gakmosertados; aplica produtos quimicos nas plantas
enxertadas, passando-as nos locais dos cortes,ocanxilio de pincel, para prevenir possiveis
infeccdes; efetua a marcacdo das plantas enxertadlEsxando etiquetas informativas em seus
galhos, para permitir a identificacdo. Participar campanhas relacionadas ao meio ambiente
promovidas no municipio. Exercer tarefas afins o& sgjam determinadas por seus superiores.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ALMOXARIFE

Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimeardnferéncia, estocagem, distribuicéo, registro
e inventario do material, observando normas e ug8as e/ou dando orientacdo a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manteoquesem condicdes de atender as unidades.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Executar As atribuicbes do cargo de Assistenterabalthos que envolvam normas administrativas;
redigir expediente administrativo; guarda e disiigio de material. Examinar processos; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandadas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrugdgmsicoes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimerdaferéncia, armazenagem e conservacado de
materiais e outros suprimentos; manter atualizaoksregistros de estoque; realizar trabalhos

datilograficos, operar com terminais eletrénicasgaipamentos de microfiimagem: executar tarefas
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afins conforme as necessidades do Municipio ourdetacdo superior. Revisa e confere a emissao
de cartas de apresentacdo, certidoes, declaragiEssiés. Controla processo de admissédo. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens ofa®qgila Prefeitura auxiliam na realizacdo de

estudos referentes a cargos e salarios. Contradautnatos e prestacdes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeiturant®ta e elabora relatérios Analisa requisicoes de

materiais. Emite documentagfes contratuais e sdit@rifica e providencia as condi¢cdes para a

realizacdo de eventos. Mantém cadastro e contasiafizios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
Auxiliam na realizacdo de estudos referentes aosaggsalarios. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Executar As atribuicbes do cargo de Assistentefudonas mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhosrusdvam a interpretacdo e aplicacao das leis e
normas administrativas; redigir expediente admiaisto; proceder a aquisicéo, guarda e distribuicao
de material; examinar processos; redigir pareaeie®rmacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatomegisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposicoes de motivos, preje® lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langcamentos, altezacde tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;zaabu orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuarowentar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outramenjps; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de betrgmpaiais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicoeqipamentos de microfiimagem; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos somlia de pagamento. Revisa e confere a emissao
de cartas de apresentacao, certiddes, declaragimssiés. Controla processo de admissao. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia @xdigdes para a realizacdo de eventos. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferequela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de
estudos referentes a cargos e salarios. Contradantnatos e prestacdes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da PrefeiturgeBusiona servicos de reprografia. Controla e
elabora relatorios e a frota de veiculos da Preteie locados. Analisa orcamento de veiculos
acidentados. Efetuar estudos que determinem o ntorderrenovacéao da frota. Providencia licitacéo
para conserto de veiculos. Analisa requisi¢Oes akenmis.. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Aglutina as atividades adminisuadie técnicas que auxiliam as diversas atividades
do local de trabalho, auxiliando no desempenhoodest as fun¢cdes do Departamento ao qual é
designado. Executa trabalhos administrativos retexios a rotina e expediente da instituicdo. @tiliz
equipamentos de informatica; arquiva documentossm@xa e autentica documentos; presta
atendimento e orientagdes pessoalmente ou pooneleberifica e analisa documentacéo destinada a
registro; confere documentagdo dos profissionaigrda; elabora relatérios; examina documentos;
recebe, analisa e encaminha correspondéncias; cogapra e controla estoques de materiais e
equipamentos; faz levantamentos; opera com termiglatronicos, cadastral e fotocopia; elabora
atas; participa de reunibes e eventos externobzaeservico externo, conforme demanda; realiza

servicos especificos de digitacdo de cartas, memosa minutas, oficios, documentos, cadastro,
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textos diversos e outras tarefas afins, necess#idesempenho eficiente do sistema administrativo.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumptimelas exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; Auxiliaransporte de caixdes; Preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampé-las, bem comitiaaura confeccéo de carneiros e gavetas, entre
outros; Fazer inumacdes jogando cal virgem no fudalgepultura, descendo a urna funeréaria até a
sua base, fechando a sepultura com placas de oreeateia ou enchendo-a com terra; Fazer a
exumacdo, quebrando o lacre que une as placasnéatoi e as paredes do tumulo e ou cavando a
terra até a urna retirando os restos mortais, feando-0s para urnas menores ou outro recipiente;
Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas aaldog) a fim de evitar danos aos mesmos; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar refeicoes, temperando os alimentos, neflogas, assando-os, cozendo-os, fritando-0s ou
tratando-os de outro modo, para atender as exagune cardapios e pedidos; Responsabilizar pelo
total preparo e cozimento do alimento cumprindoreseitas, a programacdo e horarios pre-
estabelecidos; Preparar e servir as refeicoes, héance sobremesas quando necessario;
Responsabilizar pela arrumacéo do freezer, da geda@ da dispensa; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando o seu nivel e estadogd@sséo sujeitos a deterioracéo, para provideasiar
reposicdes necessarias; Cuidar da limpeza e cagservda cozinha, material e de utensilios
utilizados, para garantir sua boa apresentacagienie; Executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA A/B/C

Conduzir veiculos médio em geral, bem como veical®motores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagdotaludestinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existe Manter os veiculos em perfeitas condicbes
de funcionamento; Fazer reparos de emergénciaar pela conservacao do veiculo que Ihe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entregartespondéncia ou de carga que Ihe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique iaulaje Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0Oleo; Verificar o funcionaroald sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinalgiras
buzinas e indicadores de direcéo; Providenciaraficagcdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem combbaacdo dos pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D/E

Conduzir veiculos automotores em geral, bem coruled automotores destinados ao transporte de
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passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagdotaludestinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existe Manter os veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergénciaar gela conservacdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entregardespondéncia ou de carga que Ihe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique iaulaje Promover o abastecimento de
combustiveis, 4gua e Oleo; Verificar o funcionaroeatd sistema elétrico, lampadas, farois, sinalgiras
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciaréficacdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem combbaacdo dos pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua regplaiede; Comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a magsob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, fluantes e manutencdo em geral; Proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificantipoode servico, o local e a carga horaria,
Efetuar os servigos determinados, registrando asréwias; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacao da maqQperar mecanismos de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais eralas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, lbasgaedras e materiais analogos, zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento gasagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao; por em @ag medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim dar ussiveis acidentes. Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugéesianutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necess&ommanhar 0os servigcos de manutengao preventiva
e corretiva da maguina e seus implementos e, delgoexecutados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados renafbes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréngas controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificamiesnaquinas sob sua responsabilidade; e executar
tarefas afins e de interesse da MunicipalidadedGznine manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, pmemiaigna-la conforme as necessidades do
servico; - zelar pela boa qualidade do servi¢otrotando o andamento das operacgdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua careteucao; - por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamentoquénayaa fim de evitar possiveis acidentes; -
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderemmentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; - anotar, seguodmas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustiveteteacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; recolher ao local apropriado a maquinaapiealizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuigfies.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA — PATROL

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratoresegeipamentos moveis. Operar veiculos
motorizados, tais como: guinchos, guindastes, masguide limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodosiaaigricolas, tratores, motoniveladoras e outros;
Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavadidassporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de magu Lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; Abertura e conservacado de, raasnidas, patios e estradas rurais; Executar
servigcos de terraplanagem, nivelamento e execuwdse le sub-base de pavimentacdo asfaltica,;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, sémacfes de inexisténcia de servigos
especializados; Cuidar da limpeza e conservacanadmina, zelando pelo seu bom funcionamento;
Ajustar as correias transportadoras a ilha pulngdcothjunto de britagem; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos externos, bracgais ou ndo, dpselendo exijam especializacao, limpeza do local
gue seja determinado, em especial a urbana, mamterdem o local de trabalho, bem como outros
gue a estes sejam correlatos, prestar servicopaie, aransporte e conservagao de estradas e outros
Executar os servigos que sejam determinados pealesrieres, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacao db &ender aos cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacgdes solicitadas dooagho, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbandpooe determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estehamn a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores.eQarre descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construcdo, bem comostod demais servigcos bracais que sejam
necessérios e determinada sua execucao por superzar mudancas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicosagama em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios mpaisi Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas desttocéo, calcamento e pavimentacdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contage materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculpsigaenentos rodoviarios. Manejar instrumentos
e ferramentas agricolas, executar servi¢cos de flawijardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Executar faxinas em geral nos bensiqugl Responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo do equipamento utilizado. Procedereeapdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos dea\@gguarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veicalos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacdesgtesso. Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quamdenatrramento do expediente. Investir
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observadppnder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das aatte&l competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necesséo exercicio de suas funcbes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por spesicres.
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CARGO: VIGIA

Executar trabalhos externos, desde que néo ex@specializacdo, limpeza do local que seja
determinado, manter em ordem o local de trabalbo) bomo outros que a estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio na conservacao do belic@@outros. Executar 0s servicos que sejam
determinados pelos superiores, responsabilizpeke manutencdo e conservacado do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais sai®yias publicas e outras tarefas correlatas. Exerc
servicos de vigia e guarda de bens publicos eatrebrrelatas. Exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar ronda de ingpegéintervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificaces adificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessea$culos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as @#agdes do ingresso. Verificar se as portas eganel

e demais vias de acesso, estdo devidamente feapa@iado do encerramento do expediente. Investir
guaisquer condi¢cdes anormais que tenha observadppnder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das aatte&l competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necassao exercicio de suas funcbes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por spesisres.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR
CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL
AVALIADOR FiSICO — EDUCADOR FISIOCORPORAL
BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTROLADOR INTERNO

ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO(diurno)

MEDICO (noturno)

PEDAGOGO SOCIAL

PROFESSOR LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
PROFESSOR LICENCIATURA EM HISTORIA

PROFESSOR LICENCIATURA EM LETRAS
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PSICOLOGO

| PORTUGUES |
Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonentascontro vocalico, - Encontro consonantal,
Digrafos, Divisdo silabica, Tonicidade das silaf@agpgrafia; Morfologia: Estrutura das palavras,
Classificacdo dos morfemas, Formacao das palaStdsstantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, pesicdo, Conjuncao, Interjeicdo; Sintaxe:
Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais daooda@®racdo, Termos integrantes da oracao,
Termos acessorios da oracdo, Periodo compostocpordenacao, Periodo composto por
subordinacdo, Crase, Concordancia verbal, Concoi@amNominal, Colocacdo pronominal;
Semantica: Sinonimia,Antonimia, Homonimia, ParoajmDenotacdo, Conotagdo, Polissemia,
Interpretacéo de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimilagasnudancas ortografica e de acentuacéo

gréfica pela maioria dos usuérios da Lingua Podsgundo serdo consideradas as novas orientacdes
segundo o Acordo

| MATEMATICA |
Matematica: Fundamentos da Teoria dos ConjuntosjuBtos numéricos: nimeros naturais e
inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracMDC e MMC); nUmeros racionais e irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacao ddiimimeros reais (relacdo de ordem e intervalos);
Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedadactonalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucédo das equacdes completas, incompkegaacoes Biquadradas, problemas do 2° grau;
Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de WU° Bruacdes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grauncdo constante; Razdo e Proporcao;
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Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples negpagia; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdoxpgeessdo algébrica; Expressado algébrica —
operacles; Expressdes fracionédrias — operacdesnplifsiacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdeaquatao exponencial; Funcdo logaritmica;
Analise combinatoria; Matrizes; Probabilidade; Famglo 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometraditica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDRIMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimenipeicie, massa, capacidade, tempo e volume.
Observacao: Nivel de complexidade compativel cansino médio completo.
CONHECIMENTOS GERAIS
As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e aRom ldade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O Renasaitmalo comeércio. O absolutismo monérquico e a
expansdo maritima européia A colonizacdo da Amérespanhdis, portugueses, ingleses e
holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. RgmIcientifica e industrial A crise do Antigo
Regime e 0s movimentos de independéncia na AmércaRevolucdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolucées liberdésnocraticas e tecnolégicas. A Formacdo dos
Estados Nacionais na América Latina. As grandesgsienundiais e 0s movimentos totalitaristas. A
divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Quedaothunismo no leste europeu. A nova ordem
mundial. Brasil, Império e Republica. Localizac&@okspaco Geografico As coordenadas geogréficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas tzitle mapas Escalas e simbolos convencionais A
leitura dos mapas como instrumento da geopolitisar@co do poder Posi¢do geogréfica do Brasil.
Os Fatores Naturais de Organizacao do Espaco ( ¢famores e elementos do tempo e do clima
Nocdes dos grandes dominios climaticos do globo régides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espacogg#ico e nas atividades humanas As acdes
antrépicas e as mudancas nas condi¢des do tempalend A cobertura vegetal e sua distribuicdo
espacial Fatores de distribuicdo e diferenciacadad@eristicas e importancia da vegetacao brasileira
As consequéncias da destruicdo da cobertura veQetabdelado terrestre Os agentes enddgenos e
exdgenos A natureza das rochas e os processoed®earismo A influéncia do relevo nas atividades
humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Lacalize caracteristicas A dinamica das aguas
oceanicas A utilizacdo dos recursos dos ocean@gias correntes Caracteristicas e importancia As
bacias hidrograficas do Brasil. O Homem no Espa@pg@fico Distribuicdo geografica da
populacdo mundial e brasileira Fatores dessa lliggio Crescimento populacional: causas,
consequéncias e superpopulacao Estrutura da péputagndial e brasileira Dinamica populacional
Urbanizacdo, metropolizagdo e pobreza. O EspacéridgAs diferentes formas de organizacdo do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetal i@semtes sistemas agricolas e de criacdo Estrutura
fundiaria brasileira e a reforma agraria Caradieds e importancia das atividades agropastoris no
Brasil. O Espaco Industrial Importancia e evoludas atividades industriais no mundo e no Brasil
Os fatores da localizacdo industrial Classificagas industrias As atividades industriais no Brasil:
caracteristicas e importancia. O Espaco da Ciraalalyleios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e extern8r@sil na divisdo internacional do trabalho As
exportacoes e importacdes brasileiras

| NOCOES DE INFORMATICA
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Conceito de Internet e Intranet; Conceitos b&secmodos de utilizacdo de tecnologias, ferramgentas
aplicativos e procedimentos associados a Intemetfiet; Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrbnico; Procedimentdgadipos e tipos de computadores, conceitos de
hardeware e de software; Procedimentos, aplica&vdispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup)re@os de organizagdo gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de peos$érPrincipais aplicativos comerciais para: MS-
Windows 9x; Conhecimento de teclado; Nocoes aitanes do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Linux; Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificodatrizes teérico-metodoldgicas e a incidéncia his&gdsobre o Servigco
Social: positivismo, fenomenologia, materialismastéiico. O Servico Social e a questdo da
ideologia: fundamentos historicos e perspectivaaist A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como refeéaéiz Servi¢co Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativiscomo estratégias. Servico Social e movimento
social: fundamentos tedricos metodoldgicos; desafistoricos e construcdo de alternativas no
processo de desenvolvimento do capitalismo mundtahdamentos histérico-conceituais das
Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito eaGahia. Descentralizacdo, participacdo e controle
social nas politicas sociais brasileiras. Corpaisatio e clientelismo no processo de formacao das
politicas sociais brasileiras. O desenvolvimensidnico das politicas sociais no Brasil. As padisic
sociais brasileiras no atual contexto de transfofea do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil:
possibilidades e limites das intervencdes publi€asProcesso Gestdo das Politicas Sociais e 0s
sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdondedo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A @weda Seguridade Social no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. A prevaléncia gmgramas de transferéncia de renda no contexto
das politicas sociais brasileiras. Politicas veitapara as questdes de género, etnia, culturaeager

e o trabalho profissional do Assistente Social.itRak de educacdo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de itdgho no Brasil e trabalho profissional do
Assistente Social. O Cédigo de Etica ProfissiomaBérvico Social contextualizado.

CARGO: AVALIADOR FiSICO — EDUCADOR FISIOCORPORAL

Conhecimentos Especificos: Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance éiegenho e
condicionamento humano); Saude e Qualidade de {4dadao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Comportament@gamismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultjmgos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e
recreacdo); Abordagens da Educacao Fisica Esdo&se(ivolvimentista, Criticas, Psicomotora e
Construtivista); Anatomia Humana: Aspectos gedlaisorpo humano; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Sistemas; Socorros etndigs no Esporte; Corporeidade (Esquema
corporal, Imagem corporal e Expressdo Corporales@mento e Desenvolvimento Corporal,
Equipamento e Material (diferentes equipamentosatemais e suas possibilidades de utilizacdo na
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acao pedagogica e técnico cientifica com as maag@ss de atividade fisica/movimento humano);
Educacao Fisica e Sociedade: A educacéo fisicmgiadade, a Escola como instituicdo social.;A
importancia da Educacéo Fisica; Educacdo Fisiqgaouesso ensino-aprendizagem: Aspectos psico-
sociais; Metodologia; Planejamento e sua evoluSatecédo de conteudos; Esporte, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Atividades em geral; Carggticas socio-afetivas, motoras e cognitivaspJog
cooperativo; Perspectivas educacionais atravésidiod; Regulamentos e Regras; Organizacdo de
Eventos.

CARGO: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: BOTANICA:Nogées gerais de Botanica: Introducio a taxonomia
vegetal. ECOLOGIA: NocoOes gerais de Ecologia: Introdugéo ao estudecdkngia. Hierarquia dos
niveis de organizacdo. Ecologia de Ecossistemaddiras. Ecologia de Populacd@OOLOGIA:
Taxonomia zooldgica; Principais aspectos da ciasgfio e nomenclatura zoologica; Caracteristicas
gerais dos invertebrados e dos vertebrados; Aspectaracteristicas evolutivas; Técnicas de coleta,
preparo e conservacao de material zoologid@LOGIA GERAL : Fisiologia; Anatomia Humana;
Bioquimica: Carboidratos, Lipidios, Proteinas, AsidNucléicos; Biologia Celular: Membrana
Plasmatica, Organelas, Nucleo; Divisdo celular:IcCicelular, Mitose, Meiose, Gametogénese;
Embriologia e Reproducdo Humana: Fecundacédo, &imagEstagios embironarios, Folhetos
embrionérios, Fisiologia do sistema reprodutor miss e feminino. Nog¢des de Genética.
ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS: Educacdo ambiental - = conceitos; Aspectos
fitossociologicos; Agenda 21 - desenvolvimento esusivel, Meio ambiente e sociedade.
BIOSSEGURANCA: Nocdes de Bioética e Biossegurancga; Gerenciament®ediduos Bioldgicos

e de Residuos Quimicos; Biosseguranca na ManipuldedPlantas Transgénicas em Contencéo.
PROGRAMA DE SAUDE: Definicdo de agente etiolégico, parasito e hospedelacdo parasito-
hospedeiro; Doengas Emergentes e Reemergentesmiasde epidemias (conceito); Doencas
Sexualmente TransmissivelélGILANCIA SANITARIA : Conceito, historico, objetivos, funcdes,
Importéncia na Saude Publica; Inspecdo em vigidarsanitaria; Nocdes basicas de processos
administrativos sanitario; Doencas de veiculac&@vidd; Hepatite, colera e febre tiféide; Vigilancia
epidemiologica e medidas de controle; Relacdes argrseres vivos, poluicdo do ar, da 4gua e do
solo, interferéncia do Homem na natureza.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos:Anatomia, histologia e fisiologia do sistema esttwgaatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anameeseame clinico, exames complementares,
anatomia e histologia bucal, fisiologia e patolodiacal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doepeasdontais. Semiologia e tratamento das
afecgBes do tecido mole. Semiologia e tratamergatrcdes da maxila e da mandibula. Semiologia
e tratamento das afec¢Bes pulpares. Radiologiataldgita: técnica e interpretacdo radiogréfica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acamidas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatdria restauradora: preparo cawjtératamento restaurador atrauméatico, adequagao
do meio bucal e prote¢cdo do complexa dentina pMaderiais dentérios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na climittmtoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
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contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pésatorios. Principios de traumatologia do sistema

estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odgirdoOclusdo: nocdes gerais, prevencao de mas
oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e dasgéseperiodontais. Métodos de prevencao da cérie
dentaria e das doencas periodontais. Uso topiiérsco do fllor: niveis de prevencéao e aplicacao.

Biosseguranca e ergonomia.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos EspecificosNoc¢des béasicas de contabilidade geral, Lei n° 6/804undamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objet@lfttade, usuarios e principios contabeis. Patrimoni
conceito, elementos e equacao patrimonial. Fund@m®eronceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstra¢fes financeiras.eConéntos especificos de contabilidade Publica,
Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos deatnliidade publica: conceito, objetivos, principios,
meétodos de escrituracdo e sistemas de contas. tAsgaddicos e contabeis do patriménio publico:
bens, direitos e obrigacfes (divida fundada e dhiie). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceitimcipios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balancoganwentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagbes patrimoniais. Instruwoeede planejamento e orcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lglamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orcamentarisssfieacdes orcamentarias: classificacédo legal da
receita e classificacdo legal da despesa — cleasifd institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita e despésa@camentarias. Execucao orcamentaria: fases
da receita — previsao, lancamento, arrecadacacothmaento, e fases da despesa — programacao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Reatgsmgar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2@fativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentaria anual, programacao financeira, metasedultados nominal e primario, gestdo da
receita, gestdo da despesa, gestao patrimoniaituescido e consolidacao das contas. Licitagcdes —
Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, rabdades, condicdes e critérios para habilitacdo e
julgamento, tipos de licitagdo e sancOes. Lei 1WZAI2. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429Mecreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico&tica e legislagdo aplicada a enfermagem: Lei87 @ 25/06/1986 e
Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do exercicidfipaional (Cddigo de ética) Resolucdo COFEN
311/2007. Principios cientificos aplicados a EnBgem: nutricdo e hidratacdo; Eliminagdes;
Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Adimacdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente tériMiedicacdo. Enfermagem e Saude Publica:
imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epideigioh; Conceito, medidas de controle das
doencas transmissiveis; estatisticas vitais (iddies de saude). Principio de Administracdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizaciéiecdd; Coordenacéo; Supervisdo e Avaliacao.
Processo de enfermagem. Enfermagem no controleféecéo hospitalar. Medidas de prevencéo;
Precaucfes universais. Clinica médica: assist&eianfermagem a pacientes com afeccdes nos
sistemas; Musculo esquelético. Enddécrino; CardiaMas;, Neuroldogico; Gastrico. Nefroldgico;
Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagampacientes psiquiatricos. Assisténcia de
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enfermagem a paciente com doencas infectas costageosexualmente transmissiveis. Enfermagem
na clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagempaatente no pré, trans e pés-operatério. Central de
material; Controle de avaliacdo dos meios de digsgéo fisico e quimico; Instrumental cirdrgico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médlaaacla cardio respiratéria; Edema agudo de
pulmédo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; @dogHemorragias.  Assisténcia de
enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvoltone@rianca hospitalizada; Necessidades
basicas (nutricdo, eliminacdes, higiene e confatmo, repouso, recreacdo). Politicas de Saude,
Saude Publica, Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos:Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertenserde pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos 6rgaos da fala ewd#icdo. Patologia do sistema nervoso central:
Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicagi@efalopatias ndo progressivas, encefalopatia
cronica infantil fixa (paralisia cerebral), diséa#, dispraxias, apraxias, dislexia. Deficiénciantak
Disturbio psiquiatrico. Linguistica: fonética e tdagia. Desenvolvimento humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do indiwidexcepcional: conceitos basicos. Aspectos
psicosociais dos individuos considerados excepigofdassificacdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliacdo dmldgica completa. Linguagem oral:
desenvolvimento da linguagem oral. Contribuicbess dgaincipais teorias psicolinguisticas:
comportamental (Skiner); construtivista (Piagethatista (Chomsky) e sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: foadbnoldgica; sintatica, semantica, pragmatica.
Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagenritascContribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: = comportamental (Skiner); corstista (Piaget); inatista (Chomsky) e
sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquis@dinguagem escrita: teorias, técnicas, avaliacdo
e tratamento dos disturbios da comunicacdo. Fomolagth em instituicdo educacional:
fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitospapéis. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar.

CARGO: MEDICO (diurno/noturno)

Conhecimentos EspecificosCodigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovases|gnipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardi@pisquémica, dislipidemia). Doencas endocrinas
(diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidigmDoencas pulmonares (pneumonia, tuberculose,
asma). Doencas infecciosas parasitarias (menirgatderiana aguda, malaria, dengue, AIDS).
Dermatologia (micoses superficiais, pio dermit@siceniase, leishmaniose pegumentar americana).
Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia, vess@g). Ginecologia (Doencas sexualmente
transmissiveis- DST, planejamento familiar). Ob&tiet (Assisténcia pré-natal, infeccdo- TORCH na
gravidez, sindrome hipertensiva na gestacdo) Ped{@nhunizacdo, desnutricdo, salude da crianca).
Sistemas e Politicas Publicas de Saude no Braslu&ao das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacad, lpgacipios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL
Conhecimentos Especificod:ei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assistérgnaial; PNAS —
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Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUASNorma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social; Lei n 8.069/1990 — ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; SINASESistema Nacional de Atendimento Socio-
educativo; Plano Nacional de Promocéao, Protecaefesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano NaciatalEnfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Eagdticao Trabalho Infantil; Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populacdo em Situac&udeLei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei
n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°812Z®9 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

Conhecimentos EspecificosA evolucdo do pensamento geografico e os novosdiganas de
ciéncia; As fontes e a evolucdo da concepcao daara do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o0 meio ambesigas relacées com a sociedade; Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espactedade, regido, territorio; Geopolitica da
globalizagdo: organismos internacionais, comeérnternacional e desigualdades; Alfabetizacéo e
linguagem cartografica; A cartografia nos diversogeis de ensino; Orientacdo, localizacdo e
representacao da terra; A divisdo politica, adrtretisa e o planejamento do territorio brasileifo;
divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; Ad0e=ygeoecondmicas brasileiras; Principais
caracteristicas econdémicas e sociais das mesagegiticrorregides de Mato Grosso ; a diversidade
socio-cultural de Mato Grosso; Conceitos demogpéfiindamentais; Crescimento populacional;
Teorias demograficas e desenvolvimento socio-ecamnbistribuicdo geogréfica da populacéo;
Estrutura da populacdo; Migracdes populacionaigr@esso de industrializacdo e a urbanizacao
brasileira e as consequUéncias ambientais; Relagfmlec e campo; A geografia agraria e as
transformacgdes territoriais no campo brasileiroyi@dtura e meio ambiente; Brasil, territério e
nacdo: A producdo do espaco geografico brasileirasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; OrganizacOes e blocos econdémicosflitos, problemas e propostas do mundo
atual; Quadro natural (relevo vegetacéo, climasselhidrografia) numa perspectiva global, nacional
e regional; clima e aquecimento global; Conservagéeservacao e degradacdo ambiental no Brasil;
Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasipréentacbes e praticas sociais em educacéo
ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

Conhecimentos EspecificosAspectos metodologicos do ensino da histéria. Aohs como
conhecimento humano. Formacao do espaco sociadlein@as apropriacdo da terra, a apropriacdo da
Ameérica pelos Europeus, formacdo da sociedade Ildirasi a organizacdo administrativa, a
organizagdo econdmica e as formas de trabalhociadsale colonial, expansao territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideolog@sik na historia do Brasil e movimentos politico-
sociais no Final do Século XVIII, transforma¢be®rodas na Europa no inicio do Séc. XIX e a
vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagiespaco social brasileiro independente: a
colonizacdo da Ameérica - sistemas coloniais e métisano, movimentos da independéncia, a
organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos popsla agitacdes politico-sociais nas provincias,
mudancas no panorama mundial e transformac¢fes-séai@dmicas no Brasil. O Brasil no século

XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma répea democratica no Brasil - Deposicdo de
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Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a aberturaatética. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados N na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacgédo dos Estados Nacionaisaiberos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizacdo dos Estados Republicanos na AméritaalaBrasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republica@o&mérica Latina e suas manifestacdes. As novas
relacdes econdbmicas e politicas - a GlobalizacgMERCOSUL, as manifestacées culturais na
Ameérica Latina - ontem e hoje. A constru¢cdo do Bresntemporaneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, pos@neuropéias e a disputa pelas regides produtoras
de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo molstpa nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes pot@&neia Consolidacdo do Capitalismo monopolista no
Brasil, governos militares na Ameérica e o procedsaedemocratizacdo desenvolvimento brasileiro
na atualidade o Brasil no contexto do mundo atQakstdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

Conhecimentos Especifico® portugués como lingua de cultura. Relacbes greamat discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e pad$truturais. Analise interpretativa de fenéraeno
relativos aos diversos niveis constitutivos doymgués: fonético-fonoldgico, prosédico, morfolbgico,
sintatico e semantico. Relacdo entre lingua, @ileirsociedade. A heterogeneidade linguistica:
variantes e variaveis linguisticas; relacdo entresspmento e linguagem. Analise do discurso: lingua,
discurso e ideologia. Da frase ao texto: signific@lcontexto; a nogédo de textualidade: coesao e
coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciagtuaciacdo. Modos de organizacao do discurso
e tipologia textual. Discurso direto, discurso eth e discurso indireto livre. Os pressupostos e a
inferéncias. Interpretacéo e compreenséao. O texteata de aula: a formag¢ao do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceitotlistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo
linglistico; os elementos da comunicacao; as fusg@elinguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: @waicdo gramatica e texto. Reconhecimento de
textos escritos e orais, literarios e nao litesaomo corpus adequado para o estudo da lingua,
segundo as perspectivas sincronica e diacronisaasmectos gramaticais, discursivos e estilist&os.
estruturagéo do sentido: palavra, frase, texto reezto. Valor nocional das classes e categorias
gramaticais; hierarquia de unidades linguisticasutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas
e frases — o0s processos de formacdo de palavrestrudura sintatica da frase, gramaticalidade e
intelegibilidade; os processos sintaticos, o plsaf® semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe
de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. (sesffamaticais: ortografia, acentuacdo e
pontuacéo.

CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificosppedagdgica. Bases legais da educacdo nacionalstiGgz@o da
Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais @ulares Nacionais. Desenvolvimento historico
das concepcbes pedagodgicas. A supervisdo: concepgdiatica. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagodgicas, administrativemid¢as e politico sociais. Lideranca e relaces
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanisia@articipagdo; normas e formas organizativas

facilitadoras da _integracao _grupal. Organizacadrdbalho na escola publica: articulacdo da acéo
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supervisora com as diferentes instancias e ageuesativos na construcdo da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. O papel politedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. A funcdo social e cultural da escolaeskola: a comunidade escolar e o contexto
institucional e sociocultural. O processo de plamgnto: concepc¢do, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: epgéo, principios e eixos norteadores. A gestéo
educacional decorrente da concepc¢édo do projetdigmefiedagdgico. Planejamento participativo:
concepg¢ao, construcdo, acompanhamento e avalic&mmunicacdo e a interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equgmesntros e avaliacdes sistematicas, capacitacédo
de pessoal para o planejamento, constituicdo deogrwle estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulacdo com outrospgsusociais. O curriculo e a construcdo do
conhecimento. O processo de ensino aprendizagelaca®eprofessor-aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus étsmamstitutivos: objetivos e conteudos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa avaliacdo educacional. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratidardisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidade cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. Educacao continuada dos pooiiss da escola. A intencionalidade da avaliacéo
no processo de apropriacdo e producdo do conhewimf®Eparticipacao social do jovem e adulto na
sociedade contemporanea. Alternativas de trabatt&icbs com jovens e adultos. A documentacéo
pedagogica (planejamento, registro, avaliacao).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos EspecificosPsicologia Organizacional: definicdo, histéricoea®s de atuacdo e
funcdo do psicologo nas organizacdes. Gestdo dmgesrecrutamento, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhettipaprendizagem e desempenho humano nas
organizacgfes. Qualidade de vida e saude mentahballho. Psicopatologia geral e saude mental no
trabalho: diagnéstico das perturbacdes psiquicap&pel do psicologo na equipe multidisciplinar.
Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psigntas. Psicodiagnodstico. Técnicas de exame e
aconselhamento psicoldgico: principais instrumeni@msvaliacdo psicoldgica. Psicologia e saude: a
insercao do psicélogo na area de saude e formedeteencéo. Psicologia Social, Institucional e do
Trabalho: formas de atuacao e intervencao. Andliseprocessos intergrupais e técnicas de dinamica
de grupo. Entrevista adimesional: principios, té&sie roteiros de entrevista. Pericias psicolégicas
pareceres, laudos e relatérios técnicos. Atribsigeodigo de ética do psicologo organizacional e
hospitalar.

ENSINO MEDIO/TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGOS:

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
AGENTE DE TRANSITO

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE ADMINISTRATICO CONTABIL
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ASSISTENTE JURIDICO

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SALA

FISCAL DE OBRAS

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

VIVEIRISTA

PORTUGUES

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonentascontro vocalico, - Encontro consonantal,
Digrafos, Divisdo silabica, Tonicidade das silaf@spgrafia; Morfologia: Estrutura das palavras,
Classificacdo dos morfemas, Formacdo das palaStasstantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, pesicdo, Conjuncado, Interjeicdo; Sintaxe:
Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais dacodEc@®racdo, Termos integrantes da oracao,
Termos acessorios da oracdo, Periodo compostocpordenacdo, Periodo composto por
subordinacédo, Crase, Concordancia verbal, Concoi@amNominal, Colocacdo pronominal;
Semantica: Sinonimia,Antonimia, Homonimia, ParoajmDenotacdo, Conotagdo, Polissemia,
Interpretacéo de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimilagasnudancas ortografica e de acentuacéo
gréfica pela maioria dos usuarios da Lingua Podsgundo serdo consideradas as novas orientacdes
segundo o Acordo Ortografico.

| MATEMATICA |
Matematica: Fundamentos da Teoria dos ConjuntosjuBtos numéricos: numeros naturais e
inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdDC e MMC); nimeros racionais e irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacdo ddgimimeros reais (relacdo de ordem e intervalos);
Radicais: operagbes — simplificacao, propriedadactonalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucao das equacdes completas, incompkegaacoes Biquadradas, problemas do 2° grau;
Equacdo de 1° grau: resolucédo — problemas de WU° Brguacdes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grauncdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples negpasia; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracaoxpeessdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacles; Expressoes fraciondrias — operacoesnplifiacdo; PA e PG; Matrizes, Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencialagip e inequagdo exponencial, Funcao
logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidadein€do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geamaalitica; Geometria Espacial, Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionAMBC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: congnto, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. Observacao: Nivel de complexidade comwglatbm o ensino médio completo.
CONHECIMENTOS GERAIS
As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e aRom ldade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O Renasaitbelo comércio. O absolutismo monarquico e a
expansdo maritima européia A colonizacdo da Amérespanhdis, portugueses, ingleses e
holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. RgmIcientifica e industrial A crise do Antigo

Regime e o0s movimentos de independéncia na AmércaRevolucdo Francesa e seus
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desdobramentos. O século XIX: revolucdes libemésnocraticas e tecnologicas. A Formacéo dos
Estados Nacionais na América Latina. As grandesgsienundiais e 0s movimentos totalitaristas. A
divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Quedaothunismo no leste europeu. A nova ordem
mundial. Brasil, Império e Republica. Localizac&@okspaco Geografico As coordenadas geograficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas tzitle mapas Escalas e simbolos convencionais A
leitura dos mapas como instrumento da geopolitisaréco do poder Posi¢do geogréfica do Brasil.
Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco ( ¢famiores e elementos do tempo e do clima
Nocdes dos grandes dominios climaticos do globo régides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espacogg#ico e nas atividades humanas As acdes
antropicas e as mudancas nas condicdes do tempalemd A cobertura vegetal e sua distribuicéo
espacial Fatores de distribuicédo e diferenciacadad@eristicas e importancia da vegetacao brasileira
As consequéncias da destruicdo da cobertura veQetabdelado terrestre Os agentes enddgenos e
exdgenos A natureza das rochas e os processoedgerismo A influéncia do relevo nas atividades
humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Lacalize caracteristicas A dindmica das aguas
oceanicas A utilizacdo dos recursos dos ocean@gias correntes Caracteristicas e importancia As
bacias hidrograficas do Brasil. O Homem no Espa@og@fico Distribuicdo geografica da
populacdo mundial e brasileira Fatores dessa lliggdo Crescimento populacional: causas,
consequéncias e superpopulacao Estrutura da péputagndial e brasileira Dinamica populacional
Urbanizacédo, metropolizacdo e pobreza. O EspacaribgAs diferentes formas de organizacédo do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetali@sahtes sistemas agricolas e de criacao Estrutura
fundiaria brasileira e a reforma agraria Caradieds e importancia das atividades agropastoris no
Brasil. O Espaco Industrial Importancia e evoludas atividades industriais no mundo e no Brasil
Os fatores da localizacdo industrial Classificagas industrias As atividades industriais no Brasil:
caracteristicas e importancia. O Espaco da Ciraalayleios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externBr@sil na divisao internacional do trabalho As
exportacdes e importacdes brasileiras

| NOCOES DE INFORMATICA
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/s")stFundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area déhoaldb@balho com pastas e arquivos, localizacao de
arquivos e pastas, movimentagcdo e copia de arqevosstas e criacdo e exclusdo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transfer@ordiguracdes basicas do Windows: Resolucao
da tela, cores, fontes, impressoras, aparénciandegolano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico deriret e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internétcipais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2680— Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitac&lcdd de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracéo giegpdCorretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilhardtieta. MS Office 2003/2007/XP — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abriralvaf documentos. Estilos. Formatacao.
Formulas e funcbes. Graficos. Corretor ortograflogpressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correlo Eletrénico. Conceitos basmosmﬁms de mensagens. Transmlssao e recepgao de
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teclado. Seguranca da Informacéo. Cuidados refaéivaeguranca e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Conhecimentos EspecificosConceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Congt#do, Poluicdo

e contaminacéo, do ar, agua, solo, Técnica de Mangonservacado do Solo, Gestdo de Unidade de
Conservacao, Sociedade e Meio Ambiente, Saneanfentiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotéxico- uso, producédo, transporte e ArmazenameAgenda 21 Local, Tratado de Kyoto,
Conferencia de Estocolmo, Cddigo Florestal (lei74/85), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98, DecrEtderal 6514/08 e sua alteracdo decreto
6686/08. Lei Municipal N° 614/2011 que dispde sabfeodigo de Protecdo Ambiental do Municipio
de Carlinda; Lei Complementar N° 005/2008 que tumsti Plano Diretor Participativo do Municipio
de Carlinda;

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo - Organizacdo Administrativa. Principios
Fundamentais. Sanc¢des Administrativas. Tutel&cipld Poderes da Administragcdo. Normativo.
Disciplinar. . Decorrente da Hierarquia. Poder d#id®. Conceito. Policia administrativa e
judiciéria. < Meios de Atuacdo. Caracteristicas.imites. Atos Administrativos. Atos da
Administracéo. LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro e
suas posteriores alteracdes e as Resolucdes do RANd@e n°s 16, 26, 30, 36, 38, 39, 46, 53, 82,
108, 121, 129, 136, 145,146, 149, 154, 160, 168, 190, 202, 217, 227, 263, 269, 277, 290 e 292.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos EspecificosNocdes basicas de contabilidade geral, Lei n°® 6/4804undamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objet@lifttade, usuarios e principios contabeis. Patrimoni
conceito, elementos e equacao patrimonial. Fund@m®eronceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragdes financeiras.eConéntos especificos de contabilidade Publica,
Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos deatiidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituragéo e sistemas de contas. tAsgaddicos e contdbeis do patrimdnio publico:
bens, direitos e obrigacbes (divida fundada e dhie). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceitmcipios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balancogan@entario, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagbes patrimoniais. Instruwoeede planejamento e orgcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e Iglamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orcamentarisss@ieacbes orgcamentarias: classificacao legal da
receita e classificacdo legal da despesa — clessdd institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa@camentarias. Execu¢cdo orcamentaria: fases
da receita — previsao, lancamento, arrecadacacothimmento, e fases da despesa — programacao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Reatgsmgar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2@8ativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orgcamentéaria anual, programacgéao financeira, metasedultados nominal e primario, gestdo da
receita, gestdo da despesa, gestdo patrimoniaituescido e consolidacdo das contas. Licitacdes —
Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, rabdades, condi¢cdes e critérios para habilitagdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sancbes. Contdaleadministracdo publica: controle interno e
controle externo. Lei n°® 8.429/92, Decreto — Lel/Bd, Etica profissional
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABIL

Conhecimentos EspecificosNoc¢des béasicas de contabilidade geral, Lei n° 6/804undamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objet@lfttade, usuarios e principios contabeis. Patrimoni
conceito, elementos e equacao patrimonial. Fund@®eronceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragfes financeiras.eConéntos especificos de contabilidade Publica,
Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos deatmlidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituragdo e sistemas de contas. tAsgaddicos e contdbeis do patrimdnio publico:
bens, direitos e obriga¢gbes (divida fundada e dhte). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceitimcipios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracdes contdbeis — balancosanwentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagbes patrimoniais. Instruoeede planejamento e orgcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e Iglamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orgcamentarisss@ieacbes orcamentarias: classificacao legal da
receita e classificacdo legal da despesa — cleasifd institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita e despdsa@camentarias. Execucao orcamentaria: fases
da receita — previsao, langcamento, arrecadacacothimmento, e fases da despesa — programacéao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Reatqsmgar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2@8ativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orgcamentéaria anual, programacgdo financeira, metasedultados nominal e primario, gestdo da
receita, gestdo da despesa, gestao patrimoniaituescao e consolidacido das contas. Licitagcdes —
Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, rabdades, condicdes e critérios para habilitacdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sanc¢des. Contda@eadministracdo publica: controle interno e
controle externo. Lei n® 8.429/92, Decreto — Lei/Bd, Etica profissional.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

Conhecimentos EspecificosConhecimentos de Administracdo (conceito, campoaplécacao,
caracteristicas basicas das organizacfes, naturémalidade). Processo Organizacional
(planejamento, coordenacéo, direcdo, organizacaoorgrole). Comportamento Organizacional
(motivacao, liderangca, comunicacao, trabalho empeguelacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patriménavi@® de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessoérios do Arquivo, Fases, Técnicas, SistenMétedos de arquivamento. Protocolo: Recepcéo,
Classificacdo, Registro e Distribuicdo de documznikincdes sobre Construcdo e Interpretacao de
Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficosiggtas. Comunicacédo Oficial: Elaboracdo de
Documentos Oficiais (relatorio, oficio, memorandarta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento, decretos). Administracao Publica:3ttda Constituicdo Federal. Servidores Publicos:
artigos. 39 a 41 da Constituicdo Federal. No¢Obsesbicitacdes e Contratos Administrativos (Leis
8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principiopdalidades, Tipos, Fases, Revogacdo e
Anulacéo, Dispensam e Inexigibilidade, Contratosnidstrativos. Etica no Servico Publico. Atos
Administrativos. Atos da Administracdo. Conceitdtributos. Elementos. Discricionariedade e
Vinculagéo. Classificagéo. Atos Administrativos espécie.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
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Conhecimentos EspecificosFuncdes e responsabilidades dos membros da eqaigealohlho,
dispositivos legais que regem o trabalho do prioiied de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado wema unidade odontologica. Identificacdo de
estruturas dentais através de radiografias budogdes de administracdo de uma unidade de
trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivelgendamento de clientes. A¢cbes de atencéo e
promo¢do a saude bucal. Programas especificos munddade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolge outros instrumentos de diagnadstico.
Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas acédugara a saude bucal. Legislacdo do SUS —
Sistema Unico de Saude. Higiene dentaria. Técrénasliares de odontologia. Preparacdo do
paciente. Instrumentagao. Manipulacdo de mategiaguipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatoério. Selecdo de moldeiras e confeccanatkelos. Revelacdo e montagem de radiografias.
Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. NoéSesd de controle de infecgdes: micro-
organismos, infeccbes cruzadas, assepsia e astasdpesinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de
anatomia oral.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Conhecimentos Especificospedagogica. Bases legais da educacdo nacional:tiQmé@® da
Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais @ulares Nacionais. Desenvolvimento historico
das concepcbes pedagodgicas. A supervisdo: concepgdiatica. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagogicas, administrativdmid¢as e politico sociais. Lideranca e relacdes
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanisia@articipacdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Organizacadrdbalho na escola publica: articulacdo da acéo
supervisora com as diferentes instancias e ageuesativos na construcdo da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. O papel politedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. A funcao social e cultural da escolaes&ola: a comunidade escolar e o0 contexto
institucional e sociocultural. O processo de plamgnto: concepg¢ao, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: epgéo, principios e eixos norteadores. A gestdo
educacional decorrente da concepcdo do projetdiqopiédagogico. Planejamento participativo:
concepgao, construcédo, acompanhamento e avali@c&mmunicacdo e a interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equgmesintros e avaliacdes sistematicas, capacitacédo
de pessoal para o planejamento, constituicdo dpogrwle estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outrospgsusociais. O curriculo e a construgdo do
conhecimento. O processo de ensino aprendizagelacd®eprofessor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus esmamnstitutivos: objetivos e conteudos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa avaliacdo educacional. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratidardisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidade cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. Educacéo continuada dos pooiiss da escola. A intencionalidade da avaliagéo
no processo de apropriacdo e produgcao do conhewimfEparticipacao social do jovem e adulto na
sociedade contemporanea. Alternativas de trabattéicbs com jovens e adultos. A documentacao
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao).

CARGO: FISCAL DE OBRAS
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Conhecimentos Especificosiegislacdo municipal sobre obras e edificacoestupas e meio
ambiente do municipio, rotina das atividades dmafizacdes em obras comerciais e residenciais, nos
logradouros publicos em geral diligenciando os m&usi hidricos, a flora e a fauna, orientando e
atuando os contribuintes infratores, para disaplim exercicio dos direitos individuais para o bem
estar dos municipes.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especifico€onhecimentos Basicos de Administragcdo (conceianpo de
aplicacdo, caracteristicas béasicas das organizapdaseza, finalidade). Processo Organizacional
(planejamento, coordenacéo, direcdo, organizacaoorgrole). Comportamento Organizacional
(motivacéo, lideranga, comunicagao, trabalho empeguelacionamento interpessoal). Gestao de
Pessoas. Administragdo de Materiais e Patriménervi@® de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, SistenMsétedos de arquivamento. Protocolo: Recepcéo,
Classificacao, Registro e Distribuicao de documanincdes sobre Construcdo e Interpretacao de
Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficosigigtas. Comunicacdo Oficial: Elaboragédo de
Documentos Oficiais (relatorio, oficio, memorandarta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Administracdo Publica: art. 37 dasTituicdo Federal. Servidores Publicos: artigos.
39 a 41 da Constituicdo Federal. Etica no Servitdib.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos EspecificosA inser¢do dos Servigos de enfermagem no Sistenieo e Salde
(SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissio Funcionamento dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respitratmervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6s3a
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos gyvibactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciogsmsoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Sd@idamilia. Atuacdo nos programas do Ministério
da Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo dedade. Programa de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Nocdes basicas sobre addiragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnieosendermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a salde: da crianca e do adolescentejutteer, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade doamstornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcieerfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéBitsmseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacacardigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, prepartegalesacédo de material. No¢des de administracao
e organizacdo dos servicos de saude e de enfermdegrama de Saude da Familia (PSF).
Conhecimentos Basicos De Saude Publica: ConsiitidedRepublica Federativa do Brasil — Saude.
Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Sistdmeo de Salde - SUS: conceitos, fundamentagio
legal, principios, diretrizes e articulagdo convigems de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ALMOXARIFE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

PORTUGUES

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortagefiprego das letras e dos acentos. Sinbnimos
e antonimos. Formacé&o do feminino e do plural dstantivos e adjetivos. Conjugacgao dos verbos
regulares. Principais regras de concordancia.

Observacéao: Nivel de complexidade compativel ca@nsino fundamental completo.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladasnudancas ortografica e de acentuacéo
gréfica pela maioria dos usuérios da Lingua Podsgundo serdo consideradas as novas orientacdes
segundo o Acordo

MATEMATICA |

Operacdes aritméticas fundamentais: adicdo; s@atraqultiplicacdo; divisdo; Numeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, @id®s e problemas de aplicagédo; Sistema Legal de
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, velutempo, velocidade, distancias e peso.
Problemas envolvendo medidas

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos Historicos e Geograficos: - localizacamjtés, divisdo do Estado, principais cidades,
superficie, areas, populagédo, aspectos fisicosyagklima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos e sociais, agriaultpecuaria, induastria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros expltores. Executivo e Legislativo Municipal.
Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades soboenomia e politica nacional e estadual;
Personalidades politicas e artisticas de Mato Grdsscalizacdo do Municipio no Estado, Area
Territorial, criagdo, emancipacao e instalacdo dmioipio, NUmero de habitantes e eleitores,
prefeito, vereadores, Municipios que fazem divipancipais rios e coérregos, aspectos mais
importantes da flora e fauna, principais produtps$calas produzidos e pecuaria produzida, meios de
Comunicacéo e transporte. Meio ambiente: ecoldig@me reciclagem, preservacao; A influéncia dos
avancgos tecnolégicos na vida humana; Aspectosritissdda cultura mato-grossense: literatura, artes
plasticas, manifestacdes do folclore popular, festligiosas, artesanato e musicas, dangas e ritmos
Patrimdnio publico. )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ALMOXARIFE

Conhecimentos EspecificosControle integral; Controle de estoques; Estoquesliacdo dos
estoques; Func¢des principais de um controladostigjees; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de
materiais e produtos; Entrada e saida de mercaderimateriais; Armazenamento e rotacdo de
estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado.d¥s¢sobre seguranca no trabalho; Classificacéo

de Material; Riscos em eletricidade:; Riscos quisiti€uimica do fogo: Organizacao de estogues.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos EspecificosServico de Arquivo: Tipos de Arquivos, AcessoriiasArquivo, Fases,
Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. d@otoRecepcao, Classificacdo, Registro e
Distribuicdo de documentos. Nocbes sobre Construgddnterpretagdo de Organogramas,
Fluxogramas, Tabelas e Gréficos Estatisticos. Carag&o Oficial: Elaboragcdo de Documentos
Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, atdespachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Contratos Administrativos. EticaSesvico Publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Conhecimentos Especifico€onhecimentos Basicos de Administracédo (planejamnemganizacao,
motivacdo, lideranca, comunicacao, trabalho em pequielacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimonavi@® de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessoérios do Arquivo, Fases, Técnicas, SistenMétedos de arquivamento. Protocolo: Recepcéo,
Classificacao, Registro e Distribuicdo de documenikincdes sobre Construcdo e Interpretacao de
Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficosiggtas. Comunicacédo Oficial: Elaboracdo de
Documentos Oficiais (relatorio, oficio, memorandarta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Administracao Publica: art. 37 dasTituicao Federal. Servidores Publicos: artigos.
39 a 41 da Constituicdo Federal. Etica no Servigai€o.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:

COVEIRO

COZINHEIRA

MOTORISTA CAREGORIA A/B/C

MOTORISTA CAREGORIA D/E

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA ESCAVADEIRA HIDRAULCA
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA PATROL

SERVICOS GERAIS

VIGIA

| PORTUGUES
Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortagefiprego das letras e dos acentos. Sinbnimos
e antonimos. Formacé&o do feminino e do plural dstantivos e adjetivos. Conjugacgao dos verbos
regulares. Principais regras de concordancia.

Observacéao: Nivel de complexidade compativel cansino fundamental incompleto.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladasnudancas ortografica e de acentuacéo
gréfica pela maioria dos usuérios da Lingua Podsgundo serdo consideradas as novas orientacdes
segundo o Acordo
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MATEMATICA

Operacdes aritméticas fundamentais: adicdo; sd@mtraqultiplicacdo; divisdo; Numeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, @i&® e problemas de aplicacédo; Sistema Legal de
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, velutempo, velocidade, distédncias e peso.
Problemas envolvendo medidas

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos Histéricos e Geogréficos: - localizaca@mités, divisdo do Estado, principais cidades,
superficie, areas, populacdo, aspectos fisicosyageklima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos e sociais, agriayltpecuaria, industria, comércio, energia,
transporte, turismo, ~extrativismo, primeiros expltores. Executivo e Legislativo Municipal.
Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades soboenomia e politica nacional e estadual;
Personalidades politicas e artisticas de Mato Grdsscalizacdo do Municipio no Estado, Area
Territorial, criacdo, emancipacdo e instalagdo dmioipio, NUmero de habitantes e eleitores,
prefeito, vereadores, Municipios que fazem divipancipais rios e coérregos, aspectos mais
importantes da flora e fauna, principais produgp$calas produzidos e pecuaria produzida, meios de
Comunicagao e transporte. Meio ambiente: ecoldg@me reciclagem, preservacgao; A influéncia dos
avancos tecnologicos na vida humana; Aspectosritigsdda cultura mato-grossense: literatura, artes
plasticas, manifestacdes do folclore popular, festligiosas, artesanato e musicas, dancas e ritmos
Patrimonio publico.

ANEXO IV )
PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

PROVA PRATICA DE DIGITACAO — Somente para 0s cargos

Assistente Administrativo |, Assistente Adminisivatll, a Prova Pratica constara de cépia de texto
alfa-numérico (digitacdo), elaborado no Microsofindéws Word ou Linux, operacionalizado em
microcomputador - Disponivel no laboratério de tnfatica da cidade de Carlinda - MT. O
candidato sera avaliado quanto a producao (nuneetoqiies liquidos por minuto), (nGmero e tipo de
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erro cometido na transcricdo do texto), conformpeeficacdo detalhada da prova pratica de
digitacdo a ser aplicada encontra-se descriminasi# ianexo deste edital.

A data, o horario e o local serdo definidos em edit complementar especifico a ser editado.

1. O texto seréd disponibilizado ao candidato nodatsealizacdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média € de 750 caracteres;

4. A nota da prova pratica de digitacdo com poritoagual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada
com a nota obtida na prova objetiva que resultardlassificacédo final.

5. Estard reprovado o candidato que, na provacprée digitacdo, obtiver a pontuacao inferior a 5
(cinco) pontos.

6. Para efeito de classificagdo ou desclassificagiprova pratica de digitacdo serdo avaliados os
fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracao;

c) Numero de erros.

FATOR FATOR TEMPO | FATOR ERRO NOTA FINAL
CARACTERES DO | (B) © (NF)

TEXTO (A)

100% Nota: 10,00 | 5minutos Serdo desontados 0,05 pontg

90% Nota 9,00 cada erro cometido na digitacap.

80% Nota 8,00 | A nota maxima e Considerando-se toque a toqu&+B—C=NF
70% Nota 7,00 | 10,00. em comparacao com O texto

60% Nota 6,00 original.

50% Nota 5,00
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ANEXO V

PROVA PRATICA DE MOTORISTA CNH CATEGORIA'D” , “E”
MOTORISTA CNH CATEGORIA "A”, “B” , “C", OPERADOR DE
MAQUINA RODOVIARIA PATROL CNH CATEGORIA “D”,
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA CNH CATEGORIA “D’,

A data, o horario e o local serao definidos em eait complementar especifico a ser editado.

Atividades e critérios para a Prova Pratica:
CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargtirigir veiculos de acordo com as norr
estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transi® a avaliacao sera feita p
desempenho do candidato no trabalho que ira exedaatro das normas técni
e legais, levandse em consideracdo 0 uso e aproveitamento do eoeibe
utilizado e seguindo a Ficha de Avaliacdo usada PEITRAN - MT, atribuindo-
se penalidades eleminatorias, graves, médias e (@@ cada infragcdo cometi
com perdas de pontos correspondestes.
A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA coastarpratica de direcédo
perimetro urbano , em veicul® ser definido no ato da prova, avaliada
profissional habilitado, consumando em Laudo de liAgao Técnica, QL
verificard a capacidade pratica do candidato noc&ie e desempenho das tare
do cargo, segundo sua categoria profissional.
A Prova Ratica para o cargo de MOTORISTA valerd 10,0 (demtos e sel
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%q(enta por cento) d
. pontos.

Motonsta CNH A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA sediala em funcao ¢

categoria ~ ; . : A

D" S pontuag&o negativa por faltas cometldas .(subtraﬂgdpontos do total distribuic

T durante todas as etapas do exame, atribuindo-egunse:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 3,0 (trés) pontos negativos;

¢) uma falta média: 2,0 (dois) pontos negativos;

d) uma falta leve: 1,0 (um) ponto negativo.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:

|. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de paiadatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em nomuétrés tentativas;

Motorista CNH
categoria
”A”’ HB” , HCH’

Avenida Tancredo de Almeida Neves, s/n° Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-mail:
prefeituradecarlinda@yahoo.com.br — site: www.carlinda.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA ( \

ESTADO DE MATO GROSSO CARUNDA
CNPJ 01.617.905/0001-78 it
Gestdo 2009 — 2012

d) avancar sobre o balizamento demarcado quandmldaacédo do veiculo |
vaga,;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapeasaioe;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacado do exame,;

i) exceder a velocidade indicada na via;

) cometer qualquer outra infragdo de transito ateimeza gravissima.

I) provocar acidente durante a realizacdo do exame

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacao da via, ou do agardatdridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem oudkngaide direcao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quarelestiver atravessando a
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou aigdando o pedestre nédo te
concluido a travessia, inclusive na mudanca dé; sina

d) manter a porta do veiculo aberta ou seb&rta durante o percurso da provi
parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pideendu sinalizda
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca,

g) perder o controle da direcao do veiculo em mewimy

h) cometer qualquer outra infracao de transitoataraza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou paie dem estar o freio de n
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as diesliadversas do local,
circulacao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem juat#o, apds o inicio da pro
fazer converséao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observaraagelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar ogeetiaio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de trac@icido em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira retardurante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito ateineza media.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, ssstivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo dedtimo condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veénigeenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem dedrbgada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagetragéo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a propgatica a capacidade, atencdo e percepca
candidatos no trato das questdes ligadas a sugodatgrofissional, a habilida
no manuseio de equipamentos, bem como o conhedrdentormas de segural
no trabalho.
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Operador de
Méaquina
Rodoviaria
Patrol CNH
categoria “D”,

Operador de
Maquina
Rodoviaria
Escavadeira
Hidraulica
CNH
categoria “D”,

1.2.1.5 Nao havera segunda chamad®maa Pratica por auséncia do candic
seja qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Praticaaéeranado do Concurso Publico.
1.2.1.7 Para submetse a Prova Pratica para o cargo de MOTORIST.
candidato devera apresentar examinador a Carteira Nacional de Habilite
exigida para o cargo, conforme estabelecido no AQHXleste Edital, ndo sen
aceitos protocolos ou declaracoes.

A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candmatoabalho que ira execut
dentro das normas técnicas e legais, levamdem consideracdo 0 usc
aproveitamento do equipamento utilizado

A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINaera 10 (de:
pontos e sera aprovado o candidato que obtivemimano, 50% (cinquenta p
cento) dos pontos.

A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQ\8 PESADAS sel
avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pnédaterial Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificagdore

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Fisaternas Indicativas de Direca
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

[l Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumetos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Presséao da Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissédo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;
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d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao;

b) Carga,;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a VIl aciade 0,25 (zero virgula vinte
cinco centésimos) pontos, que serdo distribuidescaodidatos por cada tar
correta realizada.

Avaliar-se-a quato a prova pratica a capacidade, atencdo e péefo:
candidatos no trato das questdes ligadas a sugodatgrofissional, a habilida
no manuseio de equipamentos, bem como o conhedrdenmormas de segural
no trabalho.

N&o havera segunda chataada prova Pratica por auséncia do candidatogsej
for o motivo alegado.

O candidato que faltar a Prova Pratica sera efidordo Concurso Publico.
Para submeter-se a Prova Prética para os carg@PERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA PATROL, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA o candidato devera apresentar ao examina
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para geaconforme estabelecido
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolosleclaracdes.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu (home complefo
(nacionalidade ;
(estado civi) , p(ofissaq , hascido(a) em

, portador(a) da Cédula de IceaeitRG n° e do CPF
nO

, residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade
Estado
i GER , Telefone n° , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(apme complefo
nacioQalidadé

(estado civi) , profisséag , hascido(a) em
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. :
n° , Bairro
, Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de
assinar o requerimento de inscricdo do Concurstid®ita Prefeitura Municipal de Carlinda — MT.
. de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO MEDICAO PARA OS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA
Nome do Candidato:
Cargo: O Candidg
supracitado, vem por meio destREQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) cGiD
(colocar = os dados abaixo, com base no laudo):Tipe deficiéncia de que
portador:
Caodigo correspondente da Classificacéo Internatam®oenca- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncieafiss disturbios de acuidade visual passivel
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismoaéstmo e congéneres) informacdes especiais
a aplicacao das provas:

Ato

s de
para

- se nao necessitar de prova especial e/ou tratamempecial, marcar com X no local abalixo

mencionado:

- caso necessite de prova especial e/ou tratamespecial, marcar com x no local aba
mencionado e discriminar o tipo de prova espedial ratamento especial necessario:

( ) ndo necessita de prova especial e/ou tratanespecial.

( ) necessita de prova especial (discriminar abqual o tipo de prova necessario)

( ) necessita de tratamento especial (discrindbaixo qual o tipo de prova necessario)

X0

Declaro, para os devidos fins, que sou portadatefigiéncia acima mencionada, e concordo em

submeter, quando convocado, a pericia médica reakzada por profissional de saude da Prefe

Municipal de Carlinda, a ser definida em regulamentque tera decisao terminativa sobre mi

gualificacdo como deficiente ou nédo, e o grau dieiacia capacitante para o exercicio do cargo
, de de

Assinatura Candidato

me
tura
nha

Avenida Tancredo de Almeida Neves, s/n° Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-mail:
prefeituradecarlinda@yahoo.com.br — site: www.carlinda.mt.gov.br




7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA ( \

ESTADO DE MATO GROSSO CARUNDA
CNPJ 01.617.905/0001-78 i
Gestdo 2009 — 2012

ANEXO VIII
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao de Concurso Publico Referente edital 12001
Prefeitura Municipal de Carlinda- MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questao/questbes n® .

() Erro ou omissfes nos cadernos de provasidtgpha escolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificacao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recursi® forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data /!

Assinatura:
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PANRA ISEN(;AO DA TAXA DE

INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne©: CPF n°:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: () - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:
ESCOLARIDADE:
Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscié@p no concurso Edital n® 001/2011:

Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS

() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() DECLARACAO DE REGULARIDADE de condi¢éo de doadegular , expedido por Banco de
Sangue.

Declaro estar ciente que a simples formalizacategeslidon&o autorizaa realizacdo da inscricéo
gratuita. Portanto, retornarei a buscar informagidse a concessdo desta isencdo junto a Comissao
do Concurso apos o did de janeiro de 2012 até dia 15 de janeiro de final do prazo para a
realizacéo das inscri¢cdes, conforme previsto ntabEd? 001/2011.

(assinatura do requerente)
() deferido () indeferido
Comisséo:

Data: / /
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ANEXO X

REQUERIMENTO DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:

Cargo: .

N.°RG: N.°CPF

Requeiro a atribuicdo da pontuagédo de ( ) pontos, referente ao tit

constante do Item 13 do Edital n.° 001/2011 pama fie classificagdo no Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Carlinda/MT.
Nestes termos peco deferimento.

IMT, de de 20

Assinatura do Requerente 4
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital n.° 001/2011
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atridotlhe ( ) pontos;
( ) Indeferimos o requerimento.
Presidente da Comisséo Secretariootai€3a0 Membro

ulo
da
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ANEXO XI

PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacéo do Edital de abertura

20 de dezembro de 2011

Periodo Normal de Inscrices

22 de dezembro de 2011 a

15 de janeiro de 2012

Periodo para pedido de isencédo de pagamento dodaataxa de inscricac

02 a 06 de janeiro de 2012

Homologagéao das Inscricdes Isenta

09 de janeiro de 2012

Periodo de recurso para as inscri¢ées isenta méolbgadas

10 de janeiro de 2011 a

11 de janeiro de 2012

Resultado recursos isentos

12 de janeiro de 2012

Encerramento das inscrigcbes

15 de janeiro de 2012

Homologagéao das Inscri¢coes

18 de janeiro de 2012

Periodo de recurso para as inscricbes ndo homasgad

19 e 20 de janeiro de 2012

Aplicacéo das Provas objetivas e

praticas

29 derjade 2012

Divulgacéo do gabarito preliminar

30 de janeiro de 2012

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

d8janeiro e 01 de feverei

de 2012

0]

Divulgacéo do resultado do desempenho das provas

6 de Gevereiro de 2012

Resultado Final do concurso publico apds recusmsi(er)

09 de fevereiro de 2012

Recurso resultado final

10 e 13 de fevereiro de 2012

Homologagé&o do Resultado do Concurso Publico

Federeiro de 2012
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