ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Federal, da Lei
Organica Municipal e demais legislagées pertinentes, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e Titulos, dependendo do cargo, para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico e programas de governo nas vagas do Quadro
Temporario do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Anexo | desse edital e normas neles
estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa STS
Consultoria e Informatica, na forma da Lei 8.666/1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e serda fiscalizado pela Comissdao Especial de Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Jaciara,
doravante denominada Comissao de Fiscalizagdo, designada através da Portaria N° 115 de 02 de
Dezembro de 2014.

1.2. Os cargos e suas especificagbes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima
exigida; carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. A Lotagao dos Cargos sdo os constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. As atribui¢des especificas de cada cargo s&o as constantes do Anexo lll, deste Edital.

1.5. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo IV, deste Edital.

1.6. O Modelo de Formulario de Titulos é o constante do Anexo V, deste Edital.

1.7. O Cronograma estimado para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado € o constante do Anexo
VI, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissdo de
Fiscalizagéo.

1.8. O Modelo de Formulario de Recursos é o constante do Anexo VI, deste Edital.

1.9. O Modelo de Procuragéo € o constante do Anexo VIII, deste Edital.

1.10. O Requerimento de Portador de Necessidades Especiais é o constante do Anexo IX, deste Edital.
1.11. O Modelo de Requerimento para Isencdo de Taxa de Inscricdo € o constante do Anexo X, deste
Edital.

1.12. Do Regime Juridico e Previdenciario: A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Especial de natureza Estatutario, o regime previdenciario sera Regime Geral de
Previdéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicdes basicas para a inscri¢ao:
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo € a
documentagéo Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no periodo de 13 a 22
de Dezembro de 2014.

2.3. Objetivando evitar énus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigéo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as
condigdes exigidas para o provimento do cargo publico.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontrara
disponivel na internet, no site www.sydcon.com.br, conforme indicado no item 2.2, o candidato deve
imprimir 0 seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletronico para Pagamento da Taxa de Inscrigéo,
pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal bancario até o dia 23 de
Dezembro de 2014. N&o sera aceito pagamento com data posterior a 23 de Dezembro de 2014.

2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o
boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscri¢ao
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

2.5.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscri¢do, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a
data de vencimento do mesmo.

2.5.2. O valor da taxa de inscrigéo esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de Inscrigéo - RS.
Ensino Superior Completo 20,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico 15,00
Ensino Fundamental Incompleto 10,00

2.5.3. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.5.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo
desse formulario.

2.5.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente
das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢bes de
apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.
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2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmagéo bancéria do pagamento
de sua taxa de inscrigéo.

2.5.7. As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

2.5.8. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, e nos enderegos eletrdnicos: www.amm.org.br,
www.jaciara.mt.gov.br e www.sydcon.com.br.

2.5.8.1. Da ndo homologacgéo das inscrigbes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Jaciara - MT. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagédo a tempo da
Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.5.9. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente podera fazer as
provas para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo ndo sera devolvido. O candidato que se
inscrever para mais de um cargo o fara por sua conta e risco.

2.5.10. A'inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

2.6. O Edital estara disponivel nas paginas dos enderecos eletronicos: www.amm.org.br,
www.jaciara.mt.gov.bre www.sydcon.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse material e também sera disponibilizado para cdpia na sede da Prefeitura Municipal de
Jaciara - MT.

2.7. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que as deficiéncias de que s&o portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo e declaradas no ato da inscricao.

2.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢édo, bem como a apresentacéo
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinaré o cancelamento da inscrigao e anulagao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.9. O preenchimento dos dados na ficha de inscrigéo € de total responsabilidade do candidato.

2.10. Outras informagdes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado através de
BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do préprio candidato em qualquer agéncia da rede bancéria,
sendo considerada nula a inscri¢éo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Ndo seré aceito como
pagamento deposito ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

c) Nao realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado;

d) Excluséo de algum cargo oferecido;

e) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

f) Demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

2.11.N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria ou condicional;

2.12.N&o serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.
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3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do art.37 da Constituicdo Federal e fundamentado pelo Art. 21 § 1° da Lei
Complementar Estadual n° 114/2002, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sao portadoras sejam compativeis com o exercicio do Cargo, na proporg¢ao
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar
numero menor que 1 (um).

3.2.No ato da inscrigéo, o candidato P.N.E devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de
condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.3.0 candidato P.N.E que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou ndo anexar o Laudo
Médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo. O laudo médico, emitido a no méximo 06
(seis) meses da data de encerramento das inscrigdes, devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento Previsto no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.4. As pessoas P.N.E é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e
participaréo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos nos
diversos itens e condigdes deste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio
de um fiscal “ledor”, e mais um outro fiscal designado pela Comisséo de Fiscalizag&o, levando para o local
de provas, que devera ser em separado, 0 material necessario a sua realizagao.

3.6. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscrigdo e realizagcdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo pretendido.

3.7. As pessoas P.N.E participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo, ao
horério e ao local de aplica¢do das provas e a pontuagao minima exigida.

3.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem P.N.E, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.9. Caso ndo haja nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o Ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscri¢cdo de acordo com o disposto,
néo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigao.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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4. ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. Havera isengéo do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que se declarar impossibilitado de
arcar com o pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo
(bruto) ou ainda que, comprovar a condigéo de desempregado e os doadores regulares de sangue.

4.2.0s candidatos que pretenderem a isengao da taxa de inscrigdo deverao requeré-la nos termos a seguir:
4.2.1. Os candidatos que pretenderem a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos

definidos a seguir: deverdo comparecer na Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, Centro, Prédio da
Prefeitura, na Cidade de Jaciara, Estado de Mato Grosso,nos dias 15 a 16 de Dezembro de 2014 das
12h00min as 18h00min, com o requerimento e documentos descritos no procedimento indicados pelo
proximo item.

4.2.2. Para realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera
preencher e assinar o requerimento préprio nos termos do Anexo X, deste Edital, no qual ird firmar
declaracao de hipossuficiéncia e ao qual seré anexada copia e original dos documentos comprobatérios da
renda prépria, conforme estabelecido nos subitens 4.2.3 a 4.2.4, devendo 0os mesmos, ser entregues na
sede da Prefeitura Municipal, pessoalmente e na data indicada no item 4.2.1.

4.2.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os seguintes documentos:

4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho
comprovando seus rendimentos correspondentes ao ano de 2014.

4.2.3.2. No caso de autdbnomos, declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestagao de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e Recibo de Auténomo.

4.2.3.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.2.3.4. Além dos documentos necessarios, a comprovagao da renda prépria, o candidato devera enviar
copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo o
mesmo enderego indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢éo).

4.2.3.5. A comprovagéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo
trés doagdes, anteriores a publicacao deste Edital.
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4.2.3.6. Os candidatos com direito a isengéo, conforme Previsto nos subitens anteriores deverédo observar
a data limite para efetuarem a inscrig&o.

4.2.4. A autenticacdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderegos de entrega da
documentagéo indicados no subitem 4.2.2, no horario de 12h00min as 18h00min, mediante a
apresentacao do original e copia dos documentos.

4.2.5. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo
que garanta os principios do contraditorio e da ampla defesa, ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.2.6.Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de isengdo, Anexo X, neste Edital;
c) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo X,
neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declara¢do indicada no Anexo X, neste Edital, devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a documentag@o comprobatéria especificada e prazos definidos no
subitem 4.2.1.

4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo
entregue.

4.2.8. Nao seréo aceitos pedidos de isenc¢do do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
4.2.9. Cada pedido de isengéo e a respectiva documentagdo comprobatoria de hipossuficiéncia econdmica
serdo analisados e julgados pela Comissédo de Processo Seletivo Simplificado.

42.10. O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricédo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢do, néo tera o seu pedido de isengao analisado.

4.2.11. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo para candidatos que néo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.12. A documentacdo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera
somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.
4.2.13. A relagéo dos candidatos com pedidos de isen¢ao Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na
internet, e nos enderegos eletronicos: www.amm.org.br, www.jaciara.mt.gov.br e www.sydcon.com.br
e no Mural da Prefeitura Municipal situado na Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, Centro, Prédio
da Prefeitura, na Cidade de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no dia 18 de Dezembro de 2014.

4.2.14. Os candidatos que tiverem a isencdo deferida poderdo proceder a inscricdo no periodo e nos
termos e prazos indicados no subitem 2.2.

4.2.15. Indeferida a isengdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de inscricao.

4.2.16. Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigao.
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5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante
Provas Objetivas e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. Da Prova Obijetiva:

5.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente
Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 03 (Trés) Horas.

c¢) Composigao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) A prova escrita serd composta de 20 (vinte) Questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, previstas no Anexo |V a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis, da seguinte forma:

Conteudos Qtde Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

5.1.3. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Objetiva.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo |V deste
Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo IV, deste Edital é apenas sugerida, como forma de
orientagdo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragao
das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizagéo, essa sera
anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5.2. Da Prova de Titulos:

5.2.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos
candidatos de Ensino Médio e Superior, especificamente para os Cargos de Professor e ADI - Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil em fun¢do do grau de instrugéo adicional que 0 mesmo possui, além do exigido
como escolaridade, tendo carater classificatério, mediante pontuagdo adicional com base nos fatores
discriminados no quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
Cargo: Professor (Ciéncias Biologicas, Educagao Fisica, Geografia, Historia, Letras e Matematica)

Titulos

Documentos Comprobatorios

Valor por Titulo

a) Certificado e/ou Certidao
de Conclusdo de Curso de
P6s Graduagdo, com carga
horaria  minima de 360
horas, na correlacionada do
cargo pretendido.

- Certificado, expedido por 6rgédo, entidade e ou
instituicdo de ensino; Sera considerado apenas um
unico certificado, dentre os que forem apresentados.

2,00

b) Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
mestrado, ou certificado de
conclusdo de mestrado,
acompanhado do histérico
escolar, na area de
educacao.

- Certificado, expedido por instituigdo oficial de
ensino, devidamente reconhecido; Sera considerado
apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

3,00

c) Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
doutorado, ou certificado de
conclusdo de doutorado,
acompanhado do histérico
escolar, na area de
educacao.

- Certificado, expedido por instituigdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo; Sera considerado apenas um unico
certificado, dentre os que forem apresentados.

3,00

d) Sala do Educador 2014
(somente para professor,
PNAIC).

Certificado e/ou atestado emitido pela instituicdo onde
a mesma foi oferecida.

1.0

e) Formagdo continuada
dos ultimos trés (3) anos.
Certificado na area de
educacao devidamente
registrado, onde constem
os conteudos trabalhados.
(somente para professor).

- Obtem-se o ponto através do resultado da somatoria
da carga horaria dos certificados que atingir 200
horas.

1.0
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
Cargo: ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Titulos

Documentos Comprobatodrios

Valor por Titulo

a) Certificado e/ou atestado
de conclusdo de curso

- Certificado, expedido por 06rgao, entidade e ou

(graduagdo) acompanhado | instituigdo de ensino; Sera considerado apenas um 1,0

de histérico escolar, na | unico certificado, dentre os que forem apresentados.

area de educacao.

b) Certificado e/ou Certidéo

de Conclusdo de Curso de | - Certificado, expedido por instituicdo oficial de

Pos Graduagdo, com carga | ensino, devidamente reconhecido; Sera considerado 20

horaria minima de 360 | apenas um Unico certificado, dentre os que forem '

horas, na correlacionada do | apresentados.

cargo pretendido.

c) Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de | - Certificado, expedido por instituigdo oficial de

mestrado, ou certificado de | ensino, devidamente reconhecido; Sera considerado 20

conclusdo de  mestrado, | apenas um Unico certificado, dentre os que forem '

acompanhado do histérico | apresentados.

escolar, na area de educagéo.

d) Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de | - Certificado, expedido por instituicdo oficial de

doutorado, ou certificado de | ensino, devidamente reconhecido; Sera considerado 30

conclusdo  de doutorado, | apenas um Unico certificado, dentre os que forem ’

acompanhado do historico | gpresentados.

escolar, na area de educagao.

&) Sala do Educador 2014 Certificado c_e/ou ate_stado emitido pela instituicdo onde 10
a mesma foi oferecida.

(f) formacdo continuada dos

?:mia dotresna (3;rea an%sé - Obtem-se o ponto através do resultado da somatoria

educacio devidamente ga carga horaria dos certificados que atingir 200 1.0

registrado, onde constem os oras.

conteudos trabalhados.
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5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita, nota igual ou
maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

5.3.3. O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 16 de Janeiro de 2015, na Prefeitura
Municipal de Jaciara - MT.

9.3.4. Os titulos deveréo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal via protocolo, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragéo.

5.3.5. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), sera considerado apenas o de maior
titulagao, impossibilitada a pontuacdo cumulativa da mesma titulagéo ou de titulagdes diferentes.

5.3.6. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

5.3.7. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do historico escolar.
5.3.8. Dos documentos comprobatorios de titulos deverao ser fornecidas cdpias que ficardo anexas aos
demais documentos do candidato e ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
9.3.9. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou pelo
responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e protocolados até o dia 22 de Dezembro de 2014,
contendo a identificacdo do candidato e seu numero de inscrigdo. O candidato, no ato da entrega,
preenchera e assinara formulario proprio, previsto no Anexo V, deste Edital, declarando os titulos
entregues, seu nome e o cargo pretendido. N&o serao aceitos documentos originais via fax ou correio.
5.3.10. Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo na
abrangéncia relacionada com a area publica e sejam expedidos por instituigédo de ensino credenciado pelo
MEC.

5.3.11. A apresentagao de titulos ndo € obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nédo
apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagéo na Avaliagéo de Titulos.
5.3.12. A avaliagao de titulos n&o elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagao
classificatéria.

5.3.13. Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado
a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.
5.3.14. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagéo tempestiva dos titulos de
que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a apresentagcdo dos mesmos fora dos prazos ou
dos locais estabelecidos neste Edital.

5.3.15. Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.16. Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.

5.3.17. Nao serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no Anexo |.
5.3.18. Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
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6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As Provas Objetivas seréo realizadas com observancia das condi¢des abaixo:

6.1.1. Data: 04 de Janeiro de 2015.

6.1.2. Local e Horario: As Provas Escritas Objetivas serédo realizadas as 08h00min, Horario de Jaciara,
em local a ser confirmado até o dia 30 de Dezembro de 2014, mediante publica¢do no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal, nos sites: www.jaciara.mt.gov.br, www.sydcon.com.br e Jornal Oficial da
Prefeitura de Jaciara - MT, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br.

6.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

6.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicagéo, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

6.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante de
Inscrigdo e a documentagéo de que trata o subitem 6.7.

6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacao do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo
apresentado no ato da inscri¢ao.

6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo
para si o Caderno de Provas.

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar consigo o
caderno de provas;

6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte de aplicagdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de
Jaciara/MT, de 12h00min as 18h00min, apos este prazo os cadernos que nao forem retirados serao
automaticamente incinerados.

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha de Respostas devidamente assinada.

6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagéo do cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto do qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de
escolaridade ou n&o.
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6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, néo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢éo assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha de
Respostas.

6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, nos enderecos eletronicos: www.jaciara.mt.gov.br, www.amm.org.br e www.sydcon.com.br,
no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, até as 18h00min.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em ordem
alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E -
Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominacao de "Resultado Provisério”, contendo: numero
da inscrigdo, nome do candidato, pontuagéo obtida na Prova Objetiva e pontuacgéo por titulo e classificagao
provisoria.

7.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e P.N.E, sob a denominagédo de "Resultado Final", contendo: numero da inscrigéo,
nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva, da pontuacdo por titulo que é igual a
classificagéo final.

7.2.1. A classificacao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e
Provas de Titulos.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

d) For o mais idoso.

7.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na Prova Objetiva.

7.5. Quanto a Somatéria da Pontuagao das Provas.
7.5.1. A Nota Final dos Candidatos que realizarem as Provas dar-se-& da seguinte forma:
Nota da Prova Objetiva Somada com a Nota da Prova de Titulos que seréa Igual a Pontuagao Final.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos
pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na
atribuicdo de pontos ou da classifica¢do proviséria dos candidatos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderegados a Comissao de
Fiscalizag&o, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VII deste Edital.

8.3. N&o seréo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2.

8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comissao de Fiscalizagao
juntamente com a empresa STS Consultoria e Informatica.

8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e nos sites: www.jaciara.mt.gov.bre www.sydcon.com.br.

8.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizagdo no endereco sede da
Prefeitura Municipal de Jaciara, sito a Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, Centro, na Cidade de
Jaciara, Estado de Mato Grosso, no horario das 12h00min as 18h00min.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1.0s candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado;

9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
9.3.1. Os candidatos classificados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocépia autenticada
em cartorio, que comprove 0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei(art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.4.6. Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

9.4.8. Comprovante de votagéo das duas ultimas elei¢des que antecederem a posse (se for o caso);
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9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial municipio;
9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Declarag&o contendo endereco residencial;

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de concluséo de cursos deverao ser expedidos por
instituig&o oficial reconhecida. Sera aceita certidao de conclusdo de curso, com historico escolar.

9.4.17. Declarag&o negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18. Declaragéo de Bens;

9.4.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horéria para exercer sua fungao;

9.4.20. Para os cargos de Operador de Veiculos e Maquinas | apresentar carteira de C.N.H categoria “D”;
9.4.21. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma
juntamédica designada pelo municipio;

9.4.22. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverao ser providenciados e apresentados
para analise da junta médica, sob pena de nao poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade
do candidato. Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido urico;
Colesterol total e fragdes; Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do
Torax em PA e perfil.

9.4.23. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de
classificagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art.
37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

10.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a
relacdo de classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a
ordem de classificagao.

10.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo Simplificado, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas.
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10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Jaciara durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem
10.8 deste Edital.

10.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, havendo numero de candidatos aprovados para tanto.

10.8. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos
de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

10.9. As publicacOes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, nos sites: www.jaciara.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br, e no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico:
www.amm.org.br.

10.10. O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico: www.amm.org.br.

10.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
10.13. Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da
realizag&o da prova.

10.14. Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a
Comissao de Fiscalizacao utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como
radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos,
mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal atraves do telefone (66) 3461-7930.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, IIl, IV, V, VI, VII, VIl e IX.
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10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.19. Néao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigéo dos candidatos na
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Jaciara - MT.
10.21. Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Jaciara - MT, 10 de Dezembro de 2014.

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Presidente da Comissao de Organiza¢ao, Acompanhamento e Fiscalizagao

ADEMIR GASPAR DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Denominagao do Carga Vencimento
Cargo e Padréo de Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal
Vencimento Semanal Inicial (R$)
Diploma ou certificado devidamente registrado de
. . conclusao de curso superior de Assistente Social,
Assistente Social CR fornecido por instituigdo de ensino reconhecida 30 2.346,20
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou certificado devidamente registrado de
C conclus&o de curso superior de Bioquimico,
Bioguimico CR fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 44 2.346,20
pelo MEC e registro no conselho competente.
Conciliador de Diploma ou certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso superior em Direito, fornecido
Defesa _do CR por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 44 2.346,20
Consumidor registro no conselho competente.
Diploma ou certificado devidamente registrado de
; conclus&o de curso superior em Enfermagem,
Enfermeiro CR fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 44 3.111,99
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou certificado devidamente registrado de
Engenheiro concluséo de curso superior Engenharia Sanitaria,
Sanitarista CR fornecido por instituigdo de ensino reconhecida 44 2.346,20
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou certificado devidamente registrado de
o F conclus&o de curso superior em Medicina
Medico CR fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 20 4.034,06
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
, Concluséo de Curso Superior em Odontologia,
Odontologo CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 44 2.346,20
pelo MEC e registro no conselho competente.
Professor de Diploma ou Certificado devidamente registrado de
] Concluséo de Curso Superior em Pedagogia,
Pedagogia e CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 30 1.949,48
Normal Superior pelo MEC e registro no conselho competente.
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ANEXO |

DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Denominagao do Carga Vencimento
Cargo e Padrao de Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal
Vencimento Semanal Inicial (R$)
; Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Professor de Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia,
Matematica CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 30 1.949,48
pelo MEC e registro no conselho competente.
Prof y Diploma ou Certificado devidamente registrado de
roressor de Concluséo de Curso Superior em Pedagogia,
Letras CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 30 1.949,48
pelo MEC e registro no conselho competente.
Professor de Dip(J:Ioma} ou Cgrtifci:cado gevidgmente F:egistradp de
A onclusdo de Curso Superior em Pedagogia,
(?Ie,r]qlas CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 30 1.949,48
Biologicas pelo MEC e registro no conselho competente.
Prof y Diploma ou Certificado devidamente registrado de
roressor de Concluséo de Curso Superior em Pedagogia,
Geografia CR fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida 30 1.949,48
pelo MEC e registro no conselho competente.
; Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Professor de Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia,
Historia CR fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida 30 1.949,48
pelo MEC e registro no conselho competente.
; Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Professor de Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia,
Educacéo Fisica CR fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida 30 1.949,48
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
" Concluséo de Curso Superior em Psicologia,
Psicologo CR fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida 44 2.346,20
pelo MEC e registro no conselho competente.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
Topografo CR Concluséo de Curso Superior em Topografia, 44 2.346 20

fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho competente.
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ANEXO |

DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Denominagao do Carga Vencimento
Cargo e Padrao Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal
de Vencimento Semanal Inicial (R$)
Aucxiliar de
. Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Dii?g:ﬁlVl?S?to CR fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 30 1.058,69
| -
: ; Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
FISXaISe 'YIeIO CR fornecido por Instituigdo Reconhecida pelo MEC. 44 1.040,27
mboiente Habilitagdo Categoria "A/B"
Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Instrutor de Artes CR fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 44 1.040,27
Oficial Diploma ou Certificado de Ensino Médio,
Administrativo CR fornecido por Instituicdo Reconhecida pelo MEC. 44 1.040,27
£ Diploma ou Certificado de Ensino Médio,fornecido
ET efcmco em CR por Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC e 30 1.267,37
niermagem registro no conselho competente.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Denominagéo do Carga Vencimento
Cargo e Padréo Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
de Vencimento Semanal (R$)
Apoio Ensino Fundamental Incompleto
Adm|n|St_ratlvo CR Areas de Atuag&o: Cozinha Unica, Limpeza e 30 737,66
Educacional Conservagao, Monitor de Onibus e Vigilancia.
SlpEEEa gz Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira
leqcu'lr?:sel CR Nacional de Habilitagao na ca’tegoria ‘D, 44 924,48
ul
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ANEXO Il

DA LOTAGAO DOS CARGOS

Escolaridade

Cargo

Lotacao

Ensino Superior

Assistente Social

Secretaria de Gestao Social

Bioquimico

Secretaria de Saude

Conciliador de Defesa do Consumidor

Quadro Geral

Enfermeiro

Secretaria de Saude

Engenheiro Sanitarista

Quadro Geral

Médico

Secretaria de Saude

Odontologo

Secretaria de Saude

Professor de Ciéncias Biolégicas

Secretaria de Educagao

Completo Professor de Educagéo Fisica Secretaria de Educagao
Professor de Geografia Secretaria de Educagéo
Professor de Histdria Secretaria de Educagéo
Professor de Letras Secretaria de Educagao
Professor de Matematica Secretaria de Educagao
Psicologo Quadro Geral
Topdgrafo Quadro Geral
Auxiliar Desenvolvimento Infantil - ADI Secretaria de Educacéo

. . Fiscal de Meio Ambiente Quadro Geral
Ensino Médio Instrutor de Artes Secretaria de Gestdo Social
Completo

Oficial Administrativo

Quadro Geral

Técnico em Enfermagem

Secretaria de Saude

Ensino Fundamental

Incompleto

Apoio Administrativo Educacional

Secretaria de Educagéo

Operador de Veiculos e Maquinas |

Quadro Geral
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) ANEXO Ill
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Compreende o cargo a que se destina a planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucgdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais;realizar ou
orientar estudos de pesquisas no campo da Gestdo Social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das
agencias; orientar nas selegdes socio econdmicos para a concessdo de auxilios € ou amparo pelos
servicos de assisténcias a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc., orientar investigagdes sobre
situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a
familia legitima e a substituta, fazer levantamentos sécio econdémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem como, a
suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados a suas familias e na sociedade,
Desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: BIOQUIMICO

Compreende o0 cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver, manipular, as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de agdes para atender as prescricdes médicas e odontologicas; orienta e
controla a producao de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas destinados
as analises clinicas,imunologicas e aos bancos de sangue; a produgdo de produtos destinados as analises
clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de érgdos; Executa e supervisiona analises toxicologicas
destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes, e,outros tdxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, e grau de pureza e a homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, biologicas, analises citologicas
e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; assessora autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim
de servir de subsidio para a elaboracao de ordens de servigo, portarias, decretos etc.; produz e realiza a
analise de soros e vacinas em geral e de produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais
(fisicos, quimicos, biologicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,qualidade e atividade terapéutica;
zelar pela limpeza, organizagao e funcionabilidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados,quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; Desempenhar outras fungdes
correlatas.
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) ANEXO Ill
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Compreende o cargo a que se destina a prestar orientagéo juridica sobre relagdes de consumo; Realizar audiéncias de
conciliagdo; Requisitar, se necessério, diligéncias para instru¢cdo de processo administrativo junto aos estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos privado e publico no ambito do Municipio de Jaciara; Requisitar informagdes
elou documentos para instrucdo de processos instaurados; Ministrar palestras referentes ao Cddigo de Defesa dos
Consumidores; Executar outras atividades inerentes a defesa do consumidor, respeitado os regulamentos de servigo zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugéo dos servigos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

Cargo: ENFERMEIRO

Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitar a prote¢éo e
recuperacdo da saude publica; Coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia humanizada aos
pacientes; Planejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas categorias da enfermagem, visando
elevar os conhecimentos Tedrico-praticos dos profissionais; Planejar cuidados ao paciente, familia e comunidade - baseando-
se no processo de trabalho do enfermeiro (processo de enfermagem); Organizar escalas de tarefas, férias dos funcionarios
elaboragéo do quadro de pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servigo; Integrar a
equipe interdisciplinar colaborando no planejamento da assisténcia a satde objetivando a qualidade do atendimento; Prestar
assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia; Facilitar, colaborar e/ou participar do desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa; Avaliar técnica, ética e disciplinarmente o pessoal de enfermagem sob sua
responsabilidade; Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnico-cientificos em beneficio da clientela e do
desenvolvimento da profissdo; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de
infec¢des hospitalares, bem como controlar e orientar a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de artigos médico-hospitalares, no
nivel de suas competéncias; Realizar consulta de enfermagem incluindo atividades complementares, conforme disposigoes
legais da profissdo; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto
e idoso; Participar de comissbes designadas pelo Comando da Unidade; Executar diversas tarefas de enfermagem como
verificagdo de sinais vitais, monitorizagdo e aplicagéo de respiradores artificiais, presséo, controle de presséo venosa e outros
correlatos; Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos, para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de
cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizagdo de tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras de reagdes, par obter subsidios e diagnosticos; Realizar curativos, imobilizagdes
especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as
consequéncias dessas situacdes; Realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos métodos terapéuticos
indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientd-los, par reduzir angustias e obter colaboracdo no tratamento assim
como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de saude pela ndo adeséo ao plano terapéutico; Proceder a
elaboragdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades,
acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que os mesmos tenham éxito; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos a atender as disposigOes legais; Registrar as observagdes, procedimentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da
unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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) ANEXO Ill
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Planejar, orientar e supervisionar as condicbes da saude e produtividade de trabalho; Fiscalizar e executar
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento basico, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagao;
Coordenar e executar sistemas de abastecimento de &gua, incluindo captagdo, adugao, reservagéo e distribuicio de
agua; Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de &guas residuais (esgoto) em
solucdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento; Planejar, orcar e coordenar a execugao projetos
de coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); Planejar, orgar e coordenar projetos de controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluigdo ambiental; Planejar, orcar e coordenar projetos de controle
de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de importéncia para a saude publica);
Fiscalizar a execugao de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias; Estabelecer normas de saneamento de
edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral; Estabelecer normas
de saneamento dos alimentos comercializados ao publico; Realizar pericias e auditorias; Ministrar cursos,
seminarios e palestras; Elaborar normas e procedimentos técnicos; Elaborar estudos estatisticos; Emitir laudos e
pareceres técnicos; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; Utilizar equipamento
de protec¢do individual e coletiva; Desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: MEDICO

Realiza tarefas inerentes as areas de saude publica; Participagdo da formulagéo de diagnésticos de saude publica,
realizando levantamentos da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades para
determinagédo de programas a serem desenvolvidos; Realizar avaliagao periodica dos servigos prestados; Participar
dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia
Epidemoldgica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco; Participar
da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencao a
saude; Participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade; Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento,
selegéo de treinamento e pessoal; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo
dos servicos de saude; Emitir, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao,
distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Promover o registro dos
atendimentos efetuados; Participar das definicdes dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das equipes
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagéo e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar
de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de saude, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacdes e emissdo de carteira e
atestado de sanidade fisica e mental; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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) ANEXO Ill
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder a odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino, unidade mdvel ou hospitalar; Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mdvel; Fazer diagnosticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; Fazer restauracdes e extragdes de dentes;
Compor dentaduras; Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Fazer
esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; Fazer registros e relatorios dos servigos
executados; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do
cargo; Desempenhar outras fungbes correlatas.

Cargo: PROFESSOR (CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LETRAS E
MATEMATICA)

Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos dambitos da Rede Publica de Educagao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
0 rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagbes da legislacdo vigente; Desempenhar outras
funcdes correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

Realizar estudos para investigacao do comportamento do ser humano aplicando técnicas psicologicas que
contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e profissional; Orientar e
acompanhar a adaptacao de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a pais e servidores;
Orientar servidores, docentes e estagiarios na dindmica das relagbes de trabalho; Participar de atividades
didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa, aplicando técnicas psicologicas, com fins
de desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da psicologia aplicada a educagéo, saude, trabalho e
comunidade, através de programas especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuagéo; Participar
de reunides e contribuir na elaboragéo de relatérios técnicos, parciais ou finais, com objetivo de publicagéo,
disseminagdo e avaliagdo das atividades; Manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais
especializados, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area e enriquecer seus
conhecimentos; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo,
para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuagado; Participar da formagéo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como
orientando quando necessario as atividades dos servidores; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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Cargo: TOPOGRAFO

Conhecimentos de Planimetria, servico de campo, tracado de alinhamento, medi¢éo de angulos; Definigdes
de termo técnico, (gonidbmetro, transferidor, grafémetro, pantémetro, azimutal, teodolito, taquedmetro,
clinbmetro; Conhecimentos de nivelamento, indicagdo de célculo, desenhos locagdes de curvas de nivel;
Levantamento e principio estadimétrico, levantamento a trena e problemas de amarragdo, amarracao
geodésica;Erros comuns de topografia; Principios de locagéo, loteamentos, ruas, estradas inteiras, locag¢ao
de curvas sem instrumentos, locagao de meio fio, posteamento, recuo de construgdes, curvas de esquinas,
curvas de ordenadas, galerias de aguas, determinagdo da meridiano; Definigdes e cuidados com
equipamentos; Conhecimentos de servigos de apontadoria de Almoxarifado, controle € comportamento
acampamentos; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Acompanhar os alunos nas suas atividades; Participar da elaboragéo dos projetos e propostas educacionais;
Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; Acompanhar e orientar na
alimentacdo das criangas e zelar pela sua qualidade; Executar atividades de orientagéo infantil; Executar
atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; Vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua
responsabilidade; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; Auxiliar a crian¢a a desenvolver
a coordenagdo motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa
etaria; Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Incentivar a
autonomia das criangas; Ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente; Auxiliar no
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressao; Cuidar do desenvolvimento
emocional das criangas; Desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concesséao de licengas, autorizagdes aprovagdes, outorgas
e demais atos previstos na legislagéo pertinente, respondendo informagdes e conclusées apresentadas;
analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais, realizando inspegOes técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades
utilizadores de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de
poluicdo ou degradacdo ambiental; realizar estudos para a criagédo de Unidades de Conservacdo ou outros
espacos territoriais protegidos e promover a sua gestao, pronunciando previamente sobre a implantagdo de
empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em &reas de influéncia das Unidades de
Conservacao; executar agoes de conscientizagdo da populacdo acerca dos direitos e deveres garantidos em
legislacdo ambiental especifica; executar acdes de inspe¢éo, autuagéo e controle ambiental, visando conciliar a
protecao, a preservagao e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das
leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos hidricos; participar de agdes de promogao da
educacao sanitaria e ambiental de produtores, consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizacao
dos valores sociais voltados a sustentabilidade do equilibrio ecoldgico; Desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: INSTRUTOR DE ARTES

Compreende as atribuicdes desta area que se destinam a instru¢do as artes; Compreende os cargos que se
destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para
habilita-los ao desempenho de uma ocupacdo junto ao mercado de trabalho; Desenvolver atividades
ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapegaria, corte e costura, tricd, croché, confeitaria e
horticultura dentre outros; Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o
estado de conservacédo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar
a correta execucao de tarefas e operagdes programadas; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; Elaborar, orientar e
executar planos de trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que estad designado; Elaborar
relatorios, proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; Executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboragéo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; Organizar e orientar a elaboragao de ficharios, arquivos da documentacao, legislacéo,
secretaria r reunides em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas graficos e
outros; Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais e contratos; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio; Desempenhar
outras fungdes correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar inje¢ces e outros
medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a
coleta para informagéo sanguinea, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos
gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratérios e a
instrumentacdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e
alimentacéo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas aos doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos; Desempenhar outras fungoes correlatas.
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Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Compreende as atribuigdes desta area que se destinam a auxiliar a Secretaria de Educacao; Perfil para
servigos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a
limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,
manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeigdes; Perfil para servicos de manutencdo de infra-estrutura, com atividades principais de
limpeza e higienizacdo das unidades escolares, de execuc¢do de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, de execucdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem das
escolas;Perfil para servigos de transporte, com atividades de conduzir veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de acordo com as disposigdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro,
de manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, de detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante 0 uso, visando a seguranca dos passageiros e a manutencao do seu instrumento de
trabalho; Perfil para servigos de vigilancia, com atribuicbes de fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgdo central, de comunicar ao diretor da unidade escolar todas as
situacbes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico; Perfil para servigos de
seguranga, com atividades de prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de possiveis situagdes
perigosas dentro das unidades escolares; de controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades
escolares; de detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel
situacbes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua
responsabilidade;Outras atividades que requeiram formacdo de nivel de ensino fundamental e/ou
profissionalizagao especifica; Desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS |

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente;manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue,
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de carga que lhe for confiada;promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas
fardis, sinaleiras, businas e indicadores de dire¢ao,providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em carater
eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servigos de ordem geral; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados,quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos:
_ASSITENTE SOCIAL.
_BIOQUIMICO.
_CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR.
_ENFERMEIRO.
_ENGENHEIRO SANITARISTA.
_MEDICO.
_ODONTOLOGO.

_PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E CIENCIAS DA NATUREZA.
_PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

_PROFESSOR DE HISTORIA.

_PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

_PROFESSOR DE LETRAS.

_PROFESSOR DE MATEMATICA.

_PSICOLOGO.

_TOPOGRAFO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

—_—

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesédo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Ortografia. Acentuacao grafica e tdnica; acentuagédo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuacao dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacao de palavras,
processos de formacgédo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao,
conjungdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); oragdes coordenadas e oragles subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagéo.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais:
Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacgdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolug¢do de equagbes do 1°
grau. Resolugéo de problemas. Razéo e propor¢do. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba:
Fundacao de Cuiab4; Idéias de administradores e primeiros desentendimentos; Rodrigo César e 0 ouro de
Cuiaba; Os Lemes: indios Paiaguas; Fundacéo de Vila Bela; Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de
Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai;
Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de
Mato Grosso; Ocupagéo do territdrio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense;
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; Dindmica da Populacdo em Mato Grosso; Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do Estado no contexto nacional; A
urbanizagéo do Estado; Produgéo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Jaciara: Aspectos
historicos e geogréficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades
gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relacbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, 0o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pds-reconceituacdo. O espago socio-
ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencao e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, teoricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos
da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO:

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de Farmacovigilancia da
OMS, Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histdricos, Determinantes e
condicionantes, Vigildncia Sanitaria. Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica: Aspectos conceituais,
Operacionalizagéo nos Sistemas Locais de Saude. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral de
acdo das drogas; Farmacocinética Geral: absorcdo, distribuigdo, biotransformacdo e excregdo. Atribuices
Profissionais e Noges de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca; Riscos gerais;
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratorio: pesagem; volumetria; converses de unidades; abreviaturas e simbolos.
Aplicacdo dos principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria;
nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos:
obtengéo; conservagao; transporte € manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONCILIADOR DE DEFESA CONSUMIDOR:
Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Dec. 2.181/97 (regulamenta o CDC); Lei n® 7.347/85 (Lei da Agéo Civil
Publica); Lei n° 9.656/98 (Dispde sobre Planos Privados de Saulde); Lei n° 9.870/99 e Dec. 3.274/99 (Anuidades Escolares);
Resolugdo 456 da ANEEL (Dispde sobre as condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica); Lei n® 9.472/97 (Lei Geral
das Telecomunicagdes); Resolugdes da ANATEL: n° 85/00 (Regulamento do STFC - Servigo Telefénico Fixo Comutado) e n°
477/07 e anexo (Regulamento do Servico Mével Pessoal); Lei n° 10.926/04 e Dec. 5.903/06 (Dispde sobre a afixa¢do de
precos ao consumidor); Lei n® 10.671/03 (Estatuto do Torcedor); Lei n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso); Dec. 2.521/98
(Transporte Interestadual); Lei n® 9.427/96 (Lei de concessao dos Servigos Publicos; Circular 2.766/97 - BACEN; Instrugéo
Normativa n° 003/2008 da Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor; Nogdes de Direito Constitucional (1 Os
Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagdo do Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes.
10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira); Nogbes de Direito Administrativo (1 Administragdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da fungdo publica. 4 Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos
Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagdo. 8 Regime juridico da licitagao
e dos contratos. Administracdo: analise da legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagéo;
procedimentos, anulagéo e revogagao; modalidades de licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: 0 ato administrativo e os direitos dos administradores. 10
Poderes administrativos. 11 Controle da Administragéo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. 12 Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administrag&o); Direito Civil (1
Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do
negécio juridico. 3 Teoria da impreviséo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do
ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescrigdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obriga¢do
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extin¢do das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novacao, transagao; direito de
reteng&o. 9 Contratos: disposi¢des gerais; extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
na Atengéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservagao. programa e avaliagéo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. SUS:
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagao da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogédo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagao
Compulsoria. Educacdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO SANITARISTA:

Cuidados Sanitarios & Populagdo; Tipos de Pogos Aqiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario;
Aterro Sanitario; Fluoretagdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento D’Agua.Cédigo de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Jaciara. Nogoes de Saude Publica: Nogoes de Saude e Doengas; Doengas infecto-
contagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doengas; Doengas de notificacdo compulséria; Nogdes
basicas e medidas profilaticas sobre verminose e parasitose; Medidas coletivas e individuais de promogao e
protecdo a saude; Higiene da alimentagdo, da habitacdo, das eliminagdes corporais do vestuario, mental;
Saneamento; Agua: principais caracteristicas da agua potavel. tratamento publico e doméstico. Importancia
sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doengas de veiculagdo hidrica; Esgoto: Importancia sanitaria
do sistema de coleta de esgoto seleg¢des individuais para destino dos dejetos. Doengas relacionadas com os
dejetos; Lixo: Importancia sanitaria da remocdo e destino do lixo; Remocdo do lixo; Destino final;
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo; Poluicdo ambiental da agua, do ar e do solo; Defesas do
organismo; Conceito e tipos de imunidade; Nogdes de vacinagdo e prevengdo de doencas; Soros; testes
imunoldgicos; Primeiros em hemorragias, afogamento, fratura, efeitos do calor excessivo, queimadas,
intoxicacao, picadas de animais pegonhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO:

Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica profissional; Diabetes
Mellitus; Hipertensdo Arterial; Doenga Pulmonar; Obstrutiva Cronica; Cardiopatias; Valvupatias;
Tuberculose;Doengas Sexualmente Transmissiveis; Hanseniase; Hepatite; Malaria; Leishmaniose; Raiva;
Febre Tiféide; Tétano; Artrite Reumatoide; Lupus Eritematoso Sistémico; Osteoporose; Insuficiéncia Renal
Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Patologias da Tiredide; Pneumopatias; Ac¢bes preventivas junto a
comunidade; O papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; A importancia do agente comunitario
de saude na otimizagdo da consulta médica; Prevencdo de acidentes no trabalho e prevengéo de infecgao
hospitalar; Prevencéo de doencas tropicais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO (CONTINUAGAO):

Conhecimentos de Legislagdo de Saide Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal, Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianga,
Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento em Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de
Acidentes); Educacao em saude. Nogbes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado
higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias;
Nogdes de ética; NogOes de prevengbes e recuperagdo da saude. Biosseguranga; controle de infeccao.
Infecgdes respiratorias agudas/ verminoses/ diarréia /desidratagéo. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizag6es. Doengas Prevniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose,
Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

Saude da Mulher: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satde - SUS: Objetivos,
atribuigdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis.

Saude do Adulto: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais frequientes na rede de Atengéo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas.

Epidemioldgica: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemioldgica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas Sanitarias. Sistema Informagdes em Saude.

Programagao e Planejamento em Saude:Imunizagédo: Principios Basicos em Imunolégica. Calendério
nacional de imunizag&o. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva
e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Saude
Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial
e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema
Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiol6gica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude
no contexto da Seguridade Social. Satde Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situa¢do
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagé@o em saude. Politicas Nacionais na area da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA E
PROFESSOR NORMAL SUPERIOR:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educagédo (Liberais e
Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky); Henri Wallon - O
desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto Politico Pedagogico da Escola; Filosofia e Educagao:
As concepgdes da educagdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds-modernos da
educagdo; Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociologicos: Marx, Durkheim, Weber;
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais) e Referencial da Educacdo Infantil;Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educagdo e Ludicidade; Educagéo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais; Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial; Avaliagao
Escolar sob uma perspectiva construtivista; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire; Informatica e Educagéo; ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao: Concepgdes de
sociedade, homem e educagéo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetudos
escolares; A historia da organizagdo da educagao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos
do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagéo escolar); Concepcao de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados
ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene. Legislagdo da Educacao,
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campo Verde;
Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educagdo a partir do século XX; Tendéncias da
Educacdo Contemporanea; Educagéo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagéo;
Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de
Avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E CIENCIAS DA
NATUREZA:

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salide: nogBes basicas. Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos,
Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interagbes nas
Comunidades. Educag@o Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutrig&o, Digestdo, Circulagdo, Respiragdo, Excrecdo, Sistemas de Regulagdo, Reprodugdo, Hereditariedade,
Evolugdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periodica, Ligagbes Quimicas,
Funcbes Quimicas, Reacdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e
Magnetismo. Etica, Saude, Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo;
Atualidades; A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengé@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relages de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCA(}AO FiSICA:

Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos
sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagdo; Conhecimentos sobre capoeira;
Praticas corporais alternativas; Legislagéo sobre educacéo fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo
das habilidades fisicas; Educacdo Fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente
escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a biomecanica
dos exercicios fisicos; Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades
posturais; Abordagens da Educacdo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educagdo Fisica
adaptada.A organizacdo da educacao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengé@o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢ao do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Evolugdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco,
Regido e Territdrio; A localizacdo e a representacdo do espago geografico; Mapas: convengdes
cartograficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro
geomorfologico da Terra; A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio
ecoldgico; As teorias demograficas; O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migragdes e a
distribuicdo da populagdo no mundo; A industrializagao e os fatores de sua localizagéo; A importancia da
industria para a sociedade moderna; A evolugao da industrializagdo; A diviséo internacional do trabalho; A
construgcdo do espaco urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A metropolizacdo e a
desmetropolizagéo; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugdo técnico-cientifica e
suas consequéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentacdo no mundo; A importancia das
transnacionais no processo de globalizagdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos
mundiais; Japao e Tigres Asiaticos; China e suas transformagbes econdmicas; O Oriente Médio seus
conflitos e importancia geografica e econémica; O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A
América Latina e o Mercosul; EUA: contradigdes e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e
desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro
geomorfolégico brasileiro; Espago Agrario: forma e organizacdo do espago agrario brasileiro; Os
movimentos migratorios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagdo brasileira;
Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educacao - Conhecimentos Politico-Pedagégicos -
Fungé@o social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CONTINUAGAO):

A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais.
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagcdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE HISTORIA:

A organizacao da educagao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE LETRAS:

Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego;
O verbo: flexdo, emprego de tempos € modos; 0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos,
processo de coordenagdo e subordinagdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuagao: A variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagéao de
palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica. Teoria e Pratica da Educacéo -
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico pedagdgicos. A organizagdo da educagao basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e
fins da educagédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espago e
a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

36

Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 — CEP 78820-000— Jaciara —MT
Fone: (66) 3461-7900 e Fax: (66) 3461-7930



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conjuntos e operagdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; NUmeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacdes; Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de
equagdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios); Produtos notaveis e
fatoragdo de expressdes algébricas; Relagdes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise
combinatéria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro,
volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas:
Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagdes métricas nos poligonos regulares;
Relagbes métricas no triangulo retngulo; Construgao e interpretagdo de graficos : histogramas, graficos de
barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana;
Geometria Espacial. Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Fungéo social
e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos. A educacdo basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacao basica: LDB Lei
Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagédo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretagado dos resultados. Utilizagao das técnicas de avaliagéo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saude
mental e familia. Satude mental e trabalho. Equipes de salde mental. SUS: Organizagdo dos servigos de
satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gesto,
financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promogao da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulsoria. Educagao em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

Desenho topografico:  conceito, normas gerais NB-8 da ABNT; desenhos de plantas
topogréaficasplanimétricas e planialtimétricas - processos graficos e processos analiticos (interpolacdo e
obtencao de curvas de nivel, desenho einterpretacdo de perfil topografico do terreno, conhecimento de
softwares utilizados em desenhos topograficos - Topograph, AutoCad, etc.,no¢des de elaboragdo de
plantas de loteamentos, célculo de areas por meio de processos grafico e(ou) analitico). Topografia:
conceito;planimetria e altimetria, topologia; unidades de medidas - lineares, angulares, superficie; pratica
instrumental. pratica de campo (caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balisas); avaliagdo de
superficies; calculo analiticos de coordenadas - altimétrico e plani-altimétrico;triangulagéo topografica;
conhecimentos de equipamentos para topografia automatizada; célculo de poligonais em softwares
especificos de topografia; declinagdo magnética; transformagéo de rumo magnético em rumo verdadeiro.
Elementos de astronomia e geodésia: sistemas e coordenadas; posicdo geografica por satélite;
determinagao do norte geografico; identificacdo das aplicacdes e restricdes do sistema UTM;transporte de
coordenadas planas retangulares (UTM); transformacg&o de coordenadas e sistemas geograficos; diferenca
entre equipamentos GPS de navegacéo, topografico e geodésico e suas aplicagbes; entendimento das
etapas de campo necessérias para um levantamento GPS; identificacdo dos principais sistemas de
projecao, suas aplicacdes e seus sistemas de referéncia. Urbanizagédo:posicionamento das vias: da rede de
agua potavel, esgoto sanitario, pluvial, energia elétrica e telefone, cruzamento em nivel; projeto e locagao
de loteamentos; levantamento cadastral; desmembramento e remembramento; loteamento rural.
Introducdo a ciéncia do solo:nogdes de geologia (conceitos basicos, geomorfologia, minerais, rochas,
intemperismo); aspectos da acdo geoldgica das aguas subterrdneas e de superficie; solos (conceitos
basicos, formacao do solo, pedogénese); morfologia do solo; aspectos morfoldgicos que caracterizam o
perfil do solo; nocdes fisicas do solo (densidade, porosidade, compactacao, etc.); classificagdo do solo
(conceito e tipo desolo); nogdes de edafologia. Educagéo ambiental: conceito basico de ecologia; climas
(conceitos gerais e estagdes do ano); ciclos e fendbmenos naturais (chuvas, vento, etc.); cerrado (situacao
geografica, clima, solo, fauna e vegetagéo); interferéncia humana na natureza;ecologia urbana e
saneamento basico; nogdes de legislagdo ambiental (CONAMA, Agéncia Ambiental, IBAMA, outras
instituicdes); reserva legal, area de preservacdo permanente, uso do solo urbano. Informatica aplicada:
introducdo de dados e calculo de cadernetas de campo em softwares especificos; desenho (definicao de
camadas, carregar e criar pontos e espessuras etc.); altimetria (parametros e configuracdes para
interpolag@o de curvas de nivel). Nogbes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de
exceléncia do PQNS.
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ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos:

_AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI.
_FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

_INSTRUTOR DE ARTES.

_OFICIAL ADMINISTRATIVO..

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagédo ao contexto, norma
culta; Elementos da comunicagao e fungdes da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e
formagao de palavras. Acentuacdo gréfica e tonica. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagédo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuagéo.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolugao -
problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e PG; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso:

Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba: Fundagdo de Cuiaba; Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos; Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; indios Paiaguas; Fundagé&o de
Vila Bela; Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.
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ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS (CONTINUAGAO):

Geografia de Mato Grosso:

Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupagédo do territorio; Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso;
Dindmica da Populacdo em Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense;
A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizagdo do Estado; Producdo e as questdes
ambientais.

Histéria do Municipio de Jaciara:
Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal;
Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
Teoria e Pratica da Educagéo. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagédo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengé@o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Da educagao. Dos principios e fins da educagao nacional. Do
direito a educagdo e do dever de educar. Da organizagcdo da educagdo nacional. Dos niveis e das
modalidades de educacao e ensino. Da composicdo dos niveis escolares. Da Educagédo basica. Das
disposicoes gerais. Da educagédo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educagéo
profissional. Da educagdo especial. Dos profissionais da educagdo. Dos Recursos financeiros. Das
disposicbes gerais. Das disposigdes transitérias. Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo lll: da organizagéo do
Estado (art. 18 a 43). Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTES:

Decoracdo de festas: combinacdo de cores, confecgdo de moldes, técnicas de confecgdo de moldes,
temas especificos para festas; Escultura com baldes: Técnicas de confecgéo de esculturas com baldes,
Tendéncias da moda e decoracao de ambientes festivos, Técnicas de procedimentos aplicaveis a arte de
decorar com baldes e de produzir pegas decorativas; Pintura em rosto: técnicas de pintura em rosto, tipos
de tintas e tipos de pele, efeito das tintas na pele (cuidados), combinagéo de cores, modelos de pintura em
rosto, combinagdo de modelos de pintura com temas dos eventos, tipos de materiais. Nogdes de
Informatica.

40

Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 — CEP 78820-000— Jaciara —MT
Fone: (66) 3461-7900 e Fax: (66) 3461-7930



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria € de recepgéo; Atendimento ao
publico; Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagbes e pautas de reunides;
Técnicas de arquivos e conservagao de documentos; Elaboragéo de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abreviagOes de tratamentos de personalidades; NogOes de técnicas
de secretariar; uso de fax e internet; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo);
NogOes de prevengédo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos; Nogdes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (Previdéncia
social e impostos diversos). Nogdes sobre Administracdo Publica: Regime Juridico Administrativo; a)
Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administragdo. Licitagao - Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, ¢) Principio
da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao instrumento
convocatoério; Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, c¢) Convite, d) Concurso, €) Leildo, f)
Pregdo. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, c¢) Cargo, emprego e fungéo, d)
Regime juridico do servidor; Nogoes de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe
de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infeccao
hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagéo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagéo; preparo de material
para esterilizagdo; Seguranga do paciente acamado; movimentagdo, tipos e objetivos; transporte,
precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificacdo de temperatura, pulso, respiragao e tenséo
arterial; Finalidades e cuidados na aplica¢do quente e fria no cateterismo; Instilagéo e irrigagao vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes. Conhecimentos
sobre Saude Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagao e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagéo, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
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ENSINO MEDIO COMPLETO

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM (CONTINUAGAO):

Educacdo em saude. Nogdes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico
do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias;
NocOes de ética; Nogdes de prevencgles e recuperagdo da saude. Biosseguranga; controle de infecgao.
InfecgOes respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa
Nacional de Imunizagbes. Doengas Prevniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite,
Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). Saude da Mulher:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satde - SUS: Objetivos, atribuigdes;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS.
Doengas mais freqientes na rede de Atencdo Priméria. Doengas Infecto-contagiosas. Epidemiolégia:
Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenga de
Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagbes em Saude. Programagéo e
Planejamento em Saude. Imunizagdo: Principios Bésicos em Imunologia. Calendario nacional de
imunizagdo. Objetivos da saude publica. Nogées de Informatica.

* Nogoes de Informatica:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipula¢do de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboracao de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas
eletrénicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacao de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos:

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
_OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS |

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Texto: Interpretacdo de texto informativo ou literario. Fonética: Fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. Ortografia: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo gréfica;
emprego do hifen. Morfologia: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagcdes das classes gramaticais. Sintaxe: Emprego dos sinais
de pontuacgao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numeragdo. Adi¢do, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operagdes com Fragdes (Adigdo
Subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de
Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos).
Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Economica de Mato Grosso: Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba:
Fundacéo de Cuiaba; Idéias de administradores e primeiros desentendimentos; Rodrigo César e o ouro de
Cuiaba; Os Lemes; indios Paiaguas; Fundacao de Vila Bela; Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de
Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai;
Divisdo do Estado.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS (CONTINUAGAO):

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso;
Ocupagéo do territorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; Dindmica da Populagdo em Mato Grosso; Programas governamentais e
fronteira agricola matogrossense; A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizag¢do do Estado;
Producao e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Jaciara: Aspectos historicos e geogréaficos; Aspectos econdmicos e sociais;
Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas
causas e prevencdo. Prevengdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Condi¢bes sanitarias € de conforto nos
locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS I:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n°
9.503/1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.
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ANEXO V ,
MODELO DE FORMULARIO DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° da inscrig&o: Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato)

(DEIXAR EM

Pre- BRANCO)

N° | N°de Horas Historico/Resumo .
pontuagao

*Observagéo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comissao e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagéo para o cargo de inscrigao - curso:
e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relagao.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
10/112/2014 18h00min Publicagao da integra do Edital www.jaciara.mt.gov.r
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso sobre o Prefeitura Municioal
11/12/2014 | 12h00min as 18h00min |  Edital de Processo Seletivo Setor de P FT
Simplificado etor de Protocolo
Julgamento Recursos Sobre 0
12/12/2014 18h00min Edital de Processo Seletivo Prefeitura Municipal
Simplificado
13/12/2014 | 00h00min - 13/12/2014 Periodo de Inscri¢des no
a até Endereco Eletronico: www.sydcon.com.br
22/12/2014 | 24h00min - 22/12/2014 www.sydcon.com.br
1511212014 - : Periodo para Requisi¢ao de Prefeitura Municipal
a 12h00min as 18h00min | 50 da Taxa de Inscrics Setor de Protocol
16/12/2014 sencao da Taxa de Inscrigcdo etor de Protocolo
Divulgagao dos Requerimentos Qua(\jxv\?ﬁapé\igigsnia I;’\r/egfltura
18/12/2014 18h00min Deferidos e Indeferidos de wvdw amrﬁ org br.
Isencdo da Taxa de Inscrigéo. ' 019
www.sydcon.com.br
- . Prefeitura Municipal
22/12/2014 | 12000min & 18h00min | -0 D12 Para Protocolo dos Setor de Protocolo
Correios
2311212014 |  Horério Bancario | ©rumo Dia para Pagamento da Rede Bancéria

Taxa de Inscri¢do
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/% Prefeitura Municipal de Jaciara

)8
Vo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
96/12/2014 18h00mMin D|vulga<;|ao dq I'}’ela(;ao das www.jaciara.mt.gov.br
nscrigdes www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
29/12/2014 112h00min as 18hs00Mmin Prazo para Re<.:u~rso Sobre as Prefeitura Municipal
Inscriges Setor de Protocolo
Julgamento dos Recursos Sobre Qua(\j/x/\jjvg ;‘:\i/;:snia I;\r/egtiltura
30/12/2014 18h00min as Inscrigdes e Homologacao wv;/Jw amrﬁ or'g br-
Definitiva das Inscri¢des ' 019
www.sydcon.com.br
Divulgacéo Local de Realizagéo Qua(m/;? eﬁ:\i/;srgsnia I;\r/eg?tura
30/12/2014 18h00min das Provas Objetivas de Mdltipla Jaclara.mtg o
Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
04/01/2015 | 08h00min 3s 11h00Mmin Reallzagaq qa Prova Objetiva de www.jaciara.mt.gov.br
Multipla Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgacéo dos Gabaritos da Qua(\jxv\?ﬁapé\igigsnia I;’\r/egfltura
05/01/2015 18h00min Prova Objetiva de Multipla ; Mg b '
Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
= . | Prazo para Recurso Sobre 0s Prefeitura Municipal
06/01/2015 | 12h00min as 18h00min Gabaritos da Prova Objetiva Setor de Protocolo
, Julgamento dos Recursos Sobre . .
09/01/2015 18h00min os Gabaritos da Prova Obietiva Prefeitura Municipal
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ANEXO VI

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgacéo do Resultado da Quat\jlxv\?vg aAc\i/;SrZSn?ta Iz\r/e;?tura
12/01/2015 18h00min Prova Objetiva de Mltipla wvdw amrﬁ org br.
Escolha e/ou Prova de Titulos ' 019.
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso Sobre o
o . | Resultado da Prova Objetiva de Prefeitura Municipal
13/01/2015 | 12h00min as 18h00min Multipla Escolha e da Prova de Setor de Protocolo
Titulos.
Julgamento dos Recursos Sobre
: 0 Resultado da Prova Objetiva , .
16/01/2015 18h00min de Multipla Escolha  da Prova Prefeitura Municipal
de Titulos.
Quadro de Avisos da Prefeitura
19/01/2015 18h00min Divulgagao do Resultado Final Www.jaciara.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
20/01/2015 | 12h00min &s 18h00min Prazo para Recursp Sobre o Prefeitura Municipal
Resultado Final. Setor de Protocolo
22/01/2015 18h00mMin J“'gami”g’eggﬁazicgifgf Sobre Prefeitura Municipal
Divulgagéo do Resultado Final Qua(\j/x/\jjvg eﬁ:\i/elxigsnia I;\r/egtiltura
23/01/2015 18h00min Definitivo para Homologagéo ; ML.gov.

pelo Prefeito Municipal

www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital N° 002/2014 - Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

Nome do Candidato:
Numero da Inscri¢ao: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | | Referente a Prova Objetiva
Contra o Edital do Processo Seletivo Simplificado NUmero da Questao:
Contra Indeferimento de Inscrigao Gabarito Oficial:
Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Contra Resultado da Prova Objetiva
Contra a Prova de Titulos
Contra Resultado Final

o~~~ o~~~
~— — ~— ~— ~— ~—

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO Vil i
MODELO DE PROCURACAO
Nome:
|dentidade N° Orgdo Expedidor: ~ CPFsob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP.:
Telefone: E-Mail:

Pelo presente instrumento particular de Procuragdo, Nomeia e Constitui o seu (sua) bastante
Procurador (a), o (a) Senhor (a):

Portador da Cédula de Identidade N° e CPF sob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP.:

Conferindo-lhe poderes especiais para me representar junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2014 da Prefeitura Municipal de Jaciara — MT.

de de 2014

Assinatura
(Igual documento de Identidade)
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

JACIARM ~ 105

ANEXO IX
REQUERIMENTO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador: Cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID Nome do
Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou hdo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO X
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2014, requeiro a isengao do pagamento da
taxa de inscri¢éo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco:

Bairro: CEP.:

Cidade / UF: Telefone:

CPF: RG.

CTPS / Série Data Exp:

E-Mail:

OBSERVAGAO:

N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para Candidatos que néo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitagéo de Isengao nédo implica na efetivagao da inscri¢do, o Candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 6.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e Doador Regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital N° 002/2014 da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, em especial
quanto as disposicdes do item 6.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagfes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em
caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagcdo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizagdo criminal contra a minha pessoa.

Jaciara — MT, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado

[ ] Deferido
[ ] Indeferido

PROTOCOLO
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