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Ne° 135, sexta-feira, 17 de julho de 2015

EDITAL N° 69, DE 15 DE JULHO DE 2015.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no D.O.U. de
09.04.2013 no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no inciso 1V do artigo 2° e artigos 3°
e 4° da Lei n° 8.745/93 e Lel n° 9.849/99, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de
Professor Substituto, torna publico que estaréo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Sim-
plificado, mediante Exame de Desempenho Didético, para provimento temporério de: 31 vagas para
Professor Substituto, com vistas a atender aos campi e areas conforme abaixo especificadas, nos termos
do presente Edital. .

1. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO

1.1 CAMPUS ALTA FLORESTA

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
1.9 CAMPUS VARZEA GRANDE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

\ AREA
\ Geografia

[ . ] FORMACAO ACADEMICA
[Licenciatura em Geografia

N° DE VAGAS
01

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais AREA FORMACAQO ACADEMICA N° DE VAGAS
Filosofia Licenciatura em Filosofia 01
AREA - FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Artes Licenciatura em Educac8io Artistica ou Artes 0]
Turismo Bacharelado em Turismo 0] 1.10 CAMPUS AVANGADO DE DIAMANTINO
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
1.2 FZAMPUS BARRA DQ GARCAS - NUC!_EO AVANCADO DE CANARANA AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais Administraco Graduacdo em Administracio 01
Contabilidade Bacharelado em Contabilidade 01
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS Portugués/Espanhol Licenciatura em Letras com habilitagdo em 01
Portugués/Inglés . Licenciatura em Letras com habilitagdo em In- 01 Espanhol _ _
glés Redes de Computado- Graduagdo em Informatica 01
res
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
\ AREA \ FORMACAO ACADEMICA [ N° DE VAGAS | -
Informética Graduac8o na area de Informética 02 AREA = FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Dwené_osltw mento de |Graduacdo em Informética 01
emas

1.3 CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA
Libras - Professor com graduag@o em Letras/Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua; ou demais
formagGes vide edital na integra www.ifmt.edu.br

N° DE VAGAS |
01

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

O regime de trabalho ser& distribuido em dois turnos.
1.11 CAMPUS AVANGADO DE TANGARA DA SERRA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA
Portugués/Inglés Licenciatura em Letras com habilitagdo em In-

N° DE VAGAS
N o1

glés

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS (0] regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
Matematica Licenciatura em Matematica 0] 1.12 CAMPUS AVANCADO DE SINOP
Portugués/inglés Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés 01 Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
) L ) AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
O regime de trabalho seré distribuido em dois turnos. Administracdo Graduacdo em Administracio 01
1.4 CAMPUS CONERESA Informética _ Graduacdo em Informatica . 01
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais Portugués/Inglés dlés Licenciatura em Letras com habilitagdo em In- 01
Matematica Licenciatura em Matemética 01
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS Psicologia Bacharelado em Psicologia 01
Artes Licenciatura em Educacio Artistica ou Artes 01
Historia Licenciatura em Histéria 01

1.5 CAMPUS JUINA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

\ AREA

FORMACAO ACADEMICA
| Agronomia

\
|Graduacio em Agronomia

N° DE VAGAS |
01 |

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
1.6 CAMPUS PONTES E LACERDA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Direito Bacharelado em Direito 01

Filosofia Graduagdo em Filosofia 01

Quimica Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou Quimica In- 01
dustrial ou Bioquimica

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
1.7 CAMPUS SORRISO
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

{ AREA

FORMACAO ACADEMICA [ N° DE VAGAS |
\ Informética

{
|Graduacdo em Informética ou Sistemas de Informagdo | 01 |

O regime de trabalho sera distribuido em dois turnos.
1.8 CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Eletr6nica tG_radua(;éo em Engenharia Eletronica ou Engenharia Elé- 01
rica
Mecénica Graduagdo em Engenharia Mecanica 01
Controle e Automacgao |Graduacdo em Engenharia de Controle e Automag&o ou 01
Engenharia Mecatronica

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Serdo realizadas as inscrigdes no periodo de 16.07.2015 a 23.07.2015, exclusivamente pelo
site do IFMT: www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condicao obrigatoria para a participagdo no presente processo seletivo a apresentacéo, na
data do Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduacdo conforme formagdo académica
exigida no item 1, CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleicao;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

¢) "Curriculum Vitae" atualizado;

d) Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trataaLei n°. 7.596/87, que ndo exerceu a fungdo de professor substituto em outras I nstitui¢coes Federais
de Ensino nos dltimos 02 (dois) anos (Lei n°. 8745/93), alteradas pela Lei n° 9.849/99, que ndo foi
contratado temporariamente nos termos da Lei n° 8.745/93 nos Ultimos 02 (dois) anos, que ndo ha
incompatibilidade de horério entre suas atividades e o hor&rio de trabaho no IFMT, bem como ndo
exerce outro cargo inacumulével, nos termos do art.37 da C.F (fornecemos o modelo de declaragdo no
ato de entrega da documentacao).

Os documentos acima devem ser gpresentados em origina e fotocopia

2.3 - N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Ser@o eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qual quer
um deles na data do Exame de Desempenho Didético;

25 - Os candidatos que se inscreverem para 0s campi: ALTA FLORESTA, BARRA DO
GARCAS/NUCLEO AVANCADO DE CANARANA, CONFRESA, PRIMAVERA DO LESTE, PON-
TES E LACERDA, SORRISO, VARZEA GRANDE E CAMPI AVANCADOS DE DIAMANTINO,
TANGARA DA SERRA receberdo no dia 24.07.2015, as 15:30h (quinze e trinta horas), na Coordenagéo
Gera de Gestéo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus, mediante sorteio, o conteiido da
disciplina para prestar 0 Exame de Desempenho Didético. i

2.5.1 Os candidatos que se inscreverem para os campi: CAMPO NOVO DO PARECIS, JUINA
e Campus Avancado de SINOPreceberdo no dia 28.07.2015, as 15:30h (quinze e trinta horas), na
Coordenagdo Geral de Gestéo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus, mediante sorteio,
0 contetido da disciplina para prestar 0 Exame de Desempenho Didatico.

2.6 - Nao é obrigatéria a presenga do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de
desempenho didético, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informagBes quanto ao tema
sorteado.

2.7 - O agendamento do exame de desempenho didético e o sorteio do tema para 0 exame sera
feito pela Coordenac@o Geral de Gestéo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de
Ensino, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter informacdo junto aos setores acima quanto
ao horério do seu exame.

2.7.1 - A Coordenagdo Gera de Gestdo de Pessoas ou 0 Departamento de Ensino do campus
podera publicar no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015071700044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3. DA ESTRUTURACAO E REALIZACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Dideético.

3.2 - O Exame de Desempenho Didético sera realizado no Campus para o qual o candidato se
inscreveu;

3.3 - O Exame de Desempenho Didético obedecera aos critérios para 0 Magistério do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40
(quarenta) minutos, em que se observardo os seguintes aspectos:

a) Elaboracdio do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos
componentes da Banca Examinadora:

|. Objetivos (2,5);

Il. Estratégias/contetdo (2,5);

I11. Avaliagdo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

I. Visdo introdutéria do assunto (motivacdo e/ou introducdo e/ou contextualizagdo) (5);

I1. Explicitagdo do objetivo da aula (5);

I11. Desenvolvimento do assunto:

I11. 1. Organizagdo l6gica e sequencia do contetido (10);

I11. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus (10);

I11. 3. Relacionamento do conteido com a vida prética (criticidade e criatividade, relacionando
0s conteddos, aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

I11. 4. Abrangéncias de contelido (experiéncia pessoa e outros) (10);

( II;. 5. Dominio e seguranca na apresentacdo do contelido (uso adequado da terminologia) e
outros (10).

I11. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgdo, etc.) (10).

IV. Conclusdo do assunto:

IV. 1. conclusdo da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagdo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

35 - O exame de desempenho didatico para os campi ALTA FLORESTA, BARRA DO
GARCAS/NUCLEO AVANGCADO DE CANARANA, CONFRESA, PRIMAVERA DO LESTE, PON-
TES E LACERDA, SORRISO E CAMPI AVANGADOS DE DIAMANTINO, TANGARA DA SERRA
serd redizado a partir do dia 27.07.2015, podendo ser prorrogado os dias do exame no campus,

considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada campus.

3.5.1 - O exame de desempenho didético para os campi CAMPO NOVO DO PARECIS, JUINA
e Campus Avangado de SINOP sera realizado a partir do dia 30.07.2015, podendo ser prorrogado os dias
do exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada
campus.

3.5.1 - O candidato deverd comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdo de Gest@o de Pessoas do campus para 0 qual se inscreveu, para apresentar os documentos
requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuagdo do "Curriculum Vitae" e Titulos sera feita apenas para critério de de-
sempate;

3.7 - Da remuneragéo:

O candidato aprovado percebera remuneragdo equivalente a0 Vencimento Basico do cargo de
professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicdo por
Titulagdo - RT, equivalente a Classe D | - Nivel I.

3.7.1 - A Retribuicdo por Titulagdo - RT sera paga de acordo com o documento comprobatério
vélido de titulagdo, apresentado até 01 (um) dia antes da data do inicio do contrato, ndo sendo aceitos
documentos provisorios que constem pendéncia quanto a conclusdo do curso.

Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneragéo ser&

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUIEAO TOTAL
POR TITULA-
GRADUACAO R$ 2.018,77 - R$ 2.018,77
APERFEICOAMENTO R$ 2.018,77 R$ 86,16 R$ 2.104,93
ESPECIALIZACAO R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 2.173,85
MESTRADO R$ 2.018,77 R$ 480,01 R$ 2.498,78
DOUTORADO R$ 2.018,77 R$ 964,82 R$ 2.983,59
Fundamentacéio Legal: Lei n° 12.772/2012.
Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneragdo ser&
REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO| RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO R$ 2.814,01 - R$ 2.814,01
,_?SERFEI(;OAM EN- R$ 2.814,01 R$ 168,29 R$ 2.982,30
ESPECIALIZACAO R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
MESTRADO R$ 2.814,01 R$ 985,69 R$ 3.799,70
DOUTORADO R$ 2.814,01 R$ 2.329,40 R$ 5.143,41
Fundamentacdo Legal: Lei n° 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de
Desempenho de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO

4.1 - A nota find serd a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de
desempenho didético;

4.2 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituigdes que tenham
habilitacéo na érea, indicados pela diregdo do campus e designados pelo Reitor;

4.3 - A classificagdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinguenta) pontos
na média do exame de desempenho didético;

4.5 - Em caso de empate na Pontuag8o, para fins de classificacdo final, o desempate far-se-4
com base nos seguintes critérios:

45.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulagéo

4.6 - O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 31.07.2015 e posteriormente publicado
no Di&rio Oficia da Uni&o.

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado | A partir de [ L ocal/Responsabilidade
Inscricdo (via internet) [16.07.2015 A 23.07.2015 | www.itmt.edu.br
CAMPI: ALTA FLORESTA BARRA DO GAR AS/NUCLEO AVANCADO DE CANARANA,
CONFRESA, PRIMAVERA DO PONTES E LACERDA, SORRISO, VARZEA GRANDE
E CAMPI AVANCADOS DE DIAMANTINO TANGARA DA SERRA

Sorteio do tema da Prova de De- 24.07.2015 Coordenagéo de Gestéo de Pessoas
sempenho Didatico do Campus ou Departamento de En-
sino
Prova de Desempenho Didético 27.07.2015 Campus

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS, JUINA e SINOP

Sorteio do tema da Prova de De- 28.07.2015 Coordenagdo de Gestéo de Pessoas
sempenho Didético do Campus ou Departamento de En-
sino
Prova de Desempenho Didético 30.07.2015 Campus
TODOS OS CAMPI
D|vuI gacéo do Resultado Fina do 31.07.2015 Campus e site do [FMT:

Processo Seletivo no campus www.ifmt.edu.br

5. DA CONTRATACAO DO APROVADO

5.1 - O candidato habilitado ser& contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular
limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo
ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o
interesse da Administragéo

5.1.2 - O periodo total do contrato ser4 de no méaximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituigdo Federal
de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade da instituig&o.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na
ficha de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

55 - A atudizacdo do enderego indicado no Formulério de Inscricdo e o atendimento as
convocagdes, desde 0 momento da inscricdo até o momento da convocagdo, séo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail
e correspondéncia direta para o endereco constante no formulério de Inscricdo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a contratacdo.

5.7 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da convocagdo, permitird ao IFMT convocar o préximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSIQOES GERAIS

6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a)realizar, em qualquer documento, declarages falsas ou inexatas;

b)tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares
e autoridades, presentes a realizagdo do exame;

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacdo dos resultados.

6.3 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitagdo das obrigacOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia

6.4 - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do
interesse e conveniéncia da Administracéo e demais disposi¢des legais.

6.5 - Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragéo quanto ao posicionamento na
tabela salaria do docente.

6.6 - Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104
a 109; 110, incisos, |, in fine, e I, parégrafo Unico, a 115; 116, incisos | aV, aineasaec, VI aXll e
paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, 1 e lll, a 132, incisos | a
VIl, elX aXIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, alll, e 8§ 1° a 4% 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

6.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Intituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso. }

JOSE BISPO BARBOSA

CAMPUS SAO VICENTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2015 - UASG 158335

N° Processo: 23197022914201561.

PREGAO SRP N° 5/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -CNPJ Contratado: 47866934000174. Contratado : Tl-
CKET SERVICOS SA -Objeto: Contratagdo de servico de intermedia-
¢do, administracio e gerenciamento informatizado, utilizando a tecno-
logia de cartéo eletrénico ou magnético, para o fornecimento de com-
bustiveis e 6leos lubrificantes, visando atender afrotade veiculosoficiais
e equipamentos institucionais do Instituto Federal de Mato Grosso Cam-
pus Sao Vicente. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, ateraches posteriores
edemaislegislacdes pertinentes. Vigéncia: 06/07/2015 a05/07/2016. Va-
lor Total: R$83.511,64. Fonte: 112000000 - 2015NE800212 Fonte:
112000000 - 2015NE800211. Data de Assinatura: 06/07/2015.

(SICON - 16/07/2015) 158335-26414-2015NE800004

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 7/2015 - UASG 158335

N° Processo: 23197008326201515 . Objeto: Pregéo Eletronico - Servigo de
Publicacgo de Matérias nalmprensa, referente aviso de licitagdes, em preto
e branco, posi¢éo classificados, formato 3 colunas/8,7cm x 5cm altura, por
um periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento diério, quando ocorrer
divulgacdo, da pagina do Jornal com a publicagdo, por via email. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 17/07/2015 de 08h00 as 11h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Rodovia Br 364 Km 329 - S3o Vicente da Serra Zona
Rural - SANTO ANTONIO DO LEVERGER - MT. Entrega das Propos-
tas: apartir de 17/07/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas; 05/08/2015 as 10h30 site www.comprasnet.gov.br.

AMARILDO POLETTO DA SILVA
Coordenador de Licitacéo

(SIDEC - 16/07/2015) 158335-26414-2015NE000004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2 AO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA N°® 1/2014

PROCESSO n° 23347.001039.2015-13.

Termo Aditivo 02 ao Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 001/2014 que
entre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL e a
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul - SED/MS
- Objeto: proporcionar as duas ingtituicbes a que profissionais in-
terpretes de libras do IFMS possam atuar na SED/MS e para que
profissionais interpretes da SED/MS possam atuar no IFMS, sem
prejuizo de suas atividades didéticas nas instituicOes de origem. Vi-
géncia: 24/02/2015 a 24/02/2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015071700045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





