EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, através da Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento, torna publico que
estardo abertas a inscri¢do para o Concurso Plblico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva (CR)
para 0s cargos abaixo especificados, do seu quadro de pessoal, em conformidade com as Leis Municipais n® 199/1991, 672/2005, 860/2012 e
939/2013, a Lei Organica Municipal e a Constituicdo Federal, bem como as instrucdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA -
VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS PARA O QUADRO GERAL

Local de Trabalho Vagas Vagas | Totalde | Vencimento Carga Requisitos do
Cargo (Ampla) PNE Vagas Horéaria Cargo
Semanal
Advogado Prefeitura Municipal 001 001 3.584,92 | 40Horas | Superior Especifico
de Advogado, com
Registro na
OAB/MT.
Apoio Legislativo Camara Municipal 001 001 1.575,00 | 40 Horas | Superior Especifico
(Contador) de Ciéncias
(Camara Municipal) Contabeis, com
Registro no
CRCIMT.
Contador Prefeitura Municipal 001 001 1.439,92 | 40Horas | Superior Especifico
(Prefeitura Municipal) de Ciéncias
Contabeis, com
Registro no
CRCIMT.
Controlador Interno Prefeitura Municipal 001 001 2.174,64 Superior Especifico
(Prefeitura Municipal) de Administragdo,
Economia, Ciéncias
Contabeis ou
Direito.
QUADRO DE VAGAS PARA A EDUCACAQ
Local de Trabalho Vagas- Vagas | Totalde | Vencimento Carga Requisitos do
Cargo/Contratacdo Secretaria (Ampla) PNE Vagas Horéaria Cargo
Semanal
ADI - Auxiliar de CEl Padre Lother 001 001 788,00 | 30 horas Ensino Médio de
Desenvolvimento Infantil CEl Irenopolis 001 - 001 Magistério.
CEl Enedina M. Barbosa 013 001 014
CEl Rainha dos Apdstolos 001 - 001
CEl Sdo Miguel 002 002
Apoio Administrativo EM Chico Mendes 002 002 788,00 | 30 horas Ensino
(Vigia) Fundamental.
Apoio Administrativo EM Chico Mendes 001 001 788,00 | 30 horas Ensino
Infra-estrutura (Servicos CEl Irenopolis 001 001 Fundamental.
Gerais)
Apoio Administrativo CEl S&o Miguel 002 002 788,00 | 30 horas Ensino
Nutricdo (Merendeira) Fundamental.
Motorista de Transporte Zona Rural CR CR 1.015,10 | 30 horas Ensino
Escolar Fundamental +
CNH na Categoria
“D” ou superior.
Professor (Classe B EM Chico Mendes 001 001 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Ciéncias em Ciéncias
Bioldgicas) Bioldgicas.
Professor (Classe B EM Chico Mendes 001 001 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Ciéncias em Ciéncias
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Naturais) Naturais.
Professor (Classe B EM Chico Mendes 001 - 001 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Educacdo 30 horas em Educacéo

Fisica) Fisica, com registro
no CREF/MT.
Professor (Classe B EM Chico Mendes 001 - 001 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Historia) em Historia.
Professor (Classe B EM Chico Mendes 001 - 001 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Letras - Inglés) em Letras ¢/
dominio em Inglés
Professor (Classe B EM Chico Mendes 005 - 005 1.765,05 | 30 horas Licenciatura Plena
Nivel | - Pedagogia) CEI Padre Lothar 001 - 001 em Pedagogia.
CEl S&o Miguel 001 - 001
EM Monteiro Lobato 006 001 007
CEl Enedina M. Barbosa 005 - 005
Total de Vagas 051 002 053
Observacgéo:

1. As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) é para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico.

2. As vagas acima especificadas ndo entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme legislagdo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacéo sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva; MEC =
Ministério da Educagdo; CREF = Conselho Regional de Educacdo Fisica; CRC/MT = Conselho Regional de Contabilidade; OAB/MT = Ordem
dos Advogados do Brasil.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1- DAS DISPOSICOES PRELIMIARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA PLANEJAMENTO, endere¢o
eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o
n® 267 - PJ compreenderd; 1® etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; 22 Etapa - prova pratica somente para os cargos de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; 3? Etapa - avaliacdo de
titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 42 Etapa - comprovacéo de requisitos e exames médicos,
de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apos a homologag&o do concurso, sob responsabilidade da Administragdo Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Pdblico, através da Portaria n®
043/2015 e 049/2015.
1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formacéo de
Cadastro Reserva.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o e 0 Regime de Geral de Previdéncia
- RGPSIINSS.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.
1.1.7. Sera observado o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba) para todos os fins deste Concurso Publico.
1.1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art.
39).
2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para 0 exercicio do cargo.
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que
as atribuicBes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
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2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 22/07/2015 as 23h59min do dia 24/08/2015, no endereco eletronico:
www.exataplanejamento.com.br, com excecdo do primeiro dia de inscri¢éo, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o0 (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a (ltima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
homologada e valida a dltima inscri¢do efetuada no sistema de inscri¢des on-line da EXATA PLANEJAMENTO. Consequentemente, as demais
inscricBes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacBes sobre este Concurso Plblico disponiveis na pagina da EXATA PLANEJAMENTO
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 22/07/2015 as 23h59min do dia 24/08/2015, observado o horario local do Estado de Mato
Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao;

€) O banco confirmara o seu pagamento junto a EXATA PLANEJAMENTO.

f) Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscri¢do - R$.
Fundamental 35,00
Médio 55,00
Superior 105,00

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2 Alinscri¢do via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.
3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscricdo, sendo que a cada reimpressao
do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 22/07/2015 até 23h59min do dia 24/08/2015 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia (til posterior ao encerramento das inscri¢des
(25/08/2015) até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br, para pagamento
do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1 A EXATA PLANEJAMENTO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados,desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscrigcdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato sera
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.3.4 Ndo serd aceito pedido de alteracdo referente a opcéo de cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.3.5 Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeacado do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag@es fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscric8o condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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3.3.11. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS HIPOSSUFICIENTES E
DOADORES DE SANGUE:

3.3.11.1. Haveré isencéo total do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem 0s requisitos
abaixo:

3.3.11.2. Serdo isentos do pagamento de inscri¢do no concurso publico municipal, os portadores de necessidades especiais, os doadores de
sangue, os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaracdo de
composicao de Grupo e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servico social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
forma do 8§11 do art. 16 da Lei Municipal n® 010/2011, Lei Estadual n® 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencéo, juntamente com
a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de identificacdo social - NIS do
candidato ou declaracdo de composi¢do de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servico social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cpia dos seguintes documentos comprobatrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, plblico ou privado, autorizado
pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando no minimo 3 (trés) doagdes anteriores a publicagdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem na condicdo de Portadores de Necessidades
Especiais deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condicdo de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,) possibilitando dessa forma que o
candidato que por ventura ndo consiga apresentar 0s documentos necessarios para isencéo, possa inscrever-se apos 0 pagamento da taxa de
inscricéo.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a
inscricdo.

3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isengdo no periodo do dia 22/07/2015 até 30/07/2015, por meio de
requerimento padrdo, disponivel no ANEXO VIII - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser
protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apés a devida realizacdo de sua inscricdo no enderego eletronico
www.exataplanejamento.com.br.

3.3.11.6.2. A inscricdo de candidatos com isencdo devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Plblico Municipal - CECPM-
Avenida N, 210 - Centro, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000.

3.3.11.7. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela EXATA PLANEJAMENTO com auxilio da Comissdo Especial de
Concurso Pdblico Municipal - CECPM e sera divulgado em até o dia 04/08/2015.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 48 horas contados da
divulgacéo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura
Municipal de Juscimeira, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso PUblico Municipal - CECPM, no enderego localizado na Avenida N,
210 - Centro, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal,
cujo resultado seré divulgado no endereco eletronico: www.exataplanejameto.com.br, poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, apos a apreciacdo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o0 julgamento dos recursos, poderao
efetuar o pagamento da taxa até 25/08/2015.

3.3.11.11. Ndo sera aceita solicitagao de isencéo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.12. N&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
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3.3.13. As informagBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a EXATA
PLANEJAMENTO do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo
reclamagBes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. A EXATA PLANEJAMENTO disponibilizara no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br a lista das inscri¢Bes deferidas e
indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Pablico.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e
suspensdo do Concurso Pdblico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagdo do Concurso;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Pdblico Municipal - CECPM julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito deverda atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de
condicBes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.3.18.1. Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado a EXATA PLANEJAMENTO, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico exata@exataplanejamento.com.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.3.18.3. A solicitagdo de condices especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo,
assim como orientacBes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br, devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informacdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da EXATA PLANEJAMENTO, através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou Comissdo Especial de
Concurso Pdblico Municipal - CECPM.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento da EXATA PLANEJAMENTO, através de e-mail (exata@exataplanejamento.com.br) ou Comissdo Especial de
Concurso Publico Municipal — CECPM, no horéario de 7HOOMIN as 13HOOMIN, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso
(Horério Oficial de Cuiaba).

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrnico: www.exataplanejamento.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situa¢@es por parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela EXATA PLANEJAMENTO com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo
por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagBes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala
de realizagdo das provas.

3.4.5. A Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
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4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste
Edital.
4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscri¢do e enviar
0 laudo médico até o dia 26/08/2015, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT,
enderecada para a Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, com endereco na Avenida N, 210 - Centro, Juscimeira - MT,
CEP: 78.810-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.3.1 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério; a primeira nomeacéao
ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.
4.2. 0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do 8§2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999. O
parecer citado devera ser enviado até o dia 26/08/2015, via SEDEX aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal -
CECPM, no endereco localizado na Avenida N, 210 - Centro, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscricao.
4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EXATA PLANEJAMENTO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
4.2.2 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida
sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.3 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacéo
dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, sera divulgada no
endereco eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br.
4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do
e-mail exata@exataplanejamento.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endere¢o constante do subitem 4.1.2 deste
Edital, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribui¢des do cargo.
4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacado na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém néao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo de sele¢do constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; provas praticas para os cargos de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; avaliagdo de titulos somente para os
cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA:
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a
seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA (Todos 0s cargos)
Tipo de Prova NUmero de Questbes Pontuacdo de Cada Questdo Total
- Portugués 10 2,0 20,00
- Matemaética 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
- Especifica 10 40 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, 40 (quarenta) questfes de multipla escolha,
conforme a valoracdo acima evidenciada, e terd pontuacao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da
prova objetiva de mdltipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opces (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacédo ndo preenchido integralmente.

5.1.9. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da EXATA
PLANEJAMENTO devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de multipla
escolha serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT, com data prevista para o dia 13/09/2015 (DOMINGO), com duracdo maxima de 3
(trés) horas para sua realizagdo, com inicio as 08HOOMIN.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado a partir do dia 04/09/2015 no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico: www.exataplanejamento.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacgéo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
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5.4.2 O caderno de provas contém todas as informaces pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo de selecao.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informag@es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original (registro na classe, RG ou carteira de habilitacao).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscri¢des deferidas divulgada na forma do
subitem 3.4.15 deste Edital.

5.4.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
do local, em estrita observancia do horério local do Estado de Mato Grosso (Hordrio Oficial de Cuiabd), ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presencga de dois candidatos
que,juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagBes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaracéio onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteira de trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao seré aceita cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.4.8deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Pblico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e sua assinatura.
5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
elou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos; bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da EXATA
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PLANEJAMENTO sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, serem surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
concurso publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Né&o sera permitida a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Pdblico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar A Arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo
a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des
na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao seré permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual
oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagao
privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Concurso Plblico o candidato
que faltard prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao hordario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de
provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio
para anotages deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Ter4 sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo
digital;

K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo
que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo houve intencdo
de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, 0s candidatos poderao
serdo submetidos ao sistema de deteccéo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo llicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas € 0 comparecimento no
horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6.1 A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il - FORMULARIO PARA
ENVIO DE TITULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Juscimeira/MT aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no endereco localizado na Avenida
N, 210 - Centro, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000 até o dia 10/09/2015.

5.6.2.2. Os titulos poderdo ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia
10/09/2015, em envelope lacrado, identificado com nome e CPF para o endere¢o da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT aos cuidados da
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM - Avenida N, 210 - Centro, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000. N&o serdo aceitos
os titulos enviados via SEDEX ou Carta Registrada, com data de recebimento posterior a 10/09/2015. O titulo enviado via SEDEX ou carta
registrada devera ser obrigatoriamente enviados para o0 email exata@exataplanejamento.com.br, os respectivos titulos e o comprovante de
envio de postagem, pata fins de rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de mdltipla escolha e pratica se houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO Il - FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS), deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o
ndmero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas.

5.6.5.1. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagcdo, as cOpias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial de Concurso Plblico Municipal - CECPM de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliacdo de titulos.

5.6.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagao.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria € a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Titulo Valor M&ximo
Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto 10,00 10,00

sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto 6,00 10,00
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato 03,00 10,00
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima
de 360 horas.

Total Maximo de Pontos 10,00
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5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino
que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A
certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao recebera pontuacédo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicio estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicoes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

5.7 DAS PROVAS PRATICAS - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA:

5.7.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (CNH - CATEGORIA
“D").

5.7.1.1. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacdo total de 100 (cem)
pontos.

5.7.1.2. Seré considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da
prova pratica.

5.7.2. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderego eletrdnico: da empresa
organizadora (www.exataplanejamento.com.br).

5.7.3. A prova prética sera realizada no dia 13/09/2015 (DOMINGO) e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo
designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.7.7. LOCAL: O local e o horéario de realizagdo da prova Prética, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco
eletrdnico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova Prética e comparecimento no horéario determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas
pontuacdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br, sendo que
esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de
realizacdo da mesma.

5.79. Os resuttados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no endereco eletrbnico:
www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original e
entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.10.1. Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

5.7.11. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA ~ DE TRANSPORTE ESCOLAR (CNH - CATEGORIA “D”), de acordo com as
determinagdes do examinador constara de: Pratica de diregdo veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
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5.7.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar 0s
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla o Contetdo Programatico, apenas a titulo de sugestdo, como forma de orientagdo dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracéo das questfes o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3 A Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e a EXATA PLANEJAMENTO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contelido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e na prova prética, se houver, de no
minimo de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa.
7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdiltipla escolha, na avaliagdo de
titulos (se houver) e na prova prética, se houver.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:
a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Prética (se houver);
¢) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;
€) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade.
7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderd ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios - www.diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico:
www.exataplanejamento.com.br, as 16h00min do dia Util subsequente ao da realizacdo da prova escrita.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Plblico no endereco
eletrdnico: www.exataplanejamento.com.br.
8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a EXATA PLANEJAMENTO, conforme
disposi¢des contidas no enderego eletrénico: www.exataplanejamento.com.br, no link correspondente ao Concurso Plblico ou de forma
presencial, no Pago Municipal de Juscimeira/MT, esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE
FORMULARIO PARA RECURSO.
8.3.1 Cabera recurso a EXATA PLANEJAMENTO contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacéo da pontuag&o provisdria nas provas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico; www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.
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8.7 Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, ndmero de
inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca
Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletronico www.exataplanejamento.com.br.
9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacao em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada em cartério do CPF;
d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
€) Comprovante de endereco atualizado;
f) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);
h)Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotoctpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for
0 caso;
) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo
constante deste Edital;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;
0) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragédo da matricula escolar;
p) Certiddo da Justica (civil e criminal);
q) Declaracdo que ndo responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;
s) Declaracdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 05 (cinco) anos, na esfera federal, estadual e
municipal;
t) CPF do Pai e da Mae ou declaragéo de falecimento;
u) Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragédo de compatibilidade com o horario disponivel,
actmulo legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT;
v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo d6rgdo de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, juntamente com 0s
seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do
Toérax;
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b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, 0 candidato sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacao, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fun¢do também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgdo, conforme
subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por um Gnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9. O candidato que desejar relatar a EXATA PLANEJAMENTO fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Pdblico ou que tenha
necessidade de outras informagbes, deverd efetuar contato junto a EXATA PLANEJAMENTO pelo e-mail
exata@exataplanejamento.com.bre Endereco eletronico:: www.exataplanejamento.com.br, na Prefeitura Municipal de Juscimeira/ MT,
ou pelo telefone.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a EXATA PLANEJAMENTO, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que
o0 candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da EXATA PLANEJAMENTO.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a EXATA PLANEJAMENTO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, elou da organizadora EXATA
PLANEJAMENTO.

9.16. Os resultados divulgados no endereco eletrnico; www.exataplanejamento.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para interposicéo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio
oficial.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela EXATA
PLANEJAMENTO.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administracéo, poderdo ser destruidos.

9.21. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS; ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES; ANEXO IV -
ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUICOES; ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE
FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira/ MT, 20 de Julho de 2015.

VALDECI LUIZ COLLE JOSE CARLOS SOUZA COSTA
Prefeito Municipal Presidente Comisséo Especial para Coordenacéo e
Acompanhamento do Concurso Publico

JOSE APARECIDO ROMERO
Secretario

DR. RICARDO MARQUES DE ABREU
Membro - Advogado — Representante da OAB local - OAB/MT n. 11.683.

FERNANDO FONTANELI SILVA
Membro

NEIDEMAR SANTOS DE OLIVEIRA
Suplente da Comisséo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL

_APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA).

“APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVICOS GERAIS).
“APOIO ADMINISTRATIVO NUTRIGAO (MERENDEIRA).
_MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacdo de texto; Sindnimo e
antonimo; Ortografia; Divisao silabica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocélico (ditongo, tritongo,
hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral,
verho, advérbio, conjungao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen..

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de numeragdo: ndimeros naturais e
numerais ordinais; Operac0es aritméticas fundamentais: adi¢&o; subtragdo; multiplicacdo; divisdo; Operagdes com nimeros inteiros e nlimeros
fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; regra
de trés simples; Frag@es.

_CONHECIMENTOS GERAIS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados &
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Sadde, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. T6picos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da historia e geografia da cidade de do
Municipio de Juscimeira/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA): Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. Noges basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas
causas e prevencao. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Comportamento no local de
trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVICOS GERAIS): 1.Conhecimentos sobre a
Ilmpeza de ambientes nas reparticBes publicas municipais; 2.impeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e
dependéncias sanitarias; 3.conhecimentos sobre a prética de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral; 4.
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; 5. normas de seguranca
nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual; 6. conhecimentos relacionados ao lixo,
sua classificacdo, separagdo, coleta e destino adequado; 7. organizacdo do local de trabalho; 8. coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; 9.Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NUTRICAO (MERENDEIRA): 1. Recebimento e conferéncia de géneros
alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e satde corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios imprdprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis
e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir formalmente
uma refeicdo; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos
naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nogdes basicas de culinaria; 12. Regras de
hierarquias no servi¢o pablico municipal.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conhecimentos gerais sobre direcéo defensiva. Noges
basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacdo de transito. Lubrificagdo e conservacao.
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolucdes do CONTRAN.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

_ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO: 1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua
e adequagdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagdo de
palavras. 8. Acentuacdo gréfica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de suijeito, tipos de predicado, processos de coordenacgéo e
subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto,
Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.
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_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Radicais: operacfes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica —
operagles; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil
e do Mundo. T6picos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histdria e geografia da cidade
de do Municipio de Juscimeira/MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes
social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacgdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar; a organizagao da
Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental Educacéo e direitos sociais. Conhecimentos da pratica
de ensino: Processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espaco, avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Importancia das
relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfecgao,
Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalacdes. Nogdes de primeiros socorros. O cuidado humano. Doengas mais
comuns na infancia; Consideragdes sobre a alimentacdo das criancas; Adaptacfes ambientais; Higiene, vestudrio e cuidados com a pele;
Transtornos do sono: insbnia e sonoléncia excessiva; Alteragdes do comportamento: irritacdo, agitacdo e agressividade; Instabilidade e
quedas.

CARGOS DE ENSINO - SUPERIOR

_ADVOGADO.

_APOIO LEGISLATIVO (CONTADOR) - CAMARA MUNICIPAL.
_CONTADOR (PREFEITURA MUNICIPAL).

_PROFESSOR (CLASSE B NiVEL | - CIENCIAS BIOLOGICAS).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS NATURAIS).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - EDUCAGAO FiSICA).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | — HISTORIA).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - LETRAS - INGLES).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA).

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo gréfica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacéo dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formacéo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjun¢do, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito
e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da
oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracBes coordenadas e oragbes subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no
Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Fungéo
polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressfes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria -
Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelacBes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas,
RelacBes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas
planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como; politica e economia nacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Juscimeira/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na
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sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito. Classificagéo e interpretacio das
Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da
nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro; Unido, Estados Federados e Municipios. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal. FuncBes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, salide e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente
e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Plblica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de
policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificages e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo
administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracéo, interpretacdo, formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Modalidade
de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo; conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores) servidores
publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo Piblica. DIREITO TRIBUTARIO: LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito
Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes
tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigacéo principal e acessotria. Crédito tributario; conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusao. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
Administracdo tributéria. Reparticdo das receitas tributérias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas gerais de Direito Financeiro.
Receita Publica. Despesa Plblica. Orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais € pessoas
juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade,
Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicao
e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direitos do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Contrato: conceito, classificacdes, disposicdes gerais e extingao. Espécies de Contrato; compra e venda, troca ou permuta, doacdo, locagao,
comodato, mituo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil; principios gerais. Casamento.
Relacbes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cadigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formagao, suspensao e extingdo do Processo. Antecipacéo e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execugdo: disposicBes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo
Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos
especiais: A¢Bes possessdrias, Acao de Nunciagdo de Obra Nova, Acdo de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Acéo
de Desapropriacdo. Procedimento das acgbes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Acgdo Civil Pdblica. DIREITO
MUNICIPAL: Municipio: Organizacdo e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizacdo dos Poderes
Municipais; impostos Municipais; Tributacdo e Or¢amento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e
Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal
dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecdo na Esfera Municipal.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO LEGISLATIVO (CONTADOR) - CAMARA MUNICIPAL: Organizacéo Administrativa: Principios
Fundamentais; Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da Administragdo: Tipos e formas de controle; Controle Administrativo;
Controle Legislativo; Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito; Classificacdo; Formas de execugdo; Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Licitag@es: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos; Modalidades; Publicaces; Dispensas e Inexigibilidades;
Procedimentos licitatorios; Processamento e julgamento; Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagdo e Revogagdo. Contratos: Normas
Gerais; Clausulas essenciais Clausulas exorbitantes; Formalizagdo; Garantias contratuais; Duracdo e prorrogacdo; Alteragdo; Nulidade;
Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Teoria da Imprevisdo; SangOes Administrativas; Tutela judicial: Poderes da Administragdo; Normativo;
Disciplinar; Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia: Conceito; Policia administrativa e judiciaria; Meios de Atuacdo; Caracteristicas.
Limites; Atos Administrativos: Atos da Administracdo; Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagéo; Classificacdo; Atos
Administrativos em espécie; Extingdo. Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder de
Tributar. O Direito Tributario. A legislagdo Tributaria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsdrios. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario.
Legislagdo da area Tributaria. Orgamento Publico: Processo Orgamentario; Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual;
Orcamento/Programa; Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia; Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacao do processo de elaboracdo do orgamento; Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Fungdo. Principios Basicos; Prazos e Vigéncia;
Execugdo Orgcamentdria; Créditos Orgamentarios; Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores.
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Sistema Orcamentario; As Classificagdes Orcamentérias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita;
Categorias Econdmicas Despesa. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria: O Controle Interno; O Controle Externo; Aspectos do
Controle; Os Relatdrios de Gestéo Fiscal; Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico: Conceito; Campo de
Atuacéo; Objetivos; Regimes Contabeis. Receita e despesa orcamentaria; conceito, classificacdo e estagios. Créditos adicionais; Receitas e
Despesas Extra-orcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou
Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio na
Administracdo Publica; Conceito; Patriménio sob o0 aspecto qualitativo; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo,
Amortizacdo e Exaustdo; Inventario. Escrituracdo na Administracdo Publica; Conceito; Plano de Contas; Sistema Contébil; Formalidades do
registro contabil; Escrituracdo de operacdes tipicas. Demonstracfes Contabeis: Conceito; Balango Orcamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Andlise
e Interpretagdo dos Balangos Publicos; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. Legislagdo Aplicada a Gestao
Plblica: Constituicdo Federal/1988; Lei Complementar n° 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 10.028/2000; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 5% Edicao.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR (PREFEITURA MUNICIPAL): Organizagdo Administrativa: Principios Fundamentais;
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da Administracdo: Tipos e formas de controle; Controle Administrativo; Controle
Legislativo; Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito; Classificagdo; Formas de execucdo; Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
LicitagBes: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos; Modalidades; Publicacbes; Dispensas e Inexigibilidades;
Procedimentos licitatorios; Processamento e julgamento; Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagdo e Revogacdo. Contratos: Normas
Gerais; Clausulas essenciais Clausulas exorbitantes; Formalizacdo; Garantias contratuais; Duracdo e prorrogagdo; Alteracdo; Nulidade;
Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Teoria da Imprevisdo; SangOes Administrativas; Tutela judicial: Poderes da Administragdo; Normativo;
Disciplinar; Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia: Conceito; Policia administrativa e judiciaria; Meios de Atuacdo; Caracteristicas.
Limites; Atos Administrativos: Atos da Administracdo; Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagéo; Classificacdo; Atos
Administrativos em espécie; Extin¢do. Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constitui¢do Federal de 1988. O Estado e o Poder de
Tributar. O Direito Tributario. A legislagdo Tributaria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsdrios. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributério.
Legislagdo da area Tributaria. Orgamento Publico: Processo Orgamentario; Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual;
Orcamento/Programa; Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:;
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia; Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A
organizacao do processo de elaboracdo do orgamento; Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Funcdo. Principios Basicos; Prazos e Vigéncia;
Execugdo Orgcamentdria; Créditos Orgamentarios; Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores.
Sistema Orcamentario; As Classificagdes Orcamentérias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita;
Categorias Econdmicas Despesa. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria: O Controle Interno; O Controle Externo; Aspectos do
Controle; Os Relatdrios de Gestéo Fiscal; Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de
Atuacéo; Objetivos; Regimes Contabeis. Receita e despesa orgamentéaria: conceito, classificacdo e estagios. Créditos adicionais; Receitas e
Despesas Extra-orcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou
Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio na
Administracdo Publica; Conceito; Patriménio sob o0 aspecto qualitativo; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo,
Amortizacdo e Exaustdo; Inventério. Escrituracdo na Administragdo Pdblica; Conceito; Plano de Contas; Sistema Contabil; Formalidades do
registro contabil; Escrituracdo de operagdes tipicas. Demonstracfes Contabeis: Conceito; Balango Orcamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Andlise
e Interpretagdo dos Balangos Publicos; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. Legislagdo Aplicada a Gestao
Plblica: Constituicdo Federal/1988; Lei Complementar n° 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 10.028/2000; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico 5% Edicao.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | — CIENCIAS BIOLOGICAS): Vida e
composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucessdo ecologica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnologicas e
qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal;
Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista;
Reino Fungos; Reino Plantas; Reino Animéalia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia; Salde. Genética; Genética e a Primeira lei de Mendel;
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos
e evidéncias; Teoria sintética da evolugéo e a genética de populagdes. Quimica; Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos;
LigacGes e reacbes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica; Movimento e forga; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas dpticos; Eletricidade e magnetismo. Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o
professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagogica: o professor em relagéo a
si mesmo e o seu papel docente; o professor em relacdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual
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reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a a¢do docente. Educagdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno.
Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem.
Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagéo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagogico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. histéria da Supervisdo Pedagogica no Brasil. Reflexao
critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre Supervisor Pedagogico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-
aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as préaticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizacdo dos contelidos e da metodologia. Relagdo professor
aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracgédo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacéo. A didatica
em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de
transformacdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democréatica da escola como fator de melhoria da qualidade
de ensino. A elaboracao do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | — CIENCIAS NATURAIS): Legislagio
Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da
docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relacdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relacdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e
habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do
paradigma emergente e a acdo docente. Educacdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia.
Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagéo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagcdo da Aprendizagem:
diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Gestdo democréatica. Autonomia Pedagogica da Escola. histéria da Supervisdo Pedagodgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo
Pedagogica. Relacdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo, organizagdo dos contelidos e da metodologia. Relacéo professor aluno. Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes
pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como suijeito histdrico de transformacdo. A
construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do
ensino fundamental, avaliacdo e orientacBes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracéo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. BIOLOGIA DAS CELULAS: O desenvolvimento da citologia. A
descoberta da célula. A teoria celular. Métodos de estudo da célula — microscopia. A quimica da célula. Composi¢do quimica dos seres vivos.
Agua - propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas. Os sais minerais — principais tipos e fungdes. Os glicidios — classificacio e fungdes. Os
lipidios — classificacdo e funcdes. Proteinas — classificacdo e fungdes — os aminoacidos. As enzimas — mecanismo de acdo e fatores que
afetam a sua atividade. Acidos nucléicos — tipos e fungdes. As vitaminas. Membranas e envoltérios celulares. A membrana plasmatica —
ultraestrutura. Transporte através da membrana. O glicocalix. A parede celular. O citoplasma. O citosol ou hialoplasma. Organelas
citoplasmaticas - ribossomos, reticulo endoplasmatico, complexo de Golgi, lipossomos, proxissomos, mitocondrias, plastos e vacudlos. O
citoesqueleto, centriolos, cilio e flagelos. O nlcleo da célula. Componente do nucleo. Estudo dos cromossomos. Os cromossomos humanos.
Divisdo celular. Mitose — importancia e etapas. Meiose — importancia e etapas. Os genes e o controle do metabolismo. Estrutura do gene. A
sintese protéica — codigo genético. Metabolismo energético da célula. Fotossintese — aspectos bioquimicos. Fermentagdo — aspectos
bioquimicos. Respiracdo celular — aspectos bioquimicos. BIOLOGIA DOS ORGANISMOS: Reproducdo e desenvolvimento. Tipos de
reproducdo. Tipos especiais de reproducdo sexuada — Partenogénese, Pedogénese, Neotenia, Conjugacdo, Antogamia. Reproducéo e o
sistema reprodutor humano. O ciclo menstrual. A gametogénese. Reproducédo sexuada nos vegetais superiores. A embriologia animal — Fases
do embrido, mitogénese e organogénese. A embriologia vegetal. Histologia animal. Os tecidos epiteliais. Os tecidos conjuntivos — propriamente
dito, dsseo, cartilaginoso e sangue. Os tecidos musculares. O tecido nervoso. Histologia vegetal. Os meristemas primario e secundario. Os
tecidos de revestimento. Os tecidos de sustentagdo. Os tecidos de conducdo. Os tecidos de preenchimento (parénquimas). A classificacéo dos
seres vivos. Taxonomia e filogénese. As unidade taxondmicas — conceito de espécie. A classificacdo de Whitaker — 5 reinos. Regras de
nomenclatura cientifica. O Reino Monera - Caracteristicas: Cianoficeas, Bactérias. O Reino Protista — Caracteristicas: Algas, Protozoarios. O
Reino Fungi — Caracteristicas. A importancia dos fungos. Reino Plantae: Classificacdo, As bridfitas, As pteridofitas, As fanerdgramas,
Organologia vegetal, Fisiologia vegetal. O Reino Animalia: Classificacdo — principais filos, Caracteristicas dos principais filos, Artropodes —
biodiversidade e importancia, Os cordados — caracteristicas, Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos — caracteristicas gerais,
Anatomofisiologia comparada — estudo dos principais sistemas. BIOLOGIA DAS POPULACOES: Genética. Mutagdes. Citogenética. As leis de
Mendel. A genética do sexo. Poliablia — O sistema ABO do sangue. O fator RH. Polimeria e Pleiotropia. Heranga quantitativa. Linkage e mapa
genético. Biotecnologia — Principios de engenharia genética. Origem da vida e evolugdo. Biogénese x Abiogénese. A hipétese de Oparin. A
origem da célula eucariota. Teorias evolucionistas. O Darwinismo - sele¢do natural. O Neodarwinismo. Provas da evolugdo. Fatores evolutivos
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- Os tipos de isolamento; a especificacdo; a recombinagdo génica. Teorema ou Lei de Hardy — Weinberg. Frequéncia génica e deriva genética.
A evolugdo dos vertebrados. A evolugdo do homem. Ecologia. Os niveis ecologicos. Fluxo de material e energia no ecossistema. Ciclos
biogeoquimicos. Estudo das populacdes. As relacBes hio-bidticas e bio-abitticas. A sucessdo ecoldgica. Os bhiomas da terra. As Regifes
fitogeograficas do Brasil. Desequilibrio ecoldgico e poluicdo. PROGRAMAS DE SAUDE: Principais termos e conceitos — salide, doenga,
higiene, epidemia, etc. Tipos de doengas. Profilaxia — vacinas. As principais doencas parasitarias e infecto-contagiosas.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA): Legislagdo Educacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na
sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno;
o0 professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agéo
docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acdo docente. Educacdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral.
Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino —
tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos
num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo
continua por portfélios. Projeto Palitico Pedagogico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democréatica. Autonomia Pedagogica
da Escola. histéria da Supervisdo Pedagodgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relacdo entre Supervisor
Pedagogico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as préticas
pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura,
selecdo, criacdo, organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos pardmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo demacratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo
do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - EDUCACAO FISICA): Métodos e técnicas
da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacédo Fisica
Escolar; diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Legislacdo Educacional. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - HISTORIA): A formag&o do professor de
Historia e o cotidiano da sala de aula: novas concepgdes curriculares. As grandes navegagdes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e
colonizagdo da América portuguesa. A consolidagdo e crise do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais e culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e
ideoldgica, o Estado Novo e a luta pela redemocratizacdo. Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-1964. O regime militar,
transi¢do democratica e os governos da “Nova Republica”. Conhecimentos especificos da Historia Moderna e Contemporanea (Historia Geral).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Educacional. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | — LETRAS - INGLES). Legislagio
Educacional. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9394/96). O professor como sujeito histdrico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos parametros curriculares nacionais; objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestao
democrética da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica
profissional. Compreenséo de texto literario ou informativo. PORTUGUES especifica para Professor “SL” de Letras/Portugués O texto:
compreensdo, interpretacdo e articulagBes semantico-textuais; Lingua: aspectos estruturais e as diferentes perspectivas de analise relativas a
fonologia, a morfologia e a sintaxe. Lingua, linguagem e ensino; Lingua, linguagem e gramética enquanto objeto de ensino; Linguagem oral e
linguagem escrita; caracteristicas e fungdes; Letramento e ensino de Lingua Portuguesa; Leitura: concepgdes, estratégias, principios e
implicacdes pedagdgicas; Variacdo linguistica e ensino; O texto e os principios de textualidade; Géneros textuais e ensino. INGLES Reading
and comprehension of texts written in the English language, adapted or not, from books, magazines, newspapers, websites and comic strips.
Contextualized gramatical aspects: Verb Tenses (simple present, simple past, progressive, future, perfect, modals, imperative, gerund,
participle, passive voice); Pronouns - (object, subject, demostrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjectives (Kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, timel), Nouns (kinds, gender, plurals, cases). Prepositions, and Conjunctions, Cardinal and Ordinal
Numbers. . Methods and approaches of foreign language teaching.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
A
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM - Edital n° 001/2015
Juscimeira - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Piblico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Cargo
Avaliagdo de Titulos (Cursos) Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Curso | Horaria Solicitados concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Po6s-Graduacdo na area de Atuacao (pds-graduagdo)

Po6s-Graduagao na area de Atuagdo (mestrado)

P6s-Graduagao na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

Juscimeira, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢ portador da deficiéncia codigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Plblico n°
001/2015.
Juscimeira, de de 2015.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUICOES

_ADVOGADO: Incumbe prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o municipio.
Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do municipio nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas do municipio, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e
juridicos; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacdes de forma
amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse do municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir 0 municipio na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; proceder a alienagéo, cessdo, permuta, permissao
e concessao de uso ou servigos, conforme o caso, assegurando o cumprimento das determinagdes legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

_CONTADOR (PREFEITURA MUNICIPAL): Compete planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinac@es de controle externo para permitir a administragdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do municipio; planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentdrio; controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancérias para apoiar a administracéo dos recursos financeiros do municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

_CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL): Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de
registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentério; Orgamento por programas.
Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica; Conceito; Classificacdo; Licitagao;
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio Publico;
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. Créditos Adicionais:
Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. Licitagbes e Contratos na Administracdo
Publica; Concessdes e Permisses de uso; Lei de Responsabilidade Fiscal.

_ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar os professores em sala de aula; acompanhar 0s alunos nas suas atividades;
participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para tingir os objetivos
educacionais; acompanhar e orientar na alimentacdo das criangas e zelar pela qualidade; executar atividades de orientacdo infantil; executar
atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas em passeios, visitas e
festividades; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao motora levando-a até sua independéncia de para realizar tarefas de acordo com a
faixa etaria. Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Auxiliar no desenvolvimento de sua
curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao; Ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente.

_APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA): Fazer a vigilancia nas areas internas e externas das unidades escolares e érgdo central, comunicar ao
diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico.

_APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVICOS GERAIS): Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

_APOIO ADMINISTRATIVO NUTRICAO (MERENDEIRA): Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo
do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos
utilizados na preparacéo da merenda e das demais refeicdes.

_MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as
disposi¢es contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, de
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso, visando a seguranga dos passageiros e a manutencado do seu instrumento de trabalho.

_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS BIOLOGICAS): Participar da formulac&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar de
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial,
semestralmente e relatorio anual ou no final de cada etapa; executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagfes educativas com a comunidade; cumprir e fazer cumprir
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as determinacdes da legislacdo vigente; Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcéo.

_PROFESSOR (CLASSE B NiVEL | - CIENCIAS NATURAIS): Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar de
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial,
semestralmente e relatério anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcéo.

_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA): Participar da formulago de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; Participar de elaboracdo do
Plano Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e
relatdrio anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdo vigente; Participar de cursos de formagdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcéo.

_PROFESSOR (CLASSE B NiVEL | - EDUCAGAOQ FiSICA): Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; Participar de
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial,
semestralmente e relatorio anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ages administrativas e das interagbes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcéo.

_PROFESSOR (CLASSE B NiVEL | — HISTORIA): Participar da formulago de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar de elaboracdo do
Plano Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e
relatdrio anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdo vigente; Participar de cursos de formagdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcéo.

_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | — LETRAS - INGLES): Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar de
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial,
semestralmente e relatério anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ages administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcéo.
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ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n° , cédula
de identidade n° ., residente a , no ., Bairro
CEP , na cidade de , estado de ,  e-malil

, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Edital n°® 001/2015, o Sr. (a).

, portador da cédula de identidade n° ., e-mail
, residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do
contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de

A
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM
Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 001/2015.
Recurso objetiva;

Marque abaixo o tipo de recurso:
) Edital Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscri¢do
) Inscricdes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)
) Inscri¢Bes (Erro no n° de inscri¢do) Inscricdes (erro no n° da identidade)
) Inscri¢es (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscricao)
) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
NUmero da Questéo: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:
) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)
) Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Py

(
(

0O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razées de recurso, nos termos abaixo;

Nome do candidato:

Numero de Inscrigao; Concorrente ao cargo de;

Razdes de recurso:;

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento Local
21/07/2015 Publicacdo da integra do Edital de Abertura Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e
www.exataplanejamento.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.
22/07/2015 Periodo para requisi¢cdo de isengdo da taxa de Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e
a inscricdo www.exataplanejamento.com.br.
30/07/2015
04/08/2015 Divulgacdo dos candidatos com o pedido de Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e
isencdo da taxa de inscricdo deferida. www.exataplanejamento.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.
22/07/2015 Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos www.exataplanejamento.com.br
a candidatos ao concurso publico com Pagamento
24/08/2015 da Taxa
25/08/2015 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricio Rede Bancéria
28/08/2015 Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e
www.exataplanejamento.com.br e Didrio Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.
04/09/2015 Divulgacdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Diario Oficial
horario de realizagéo das Provas Objetivas de do Municipio de Juscimeira/MT e www.exataplanejamento.com.br,
Mdltipla Escolha disponivel em: https://diariomunicipal.org/mt/amm/
10/09/2015 Ultimo dia para Protocolo da Prova de Titulos. Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.
13/09/2015 Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Local e horério de realizagdo: a divulgar no Quadro de avisos
Escolha. Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.exataplanejamento.com.br
14/09/2015 Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva de | Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Diario Oficial
Mdltipla Escolha. do Municipio de Juscimeira/MT, disponivel em:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.exataplanejamento.com.br
21/09/2015 Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva de Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT,
Mdltipla Escolha e de Titulos. www.exataplanejamento.com.br e Didrio Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT , disponivel em: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
25/09/2015 Divulgacéo do Resultado Final Classificatorio. Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT,
www.exataplanejamento.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.
30/09/2015 Divulgacéo do Resultado Final Definitivo apto a Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT,

homologagdo pelo Prefeito.

www.exataplanejamento.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Juscimeira/MT, disponivel em: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da
Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, que apresento condi¢do de:

____Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2015.

____Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacfes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacédo do
Concurso Pdblico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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