PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 24.950.495/0001-88

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. °001/2015 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
(Alterado pelo Edital Complementar n° 001, de 27 de novembro de 2015)

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E PROVAS DE TITULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE/MT

O Senhor Fabio Schroeter, Prefeito do Municipio de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, por meio da sua Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 668/2015 de 05 de Novembro de 2015, em cumprimento ao disposto no artigo 37,
incisos I, Il e VIII, da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao
assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de provas e
provas de titulos para Contratacdo por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pos-Graduagdo Ltda - Epp, mediante as
condic0es estabelecidas neste Edital.

1. DAS FUNCOES OFERECIDAS:

1.1. Do Quadro de Fungdes: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para as fungdes que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo (Diploma/Histérico Escolar) deverdo
obrigatoriamente ser reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razéo de disposicéo legal, para a fungdo que assim o exigir, o Candidato devera comprovar o registro valido no respectivo conselho da
categoria profissional a qual pertenca.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO:

2.1. Aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2. Comprovar, por ocasido da convocagdo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal exigidos para o exercicio da
fungdo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter no ato da convocagdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.5. Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. Certidao de nascimento ou casamento;

2.8. Titulo de eleitor e quitacéo eleitoral;

2.9. Carto de inscri¢do no PIS ou PASEP (a apresentacgdo do cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP s6 sera dispensada no caso de o candidato
ainda ndo ter sido cadastrado);

2.10. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas;

2.11. Carteira de habilitagdo compativel com a exigéncia da funcéo (se houver exigéncia);

2.12. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.13. Declaragdo de bens e valores;

2.14. 01 foto 3x4;

2.15. Atestado de saude ocupacional emitido pela sua unidade de satde municipal, que comprove ter o candidato aptiddo fisica para o
exercicio das atribui¢des da funcdo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcéo;

2.16. Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcgéo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

2.17. Comprovagéo de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungéo objeto do Processo Seletivo Simplificado.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (as datas informadas sido
provaveis e sujeitas a confirmagao nos editais respectivos):

3.1 DA REALIZACAO DAS INSCRICOES: DATAS

3.1.1. | Periodo geral de realizacéo das inscricdes com pagamento de taxa. De 01/12/2015 a 15/12/2015

3.1.2. | Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: De 01/12/2015 a 04/12/2015

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Portador de Deficiéncia, nos

3.13. termos do item 7.5, deste Edital. Ate dia 04/12/2015

314 D|vulgagao QO~re.JsuItad0 das solicitacbes de isencéo, deferidas e indeferidas, de Até dia 08/12/2015
taxa de inscricdo:

3.1.5. | Vencimento dos boletos de inscri¢cdo. Dia 16/12/2015

3.1.6. | Publicacdo da Lista de Candidatos inscritos Deferidos e Indeferidos: Até o dia 17/12/2015

317 :Dnrsi\;listzg_ de publicacdo da lista homologada com os nomes dos candidatos Até o dia 22/12/2015

DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E ENTREGA DE
3.2. TITULOS:

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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321 Data da pub!lcaga.o do local e horério de realizacdo das Provas Escritas e da Dia 22/12/2015
Entrega de Titulos:

3.2.2. | Data da realizac&o das Provas Escritas, Préticas e da Entrega de Titulos: Dia 10/01/2016

— - — - T E—

Publl_ca(;§0 do gabarito das provas escritas: a partir das 16h00 do 1° dia atil apés Dia 11/01/2016

3.3. a aplicacdo das provas

3.4. Previsao de publicacdo da pontuacao dos titulos e provas praticas: Até o dia 12/01/2016

35 Previsao de' Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo No dia 20/01/2016
Simplificado:

3.6. Previsdo de Publicacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: Até o dia 25/01/2016

4. DA TAXA DE INSCRIQAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricéo para a respectiva funcéo esta descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscri¢do paga ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento deste edital por conveniéncia
da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Somente serdo admitidas inscri¢cfes via internet, no endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br/concurso, realizadas no periodo

compreendido entre as 00h00 do dia 01/12/2015 até as 23h59 do dia 15/12/2015 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.2. Para se inscrever o candidato deverd acessar o0 endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso e seguir 0s procedimentos

estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos na funcao.

b) Preencher corretamente o formulério eletrdnico de inscrigéo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

5.3. Somente seré considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento

para a taxa de inscri¢&o.

5.4. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem como isentos e

comprovarem 0s requisitos solicitados para a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo nos termos do Item 5.5. deste Edital, em

conformidade ao solicitado em Lei Municipal N.° 1.225/2006 que dispde sobre a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo.

5.5. Das Isenc¢des da Taxa de Inscricdo:

5.5.1. Poderdo requerer isen¢do no pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo compreendido das 07h00 do dia 01/12/2015 até as 13h00

(horario oficial de Mato Grosso) do dia 04/12/2015, os candidatos beneficiados pela Lei Municipal N.° 1.225/2006, que atenderem o0s

seguintes requisitos:

5.5.1.1. Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde, situada na Praca dos Trés

Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde/MT, no horério de seu respectivo expediente, envelope lacrado, com indicagdo do

nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isencéo, disponibilizado no campo de inscricdo do endereco

eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, e cpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5.1, deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado

pelo Poder Publico, em que o Candidato faca a doag¢do. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagéo de que o Candidato ja tenha

feito, no minimo, trés doagdes nos ultimos trinta meses antes do lancamento deste Edital.

5.5.1.2. Para o0 Candidato considerado na condigdo de insuficiéncia de recursos: requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do por se enquadrar

nas determinacfes da Lei Municipal N.° 1.225/2006: devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde, situada na Praca dos

Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde/MT, no horario de seu respectivo expediente, envelope lacrado, com indicagdo

do nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isencéo, disponibilizado no campo de inscri¢do do enderego

eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, e cpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5.1, deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c) Apresentacdo de fotocdpia do contracheque ou assemelhado, ou em caso de desemprego, da carteira de trabalho, sempre acompanhados de
declaragdo de préprio punho, sob as penas da lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa.

5.5.2. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processoa Seletivo

Simplificado.

5.5.3. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Tenha requerido a isencéio na condicéio de Doador Regular de Sangue e que ndo tenha entregado 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO

devidamente preenchido e assinado, no respectivo periodo de isen¢do de inscri¢cdes, conforme determinado no subitem 5.5.1.1 deste Edital.

b) Omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

¢) N&o observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.1.1 deste Edital.

d) Néo atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento, conforme estipulado na respectiva Lei.

5.5.4. Néo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a complementagao da documentagao,

bem como reviséo.

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
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5.5.5. Nédo seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.5.6. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.7. A relacdo dos pedidos de isencdo DEFERIDOS sera divulgada até o dia 08/12/2015, no Mural da Prefeitura Municipal de Campo
Verde e nos sites: www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br.

5.5.8. Sera também divulgada até o dia 08/12/2015 a relacdo dos pedidos de isengdo INDEFERIDOS.

5.5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, deverdo
acessar 0 endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso e imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo
correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento prevista no boleto gerado pelo cadastro de
inscri¢do, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacéo, exceto o envio da Solicitacéo de Isencdo e documentos
prevista no item 5.5.1.1. deste edital.

5.7. Em hipotese alguma havera alteragdo da funcéo ap6s o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar de funcéo poderé fazé-lo
somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigao.

5.8. Serd admitida somente uma inscri¢do por participante. No caso de inscricao realizada pelo mesmo candidato para mais de uma fungéo
e observados todos os procedimentos, valera somente a Ultima inscri¢do efetivada.

5.9. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorre¢do, mediante
requerimento enderecado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do
documento original e do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.10. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as
condices contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.11. A Prefeitura Municipal de Campo Verde e a ATAME, Empresa Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. No ato da inscricdo o Candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, sendo ou ndo PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos do formulario de inscri¢do discriminando o tipo de tratamento
diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.
5.13. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Campo Verde do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro ou ma
fe.

5.14. A Comisséo publicara aviso resumido da homologagéo das inscri¢des no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, e divulgara a relagio
completa das inscri¢gdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Verde e nos sites: www.grupoatame.com.br/concurso e
www.campoverde.mt.gov.br.

5.15. Sera disponibilizado um terminal com internet no periodo das inscri¢des, sendo do dia 01/12/2015 até o dia 15/12/2015 das 07h00 as
13h00, na Sede da Prefeitura Municipal, localizada a Praga dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde/MT.

6. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
6.1. Compete ao candidato:
6.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diario Oficial do Municipio de Campo Verde/MT, que é o Jornal Oficial dos

Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/; no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT; nos sites
www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br; e em outros 6rgdos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente
edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato deverd interpor recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3 deste
Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em observancia a Lei Municipal n° 1.166, de 26 de abril de 2006, ¢é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas ao Candidato portador de
deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura de Campo Verde, que dara deciséo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do
cargo pretendido.

7.2. Havera reserva de uma vaga para candidatos portadores de deficiéncia, quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas destinadas para cada cargo, resultar em um numero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos).

7.3. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

7.5. O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA devera DECLARAR no ato da inscricio, no campo préprio especificado no
formulario eletr6nico, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e a
necessidade de condicdo especial (se houver) para se submeter as provas.

7.5. O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA devera PROTOCOLAR na Prefeitura Municipal de CAMPO VERDE, sito na
Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde/MT, das 07h00 as 13h00, até o dia 04/12/2015, em envelope
constando Nome, Fun¢do, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o modelo do ANEXO I11 deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde — CID, com a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo seréo devolvidos aos candidatos.

7.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 7.5. deste edital nédo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O candidato portador de deficiéncia participarda do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizacdo das
provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.8. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

7.9. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo,
terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos

8.1.1.Para fins de avaliagio do Candidato, este PROCESSO SELETIVO PUBLICO seré constituido por PROVAS ESCRITAS para todas
as funcBes e para as fungdes de nivel superior, havera também PROVA DE TiTULOS, sendo este, sua apresentacio facultativa.

8.2. Das Provas Préticas

8.2.1.Para fins de avaliagdo do Candidato, haverd provas praticas, que serdo classificatorias e eliminatérias, para alguns dos cargos
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

8.3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO consistird em Duas Etapas para as fun¢des que tiverem Prova Prética, sendo:

8.3.1. Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatoria):

8.3.1.1. Realizagdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todas as fungdes.

8.3.1.2. Segunda Etapa (Somente para as funcfes que tiverem Prova Pratica): Se o nimero de Candidatos inscritos for menor ou igual que

0 numero classificatorio, estabelecido no ANEXO | deste Edital, as provas serdo realizadas no mesmo dia da Prova Escrita, no periodo da

tarde, a partir das 13h00. Se o nimero de inscritos for superior ao numero classificatorio, estabelecido no ANEXO | deste Edital, as provas

praticas serdo realizadas em outra data a ser definida.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS, ENTREGA DE TITULOS E DAS PROVAS PRATICAS:

9.1. As PROVAS ESCRITAS E A ENTREGA DE TITULOS serfo realizadas no dia 10/01/2016.

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA HOMOLOGADA DOS INSCRITOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

ESCRITAS, PROVAS PRATICAS E ENTREGA DE TITULOS: até o dia 22/12/2015.

9.1.2. O LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS, BEM COMO A ENTREGA DE TIiTULOS serfo divulgados

até o dia 22/12/2015:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Municipio de CAMPO VERDE/MT, que é o Jornal Oficial dos Municipios -

https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

b) Nos sites: www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br; e

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de CAMPO VERDE/MT.

9.2.1. O Local e Horério das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duragéo:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da

Prefeitura Municipal de CAMPO VERDE/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou

preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, séo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; cédulas de

identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo a do

CREA, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n°

9.503/97.

9.5.2. Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior,

desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no

maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao

digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-

se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra

oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
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aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica ou qualquer outro aparelho eletrdnico similar, telefone, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou 6culos escuros,
ou, apos as provas, for comprovado a utilizagéo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-4 nos momentos que se fizerem
necessarios.

9.11.1. N&o havera nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio por motivo de
seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item anterior terd seu nome registrado
na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorrida 02 (duas) horas do efetivo inicio da
prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

10. Da pontuacao das Provas:

i Tipos de \ i Pontuacgéo Total
Funcado Provas N.° Questoes Peso da Erpva de
Pratica Pontos

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CONHECIMENTO ESPECIFICO
01-Agente de Combate a Endemias - Lingua Portuguesa 10 3,0
02 ao 05-Agente Comunitario de Saude - Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
07-Auxiliar Administrativo - Conhecimentos Especificos 10 5,0
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROVA PRATICA

. . - Lingua Portuguesa 10 2,0
18- Motorista — Secr. de Educagdo e Cultura - Matemética 10 2,0
19-Motorista — Secr. de Obras, Viagdo e Servigos |. conhecimentos Gerais 10 2,0
Publicos
20-Operador de Maquinas - Prova Pratica 0a40 100
ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
06-Atendente de Farméacia
08-Aucxiliar de Saude Bucal - Lingua Portuguesa 10 3,0
12-Fiscal - Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
13 a0 17-Instrutor de Esporte - Conhecimentos Especificos 10 5,0
35-Técnico Em Enfermagem
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
09-Dentista - Lingua Portuguesa 10 3,0
10-Enfermeriro - Conhecimentos Gerais 10 2,0
11-Farmaceutico - Conhecimentos Especificos 10 5,0
34-Psicdlogo

- Titulos 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES
21-Prof. — Ed. Fisica — Sec. Educ. e Cultura
22-Prof. — Ed. Fisica — Sec. Esporte e Lazer
23-Prof. — Ed. Fisica — Sec. Saude
24-Professor — Educagédo Infantil
25-Professor — Ens. Fund. - Ciéncias - Lingua Portuguesa 10 3,0
26-Professor — Ens. Fund. - Geografia - Conhecimentos Gerais 10 2,0
27-Professor — Ens. Fund. - Histdria - Conhecimentos Especificos 10 5,0
28-Professor — Ens. Fund. - Inglés
29-Professor — Ens. Fund. - Lingua Portuguesa
30-Professor — Ens. Fund. - Matematica
31-Professor — Ensino Fund. - Artes
32-Professor — Ensino Fundamental
33-Professor — Sec. Assisténcia Social
100
- Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatorias e, conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado na questdo, obedecendo ao quadro de pontuagdo disposto no item 10.
10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de
recursos.
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10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas no Municipio de Campo Verde/MT, em local e horario a
ser publicado em edital complementar especifico.

10.3.2. A prova prética sera de carater classificatorio e eliminat6rio, sendo de carater ELIMINATORIO caso o candidato ndo obtenha o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a respectiva prova pratica.

10.3.3. Para as fungbes 18-Motorista — Secr. de Educagéo e Cultura; 19-Motorista — Secr. de Obras, Viagdo e Servigos Publicos; 20-
Operador de Maquinas que tém como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitagdo, com a categoria especificada para a
respectiva fungdo conforme constante do Quadro de FungGes ANEXO | deste Edital, os candidatos deverdo apresentar a respectiva
habilitagdo “valida” com a Categoria Minima exigida ou Categoria Superior para a respectiva fun¢do quando houver a realizagdo da
Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova préatica sendo assim Eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

11. Da pontuacao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatorios

a) Curso de Pds-Graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo,
com carga horéria minima, de 360
horas.

Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado pelo
2,00 Ministério da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos, serd considerado apenas
um Unico certificado, dentre os que forem apresentados.

Certificado, expedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente validado pelo
4,00 Ministério da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos, serd considerado apenas
um Unico certificado, dentre os que forem apresentados.

b) Curso de Pos-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo
6,00 Ministério da Educagdo. Para os fins ora estabelecidos, serd considerado apenas
um Unico certificado, dentre os que forem apresentados.

¢) Curso de Pés-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para as fungdes que tém como exigéncia Nivel Superior Completo; e sendo o titulo apresentado
indeferido, deferido ou deferido parcialmente pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo tera a sua pontuacdo publicada em
uma lista especifica. OS TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO
EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO. Caso a somatoria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-&o os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuagdo das letras "'a", ""b™ e "c" do item 11 s6 serdo computados pontos a um Unico titulo,
sendo considerado o de maior pontuacao. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo.

11.3. A comprovagao dos titulos far-se-a com a apresentagdo de fotocopia nitida e devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o
Requerimento de Pontuacéo de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO 1V deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuagdo de Titulos, conforme o modelo do ANEXO 1V deste
edital, deverdo ser entregues no dia de realizagdo da prova escrita, na sala em que o candidato for realizar a prova, devendo os
mesmos estar em um envelope contendo 0 nome completo do candidato e 0 nome e cddigo do cargo ao qual esta concorrendo.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. deste Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora
do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao
atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida para a
prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total no conjunto das provas
estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classifica¢do Final: A classificacdo final dos candidatos serd feita pelo somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuagdo de titulos previstano  item 11 do mesmo edital.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade
na pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

C) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.
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12.4. Reprovagao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total no conjunto das provas
estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item
12.1 deste edital e que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo atribuida para a prova préatica da respectiva funcéo (se houver).

13. Dos Recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br, no 1° dia Gtil apds aplicagdo das provas escritas, a partir das 16H00
(horario oficial de Mato Grosso).

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos gabaritos, no horério das 00h00 do primeiro dia
as 23h59 horas do dltimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes & sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no
endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br/concurso no link correspondente a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devendo o
candidato seguir as instruc¢des ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

13.5. Cabera recurso & Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas: divulgacdo da lista de
candidatos inscritos; publicagdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relacéo dos candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da
analise e julgamentos de titulos; e resultado final do Processo Seletivo Simplificado, até 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da
divulgacéo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

13.7. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem
13.3. deste Edital.

13.8. No caso de recurso contra 0 Gabarito Preliminar, este devera ser individual para cada questdo, devidamente fundamentado, com a
indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegagdes com citagdo de artigos, legislagdo, itens, livros,
nome de autores, etc.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem
dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

13.10. A decisdo da Comisséo serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior.

13.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

13.13. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha dptica):

14.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa
julgada correta.

14.2. Néo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha éptica) do candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacio dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia 0til apés a aplicacéo das provas
escritas a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, nos enderegos eletrdnicos
WwWWw.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo
convocados sob o Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT — Estatutario, e o Regime Previdenciario sera o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

17. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Apés a divulgacio do resultado final, o Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAMPO
VERDE/MT, que é o Jornal Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

18. DA CONVOCACAO:

18.1. O processo de convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera realizado observando-se os dispositivos da
legislacéo vigente.

18.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de edital, com aviso publicado no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal AMM), para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
contratacdo na funcdo pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
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18.3. A convocagéo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT.
18.4. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga em uma determinada regido ficam
essencialmente a ela vinculados.

18.5. A contratacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada pelo departamento competente.
18.6. Para efeito de contratagio, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APRESENTACAO DE
ATESTADO MEDICO OFICIAL DO MUNICIPIO, e caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga.

18.6.1. Podera ndo ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado, se for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, 0 candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocacao; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para a contratagéo na funcéo.

18.8. Néo obstante todas as disposicdes deste edital sobre a convocacdo do aprovado, serd aplicado, no que couber, as disposicdes da Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Campo Verde/MT.

19. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (C.P.S.S.): A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado 001/2015,
nomeada pela Portaria n® 668 de 05 de novembro de 2015, ficara instalada na Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, sito a Praca dos Trés
Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do seu
resultado.

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos classificados no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente & ordem de classificacéo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

20.3. A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagcdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado,
em especial o enderego residencial.

20.5. Néo sera fornecido documento comprobatério de participacéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a convocagdo, ficando a concretizacéo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo da Prefeitura
Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulagao de sua inscricéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
20.8. Né&o serd efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado,
ou demitido do servigo pablico do Municipio de Campo Verde, observado o prazo de prescricéo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, fard divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicaces.
20.10. Néo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das condic¢des do Processo Seletivo
Simplificado que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hip6tese alguma, haveré na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Nao serd permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que néo estiver em condigdes para realizagdo das mesmas
tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Né&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

20.15. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.

20.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - CONTENDO O QUADRO DE FUNGCOES; ANEXO Il —
CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS; ANEXO I11 — CONTENDO O
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA; ANEXO IV — CONTENDO O
MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS; ANEXO V — CONTENDO AS ATRIBUICOES BASICAS DAS
FUNGCOES.

20.17. QUALQUER INFORMAGAO SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERA SER OBTIDA DAS 07h00 AS
13h00, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE/MT E PELO
TELEFONE (66) 3419-1244.

20.18. Nos enderecos eletronicos: www.grupoatame.com.br/concurso e www.campoverde.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do
edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas, entre outras informagdes
necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Campo Verde, MT, 25 de novembro de 2015.

FABIO SCHROETER JOAO PAULO RODRIGUES ZAGO
PREFEITO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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Valor da
N.° de VVagas Carga
0 0
Ord. Funcao Escolaridade / Requisitos Exigidos N° de Portadores de N d'e_Vaga's Horéria venc. Taxa_ d~e Local de Trabalho
Vagas S Classificatorias Base R$ Inscricéo
Deficiéncia Semanal (R$)
Ensino fundamental completo e haver
01 | Agente de Combate a Endemias concluido com éxito o curso Introdutério de CR - 25 40 1.126,34 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Formacéo Inicial.
02 gﬂ‘f}’;;eiac"m“”'tam de Salide - Unidade de Saude 1 . 25 40 112634 | 35,00 Unidade de Satide Olimpia
Agente Comunitério de Sadde - Unidade de Sadde Ensino fundamental completo, residir na area } Unidade de Salde Recanto do
03 Recanto do Bosque da respectiva comunidade onde vai atuar e ! 25 40 1.126,34 3500 Bosque
Agente Comunitario de Sadde - Unidade de Satude haver concluido com éxito o curso de Unidade de Satde Jardim das
04 Jardim das Américas Formagcéo em Saude da Familia. 1 ) 25 40 1.126,34 35,00 Américas
05 | Agente Comunitario de Saude - Unidade de Sadde 1 - 25 40 112634 | 3500 Unidade de Satide Dom Ozrio
Dom Ozdrio
06 | Atendente de Farmécia Ensino  Médio (;o_mpleto + Curso de CR - - 40 997,61 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Atendente de Farmacia
07 | Auxiliar Administrativo Ensino  Fundamental ~ Completo  +f - - 40 125506 | 3500 Municipio de Campo Verde-MT
Conhecimento Bésico em Informéatica
08 | Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio Completo + Registro no CRO CR - - 40 1.609,05 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
09 | Dentista Er;:go Superior Completo + Registro no CR - - 40 4.505,34 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
10 | Enfermeiro E:nOS;{nlgN Superior Completo + Registro no CR - - 40 4.505,34 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
11 | Farmacéutico Ensino Superior Completo + Registro no CRF CR - - 40 4.505,34 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
12 | Fiscal Ensino Médio Completo CR - - 40 1.609,05 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino Médio Completo + Experiéncia
13 | Instrutor de Esporte - Jiu-Jitsu Comprovada na modalidade esportiva CR - - 40 1.765,80 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino Médio Completo + Experiéncia
14 | Instrutor de Esporte — Judd Comprovada na modalidade esportiva CR - - 40 1.765,80 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino Médio Completo + Experiéncia
15 | Instrutor de Esporte — Handebol Comprovada na modalidade esportiva CR - - 40 1.765,80 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino Médio Completo + Experiéncia
16 | Instrutor de Esporte - Futebol de Saldo Comprovada na modalidade esportiva CR - - 40 1.765,80 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino Médio Completo + Experiéncia
17 | Instrutor de Esporte - Futebol de Campo Comprovada na modalidade esportiva CR - - 40 1.765,80 35,00 Municipio de Campo Verde-MT

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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Ensino Fundamental + CNH Vdlida:
18 | Motorista — Secr. de Educacdo e Cultura ?{ﬁﬁgga; (cﬁ;is)o znols d;pll’zzi)t(iF)c eance:r%la\l/e(?’ghlr:)z CR 25 40 1.898,68 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
automotores.
Ensino Fundamental + CNH Valida:
19 | Motorista — Secr. de Obras, Viacéo e Servigos Publicos E"?itr?ignigaz (d[zjis)o :noz: d;pzt(ﬁ: ergéli‘/e?ghlgg CR 25 40 1.898,68 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
automotores.
Ensino Fundamental + CNH Vdlida:
20 | Operador de M&quinas gz:%%?gj; dacein ?rab%lllhof Cngxgggﬁ?ﬁéz CR 25 40 2.381,39 35,00 Municipio de Campo Verde-MT
agricolas e rodovidrias.
21 | Prof. - Ed. Fisica— Sec. Educ. e Cultura ng';;ﬁ ;‘ég?;fg’#(‘)cé’;’éa;“ra em Educagdo | - 2 188801 | 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
22 | Prof. — Ed. Fisica — Sec. Esporte e Lazer Eg si::r;oJr gig?;?g/#éc(e:gc&alztura em  Educagdo 5 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
23 | Prof. - Ed. Fisica - Sec. Satde EI”SS“':';OJr g‘égfsrt'fg’#éccegcéa;“ra em Educagdo | o - 24 188801 | 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
24 | Professor — Educagéo Infantil Eggég%gi:)ur)e”or (Normal - Superior - efou 24 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
Ciéncias com Habilitagdo em Biologia, ou em
25 | Professor — Ens. Fund. - Ciéncias Quimica, ou em Matemética, ou em Fisica; 1 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
Ensino  Superior/Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas
26 | Professor — Ens. Fund. - Geografia gr;zlg;ﬁaSuperlor/LlcenCIatura Plena em 1 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
27 | Professor — Ens. Fund. - Histéria [neino - Superior/Licenciatura  Plena em | . 24 188801 | 50,00 | Municipio de Campo Verde-MT
28 | Professor — Ens. Fund. - Inglés Eg;";‘;;‘;ﬁ’;;% Ln'fﬁ';fr':;“ra Plenaem Letras | 5 . 24 188801 | 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
29 | Professor — Ens. Fund. - Lingua Portuguesa Eg;";}g;?ﬁ:;g%%;cigﬂg?ra Plena em Letras 2 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
30 | Professor — Ens. Fund. - Matematica Eﬂn;?rzéﬂ;upenor/Llcenmatura Plena  em 2 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
31 | Professor — Ensino Fund. - Artes Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 2 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
32 | Professor — Ensino Fundamental Egg;g%gi‘:um”or (Normal - Superior) - efou 20 - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
33 | Professor — Sec. Assisténcia Social Pig?gggi:we”or (Normal - Superior) - e/ou CR - 24 1.888,01 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
34 | psicologo E';SF',”O Superior em Psicologia + Registro no | g . 40 450534 | 50,00 Municipio de Campo Verde-MT
35 | Técnico Em Enfermagem Egg'i';fm'\;'gdc'gRTéﬁI”'co em Enfermagem +| - cg . 40 193086 | 3500 | Municipiode Campo Verde-MT

Praca dos Trés Poderes, N.° 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT

Fone: (66) 3419-1244
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

(Alterado pelo Edital Complementar n° 001, de 27 de novembro de 2015)

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGCOES: 01-Agente de Combate a Endemias; 02 ao 05-Agente Comunitario de Saide; 07-Auxiliar Administrativo;

< Dto - d 7 Bteo - S 7 H OS}

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdao e compreensao de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de julho de 2009. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos
Regionais; Tipos Climaticos; Histdria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do
Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de
Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campo Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA FUNCAO:

01-Agente de Combate a Endemias: Salde Publica: vigilancia, prevengdo de doengas e promogdo de salde; Saude, doenga
e suas relagdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania. O ser humano e a saude: as
defesas do organismo e principios de imunizagdo. Epidemiologia basica. 6. Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no
Brasil. Medidas de controle vetorial e de animais sinantrdpicos. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem,
separacdo e destino final do lixo. Saude publica e saneamento bdsico. Promocdo de Salde nas comunidades: aspectos da
educacdo ambiental e educagdo em saude e Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.

Regras especificas para a funcdo: 01-Agente de Combate a Endemias:
e Para a contratacdo, os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deverdo concluir com aproveitamento o curso

introdutorio de formacao inicial, a ser realizado posteriormente.

FUNGCAO: 02-Agente Comunitario de SaGde - Unidade de SaGde Olimpia; 03- Agente Comunitario de Saude -
Unidade de Saude Recanto do Bosque; 04- Agente Comunitario de Saude - Unidade de Satlde Jardim das Américas;
05-Agente Comunitario de Saude - Unidade de Saiude Dom Ozério: Competéncias do ACS; Compreensdo em agoes
comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF - Estratégia de Saude da
Familia. Saude e doenca: histdria natural e prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e regulamentacdo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de informagdo em salde.

Regras especificas para as funcées: 02 ao 05-Agente Comunitario de Saude.

¢ O candidato devera obrigatoriamente comprovar no ato da posse, o local onde reside, atestando residir na area da
comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do edital, por meio de comprovante de residéncia através de
copia autenticada ou copia simples acompanhada do original, de uma conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de
locacdo;

¢ O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma
Declaragdo de Residéncia, juntamente com a cdpia autenticada do comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou
do contrato de locagdo.

e Para a contratacdo, os candidatos aprovados deverdo concluir com aproveitamento o curso introdutdrio de salide da
familia, a ser realizado posteriormente.

07-Auxiliar Administrativo: Conhecimentos Basicos em Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NogGes
gerais do pacote Office; Software Livre; NocOes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcles de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

Praga dos Trés Poderes, N.°© 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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_ NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROVA PRATICA
FUNGCOES: 18- Motorista - Secr. de Educacao e Cultura; 19-Motorista - Secr. de Obras, Viacao e Servigos Publicos
e 20-Operador de Maquinas.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préoprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto &, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de julho de 2009. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos
Regionais; Tipos Climaticos; Histdria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar:
Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do
Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de
Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campo Verde-MT. MATEMATICA: Operagles aritméticas e problemas
envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo
e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos NUmeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo e
Potenciacdo com n.° Naturais; Expressées Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo
Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagbes do 1o
grau e Fungdes do 1° grau.

PROVAS PRATICAS:

18-Motorista - Secr. de Educacgdo e Cultura e 19-Motorista - Secr. de Obras, Viacao e Servigos Publicos: Onde serdo
testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitagdo exigida para a funcdo. ESTE CARGO
TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D” OU “E”,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACI\O COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU
CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

20-Operador de Maquinas: Os candidatos serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo que a maquina utilizada na aplicacdo da prova
pratica para aferimento das habilidades do candidato serd uma MOTONIVELADORA. ESTA FUNCAO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, “D” ou “E”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITA(;I\O CQM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA
SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA
PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Praga dos Trés Poderes, N.°© 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244
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NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGCOES: 06-Atendente de Farmacia; 08-Auxiliar de Saide Bucal; 12-Fiscal; 13 ao 17-Instrutor de Esporte e 35-
Técnico Em Enfermagem:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia
da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinénimo e Ant6nimo, Periodo Composto
por Coordenagédo e Subordinagdo. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou
em vigor em 19 de Julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo
e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de
80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campo Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA FUNCAO:

06-Atendente de Farmacia: Nogdes de administracdo de estabelecimento de saude; Nogdes de organizagdo e funcionamento
de farmacia; NocgOes de estoque de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos; Preparagdo de formulas; Nocdes de
farmacotécnica; NocGes de farmacologia; Nogles de higiene e seguranca; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/98). Pesos e
medidas; Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos; OperagGes farmacéuticas; Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nogdes de hipodermia; incompatibilidade medicamentosa; Sistemas
fundamentais e métodos de cdlculos farmacéuticos; Calculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo; Nogdes de
administracdo de recursos materiais; NogOes basicas de farmacotécnica; qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento. Promogdo de biosseguranca nas acdes de saude.
Administragdo de farmacia hospitalar. Legislacdo, controle de qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos.
Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais de uso hospitalar.
Prazo de validade e sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/98. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias.

12-Fiscal: Legislagao: conhecimento basico sobre a legislagdo tributdria nacional e municipal, conhecimento basico sobre
principios constitucionais e administrativos; Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca.
Conhecimento Basico em Informatica: nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; NocOes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungbes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas
em planilhas eletronicas, formatacdao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de e-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware.

13 ao 17-Instrutor de Esporte: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulagdes; Atletismo: corridas,
saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo,
atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educagdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento
desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da internacgdo
nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP - CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n°
211/2011.

08-Auxiliar de Saude Bucal: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentagdo.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatoério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de
modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. NogGes basicas de controle de
infeccdes: micro-organismos, infecges cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfecgdo e esterilizacdo. NogGes de anatomia oral.

35-Técnico Em Enfermagem: NogOes gerais de anatomia e fisiologia humana. NogOes de histologia dos tecidos. NogOes de
farmacologia. NogGes de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude. Controle de infeccdo hospitalar. Organizagdo
do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em saude coletiva.
Assisténcia em salde mental. Assisténcia ao paciente cirlrgico. Assisténcia ao paciente com disfuncGes cardiovascular,
circulatoéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética.
Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de
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enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Nogdes basicas sobre as principais doencgas de interesse
para a saude publica. Diarréia, colera, dengue, doenga de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente
transmissiveis. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das
instituicbes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do
SUS. Participagdo e controle social. Agdes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Etica profissional. Legislagdo em
enfermagem. Associagdes de classe e érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Seguranga no trabalho. Humanizagdao no
cuidado do paciente/cliente.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Fch()ES: 09-Dentista; 10-Enfermeiro; 11-Farmacéutico e 34-Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; Fungdes
da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogles de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de
palavras. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a
forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de julho de
20009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacgdo do Interior de Mato Grosso
por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios Planos EconOmicos:
Plano Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de
Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de Collor (1990-
1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz
Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidente Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Campo Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

09-Dentista: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e
materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular;
Anatomia; Patologia; Salde Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salude; Programa salude da Familia.
Lei n© 5.081/1966 e Decreto Federal n°® 68.704/1971.

10-Enfermeiro: Sistema Unico de Salde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de salde. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS.
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. AgGes e programas do SUS.
Legislagdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigildncia em salde. Programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de
ImunizagBes. Modalidades assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na
comunidade. Cuidado de saude familiar. Estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de
diagnodsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a
salde mental. Ambulatério de salude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiadtrico. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas
diferentes fases da doencga e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracGes da fungdo cardiovascular e
circulatoria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar.
Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acbes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagcdo no pré-natal
e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias.
Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos.
Insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captacdo e transplante de érgdos. Enfermagem
em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos
de salde. Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacéo continuada, avaliacdo de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacdo, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos
processos de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da
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enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. Pressupostos teodricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. Central de
material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizagdo de produtos para saude. Controle
de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. Precaugdo-padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doengas. Definicdo, indicacbes de uso e
recursos materiais. Medidas de protegdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposicdo. Controle de infecgdo hospitalar.
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em enfermagem. Associacdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo
do exercicio profissional.

11-Farmacéutico: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica
e condicOes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de
consumo; sistema Unico de salde; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional.

34-Psicélogo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e
clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e
terciario em saude. Cid X - conceitos de salude x transtorno mental. Orientagdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da
aprendizagem; infadncia e adolescéncia em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de
desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacgao e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos
tedricos - praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para
pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres.
Registro e andlise de dados e informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianca. A observagdo no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola /
sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. RELACOES INTERPESSOAIS: RelacBes
Humanas/Interpessoal. Comunicacao Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento
psicologico nas organizagées. Lei n°® 4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolugdo CFP n°® 012/2011.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES

FUNGCOES: 21-Prof. — Ed. Fisica — Sec. Educ. e Cultura; 22- Prof. - Ens. Fund. — Ed. Fisica - Sec. Esporte e Lazer;
23-Prof. — Ed. Fisica - Sec. Saude; 24-Professor — Educacao Infantil; 25-Professor — Ens. Fund. - Ciéncias; 26-
Professor — Ens. Fund. - Geografia; 27-Professor — Ens. Fund. - Histéria; 28-Professor — Ens. Fund. - Inglés; 29-
Professor - Ens. Fund. - Lingua Portuguesa; 30-Professor — Ens. Fund. - Matematica; 31-Professor — Ensino Fund.
- Artes; 32-Professor - Ensino Fundamental e 33-Professor - Sec. Assisténcia Social.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; Funcdes
da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragBes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de
palavras. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto &, a
forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de julho de
20009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados, Milagre Econ6mico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso
por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato Grosso e Crescimento de
Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de Collor (1990-
1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz
Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidente Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Campo Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: O Professor: ConcepcBes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria
X pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A
Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuigbes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de contelidos?; A avaliacdo no cotidiano escolar; A
construcao do fracasso escolar; Visao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA FUNGAO:

21-Prof. — Ens. Fund. - Ed. Fisica — Sec. Educacgdo e Cultura e 22-Prof. — Ens. Fund. - Ed. Fisica - Sec. Esporte e
Lazer e 23-Prof. - Ed. Fisica — Sec. Saude: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulacdes; Atletismo:
corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de
campo, atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educacgdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos;
Treinamento desportivo e vias de producdo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo
da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerobico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugdo
CONFEF n© 211/2011.

24-Professor - Educacgdo Infantil e 32-Professor - Ensino Fundamental; 33-Professor — Sec. Assisténcia Social:
Legislacdo Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos:
Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem;
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagGes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia:
uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil;
Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco
pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em
exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a
incompreensdo. Concepgbes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo em
acdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importéncia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; InstrumentagGes eletronicas e
redes tematicas.

25-Professor — Ens. Fund. - Ciéncias: O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética
e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungles vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo
sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reprodugdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacGes e transformagbes quimicas.
Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

26-Professor - Ens. Fund. - Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econ6micos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicacles, Agricultura, Energia e
Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia
Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais;
Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

27-Professor - Ens. Fund. - Histdria: Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos
de produgdo do conhecimento historico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacado do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construgcdo da Histoéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil
- Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos
da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

28-Professor — Ens. Fund. — Inglés: O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa; Inglés escrito e falado:
contrastes principais; Conteldo |éxico-gramatical; Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; Verbos preposicionados; Discurso
direto e relatado; Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; A metodologia de Lingua Estrangeira;
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; dimensdes comunicativas no
ensino de inglés; construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza
sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

29-Professor - Ens. Fund. - Lingua Portuguesa: Variagdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades,
registros; concepgbes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; conexdo entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinagdo. Literatura. A dimensédo
estética da linguagem; instancias de producdo e de legitimagdo da produgdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a
literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico;
romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de
Produgdo de Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor:
procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo).
Linguagem, Interlocugdo e Dialogismo. Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representacdao de mundo) e funcdo comunicativa
(interacdo social, acdo linguistica); dimensGes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e
elementos constitutivos do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e
marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.
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30-Professor — Ens. Fund. — Matematica: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contelidos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacles basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra;
EquagGes de 19 e 20 graus; funcGes elementares, suas representagGes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinOmios; numeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.

31-Professor — Ensino Fund. — Artes: Historico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e Pratica em Arte nas
Escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como producgdo, fruicdo e reflexdo;
Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental; Os conteldos de Arte no Ensino Fundamental: Artes visuais; Danga; Musica;
Teatro; Avaliagdo em Arte.
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ANEXO II1I

MODELO DE REQUERIMENTO DE I'I\\ISCRICI':\O COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2015

Nome do Candidato:

Funcdo:

O Candidato supracitado, vem através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome e n® do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de Campo Verde-MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre
minha qualificagcdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

REQUERIMENTO DE TITULOS

Requerente:

Funcdo:

Codigo do funcao:

N.° RG: N.© CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao titulo
constante do Item 11 do Edital n.© 001/2015, LETRA ( )
para fins de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de Campo
Verde/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndao sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuacdo da fungdo).

Nestes termos pego deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Em cumprimento ao item 11 do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2015 da
Prefeitura de Campo Verde/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

01-AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude; Prevencdo da malaria e
da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;
Habilitagdo: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

02 AO 05-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc&o da salde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Utilizacdo de instrumentos para diagnosticos demograficos e sécio-cultural da comunidade; promocdo de agdes de
educacdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participacdo em acgGes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;
b) Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do concurso publico;
Habilitagdo: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada.

06-ATENDENTE DE FARMACIA

SINTESE DOS DEVERES: Confeccionar os pedidos de medicamentos e materiais médico-hospitalares ao servico de farmécia
de acordo com o cronograma da Unidade; Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores das
Unidades de Saulde; Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento e materiais; Controlar a validade dos
produtos estocados; Organizar e vistoriar a area de estocagem da farmacia ou drogaria; Dispensar medicamentos a populagdo
e orientar quanto ao uso correto de acordo com a prescricdo médica; Arquivar documentos relativos ao setor; Cumprir
rigorosamente todos os procedimentos operacionais padrdao (POP) existentes; Executar outras atividades correlatas, conforme
as necessidades da area ou da Organizacgdo.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) Habilitagdo: Curso de Atendente de Farmacias e Drogarias.

07-AUXILIAR ADMINITRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Redigir informacGes simples, atas, relatoérios, cartas, memorandos, comunicados, executar trabalhos
que requeiram alguma capacidade de julgamento, fazer o controle da movimentacdo de processo, fichas, papéis, organizar
mapas e boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos e documentagdo variada,
providenciar a expedicdo de correspondéncia, classificar expediente e documentos, recepcionar e encaminhar pessoas, atender
telefone, transmitir recados e informagdes, controlar estoques de material, organizar e manter atualizado o registro de estoque
de material existente, efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de mercadorias, executar outras atividades
correlatas e afins.

CONDICGES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: viagens e freqiéncia a cursos de qualificacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;
b) Conhecimentos basicos em Informatica.

08-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
SINTESE DOS DEVERES: Participar de treinamentos de auxiliar odontoldgico; Colaborar nos programas educativos de salde
bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Assistir e orientar os
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; Executar a
aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie dental; Executar outras atividades correlatas e afins.
CONDICGES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: viagens e freqléncia a cursos de qualificacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
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09-DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagao; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agles coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acOes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal. Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades
permitidas pelo conselho de classe da categoria.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Odontologia;
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Dentista.

10-ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Participar de atividades na rea da enfermagem em unidades de salide, hospitais; participar do
planejamento e avaliagdo das atividades de salde, executai treinamento dos servidores da saude de acordo com a
programacdo estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento, participar de reuniGes, palestras, seminarios,
cursos, etc, sempre que seu superior achar necessario, participar de reuniGes com as comunidades, planejamentos e
supervisionar as atividades dos agentes de salde, coordenar, supervisionar e executar atendimentos de rotina nos programas
de lactentes, creches e gestantes, coordenar, supervisionar e executar as atividades de vigilancia epidemoldgica e de
imunizagdo, participar de programas de salde preventiva, elaborar escala de atividades dos atendentes de salde, executar
atendimentos de enfermagem nos programas, executar atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
b) Outros: Servico externo dentro do hordrio previsto; o titular do cargo poderd prestar servicos em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem;
b) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

11-FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos, orientando o paciente em relagdo ao modo de usar e armazenar os medicamentos, garantindo o uso seguro, para
atender a receitas médicas e odontoldgicas, auxiliando na terapia de enfermidades e contribuindo para a adesdo do paciente ao
tratamento prescrito. Efetua controle da farmacia basica, entorpecentes, psicotropicos e produtos equiparados, anotando em
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mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fiscaliza farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Efetua tratamento e controle de
qualidade das aguas de consumo humano, de indUstria farmacéutica, de piscinas e balnearios, salvo se necessario o emprego
de reagdes quimicas controladas ou operacGes unitarias. Assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres,
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, decretos e manifestos. Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Executa e participa de atividades de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Executa outras atividades correlatas, conforme as
necessidades da area ou da Organizagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Farmacia;
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

12-FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizacdo nas areas de obras, na area da indUstria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificacdo e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
asfaltamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagbes de transito, exercer o controle em postos de embarque de taxi,
executar sindicancia para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdo, isencGes, imunidade, demoligbes
de prédios e pedidos de baixa de inscricdo, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeito ao
pagamento de tributos municipais, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo, proceder quaisquer
diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres elaborar relatérios de suas atividades, ajudar na organizacdo do cadastro
fiscal, estudar a legislagdo basica, auxiliar no controle interno, integrar grupos operacionais colaborar com a fiscalizagdo
estadual e federal, executar outras atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
b) Outras: o servico de fiscalizacao exige atividades externas a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimento ou
casa de diversao sujeita a controle e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa e outras ocorréncias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

13 AO 17-INSTRUTOR DE ESPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar em treinamentos da modalidade especifica, com énfase em aprendizado motor e
desenvolvimento de habilidades basicas para a modalidade, atendendo a criangas, jovens e adultos, selecionando os destaques
para participar de competicdes em ambito Municipal, Estadual, Regional, Nacional e porventura Internacional; Atender a parte
organizacional de eventos da Secretaria de Esportes, mesmo nos finais de semana e feriados; Atuar como agente de
comunicagdo entre Familia, Escola e Secretaria, fomentando a cidadania e disciplina nas partes que compdem o processo de
ensino e aprendizagem.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) Experiéncia Comprovada na modalidade esportiva

18 E 19-MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
carga, recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, auxiliar os mecanicos nos reparos de veiculos, zelar pela conservagao e limpeza dos
veiculos que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao seu
superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo, executar outras atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;
b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria D ou E
Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica com veiculos automotores.

20-OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamentos; abrir valas e cortar taludes; prestar servigos
de reboque; realizar servigos diversos com tratores patrolas, rolo compressor; dirigir maquinas, caminhdes, caminhdes
cacamba; proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario, providenciar o abastecimento de
combustivel, agua elubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacgdo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade: manter controle de quilometragem ou hora trabalhada; comunicar ao seu superior imediato sobre
anomalias no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de segurancga especifico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagcdo de categoria C, D ou E
c) Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas agricolas e/ou rodoviarias.
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21 AO 33-PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES: Artigo 7° da Lei Complementar N°. 057/2015: “S&o atribuicdes especificas do professor: I -
participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; II - elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; III - participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - acompanhar a aprendizagem dos alunos e avaliar o rendimento
escolar; VI - participar de reunido de trabalho; VII - desenvolver pesquisa educacional; VIII - participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; IX - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agao reflexiva e investigativa; X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; XI - cumprir
a hora-atividade conforme determinagdo do regimento da unidade escolar; XII - zelar, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela conservacgdo do patriménio.”

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo;
b) Habilitagdo Especifica.

34-PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, educacgdo e
assisténcia social referentes aos desajustes comportamentais e disturbios de aprendizagem; solicitar exames complementares
para o melhor diagndstico e tratamento do paciente, encaminhar para outras especialidades quando necessario, realizar
palestras, ministrar e participar de treinamento nas unidades de salde, educacgdo e assisténcia social; dar apoio psicolégico ao
paciente e familiares, quando necessario, tanto na area de atendimento ambulatorial, hospitalar, quanto educacional e social;
preparar relatdrios das atividades do cargo: executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

c) Carga Horaria: 40 horas semanais.
d) Outros: Servigo externo dentro do horario previsto; o titular do cargo poderd prestar servicos em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia;
d) Habilitagdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicélogo.

35-TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injegées e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratério, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocacdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagdo recebida. Prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os
procedimentos. Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, desenvolve atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe. Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, alimentagdo, movimentacdo e deambulagdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar. Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados “post-morten”, obedecendo aos procedimentos
adequados. Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos
socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes. Realiza
atendimentos e participa de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas carentes e indigentes).
Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizacGes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover a saude
da comunidade. Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacdo.

Praga dos Trés Poderes, N.°© 03, Bairro Centro, Cidade de Campo Verde-MT
Fone: (66) 3419-1244



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMpg 5
I VERDE 04-07 l

CNPJ: 24.950.495/0001-88

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino Médio Técnico em Enfermagem Completo;
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem.
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