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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PARANAIBA/MS— CARGOS |

Edital 001/2015 _ CARGOS |

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIBA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigées para a realizagGo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal, de acordo com as normas e condicGes seguintes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na Legislagdo Municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br e www.paranaiba.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este concurso
publico, bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu contetdo,
para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribuicGes e contelddo programatico constam dos Anexos I, Il e lll deste edital.

. Sdo requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obrigagGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico;

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal;

h)  Na&o registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certiddo negativa
do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdigdo no
Estado do domicilio do candidato;

i) N3o ter sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por
qgualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao ¢érgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddao Negativa;

j) Comprovar registro no érgao fiscalizador.

. A formagdo em curso superior de graduagdo serd comprovada por meio de diploma devidamente

registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

A formagdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo e/ou histérico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

A remuneragdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO |, deste
edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3serdo exigidos no ato da posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.


Clecio
Realce
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3.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

No enderego eletronico www.fapems.org.brserd disponibilizado o Sistema de Inscrigdo e este edital de
abertura das inscri¢cdes, contendo a regulamentacdo e informacgdes referentes ao Concurso.

Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 13h do dia 01 de setembro de 2015 e as 17h dia 01 de outubro de 2015.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo
uma para os cargos de Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e outra inscrigdo para
os Cargos de Nivel Alfabetizadoe Médio.

3.3.2. Sdo informacgdes obrigatdrias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c) on?2dodocumento de identidade com o érgdo expedidor e o estado;
d) adata de nascimento;

e) o sexo;

f) email;

g) enderego completo;

h) o cargo a que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

3.3.3. As informac¢Oes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdio serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

. Ataxa deinscrigdo devera ser paga através do Boleto Bancario e o valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) RS$ 50,00 para os cargos de nivel alfabetizado;
b) RS 50,00 para os cargos de nivel fundamental;
c) RS 60,00 para os cargos de nivel médio;

d) R$ 90,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09 de outubro de 2015.

3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

3.5. Os candidatos inscritos nos Concursos normatizados pelos Editais 1, 2 e 3/2010, anulados por meio do

3.6.

3.7.

3.8.

Decreto Municipal n. 182 de 14 de fevereiro de 2011, deverdo obedecer as normas vigentes neste
edital e efetuar a validagao de sua inscricdo no Sistema de Inscricdo do Concurso, no enderego
eletronico www.fapems.org.br, no periodo entre as 13h do dia 01 de setembro de 2015 e as 17h dia
01 de outubro de 2015.

3.5.1. Quando da validacdo, o candidato devera efetuar a inscricio para qualquer um dos cargos
ofertados neste concurso, ficando isento da taxa de inscricdo apenas se o cargo escolhido for
do mesmo nivel de escolaridade do cargo selecionado no concurso anulado.

3.5.2. 0 candidato que validar sua inscricio conforme estabelecido no subitem 3.5.1, podera se
inscrever também em outro cargo diferente do nivel de escolaridade optado, respeitando as
distribuigdes descritas no subitem 3.3.1, nesse caso serd necessario o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente.

A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, exceto as inscri¢gdes validadas de acordo com o item 3.5.1.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
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3.9.

Apds a publicacdo do edital de convocacgao para a prova e ensalamento, ndo serdo aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes quanto ao cargo escolhido pelo candidato.

3.10. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n2 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdao monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo
com o Art. 24 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacgao e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.
No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual esta se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicGes, para fins de aprovac¢do no periodo de estdgio probatdrio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com
deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia do cargo escolhido.

4.6.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo
candidato serd analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39,
inciso Ill, e 43, §22, do Decreto 3.298/1999.

Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condicGes
especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a
mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizagdo da
prova; espago para amamentacdo. Ao candidato surdo serd garantido o direito a prova
diferenciada traduzida em Lingua Brasileira de Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do
art. 49, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n9. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segdo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:
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5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no endereco
www.fapems.org.br, especificando as condi¢Ges necessdrias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar cdpia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
juntamente com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o enderego eletronico
contato@fapems.org.br, ou entregues diretamente na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-
011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizacdo das
inscricdes, conforme subitem 3.3 deste edital.
5.4.2. O laudo médico deverd atender as seguintes exigéncias:
a) Constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato;
b) Constar o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;
c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes.

O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar cépia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd
estendido.

No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-
las em condigGes especiais, devera solicita-las ao Centro de Seleg¢do, enviando requerimento, disponivel
na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatdrio de sua condigao.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1

6.2

. A publicacdo das inscricdes deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital

divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigdo,

exceto quanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.

7. DAS PROVAS

7.1

7.2

7.3.

. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica Eliminatéria, para os cargos de Motorista de VeiculosPesados, Motorista de
Transporte Escolar, Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio,para o cargo de Agente de Controle de Endemias;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel Médio e Superior.

. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul com interveniéncia da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —
FAPEMS e estardo sob a coordenacgao geral da Comissao do Concurso.

Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizacdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de ldentificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificacdao deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.



N2

PARANAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FA?P‘EM_S‘

7.4. Para a realizacdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital
conforme o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em Paranaiba/MS, nos periodos matutino e vespertino, no dia 01
de novembrode 2015, com duragdo de 3 horas.
8.2. Os conteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuacdo maxima sdo os constantes nos
guadros seguintes:

QUADRO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
CARGOS: Auxiliar de eletricista, Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro, Motorista de

veiculos leves, Operador de maquina leve, Servicos Gerais Feminino, Servicos Gerais

Masculino.
: NUMERO DE | VALOR DA | PONTUACAO
MATERIA QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50
MATEMATICA 10 5 50

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:Agente de area azul, Eletricista, Eletricista de manutencdo de veiculos,

Encanador, Mecanico de veiculos, Motorista de veiculos pesados, Motorista de

Ambulancia, Operador de maquina pesada, Pedreiro, Pintor, Vigia.

’ NUMERO DE | VALORDA | PONTUAGAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 20 3 60
MATEMATICA 10 4 40
NIiVEL MEDIO

CARGOS:Agente Administrativo, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de
Enfermagem, Educador Social, Fiscal Obras e Posturas, Fiscal Tributos Municipais,
Monitor de educacao infantil, Motorista de transporte de escolares, Recepcionista,
Técnico Bibliotecario, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico
Higiene Dental ESF, Topografo.

LINGUA PORTUGUESA 15 ‘ 2 ‘ 30
RACIOCINIO LOGICO 5 \ 2 \ 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 \ 3 \ 60

NiVEL SUPERIOR
CARGOS:Advogado, Administrador de Banco de Dados, Administracao e Suporte de

Redes, Almoxarife, Analista de controle interno, Arquiteto, Assistente Social,
Assistente Social, Auditor de Saude Publica Enfermeiro, Auditor de Saude Publica
Médico, Auditor de Saude Publica Odontdlogo, Auditor de Satide Publica Contador,
Auditor Fiscal de Tributos, Contador, Educador Social Il, Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gestor de Contelido Web, Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico
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8.3

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Especialista Cardiologia, Médico Especialista Cirurgia Geral, Médico Especialista
Endocrinologia, Médico Especialista Ginecologia, Médico Especialista Neurologia,
Médico Especialista Ortopedia, Médico Especialista Otorrinolaringologia, Médico
Especialista Pediatria, Médico Especialista Psiquiatria, Nutricionista, Psicélogo,
Responsavel CREAS, Terapeuta Ocupacional, Professor Ensino Fundamental | (12 ao
52 ano), Professor Educagdo Infantil, Professor Ensino Fundamental Il — Histdria,
Professor Ensino Fundamental Il — Geografia e Professor Ensino Fundamental Il —
Arte

NUMERO DE | VALOR DA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

LINGUA PORTUGUESA \ 15 2 30
RACIOCINIO LOGICO ‘ 5 2 10

MATERIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60

. Os locais de provas serao divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado;

8.3.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e compreenderd as matérias cujos conteidos programaticos sdo os
constantes do Anexo lll, deste edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova;

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total das
mesmas.

. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, deverd dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds
ser identificado, tomara assento e aguardarad seu inicio.

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N3o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente
excluido da selecdo.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

8.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagcdo.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10.Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive

aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante o periodo de realizagao das provas.
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Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
8.10.1. N3o sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas dos candidatos;
8.10.2. A FAPEMS nado se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por qualquer danificacdo neles
ocorridas.

8.11. 0 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento

considerado para a corregdo eletrénica.

8.12.N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou

rasuras.

8.13.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a

realizacdao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cédigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros em qualquer etapa da selec¢do.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao

de afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo ou

9. PROVA
9.1

9.2.

9.3.

9.4.

pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

PRATICA

. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste

edital.
As provas praticas, de carater eliminatério, serdo realizadas no municipio de PARANAIBA/MS,
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a todos os cargos de Motorista de Veiculos Pesados,
Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada,
aprovados na prova escrita objetiva, na proporg¢do de 05 (cinco) candidatos por vaga.
9.2.1. Ocorrendo empate na pontuagao da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuacao.
9.2.2. A data, horario e local da realizacdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliacdo
constardo no edital de convocacao.
Ndo havera segunda chamada para as provas prdticas e nem realizacdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.
O resultado da prova prética serd expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e serd
publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.
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10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Os candidatos serdo convocados para o teste de aptiddo fisica por meio de edital conforme o subitem
1.2 deste edital.

10.2.0 teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, sera realizado no municipio de Paranaiba/MS,
obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Controle de Endemias,
aprovados na prova escrita objetiva, na proporgdo de 05(cinco) candidatos por vaga.

10.2.1.  Ocorrendo empate na pontuagao da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles
gue obtiverem a mesma pontuacao.

10.3.0 Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

10.4. 0 Teste de Aptiddo Fisica compreendera a modalidade de corrida para ambos os sexos.

10.4.1. O candidato devera realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da
sua raia podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que melhor lhe convier.

10.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a
distancia percorrida devera estar de acordo com a tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Idade Distancia percorrida Idade Distancia percorrida
Até 25 anos 1.500m Até 25 anos 1.800m
De 26 a 30 anos 1.400m De 26 a 30 anos 1.700m
De 31 a 35 anos 1.300m De 31 a 35 anos 1.600m
De 36 a 40 anos 1.200m De 36 a 40 anos 1.500m
De 41 a 45 anos 1.100m De 41 a 45 anos 1.400m
De 46 a 50 anos 1.000m De 46 a 50 anos 1.300m
51 anos acima 900m 51 anos acima 1.200m

10.4.3.  Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

10.5. Ndo haverd segunda chamada para o teste de aptidao fisica e nem realizagdo das mesmas fora da data,
hordrio e local estabelecidos.

10.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e serd publicado conforme
o subitem 1.2 deste edital.

10.7. 0 candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de educacgao fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

10.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
apto, na data de realizagdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso
publico.

10.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio da prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.7.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8. Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacao relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.
11.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIiVEL MEDIO
. PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior. 2,0 2,0
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeigopamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribuigdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ! 1,0
superior a 20 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. (poreurso)
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a PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo.
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado ao 20 20
cargo.
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
03 A - . 1,0 1,0
especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ! 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. (porcurso)

12, DOS

11.3. A prova de titulos terd carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita, Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica,
quando for o caso.

11.3.1. O candidato devera entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado
juntamente com a convocacgao, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.4. A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de identificacdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuracdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderao ser autenticados em cartoério, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

11.5.Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

11.6. Receberd nota zero, na avalia¢do de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

11.7.N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

11.8.0s comprovantes de conclusdao dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

11.9.Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdao com data de realiza¢do do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

11.10. S3o consideradas informacbes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

11.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

11.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 11.2.

11.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos validos.

11.14. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacOes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente, sem a devida autenticag¢do ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo
ao qual concorre.

11.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Escrita serd publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

RECURSOS

12.1.Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e titulos.
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12.2.0 candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uUteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

12.2.1. O pedido de reconsideracdo devera ser interposto por meio eletronico, no enderego
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscrigdo no horario das 8h do primeiro dia e as
17h do segundo dia para essa finalidade.

12.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
edital.

12.4.Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou
conteldo de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova
sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

12.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questGes da Prova Escrita sofrera alteragao.

12.6. As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serao divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste edital.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatdria de pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.
13.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicard o paragrafo unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;
b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Ldgico;
e) obtiver maior nota na matéria de Matematica;
f) tiver mais idade;

13.3. 0 desempate serd apurado através de processamento eletrénico.

13.4.0 resultado do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem
1.2 deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma
geral e outra dos portadores de deficiéncia.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1.Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipale convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacado.

14.2.A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-d de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas
oferecidas.

14.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

14.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-
pericial, divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

14.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.6.A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou funcgdo publica em drgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi
nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

14.8.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que deverd ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n? 8429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa.

14.9. 0 ingresso no servigco publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.

14.10. Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;
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c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacao;
d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

14.11. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia serd feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam
nomeados todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

14.12. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

14.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de
investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢des referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuigdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3.0 prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdao ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

15.5. 0 candidato sera responsdvel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagao, junto a Prefeitura Municipal.

15.6.Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagao no dérgao oficial do Municipio.

15.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.8. Ndo serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.9.Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou
ainda pelo site www.fapems.org.br.

15.10. As disposicoes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

15.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico.

Paranaiba/MS, 31 de Agosto de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIBA
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ANEXO |

DOS CARGOS E FUNCOES

N an 2 . Quantidad
Denominagdo Carga Horaria Salario Grau de escolaridade
e de Vagas
Auxiliar de eletricista 40h R$825,65 Alfabetizado 2
Borracheiro 40h R$825,65 Alfabetizado 1
Coveiro 40h R$825,65 Alfabetizado 1
Cozinheiro 40h R$825,65 Alfabetizado 2
Servigos Gerais Feminino 40h R$825,65 Alfabetizado 15
Servigos Gerais Masculino 40h R$825,65 Alfabetizado 15
Motorista de veiculos leves 40h R$825,65 Alfabetizado com CNH Categoria C 3
Operador de maquina leve 40h R$825,65 Alfabetizado com CNH Categoria C 3
Agente de area azul 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 3
Eletricista 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 1
Eletricista de manutengio de veiculos 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 1
Encanador 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 1
Mecanico de veiculos 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 1
Pedreiro 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 2
Pintor 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 2
Vigia 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo 5
Operador de maquina pesada 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria C 7
Motorista de veiculos pesados 40h R$952,67 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D 3
Plantdo de i i 3
Motorista de Ambulancia R$952 67 Ensmg F.und?mental Completo e CNH (iate_gona D com apresentargao de curso de 1
12 X 36 horas 4 especializagdo de transporte de emergéncia e de transporte coletivo.
Agente Administrativo 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 11
Agente de Controle de Endemias 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 5
Educador Social 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 2
Fiscal Obras e Posturas 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 2
Fiscal Tributos Municipais 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 1
Recepcionista 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 1
Técnico Bibliotecario 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 1
Topégrafo 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo 1
Auxiliar de Enfermagem 40h R$1.143 21 Ens!no Médio Completo com curso de auxiliar de enfermagem com registro em 1
’ entidade de classe
- Ensino Médio Completo com curso técnico em enfermagem, com registro de
Técnico de Enfermagem 40h R$1.143,21 - : 2
’ técnico em entidade de classe
- . Ensino Médio Completo com curso técnico em higiene dental com registro em
Técnico Higiene Dental ESF 40h R$1~143,21 entidade de classe .
Técnico em Laboratério 40h R$1,143,21 Ensino Médio Completo com curso técnico em laboratério. 1
Motorista de transporte de escolares 40h R$1.143,21 Ensino Médio Completo e CNH Categoria D com curso de transporte de escolares 2
Monitor de educagio infantil 40h R$1.143,21 Normal Médio, Magistério de 12 Grau e CEFAM 5
Responsavel CREAS 40h RS$2.159,40 Ensino Superior 1
Almoxarife 20h R$2~159140 Ensino Superior Administragdo, com registro em entidade de classe. 1
Professor Educagio Infantil 20h/semanais R$1.610 13 Ensino Supeljlor com hal?{lltagao espefl.flca para o Magistério ou licenciatura plena 30
Y em pedagogia, com habilitagdo especifica.
Professor Ensino Fundamental | (12 a0 5° ano) 20h/semanais R$1.610 13 Ensino Supeljlor com hal?{lltagao espefl.flca para o Magistério ou licenciatura plena 12
Y em pedagogia, com habilitagdo especifica.
Arquiteto 20h R$2.159,40 Ensino Superior em arquitetura com registro em entidade de classe. 2
Educador Social Il 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia e Direito. 2
Auditor de Satde Publica Contador 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com registro em entidade de classe 1
Contador 20h R$2~159140 Ensino Superior em Ciéncias Contébeis com registro em entidade de classe 2
Analista de controle interno 20h R$2.159 40 Er.\smo Superlorlem Clenaas. Contdbeis, Administragdo, Economia, Superior em 2
Y Direito com registro em entidade de classe
Auditor Fiscal de Tributos 20h R$2.159,40 Ens.lno Superlor.em Ciéncias Contébeis, Economia, Administragdo ou Direito, com 1
registro em entidade de classe.
Administracio e Suporte de Redes 20h R$2.159,40 Ensino Sup~er|or em Ciéncias da Computagdo, Informdtica, Engenharia da 1
Computagdo.
Administrador de Banco de Dados 20h R$2.159,40 Ensino Supierlor em Ciéncias da Computagdo, Informdtica, Engenharia da 1
Computagdo.
Gestor de Contetido Web 20h R$2.159,40 Ensino Supierlor em Ciéncias da Computagdo, Informdtica, Engenharia da 1
Computagdo.
Advogado 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Direito com registro em entidade de classe 2
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Auditor de Satde Publica Enfermeiro 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Enfermagem com registro em entidade de classe 1
Enfermeiro 20h R$2~159140 Ensino Superior em Enfermagem com registro em entidade de classe 2
Enfermeiro ESF 40h R$2~476197 Ensino Superior em Enfermagem com registro em entidade de classe 3
Engenheiro Civil 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro em entidade de classe 1
Engenheiro Elétrico 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Engenharia Elétrica com registro em entidade de classe 1
Farmacéutico Bioquimico 20h R$2~159140 Ensino Superior em Farmdcia e bioquimica com registro em entidade de classe 2
Fisioterapeuta 20h R$2~159140 Ensino Superior em Fisioterapia com registro em entidade de Classe 1
Fonoaudidlogo 20h R$2.159,40 Ensino Superior em fonoaudiologia com registro em entidade de classe 1
Auditor de Satide Publica Médico 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Medicina com registro em entidade de classe 1
Medico ESF 40h R$5.462,02 Ensino Superior em Medicina com registro em entidade de classe 5
Medico Especialista - Cardiologia 20h R$2.159,40 ilr;s;isrz) Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Cirurgia Geral 20h R$2.159,40 ilr;s;isrz) Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
MedicoEspecialistal Endocrinologia 20h R$2.159,40 Egzi:: Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Ginecologia 20h R$2.159,40 Egzi:: Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Neurologia 20h R$2.159,40 Egzi:: Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Ortopedia 20h R$2.159,40 Egzi:: Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Otorrinolaringologia 20h R$2.159,40 ilr;s;isrz) Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especialista - Pediatria 20h R$2.159,40 ilr;s;isrz) Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Medico Especiallsta - Psiquiatria 20h R$2.159,40 ilr;s;isrz) Superior em Medicina, com especializagdo na drea e registro em entidade de 1
Médico Clinico Geral 20h R$2~159140 Ensino Superior em Medicina, com registro em entidade de classe 1
Nutricionista 20h R$2~159140 Ensino Superior em Nutrigio com registro em entidade de classe 1
Auditor de Satide Publica Odontélogo 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Odontologia com registro em entidade de classe 1
Psicologo 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Psicologia com registro em entidade de classe 2
Terapeuta Ocupacional 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Terapia Ocupacional com registro em entidade de classe 1
Professor Ensino Fundamental Il — Arte 20h/semanais R$1.610,13 I;il:sr;c;aé::nZli:iggge:i::!itacﬁ0 na drea especifica, para a docéncia de 62 o 92 1
Professor Ensino Fundamental Il — Geografia 20h/semanais R$1.610,13 ::zr;c;aEtE;anzli:?‘;:ge:i:ﬂitagé0 na drea especifica, para a docéncia de 62 a0 52 1
Professor Ensino Fundamental Il — Histéria 20h/semanais R$1.610,13 Licenciatura Plena com habilitagdo na drea especifica, para a docéncia de 62 ao 92 1

ano do Ensino Fundamental.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

Denominagdo

Descrigdo das Atividades

Administracdo e Suporte de Redes

Administrar redes de ambiente Windows; Responder pela virtualizagdo, administragdo de servidores Windows (DNS, DHCP, AD etc.); Administrar ambientes
computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fornecer
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais; Fornecer apoio a usudrios; Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;
Controlar e garantir a seguranga do ambiente computacional; Executar outras atividades afins.

Administrador de Banco de Dados

Desenvolver documentagdo de sistemas, bancos de dados e sistemas, instalar e manter os sistemas gerenciadores de banco de dados, explorando toda sua
potencialidade, realizar teste e monitoramento de performance nos banco de dados, ajuntando os ambientes quando necessdrio bem como efetuar o
planejamento desta capacidade, gerenciar ao niveis de acesso de modo a garantir maior seguranga a informagdo, definir e testar planos de contingéncia
relativo ao SGDBs; Dar suporte aos usuarios com relagdo a melhor utilizagdo da linguagem para acesso a base de dados, sugerindo mudancas e adequando a
implementagdo fisica dos bancos de dados; Administrar, manter e gerenciar o sistema de banco de dados, garantir rotinas de backup e restauragdes do banco;
Analisar indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia do banco; Melhorar o tempo de respostas das consultas no banco de dados; Implementar e
administrar rotinas de backup/restore, realizar auditoria de usudrios, verificacdo de banco de dados.

Advogado

Desenvolver atividades de carater juridico, propor agdes de execugdo fiscal, acompanhar processos relativos a administragdo publica municipal, assessorar o
Gabinete e as Secretarias em assuntos juridicos e de licitagdes. Emitir pareceres em processos administrativos. Realizar atividades afins.

Agente Administrativo

Desenvolver atividades relativas a drea administrativa da administragdo municipal, elaboragdo de projetos, execugdo de servicos gerais de escritdrio,
classificagdo de documentos, correspondéncias, prestacdo de informagdes a drgdos federais, estaduais, arquivamento de documentos em geral, atendimento
ao publico.

Agente de area azul

Orientar, operar e controlar as areas de estacionamento denominadas Area Azul; orientar o publico sobre os procedimentos relativos a Area Azul; prestar
contas diariamente ao seu superior imediato da receita proveniente da venda dos cartdes sob sua responsabilidade; orientar e controlar o transito, de
pedestres e veiculos, motorizados e de ulsdo humana, nas areas de sua atuagdo; operar equipamentos de comunicagdo; elaborar relatérios de suas atividades;
prestar colaboragio e orientagéo ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras dos agentes de Transito e Transporte no perimetro da Area Azul;
cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; zelar pelo cumprimento das normas da Area Azul; zelar pelo cumprimento das normas
internas do Departamento Municipal de Transito; auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalizagdo da Area Azul; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a Area Azul; participar de projetos de orientagdo, educagio e seguranga de transito referente Area Azul;

Agente de Controle de Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; realizar palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigagdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em dreas focais; realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em dreas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Bem como
atividades afins.

Almoxarife

Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribui¢do, registro e inventario de materiais permanentes e de
consumo, para uso das unidades / érgdos do Municipio. Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando / executando os
registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboragdo de inventarios. Classificar, controlar o uso e disposi¢do fisica dos espagos onde os materiais sdo
estocados, dispensando atengdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e normas técnicas
vigentes. Assegurar o controle rigido do estoque. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo
para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Analista de controle interno

Assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orgamentdrias e a proposta orcamentdaria do municipio; Orientar, acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e
racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos; Verificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio; Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudo e
propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal; Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o incremento das receitas
publicas municipais; Executar auditorias contdbil, administrativa e operacional, junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; Apoiar o controle externo
no exercicio de sua fungdo institucional; Orientar acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo da despesa, inclusive a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o
balango geral do municipio; Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita, bem como as operagdes de crédito; Orientar, acompanhar e fiscalizar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios, as despesas correspondentes e prestagdo de contas; Orientar, acompanhar e fiscalizar os
processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal; Orientar acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos referentes a compras, alienagdes, licitagdes e
atos de aposentadoria.

Arquiteto

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servico
técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo
e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo;
execugdo de desenho técnico; dar pareceres em projetos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Auditor de Saude Publica Contador

Controle, avaliagdo e auditoria em saude: analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da drea de saude, quando necessario; auditar procedimentos em Prestadores e pacientes pré-
definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanga
de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificar a adequagdo entre os
itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando
a histéria clinica, a evolugdo, os exames e as anotagbes do prontudrio; analisar as contas ap6s fechamento devido a alta, 6bito ou transferéncia do Prestador,
verificar pertinéncia do procedimento através da andlise de relatérios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e
realizado, realizar adequagdes nas cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria
manual e/ou eletronica no Sistema vigente; emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando
solicitado; analisar contratos com prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de interna¢des e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de
internagdo hospitalar) e APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, monitorar e avaliar
0s servigos proprios (produgdo) municipais. Realizar tarefas correlatas.

Auditor de Saude Publica Enfermeiro

Controle, avaliagdo e auditoria em saude: analisar qualitativa e quantitativamente didrias, SADT, Honordrios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da drea de saide, quando necessério; auditar procedimentos em Prestadores e pacientes pré-
definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanga
de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificar a adequagdo entre os
itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando
a historia clinica, a evolugdo, os exames e as anotagdes do prontudrio; analisar as contas apds fechamento devido a alta, dbito ou transferéncia do Prestador,
verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e
realizado, realizar adequagdes nas cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria
manual e/ou eletrénica no Sistema vigente; emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando
solicitado; analisar contratos com prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de interna¢des e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de
internagdo hospitalar) e APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, monitorar e avaliar
0s servigos proprios (produgdo) municipais. Realizar tarefas correlatas.

Auditor de Saude Publica Médico

Controle, avaliagdo e auditoria em saude: analisar qualitativa e quantitativamente didrias, SADT, Honordrios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da drea de saude, quando necessario; auditar procedimentos em Prestadores e pacientes pré-
definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanga
de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificar a adequagdo entre os
itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando
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a historia clinica, a evolugdo, os exames e as anotagdes do prontudrio; analisar as contas apds fechamento devido a alta, dbito ou transferéncia do Prestador,
verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e
realizado, realizar adequagdes nas cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria
manual e/ou eletrénica no Sistema vigente; emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando
solicitado; analisar contratos com prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de internagdes e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de
internagdo hospitalar) e APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, avaliar e monitorar
0s servicos proprios (produgdo) municipal. Realizar tarefas correlatas.

Auditor de
Odontélogo

Saude Publica

Controle, avaliagdo e auditoria em saude: analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da drea de saude, quando necessario; auditar procedimentos em Prestadores e pacientes pré-
definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanga
de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificar a adequagdo entre os
itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando
a historia clinica, a evolugdo, os exames e as anotagdes do prontudrio; analisar as contas apds fechamento devido a alta, dbito ou transferéncia do Prestador,
verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e
realizado, realizar adequagdes nas cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria
manual e/ou eletrénica no Sistema vigente; emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando
solicitado; analisar contratos com prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de internagdes e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de
internagdo hospitalar) e APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, monitorar e avaliar
0s servicos proprios (produgdo) municipais. Realizar tarefas correlatas.

Auditor Fiscal de Tributos

Cumprimento da legislagdo tributdria; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de infragdo e apreensdo; Construir o crédito tributario mediante o
langamento; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposigdo das multas cabiveis,
nos termos da lei; Responder as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal; Proceder a apreensdo; Proceder ao arbitramento do
montante; Gerar os cadastros de contribuintes; Requisitar o auxilio de forga publica; Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal
relativa aos tributos municipais.

Auxiliar de eletricista

Aucxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutengdo de aparelhos e equipamentos elétricos; auxiliar na reparagéo de aparelhos elétricos;
auxiliar na montagem de instalagdes elétricas de prédios publicos; auxiliar na instalagdo e manutengdo de redes elétricas; transportar equipamentos e
ferramentas necessarios a execugdo dos trabalhos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Enfermagem

I- Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais; |l- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades de Satde da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢Bes tragadas pela equipe; Ill- Preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia; IV- Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgdo; V- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas
demais doengas de cunho epidemioldgico; VI- Executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; VII-
Realizar agbes de educagdo em salide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Satde da Familia; VIII-
Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes ds areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude- NOAS 2001; IX- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

Borracheiro

Executar servigos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar cdmaras de ar; Verificar as condi¢des de conservagdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento.
Controlam a vida util e utilizagdo do pneu. Efetua conserto de pneus a frio e a quente. Reparam cadmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam
socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao controle. Tarefas: reunir informagdes
para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de
livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de
balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar
balangos e balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes; orientar do ponto-de-vista contdbil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar tarefas
afins.

Coveiro

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Cozinheiro

Preparagdo de refeigdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢des. Preparar as refeigdes servidas na
merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a
cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Educador Social

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes.

Educador Social Il

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuarios na perspectiva intergeracional. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

Eletricista

Monta e repara instalagbes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e
repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testa a instalagdo, repetidas vezes; Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos
de comparagdo e verificagdo, elétricos e eletrénicos para detectar as pegas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas; Faz a manutengdo de
semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e
solda terminais; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Eletricista de
veiculos

manutengao

de

Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar servigos na rede de fiagdo dos veiculos;
substituir ou reparar componentes; substituir Idmpadas e outros; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, alternadores e geradores de energia,
bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela
guarda, uso, conservagdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro em caso de pane elétrica;
executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Encanador

Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acessorios. Faz instalagdes de encanamentos, em aparelhos
sanitarios, caixas de descargas, testa e conserta a rede hidraulica, incluindo canalizagBes, vélvulas e registros. Limpa e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de
inspecgdo, etc. Faz reparos em qualquer tipo de junta em canalizag8es. Faz reparos em reservatorios e chaves de boia. Repara vazamentos das tubulagdes de
casa de bombas. Substitui e elimina vazamentos de aparelhos sanitdrios. Trabalha em tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas. Confecciona e assenta calhas,
assenta manilhas e faz ligagdes de bombas, reservatérios de dgua, rede de agua, esgoto e gds. Limpa e desentope calhas, fossas, condutores de dguas pluviais,
caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitdrias em geral. Zela pela conservagdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho.
Mantém a higiene e a ordem do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo
dos servigos.

Enfermeiro

Realizagdo de vigilancia epidemioldgica através de observagdo ativa, elaboragdo de normas e procedimentos visando o controle, atendimento e auxilio aos
médicos quando necessario, além da supervisdo geral da UBS.

Enfermeiro ESF

|- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servico destinado para este fim; Il- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Ill- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; IV- Executar assisténcia basicas e a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, no dmbito de sua
competéncia; V- Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Salude da Familia, e quando necessario, no domicilio; VI- Realizar as
atividades correspondentes as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; VII- Aliar a atuagdo clinica 3 pratica da salde
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coletiva; VIII- Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de satide mental, e outros; |- Realizar, com os
profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definigdo do perfil sécio econémico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento bésico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitério de Saude
sob sua responsabilidade; IX- Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; X- Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
XI- Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; XII- Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; XllI- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

EngenheiroCivil

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho
de cargo e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagdo de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigagdo e drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; elaborar calculo estrutural; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.

Engenheiro Elétrico

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos
necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos
das construgdes, ampliagdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo
na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras dreas; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio
ou que este se utilize; elaborar orcamento para execugdo de construgdo e reforma de instalages elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no
ambito de sua drea de atuagdo; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico Bioguimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica; realizar
andlises clinicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e Implementagdo de politicas de medicamentos; desenvolver demais agdes inerentes a area.

Fiscal Obras e Posturas

Servigos de Fiscalizagdo nas Areas de Obras e Posturas, em observancia as disposigdes legais que regem a matéria e as suas atividades especificas. Acompanhar
o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a
aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias
em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal e demais
legislagdes pertinentes, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Tributos Municipais

Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo e consequente langamento nos casos
em que a lei permitir; proceder a fiscalizagdo dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal; participagdo em fiscalizagdo e diligéncias
programadas pelas superior; execugdo de intimagdes, notificagdes, vistorias, autuagdes e interdigdes de contribuintes ndo cadastrados; instrugdo de processos
fiscais; analises contabeis, econdémicas e financeiras das pessoas juridicas; exercicios de encargos nos érgdos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;
participacdo em drgdo colegiado de natureza fiscal; bem como demais atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo e reavaliagdo do estado de salde, sistematica e contextualizada as necessidades de Fisioterapia, identificando as disfungdes presentes;
elaborar diagndstico fisioterapéutico baseado em avaliagdo e interpretagdo de dados complementares; estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com
objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao paciente; prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de Fisioterapia e de
terapia respiratéria segundo protocolos de assisténcia; participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de ventilagdo mecdnica invasiva, segundo
protocolos de assisténcia; orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a continuidade da
assisténcia e ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade; registrar a avaliagdo, o plano terapéutico e os procedimentos realizados, em prontuario
observando a clareza das informagdes; orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade; desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biossegurancga e ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade; participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promogdo da atengdo integral a saude.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de
pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo,
promogdo da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Gestor de Conteudo Web

Desenvolver ferramentas para auxiliar no controle mais eficaz da gestdo publica; Organizar as informagdes para que a populagdo tenha acesso mais eficiente e
prestativo; Tornar as informagdes disponiveis dentro das exigéncias do Ministério Publico Federal e Estadual, dando mais transparéncia na geragdo de
relatérios de acordo com a Lei de Transparéncia e Portal da Transparéncia; Criar ferramentas de modo a atender os setores internos da Prefeitura, e assim
atendendo melhor a populagdo na disponibilizagdo de dados; Manter o portal do municipio em bom funcionamento e dentro das exigéncias legais;
Disponibilizar todos os dados que forem exigidos pela Lei de Acesso a Informagdo.

Mecéanico de veiculos

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignigao,
carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutengdo preventiva dos veiculos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Clinico Geral

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescri¢do dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento
de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Medico ESF

I- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Il- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e outros; Ill- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; IV- Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Satude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; V- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; VI- Realizar busca ativa das doengas infecto-
contagiosas; VII- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; VIII- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; IX- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; X- Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; XI- Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; XlI- Verificar e atestar dbito; XlII- Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; XIV- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; XV- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; XVI- Identificar e encaminhar gestantes para o
servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; XVII- Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; XVIII- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Medico Especialista - Cardiologia

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Medico Especialista - Cirurgia Geral

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Medico Especialista - Endocrinologia

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Medico Especialista - Ginecologia

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Medico Especialista - Neurologia

Prestar atendimento médico na unidade basica de salde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Medico Especialista - Ortopedia

Prestar atendimento médico na unidade basica de salde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na area especifica.

Medico Especialista - Otorrinolaringologia

Prestar atendimento médico na unidade basica de salde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na area especifica.

Medico Especialista - Pediatria

Prestar atendimento médico na unidade basica de sadde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na area especifica.
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Medico Especialista - Psiquiatria

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar
programas de saude em beneficio da populagdo em geral na drea especifica.

Monitor de educagdo infantil

Cuidar e educar: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagdo; distribuir o material pedagégico segundo a faixa etdria; acompanhar a
sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e
sua faixa etdria; participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene, satude etc.);
acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando
e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Motorista de Ambulancia

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte
e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos ,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de
Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Motorista  de de

escolares

transporte

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de escolares; respeitando o cédigo Nacional de Transito Executar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura, mediante determinagdo superior. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e 6leo, testar os
freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de
servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranga dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter disciplina no transporte escolar;
Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;
Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; Manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Motorista de veiculos leves

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ou cargas leves; respeitando o cddigo Nacional de Trénsito, recolher o veiculo na
garagem ou local estinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes
de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de
transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; tratar com educagdo e respeito os p iros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Motorista de veiculos pesados

Dirigir automéveis, caminh&es destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher veiculos na garagem quando
concluido o servigo do dia; manter veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe
forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; e executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educagdo nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Operador de maquina leve

Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito. Operar maquinas leves, tais como: trator de pneu, rolo compactador, acabadora de
asfalto, executando servigos como: compactagdo, rogada, acabamento de asfalto. E ainda, outros servigos afins.

Operador de maquina pesada

Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito. Conduzir veiculos como: trator de esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa
carregadeira. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar maquinas
rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as
para o plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.

Pedreiro

Executar servicos mais complexos de alvenaria em construgdo civil; executar trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; preparar massas de forma
adequada; assentar tijolos ou pedras; construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construgdo; rebocar as
estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; reparar paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitédrios, manilhas e outras;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Pintor

Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos especificos. Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de
pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observar as recomendagdes dos fabricantes dos produtos
utilizados; pintura de sinalizagdo vidria; pintura de superficies utilizando equipamentos necessarios; aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas,
vernizes e outros; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; realizar outras atividades
relacionadas ao cargo.

Professor Educagdo Infantil

Responsabilizar-se por criangas que permanegam nas Institui¢des Escolares, na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho.Manter a higiene
das criangas. Servir refei¢des e proporcionar autonomia nas criangas. Alimentar criangas que ndo tem autonomia para comer sozinha. Observar a satde e o
bem estar das criangas. Prestar primeiros socorros, comunicando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil. Comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia. Executar atividades recreativas lidicas de acordo com o planejamento da aula. Auxiliar na entrada e saida das
criangas nas Instituicdes de Ensino. Auxiliar as criangas no transporte escolar sempre que necessario.

Professor Ensino Fundamental | (12
ao 52 ano)

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela
aprendizagem do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o
apoio pedagogico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula.
Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il —
Arte

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela
aprendizagem do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o
apoio pedagogico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula.
Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il —
Geografia

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela
aprendizagem do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o
apoio pedagogico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula.
Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas afins.

Professor Ensino Fundamental Il —
Histéria

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela
aprendizagem do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o
apoio pedagogico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula.
Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas afins.

Psicélogo

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo, realizar atividades em grupo com diversas faixas etarias da populagdo, atender juntamente com a
equipe aos beneficidrios dos Servigos, Projetos, programas e entidades de Assisténcia social conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias.
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; CREAS; CAM e Casa Abrigo para Criangas e Adolescentes. Atividade de
planejamento, coordenagdo e execugdo relativa ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psico-
pedagdgica e ao ajustamento individual e outras atribui¢des compativeis a natureza do cargo.
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Recepcionista

Recepciona a populagdo e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende as pessoas, indagando suas pretensdes, para informd-lo conforme seus pedidos;
atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de
consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;
arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Executar outras tarefas de escritorio de cardter similar.

Responsavel CREAS

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do CREAS; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo
e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias para a execugdo dos servicos do CREAS; Coordenar
o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia, politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos; Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas.

Servigos Gerais Feminino

Executar trabalhos bragais; limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;- auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo; efetuar limpeza e conservagéo dos logradouros e cemitérios publicos; realizar
a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, a m3do ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos; executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierdrquico.

Servigos Gerais Masculino

Executar trabalhos bragais; limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;- auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo; efetuar limpeza e conservagéo dos logradouros e cemitérios publicos; realizar
a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, a m3do ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos; executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierdrquico.

Técnico Bibliotecario

Desenvolvimento de atividades de biblioteca.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de satde do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia,

cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranga, realizando todas as orientagdes
necessdrias; realizar o acolhimento aos usudrios; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar procedimentos de suporte avangado de vida;
realizar anotagbes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN; acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os
procedimentos de assisténcia; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; realizar agdes de prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo
hospitalar, atuando inclusive como multiplicador; realizar o controle da cadeia de frio, aplicagdo e orientagdo de imunobioldgicos; programar, orientar,
supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislagdo vigente; exercer fungdes, de
nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave,
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela equipe de satde; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

Técnico em Laboratério

Realizar testes laboratoriais; fazer analises microscdpicas; realizar diversos exames especificos de acordo com solicitagdo médica; preparar a amostra do
material colhido; orientar o paciente a respeito do tipo de exame e da coleta do material; operar, calibrar e manter os equipamentos em perfeitas condi¢des;
diagnosticar doengas de origem parasitarias; realizar exames na area de: Bioquimica, Hematologia, Imunologia, Parasitologia, Quimica, Fisiologia. Zelar e
manter os equipamentos em boas condigdes de limpeza e conservagdo

Técnico Higiene Dental ESF

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informag8es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e, adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infecgdo.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condigBes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Topdgrafo

Efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios; registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro;
elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e
anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; proceder ao nivelamento
para terraplenagem de pavimentagdo asfaltica; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Vigia

Executar a vigilancia e protegdo fixa e mdvel, diurna e nouturna, inclusive aos finais de semana, das areas administradas pelo Municipio, para impedir a
destruigdo do patrimdnio fisico e ambiental; registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e
danos no interior das dreas administradas; identificar e controlar o acesso dos usudrios e servidores as areas administradas; relatar os fatos ocorridos, durante
o periodo de vigilancia, a chefia imediata; .vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios publicos e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagdo.
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ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Nivel Superior

Textualidade: Compreensdo e Interpretacdo de textos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais
(narracdo/descricdo/dissertacdo).

Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sindnimos/ anténimos/ homénimos/ parénimos/ polissemia.
Pontuacgdo. Classes de palavras (Varidveis e Invaridveis - Destaque para: Flexdo de género, de nimero e de grau).
LocugGes prepositivas, conjuntivas, adverbiais e interjetivas. Verbos: vozes, tempos e modos; tipos de predicados.
Colocagdo pronominal. Processos de formacgdo das palavras. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal). Sintaxe de
regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Crase. Figuras de Linguagem (denotagdo/conotacgdo). Figuras de palavras (comparagdo e metafora). Figuras de
pensamento (eufemismo e ironia). Figuras sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem:
ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada), cacofonia, pleonasmo. O Novo Acordo Ortogréfico (incluindo-se o
emprego do hifen)

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos de Nivel Superior
Légico quantitativo, ldgico analitico, l6gico critico e sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Bem publico e sua classificacdo. Organizacdo da administragdo publica no Brasil a partir da Constituicdo Federal de
1988. Conceitos relativos as administracdes direta e indireta. Diferengas entre autarquias, fundagbes e empresas
publicas. Agentes publicos. Das organizagGes: A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizacdo e Delegagdo. Processo nas organizagées:
Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado.Reengenharia
organizacional. Qualidade e produtividade no servico publico: Principais ferramentas da qualidade. Administracdao de
pessoal e recursos humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e saldrios. Administracdo do desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizacgdes: visdo sistémica. Administracdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administra¢do publica. Poderes e deveres
do administrador publico: Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Servidores publicos. Responsabilidade civil
da administragdo publica. Controle da administragdo publica: Tipos e formas de controle. Controle interno e externo.
Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacdo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execu¢cdo do contrato: direito e obrigacdo das
partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao,
rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes e Lei do Pregdo (Lei n2 10.520/2002 e suas
alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo
orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Diretrizes or¢amentdrias. Processo orcamentario. Lei Organica do Municipio de Paranaiba e suas
alteracgdes.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conceitos Gerais: Processamento, armazenamento e recupera¢do de dados; Arquitetura, modelos logicos e
representacdo fisica; Organizacgdo fisica e métodos de acesso. Tipos de bancos de dados; modelo relacional; modelo
Entidade x Relacionamento. Politicas de uso dos ambientes de banco de dados: definicdo de regras para nomenclatura
dos dados armazenados e regras. Para o ciclo de vida dos dados armazenados. Avaliagdo de desempenho de banco de
dados; Avaliacdo de desempenho de modelagens de bancos de dados; Backup. Elaboracdo e implantacdo de projeto
de banco de dados; Elaboragdo de planos de manutengdo. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
(SGBD):Instalagdo, Configuragdo, Administragdo, Arquitetura, Seguranga, Integridade, Concorréncia, Recuperagdo
apds Falha. Conceito de transagdo, concorréncia, recuperacdo, integridade. Linguagens de definicdo (DDL) e
manipulacdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers,
stored procedures. Administragdo de Bancos de Dados: Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais; Administracdo
de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade e concorréncia; Backup e restauragdo de dados;
Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Gerenciamento e processamento de TransagGes. Conhecimentos em
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ferramentas de modelagem de dados. Seguranca fisica do banco de dados: validagdo de acesso; atribuicdo de
privilégios, conexdo, navegacdo entre menus e nimero de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor.

ADMINISTRADOR DE SUPORTE DE REDE

Arquitetura de Redes: Arquiterura de redes; Modelo TCP/IP; Modelo OSI. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). Padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n. Padrdes
de cabeamento estruturado. Infra-estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais
e de inter-redes. Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN/WAN). Servigos, Sistemas
e Protocolos: Conjunto de Protocolos TCP/IP (TransmissionControlProtocol/Internet Protocol) IPV4, IPV6. Nogdes
sobre conceitos basicos de enderegamento, roteamento, DHCP, DNS, HTTP, SMTP, FTP, SSH, RDP, SNMP, IMAP, ICMP,
NIS, CIFS, NFS, POP. Nogdes de telefonia digital, VoIP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicagdes
Unificadas. NogGes de videoconferéncia. Protocolos SIP (SessionlnitiationProtocol), H323 e Qualidade de servigos (QoS
— Qualityof Service). Infra-estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de
inter-redes. Sistemas operacionais (Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Linux). Wireless: dispositivos, padrées IEEE
802.11 B/G/N, EAP, WEP, WPA, WPA2. Active Directory, IS, Terminal Service, LDAP. Conceitos de virtualizacdo.
Tecnologias de LAN: Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet. Seguranga em redes de computadores: Seguranca fisica e
légica. Sistemas de detecgdo de intrusdo. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Firewall, proxy, IPS,
IDS, Webfilter, criptografia, tipos de ataque. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes. NogGes em Seguranca de servidores Linux e Windows.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Lei Organica do Municipio de Paranaiba e suas alteracdes. ESTATISTICA: Célculo de Probabilidades; Estatistica Geral;
Inferéncia Estatistica; Pesquisa Operacional; Técnica de Amostragem; Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de
Pesquisa; Analise de Dados Discretos; Analise das Séries Temporais; Analise Exploratéria de Dados; Planejamento e
Pesquisa; Métodos Numéricos; Estatistica Ndo Paramétrica; Analise Matematica; Andlise de Correlagdo e Regressao;
Medidas de Dispersdo; Medidas de Assimetria; Medidas de Curtose; Distribuicdes Conjuntas. CONTROLE INTERNO,
ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orcamento publico: conceito, principios e contetido da proposta
orcamentaria. ClassificacGes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsao, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacado, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da administracdao publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 ( Lei de Improbidade Administrativa), Documentagdo de
Auditoria; Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanga; Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno;
Planejamento da Auditoria; Evidéncia de Auditoria; Confirmagdes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem
em Auditoria; Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; Formacdo da
Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; Modificacdes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros
Assuntos no Relatdrio; Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras Informacgdes Incluidas em Documentos que
Contenham Demonstra¢bes Contabeis Auditadas. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingao
entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisdo,
rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo-beneficio; definicdo de
responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungGes; acesso aos ativos; comprovagbes e provas independentes;
método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinagdo de escopo; materialidade;
risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria;
documentacdo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de
achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunicacdo dos Resultados de
Auditoria: relatdrios de auditoria e pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e
atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de
demonstragGes contdbeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Controle da Administracdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e
Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e Fontes do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder.
Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo
da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta; Administragcdo
Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder
Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria
dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito:
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Classificagdo; Regulamentacdo e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizacdo. Responsabilidade Civil do Estado;
Acdo de Indenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da Administragcdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal
de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 8.666/93
e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n2 10.520/02 (Pregdo). DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais
da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia.
Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orgcamentdria; Poder Executivo.
Disposi¢des Gerais. Da Tributacdo e do Orcamento: do Sistema Tributdrio Nacional, das Financas Publicas. Da Ordem
Econ6mica e Financeira. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.2 4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua
distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tributdria e ndo-tributdria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extingao.

AUDITOR DE SAUDE PUBLICA — MEDICO/ENFERMEIRO/ODONTOLOGO/CONTADOR

Auditoria: organizacdo badsica, finalidades, principios basicos, areas de atuagdo, niveis de execugdo e
operacionaliza¢do.Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul de 1989(artigos 173 a 180). Emenda Constitucional
n2 29, de 13 de setembro de 2000.Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. (artigos 12 a 52;artigos 20 a 26; artigos 54 a
80). Procedimento de chamada publica (Manual de OrientacBes para Contratacdo de Servicos no Sistema Unico de
Satde BRASILIA — DF 2007). Lei n? 8.080, de 19 de setembro de1990. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei
n28.689, de 27 de julho de 1993. Decreto n? 1.651, de 28 de setembro de 1995. Portaria n? 699/GM de 30 de margo
de 2006, com alteragdes de acordo com a Portaria 1.580 de 19 de julho de 2012. Portaria GM/MS 1.580 de 19 de julho
de 2012. Nota Técnica 04/2013 de 18 de margo de 2013 do Conselho Nacional de Secretéarios de Saiide — CONASS.
Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes para a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude;
Diretrizes para a Implantacdao de Complexos Reguladores e Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Aspectos Legais e
éticos da Profissao.

AUDITOR DE SAUDE PUBLICA - CONTADOR

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n2 1.111/2007). Normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10 do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo; patrimdnio e sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos, sob
o enfoque contdbil; transacdes no setor publico; registro contdbil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das
demonstragdes contabeis; controle interno; depreciacao, amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragao de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema
contabil, registro contabil, composi¢do do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Orgamento publico:
conceitos e principios. Orgcamento-programa. Ciclo or¢amentdrio: elaborac¢do, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Conceituagao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa.
Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alterac¢des.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e operagdes de desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de andlise de investimentos: Valor anual uniforme equivalente;
Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizacdo monetdria. Valor atual e valor futuro.
AplicagOes. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacao da norma, conflito
de normas no tempo e no espacgo, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comeco e
fim de sua existéncia legal, desconsidera¢do. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico:
conceito, classificagcdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e
relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento
das obrigagdes. Responsabilidade civil. DIREITO EMPRESARIAL: Empresario Individual. Microempresa e empresa de
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pequeno porte (Lei Complementar n2 123/06). Prepostos Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis:
cooperativas e profissional intelectual. Atos do registro de empresa. Empresdrio irregular. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagdo
da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Constituicdo
das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato
social; clausulas contratuais; forma do contrato social, alteracdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos sdcios, deliberacdo dos sdcios; administracdo; conselho fiscal. Dissolucdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial; dissolu¢cdo de fato. Sociedades por a¢Ges: caracteristicas
gerais da sociedade anbénima; classificagcdo, constituicdo; valores mobilidrios; acGes; capital social; érgdos sociais;
administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolucdo e liquidagdo; transformacao,
incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por a¢des. Recuperagdo judicial e
extrajudicial. Faléncia. ECONOMIA: Introdugdo a economia - Escassez e problemas econdmicos fundamentais.
Organizagdo econOmica e sistemas econ6micos. Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e
limitacdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e mudancas pela variagdo de precos e renda; Curva de demanda;
Varidveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Varidveis que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do
mercado de bens e servicos. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica;
Oligopdlio. Macroeconomia - Fundamentos, metas e instrumentos de politica macroeconémica. Contabilidade
Nacional: Conceito de renda e produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo.
Balango de pagamentos: Conta de transagGes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superavit. Contas
nacionais do Brasil. NUmeros indices. Tabela de relagBes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fung¢des da moeda;
Demanda por moeda; Desenvolvimento do sistema monetario; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da
moeda; Instrumentos de controle monetdrio. AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor.
Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do
trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
demonstragGes contdbeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagdo das
distor¢Bes identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.
Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a
auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugdo do trabalho e administragcdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacgdo; formas e tipos; normas relativas a execug¢ado dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de cdlculo; confirmacado; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragGes contabeis. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal,
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da
administracdo publica. Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Autarquias e fundacBes publicas.
Consdrcios publicos. Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito.
Servidores publicos temporarios. Servidores publicos municipais estatutdrios. Empregados publicos. Disciplina
constitucional dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Requisitos de validade.
Atributos. Classificagbes. Convalidagdo. Extingdo. Atos privados praticados pela administragdo publica. Fatos
administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierdrquico e Poder
Disciplinar. LicitagGes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletronico e demais modalidades de licitagdo. Contratos de repasse.
Convénios. Termos de cooperacdo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administracdo publica municipal com
6rgdos ou entidades publicas ou privadas. Servigos publicos. Concessao, permissdo e autorizacdo de servigos publicos.
Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Classificacdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso
privativo dos bens publicos. Interveng¢do do Estado na propriedade privada. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo , judicial e legislativo - controle feito pelo
Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servico
Publico. Acesso a Informagdo em ambito municipal. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos
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Municipios. Simples Nacional. Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagcdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoria.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragcdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Langcamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito
Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida
Ativa. CertidGes Negativas. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Receita publica: conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributdria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condic¢des,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo.
CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007 e suas alterag8es, dispostas na Resolugdo CFC ne.
1.367/11). Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo; patriménio e sistemas contabeis; planejamento
e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transag¢ées no setor publico; registro contabil, demonstragdes contabeis;
consolidacdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentédrio e demonstrativo das varia¢Ges, de acordo com a Lei n? 4.320/64.
Administragdo orcamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo
orcamentario: elaboracdo, aprovacao, execugdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentadrias e lei orgamentaria anual. Conceituagao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei
n? 4.320/64. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributagdo e Orcamento previstos nos
Artigos 145 a 159 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de Impostos e Contribuigcdes
Municipais. FINANGAS PUBLICAS: Financas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Externalidades. Objetivos da
politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da Tributacdo: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e
simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patrimdnio e no consumo; Imposto sobre o valor
adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificacdo; Politica fiscal e politica
monetaria; Federalismo fiscal. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto;
Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo Eletronico (Decreto Federal n? 5.450/2005). Contrato
Administrativo: Conceito, formalizagdo, alteracdo, alteragcdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Tdpicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de
transparéncia fiscal, controle e fiscalizagdo. LEGISLACAO TRIBUTARIA:Lei Organica do Municipio de Paranaiba. Lei
Complementar n? 012/2001 - Cédigo Tributario Municipal e suas altera¢des. Lei Complementar n2 022/2005 -
Disciplina a incidéncia, exigéncia e cobranca do ISS e suas alteraces. Lei Complementar n2 069/2014 - Institui o
Codigo Administrativo de Processo Fiscal. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de
Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal
Critério Quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e
IsengGes. ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica
Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isen¢ées. ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério
Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servigos. Imunidades e Isengdes.
Formas de Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituicdo Tributaria. TAXAS -
Regime juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério
Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo.
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Prescindibilidade de comprovac¢do do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e Isen¢bes. Distingdo entre
taxas, Tarifa e Preco Publico.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas constitucionais de eficacia plena, contida,
limitada e programatica. Poder constituinte originario e derivado. Principios fundamentais da Constituicao Federal.
Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos individuais e coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica.
Direito de Peticdo. Direitos Sociais. Direitos politicos. Organizacdo do Estado. Organizag¢do politico-administrativa.
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Reparticdo de competéncias. Intervencdao federal.
Intervengdo estadual nos municipios. Administragdo Publica. Disposi¢Ges gerais. Principios constitucionais da
administracdo publica. Servidores publicos. Improbidade administrativa (Lei Federal n2 8. 429/92). Organizagdo dos
Poderes. Separagdao das fungGes estatais. Poder Legislativo. FungGes. Processo Legislativo. Espécies normativas.
Fiscalizag¢do contabil, financeira e orcamentaria (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado). Poder
Executivo. Poder Judicidrio. Estrutura. Funcdes. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Controle
de constitucionalidade. Controle preventivo e repressivo. Controle concentrado de lei ou ato normativo municipal. Lei
Organica do Municipio de Paranaiba e suas alteragGes. Direito Administrativo — Administracdo Publica. Regime
juridico. Organizacdo. Hierarquia. Orgdos Publicos. Principios da administragdo publica. Poderes da administracdo:
Poder normativo, Poder disciplinar, Poder vinculado. Poder Discricionario e Poder de policia. Atos administrativos.
Requisitos. Espécies (autorizagdo, licenca e permissdo). Vinculagdo e discricionariedade. Extingdo. Anulagdo. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Convalidacdo. Revogacdo. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos
publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Autarquia. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Agéncias executivas. Agéncias Reguladoras. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Servidores Publicos.
Regime juridico. Agentes publicos. Emprego publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens publicos.
Intervengdo na propriedade e no dominio econémico. Desapropriagdo. Responsabilidade civil na administragdo
publica. Contrato administrativo. Caracteristicas. Modalidades. Execucdo. Alteragcdo. Rescisdo. Clausulas exorbitantes.
Convénio. Consércio. Licitagdes. Lei Federal n? 8.666/93 e, alteragBes. Principios. Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Modalidades. Recursos administrativos. San¢des administrativas e tutela judicial. Dos crimes e das penas. Lei
Federal n2 10.520/02 (Pregdo). Decreto n2 5.504/05 e Decreto n? 5.450/05 (Pregdo eletrdnico). Direito Tributario,
Financeiro e Or¢amentario — Constituicdo Federal. Da tributagdo e do orgamento. Sistema constitucional tributario.
Principios gerais. LimitacGes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e Distrito Federal.
Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Or¢camentos Normas
gerais de direito financeiro (Lei Federal n2 4.320/64). Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdémica. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Imunidade e isen¢do. Espécies
de tributos. Conceito. Classificacdo. Natureza juridica. Preco publico. Vigéncia, aplicacdo e interpretacao da legislacao
tributdria. Obrigacdo tributdria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio
tributdrio. Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio. Constituicdo. Lancamento. Conceito. Natureza
juridica.Caracteristicas. Modalidades. Suspensdo. Extincdo. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo.
Prescricdo e decadéncia. Conversdo de depdsito em renda. Pagamento antecipado e a homologagdo. Consignagao em
pagamento. Decisdo administrativa irreformavel. Decisdo judicial transitada em julgado. Dagdo em pagamento.
Pagamento e pagamento indevido. Isengdo. Anistia. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo
tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Execugdo fiscal. Lei Federal n? 6.830/80. Agdo anulatéria de débito fiscal.
Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Acao de consignacdo em pagamento. A¢do de repeticdo de indébito. Agao
anulatdéria de declaracdo administrativa que denega restituicdo de tributo. Taxa e contribuicdo de melhoria. Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/00).Lei Complementar n.2012 de 20 de Dezembro de 2001 -
Institui o Sistema Tributario do Municipio de Paranaiba, e alteragGes posteriores. Direito ambiental e urbanistico —
Principios gerais do direito ambiental. Constituicdo Federal e meio ambiente. Competéncia ambiental da Unido,
Estados e Municipios. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n?
6.938/81). Zoneamento industrial (Lei Federal n2 6.803/80). Estudo de impacto ambiental. Audiéncia publica.
Licenciamento ambiental. Conselho Nacional do Meio Ambiente (Resolucdo CONAMA n2 237/97 e Resolucdo
CONAMA n? 369/06). Autorizacdo ambiental Responsabilidade civil e reparacdo de dano. Responsabilidade objetiva.
Meios processuais para defesa do meio ambiente. A¢do popular. Agdo civil publica. Politica urbana na constituicao
federal. Plano diretor e Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/01). A Unido e o Municipio. Reparticdo das
competéncias. Interesse local do Municipio. Autorizagdo e licenca ambiental municipal. O municipio e a defesa do
meio ambiente e juizo. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n2 6.766/79, e alteracdes). Crimes ambientais (Lei
Federal n2 9.605/95). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal n2 9.985/00). Cddigo Florestal (Lei
Federal n? 4.771/65 e, alteracBes). Area de preservacdo permanente. Aspectos juridicos.Direito civil — Lei de
introducdo ao Cédigo Civil (Decreto-Lei n 2 4.657/42). Das pessoas naturais, da Capacidade e da personalidade. Dos
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direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens da ausente. Da sucessdao provisdria. Da sucessao
definitiva. Das pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais. Das associacées. Das fundag¢des. Do domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens
fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados.
Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos negdcios juridicos. Disposi¢Ges gerais. Da representagdo. Da condigdo, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo.
Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Disposi¢des gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescri¢cdo. Das causas que
interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescricdo. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das
obrigacGes. Das obrigacGes de dar. Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obrigagGes de dar coisa incerta. Das
obrigagGes de fazer. Das obrigagGes de ndo fazer. Das obriga¢Oes alternativas. Das obrigag¢des divisiveis e indivisiveis.
Das obrigagGes solidarias. Disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das
obrigagGes. Das disposi¢cdes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou
sinal. Dos contratos em geral. DisposicGes gerais. Da formacgdo dos contratos. Da evic¢do. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da cldusula resolutiva. Da excec¢do de contrato ndao cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das
varias espécies de contrato. Da compra e venda. Das disposicOes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de
indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse. Da posse e sua classificacdo. Da aquisicdo da posse. Dos
efeitos de posse. Da perda da posse. Dos direitos reais. DisposicOes gerais. Da propriedade em geral. Disposi¢Ges
preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da propriedade imdvel. Do usucapido. Da aquisi¢cdo pelo registro do titulo.
Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da
passagem forcada. Da passagem de cabos e tubula¢des. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de
tapagem. Do direito de construir. Direito Processual Civil — Jurisdicdo e competéncia. Da acdao. Condi¢des da acado.
Elementos da demanda. Classificacdo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagao
juridica processual e relagdo juridica material. Pressupostos processuais. Das partes e dos procuradores. Deveres.
Litisconsdrcio, assisténcia e intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeag¢do a autoria, denunciacdo da lide,
chamamento ao processo. Atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Citagdes, Intimagdes. Peti¢do inicial: nogGes
gerais, alteragdo e cumulagdo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta, indireta. Revelia. Direitos indisponiveis.
Contestacdo. Excec¢bes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Formacgdo, suspensdo e extincdo do
processo. Processo e procedimento. Processo ordindrio e sumario. Julgamento conforme o estado do processo. Das
provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitdria. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Tutela
especifica e antecipada. Recursos. Principios gerais e efeitos. Espécies: apelacdo, agravo, embargos de declaracdo,
embargos infringentes, recurso extraordinario e especial. Coisa julgada. Agdo resciséria. Processo de execucdo.
Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugdo
da divida ativa da Fazenda Publica. Embargos. Processo Cautelar. Disposi¢cbes e principios gerais. Medida liminar.
Sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Acdo expropriatéria. A¢des possessoérias. Acdo de Nunciagdo de
Obra Nova. Acdo civil publica. A¢do publica por improbidade administrativa. Acdo popular. A¢do de mandado de
seguranga. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de Seguranca. Concessdo de medidas
cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execuc¢do de liminar e sentenga. Simula vinculante. Simulas do STJ e
STF em matéria processual civil. Direito Penal — Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragao
Publica. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — Direito do trabalho: defini¢do, fontes; Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; Sujeitos do contrato de trabalho; responsabilidade solidaria de empresas;
Salario e remuneragdo; 132 salario; Salario-familia. Salario-educagdo.Salario do menor e do aprendiz; Equiparagdo
salarial; Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de trabalho; Paralisacdo tempordaria ou definitiva do trabalho; Forca
maior no direito do trabalho; Altera¢do do contrato individual de trabalho; Justa causa de despedida do empregado;
Rescisdo do contrato de trabalho; Aviso prévio; Indeniza¢gGes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; estabilidades; Reintegracdo do empregado estavel; Inquérito para apuragdo de falta
grave; Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remuneragdo. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneragdo; Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade; Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho de menor; profissdes regulamentadas; Organizagdo
sindical; natureza juridica, criagdo, administracao e dissolu¢do de Sindicatos; Convencbes e acordos coletivos de
trabalho. Mediacdo e arbitragem; Representacdo dos trabalhadores nas empresas; Direito de greve. Servigos
essenciais.Procedimentos; Fiscalizacdo trabalhista; Justica do trabalho. Organizacdo. Organizacdo. Competéncia;
Mistério Publico do trabalho; Principios gerais que informam o processo trabalhista; Prescricdo e decadéncia;
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado; Dissidios individuais;
Dissidios coletivos; Nulidades no processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista; Execu¢do no processo
trabalhista; Embargos a execugdo no processo trabalhista; Processos especiais. A¢do rescisoria. Mandado de
seguranca; Direito internacional do trabalho. Tratados e convencdes. Principios e Ferramentas da Qualidade Total.
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PLANEJAMENTO URBANO:LEGISLACAO URBANISTICA: Constituicio Federal; Estatuto da cidade; parcelamento do
solo urbano; Plano Nacional de Habitagdo (PlanHab); Plano local de habitagdo de interesse social; Participagao popular
e controle social; Mobilidade Urbana; Regularizagdo fundiaria. Acessibilidade — Marco regulatério e NBR 9050,
Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo, Conceito de desenho universal.
PATRIMONIO CULTURAL: Decreto Lei n. 25/1937 (conceito de tombamento e instauracdo de processo); Teorias de
Restauracdo de edificios; Carta de Veneza; Carta de Atenas. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS:Projeto basico e projeto
executivo; orcamento de referéncia para licitacdo; contratos e aditivos; Principios de planejamento e de orcamento
plblico.PROJETOS URBANISTICOS E PROJETOS ARQUITETONICOS: EDIFICACOES — Arquitetura residencial (residéncias
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habita¢do social urbana e rural); Arquitetura
de edificagGes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saude, restaurantes populares; Conceitos de habitabilidade e salubridade; Dimensionamento de ambientes e
programa funcional da edificagcdo; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). ARQUITETURA
DE INTERIORES: Arquitetura de interiores (detalhamento de mobilidrio, paginagdo de piso e forro, etc). URBANISMO:
Projeto urbanistico e Projeto paisagistico. REFORMA E REVITALIZAGAO: Vistoria de obras; Projeto, orcamento e
cronograma de reformas; Patrimbnio histérico; Recuperagdo de dreas publicas. ERGONOMIA: Norma
Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. GESTAO DE PLANOS E DE PROJETOS: Conceito
de plano, projeto, programa e processo. NOGOES DE DESENHO E REPRESENTACAO DE PROJETOS: Gerar
representacdo em duas dimensdes; Area de Trabalho; Ferramentas de Desenho. Visualizacio de projeto em 2
dimensdes; organizacdo de projeto; técnicas e instrumentos da computagdo grafica aplicados a arquitetura e
urbanismo.Sistemas de coordenadas; Recursos bidimensionais; Ambientacdo e entrada de dados; Sistemas de cotas;
Escala; Visualizacdo; Plotagem; Dimensionamento; Hachuras; Criacdo e inser¢cdo de blocos, Camadas e Texturas;
Impress&0.LEGISLACAO MUNICIPAL:Lei n® 605/1986 - Cédigo de Obrasdo Municipio e suas alteracdes. Lei
Complementar n2 010/2001 - Cédigo de Posturas do Municipio. Lei n2595/85- Parcelamento do Solo Urbano e suas
alteragdes.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contdbeis
e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime
de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operagles tipicas. Legislacdo
societaria: Lei n? 6.404/1976, com as alteracdes da Lei n? 11.638/2007 e da Lei n? 11.941/2009, e legislacdo
complementar. Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC): Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31/12/2014). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes
contabeis. DemonstragGes contabeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracao,
apresentacdo e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstracdes contabeis. Apresentacao do
balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado. Demonstracdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto).
Demonstracdo do valor adicionado. Demonstracdao das mutac¢des do patriménio liquido. Critérios de avaliacdo dos
ativos e passivos. Ativos e passivos contingentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacées. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas
de cambio e conversdao de demonstragGes contdbeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas.
Subvencdes para investimento e assisténcia governamental. Andlise das demonstragdes contdbeis: analise vertical,
indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades
de informacdo. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n? 1.111/2007).
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10 do Conselho Federal de
Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patriménio e sistemas contdbeis; planejamento e seus
instrumentos, sob o enfoque contabil; transagbes no setor publico; registro contabil, demonstragGes contabeis;
consolidacdo das demonstragGes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura bdsica.
Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n2 4.320/64, e as
NBC T SP 16. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 edi¢do (Portaria STN n2 437/2012): Parte Il —
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte Ill — Procedimentos Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Orgamento publico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo or¢amentdrio: elaborac¢do, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentdria anual. Conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
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publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 edi¢do (Portaria STN n2
437/2012): Parte | — Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. Manual dos Demonstrativos Fiscais — 62 edig¢do
(Portaria STN n2 553, de 22 de setembro de 2014).

EDUCADOR SOCIAL Il E RESPONSAVEL CREAS

Capitulos sobre educacgdo e assisténcia social da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 -
Acessibilidade. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e Decreto Federal n?
1.948, de 3 de julho de 1996); Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003). .Resolugdao CNAS
145, de 15 de outubro de 2004 que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Resolugdo CNAS 130, de 15
de julho de 2005 que aprova a norma operacional basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS).
Resolucdo CNAS 269, de 13 de dezembro de 2006 que aprova a norma operacional basica de recursos humanos do
sistema Unico de assisténcia social (NOBRH/SUAS). Resolu¢do CNAS 109, de 11 de novembro de 2009 tipificacdo
nacional de servigos socioassistenciais. Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.(Lei Maria da Penha). Politica Nacional
de Promogdo da lgualdade Racial — Decreto n. 4.886/03. Decreto n. 5.265/04 — altera dispositivos do decreto n.
4.885/03. Lei Antidrogas —Lei n. 10.409/02. Decreto n. 4.345/02 — Politica Nacional Antidrogas.Lei N2 2030, de 17 de
junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de saude;
promogdo da saude; prevencdo de doencas; educacdo em saude; Enfermagem em Saude Publica: organizagao
sanitaria no Brasil; atividades basicas de enfermagem em satde publica; epidemiologia; Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS); Humaniza SUS, Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude
da mulher, planejamento familiar, saude da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do
idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizagdo).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento cirlurgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a
gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagGes de
urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em
Saude Mental. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo,
eliminagdes, feridas e diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracao
de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Legislacbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida
pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90 e Decreto 7.508/2011 e Indicadores Basicos para a
Saude no Brasil, CF artigos 196 a 200.

ENFERMEIRO ESF

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional,
Resolugdo COFEN 311/2007. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica:
atencdo basica de saude; promog¢do da saude; prevencdo de doencas; educacdo em saude; Enfermagem em Saude
Publica: organizagdo sanitaria no Brasil; atividades basicas de enfermagem em saulde publica; epidemiologia;
Legislagdo do Sistema Unico de Satude (SUS); HumanizaSUS, Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério
da Saude (assisténcia a saude da mulher, planejamento familiar, saude da crianca e do adolescente, saude do
trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes e no
Programa Nacional de Imunizacdo). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatdrios. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de
enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avancado de vida em situagGes clinicas e
traumaticas). Enfermagem em Saude Mental Lei 10.216 de 06 de abril de 2001 sobre protegdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacado, eliminagdes, feridas e diferentes
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tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdao de medicamentos, Cateterismo
Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Legisla¢des: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30
de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, CF artigos 196 a 200,
Indicadores Basicos para a Saude no Brasil, Redes assistenciais do SUS.

ENGENHEIRO CIVIL

PLANEJAMENTO URBANO:LEGISLACAO URBANISTICA: Estatuto da cidade; parcelamento do solo urbano; Plano
Nacional de Habitagdo (PlanHab); Plano local de habitagdo de interesse social; Participacdo popular e controle social;
Mobilidade Urbana; Regularizacao fundidria. Acessibilidade — Marco regulatério e NBR 9050,Solu¢des arquitetonicas
para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo,REFORMA E REVITALIZACAO: Vistoria de obras; Projeto,
orcamento e cronograma de reformas; Patrimonio historico; Recuperagao de dreas publicas.Topografia: Planimetria,
Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento
dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Evaporagao. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria
das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostdtica, Principios de Hiperestdtica. Materiais de Construcdao Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Bésico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo
Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construcdes.LEGISLACAO:Lei n® 605/1986 - Cédigo
de Obrasdo Municipio e suas alteragBes. Lei Complementar n2 010/2001 - Cédigo de Posturas do Municipio. Lei
n2595/85- Parcelamento do Solo Urbano e suas alteragdes.

ENGENHEIRO ELETRICO

Eletronica Digital:Portas Légicas. Teorema de Absorgdo. Circuitos Légicos Combinacionais. Simplificacdo de Expressoes
Algébricas. Método Grafico de Simplificagdo (Mapa e Karnaugh). Multiplex. Demultiplex. Memdrias e Classificagao.
Corrente Elétrica:Convencdo de Corrente Elétrica. Unidade de Medida. Associagdo de Resistores:Série. Paralelo.
Misto.Instrumentos de Medidas:Multimetro. Amperimetro. Voltimetro. Aterrometro. Megometro. Correcao de Fator
de Poténcia:Maneiras de Calculo. Métodos de Correcdo. Maneiras de Correcdo. Partidas e Ligacbes de
Motores:Partida Direta. Partida Compensada. Partida Estrela Tridangulo. Aplicacdo de Soft-Start. Aplicacdo de
Inversores de Freqliéncia.Tipos de Ligacdes de Motores: Diagramas Elétricos: Leitura, Entendimento e Alteracdo de
Diagramas. Prote¢cdo de Motores:Componentes Eletrénicos para Protecdo (Relés Eletronicos). Aplicagdo e Calculo de
Fusiveis e Disjuntores. Aplicacdo de Relé de Sobrecarga. Poténcia Elétrica: Poténcia Monofasica. Poténcia Trifasica.
Principios e Ferramentas de Qualidade Total.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vias de Administracido de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacodinamica.
Farmacovigilancia. Rea¢Oes adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacao
farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise farmacéutica para padronizacdo de medicamentos. Estabilidade de
medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar.
Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicio de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagado
de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgGes hospitalares.
Terapia Antineopldsica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Conceitos: Vigilancia Sanitdria, Vigilancia
Epidemiolégica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica: Carboidratos — quimica, metabolismo,
dosagens e testes de tolerancia a glicose. Lipidios — quimica, metabolismo, dosagens e lipidograma. Proteinas —
guimica, metabolismo e dosagens. Substancias nitrogenadas ndo protéicas: metabolismo e dosagens clerance de
creatinina. Metabolismo pigmentario: Bilirrubinas. Enzimas de interesse clinico: classificagcdo, valores que influenciam
em uma reagdo enzimatica — dosagens. Constituintes inorganicos — generalidades, fungdes, distribuicdo no organismo,
excrecdo e dosagens. Aplicagdo clinica de eletroforese — proteinas, lipoproteinas eisoenzimas. Nog¢Oes gerais sobre
espectrofotometria e fotometria. Curva e fator de calibragdo. Preparo de solugdes molares, normais e percentuais.
Uroandlise: sumadrio, sedimentoscopia, proteinuria, contagem de Addis e testes imunoldgicos para gravidez.
Hematologia: Coleta de sangue — Anticoagulantes usados em hematologia. Nog¢des sobre drgdaos hematopoéticos.
Origem e evolugdo das séries celulares: eritocitaria, granulocitaria, linfocitdria, monocitdria e plaquetdria. Volume
globular — Hematodcrito convencional e microhematécrito. Hemoglobinometria — indices hematimétricos. Velocidade
de hemossedimentacdo. Elementos figurados do sangue. Contagem de eritrdcitos, leucécitos,plaquetas e
reticuldcitos. Valores normais. AlteragGes morfoldgicas das hemaceas. Anemias: Conceitos e classificagdo
hematimétrica. Métodos usados na investigacdo laboratorial das anemias hemoliticas. Determinagdao das féormulas
leucocitarias relativa e absoluta. Anomalias leucocitdrias: adquiridas e congénitas. Leucemias. Classificacdo, quadro
hematolégico, diagndstico diferencial. Fisiologiade hemostasia e coagulacdo. Métodos empregados na avaliacdo da
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hemostasia e coagulacdo. Nog¢des de imunohematologia: Sistema ABO e sistema RH-Hr. Parasitologia: Leishmaniose
tegumentar americana. Doenca de Chagas. Maldria. Toxoplasmose. Giardiase. Amebiase. Schistosomose. Teniases.
Cisticercose. Himenolepiase. Ascaridiase. Ancilostomiase. Estrongiloidiase. Tricocefaliase. Fundamento e especialidade
dos seguintes métodos parasitoldgicos: Métodos de Beermann; Método de exame a fresco; Método de Hoffman, Pons
e Janer; Método de Ritchie; Método de Graham; Método de Willis; Método de Rugai; Gota espessa e camada delgada;
Método de Faust; Método de Kato-Katz. Imunologia: Os imunoensaios no laboratério clinico, auto imunidade e
complexos imunes, sorodiagnose nas viroses, parasitoses e infeccdo bacteriana. Microbiologia: coleta, esterilizagdo,
meio de cultura, coloragdo e diagnédstico laboratorial da doenga micética; Sensibilidade antimicrobiano e diagndstico
microbioldgico. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996;
Lei 8142/90; Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Portaria 344/98. RDC
n?. 44, Gerenciamento de descarte de residuos de servigos de saude. Resolugdo n2 585 de 29 de Agosto de 2013 -
Regulamenta as atribui¢Bes clinicas do farmacéutico e a Resolugdo n2 586 de 29 de Agosto de 2013 - Regula a
prescricdo farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos; Atencdo primadria, secundaria e tercidria em salde: conceito, objetivos
técnicos e sociais; A integralidade do cuidado em satde: principios norteadores do Sistema Unico de Satde (SUS);
Biosseguranga: conceito e aplicabilidades ao Fisioterapeuta a ao ambiente de trabalho; Etica Profissional: cédigo de
ética profissional Resolugdo COFFITO-10, de 03 de Julho de 1978; Trabalho interdisciplinar em saude; Fisioterapia nos
processos incapacitantes do trabalho e nas doencas cronico degenerativas; Fisioterapia em ortopedia e traumatologia;
Fisioterapia em Neurologia Adulto e Infantil; Fisioterapia cardiorrespiratdria; Fisioterapia em queimados; Fisioterapia
em salde da Mulher; Fisioterapia na satde do idoso. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria
1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal
artigos 196 a 200. O processo saude doenca. Saude Publica: atencdo basica; média e alta complexidade.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita - Definicdo, desenvolvimento, patologias, etiologia, avaliagdo, procedimentos
terapéuticos.Transtornos de Aprendizagem e Dificuldades Escolares. Voz — Definicdo, patologias (disfonia,
laringectomia), etiologia, avaliacdo, ,procedimentos terapéuticos, anatomia e fisiologia. Fala - definicdo, patologias
(disartria, dispraxia, desvios fonéticos e fonoldgicos, gagueira), etiologia, avaliacdo, procedimentos terapéuticos,
anatomia e fisiologia. Motricidade orofacial e cervical - definicdo, patologias (respirador oral, habitos orofaciais
degluticdo atipica, disfagia, desordem da mastigacdo, desordem témporo-mandibular, paralisia facial, fissura
labiopalatina), avaliagdo, procedimentos terapéuticos, anatomia e fisiologia..Avaliagdoaudioldgica - interpretagdo dos
resultados de audiometria e imitanciometria, audiologia infantil, Processamento Auditivo Central, métodos
eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo; 5.Aparelhos de amplificacdo sonora individuais - tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selec¢do, indicacdo e adaptacdo e orientacdo a familia. Deficiéncia auditiva- etiologia, tipos de
perdas auditivas, procedimentos terapéuticos, anatomia e fisiologia da audi¢do. Atuacdo Fonoaudioldgica em doencas
neuromusculares. Fonoaudiologia e salide publica. Aspectos Legais e Eticos da Fonoaudiologia. Legislagdes: Lei
8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigdo Federal artigos 196 a 200.

GESTOR DE CONTEUDO WEB

Conceitos Gerais:Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website.NogGes em
Linguagem de Programacdo: HTML / ASP/ PHP/ JAVA.Gestdo de contetido. Joomla. WordPress. HTML X CSS. Editores
de HTML (FrontPage, Dreamweaver). Navegacido e redirecionamento. Manipula¢cdo de imagens. Manipulacdo de
formularios.Conceitos basicos sobre aplicagdes cliente/servidor.Tipos de dados, varidveis, operadores, expressdes,
escopo de variadveis, estruturas de decisdo e de repeticdo. Interagao entre aplicagdes na Web. Integragdo com banco
de dados. Mecanismos de autenticacdo.Desenvolvimento e Gerenciamento: Modelos de bancos de dados; métodos
de acesso; gerenciadores de banco de dados.Codificagdo e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de
Qualificacdo do Software; Instalacdo do software.Tecnologias de Comunicacdo, Midias Web e Digitais, Social Media
(wikis, blogs, podcasts).Estratégias de producdo de conteudo para a esfera publica.Redacdo publicitaria; Identidade e
Imagem Corporativas.Fazer acompanhamento de sites WEB, atualizacdo de paginas, inserindo e corrigindo falhas,
tratamento e vetoriza¢do de imagens,comunicac¢ao visual e WEB.Gerenciar contetidos.

PARA AREA MEDICA
Normas de Biosseguranca, urgéncias clinicas e cirurgicas, doengas infecciosas e parasitarias, aten¢dao a crianga, ao
adolescente, a mulher e ao idoso.
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Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola. Sarampo. Caxumba. Encefalites. Varicela Zoster. Hepatites. Raiva.
Mononucleose. Enteroviroses. Herpes simples. Difteria, Salmoneloses. Tuberculose. Hanseniase. Estreptococcias.
Blenorragia,Conjuntivites. Parasitoses Intestinais. Chagas. Toxoplasmose. Esquistossomose. Lues. Escabiose.
Pediculose. Blastomicose. Candidiase. Calazar. Malaria. Meningites. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial
e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose,
Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulsdria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esofago. Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais. Diarréias Agudas e Cronicas. Insuficiéncias Hepaticas. Cirroses. Colelitiases e Colecistites.
Pancreatite. Hepato Esplenomegalia. Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas). Doengas respiratdrias: InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. Neoplasias. Asma brénquica.
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar. Supurag¢ées Pulmonares. Insuficiéncia respiratdria aguda. Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatdrio: Bradiarritmias, taquiarritmias, infarto
agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de Chagas, hipertensdo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia
circulatdria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedades. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica. Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

MEDICO ESF

Doengas infecciosas e parasitdrias: Rubéola. Sarampo. Caxumba. Encefalites. Varicela Zoster. Hepatites. Raiva.
Mononucleose. Enteroviroses. Herpes simples. Difteria, Salmoneloses. Tuberculose. Hanseniase. Estreptococcias.
Blenorragia,Conjuntivites. Parasitoses Intestinais. Chagas. Toxoplasmose. Esquistossomose. Lues. Escabiose.
Pediculose. Blastomicose. Candidiase. Calazar. Malaria. Meningites. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial
e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose,
Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulsdria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esofago. Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais. Diarréias Agudas e Cronicas. Insuficiéncias Hepaticas. Cirroses. Colelitiases e Colecistites.
Pancreatite. Hepato Esplenomegalia. Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas). Doengas respiratdrias: InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. Neoplasias. Asma bronquica.
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar. Supurag¢es Pulmonares. Insuficiéncia respiratdria aguda. Edema agudo de
pulmado, DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatdrio: Bradiarritmias, taquiarritmias, infarto
agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de Chagas, hipertensdo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia
circulatdria periférica. Anemias e disturbios da coagulagcdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedades. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica. 14. Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de
1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O
processo saude doenca. Saude Publica: atengdo basica. Redes assistenciais no SUS. Humaniza SUS.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia bdsica do coracdo normal. Classificacdes morfoldgicas utilizadas para estudo do coracdo e grandes vasos;
Embriologia do coracdo e dos grandes vasos. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢des patoldgicas.
Fisiologia do coracdo normal e em condi¢bes patoldgicas. Genética das enfermidades cardiovasculares. Semiologia
cardiovascular normal e em condi¢Bes patoldgicas. Eletrocardiograma normal e em condi¢des patoldgicas. Radiologia
normal do coracdo e em condigGes patoldgicas. Ecocardiogramatranstoracico e transesofagico com Doppler normal e
em condigBes patoldgicas. Teste ergométrico na crianga — indicagdes e interpretacdo de resultados; Hemodinamica do
coracdo normal e em condi¢Oes patoldgicas. Principais proje¢des angiograficas utilizadas para estudo das
malformacdes cardiovasculares. Indica¢cdes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na
crianca. Ressonancia Magnética do coracdo e grandes vasos em condicGes patoldgicas; Cardiopatias congénitas
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aciandticas (anatomia, fisiopatologia, histdria natural, indicagdes cirtrgicas e evolucdo pds-operatoria, indicagbes de
estudos invasivos ou intervencionistas). Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural,
indicagOes cirurgicas e evolugdo pds-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas). Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica,
enfermidade linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores cardiacos na idade pediatrica
(tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento); Suporte pds-operatdrio imediato das principais cardiopatias. Principais
drogas de uso cardiovascular na criangca com cardiopatia — farmacodinamica, a¢des terapéuticas, contraindicacdes.
Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianca (razes técnicas de sua
aplicacdo). Arritmias cardiacas — diagndstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Cardiopatia congénita no
adolescente e no adulto jovem. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigcdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO GERAL

Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo,
Ferida cirdrgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica. Infec¢do Cirurgica. Cuidados do pré e pds-
operatdrio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagdo,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e
geral.Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face,
aspectos gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-
perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirurgicas do pesco¢o; anomalias congénitas,
tumores primitivos, adenopatias e infec¢Oes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgdes cirdrgicas da tiredide
e da paratiredide. Afecgbes cirlrgicas supra-renais. Afec¢es cirdrgicas da mama. Afec¢Oes cirurgicas da parede
tordcica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. Afec¢des cirurgicas da parede abdominal, Hernias.
Afeccles cirurgicas do medianismo. Afecgdes cirurgicas do periténio e do retoperiténio. Acesso a cavidade peritoneal,
drenagens. Afecges cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia
digestiva. Afecgdes cirurgicas do es6fago. Afecgdes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afecges cirdrgicas do
estdmago. Afecgbes cirurgicas do duodeno. AfecgGes cirdrgicas do pancreas. AfecgOes cirurgicas do Jejunoileo.
Afeccles cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirurgicas do reto e anus. Afecgbes cirdrgicas do baco.
Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢Ges, tumores e cistos, da pele
e do tecido celular subcutdneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera de perna.
Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90.
Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGIA

Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico, emergéncias clinicas, complicacGes na infeccdo, cirurgia e gravidez,
tratamento. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. Nédulos tireoidianos.
Cancer de tiredide. Tumores funcionantesantero-hipofisarios. Diabetes insipidus. Tireoidites. Tireoidopatias e
gravidez. Metabolismo do cdlcio e fésforo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Osteoporose. Osteomalacia.
Patologia da medula adrenal. Sindromes de hiperfungdo adreno-cortical. Insufuciénciasupra-renal. Sindrome dos
ovarios policisticos. Tumores virilizantes e feminilizantes. Hipogonadismos. Estados intersexuais. Doenga micro e
macro vascular do diabético. Dislipidemias. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742
GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal
artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRRINOLARINGOLOGIA

anatomo-fisiologia, semiologia e propedéutica, fisiopatologia,diagndstico e tratamento, nas areas de atuagdo do
MédicoOtorrinolaringologista: Otologia, Otoneurologia, Rinologia,Otorrinolaringologiapediatria,
Faringoestomatologia,Laringologia e Cirurgia cervico-facial. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela
Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, CF artigos
196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA

Introducdo ao estudo da biomecénica; Biomecanicalocalizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana;Histogénese &ssea; Fisiologia e Bioquimica ¢ssea;Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das
fraturas;Doencas Osseas metabdlicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
congénitas;Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites;InfeccGes dsseas especificas: tuberculose, lues,
micoses;Tratamento de seqlielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé
plano postural; Afec¢bes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus;
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Lombalgia,lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do
fémur;Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMIIl; Ombro
doloroso;Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafdide;Fraturas luxagGes do carpo; Fraturas do punho
(Fratura deColles); LesGes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do Umero
na crianga;Fraturas e luxagOes da cintura escapular; Fraturas do Umero;Fraturas e luxagGes da cintura pélvica; Fraturas
do tercoproximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga;Fraturassupracondilianas do fémur; Fratura do
joelho;Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura dadiafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos
doTarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia eTraumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomiados vasos e
nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB
01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria
2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacdo. Complica¢des cirdrgicas da cirurgia
ginecoldgica (intestinais e uroldgicas). Pré e pds operatdrios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais
(Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urindaria (.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesGes basico em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente
ginecoldgica. Oncogénese. Endometriose. Esterilidade conjugal. Esteroidogénese. Amenorréia primaria. Amenorréia
secundaria. DST/DIP. HIV na mulher. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario.
Sindrome pré-menstrual. Videoendoscopiaem ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina
(tratamentos). Anticoncepc¢do. Sindromes hiperandrogénicas. DisfuncGes menstruais. Patologia benigna e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Gestagdo humana: anatomia e embriologia do
trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese, diagndstico de gravidez; Endocrinologia do ciclo gestativo,
desenvolvimento morfo-funcional do feto, adaptacdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal, pelve
normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, condugdo do trabalho
de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o recém-nado, puerpério normal;
Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na apresengdo, posicdo e no
desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococirurgia: férceps, parto
pélvico, grande extracdo, versdo interna e externa, operacdo cesariana. Anormalidade do puerpério: doengas do
secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrup¢cdo da gestacao:
aborto, gestacdo ectépica; Doencas da placenta e membranas: doengas da placenta, neoplasia trofobldstica
gestacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestagdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro
trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestagdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal,
drogas na gestacdo, ultra-sonografia; Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopplervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas do aparelho digestivo, endocrinopatias, DST, infec¢Ges.
Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90.
Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento.
Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteracOes do estado de consciéncia: investigacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigacdo, diagndstico,
diagnédstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais
isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracndide, vasculites: investigacdo,
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicagdo cirdrgica na patologia vascular
cerebral extra-craniana. Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, éptica - investigacdo,
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientacao
psicoldgica. Doengas degenerativas: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doencas das
raizes e nervos periféricos: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doencgas dos musculos e da
placa neuromuscular: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirurgica, crise
miasténica e crise colinérgica. Doencas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenga de Kreuzfeldt
Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento,
medidas preventivas. Doengas toxicas e metabdlicas; investigacdo, diagndstico, diagnodstico diferencial e tratamento.
Epilepsias: classificacdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e
indicacdo cirurgica Estado de mal: diagndstico e tratamento. Manifestacdes neuroldgicas das doencgas sistémicas:
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diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do sistema nervoso:
investigacao, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e indicacdo cirurgica. Urgéncias em neurologia: paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, puncdo e liquido cefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropdtica -investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Morte encefdlica: diagndstico e
conduta. Doagdo de drgdos. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigcdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes; alimentacdo da crianga. Disturbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos;
desnutricdo protéico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos;
tétano; convulsées. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracGes oculares nas hipovitaminoses; estrabismo.
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccGes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; amidalas e
adendides. Disturbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose
cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite
infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumdtica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia;
diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes
infanto-juvenil; constipa¢do. Problemas urindrios: infeccbes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgGes na infancia: a crianga febril; febre tiféide;
salmonelose; maldria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com rea¢do de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterdpicos. Patologias endocrinolégicas. Obesidade. Diabetes
infanto-juvenil. Disfungdes da tiredide. Dengue. Problemas endocrinoldgicos. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria
2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos.
Classificagdo em Psiquiatria. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigcdo Federal artigos 196 a 200.

NUTRICIONISTA

Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante
(adolescente e adulta). Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica
dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos: selegdo, conservagao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de
divisdo, operag0Oes para unido, perdas e fator de corregdo. Métodos e técnicas de cocg¢do. Planejamento de cardapios
e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢cdo, comando, controle, avaliacdo. Unidades do servico de nutri¢do:



e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA/MS

PARANAIBA FAPEMS - FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e saude
publica: diagnéstico do estado nutricional de popula¢des; nutricdo e infec¢Ges; epidemiologia da desnutrigcdo.
Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR. Rotulagem Nutricional de
Alimentos. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia.
Aleitamento materno. Dieta. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Educagdo Nutricional: Habitos alimentares das
criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervencgdo. Disturbios Nutricionais na
Infancia e na Adolescéncia. Programas de Nutricdo na atenc¢do a saude da populacdo de todas as faixas etarias.
Nutricdo Funcional. Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978. Legislacdes na drea de alimentos: Portaria SVS/MS n2326,
de 30 de julho de 1997; Portaria MS n21428, de 26 de novembro de 1993; Resolucdo -RDC n263, de 06 de julho de
2000; Portaria MS n22051 de 08 de novembro de 2001; Resolugdo -RDC n2221 de 05 de agosto de 2002; Resolugao -
RDC n2222 de 05 de agosto de 2002; Resolugdo -RDC n2275, de 21 de outubro de 2002; Resolugdo -RDC n2359, de 23
de dezembro de 2003; Resolugdo -RDC n2360, de 23 de dezembro de 2003; Resolugdo -RDC n2216, de 15 de setembro
de 2004; Lei Federal 11265 de 03 de janeiro de 2006. Resolugdo -RDC n254, de 12 de novembro de 2012 -
Regulamento Técnico Sobre Informagdo Nutricional Complementar. Legislacdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida
pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | (12 AO 52 ANO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulossobre educacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolucdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagio de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educagdo. Tendéncias pedagodgicas; A relacdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e
Informagcdo e suautilizagdonosprocessospedagoégicos.Educagdo como direito social; Gestdodemocratica da
educacdopublica.Aspectos filosoficos e socioldgicos da educagdo: a fungdo social da escola.Planejamento e
procedimentos diddticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusdo.
A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo na perspectiva do letramento.Ensino Fundamental de nove
anos — Orientagdes para a Inclusdo da crianca de seis anos de idade. A importancia da literatura infantil na infancia. O
brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Abordagens das teorias construtivista
(Piaget) e histdrico cultural (Vygotsky). Curriculo, Diretrizes Curriculares Nacionais Aspectos filosoficos e socioldgicos
da educacdo: a fungdo social da escola. Aspectos tedricos da aprendizagem e do desenvolvimento com énfase na faixa
etaria prevista para os anos iniciais do ensino fundamental. Fundamentos tedricos e metodolégicos da leitura e da
escrita e dos conhecimentos matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. O saber docente e a organizagdo
do trabalho didatico. Prdtica docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental: método, metodologia, objetivos,
conteudos curriculares e seus fundamentos e avaliagdo.Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:Capitulossobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagao de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educacdo. Tendéncias pedagodgicas; A relacdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicacdo e
Informacdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos.Educacdo como direito social; Gestdo democratica da
educacdo publica.Aspectos filoséficos e sociolégicos da educacdo: a funcdo social da escola.Planejamento e
procedimentos diddticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusao.
A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodolédgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Arte na educacdo. Metodologia da Arte (proposta triangular: fazer,
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apreciar e contextualizar)- Arte e Cultura /Universal,Brasileira e Regional ( leitura e representacdo das imagens,
movimentos, géneros artisticos e linguagens artisticas). Arte e as tecnologias contemporaneas. ARTES VISUAIS:
Elementos de visualidade (cor, luz, linha, ponto, textura, planos, bidimensional, tridimensional) e suas relagGes
compositivas. MUSICA: A musica na escola (tendéncias musicais quanto ao ensino da musica em sala de aula). A
musica no cendrio brasileiro e regional. O som, o ruido e o siléncio. Elementos estruturais da musica (duragdo,
intensidade, altura e timbre). Voz (dic¢do, respiragdo, timbre e altura). TEATRO: O teatro no cenario universal. O
teatro na escola: elementos formais (o jogo, os personagens, a acdo, o espaco cénico). DANCA: Manifesta¢des
culturais da danga no cendrio regional. O papel da danga na educa¢do.Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.2 9394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil - Res. CNE CEB 05/2009. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015
- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Deliberacdo
Conselho Municipal de Educagdo de Paranaiba/MS N2 007 de 18 de julho de 2013. Lei n° 2030, de 17 de junho de 2015
- Aprova o Plano Municipal de Educagdo. Pedagogia como teoria e pratica.Tendéncias pedagdgicas; A relacdo escola,
comunidade e familia; Tecnologias da Comunica¢do e Informacdo e sua utilizagdo nos processos pedagogicos.
Educagdo como direito social; Gestdo democratica da educa¢do publica. Aspectos filosoficos e socioldgicos da
educacdo: a funcgdo social da escola.Planejamento e procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagogico
— PPP. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. Cultura Sul Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. O saber
docente e a organizacdo do trabalho didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Infantil na perspectiva
histdrica. O papel social e a funcdo da educacdo infantil. A organizacdo do tempo e do espacgo na educacao infantil. O
brincar no espaco educativo. O papel do profissional da educacdo infantil. A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar;
dimensdes humanas. A crianga como sujeito de direitos; relagdo creche familia. As instituicGes de educacdo infantil
como espaco de conhecimento e produgdo das culturas infantis. A brincadeira, as interagées e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Desenvolvimento Infantil, o processo de
inclusdo na educacao infantil: deficiéncias e relagdes étnico-raciais.Os processos e os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva da Educacdo Infantil.Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a
cinco anos, referente a salude, alimentagdo e higiene. Abordagens das teorias construtivista (Piaget) e histdrico
cultural (Vygotsky). Referencial Curricular para educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educacio da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagao de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educagdo. Tendéncias pedagodgicas; A relacdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e
Informacdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos.Educacdo como direito social; Gestdo democratica da
educacdo publica.Aspectos filoséficos e sociolégicos da educacdo: a funcdo social da escola.Planejamento e
procedimentos diddticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusdo.
A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Geografia: leitura e compreensdo do mundo. A producio do espaco
geografico: os territérios e os lugares. O tempo da sociedade e o tempo da natureza. O espa¢o como acumulagdo de
tempos desiguais. O estudo da natureza e sua importancia para a sociedade. Os fenOmenos naturais as questdes
socioambientais. A relacdo campo e a cidade: formagbes socioespaciais. A modernizacdo capitalista e a redefinicao
nas relagbes entre o campo e a cidade. A producdo do espago geografico brasileiro. A sociedade urbano-industrial
brasileira. A cultura, o consumo e os problemas socioambientais. A cartografia como instrumento na aproximagao
dos lugares e do mundo. A alfabetizagdo cartografica a leitura critica e mapeamento consciente. Os mapas como
possibilidade de compreensdo e estudos comparativos das diferentes paisagens e lugares. A questdo energética na
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atualidade. Globaliza¢do: conceito e seus efeitos sobre o espaco geografico mundial. Os territérios em conflito: os
focos de tensdao mundiais.Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolucdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagéo de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educagdo. Tendéncias pedagodgicas; A relagdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e
Informagdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos.Educagdo como direito social; Gestdo democratica da
educacdo publica.Aspectos filosoficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo social da escola.Planejamento e
procedimentos diddticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusao.
A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diferentes temporalidades: tempo histérico e tempo cronoldgico. Fontes
histéricas: tipos. Paleolitico e Neolitico. Egito e Mesopotamia. Mundo Grego e Roma. Feudalismo. Absolutismo. A
formacdo dos Estados Nacionais. Decadéncia do Antigo Regime e a Consolidacdo do Capitalismo. lluminismo.
Revolugdes burguesas: a Revolucdo Inglesa e a Revolugdo Francesa. Revolucdo Industrial. Reforma Religiosa.Contra
reforma religiosa. Renascimento. Expansdo Maritima - Colonizagdao da América. Sistema colonial brasileiro. Escravidao
no Brasil no periodo colonial - Resisténcia negra e escraviddo. Independéncia dos Estados Unidos. Independéncias na
América Latina. Processo de Independéncia do Brasil - Brasil Império. Expansdo do capitalismo e a divisdo
internacional do trabalho — o imperialismo. América Latina no século XIX. Instalagdo da Republica no Brasil - A
Republica Velha. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. O advento dos regimes totalitdrios. Segunda Guerra
Mundial. Era Vargas (1930-1945). Descolonizacdo da Africa e Asia. Guerra Fria: o bloco capitalista e o socialista. O
mundo pds Guerra Fria. Republica Populista (1945-1964). Periodo da ditadura militar no Brasil. Globalizacdo e crise do
capitalismo. Processo de democratizacdo brasileiro pds 1980. Desafios sdcio-econOmicos e politicos do Brasil
Contemporaneo. Conquista e colonizagdo de Mato Grosso. Guerra da Triplice Alianga na América do Sul. Colonizacao
do sul de Mato Grosso no pds-guerra - a exploracdo da erva-mate. O processo migratdrio no sul do Mato Grosso. A
expropriacdo indigena no Mato Grosso. O movimento divisionista em Mato Grosso. A instalagdo do Estado de Mato
Grosso do Sul. A estrutura sécio-econémica e politica do Mato Grosso do Sul: dificuldades e avangos.Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgicos, conativos, afetivos, emocionais, sociais e a
devida interagdo dinamica entre seus aspectos. Saude e doenga — individual e coletiva, em ac¢do nas institui¢cGes. O
papel do psicologo nas politicas publicas e na gestdo de programas preventivos de saude. O processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distirbios de conduta e personalidade.
Saude mental: conceito de normalidade — anormalidade, producdo social da loucura, sintoma e doenca, prevengao e
promoc¢do de qualidade de vida. Psicodindmica nas relagOes interpessoais — teoria do vinculo. A¢Ges terapéuticas:
aconselhamento psicoldgico, psicoterapia Breve, de grupo e de grupos operativos. Orientacdo e terapia familiar.
Entrevista aberta/anamnese. Laudos e Pareceres. Diagndstico diferencial. Psicossomatica. A¢do do psicélogo na
comunidade e na escola. Atuagdo do psicélogo na educagdo inclusiva. Psicologia do trabalho. Instrumentos de uso
exclusivo do Psicologo. Avaliagdo Psicoldgica.Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: biolégicos,
cognitivos, afetivos, emocionais, sociais e a devida interagdo dinamica entre seus aspectos. A psicologia e suas
contribuicBes para o processo de ensino e aprendizagem. As contribui¢Ges da psicologia para a educagdo e papel do
psicélogo escolar na contemporaneidade. As investigacdes sobre o processo de ensino e de aprendizagem no campo
da psicologia. O campo educacional como drea de investigacdo e intervencdo, bem como estudos sobre a
escolarizacdo e o cotidiano escolar. Abordagem das questdes atuais na educacdo, no que diz respeito a relagao
professor e alunos, a motivacao, a afetividade e as praticas pedagdgicas, a constru¢do do conhecimento. Intersecdo da
psicologia e as politicas publicas educacionais. O psicélogo e o compromisso politico com a educagdo: qualidade social
da educagéo, valorizagdo e democratizagdo da educagdo. Atuagao do psicélogo na educagdo inclusiva.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional. Reforma Psiquiatrica. Etica na Terapia Ocupacional, questdes
profissionais. Métodos e técnicas de avaliagdo. Protocolos em Terapia Ocupacional. Desenvolvimento motor na
crianga normal e patoldgica. Psicomotricidade. Terapia Ocupacional em inclusdo escolar. Inventario de avaliagdao
pediatrica de disfungdo (PEDI). Terapia ocupacional em neurologia pediatrica, visando atendimento domiciliar e
escolar. Tecnologia Assistiva em adaptacdes, orteses para membros superiores, comunicacdo alternativa e de
integracdo sensorial. Terapia ocupacional em geriatria, distirbios das fung¢des cognitivas, avaliacdo diagnodstica e
técnicas de reabilitacdo. Terapia Ocupacional em neurologia adulto, prevencdo e reabilitacdo do paciente. Terapia
ocupacional em Saude Mental, sintomas e caracteristicas das patologias e tratamento. Dinamica de
grupo/aplicabilidade em Terapia Ocupacional. O papel da Terapia Ocupacional na equipe multidisciplinar em
reabilitacdo fisica. Terapia da mado. Terapia ocupacional na reabilitacdo de membros superiores em ortopedia,
doengas reumaticas e amputagdo de membros superiores (avaliagdo e procedimentos). Anatomia, neuroanatomia e
cinesiologia. Motricidade, provas musculares e disturbios motores. Terapia Ocupacional em Disfungdo neuromotora e
doencas degenerativas. Ergonomia e salude do trabalhador, fatores biomecanicos, ambientais, psicossociais e
organizacionais. Terapia Ocupacional Hospitalar. Terapia Ocupacional nos Servigcos: CAPS, Hospital-Dia e Oficinas
Terapéuticas. Terapia Ocupacional em NASF e no SUAS. Resolu¢do n° 406 de 07 de novembro de 2011. Resolucdo
COFFITO n2 407 de 18 de agosto de 2011. Resolugdo COFFITO n2 408 de 18 de agosto de 2011. Lei 8080/90; NOB
01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria
2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos de Nivel Médio

Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais (narracdo/ descrigdo/ dissertacdo).

Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinbnimos/ antdnimos/ homonimos. Pontua¢do. Concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras (Variaveis e Invaridveis). Processos de formacdo das palavras. Sintaxe: a) Termos
essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do. b) Periodo composto por coordenacgdo. c) Periodo composto por
subordinacgdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. e) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotacdo; conotacdo). Figuras de Palavras (comparacdo e metafora).
Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada);
cacofonia, pleonasmo. Tdpicos de linguagem - uso adequado de certas palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos de Nivel Médio
Légico quantitativo, logico analitico, légico critico e sequéncias.

Apenas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO/ RECEPCIONISTA / TECNICO BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: INFORMATICA BASICA: NogGes de sistema operacional Windows 7. Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office 2007). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet; Programas de navegagao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo (chat); Redes sociais, Blog. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. SUS - Principios e diretrizes; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Carta dos
direitos dos usuarios da saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Planejamento local de atividades. Atribui¢Ges do ACE. Vigilancia no territério: O que é e como o territdrio
vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de saude, A
territorializagdo como instrumento basico dereconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; Situacdo
epidemiolégica do municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissado, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Protocolo de exames de laboratdrio. Dengue: nog¢des sobre a dengue, biologia dos
vetores, operagbes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protecdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre
Chikungunya: o que é, significado do nome, drea de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissao, notificacdo de
caso e prevenc¢ao; Doenca do virus Ebola: o que &, transmissao, risco para os profissionais, preveng¢do; Controle ético
da populacdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e controle populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa de
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controle populacional de cdes e gatos em Belo Horizonte; Raiva : no¢des sobre a doenga, vacina¢do anti-rabica animal,
controle de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpiGes) e
lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes bdsicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Matematica: OperagGes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciagdo.
Problemas. Regra de trés simples e composta, razdo, proporg¢do. Funcdes de 12 e 22 grau. Sistema métrico decimal.
Areas e volumes. Nogdes de Estatistica, apresentacdo de dados estatisticos (tabelas e graficos).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Conhecimento basico de anatomia: fisiologia, microbiologia, parasitologia, higiene e
profilaxia, nutricdo e dietética, psicologia aplicada a saude. Prevengdo de infecgdes hospitalares aplicagdo e medidas
de biossegurancga e tipos de precaugdes; preparo, desinfec¢do e esterilizagdo. Técnicas de coleta de material para
exames; Terminologia cientifica; Preparo e administracdo de medicamentos; sinais vitais; técnicas de curativos
simples. Oxigenoterapia e ebulizacdo. Enemas, aplicacdo de frio e calor, cuidado e higiene, controle e seguranca,
cuidados na alimentacdo oral e por sondas, anotacdo de enfermagem, transporte de pacientes, assisténcia de
enfermagem do ser humano em todas as fases da vida. Enfermagem na salde publica. Administracdo e conservagao
de imunobioldgicos. Doencas de notificagio compulséria. Nogdes basicas de epidemiologia. Etica profissional: Codigo
de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no trabalho. Sistema Unico de Sautde:
conceitos, definicGes e atribuicGes. Nog¢des bdsicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e
colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atengdo a
saude da crianga, da mulher e do adulto. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de
desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Biosseguranca. Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742
GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, CF artigos 196 a 200.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB n2 9394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA- Lei n2 8.069/1990. Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS - Lei n® 8.742/1993. Lei N2 2030, de 17
de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo. LEI N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Cultura Sul Matogrossense e do
Municipio de Paranaiba.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Conhecimentos especificos: Lei n2 605/1986 - Cédigo de Obras do Municipio e suas altera¢des. Lei Complementar n?
010/2001 - Cédigo de Posturas do Municipio. Lei n2 595/85- Parcelamento do Solo Urbano e suas alteracdes.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal de 1.988: Principios fundamentais.Organizagdo do Estado.
Reparticdo de competéncias.Administracdo publica. Organizacdo dos Poderes Municipais (arts. 29, 29-a e 30)
Tributagdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Lei Organica do Municipio de Paranaiba. Lei Complementar n?
012/2001 - Cdédigo Tributario Municipal e suas alteragdes. Lei Complementar n2 022/2005 - Disciplina a incidéncia,
exigéncia e cobranca do ISS e suas alteragdes. Lei Complementar n2 069/2014 - Institui o Codigo Administrativo de
Processo Fiscal.Tributo: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema Tributdrio Nacional — impostos
dos Estados e dos Municipios— participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos
Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacao
Tributdria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria.Sujeito da Obriga¢do Tributaria:
sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsdvel. Solidariedade,capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes.Crédito Tributario: lancamento —
modalidades delangamento. Suspensdo do Crédito Tributdrio: moratdria, depdsito, reclamagBes e recursos
administrativos,concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributdrio: modalidades
de extingdo —pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio: isencdo — anistia. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa — divida ativa — certiddes
negativas. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério
Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal Critério Quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. Critério destinagdo do imodvel. Imunidades e Isengdes. ITBI -
Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessado de direitos a sua aquisi¢do.
Hipotese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria.
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Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isen¢des. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagao
Juridica Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servigos. Imunidades e IsengGes. Formas de
Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituicdo Tributdria. TAXAS - Regime juridico.
Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdtese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério
Espacial. Critério Temporal. Rela¢do Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de
comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e Isen¢Ges. Distingdo entre taxas, Tarifa e Preco
Pdblico.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Conhecimentos especificos: Capitulos sobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 9394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade.
Delibera¢do Conselho Municipal de Educacdo de Paranaiba/MS N2 007 de 18 de julho de 2013. Lei n° 2030, de 17 de
junho de 2015 - Aprova o Plano Municipal de Educacgdo. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A relagdo escola, comunidade e familia;
Projeto Politico Pedagdgico — PPP. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. Cultura Sul Matogrossense e do
Municipio de Paranaiba. O papel social e a fungdo da educagdo infantil. A organizagcdo do tempo e do espago na
educacdo infantil. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagdo infantil. Principios que
fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar. A crianga como sujeito de direitos; relacdo creche
familia. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-
pedagdgico. Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a cinco anos, referente a salude, alimentagao
e higiene. Relagdo afetiva crianca/adulto.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE ESCOLARES

Conhecimentos especificos: Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;Lei n® 2030,
de 17 de junho de 2015 - Aprova o Plano Municipal de Educacdo;Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 -
Acessibilidade.Lei n2 9.503, de 23/9/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas atualiza¢Bes. Legislacdo e Sinalizacdo
de Transito. Veiculos. CNH. Normas gerais de circulacdo e conduta, da educacdo para o transito; das infragdes,
deveres e proibicGes, as infracdes a legislacdo de transito.Penalidades e recursos. Dos crimes de transito. (Codigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN). Direcdo defensiva. Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos especificos: Coleta de sangue — Introdugdo e metodologia de coleta de sangue. Composigdo e
distribuicdo dos liquidos organicos. Coleta convencional e coleta com vacutainer. Coleta de sangue arterial para
gasometrias e hemoculturas. Bioquimica — Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precau¢ées com o uso
dos reagentes. RealizagGes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia - Introdugdo a hematologia.
Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS). Coagulograma. Imunologia —
definicdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta imune, complemento; Imunoglobinas;
Aglutinacdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagemsanguinea;Obtencdo de soros e plasmas; unidades de volume;
diluicGes; teste de coombs indireto; PCR; Fator reumatdide — latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia;
imunodifusdo radial; enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia — introdug¢do a microbiologia. Preparos de meios de
cultura; Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia.
Parasitologia — Preparo de laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagndstico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagnodsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato, utilizagdo
de hemocultura, técnicas para diagndstico de leischimanioseviceral). Urianalise — técnicas de coleta de urina. Cuidados
e procedimentos na utilizacdo de tiras reativas na urinalise. Testes confirmatdrios em urinalise (proteina, glicose,
bilirrubina). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Politica Nacional de
Atencdo Bdsica.

TECNICO HIGIENE DENTAL ESF

Conhecimentos especificos: No¢des de Anatomia e Fisiologia - Anatomia e o funcionamento do sistema
estomatognatico, bem como suas fun¢des. Educagdo para o Autocuidado - Determinantes da qualidade de vida que
interferem no processo saude-doenca: saneamento bdsico e moradia, alimentagdo, atividades fisicas, escolaridade,
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trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e auto-medicacdo. A¢des de promogdo a
saude visando melhorar a qualidade de vida da comunidade. Promoc¢do da Saude e Seguranca do Trabalho - Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho odontoldgico Medidas de prevengdo e controle dos riscos ocupacionais
Manutencdo preventiva de materiais e equipamentos odontolégicos. Biossegurancga nas a¢des de saude - Mecanismo
de transmissdo das doencgas e sistemas de prote¢do (imunizagdo) e resisténcia do ser humano. Principios gerais de
biosseguranca Técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo preconizadas para os servicos odontolégicos. Organizagcdao do
Processo de Trabalho em Satde - Sistema Unico de Salde: principios e organizacdo. Territorializagio: mapeamento de
areas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos. Educacdo para a Saude Bucal Principios educativos em
saude bucal Técnicas de ensino diversas na educacdo para a saude bucal. Selecdo e confeccdo de materiais didaticos
de apoio as atividades educativas. Prevengdo e Controle das Doengas Bucais - Etiologia da cérie dentdria e doenga
periodontal. Medidas de controle da carie e doencga periodontal. Aten¢do a Saude Bucal - Fundamentos de anatomia e
fisiologia da boca. Notagdo grafica dos dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia: herpes, afta,
candidiase, cancer bucal, manifesta¢des bucais da AIDS. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude Bucal.
Modelos e sistemas de Atengdo em Saude Bucal. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas
do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n? 8.142, de 28
de dezembro de 1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90.
Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude
Publica: atengdo bdsica. Humaniza SUS.

TOPOGRAFO

Conhecimentos especificos: GENERALIDADES: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma
e dimensdes da Terra nos levantamentos topograficos, escalas e resolucdo espacial. PLANIMETRIA: Defini¢cdes de
Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nog¢des de levantamentos expeditos. Medidas de distancias:
métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos. Levantamento planimétrico: Método do
Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares. Calculo analitico das coordenadas
dos vértices da poligonal e area do poligono. Erros e tolerancias. Verificacdo e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a
rede planimétrica. Desenho de plantas. ALTIMETRIA: Defini¢cGes basicas. Influéncia da curvatura da Terra. Métodos de
nivelamento: Nog¢bes de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e
composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical,
vinculagdo a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de
campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicagdes. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da
taqueometria. NogGes de topologia e tracado de curvas de nivel. Determinagdo indireta de distancia e diferenca de
nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha do
levantamento taqueométrico. MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS: Instrumentos
eletrdnicos. Principios e Aplicacdes. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos. Locagdo de curvas. Locagdo de
Edificios. Locacdo de Estacas. Locagdo de Paredes. Loca¢do de Viadutos e Pontes. Locacdo de Tuneis. APLICAGOES
DIVERSAS: Determinagdao do norte verdadeiro de um alinhamento através da distancia zenital absoluta.
Terraplenagem: greides e suas aplicages. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos - Solu¢do de Pothenot. Sistema
de Coordenadas - Projecdo Transversa de Mercator - UTM. O programa de dados topograficos digitais Shuttle Radar
TopographyMission — SRTM.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos : Agente de area azul, Eletricista, Eletricista de manuten¢do de veiculos, Encanador, Mecanico de veiculos,
Motorista de veiculos pesados, Motorista de Ambulancia, Operador de maquina pesada, Pedreiro, Pintor, Vigia.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

Compreensao e Interpretacao de Textos e de Imagens. Estabelecimento de relagGes e de sentidos entre figuras,
imagens em um texto escrito.

Competéncias e habilidades linguisticas Ortografia (Uso adequado de: R/ RR/S/SS/Z/ C/CH/X/G/J/NH/L U/L/SC; XC).
Sindnimos/ anténimos/ homdnimos. Sinais de pontuagdo: (ponto/ virgula/ponto e virgula/reticéncias/ ponto de
interrogacdo/ ponto de exclamacdo). Concordéncia verbal e nominal. Classes de palavras: a) Varidveis: Substantivos:
flexdo (género, numero e grau); Adjetivos: flexdo (género, nimero e grau.). Artigos definido e indefinido. Numeral.
Pronomes (coloca¢do pronominal). Verbos Regulares (Tempos e Modos). b) Invaridveis: Advérbios e locucgdes
adverbiais. InterjeicGes e locugGes interjetivas. Preposi¢Ges. Conjuncgdes. Processo de formagdo das palavras
(derivagdo/ composicdo). Sintaxe: a) Termos essenciais da oragdo: Tipos de sujeitos (determinado; indeterminado;
oragGes sem sujeito). Predicado verbal (intransitividade; transitividade direta; transitividade indireta). Predicado
nominal. b) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. c) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. d) Periodo
composto por coordenacdo. e) periodo composto por subordinacdo. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo).
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Figuras de Palavras (comparacdo e metafora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Tépicos de linguagem -
uso (adequado de certas palavras: (a cerca de/ acerca de/ cerca de/ ha cerca de; a fim/ afim; a menos de/ hd menos
de; ao encontro de/ de encontro a; a/ ha; aonde/ onde; mas/ mais; mau/ mal)

MATEMATICA
Operacgdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros naturais. Problemas envolvendo as quatro
operacgodes. Sistema de unidades de comprimento. Unidades de tempo. Sistema monetdrio.

NiVEL ALFABETIZADO
Cargos: Auxiliar de eletricista, Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro, Motorista de veiculos leves, Operador de maquina
leve, Servigos Gerais Feminino, Servigos Gerais Masculino.

LINGUA PORTUGUESA

Escrever palavras: Escrita do préoprio nome, de palavras, pequenas frases, pequenos textos. Compreensao de texto e
de imagem. Identificar letras do alfabeto. Diferenciar letras de sinais graficos (como sinais de pontuacdo, nimeros).
Identificar o nimero de silabas de uma palavra. Reconhecer palavras diferentes, silabas semelhantes.

MATEMATICA

Numeros: Realizar contagens, reconhecer algarismos, escrever nimeros, comparar nimeros, resolver problemas de
adicdo e subtragdo. OperagGes: Resolver problemas de multiplicagdo, divisdo, adicdo e multiplicagdo associadas,
adicdo e subtracdo associadas. Realizar contagens de pequenas quantidades (aproximadamente 30 unidades). Realizar
contagens de quantidades maiores (maiores que 30 unidades). Realizar contagem de quantias em dinheiro,
reconhecendo cédulas e moedas. Ler nimeros de dois, trés e quatro algarismos. Ler numeros decimais com valor
monetdrio. Comparar nimeros naturais (maiores, menores, sucessor, antecessor). Comparar nimeros decimais com
valor monetario. (Produtos mais caros e mais baratos). Resolver problemas de adigdo, subtragdo de niumeros naturais,
qguantias em dinheiro, por qualquer método. Resolver problemas de multiplicagdo e divisao, por qualquer método.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PARANAIBA/MS — CARGOS I

Edital 001/2015 _ CARGOS Il

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIBA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigées para a realiza¢éo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal, de acordo com as normas e condicGes seguintes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2.

1.3.

1.4

. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico

previsto na Legislagdo Municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-d pela publicagdo de
editais nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br e www.paranaiba.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este concursopublico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

. Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e conteudo programatico constam dos Anexos |, Il e lll deste edital.

. S3o requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaragdo de ndo acimulo de Cargo publico;

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal;

h)  Na&o registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certiddo negativa
do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdicdo no
Estado do domicilio do candidato;

i) Ndo ter sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido do servico publico por
qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa;

j) Comprovar registro no érgao fiscalizador.

. A formacdo em curso superior de graduacdo serd comprovada por meio de diploma devidamente

registrado, acompanhado do histdrico escolar correspondente.

A formagdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo e/ou histdrico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

A remuneracao inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO |, deste
edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condigcdo indispensavel para esse ato.
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2.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.
3. DASINSCRIGOES
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. No endereco eletronico www.fapems.org.br sera disponibilizado o Sistema de Inscri¢do e este edital de
abertura das inscri¢cdes, contendo a regulamentacdo e informagdes referentes ao Concurso.
3.3. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 13h do dia 01 de setembro de 2015 e as 17h dia 01 de outubro de 2015.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo
uma para os cargos de Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e outra inscrigdo para
os Cargos de Nivel Alfabetizado e Médio.

3.3.2. Sdo informagdes obrigatdrias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on2?dodocumento de identidade com o érgao expedidor e o estado;
d) adata de nascimento;

e) o sexo;

f)  email;

g) endereco completo;

h) o cargo a que concorre;

3.4.

a)

se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.
3.3.3. As informagOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
A taxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario e o valor da taxa de inscricdo sera de:

RS 50,00 para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 60,00 para os cargos de nivel médio;

c)

3.5.

RS 90,00 para os cargos de nivel superior

3.4.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09 de outubro de 2015.
3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

Os candidatos inscritos nos Concursos normatizados pelos Editais 1, 2 e 3/2010, anulados por meio do
Decreto Municipal n. 182 de 14 de fevereiro de 2011, deverdo obedecer as normas vigentes neste
edital e efetuar a validagao de sua inscricdo no Sistema de Inscricdo do Concurso, no enderego
eletrénico www.fapems.org.br, no periodo entre as 13h do dia 01 de setembro de 2015 e as 17h dia
01 de outubro de 2015.

3.5.1. Quando da validacdo, o candidato devera efetuar a inscricio para qualquer um dos cargos
ofertados neste concurso, ficando isento da taxa de inscricdo apenas se o cargo escolhido for
do mesmo nivel de escolaridade do cargo selecionado no concurso anulado.

3.5.2. O candidato que validar sua inscricdio conforme estabelecido no subitem 3.5.1, poderd se
inscrever também em outro cargo diferente do nivel de escolaridade optado, respeitando
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asdistribuicdes descritas no subitem 3.3.1, nesse caso serd necessario o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente.

3.6. A FAPEMS e a COMISSAQ n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, exceto as inscri¢cdes validadas de acordo com o item 3.5.1.

3.8. Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.9. Apds a publicagdo do edital de convocagdo para a prova e ensalamento, ndo serdo aceitos pedidos para

quaisquer alteragGes quanto ao cargo escolhido pelo candidato.

3.10. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta
a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n2 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo
com o Art. 24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cOes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, a nota
minima exigida para aprovacgao e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual estd se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho das atribuig¢des, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a aprovacdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com
deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia do cargo escolhido.

4.6.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo
candidato sera analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39,
inciso lll, e 43, §29, do Decreto 3.298/1999.

Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.
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4.8.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condigGes
especiais para fazer as provas. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a
mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizagdo da
prova; espa¢o para amamentagdo. Ao candidato surdo serd garantido o direito a prova
diferenciada traduzida em Lingua Brasileira de Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do
art. 42, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no enderego
www.fapems.org.br, especificando as condi¢Ges necessarias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b) Apresentar copia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicagcdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
juntamente com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o enderego eletronico
contato@fapems.org.br, ou entregues diretamente na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-
011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizacdo das
inscricdes, conforme subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico deverd atender as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

b) Constar o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes.

O laudo médico valerd somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar cépia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd
estendido.

No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-
las em condigBes especiais, deverd solicitd-las ao Centro de Sele¢do, enviando requerimento, disponivel
na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatério de sua condicado.
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6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. A publicacdo das inscricdes deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital
divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

6.2. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigdo,
exceto quanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.

7. DAS PROVAS
7.1. O concurso constara de:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos de nivel Médio e Superior.

7.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —
FAPEMS e estardo sob a coordenacgao geral da Comissao do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificacdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificagdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para a realizacdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital
conforme o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em Paranaiba/MS, nos periodos matutino e vespertino, no dia 01
de novembro de 2015, com duragdo de 3 horas.

8.2. Os conteudos, nimero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos
guadros seguintes:

QUADRO DE QUESTOES

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO:Auxiliar Odontoldgico

’ NUMERO DE | VALORDA | PONTUAGAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 20 \ 3 \ 60
MATEMATICA 10 \ 4 \ 40
NIiVEL MEDIO
CARGOS:Agente Comunitario de Satide eTécnico Protese Dentaria .
: NUMERODE = VALORDA | PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 15 \ 2 \ 30
RACIOCINIO LOGICO 5 \ 2 \ 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 \ 3 \ 60
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NIVEL SUPERIOR
CARGOS:Assistente Social, Medico Veterinario ,Professor Ensino Fundamental Il —
Lingua Portuguesa, Professor Ensino Fundamental Il — Ciéncias da Natureza.
P NUMERO DE = VALOR DA PONTUAGCAO
MATERIA = = . <
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA ‘ 15 2 30
RACIOCINIO LOGICO ‘ 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘ 20 3 60

8.3. Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no hordrio determinado;

8.3.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e compreenderd as matérias cujos conteldos programaticos sdo os
constantes do Anexo lll, deste edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova;

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total das
mesmas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. O candidato, ao ingressar no prédio, deverd dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apés
ser identificado, tomara assento e aguardard seu inicio.

8.6. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

8.7. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

8.8. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente
excluido da selecgdo.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

8.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagcdo.

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “n3o alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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8.10.Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante o periodo de realizagao das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenagdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. N3o sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabe¢a e/ou as
orelhas dos candidatos;

8.10.2. A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por qualquer danificacdo neles
ocorridas.

8.11. 0 candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregdo eletrénica.

8.12.N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdao da prova:

c)
d)

i)
)
k)

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

descumprir as instruges contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa da selegdo.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. O candidato serd convocado para a entrega da documentacgado relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

9.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIiVEL MEDIO
. PONTUACAO
ITEM TiTutos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior. 2,0 2,0
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribuigdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ! 1,0
superior a 20 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. (porcurso)
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j PONTUAGCAO
ITEM TITUL _ _
uLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo. ! !
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado ao 20 20
cargo. ! !
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
03 e X 1,0 1,0
especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ( orc’urso) 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. P

9.3. A prova de titulos terd carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita, Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica,
quando for o caso.

9.3.1. O candidato devera entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente
com a convocacao, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

9.4. A comprovacado dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de identificagcdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuracdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

9.5. Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

9.6. Recebera nota zero, na avaliacdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

9.7. N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

9.8. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

9.9. Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdao com data de realiza¢do do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

9.10.S30 consideradas informaglGes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

9.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

9.12.0s titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 9.2.

9.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos validos.

9.14.Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
qual concorre.

9.15. Para efeito de pontuacgao, cada titulo serd considerado uma unica vez.
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9.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
serd publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a opg¢do considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e titulos.

11.2 0 candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente ao
da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.2.1 O pedido de reconsideracdo deverd ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscrigdo no horario das 8h do primeiro dia e as
17h do segundo dia para essa finalidade.

11.3 N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

11.4Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou contelddo de
guestdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por
forca de impugnacdes, essa valerd para todos os candidatos e a prova serd corrigida de acordo com o novo
gabarito.

11.5Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrerd alteragdo.

11.6As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2 deste
edital.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1A classificacdo final do concurso serd feita por cargo, ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos na
prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicard o pardgrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Ldgico;
e) tiver mais idade;
12.30 desempate serd apurado através de processamento eletronico.

12.40 resultado do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2 deste
edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral e outra dos
portadores de deficiéncia.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.10s candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de
edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

13.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, ndo
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

13.3A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

13.4Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

13.5Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.
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13.6A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

13.7No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo ou
fungdo publica em érgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do
Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

13.8No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo de bens, que devera ser anualmente atualizada, de
acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade Administrativa.

13.90 ingresso no servico publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.
13.10 Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

m) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

n) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

o) nao for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucao das tarefas do
Cargo de nomeacao;

p) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

13.11 A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a nomeagao
alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os
candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

13.12 Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo especial
de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislagao vigente.

13.13 O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de investidura.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.10 Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢cdes referentes ao Concurso, pela Comissao de
Concurso Publico.

14.2 0 candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribui¢cdes do Cargo e, também, as datas, locais, hordrios e
procedimentos pertinentes as vdrias etapas do Concurso Publico.

14.30 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.4Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, considerando o quantitativo estabelecido em lei
para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

14.50 candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacao, junto a FAPEMS, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds sua
classificagdo, junto a Prefeitura Municipal.

14.6Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no drgao oficial do Municipio.

14.7 A verificagcdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

14.8 Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.90s candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda pelo
site www.fapems.org.br.

14.10 As disposi¢cOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.
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14.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Paranaiba/MS, 31 de Agosto de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIBA
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Denominagio Carga Horaria Salario Grau de escolaridade Quantidade
de Vagas

Ensino Fundamental Completo e curso de auxiliar em odontologia,

Auxiliar Odontoldégico 40h R$952,67 com carga horéria minima de 300h, com registro em entidade de 1
classe.

Agente Comunitdrio de Saude ESF

ANNA LYGIA (Jd. América 1, Jd. 40h R$ 1.078,90 | Ensino Médio Completo 1

América 2, S3o José e Universitario)

Agente Comunitdrio de Saude ESF

DR. YA (Jd. Brasilia, Jd. Maria Paula, ) .

Jd. Redentora, Jd. Beira Mar, Jd. 40h R$ 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Planalto, Centro)

Agente Comunitdrio de Saude ESF

Santa Lucia (Jd. Ipiranga, Jd. Daniel

6’, J°_" Daniel 4, Jd. , In?cenua,, 40h R$ 1.078,90 | Ensino Médio Completo 1

Paineiras, Lagoa do Areré, Sdo José,

Santa Lucia, Jd. Jussara, Vila Santa

Izabel)

Agente Comunitdrio de Saude ESF

RURAL 1 (Distrito do Alto 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Tamandaré)

Agente Comunitdrio de Saude ESF . -

RURAL 2 (Assentamento Serra) 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Agente Comunitdrio de Saude ESF . .

RURAL 3 (Distrito do Raimundo) 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Agente Comunitdrio de Saude ESF

RURAL 4 (Distrito do Sdo Jodo do 40h R$ 1.078,90 | Ensino Médio Completo 1

Aporé)

Agente Comunitario de Saude ESF . -

RURAL 5 (Distrito do Alto Santana) 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Agente Comunitario de Saude ESF

SANTO ANTONIO (Santo Antonio, Jd. . "

Karina, Jd. Daniel 1, Ypé Branco 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

1,Ypé Branco 2, Salomé)

Agente Comunitario de Saude ESF

DANIEL MARTINS FERREIRA (Santo 40h RS$ 1.078,90 | Ensino Médio Completo 1

Antonio, Jd. Santa Elisa)

Agente Comunitdrio de Saude ESF D.

HILDA (Santo Antbnio, Cohab Santa 40h RS 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Rita de Cassia)

Agente Comunitario de Saude ESF

LEOLINDO VIEIRA (Nossa Senhora de . .

Lourdes, Santo Antdnio, Jd. Daniel 2, 40h RS$ 1.078,90 Ensino Médio Completo 1

Jd. Daniel 5, Jd. Primavera)

Técnico em Protese Dentaria 40h RS 1.143,21 Ens.lno Médio Completo com curso técnico com registro em 1
entidade de Classe

Assistente Social 20h R$2.159,40 Ensino Superior em Assisténcia Social com registro em entidade de 1
classe

Médico Veterindrio 20h R$2.159.40 Ensino Superior em Medicina Veterinaria com registro em entidade 1
de classe

P’rofessor Ensino Fundamental Il — 20h R$1.610,13 LlcePaa.\tura Plena com habllltaggo na drea especifica, para a 1

Lingua Portuguesa docéncia de 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

Professor Ensino Fundamental Il — 20h R$1.610,13 Licenciatura Plena com habilitagdo na area especifica, para a 1

Ciéncias da Natureza

docéncia de 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES
Denominagdo Descri¢do das Atividades

Auxiliar Odontolégico

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico
dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentdria; Preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer
a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de
Saude

Trabalhar na prevencdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Compreende: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; a promogdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a
realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Assistente Social

Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; CREAS; CAM e Casa Abrigo para Criangas e Adolescentes.

Médico Veterinario

Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias de interesse para a salde e participar da produgdo de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos; executar as agdes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador; ordenar a formagdo de recursos
humanos na area de saude; participar da formulagdo da politica e da execugdo das a¢des de saneamento bdsico; incrementar em sua area de atuagdo o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo humano; participar
do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; colaborar na protegdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho; a colaboragdo na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; o controle e a fiscalizagdo de servigos,
produtos e substancias de interesse para a saude; a fiscalizagdo e a inspegdo de alimentos, dgua e bebidas para consumo humano; a participagdo no controle e na
fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; eo controle da prestagdo de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude.

Professor Ensino
Fundamental Il — Lingua
Portuguesa

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem
do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor
rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o apoio pedagodgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico —
PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula. Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas
afins.

Professor Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias da Natureza

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem
do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor
rendimento escolar. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agdes integradas com o apoio pedagodgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagdo continua. Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico —
PPP. Colaborar para a higiene e a seguranga do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula. Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas
afins.

Técnico em Prétese
Dentdria

Compete ao auxiliar de prétese dentdria, sob a supervisdo do técnico em protese dentdria ou do cirurgido-dentista: reproducdo de modelos; vazamento de moldes em
seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pegas protéticas em resina acrilica; fundigdo em metais de diversos tipos;
casos simples de inclusdo; confecgdo de moldeiras individuais no material indicado; e, curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.
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ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Nivel Superior
Textualidade: Compreensdo e Interpretacdo de textos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais
(narracdo/descricdo/dissertagdo). Diferentes géneros textuais.
Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ anténimos/ homonimos/ parénimos/ polissemia.
Pontuagdo. Classes de palavras (Variaveis e Invaridveis - Destaque para: Flexdo de género, de nimero e de grau).
Locugdes prepositivas, conjuntivas, adverbiais e interjetivas. Verbos: vozes, tempos e modos; tipos de predicados.
Colocagdo pronominal. Processos de formacdo das palavras. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal). Sintaxe de
regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Crase. Figuras de Linguagem (denotacdo/conotacdo). Figuras de palavras (comparacdo e metafora). Figuras de
pensamento (eufemismo e ironia). Figuras sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem:
ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada), cacofonia, pleonasmo. O Novo Acordo Ortografico (incluindo-se o
emprego do hifen). RelagGes entre fonemas e grafemas. Morfologia: estrutura e formagao de palavras. Discurso direto
e indireto. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estrutura¢do do texto: recursos
de coesdo e coeréncia.
RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos de Nivel Superior
Légico quantitativo, logico analitico, légico critico e sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social: a) Influéncia das correntes filosdficas na construgao tedrico-
metodoldgica do Servico Social: funcionalismo, materialismo histérico, fenomenologia; b) Servico Social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedricas ético-politicas. Planejamento em Servico Social: planejamento e
administracdo de projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: as principais modalidades de investigacdo em Servico
Social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo social. Pesquisa social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e
Técnicas Quantitativas e Qualitativas. Projeto Etico Politico Profissional: Lei n® 8.662/93 — Regulamentacdo da
Profissdo do Assistente Social; O Cédigo de Etica do Assistente Social. RESOLUCOES do CFESS N° 568, n2 383/99, n2
493/2006. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993); Politica
Social: as politicas sociais publicas, A seguridade social: saude, assisténcia social e previdéncia social. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS - 2004; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB); Politica Nacional do Idoso
(Lei Federal n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e Decreto Federal n? 1.948, de 3 de julho de 1996); Estatuto do Idoso
(Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069, de 13
de junho de 1990); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999): o Assistente Social e a equipe
multiprofissional. Constituicdo Federal: Sec¢do Il da saude; Segdo Ill da Previdéncia, Segdo IV da Assisténcia Social. Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politica Nacional de
Humanizag¢do — PNH. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Norma Operacional Basica
(NOB 01/96).Portaria 373, de 27/2/2002 - NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Resolucdo 399, de
22/2/2006 - Pacto pela Saude.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagao e exposicdo de alimentos
para consumo humano; principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizagcdo dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecao sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos
adotados segundo a legislagdo vigente para a inspegcdo em abatedouro de bovinos, ovinos, caprinos e
suinos; principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal; higienizacdo e sanitizagdo do
estabelecimento; Legislagdes: CF 88 arts 196 ao 200, incluindo Emenda 29 no art. 198; Lei 8080/90; Lei
8142/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996;NOB SUS 01/93;
NOAS SUS 01/02; Port. 648/06 MS; Port. 399/06 MS; Port 687/06 MS; Resolugdo n° 216 de 2004 da
ANVISA.Epidemiologia: definicbes e areas tematicas; cadeia epidemiolégica; principais indicadores de
saude.Imunologia: células do sistema imunolégico; mecanismos efetores da imunidade celular e humoral;
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; imunoprofilaxia. Zoonoses: definicdo e classificacao;
etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes
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zoonoses: raiva, dengue, febre amarela,leptospirose, brucelose, tuberculose, salmonelose, estreptococose
e estafilococose, doenga de lyme, pasteurelose, yersiniose, mormo, clostridiose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, doenga de chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, acilostomiase. Doengas de impacto econémico: etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle da febre aftosa e anemia infecciosa
equina. Métodos de controle das populagdes: pombos, roedores, quirépteros, artrépodes pegonhentos,
baratas, moscas, mosquitos e carrapatos. Técnicas cirurgicas: Cirurgias de esterilizacdo em cées e gatos;
métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:Capitulossobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolucdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagio de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educagdo. Tendéncias pedagodgicas; A relacdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e
Informagdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos. Educacdo como direito social; Gestdo democratica da
educacdo publica.Aspectos filosoficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo social da escola.Planejamento e
procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusdo.
A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacio e compreensdo de textos. Diferentes géneros textuais.
Concepgdes de linguagem. A linguagem oral e a linguagem escrita. Alguns conceitos basicos: texto/discurso, contexto,
intertexto. Ensino e aprendizagem da lingua: as praticas de leitura, de producdo de textos, de andlise linguistica e suas
inter-relagcdes. Oralidade. O uso da norma padrdo e a adequacdo da linguagem as diferentes situacdes de
comunicacdo. Concepgdes de gramatica. Ortografia. Acentuacdo grdfica. Fonemas, letras e digrafos. Func¢des da
linguagem. Classes de palavras: estrutura, formacdo e flexdo. Emprego das classes de palavras. A oracdo e seus
termos. A composi¢do do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Emprego dos tempos e modos verbais. Emprego das
formas nominais dos verbos. Vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Semantica e estilistica: o significado das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras
de linguagem. Denotagdo e Conotagao. Preconceito linguistico. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il -CIENCIAS DA NATUREZA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:Capitulossobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei
n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Deliberagdo Conselho Municipal de Educagao de
Paranaiba/MS N2 008 de 01 de outubro de 2013. Lei N2 2030, de 17 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educacdo. Tendéncias pedagodgicas; A relacdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e
Informacdo e suautilizagdonosprocessospedagogicos.Educacdo como direito social; Gestdodemocratica da
educacaopublica.Aspectos filoséficos e sociolégicos da educacdo: a fungdo social da escola.Planejamento e
procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP.O trabalho escolar e o processo de inclusdo.
A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e
os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Cultura Sul
Matogrossense e do Municipio de Paranaiba. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho
didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Componentes e propriedades do ar. Pressdo atmosférica. Estrutura do
planeta Terra. Componentes e tipos de solo. Cinematica: deslocamento, intervalo de tempo, velocidade, aceleragao,
unidades de medida, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo uniformemente variado. Dindmica:
grandezas escalares e vetoriais, Leis de Newton, diferentes tipos de forgas, for¢a resultante, trabalho, energia,
conservacgao da energia. Termologia e Termometria: Temperatura, calor, medidas de temperatura, dilatagdo térmica.
Ondas: natureza das ondas, tipos de ondas, periodo e freqiéncia de uma onda. Reflexdo, refragdo, absorcdo e
difracdo da luz. Eletricidade e Magnetismo: carga elétrica, corrente elétrica, isolante de eletricidade, condutor de
eletricidade, imas, magnetismo terrestre. Propriedades da matéria: impenetrabilidade, dureza, maleabilidade,
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ductilidade, tenacidade. Misturas. Constituicdo da matéria. Reacdes quimicas: reacdao de sintese, reacdao de andlise,
simples troca, reacdo de dupla troca. Conceitos bdsicos de ecologia. Estrutura do Ecossistema. Interaces entre os
seres vivos. Sucessdo Ecoldgica. Biomas Brasileiros. Fatores relacionados a degradagdo dos recursos naturais. Genética
Mendeliana. Teoria Cromossémica da Heranga. Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Alimentos transgénicos
e Clonagem. Evolucgdo: a Teoria de Lamarck, a Teoria de Darwin. A Teoria sintética da evolugdo. Fatores evolutivos.
Especiacdo. Origem da Vida e das células: biogénese. abiogénese, panspemia cdésmica, hipdtese autotrédfica e
heterotréfica. Estudo da célula: comparacdo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a
composicdo, estruturas, fungdes; respiracao celular, fermentacao, fotossintese, divisdo celular. Morfologia e funcao
das organelas celulares. Ciclo celular. Meiose e formacdo de gametas. Caracteristicas gerais de Virus. Reinos Monera,
Protista, Fungi, Plantae e Animallia: caracteristicas gerais e classificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema
Nervoso, Sistemas Sensoriais, Sistema Enddcrino, Sistema Circulatdrio, Sistema Respiratdrio, Sistema Digestorio,
Sistema Urinario, Sistemas Reprodutivos Masculino e Feminino. Prevengao as doengas: dengue, febre amarela, gripe,
DST. Temas de urgéncia nacional - Temas transversais: meio ambiente, salde, orientagdo sexual. Parametros
Curriculares Nacionais.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais (narracdo/ descrigdo/ dissertacdo).
Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ antonimos/ homénimos. Pontua¢do. Concordéancia
verbal e nominal. Classes de palavras (Variaveis e Invaridveis). Processos de formacédo das palavras. Sintaxe: a) Termos
essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do. b) Periodo composto por coordenacgdo. c) Periodo composto por
subordinacgdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. e) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras (comparagdao e metafora).
Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada);
cacofonia, pleonasmo. Tdpicos de linguagem - uso adequado de certas palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO
Légico quantitativo, logico analitico, légico critico e sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Indicadores Basicos para a Satude no Brasil. Lei Organica da Saude 8.080/90.
SUS - Principios e diretrizes; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do
Sistema Unico de Satde — SUS. Decreto N2 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de
2011; Série A. Normas e Manuais Técnicos - Cadernos de Aten¢do Primdria, n. 30/2011. PORTARIA N2 1.820, DE 13 DE
AGOSTO DE 2009 Portaria n2 2.226, de 18 de setembro de 2009, republicada no DOU n.222 de 20/Nov/2009, p. 118.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - artigos 72 a 14, 19 a 32, 86 a 89. Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de outubro
de 2003. Portaria 1820 de 2009 (Direitos e Deveres dos usuarios). Lei 11.350 de 05/10/2006 e Lei 12.994 de 17 de
junho de 2014. Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Decreto 8.474 de 22 de junho de 2015. - Atividades do
ACS a orientagdo as familias e a comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas. Trabalho em
Equipe. Visitas Domiciliares. Como proceder em casos de doencas contagiosas. Planejamento local de atividades.
Aleitamento Materno. Cuidados com a alimentacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Manual completo: "Direitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos.” Promoc¢do da saude e atencdo basica, Redes assistenciais no SUS. Nogdes
de Etica e cidadania. Programa de Satde da Familia no Brasil. Atribuicdes do Agente Comunitario de Satde. A
participacdo do Agente Comunitario de Saude em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do
adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. A¢des de educacdo em salde na Estratégia Saude
da Familia. Visitas domiciliares e Cadastramento familiar. Vigilancia no territério. Participagdo e mobilizagdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva da base popular. Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento,
esculturas, manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica e fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais
odontoldgicos:indicagdo, proporgdo, manipulagdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras ( resina rapida e placa base); chapa de prova(base e arco de oclusio);
montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem, polimerizacdo); consertos(resina rapida), acabamento e
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polimento. Prétese removivel:arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizacdo (prensagem polimerizagéo),
consertos (resina rapida), acabamento e polimento. prétese fixa: provisérios, objetivos e técnicas de confeccdo.
Ortodontia: execu¢do de grampos de retencdo e molas, aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos ortodoénticos.
Legislagdo: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90.
Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Para o cargo de Auxiliar Odontolégico

LINGUA PORTUGUESA —

Compreensao e Interpretagcao de Textos e de Imagens. Estabelecimento de relagGes e de sentidos entre figuras,
imagens em um texto escrito.

Competéncias e habilidades linguisticas Ortografia (Uso adequado de: R/ RR/S/SS/Z/ C/CH/X/G/J/NH/L U/L/SC; XC).
Sindnimos/ anténimos/ homdnimos. Sinais de pontuagdo: (ponto/ virgula/ponto e virgula/reticéncias/ ponto de
interrogacdo/ ponto de exclamacdo). Concordéncia verbal e nominal. Classes de palavras: a) Varidveis: Substantivos:
flexdo (género, niumero e grau); Adjetivos: flexdo (género, nimero e grau.). Artigos definido e indefinido. Numeral.
Pronomes (colocagdo pronominal). Verbos Regulares (Tempos e Modos). b) Invaridveis: Advérbios e locugGes
adverbiais. InterjeicGes e locugGes interjetivas. Preposi¢Ges. Conjungdes. Processo de formagdo das palavras
(derivagdo/ composicdo). Sintaxe: a) Termos essenciais da oragdo: Tipos de sujeitos (determinado; indeterminado;
oragGes sem sujeito). Predicado verbal (intransitividade; transitividade direta; transitividade indireta). Predicado
nominal. b) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. c) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. d) Periodo
composto por coordenacdo. e) periodo composto por subordinacdo. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo).
Figuras de Palavras (comparacdo e metafora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Tépicos de linguagem -
uso (adequado de certas palavras: (a cerca de/ acerca de/ cerca de/ ha cerca de; a fim/ afim; a menos de/ hd menos
de; ao encontro de/ de encontro a; a/ ha; aonde/ onde; mas/ mais; mau/ mal).

MATEMATICA:
Operacdes: adi¢do, subtracdao, multiplicacdo e divisdo com numeros naturais. Problemas envolvendo as quatro
operacgdes. Sistema de unidades de comprimento. Unidades de tempo. Sistema monetario.



