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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE

CONCURSO PUBLICO
Edital N2 001/2011, 30 de novembro de 2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE, Estado do Goids, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo de Concurso Publico de Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete a Camara Municipal de Rio Verde - GO a avaliagdo do Concurso Publico por meio de
Comissao designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores
da Camara Municipal de Rio Verde - GO, para o exercicio funcional na sede, de acordo com o Anexo
| deste Edital, no decorrer do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologagao do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatorio e eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de
provas obijetivas.

1.5. A convocagao para as vagas informadas no Anexo | seré feita de acordo com as necessidades e
a conveniéncia de convocagao da Camara Municipal de Rio Verde - GO.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formagao de cadastro
reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituigdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, nos
termos do subitem 11.1.

1.9. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerao ao horario oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada de
trabalho, numero de vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscrigdo e
atribuicdes

Anexo Il Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo lll Modelo de Requerimento para solicitagdo de tratamento especial para
Realizagao das provas.
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Anexo IV Contelido Programatico.

Anexo V Formuldrio Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo VI Cronograma de eventos.

Anexo VI Das Atribuicbes

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratagdo, a habilitacao exigida para o cargo conforme especificado no Anexo
| deste edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item 15 — Da Posse dos
Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo Vl) para aplicagao das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocagao,
apenas um para exercer, nao podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscricdes serdo conforme Anexo | deste Edital.
3.4. As inscricbes serao  efetuadas  exclusivamente  pela internet, no site

www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h00min horas do dia 30 de novembro de
2011, até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2012.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscrigao e
0 boleto bancario nao estarao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.orq.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Camara Municipal de Rio Verde -

GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissao do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util ap6s o fim das inscri¢oes.

3.8. As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscrigcao.
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3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da

inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inscrever no site e apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso no endereco Avenida Jose Walter n.2 261, Residencial Interlagos, Rio Verde-
GO, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.11.2. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou
nao, do beneficio.

3.11.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sangoes legais.

3.11.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.© 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.5. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que nao
observar as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

3.11.6. Nao sera aceita solicitagao de isengéo de pagamento de valor de inscrigao via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.11.7. O requerimento de isen¢do do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de
28 e 29 de novembro de 2011, acompanhado da documentacéo exigida.

3.11.8. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apos inicio das inscrigoes.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicagao do item
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.11.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de
inscrigao.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no enderego eletrénico
www.institutocidades.org.br.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢coes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item 14 - Dos
Recursos, a contar da publicagcdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, na Rua 03 n® 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor
Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h
ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP:
60.150-970, no prazo estipulado neste Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposigao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-malil
ou qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que
tiver indeferida sua inscrigéao.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir
a confirmacgao de sua inscrigdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original
de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagdo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma da Lei n.? 7.858.

6.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, ser4 automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
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6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagao propria, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3
ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia ap6s o termino do periodo de
inscrigdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragédo, na Rua 03 n®
800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050
Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F —
Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal
n? 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, no prazo estipulado neste Edital.

6.4. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, tampouco seré fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e 2°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao
necessaria, figurard também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada
pela Camara Municipal de Rio Verde - GO, que verificard sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de
sua convocatoéria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 nao comparecimento ou a
reprovagao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fun¢édo fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
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6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos
do art.4® do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
conseqlientemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na junta médica serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscrigao.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigao.

7.5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que nédo preencher
o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricao mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou nado, para a realizagdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagao necessaria, pessoalmente ou por procurador no
local e horério, a que se refere 0 subitem 4.2 deste edital, no prazo maximo de 01 (um) dia apés o
final do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigcao especial, com expressa
referencia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando
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for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagao do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigao especial até o término das inscrigbes
seja qual for o motivo alegado, ndo terdao a condigdo atendida.

7.12. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagao.

8. DA DIVULGAGCAO

8.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulagao diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a
sequir:

NiVEL DO CARGO AREA DE Ne DE | PESO TOTAL  PERFIL CARATER
CONHECIMENTO  ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Nivel Médio Completo Matematica 10 1 10 05
Nivel Fundamental Conhecimentos Eliminatério e
Completo Gerais 10 1 10 05 Classificatério
Informatica 10 1 10 05
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 20 1 20 10 S
Incompleto exceto Eliminatério e
Motorista ] Classificatério
otorista Matematica 20 1 20 10
) Lingua Portuguesa 20 1 20 10 Eliminatério e
Motorista Classificatorio
Especifica 20 2 40 20
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9.2. O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horédrios de realizagdo das provas objetivas serdao divulgados no enderego
eletronico www.institutocidades.org.br.

9.4. Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de
questées de multipla escolha que versarao sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo IV
deste Edital.

10.2. Cada questao de mudltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéao,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Rio Verde, no Estado do Goias, com data
prevista para o dia 05 de fevereiro de 2012, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br., com duragé@o de 03 (irés) horas de
aplicagao.

11.1.1. As provas Obijetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteragao.

11.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmagao de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizagédo das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portoes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmagao de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
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do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).

11.8. A confirmagao de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato serd submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem
a utilizagado de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicagao das provas, ndao serd permitido ao candidato durante a realizagdo das
provas, portar armas ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéao/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagado das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagcao de documento de identificacéo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagéo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo
oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscrigéo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,

preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha

de respostas, uUnico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes

especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
www.institutocidades.org.br
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11.20. Em hipétese alguma, havera substituigao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de
provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opg¢des de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicagédo da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no enderego eletrbnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, ap6s a data de divulgagao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze
dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

www.institutocidades.org.br
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12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovagéo de cada
disciplina, também igual a 50% (cinglenta por cento).

12.3. Nao haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagao por opgéo de cargo.

13.2. A pontuacao final para todos os cargos sera:

Pontuagao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

13.4. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
¢) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).

13.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — Dos Recursos deste Edital.

13.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

13.8. A lista de Classificagcdo Final sera publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

13.9. Serdo publicados em jornal local de circulagao diaria, apenas o resultado final dos candidatos
aprovados no Concurso, bem como no site da organizadora do concurso.

13.10. A habilitagcéo final para homologagéao sera composta pelo numero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando conseqlientemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigéo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova Objetiva.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util apds a data de divulgagao oficial do fato que gerou o recurso.

www.institutocidades.org.br
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14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.4. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuragéo, dentro do prazo indicado no
subitem 14.2, no local e horario, a que se refere o subitem 4.2, deste edital, quando da publicagao do
resultado de cada evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagao do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do numero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

14.5.1. O formulério de recursos estaré disponivel no anexo V do presente edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também nao sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 14.6. ou sem fundamentagéo ou bibliografia pertinente.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
que seja conhecida a decisao.

14.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de mudltipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

14.13. Em hipbtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14.14. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15. Da Posse dos Candidatos Habilitados

15.1 A Posse serd condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, sé poderdao ser empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossada;

¢. quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissao no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentagao de copia de Carteira de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial
do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

www.institutocidades.org.br
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g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de
cada emprego;

h. certiddao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o0 enderego
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito
em julgado).

i. Declaragao de acumulo de cargo, nos termos da Constituigdo Federal Brasileira.

j- Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencao — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos
no subitem 15.1. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornarq sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

16. Do Provimento e Lotacao

16.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR” ou publicagdo do Edital de Convocagdo em Jornais de
Grande circulagdo., tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo e efetivagao dos
procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
na Sede da Camara Municipal de Rio Verde — GO, observadas as seguintes condigoes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A nao
comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo pulblico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado do
Concurso;

€. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo
minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo
efetuada pela Administragao;

d. poderd a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administragao.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. As convocagbes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletrbnico www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

17.2. A Camara Municipal de Rio Verde - GO e o IC se eximem das despesas com viagens, estada,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

www.institutocidades.org.br
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17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no site www.institutocidades.org.br.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cidades, até a data de
publicagdo da homologacao do resultado final do Concurso e, apds esta data, junto ao Departamento
de Pessoal da Camara Municipal de Rio Verde - GO, no endereco Avenida Jose Walter n.2 261,
Residencial Interlagos, Rio Verde-GO, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase-
“atualizagdo de enderecgo para o Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Verde - GO.

17.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para contratagédo, caso nao seja localizado.

17.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagao;

17.9.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacéo do Presidente da Camara Municipal;

17.10. - O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal;

17.11. - A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato
ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da
Administracao;

17.12. - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes enquanto nao for consumado o
evento que lhe diz respeito;

17.12.1 - Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

17.13 - O IC e a Camara Municipal de Rio Verde - GO ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A Camara Municipal de Rio Verde - GO e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

17.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagado vigente até a
data de publicacao deste Edital.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizagao deste Concurso.

17.17. Cabera a Camara Municipal de Rio Verde - GO a homologagao dos resultados finais do
Concurso.

17.18. O Foro da Comarca de Rio Verde é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Rio Verde, 30 de novembro de 2011.

Presidente
www.institutocidades.org.br
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ANEXO |

EDITAL N°001/2011

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO
DE VAGAS

A que se refere a Lei Municipal n°® 6.012/2011 de 28 de outubro de 2011 e alteragcGes posteriores

CARGA A Taxa de
CARGO VAGAS | RESERVA | ooin . REQUISITOS REMUNERACAO | ' iiczs
NIVEL ~ MEDIO ~ COMPLETO  COM
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 02 40h/s CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.455,80 R$ 65,00
EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM
ADMINISTRATIVO 01 01 40h/s CONHECIMENTOS EM INFORMATICA R$ 837,36 R$ 42,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 03 03 40h/s ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 639,50 R$ 35,00
GAR(;OM 01 01 40h/s ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 639,50 R$ 35,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM
MOTORISTA 01 01 40h/s CNH TIPO “D" E EXPERIENCIA DE NO R$ 837,26 R$ 35,00
MINIMO 02 ANOS DE CARTEIRA TIPO “B”
RECEPCIONISTA 01 01 40h/s | L DO soMPLETO - COM R$ 837,36 R$ 65,00
SECRETARIA 11 11 40h/s | ConmEcivENTOS EM INcoRAmes R$ 837,36 RS$ 65,00
TELEFONISTA 01 01 A0D/S | oNmECIE I i en0 COM RS 837,36 R$ 42,00

www.institutocidades.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.°001/2011 do Concurso para o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Rio Verde - GO, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVAGCAO: Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteldo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA S‘OLICITA(}!\O DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso

para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Rio Verde - GO, vem solicitar tratamento especial
para realizagdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacgdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocao) ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagao de sua situagao, por ocasiao da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV
Conteudo Programatico

NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA e SECRETARIA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA e SECRETARIA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potencia¢éo e radiciagédo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragbes ordinarias e
decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagbes do 12 e 22 graus; Sistemas de
equagdes do 12 e 2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

INFORMATICA

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA e SECRETARIA

Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigcos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizacdo de softwares. Teclas e
suas Funcgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA e SECRETARIA

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocdabulo. Formagéo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cao, Conjungéo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuagdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA
Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢do. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagéo do 1° Grau.

INFORMATICA

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigcos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizacdo de softwares. Teclas e
suas Funcoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

www.institutocidades.org.br
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR SERVICOS GERAIS, GARCOM e MOTORISTA

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e
aumentativo.

| MATEMATICA |

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR SERVICOS GERAIS e GARCOM
Adicao; Subtragao; Multiplicagéo; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagodes.

| ESPECIFICA |

COMUM AO CARGO DE MOTORISTA
Legislacao de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatéria; Cuidados gerais ao volante.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, ,  candidato(a)

inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscricdo n® , solicito em relagdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opgao,
0 seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razbdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

| Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opcao do Candidato (a):

e Numero de Inscricao do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

21
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO |
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opgao do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscrigcao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anula¢édo de Questao
Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

22
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 05/02/2012 nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (15:00 h), atendendo
0 Quadro previsto abaixo:

PROVA

Manha (09:00 h)

Tarde (15:00 h)

CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicagao das provas.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO VII — DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recursos humanos
e outras ligadas as atividades meio e fim do Orgao; orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam
atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na execugio
e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboragido de pesquisas, levantamentos, tabulagdo de dados e
calculos estatisticos e matemadticos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, propor
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo dos custos operacionais, revisar e corrigir trabalhos
datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos especificos de
sua area; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e
documentos, coordenar tarefas de apuracdo de pontualidade, assiduidade e tempo de servico dos servidores;
organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacdo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades administrativas;
preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissdo e demissdo de servidores; participar de tarefas
relativas a coordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e relagdes; controlar os registros,
descontos e recolhimentos de encargos, imp0s, taxas e outros emolumentos e contribui¢des; compartilhar dados
para fins de promo¢do e acesso de servidores; preparar, sob supervisio e orienta¢do, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteracdo de situagdo funcional; coordenar e executar a redagdo de oficios,
cartas, declaragdes, pareceres, despachos, apostilas, diplomas e informagdes em processos e outros documentos;
providenciar a corregio de erros e omissoes
em sua area de trabalho; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; relatar
imediatamente a falha no servigo, maquinas e equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da area
de manutengdo geral, participar, controlar e executar atividades administrativas de apoio inerentes a
shows, levantamentos, participar da elaboragdo e a implantagdo de normas, manuais e roteiros de servigos;
elaborara, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros contabeis e fazer
conciliagdes bancdrias; interpretar informagdes de documentos contdbeis para determinar itens a serem
registrados sob supervisdo e orientagdo, acompanhar os adiantamentos e suprimentos concedido, elaborar
demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar processos licitatérios; em conjunto, realizar estudos para
previsdo de estoques de material de consumo permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessio,
troca, doagdo ou venda de material em desuso, participar de grupos de trabalhos e comissdes; auxiliar nos
servigos de indexacdo, inclusive o estabelecimento e atuagdo de linguagem; participar da normatizacdo e
apresentacdo de documentos e dos métodos de sua indexagdo e fusdo; acompanhar e coordenar os contratos,
convénios, acordos, termos e propostas de material e servigos; conferir toda documentagdo que acompanhe os
balancetes tendo em vista as leis fiscais, tributarias e orcamentarias, e proceder a classificagdo dos respectivos
valores de acordo com plano contabil vigente; conferir toda escrituragdo de documentos e proceder ao
encerramento dos diarios e balancetes mensais, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas
dos responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferengas e erros
encontrados durante o exame das contas, responsabilizando os respectivos exatores; examinar os recolhimentos
de saldo e de descontos de institutos e caixa econdmica quanto a exatiddo das importancias a data e a
autenticidade dos comprovantes; elaborar a relagdo de "Restos a Pagar”, discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado; controlar a
receita arrecada, a despesa realizada e a movimentagdo de estampilhas em cada categoria, através de ficharios
proprios; formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e
encaminhd-los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, or¢amentaria, de material, patrimonio e de recursos
humanos e outras ligada as atividades meio e fim do érgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de
manutencdo geral; executar, sob supervisao, tarefas inerentes as comunicagdes e telecomunicag¢des, recebendo e
transmitindo mensagens; auxiliar na implantacdo e execu¢do de normas, regulamentos e roteiros de servigos,
prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgao; auxiliar na elaboragio e conferéncias de listagens, dados,
notas, faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, executar tarefas
de datilografia, e de secretaria em geral; controlar externamente, o andamento de processos e documentos;
efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; auxiliar em trabalhos de pesquisa; tabulagdo de dados e em
pequenos calculos matematicos e estatisticos; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de materiais e nos
controles internos, bem como nas distribui¢do; identificar, afixando as devidas plaquetas em todo material
permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material
permanente e equiparar levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro
de bens e iméveis; relatar, imediatamente, a falta dos servigos, maquinas e equipamentos, auxiliar no preparo e
controle de fichas de freqiiéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos servidores; auxiliar na elaboragio de
folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras
publicagdo, colaborar na montagem de prestacdo de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro,
tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos, auxiliar nos servigos de contabilidade, desempenhar
outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Camara,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; auxiliar na
remogdo de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte; reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguran¢a do trabalho; zelar pela guarda, conservagio,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da administragao.

GARCOM

Recepcionar; servir alimentos e bebida, prestando informagdes, anotando pedidos, para atender aos comensais;
arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servico de refei¢des; servir o couvert e a comida;
preparar os aparadores e mesas auxiliares; arrumar as mesas o servigo de refei¢des; preparar o bufé; recolher
utensilios apds serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagdo; efetuar
tratamento e descarte de residuos de materiais em local adequado; zelar pela higiene dos locais de distribui¢do de
alimentos; providenciar a limpeza de materiais e utensilios no seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA

Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; completar d4gua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar
o funcionamento e manter em perfeitas condigdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando
necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza
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e conservacdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; executar outras
tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

RECEPCIONISTA

Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento; zelar peia limpeza e manutengéo das instalagdes
mobilidrias e equipamentos; apontar consertos necessarios a conservagio de bens, instalagdes e equipamentos
providenciando, se for o caso, a sua execugdo; receber correspondéncias e encaminhd-las ao lugar
correspondente; cumprir todas as normas e determina¢des da chefia imediata; efetuar a distribuicdo de
formularios, folderes e documentos diversos, segundo as orientacdes da chefia; realizar a triagem do servigo
demandado de acordo com as orienta¢des da chefia, o registro dessa demanda e a correspondente emissdo de
senha de atendimento; prestar informagdes aos usudrios, pessoalmente e por telefone; efetuar a identificacdo das
pessoas que necessitem acessar os recintos do prédio da Camara; outros assuntos segundo a conveniéncia da
Administragio.

SECRETARIA

Organizar o local de trabalho, executar trabalhos de digitagdo; operar maquinas e equipamentos manuais
elétricos e eletronicos; efetuar anotacdes de ligagdes, visitas, compromissos, convites; cuidar da agenda do
vereador; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservacdo e arquivo de papéis e
documentos; redigir relatdrios, oficios, cartas, atestados, declaragdes, e outros documentos, coordenar e executar
tarefas de correcdes em dados e documentos; controlar; conferir toda escrituracdo de documentos.

TELEFONISTA

Operar troncos e ramais telefonicos, fazer atender e completar ligacdes internas e externas; fazer e controlar o
numero de ligagdes urbanas e interurbanas didrias e mensais; receber, transmitir recados e mensagens, anotando
dados pessoais e comerciais do interessado, prestando informagdes que se fizerem necessarias e guardando o
devido sigilo; organizar e manter atualizados ficharios e listas telefénicas com todos os dados importantes para
contatos do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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