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PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - GO

Ipora — GO, setembro de 2017.




CRONOGRAMA

Al  ATVIDADE LOCAL

14 e 15 de setembro de 2017 Prazo de interposicéo de recursos referentes ao edital de abertura Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

21 a 25 de setembro de 2017 Periodo de solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

28 e 29 de setembro de 2017

06 a 31 de de outubro de 2017

Prazo de interposigéo de recursos referentes ao resultado preliminar das solicitagdes de
isencéo da taxa de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Periodo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

_— R Em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal
o ) )
‘ 1° de novembro de 2017 Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo de autoatendimento ou internet

12 de novembro de 2017

14 e 16 de novembro de 2017

12 etapa — Realizagdo da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe
multiprofissional

Prazo de interposi¢do de recursos no resultado da 12 etapa — avaliagio pela equipe
multiprofissional

22 e 32 etapas — Realizagédo das provas objetiva, redacéo e discursiva — conforme
o cargo

Ipord - GO
Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

03 de dezembro de 2017

Entrega das copias dos Titulos — para 52 etapa — Avaliagdo de titulos — exclusivo
ao cargo de Profissionais da Educacéo |

Ipora - GO

Publicaiﬁo do iabarito oficial ireliminar da irova objetiva Internet, no sitio www.nucleodeselecao.uecl;.br

Publicagdo da ata de decisdo dos recursos referentes ao gabarito oficial preliminar

Publicagdo do gabarito oficial definitivo

Publicagédo do resultado da prova objetiva

03 de janeiro de 2018

Publicagdo dos selecionados para corregdo da prova de redagéo/discursiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacdo do Edital de Convocagdo para 42 Etapa — Curso de Formag&o Profissional —
exclusiva para os cargos de Agente de combate a endemias e Agente Comunitario de Saude

09 de janeiro de 2018

Publicagdo dos selecionados para 52 etapa — Avaliagdo de titulos — exclusivo ao cargo
de Profissionais da Educacéo |

42 Etapa — Matricula no Curso de Formacdo profissional — exclusiva para os
cargos de Agente de combate a endemias e Agente Comunitario de Salide

Publicacdo da ata de decisdo de recursos no resultado da prova de objetiva

Ipord - GO

Publicacdo do resultado da prova objetiva — apés andlise dos recursos

Publicacdo do resultado da 3?2 etapa — provas de redacéo e discursiva

12 de janeiro de 2018

Publicagéo do resultado da 42 Etapa — Curso de Formacéo profissional — exclusivo para

os cargos de Agente de combate a endemias e Agente Comunitéario de Salde

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacdo do resultado da 52 Etapa — Avaliagdo de titulos — exclusivo ao cargo de
Profissionais da Educacéo |

Publicacéo da ata de decisdo dos recursos referentes ao resultado da 32 etapa — provas
de redacédo e discursiva

Publicagdo da ata de decisdo dos recursos referentes ao resultado da 42 Etapa — Curso
de Formacéo profissional

Publicagdo da ata de decisdo dos recursos referentes ao resultado da 52 Etapa —
Avaliacéo de titulos

23 de janeiro de 2018

Publicagdo do resultado da 32 etapa — provas de redacéo e discursiva-apés recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicag&o do resultado da 42 Etapa — Curso de Formacao profissional — exclusivo para os
cargos de Agente de combate a endemias e Agente Comunitario de Salde - apds recursos

Publicacdo do resultado da 52 Etapa — Avaliagdo de titulos — exclusivo ao cargo de
Profissionais da Educagéo | — ap6és recursos

Publicagdo do Resultado Preliminar

Publicacédo da ata de decis&o de recursos referentes ao resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

31 de janeiro de 2018

Publicagdo do Resultado Final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

e no Diario Oficial do Municipio de Ipora-GO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — GOIAS

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL n. 1 de 13 de setembro de 2017

O Prefeito Municipal de Ipord, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica do Municipio, promulgada em 1990, com alteracdes pela
Emenda n. 003/2005, a Lei Complementar n. 004/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
do Servidor Publico Municipal, modificada pela Lei Complementar n. 009/2008 e a Lei Complementar n.
001/2008, modificada pela Lei Complementar 006/2008, que dispbe do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ipora, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipora — GO,
conforme a oferta de vagas constante deste edital e formacg&o de cadastro de reserva.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por
intermédio do seu Nucleo de Selecéo.

2. O concurso sera realizado em até 5 (cinco) etapas, conforme o cargo:

NIVEIS CARGOS ETAPAS
Agente de Servicos de Higiene e Alimentacéo | 1% Etapa: Avaliacdo feita por meio da equipe multiprofissional, de carater
Agente de Servicos Gerais eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).
Gari 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério.
Agente Comunitario de Sadde 22 Etapa: Prova objetiva, de~carate.r c!assmcatorlo'e ellm‘m.‘s\torl’o.-
42 Etapa: Curso de Formagé&o Profissional, de carater eliminatorio.
12 Etapa: Avaliacéo feita por meio da equipe multiprofissional, de carater
FUNDAMENTAL ) eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).
Agente de Combate de Endemias " ) — ” P R
22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
42 Etapa: Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatorio.
Agente de Vigilancia
Agente de Servigos e Obras Publicas 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
Eletricista (exclusivamente)
Motorista
12 Etapa: Avaliacao feita por meio da equipe multiprofissional, de caréater
. eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).
Técnico em Enfermagem 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
3?2 Etapa: Prova de redacéo, de carater classificatério e eliminatério.
3 Administrativo
MEDIO Auxiliar de Laborat6rio 23 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério.
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Técnico em Laboratério 3?2 Etapa: Prova de redagao, de caréater classificatério e eliminatério.
Técnico em Radiologia
) 12 Etapa: Avaliagéo feita por meio da equipe multiprofissional, de carater
Enfermeiro eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).
Médico 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
Odontoélogo - - p, - —
32 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.
Assistente Social o i o .
Farmacéutico 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
Fisioterapeuta
SUPERIOR Nutricionista 32 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatdrio e eliminatério.
Psico6logo
Profissional da Educacéo I: 12 Etapa: Avaliacdo feita por meio da equipe multiprofissional, de carater
- Educacéo Fisica eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).
- ﬁ?‘t’?lf_af'a 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
- Histéria
- Letras 32 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.
- Pedagogia 52 Etapa: Avaliacdo de titulos, de carater classificatério.
22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
Profissional da Educagéo a . ) . . e L
- Intérprete 32 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.
- Incluséo o . . e
52 Etapa: Avaliacéo de titulos, de caréter classificatorio.
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3. Todas as etapas serédo realizadas em Ipora — Goias.
3.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, elas poderé&o ser realizadas em outras cidades.
4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso

publico correrdao por conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas, independentemente de as provas serem aplicadas em outros municipios.

CAPITULO Il-DOS CARGOS E DAS VAGAS

5.

9.

Serédo oferecidas 78 (setenta e oito) vagas para provimento imediato, sendo:
5.1 16 (dezesseis) vagas para nivel fundamental;

5.2 12 (doze) vagas para nivel médio;

5.3 50 (cinquenta) vagas para nivel superior.

Regime de Trabalho: Estatutério, regido pela Lei Complementar n. 001/2008, modificada pela Lei
Complementar 006/2008, que dispbe do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipora e pela
Lei Complementar n. 004/2008, que disp6e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Publico
Municipal, modificada pela Lei Complementar n. 009/2008.

Lotacdo: Os candidatos classificados e convocados serdo lotados na Prefeitura Municipal de Ipora, de
acordo com a ordem de classifica¢é@o, conforme designacdo do Prefeito Municipal.

Constam do Anexo | a carga horéria, o vencimento béasico, a distribuicdo das vagas por cargos e
requisitos.

As atribuicbes de cada cargo estdo discriminadas no Anexo II.

CAPITULO Ill - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ficam reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme

Anexo |, nos limites definidos pela Lei Estadual n. 14.715/2004 e suas alteragfes e pela Lei Federal n.

13.146/2015. O mesmo critério sera adotado para o cadastro de reserva.

10.1. E pessoa considerada com deficiéncia a que se enquadra nas condi¢cbes descritas na Lei
Estadual n. 14.715/2004 e suas alteracdes e no Art. 2° da Lei Federal n. 13.146/2015.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004, para efeito de
concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia, indicando o
Cddigo Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descri¢cao da deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteddos e as avaliagdes, sendo necesséria, para sua aprovacao, a
obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condicdo de deficientes e necessitarem de atendimento

diferenciado para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam,

conforme este edital, e especifici-la no formulério de inscricao.

13.1 O horério de término das provas sera acrescido de 20% (vinte por cento) para os candidatos que
necessitarem da prova grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual
n. 14.715/2004.

Os candidatos que se declararam no ato da inscricdo como deficientes deverdo comparecer na data

prevista no cronograma para se submeterem a avaliagcdo da equipe multiprofissional, que emitira parecer

técnico sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o

exercicio do cargo.

14.1. O local e o horério de realizacdo da avaliacao pela equipe multiprofissional serdo designados na
convocacao que sera publicada conforme data prevista no cronograma.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de
identificacdo, consoante o presente edital, e do laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa
desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipor4 — Goias 6



%‘S‘\j(‘ 0

S z Universidade
2 ) Estadual de Goias
&
15.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.
16. Os candidatos que NAO comparecerem ao local, na data e nos horarios designados no edital de

17.

18.

19.

20.

21.

22.

convocagdo ou NAO cumprirem o item anterior estardo eliminados do certame.

Os candidatos que, avaliados pela equipe multiprofissional, ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da Lei Estadual n. 14.715/2004 e da Lei Federal n. 13.146/2015, serdo excluidos da
concorréncia as vagas de candidatos com deficiéncia e continuardo no certame concorrendo as
vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo serdo eliminados do concurso.

O resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional sera publicado, via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se classificados no concurso, figurardo em lista
especifica e na listagem geral de classificados.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficientes, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd aferida
também durante o estagio probatério.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem O presente concurso
publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em hipétese alguma.

As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo estipulado no cronograma.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) préprio do
candidato.

Taxas de inscricao:

26.1. R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para nivel fundamental;
26.2. R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para nivel médio;

26.3. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para nivel superior.

A efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser feita até a data fixada no cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da
inscricao.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o nivel e o cargo ao qual
concorrera, conforme Anexo | deste edital.

O Nducleo de Selecdo da UEG nado se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada por
gualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso, duplicidade de pagamento da mesma inscricdo ou pagamento
extemporaneo.

A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, sua
confirmagédo, pagamento da taxa e emissdo do comprovante de inscri¢ao.
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33. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por
gualquer motivo, a inscricdo sera indeferida pelo Nucleo de Selecédo da UEG.

34. Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo ndo
serd efetivada.

35. Caso o candidato utilize cartdo de crédito para o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja
creditado até o uUltimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo, esta ndo sera considerada pelo
Nucleo de Selecdo da UEG.

36. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
processos a serem realizados pelo Nicleo de Selegcédo da UEG.

37. Verificado a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, o Nucleo de Selecdo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscrigéo.
37.1. Em caso de adulteracdo do boleto que inviabilize o recebimento do valor da taxa de inscricdo na
conta bancéria do concurso, o candidato perdera o direito de realizar as provas.

38. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

39. Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.

40. Concluida a inscri¢éo, néo seré permitida qualquer alteracéo.
40.1 Caso o candidato deseje alterar sua opc¢éo, deverd gerar nova inscricdo, dentro do periodo de
inscricdo e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no cronograma.

41. As informagbes prestadas no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Sele¢do da UEG do direito de excluir do concurso aquele que néo
preencher o formulério de inscri¢céo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

42. N&o sera aceita a inscricao que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

43. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato para 0 mesmo periodo
de aplicacao.
43.1. Caso se verifique mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo e/ou no mesmo periodo de
aplicacdo da prova, sera considerada apenas a mais recente.
43.2. Caso ambas as inscricBes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente
aquela cujo cadastro de inscricao for mais atual.

44. Caso efetivada inscrigdo com isen¢do e o nome do candidato ndo conste da lista de beneficiados com a
isencdo da taxa de inscri¢do, esta sera indeferida.

45. As inscricbes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

46. A inscricdo para este concurso publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas pelo Nicleo de Selecao neste edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma
hipétese, alegar desconhecimento.

SECAO | — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

47. Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrdnico

www.nucleodeselecao.ueg.br no periodo previsto no cronograma e:

47.1. ler o edital de abertura;

47.2. fazer o cadastro geral, caso ndo o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada.
47.2.1. O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

47.3. preencher seu formulario de inscricéo até as 23h59min do Ultimo dia previsto no cronograma deste
edital, conferir e confirmar os dados informados;

47.4. gerar e imprimir o boleto para pagamento;

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipor4 — Goias 8
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47.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos horarios de expediente das datas previstas no
cronograma deste edital, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, em terminal de
autoatendimento ou no servi¢co de internet;

47.6. imprimir o comprovante de inscricdo no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de 2 (dois) dias
Uteis depois da data de efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

48. Os candidatos beneficiados com a isen¢cdo total da taxa de inscricdo deverdo, para efeito de
comprovacao, preencher e imprimir o comprovante de inscricao.

48.1 Esses candidatos ndo precisam gerar nem imprimir o boleto para pagamento.

49. Em caso de prorrogacao do periodo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricao devera gerar e imprimir novo boleto.

49.1. Neste procedimento, o candidato devera conectar-se ao sitio www.nucleodeselecao.ueg.br,
informar seu CPF e sua senha, ja cadastrados, nos campos solicitados para acessar o link
"Acompanhar Inscricdo".

50. E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu
comprovante de inscrigéo.

51. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do candidato para apresentacéo nos locais de realizacdo das provas.

52. O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera encaminhar o laudo
meédico por e-mail.

52.1. Nenhum outro documento deverd ser enviado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados.

53. Informa¢des complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

54. Na data prevista no cronograma deste edital, sera disponibilizada a consulta das inscrigdes confirmadas
no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmac&o de sua
inscricao.

55. As inscrigcBes somente serdo efetivadas ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

CAPITULO V - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

N&o havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n. 6.135/2007 e n. 6.593/2008.

O pedido de isencdo pode ser solicitado apenas por meio do Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

O candidato que se enquadrar na situacdo disposta nas leis e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a isencdo pelo sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, preenchendo o formulario com os dados solicitados, inclusive com seu
Numero de Identificagdo Social — NIS.

58.1 Os dados informados devem ser idénticos ao cadastro do CadUnico.

O resultado das solicitagcdes de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado pela internet
por meio do sitio www.nucleodeselecao.ueg.br na data prevista no cronograma deste edital.

A concessdo da isencdo NAO implica, automaticamente, a inscri¢io do candidato neste concurso publico.

Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa deferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscricdo, dentro do periodo de inscricdo previsto no
cronograma.

61.1 Ao final da inscri¢éo, o candidato devera imprimir o “Comprovante de Inscrigdo”.

As razdes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na consulta individual do candidato.
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63. Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa indeferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscricdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

CAPITULO VI-DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

64. Serdo considerados documentos de identificacdo para este concurso publico os documentos oficiais e
originais de identidade com foto e, preferencialmente, impresséo digital, expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militar, Civil ou Federal,
carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes,
carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

65. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste concurso
publico.
65.1. A carteira nacional de habilitagcdo (CNH) sera aceita mesmo vencida, conforme Oficio Circular n.
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017, do Ministério das Cidades.

66. Nos dias de realizacdo do concurso, o candidato somente fard as provas mediante a apresentacdo do
documento de identificacéo oficial e original com foto e, preferencialmente, impresséo digital.

67. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, cépias de documentos, ainda que
autenticadas, protocolos de documentos, certiddes, declaracdes, carteiras de estudante e outros
documentos diferentes dos especificados neste edital.

68. O candidato que ndo apresentar a documentacédo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situacdes ndo contempladas neste edital, ndo poderd fazer as provas, ficando, assim, eliminado do
concurso publico, a excec¢éo da situacéo prevista para apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO).

69. Caso ndo apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente,
impresséo digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia (BO) expedido por 6rgédo policial em, no méaximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de
realizacdo das provas, preenchido presencialmente ou pela internet, nos links Delegacia Virtual.

69.1. No BO devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.
69.2. O candidato nessa situacdo podera ser submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

70. Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impressao digital, o candidato podera ser
submetido & identificacdo especial.

71. A identificac@o especial podera ser exigida também do candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que cause duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a
impressao digital.

CAPITULO VIl - DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

72. As etapas serdo realizadas na cidade de Ipora — GO.
72.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

73. As provas serdo aplicadas na data prevista no cronograma, sendo:
73.1 nivel médio - serdo aplicadas no turno matutino;
73.2 niveis fundamental e superior — serdo aplicadas no turno vespertino.

74. A duracao do tempo de provas seréo:
74.1 Nivel fundamental — 2 (duas) horas;
74.2 Nivel médio — 3 (trés) horas;
74.3 Nivel superior 4 (quatro) horas.

75. Os enderecos dos locais e horarios de inicio e términos das provas serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste edital.
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76. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portées.

77. Nao seréa permitida a entrada de candidatos fora do horario previsto para a prova ao qual concorre.

78. Os portbes serdo reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horario fixado para o término das provas e
somente neste momento os candidatos poderao se retirar.

79. O horario de término das provas para os candidatos que necessitarem da prova grafada no sistema
braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n. 14.715/2004, sera acrescido de 20% (vinte por
cento).

79.1. Em hipétese alguma havera compensacao de tempo.

80. Nao havera aplicacao de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em
editais ou convocagoes.

CAPITULO VIII — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZEREM AS
PROVAS

81. Os candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, que necessitam de condi¢cdes
especiais para a realizacdo das provas, sob pena de indeferimento da condicdo especial, deveréo:
81.1 requerer, no formulario de inscri¢do, esta condigéo;
81.2 anexar, no formuldrio de inscricdo, laudo médico que ateste a deficiéncia.
81.2.1 O arquivo deve ser em extenséo .pdf, .jpg ou .png com tamanho maximo de 5MB.
81.2.2 Caso se verifigue que no arquivo ndo consta o documento solicitado ou que n&o se faca
referéncia a condi¢céo solicitada, a condicdo especial serd indeferida.

82. As condi¢bes especiais oferecidas pelo Nucleo de Selecdo sao:

82.1 Amamentacdo: condicdo oferecida a candidata que tem bebé que ainda amamenta
exclusivamente na mae (necessita de um acompanhante adulto que ficara responséavel pela
crianca);

82.2 Auxilio de ledor: condicdo oferecida ao candidato que, por motivo visual, transitério ou
permanente, ndo tem condi¢des de ler (o ledor 1&é a prova, sem explica-la, e sem acréscimo de
informacdes). A leitura sera gravada e arquivada no Nucleo de Selec¢éo;

82.3 Auxilio para transcrigdo: condicdo oferecida ao candidato que, por impedimentos fisicos ou
visuais, necessita de um escrevente para transcrever as respostas (0 escrevente transcreve as
informacdes conforme ditadas pelo candidato). O procedimento é gravado e arquivado no Nucleo
de Selecéo;

82.4 Cadeira para canhoto: condicdo oferecida ao candidato que escreve com a méo esquerda;

82.5 Intérprete de Libras: condicdo oferecida a candidatos com baixa audicdo. (Responsavel por
repassar ao candidato informacdes oficiais fornecidas pelos prestadores de servigo - fiscais de
sala, coordenador, auxiliar de coordenacdo etc. O intérprete de Libras ndo estad autorizado a
explicar o conteido da prova. E responsavel por traduzir a prova e as falas do candidato da
Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa quando se fizer necesséria a comunicacdo
entre as partes);

82.6 Nome social: condicdo oferecida ao candidato que deseja ser tratado pelo género e nome social
durante as provas;

82.7 Prova ampliada: condicdo oferecida a candidato com baixa visdo, nos termos da lei, sendo
submetido a uma prova no formato A3;

82.8 Prova em braille: condi¢@o oferecida a candidato com deficiéncia visual e que tem conhecimento
sobre a leitura em braille;

82.9 Sala de mais facil acesso: condicdo oferecida a candidatos que tenham dificuldade de
locomogé@o e mobilidade para fazer a prova em pavimentos superiores nos prédios onde ela é
aplicada.

83. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagcdo de inscricdo e enviar, na forma do
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84.

85.

86.
87.
88.

89.

subitem 81.2 deste edital, cépia simples do CPF e do documento de identidade e original ou copia

autenticada em cartério de declaragéo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

83.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serédo realizadas de acordo com o0 nome e
0 género constantes no registro civil.

No caso de condicdo especial para amamentacéo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicao, devera levar, no dia de realizagao da prova, um acompanhante adulto (maior de 18 anos),
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

84.1 A candidata tera direito a apenas um acompanhante adulto por crianga.

84.2 O acompanhante adulto podera levar para a sala de amamentacdo apenas 0s materiais de uso
pessoal da crianca.

84.3 O acompanhante adulto podera ser submetido aos procedimentos de seguranga do concurso e
deverd obedecer a todas as determina¢fes de horérios especificadas para os candidatos.

84.4 O acompanhante adulto ndo podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletrénicos,
reldgios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmisséo e/ou recepcao de dados
(qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, sera considerado utilizacdo), 6culos escuros,
carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria, l4pis, lapiseira, borracha, régua de
célculo, livros, calculadoras ou similares, dicionarios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros
objetos pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir o
direito de amamentar durante a realiza¢do das provas.

84.5 A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de realizagdo das provas, nem podera realizar a prova
acompanhada da crianca.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a
exames perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Acessibilidade Aprender sem Limites
(NAASLU) da UEG, que tera o poder de decidir a necessidade ou ndo de condi¢cdes especiais para
realizagé@o das provas e opinaré sobre o grau dessa necessidade.

Em hipo6tese alguma havera compensagédo de tempo.
A solicitacdo de condi¢cBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do laudo médico e do
acompanhamento do resultado dos pedidos de condi¢8es especiais.

O resultado dos pedidos de condicdes especiais para a realizagdo das provas serd publicado no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO IX — DA 12 ETAPA — AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

90.

91.

92.

93.

A avaliagcdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional sera aplicada somente aos
candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo e sera realizada de acordo com o
Capitulo Il deste edital.

A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional sera realizada pelo Nacleo de
Selecao da UEG, no local e horario a serem designados em edital de convocacgéo, que sera publicado no
sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional munidos de documento de

identificacdo, consoante o presente edital, e 0 laudo médico original, expedido nos Ultimos 180 (cento e

oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa

desta e a possibilidade ou ndo de reversado ou corre¢éo, com expressa referéncia ao CID.

92.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.

Os candidatos que ndo comparecerem na cidade, no local, na data e no horario designados no
edital de convocacdo serdo eliminados do concurso.
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CAPITULO X — DAS PROVAS

94. As provas objetiva, de redacdo e discursiva serdo aplicadas conforme o cargo, sendo de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o Anexo IV.

95. As provas serdo realizadas na data prevista no cronograma e no calendario de realizacdo de provas
constante no Anexo Il deste edital.
95.1. O edital de convocacdo para realizagdo das provas serd publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
95.2. Nao seréa permitida a entrada de candidatos fora do horario estipulado no edital de convocacéo.

96. Para realizacao das provas, o candidato devera comparecer munido de:
96.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;
96.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséao digital;
96.3. comprovante de inscri¢ao.

97. Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha de
respostas ou caderno de resposta, o candidato devera usar caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta preta.

97.1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcacoes.

98. No dia de aplicacéo das provas, nédo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas com material
ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.
98.1. Deverao ficar sobre a carteira apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricao
e a caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

99. Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo Nicleo de Selegdo
da UEG.

100. Durante a realizagdo das provas nao serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza,
Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséo
elou recepcdo de dados, outros equipamentos eletrbnicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer
natureza.

100.1. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam transmissdo e
recepcao de dados sera considerado utilizacao.

101. A UEG néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

102. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou
qualquer tipo de consulta.

103. O candidato néo podera comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas.

104. No dia de realizacédo das provas, o candidato so6 podera deixar o recinto 40 (quarenta) minutos antes do
horério fixado para o término das provas.

105. No horario reservado a realizacdo das provas, esté incluido o tempo destinado:
105.1. atranscricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;
105.2. atranscrigdo da resposta da prova de redacgéo para a folha de respostas, para nivel médio;
105.3. a transcricdo das respostas da prova discursiva para o caderno de resposta, para o nivel
superior;
105.4. aos procedimentos de seguranca adotados.

106.E de responsabilidade do candidato transcrever a frase que esta na capa da prova para o cartdo de
respostas.

107.Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagédo
automatica do candidato.
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108. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

109. E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, o caderno de resposta, a folha de
respostas e o cartdo de respostas, inclusive nome e nimero do documento de identificacdo, no momento
em que recebé-los.

109.1. Caso se verifique algum defeito de impresséo nos cadernos, o candidato devera solicitar a sua
imediata substituicdo.

SEGCAO | - 22 ETAPA — PROVA OBJETIVA

110. A prova objetiva sera de mdltipla escolha, para todos os cargos, com 05 (cinco) proposicdes para cada
questédo e apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo de carater classificatério e eliminatério.

111. A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual
constam o tipo, nimero de questdes por area do conhecimento e valor da prova, com o conteldo
programaético previsto no Anexo V.

112. A nota da prova objetiva sera igual a somatéria de pontos das questdes assinaladas em conformidade
com o gabarito oficial definitivo, considerando-se o valor das questdes definido no Anexo IV deste edital.

113. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera transferir, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta preta, as respostas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo da prova.

113.1. O alvéolo devera ser completamente preenchido conforme instru¢cdes contidas no cartdo de
respostas.

113.2. O candidato que descumprir este item arcard com eventual prejuizo da auséncia de leitura 6ptica
de suas marcacdes.

114. O candidato devera observar as instrucées de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.
114.1. S&o exemplos de marcagfes incorretas: a marcacéo de dois ou mais alvéolos para uma mesma
qguestdo; marcacdo rasurada ou emendada; alvéolo ndo preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forga.

115. O candidato que marcar mais que uma alternativa em todas as questfes no cartdo de respostas ou deixa-
lo completamente em branco estard eliminado do concurso.

116. E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do cartdo de respostas.
117. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartédo de respostas.
118. Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverdo entregar o cartdo de respostas ao fiscal.

119. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera publicado via internet, no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

SECAO Il - 32 ETAPA — PROVA DE REDACAO

120. A prova de redacao:
120.1. sera aplicada somente aos cargos de nivel médio;
120.2. tem carater eliminatdrio e classificatorio;
120.3. tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;
120.4. tem como contetdo programatico o previsto no Anexo V deste edital.

121. Na realizagéo da prova de redacdo, os candidatos deverdo produzir, com base no tema formulado pela
banca examinadora, um texto dissertativo com extensdo minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
linhas efetivamente escritas.

122. A resposta da prova de redacdo devera ser manuscrita na respectiva folha de resposta pelo proprio
candidato, com letra legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
122.1. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas nesta tarefa.
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122.2.

Os candidatos impossibilitados de redigir a resposta de préprio punho deverdo solicitar, no
formulario de inscrigdo, a condi¢do especial para esse fim.

123. A folha de resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuicdo de nota zero.

124,
125.
126.

127.
128.

129.
130.

123.1.

123.2.

Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou
mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados nas
folhas de respostas.

Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

Respostas grafadas fora do espacgo delimitado na folha de resposta ndo serdo consideradas na avaliagao.

N&o havera substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a folha de resposta da prova de

redagéo.

A folha de resposta da prova de redacéo é o Unico documento valido para corregao.

Na correcdo da prova de redagéo serdo considerados, de acordo com os critérios definidos pelas bancas

elaboradoras e corretoras: 04 (quatro) pontos para contetudo; 02 (dois) pontos para capacidade de
estruturacdo logica; 02 (dois) pontos para técnica; 04 (quatro) pontos para coeréncia, 04 (quatro) pontos
para fundamentacgéo, 04 (quatro) pontos para adequacao a norma padrao da Lingua Portuguesa.

O candidato que entregar a folha de redacéo em branco sera eliminado do concurso publico.

Serd atribuida nota zero as provas cujas respostas:

130.1.
130.2.
130.3.
130.4.
130.5.

tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

contenham qualquer sinal que identifique o candidato;
estejam fora do tema proposto;

apresentem-se como copia ipsis litteris da coletanea de textos.

SECAO Ill - 32 ETAPA — PROVA DISCURSIVA

131.

132.

133.

134.

135.

131.1.
131.2.
131.3.
131.4.

132.1.
132.2.

132.3.

A prova discursiva:

sera aplicada somente aos cargos de nivel superior;

tem carater eliminatério e classificatorio;

tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;

sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual consta
ndamero de questdes e o valor da prova, com o contedido programatico previsto no Anexo V.

A prova discursiva tem o objetivo de verificar as seguintes habilidades do candidato:

dominio do conhecimento da area a qual esta concorrendo;

capacidade de elaboragcdo de ideias proprias a partir de suas percepgdes criticas sobre
assuntos diversos da area de conhecimento do cargo;

aptidao em lidar com a norma-padrao ou culta da Lingua Portuguesa.

A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com

caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas nessa tarefa.

133.1.

Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar,
no prazo definido no cronograma, condi¢do especial para esse fim.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na

avaliacéo.

Nao havera substituicdo do caderno de resposta da prova discursiva por erro de preenchimento do

candidato.
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136.

137.

138.
139.

140.

141.

142.

Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de resposta da prova discursiva ao
fiscal.

E da responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do caderno de resposta, sob
pena de anulacdo daresposta e da atribuicdo de nota zero.

O caderno de resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova discursiva.

O caderno de resposta ndo devera ser assinado, rubricado ou conter quaisquer palavras ou marcas

gue possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacéo da prova e atribuicdo de nota zero.

139.1. Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou
mensagens, nomes ou suas abreviacbes, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados no
caderno de resposta.

139.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso nao
serao aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

Na correcdo da prova discursiva serdo considerados, de acordo com os critérios definidos pelas
bancas elaboradoras e corretoras: 06 (seis) pontos para contetddo; 02 (dois) pontos para capacidade
de estruturacdo légica; 02 (dois) pontos para técnica; 04 (quatro) pontos para coeréncia, 04 (quatro)
pontos para fundamentagéo, 02 (dois) pontos para adequagéo a norma padrédo da Lingua Portuguesa.

O candidato que entregar o caderno de resposta da prova discursiva em branco sera eliminado do
concurso publico.

Seré atribuida nota zero as provas cujas respostas:

142.1. tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
142.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

142.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato.

CAPITULO Xl — DA 42 ETAPA — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS
DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

143.
144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

O Curso de Formacéo Profissional sera realizado em Ipora — GO.

O curso sera ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e
horarios noturnos.

Os candidatos aos cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Salde
serdo convocados para o Curso de Formagéao Profissional, em ordem decrescente da pontuagéo obtida
na prova objetiva, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas e do cadastro de reserva,
conforme previsto no Anexo |, aplicando-se os critérios de desempate.

Para matricula no Curso de Formagéo Profissional, os candidatos deveréo:
146.1 estar aprovados e/ou aptos nas etapas anteriores;
146.2 ter sido convocados para matricula no limite de vagas deste edital.

Os procedimentos para a matricula e outras informag6es acerca do Curso de Formagédo Profissional
serdo incluidas no Edital de Convocagéo.

Na hip6tese do candidato ndo apresentar, a época da posse, 0 comprovante de escolaridade exigido,
ficard obrigado a ressarcir a administracdo publica nos custos relativos ao Curso de Formagéo
Profissional.

As aulas iniciar-se-80 na data prevista no Edital de Convocacao especifico desta etapa.

Eventuais despesas de deslocamento, alimentacdo, transporte, estadia ou trajes e acessérios
necessarios para frequéncia ao Curso de Formagéo Profissional correrdo por conta dos candidatos.

A homologacao dos resultados dos candidatos aprovados no Curso de Formagédo Profissional se dara
apos a conclusao dos mesmos.
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CAPITULO Xl — DA 52 ETAPA — AVALIACAO DE TIiTULOS — EXCLUSIVO AOS CARGOS DE PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO |

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.
161.
162.
163.

164.

165.

166.

167.

168.

A 52 etapa — Avaliacdo de Titulos sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
Profissionais da Educacéo I, selecionados para correcdo da 22 Etapa — prova discursiva.

Os candidatos apresentardo para Avaliacdo de Titulos os comprovantes dos titulos, conforme Anexo
VI, que porventura possuam na data de realizacdo da prova objetiva e discursiva, conforme previsto no
cronograma.

Os titulos deverdo ser entregues:
154.1 em envelope lacrado;
154.2 com aidentificacdo do candidato descrita na parte externa do envelope, contendo:
154.2.1 nome completo,
154.2.2 numero do documento de identidade e CPF,
154.2.3 numero de inscrigao,
154.2.4 cargo que concorre.

Para a comprovacéao dos titulos, o candidato devera entregar, mediante protocolo, c6pia autenticada
da documentacao prevista no Anexo VI.

A avaliacdo dar-se-a mediante somatoério dos pontos obtidos na andlise conjunta dos itens, conforme
Anexo VI, os quais deverdo constar os titulos realizados pelo candidato, devidamente comprovados,
com identificacdo das instituicbes e da carga horaria.

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicbes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

Os titulos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

Somente serdo aceitos os comprovantes de conclusdo relacionados no Anexo VI e expedidos até a
data da respectiva entrega, observados os limites de pontos definidos no referido anexo.

Serdo desconsiderados os titulos que excederem o valor maximo por modalidade prevista no Anexo VI.
Para efeito de pontuacéo as copias ndo autenticadas NAO serédo consideradas.
N&o havera devolucgdo dos titulos apresentados.

Os candidatos que ndo apresentarem, na data definida no cronograma, o envelope nos termos deste
capitulo, ndo serdo pontuados nesta etapa.

Caso a documentagé@o apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os pontos
nao serao apurados.

E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacéo, certificando-se de que
todos os comprovantes de titulos atendam ao estabelecido neste edital.

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo com as disposicdes
estabelecidas neste edital.

N&o serdo aceitos comprovantes de titulos ilegiveis, ou encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico ou ainda por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

O resultado da 5% etapa — avaliacéo de titulos sera divulgado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na
data prevista no cronograma.

CAPITULO XIIl - DOS CRITERIOS DE CORREGAO E CLASSIFICAGAO

169.

Todos os candidatos ter8o a prova objetiva corrigida por meio eletrénico, de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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170. Os candidatos aos cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Salde
serdo convocados para o Curso de Formagcéo Profissional, obedecendo aos seguintes critérios:
170.1 obtiverem nota minima de 10% (dez por cento) da prova objetiva;
170.2 em ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva, ser selecionado, até 2 (duas)
vezes o limite de vagas e o cadastro de reserva, conforme Anexo I.
170.2.1 Todos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a nota de corte serdo
selecionados para o Curso de Formacéao Profissional, mesmo que seja ultrapassado o
numero de 2 (duas) vezes o nimero de candidatos por vaga e por cadastro de reserva.

171. Os candidatos aos cargos de nivel fundamental serdo classificados no resultado final para
preenchimento das vagas e composicdo do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

171.1 obtiverem nota minima de 10% (dez por cento) da prova objetiva;

171.2 em ordem decrescente da pontuacéo obtida na soma da prova objetiva, ser classificado, até o
limite de vagas e o cadastro de reserva, conforme Anexo |, aplicando-se os critérios de
desempate.

172. Os candidatos aos cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude
serdo classificados no resultado final para preenchimento das vagas e composi¢cdo do cadastro de
reserva, de acordo com a ordem de classificagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

172.1 obtiverem nota minima de 10% (dez por cento) da prova objetiva;

172.2 obtiverem o resultado APTO no Curso de Formacéo Profissional;

172.3 em ordem decrescente da pontuacdo obtida na soma da prova objetiva, ser classificado, até o
limite de vagas e o cadastro de reserva, conforme Anexo |, aplicando-se os critérios de
desempate.

173. Os candidatos aos cargos de nivel médio terdo suas provas de redac¢ao corrigidas, obedecendo aos
seguintes critérios:
173.1 obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) da prova objetiva;
173.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de
2 (duas) vezes o numero de vagas e do cadastro de reserva, conforme previsto no Anexo |,
estabelecendo-se a nota de corte para cada cargo.
173.2.1 Todos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a nota de corte terdo suas
provas de redacgdo corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o numero de 2 (duas)
vezes o numero de candidatos por vaga e por cadastro de reserva.

174. Os candidatos aos cargos de nivel médio serdo classificados no resultado final para preenchimento das
vagas e composicdo do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo, obedecendo aos
seguintes critérios:

174.1 obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) da prova de redacéo;

174.2 em ordem decrescente da pontuagdo obtida na soma da prova objetiva e de redagdo, ser
classificado, até o limite de vagas e o cadastro de reserva, conforme Anexo |, aplicando-se
os critérios de desempate.

175. Os candidatos aos cargos de nivel superior terdo suas provas discursivas corrigidas, obedecendo
aos seguintes critérios:
175.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova objetiva;
175.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de
2 (duas) vezes o numero do cadastro de reserva, conforme previsto no Anexo |, estabelecendo-
se a nota de corte para cada cargo.
175.2.1 Todos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a nota de corte terdo suas
provas discursivas corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o nimero de 2 (duas)
vezes 0 nimero de candidatos por vaga e por cadastro de reserva.

176. Todos os candidatos do cargo Profissionais da Educacéo | selecionados para corre¢cdo da prova
discursiva, participarao da 5% Etapa — Avaliacao de titulos.
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177. Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo classificados no resultado final para preenchimento
das vagas e composicao do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo, obedecendo
aos seguintes critérios:

177.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova discursiva;

177.2 em ordem decrescente da pontuacdo obtida na soma da prova objetiva e prova discursiva, ser
classificado, até o limite do niumero de vagas e do cadastro de reserva, aplicando-se os
critérios de desempate.

178. Somente os candidatos ndo eliminados nas etapas previstas neste edital figurardo na classificacdo
final, que sera estabelecida pela ordem decrescente dos resultados obtidos:
178.1 para os cargos de nivel fundamental: na pontuacao da prova objetiva;
178.1.1 para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude:
na pontuacgdo da prova objetiva e ser APTO no Curso de Formacao Profissional;
178.2 para os cargos de nivel médio: na soma da prova objetiva e da prova de redagéo;
178.3 para os cargos de nivel superior: na soma da prova objetiva e da prova discursiva.
178.3.1 para os cargos de Profissionais da Educacéo I: na pontuagdo da prova objetiva, da
prova discursiva e da avaliagdo de titulos.

179. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
179.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
paragrafo tnico do artigo 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
179.2 obtiver maior nota na 32 etapa, se for o caso;
179.3 obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Lingua Portuguesa;
179.4 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

180. Aos candidatos para os quais tiver sido aplicado o critério de desempate previsto no item 179.4, podera
ser exigida, antes ou depois da posse, a comprovacdo documental do fato informado no ato da
inscricdo que determinou a respectiva classificacdo com base neste dispositivo.

180.1 Se constatada a inveracidade do fato que determinou a classificacdo do candidato pelo referido
critério de desempate, este perdera o direito a vaga, sendo desclassificado ou exonerado,
conforme o caso.

CAPITULO XIV — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

181. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizac¢éo das provas:

181.1 n&o apresentar o documento de identificacdo definido neste edital ou for surpreendido sem ele
na sala de provas;

181.2 usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

181.3 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

181.4 utilizar l4pis, lapiseira, borracha, régua de calculo, estilete, livros, calculadoras ou similares,
dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste edital;

181.5 comunicar-se com outro candidato;

181.6 portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos
gue permitam a transmisséo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou
despertar, sera considerado utilizagcao), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares,
acessorios de chapelaria e quaisquer outros objetos pessoais;

181.7 faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais,
auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;

181.8 fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pelo Nucleo de Selecao da
UEG, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

181.9 n&o entregar o material de prova, cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta, ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

181.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

181.11 afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta;
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181.12
181.13
181.14

181.15

181.16
181.17

sair com o caderno de prova antes do horario estabelecido;

desistir de fazer a prova e se recusar a permanecer na sala de provas até o horario estipulado;
recusar-se:

181.14.1 assinar a lista de presenca;

181.14.2 ser filmado;

181.14.3 ter colhido a impresséo digital;

181.14.4 submeter-se aos demais procedimentos de seguranca.

descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, as normas deste edital, as normas
complementares e as decisdes do Nucleo de Selecédo da UEG;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
ndo cumprir as demais situagdes previstas neste edital.

182. Estar4 eliminado, ainda, o candidato que:

182.1
182.2

182.3
182.4

182.5
182.6
182.7
182.8
182.9
182.10
182.11
182.12
182.13
182.14
182.15

182.16

182.17

ndo comparecer no dia da avaliagdo multiprofissional;

inscritos como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo multiprofissional
como incompativel com o cargo;

ndo comparecer no dia de aplicagdo das provas;

marcar mais de uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco;

obtiver nota inferior a 10% (dez por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel fundamental,
obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel médio;

obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel superior
para corregéo da prova discursiva;

nao for selecionado entre 2 (duas) vezes o nimero de vagas e do cadastro de reserva para
correcéo da prova de redacéo;

nao for selecionado entre 2 (duas) vezes o numero de vagas e do cadastro de reserva para
correcdo da prova discursiva,;

entregar a folha de resposta da prova de redacéo ou caderno de resposta da prova discursiva
em branco;

identificar-se na folha de resposta da prova de reda¢éo ou no caderno de resposta da prova
discursiva;

responder a prova de redacao ou prova discursiva a lapis;

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova de redac¢do, aos cargos de nivel médio;
obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova discursiva, aos cargos de nivel
superior;

ndo for classificado dentro do limite do nimero de vagas e do cadastro de reserva para niveis
fundamental, médio e superior;

néo for considerado apto ou ndo alcangar o desempenho minimo ou ndo atingir a frequéncia
minima no Curso de Formacao Profissional, aos cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude;

enquadrar-se em outras situacfes previstas neste edital.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

183. Os recursos deverdo ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrucdes ali
contidas.

184. O prazo de interposi¢ao de recursos sera de até 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do:

184.1
184.2
184.3
184.4
184.5
184.6

edital de abertura;

resultado preliminar das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo;

resultado da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional;
gabarito oficial preliminar;

resultado da prova objetiva;

resultado da prova de redacéo ou discursiva (conforme o cargo);
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185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

184.7 resultado do curso de formacéo profissional (exclusivo aos cargos de Agente de Combate a
Endemias e Agente Comunitario de Saude);

184.8 resultado da avaliacdo de titulos;

184.9 resultado preliminar.

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

185.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

185.2 indicar no campo proprio o tipo de interposicao;

185.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso e referéncia bibliogréfica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial;

185.4 certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario,
corrigir os dados antes de envia-los.

As informagdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

187.1 contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentacdo e/ou Referéncia Bibliogréfica;

187.2 ndo atender as exigéncias do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos;

187.3 estiver fora das regras estabelecidas em edital ou em outras instrucoes;

187.4 contiver palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou
religioso, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

O Ndcleo de Sele¢édo da UEG néo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo sera permitida sua alteracéo.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste edital.

As respostas individuais estardo disponiveis para os candidatos recorrentes no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicagdo da decisdo dos recursos.

N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste edital.

N&o sera aceito pedido de revisao de recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a questdo
anulada serdo computados uma Unica vez, para todos os candidatos nao eliminados,
independentemente de suas respostas.

Em hipo6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracéo.

CAPITULO XVI-DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

196.

197.

198.

199.
200.

O resultado final sera divulgado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no Diario Oficial do Municipio de
Ipora e em jornal de grande circulagdo, em data prevista no cronograma.

A convocacdo para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

Os candidatos serdao nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal de Ipora, a partir da
homologacéo do concurso pelo Prefeito Municipal de Ipora — Goias, obedecendo-se ao quantitativo de
vagas e ordem de classificacdo, conforme edital de convocacao.

Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

Os candidatos convocados apresentar-se-ao para posse as suas expensas.
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201. Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem
desisténcia, perderdo o direito a vaga, sendo convocados os candidatos subsequentes na ordem
rigorosa de classificacéo.

CAPITULO XVIl - DO CADASTRO DE RESERVA

202. Comporédo o cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite descrito no Anexo |, os
quais poderao ser convocados a medida que forem surgindo novas vagas até o limite do prazo de
validade do concurso.

CAPITULO XVIIl — DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

203. Os candidatos aprovados no concurso de que trata este edital serdo investidos no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

203.1

203.2
203.3
203.4

203.5
203.6
203.7
203.8

203.9

terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa estarem
amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;
estarem em gozo dos direitos politicos;
estarem em dia com as obrigacgdes eleitorais;
estarem quites com as obrigacbes do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;
terem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
comprovarem, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo;
apresentarem, a época da posse, a documentagdo necessaria e 0s seguintes exames:
203.8.1 Machado guerreiro (Chagas);
203.8.2 Glicemia;
203.8.3 Raio X do Térax;
203.8.4 Eletrocardiograma;
203.8.5 Oftalmoldgico;
203.8.6 Anti HBS;
203.8.7 HBsAg;
203.8.8 Anti HCV.
203.8.9 Para os cargos de Profissional de Educacao I, ainda o exame:
203.8.9.1 Laringoscopia Indireta.
203.8.10 Para os cargos de Agente de Servi¢cos e Obras Publicas, Eletricista e Agente de
Servigos Gerais, ainda o exame:
203.8.10.1 Raio X de coluna total.
203.8.11 Todos os exames devem ser acompanhados de laudo.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item, da
documentacdo ou dos exames solicitados conforme alinea “203.8” impedira a posse do
candidato.

204. Os candidatos classificados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Ipora por ato do
Prefeito Municipal.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

205. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico, contidas nas
instrugcdes aos candidatos, neste e em outros editais, na capa do caderno de provas, no cartdo de
resposta, no caderno de resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo no
concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e
dos prazos fixados.
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206.

207.

208.

2009.

210.

211,

212,

213.

214,

215.

216.

217.
218.

219.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio de Ipora-GO, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

Enquanto estiverem participando do concurso, os candidatos deverdo manter atualizado o seu
endereco no Nucleo de Sele¢do da UEG. Apds o resultado final, caso tenham sido classificados no
limite de vagas ou no cadastro de reserva, deverdo manter o respectivo endereco atualizado perante a
Prefeitura Municipal de Ipora.

Os candidatos nomeados sujeitar-se-&do a estagio probatério, com duracéo de 03 (trés) anos, conforme
art. 41 da Constituicdo Federal.

Os candidatos convocados para suprimento de vaga serdo submetidos a avaliacdo médica e
psicoldgica. O candidato que porventura for considerado inapto perdera o direito & vaga e o préximo da
lista de classificados sera convocado.

A avaliacdo médica admissional € eliminatéria e sera feita a cargo da Prefeitura Municipal de Ipora -
Goias.
A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscri¢éo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Ipora-GO.

N&o serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de
candidatos eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou
depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacéo
pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Sempre que necessério, o Nucleo de Selecdo da UEG divulgara normas complementares por meio de
editais especificos sobre o concurso publico, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.

Todas as publicacdes necessarias durante a realizagdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Ipora serdo feitas pelo Nucleo de Sele¢édo da UEG, em editais especificos a serem divulgados por meio
da internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br ou no Diario Oficial do Municipio de Ipora e conforme
cronograma.

Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliacéo.

Os casos omissos neste edital, referentes ao concurso publico, serdo resolvidos pelo Nuicleo de
Selecao da UEG e pela Prefeitura Municipal de Ipora, de acordo com as suas atribuicdes.

Informacgbes complementares poderdo ser obtidas no Nucleo de Selecdo da UEG, no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br ou pelo telefone (62) 3328-1122.

Ipord — GO, 13 de setembro de 2017.

Nagoitan Araujo Leite
Prefeito Municipal de Ipora
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ANEXO |
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
H((:)ARRA???A VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO (horas VENCIMENTO REQUISITOS REGIAO AMPLA AMPLA TOTAL
semanais) CONCORRENCIA |PEFICIENTES | -0\ correNcia | PEFICIENTES
ESF Aguas
Claras — 02
microareas na 1 - 5 - 6
zona rural e 01
na zona urbana
ESF Arco iris —
01 microarea 1 - 5 - 6
na zona urbana
Ensino ESF \_/lI(;’:lZNova
Fundamental microareas na 1 - 5 - 6
zona rural e 01
na zona urbana
Residir na area
da comunidade
em gue atuar
Agente ESF Central —
Comunitario 40 R$ 1.202,62 01 microarea 1 - 5 - 6
de Saude na zona urbana
Certificado de
Conclusdo com
aproveitamento
de curso
introdutério ESF Vila
de formagao Brasilia — 01 1 } 5 ) 6
inicial e microarea na
continuada zona urbana
ESF Vila
Itajuba — 02 1 ) 5 ) 6
microareas na
zona urbana
ESF
Umuarama —
01 microarea 1 ) 5 ) 6
na zona urbana
e 01 na zona
rural
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ANEXO |
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
H%/;'}%'?A VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO (horas VENCIMENTO REQUISITOS AMPLA AMPLA TOTAL
semanais) CONCORRENCIA |PEFICIENTES| -y correncia | PEFICIENTES
Ensino Fundamental.
A Certificado de Conclusao
gente de com aproveitamento de
Combate a 40 R$ 1.202,62 pr dutorio d 1 - 8 1 10
Endemias curso |nt[o utdrio de
formacao inicial e
continuada.
Agente de
Servicos de 12 fase do
Higiene e 40 R$1.003,55 Ensino Fundamental 2 ) 1 2 15
Alimentacéo
Agente de
Servigos 40 R$ 1.003,55 Alfabetizado 1 - 13 1 15
Gerais
A_g(?rlte Qe 40 R$ 937,00 Ensino Fundamental 1 - 6 - 7
Vigilancia
Agente de
Servicos e 12 fase do
Obras 40 R$1.024,19 Ensino Fundamental 1 ) 5 ) 6
Publicas
. 12 fase do
Eletricista 40 R$ 1.003,55 Ensino Fundamental 1 - 3 - 4
Alfabetizado. Nocdes
Gari 40 R$ 937,00 bésicas para o exercicio 1 - 8 1 10
da funcao.
12 fase do Ensino
Fundamental.
Cinco anos de efetiva
Motorista 40 R$ 1.024,19 experiéncia na éarea, 1 - 5 - 6
carteira de habilitacao
categoria profissional D
elou E.
TOTAL DE VAGAS — NiVEL FUNDAMENTAL 16 - 94 5 115

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipor4 — Goias 25




&51\.!(1 0

S z Universidade
2 Estadual de Goias
ANEXO |
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
NIVEL MEDIO
H%’??RA%*A VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO (horas VENCIMENTO REQUISITOS AMPLA AMPLA TOTAL
semanais) CONCORRENCIA [PEFICIENTES | concorrencia [PEFICIENTES
Administrativo 40 R$ 1.003,55 Ensino Médio 2 4 - 6
Auxiliar de . -
Laboratério 40 R$ 1.187,87 Ensino Médio 1 5 - 6
Fiscal de Obras e 40 R$ 937,00 Ensino Médio 1 5 - 6
Posturas
Fiscal de Tributos 40 R$ 937,00 Ensino Médio 1 5 - 6
Fiscal de
Vigilancia 40 R$ 1.076,43 Ensino Médio 1 5 - 6
Sanitaria
Ensino Médio — Curso
Técnico em 40 R$ 1.267.81 de Técnico em 3 8 1 12
Enfermagem Enfermagem. Registro
Profissional
Ensino Médio —
Técnico em Habilitagdo Técnica na
Laboratério 40 R$ 1.450,90 area. Registro 2 5 . 7
Profissional
Ensino Médio -
o Habilitagdo Técnica na
Tecnico em 30 R$ 1.567,01 area com Registro 1 5 - 6
Radiologia -
Profissional no
Conselho
TOTAL DE VAGAS - NiVEL MEDIO 12 42 01 55
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ANEXO |
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR
H%AF&GR'?‘A VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO (horas VENCIMENTO REQUISITOS AMPLA AMPLA TOTAL
semanais) CONCORRENCIA PEFICIENTES| concorrencia | PEFICIENTES
Assistente Nivel Superior em Servigo
Social 20 R$ 3.129,36 | Social — Registro no Conselho 1 - 3 - 4
Profissional de Goias
Nivel Superior em Enfermagem|
Enfermeiro 40 R$ 2.894,62 — Registro no Conselho 3 - 13 1 17
Profissional de Goias
Nivel Superior em Farmécia-
Farmacéutico 40 R$ 2.705,26 Bioquimica— Registro no 1 - 5 - 6
Conselho Profissional de Goias|
Nivel Superior em Fisioterapia—
Fisioterapeuta 30 R$ 2.705,27 Registro no Conselho 1 - 5 - 6
Profissional de Goias
Ensino Superior em Medicina —
Médico 40 R$ 6.258,95 Registro no Conselho 4 - 25 2 31
Profissional de Goias
Nivel Superior em Nutricao—
Nutricionista 20 R$ 2.149,50 Registro no Conselho 1 - 5 - 6
Profissional de Goias
Ensino Superior em
Odontélogo 40 R$ 5.385,82 Odontologia — Registro no 2 - 7 1 10
Conselho Profissional de Goias|
Ensino Superior em Psicologia-|
Psicologo 20 R$ 3.129,35 Registro no Conselho 1 - 3 - 4
Profissional de Goias
Profissional da x . !
Educacio | — Formagao em N]vel S_uperlor
= 30 R$ 1.724,09 em curso de Licenciatura 1 - 9 1 11
Educagdo plena em Educagéo Fisica
Fisica
Profissional da Formacgao em Nivel Superior
Educagéo | - 30 R$ 1.724,09 em curso de Licenciatura 1 - 9 1 11
Geografia plena em Geografia
Profissional da Formacao em Nivel Superior
Educagéo | - 30 R$ 1.724,09 em curso de Licenciatura 1 - 9 1 11
Historia plena em Histéria
Profissional da Formacgao em Nivel Superior
Educagéo | — 30 R$ 1.724,09 em curso de Licenciatura 1 - 9 1 11
Letras plena em Letras
Profissional da Nivel Superior em curso de
Educagéo | — 30 R$ 1.724,09 Licenciatura plena em 28 02 76 04 110
Pedagogia Pedagogia
Formacado em Nivel Superior
em curso de Licenciatura
Profissional da plena em Pedagogia ou outra
Educacéo | - 30 R$ 1.724,09 | formag&o correspondente a 1 - 5 - 6
Intérprete area do conhecimento
especifico e Especializagao
em Libras.
Profissional da Nivel Superior em curso de
Educacéo | — Licenciatura plena em ) )
Pedagogo — 30 R$1.724,09 Pedagogia e especializagao 1 5 6
Incluséo em Educacéo Inclusiva
TOTAL DE VAGAS - NIVEL SUPERIOR 48 02 188 12 250
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ANEXO Il
DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO ATRIBUICOES

Agente Comunitario
de Saude

Exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogédo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. 1. Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; 2. Promogéo de a¢Bes de educagdo para saude individual e coletiva; 3. O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢Bes de saude, de nascimento, 6bitos,
doencgas e outros agravos a saude; 4. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; 5. A realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; 6. Participacéo em agfes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execug&o dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Agente de Combate
as Endemias

Controle ou erradicagdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das acdes de educagao
em saude do servi¢o de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto
a equipe de salde da capacitacdo de recursos humanos, do planejamento e execucdo das acdes de
controle de vetores do servico de zoonoses e outras atividades previstas no padréo funcional de cada
posto de trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Agente de Servicos de
Higiene e Alimentacao

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢bes, limpando e arrumando
as dependéncias da area de trabalho. Exercer tarefas relativas a operacionalizagcdo do equipamento da
lavandeira, desinfetando, lavando, enxugando e passando as roupas. Controlar entrada e saida de
pessoas em atendimento as necessidades das unidades escolares e creches do municipio. Executar
outras atividades afins. Realizar fungbes de zelador, copeiro, cozinheiro, devendo o aprovado realizar
servicos relativos a limpeza da unidade publica ora lotado, além de também realizar os servicos de
cozinheira e merendeira.

Agente de Servicos
Gerais

Executar tarefas de carpina, rogagem, limpeza publica, servicos de cemitério; tarefas de apoio nos
servicos de manutencdo, conservacdo e construgcdo de estradas e vias urbanas, pavimentacao,
iluminacdo publica, servigos de infra estrutura e construcdes em geral; desempenhar outras tarefas
atinentes a area de servigos gerais. Realizar as fun¢des de trabalhador geral nas ruas e avenidas, es
também de realizar a limpeza publica, que poderéa ser tanto externo quando interno, realizando a limpeza
dos 6rgéos publicos, faxina e atividades correlatas a funcéo de limpeza.

Agente de Vigilancia

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspe¢éo de acordo com
os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do
orgdo; verificar perigos de incéndio, inundagBes e alertar sobre instalagdes precérias, abrir e fechar
portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicac¢des sobre qualquer
ameaca ao patriménio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Agente de Servigos e
Obras Publicas

Exercer atividades na area de pedreiro, ou pintor, ou carpinteiro, ou encanador, ou Outros Servigos
especializados inerentes a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados
para assegurar a execugdo dos servigos pertinentes a area de atuacao.

Eletricista

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na area
de instalacBes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribui¢c6es tipicas de eletricista, segundo
as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como também as decisdes decorrentes
dos ajustes e convengdes sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou similar que Ihe for
atribuida por autoridade competente.
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ANEXO Il
DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO ATRIBUICOES
Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes préprios & sua coleta e
participar de todos os servigcos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo
Gari proprio do Municipio; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimento comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depoésitos; zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza
gue lhe for confiado; desempenhar outras tarefas atinentes a area.
Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
. manter o veiculo em perfeitas condicdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas,
Motorista - x . .
cumprir com a regulamentagcdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo.
NiVEL MEDIO
CARGO ATRIBUICOES

Administrativo

Executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias areas da Administracéo, realizar servi¢os de
digitacd@o, operar equipamentos diversos inclusive telefonia, assistir a chefia imediata, orientar os servidores,
coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades necessérias a consecugéo dos objetivos de sua
area. Atuar na funcdo de Secretario de Escola. Realizar trabalhos de Redagéo e outras atividades afins.

Auxiliar de
laboratério

Auxiliar o Técnico de Laboratério na recepgao e triagem do material a ser examinado, instruindo a clientela. E
responsavel pelo manuseio de todo o material utilizado pela equipe (lavar e preparar). Executar outras tarefas
de apoio correlatas a seu cargo.

Fiscal de Obras
e Posturas

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagbes, posturas e meio ambiente do
municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em
geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando a autuando os contribuintes infratores,
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipios.

Fiscal de
Tributos

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de
todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagées fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgaos de
arrecadacgdo dentro de sua area de atuacao; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as
atribui¢cdes de seu cargo.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Efetuar o controle sanitario através de orientacao e fiscalizacdo alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas,
Consultérios Médicos, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricagdo, producado, beneficiamento,
acondicionamento, conservagao, transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros alimenticios para
fazer cumprir a legislacdo no ambito da salde publica do municipio. Exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Técnico em
Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; cumprir prescricdes
médicas; auxiliar em intervengfes cirlrgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior;
participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e poés operatério, nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional;
desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo

Municipio; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO Il
DAs ATRIBUIC,OES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO
CARGO ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagem e andlises
Técnico em bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; realizando ou orientando exames, testes de cultura e

Laboratério

microorganismo, através de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevencao de doencas.

Técnico em
Radiologia

Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pun¢fes venosas, de acordo
com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelacdo; zelar pela assepsia,
conservagdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e das salas de exames; proceder a reposi¢do do
material necessario as pungdes venosas, para 0S exames contrastados; elaborar estatistica diaria dos
exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; zelar pelo controle radioativo
do pessoal e do ambiente, através da protecéo de dosimetros, observado os periodos de reposigao.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente
Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos
demandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de
novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da é&rea; criar e operacionalizar
mecanismos de participagcdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacao de servicos e promovendo a participacéo dos individuos enquanto cidadaos;
estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a execugao
da politica social; trabalhar, socialmente, as relagfes interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos
servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servi¢cos de enfermagem nas Unidades Municipais
de Saude inclusive na Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboracédo, gestdo e execugdo dos
diversos programas de Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais. Responsabilizar-se
pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; coordenar a elaboragdo da Relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como, suas revisdes periddicas; elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde. Realizacdo de exames e
emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas. Supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saulde; planejar e
executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas, executar outras atribuicdes afins.
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Médico

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, em clinica geral; prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, o que pode incluir procedimentos
tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior atencdo da equipe de saude; atuar como médico generalista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de programas terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de Obito; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢édo dos agravos a saude dos pacientes; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Nutricionista

Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo de servigos ou programas de nutricdo e
alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a Merenda Escolar,
Unidades de Saude, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessarios. Ministrar palestras e cursos. Exercer
outras atividades correlatas nas diversas areas de atuagao da Prefeitura.

Odontdlogo

Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturagdes, restauracoes,
extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencédo e promocao de
saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;
aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; promover programas de prevengdo da carie dentaria,
principalmente, na infancia; promover a educacgéo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no
que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a salde bucal em geral;
diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-o0s por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Psicélogo

Atendimento aos programas de Salde e a Portadores de Deficiéncia, realizando Psicodiagnéstico, ludoterapia,
atendimento psicoterapéutico, estimulagdo precoce e infantil. Controle estatistico. Apoio profissional as oficinas
abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigbes de seu cargo, em
especial na area da Saude, Administracdo, Educacdo, Social e em atendimento aos Recursos Humanos da
Prefeitura.

Profissional da
Educagéo | —
Educacéo Fisica

O exercicio profissional do titular do cargo € vinculado a sua habilitagdo, atuando na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental e ou na Educacao de Jovens e Adultos.

Profissional da
Educagéo | -
Geografia

O exercicio profissional do titular do cargo € vinculado a sua habilitagéo, atuando no Ensino Fundamental e ou na
Educagéo de Jovens e Adultos.

Profissional da
Educacéo | - Historia

O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagéo, atuando no Ensino Fundamental e ou na
Educagéo de Jovens e Adultos.

Profissional da
Educagéo | - Letras

O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagdo, atuando no Ensino Fundamental e ou na
Educagédo de Jovens e Adultos.

Profissional da

O exercicio profissional do titular do cargo € vinculado a sua habilitagdo, atuando na Educacao Infantil, no Ensino

Educagéo | - =
¢ . Fundamental e ou na Educacao de Jovens e Adultos.
Pedagogia
Profissional da . . . L N I ~ . .
- O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagdo, atuando na Educacao Infantil, Ensino
Educagéo | — x
. Fundamental e ou na Educacéo de Jovens e Adultos.
Intérprete
Profissional da L . . L N - x . .
Educacéo | O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagéo, atuando na Educagéo Infantil, no Ensino

Pedagogo Inclusdo

Fundamental e ou na Educacéo de Jovens e Adultos.
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ANEXoO llI
CALENDARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS E AVALIAGOES
DATA ETAPA HORARIO NIVEL CARGO TIPO PROVAS
Agente de combate a endemias
Agente de servigos de Higiene
e Alimentagdo
Fundamental
Agente de Servigos Gerais
Gari
12 de novembro Conforme Edital | Médio Técnico em Enfermagem Avaliaggo dos candidatos com
de 2017 12 Etapa | de convocagao Enfermeiro deficiéncia pela equipe
especifico Médico multiprofissional
Odontélogo
Profissional da Educagéo I:
Superior - Educacéo Fisica
- Geografia
- Historia
- Letras
- Pedagogia
Obietiva Conhecimentos
MATUTINO Médio Todos ! Gerais
22 Etapa . Conhecimentos
Fundamental | Todos Objetiva Gerais
VESPERTINOG Conhecimentos
03 de dezembro ! Obietiva
de 2017 Superior Todos J Gerais
MATUTINO | Médio Todos Redacao
32 Etapa
. Discursiva Conhecimentos
VESPERTINO Superior Todos Especificos
09 de janeiro de itario d id Matricula no Curso de Formagao
Conforme Edital Agente comunitario de saude o
2018 Profissional
42 Etapa | de convocacdo | pyndamental
10ellde especifico Agente de combate a endemias | Realizagdo do Curso de Formagé&o
janeiro de 2018 Profissional
Profissionais da Educacéo I:
- Educacéo Fisica
03 de dezembro - Geografia
de 2017 . - Histéria .
52 Etapa - Superior - Letras Avaliacéo de titulos
(Entrega das .
cépias dos titulos) . Pedagog!a
- Pedagogia Inclusao
- Intérprete
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AVALIACAO

ANEXO IV
QUADROS DEMONSTRATIVO DE PROVAS

ALFABETIZADO

Agente de Servigos Ll'ngua Portuguesa 10
Gerais . Conhecimentos
Objetiva Gerais 01 20
Gari Matematica 10
TOTAL 20

Agente Comunitéario
de Saude

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate
as Endemias o
<g
L O -
Agente de Vigilancia < Matematica 10
) 0 - Conhecimentos
Agente de Servigo < Objetiva Gerais 01 30
de Higiene e >
Alimentacdo < Atualidades e Conhecimentos 05
Gerais
Agente de Servigos
e Obras Publicas
Eletricista . . -
Etica no Servigco Publico 05
Motorista
TOTAL 30
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ANEXO IV

QUADROS DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NIVEL MEDIO

VALOR
p N°. DE VALOR DA
CARGOS PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO | quesTOES | QUESTAO | . DA
PROVA
Administrativo Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de
Laboratério Matemética 05
Fiscal de Vigilancia (@)
Sanitaria <L Atualidades e Conhecimentos 05
O ) Gerais
Técnico em < | Objetiva Conhecimentos o1 30
Laboratério _ Gerais
< < ”
Técnico em > Nog6es de Informatica 05
Enfermagem <
Tecnico em Etica no Servigo Publico 05
Radiologia
Fiscal de Tributos Legislacédo Bésica — Lei Organica 05
Fiscal de Obras e
Posturas Dissertativa Redagao Lingua Portuguesa 01 10 10
TOTAL 40
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ANEXO IV

QUADROS DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

5 N°. DE VALOR DA | VALOR DA
CARGOS PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 12
Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico l% Etica no Servico Publico 08
Fisioterapeuta < Objetiva Conhecimentos 01 40
< Gerais Atualidades e Conheciment
Médico < G:raailsa es e Conhecimentos 10
<
Nutricionista
Odontdlogo Legislacéo Béasica 10
Psicologo
Discursiva Conhecimentos Do cargo 02 10 20
Especificos
TOTAL 60

NIVEL SUPERIOR

3 0
CARGOS PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QU'\IlEé'II?gES \(/QAULEOSBI'ES VAF‘,LR%%EA
Profissionais da Lingua Portuguesa 12
Educagéo I:
- Educacéo Fisica
Etica no Servigo Publico 08
- Geografia e}
’6 Objetiva Conhecimentos 01 40
- Historia < Gerais Atualidades e Conhecimentos 10
- Gerais
- Letras <>’:
<
- Pedagogia . s
Legislagéo Basica 10
- Pedagogia Inclusao
. . Conheci t
- Intérprete Discursiva E(s)ge(?ﬁilgin 0s Do cargo 02 10 20
Avaliagao de titulos 06
TOTAL 66
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos.

2. Estabelecer relagdes entre sequencia de fatos ilustrados.

3. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo gréafica, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA
1. Ndmeros: Operacdes de adicdo, subtracéo, multiplicagcéo, divisdo.
2. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Oracdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de regéncia. Figuras de linguagem. Termos da
oracdo. Ortografia. Processos de formacdo de palavras. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Acentuacéo
grafica.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos e divisores, MDC e MMC. Frag8es ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes. Expressfes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus.
Estudo do tridngulo retangulo; relag6es métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas. Teorema de Pitagoras.
Angulos. Geometria - Area e Volume. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Nimeros e grandezas
proporcionais, razfes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante. Média aritmética simples e ponderada. Conjunto de nimeros reais e conjunto de nimeros
racionais. Problemas envolvendo os itens do programa. Porcentagem e juros simples.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes relacionados a fatos politicos, econdmicos, sociais, educacionais, de
tecnologia, de seguranga publica, ambientais, desenvolvimento sustentavel, satde e de esportes. Cultura geral, aspectos
e fatos geograficos, histéricos e éticos regionais e nacionais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Reflexdo sobre conceitos e valores; Compreensao da ética e vivéncia da cidadania no mundo contemporaneo e sua
pratica profissional. Compreender as linhas demarcatérias entre o publico e o privado e os valores éticos que configuram
esta relagdo. Definicdo de ética e moral. Principios gerais do servico publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Diviséo silabica. Acentuacdo gréafica. Sinais graficos. Pontuacédo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracgao,
conjuncéo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos marficos.
Processo de formacgédo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo
composto — coordenacdo, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras.
Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto
fonolégico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fun¢des da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

MATEMATICA

Conceito de numero e algarismo. Numeros reais. Nimeros complexos. Nimeros ordinais. Numeros fracionarios. Razao e
Proporcéo. Regra de trés simples e composta. Potenciacao e radiciagdo. Opera¢des com fragbes. Equacgdo de 1° grau e
sistemas de equacbes de 1° grau. Expressdes algébricas. Equacbes de 2° grau. Equagdes envolvendo fracdes
algébricas. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas usuais. Média aritmética, simples e ponderada. Produtos
notaveis. Porcentagem. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Progressdes (aritméticas e geométricas). Juros
simples e composto. Analise combinatdria. Probabilidade. Trigonometria. Funcfes trigonométricas. Resolugdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relac&o entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geométrico. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Problemas envolvendo Raciocinio Légico. Funcgdes.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade.
Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, arte e cultura. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do cenario estadual,
nacional e internacional.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Etica, principios e valores. Etica e democracia no exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Etica e moral. Etica e
democracia.

A responsabilidade ético-profissional do homem na sociedade e meio ambiente. Etica nas organizagdes. Reflexdo acerca
da ética como valor de conduta no exercicio profissional.

LEGISLACAO BASICA — LEI ORGANICA

Lei Orgéanica do Municipio, promulgada em 1990, com alteragfes pela Emenda n. 003/2005.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Diviséo sildbica. Acentuacéo grafica. Sinais gréaficos. Pontuacédo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinénimas, anténimas, parébnimas e homdnimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracéo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagédo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oracdo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo
composto — coordenacao, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes de palavras.
Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto
fonolégico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fun¢des da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacéo e publicidade (Artigo 37
da Constituicdo Federal). 2. Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral (Artigos 312 a 327 do Cédigo Penal); Dos
crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (Artigos 328 a 337-A do Codigo Penal); Dos Crimes
contra as Financas Publicas (Artigos 359-A a 359-H). 3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429, de 02 de
junho de 1992).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade.
Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, arte e cultura. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do cenario estadual,
nacional e internacional.

LEGISLACAO BASICA - SAUDE PUBLICA
Aos cargos Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Psic6logo
1. Politica Nacional de Saude. 2. Sistema Unico de Salde. 3. Principios basicos da Lei Federal de n. 8.080 de 19/09/90.

4. Principios basicos da Lei n. 8.142, de 28/12/90. 5. Norma Operacional Basica (NOB) 01/1991, 01/1993 (NOB), 01/1996
(NOB) e Norma Operacional de Assisténcia em Saude - NOAS/2001, NOAS/2002 e NOAS/2003. 6. Emenda
constitucional n. 29. 7. Diretrizes do Pacto pela Saude 2006. 8. Organizagdo dos servicos de Saude no Brasil. 9.
Participacé@o e Controle Social no SUS. 10. Descentralizagdo e a Municipalizacdo da Saude no Brasil. 11. Sistema de
Informagdo em Saude. 12. Promocao de Saude e Prevencédo de Doengas. 13. Planejamento de Avaliacdo de Servigos.
14. Politica Nacional de Humanizacg&o. 15. Etica e Bioética. 16. Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). 17. Diretrizes e
estratégias da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.

LEGISLACAO BASICA - EDUCACAO

Aos cargos de Profissionais da Educacao | — Educacao Fisica, Geografia, Historia, Letras, Pedagogia, Intérprete e
Inclusdo

Constituicdo Federal (Artigos 205 & 214); LDB- N.9394/96; a relacdo entre Estado e Politicas educacionais; as politicas,
estrutura e organizagdo da educacgdo escolar no Brasil a partir da década de 1990; A regulamentacdo do sistema
educacional e da educacéo basica; as politicas educacionais em debate.
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LEGISLACAO BASICA

Ao cargo de Assistente Social

1.Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. 2. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica
da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 3. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulacéo, implementacéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

2. Historia e conceituagdo do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e

metodoldgicos do Servigo Social.

3. Trabalho e Servi¢o Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética profissional do assistente social.

4. Instituicbes Publicas e Politicas Publicas.

5. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.

6. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos

sociais.

7. Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento

participativo, plano diretor, questbes sociais urbanas e rurais.

8. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do

Adolescente. Estatuto do Idoso. Declarag¢éo dos Direitos Humanos.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional - andlise critica; 1.2. Codigo de Etica -
andlise critica; 1.3. Estatistica e enfermagem; Aspectos éticos legais relacionados ao exercicio profissional de
enfermagem e regulamentados pelo Conselho Federal de Enfermagem; 1.4. Legislacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem.

2. Conhecimentos Gerais em Salde Publica: Sistema Unico de Salde — SUS (conceitos, atribuicdes, doutrinas,
principios, diretrizes, dispositivos legais); Politicas Publicas de Saude no Brasil; Reforma Sanitaria Brasileira,
Epidemiologia, Pacto pela Saude, Decreto 7508/11, Financiamento em Saude.

3. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 3.1. Lei do exercicio profissional - anélise critica; 3.2. Cédigo de Etica -
andlise critica; 3.3. Estatistica e enfermagem; Aspectos éticos legais relacionados ao exercicio profissional de
enfermagem e regulamentados pelo Conselho Federal de Enfermagem; 3.4. Legislagdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem.

4. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: concepgfes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem 4.1. O
processo de Enfermagem e suas etapas operacionais; 4.2. teorias de enfermagem; 4.3. taxonomias; 4.4. planos de
cuidados e intervencdes em enfermagem.

5. Prevencdo e controle de infeccdo nos estabelecimentos de salde; 5.1. biosseguranga; 5.2. processamento de
artigos; 5.3. limpeza e desinfec¢ao de superficies.

6. Administracdo dos servigos de enfermagem; 6.1. Administragdo de materiais de enfermagem; 6.2. Normas, rotinas e

manuais, elaboracéo e utilizagdo na enfermagem; 6.3. Organizacdo dos servicos de enfermagem; 6.4. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem; 6.5. Planejamento na administracdo em enfermagem; 6.6. Enfermagem
e recursos humanos - recrutamento e sele¢do; 6.7. Gerenciamento, dimensionamento dos recursos humanos; 6.8.
Trabalho em equipe multidisciplinar e transdisciplinar. 6.9. Avaliacdo em Saude; 6.10. Qualidade em Saude.
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ENFERMEIRO

7.

Estratégias, legislacao, linhas de cuidado e redes de aten¢do & saude no SUS e atuagdo nos principais programas e
estratégias do Ministério da Saude; 7.1. Politica Nacional de Atencéo Basica; 7.2. Estratégia Salde da Familia; 7.3.
Rede Cegonha; 7.4. Rede de Urgéncia e Emergéncia; 7.5. Programa Nacional de Imunizacdes; 7.6. Programa de
controle de hanseniase e tuberculose; 7.7. Programa de salde da crianca e adolescente; 7.8. Programa de
DST/AIDS; 7.9 Programa de Saude do Homem; 7.10. Programa em Saude do Idoso; 7.11. Politica Nacional de
Humanizacao; 7.12. Programa Academia da Saude; 7.13. Programa Melhor em Casa; 7.14. Unidade de Pronto
Atendimento; 7.15. Programa de Controle do Céncer; 7.16. QualiSUS-Rede; 7.17. Programa de Controle do
Tabagismo.

8. Vigilancia em Salde; 8.1. Vigilancia em Saude do Trabalhador; 8.2. Vigilancia Sanitéria; 8.3. Vigilancia
Epidemioldgica.
9. Assisténcia de Enfermagem as Urgéncias e Emergéncias Clinicas, Cirurgicas e Trauméticas.
10. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica e diante dos principais distirbios em salde do adulto.
11. Politica Nacional de Promocéo da Saude.
12. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 12.1. Exame fisico; 12.2. Procedimentos de Enfermagem.
13. Seguranca do Paciente; 13.1. Protocolos Nacionais de Seguranca do Paciente; 13.2. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente.
FARMACEUTICO
1. Cddigo de Etica Farmacéutica;
2. O farmacéutico nas Equipes de Salde da Familia;
3. Processo de padronizacdo de medicamentos em salde;
4. Assisténcia Farmacéutica;
5. Atencdo Farmacéutica;
6. Farmécia Clinica: analise de prescricao e acompanhamento farmacoterapéutico;
7. Farmacologia: anti-hipertensivo, antidiabéticos, anti-inflamatérios e medicamentos que atuam no sistema nervoso
central;
8. Farmacovigilancia;
9. Atencao a prescricdo médica e Célculos Farmacéuticos.
FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contraindicacfes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,

massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacao vertebral;

. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
. Fisioterapia em neurologia;
. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;

. Fisioterapia em doencas cardiovasculares;
. Amputacéo: protese e Orteses; mastectomias;

2
3
4
5. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;
6
7
8

Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliagao fisioterapica de paciente critico; ventilagéo
mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica;

9. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas

preventivas no ambiente de trabalho;

10. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar;
11. Etica e legislacéo profissional.
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MEDICO

1. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas.

2. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar.

3. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica.

4. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.

5. Doengas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios
das glandulas suprarenais, distarbios das glandulas paratiredides.

6. Doencgas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.

7. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.

8. Disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos.

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

10.Emergéncias clinicas.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética;

2. Nutrigcdo normal: definicdo, leis da alimentacao / requerimentos e recomendacfes de nutrientes - alimentagéo enteral e
parenteral.

3. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e (ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e

escolar, adolescente e coletividade sadia em geral;

. Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos;

Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagédo /

avaliacao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW);

6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular;

7. Dietoterapia nos distarbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias;

8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A;

9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos;

10. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microorganismos; microrganismos
patogénicos de importancia em alimento;

11. Conservagédo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiagéo e fermentacao;

12. Vigilancia sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes. Importancia na Saude Publica. Inspe¢do em vigilancia
sanitaria; nogbes basicas de processo administrativo sanitario;

13. Nocgdes bésicas de vigilancia epidemioldgica;

14. Etica e legislac&o profissional.

(S

ODONTOLOGO

1. Conhecimentos Gerais em Salde Publica: Sistema Unico de Saide — SUS (conceitos, principios e diretrizes,
dispositivos legais, agcfes e programas); Politicas Publicas de Salde no Brasil; Pacto pela Saude.

2. Biossegurancga: controle de infeccdo no trabalho odontolégico; Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e

sociais, investigacao epidemioldgico, indices epidemiolégicos;

Modelos de atengéo odontoldgica; a promogéo de saude bucal como estratégia de organizacao de servigos;

Promocao de saude bucal: métodos e técnicas;

Flior: mecanismo de acao, uso e toxicologia;

Cariologia: diagnostico, patologia e desenvolvimento de carie dental;

Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame;

No o ko
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ODONTOLOGO

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifesta¢des na cavidade bucal;

Cirurgia menor em odontologia;

Exodontia: indica¢des, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes;

Urgéncias e emergéncia, Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento;

Principios gerais de radiologia e interpretacdo radiolégica;

Oclusao: principios, diagnéstico e tratamento;

Radioprotecao;

Anestesiologia: técnicas, solu¢des anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos;

Terapéutica: mecanismo de agéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontolégica, pacientes com
necessidades especiais;

Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios;

Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos;

Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento;

Odontopediatria: diagnéstico e plano de tratamento do paciente infantil, procedimentos em clinica odontoldgica
infantil;

Etica profissional.

PSICOLOGO

1.

w

© N

11.

Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento e
da aprendizagem;

Instrumentos e avaliagdo psicolégica: critérios de selecao, avaliacéo e interpretacédo dos resultados;

Técnicas de entrevista;

Intervencdo em Psicologia: avaliagdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; adesdo ao
tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e
da hospitaliza¢éo sobre o doente e a familia; Psicoterapia Breve, conceito e fundamentos tedricos;

Processo saude-doenca: doencas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de
salde;

Acdes bésicas de saude: niveis de atengdo a saude (primario, secundario, terciario);

Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar, ética em salde e no contexto hospitalar;

Trabalho em equipe: multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade em saude;

Psicologia escolar: fungdo preventiva da atuagao do psic6logo escolar, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola e na comunidade;

Praticas grupais. A atuagéo do psicologo na interface salde/ trabalho/ educacéo;

Psicologia institucional e comunitaria: Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicélogo no campo
institucional.

PROFESSOR DA EDUCAGAO | - EDUCAGAO FiSICA

©e NG A ®WDNR

10
11

Educacao Fisica e a organizacdo do trabalho pedagdgico;

Educacao Fisica, ciéncia e organizagdo curricular;

Principios didaticos, tedricos e metodoldgicos das abordagens criticas da Educacéo Fisica escolar;

Historia da Educacéo Fisica e escola;

Educacao Fisica escolar e fundamentos da ginastica geral;

Educacao Fisica escolar e o trato com os elementos da cultura corporal;

Avaliacédo da aprendizagem na Educacao Fisica escolar;

Saude e Educacéao Fisica na escola;

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, projeto politico pedagégico e Educagéo Fisica;
Incluséo, diferenca e Educacéao Fisica escolar;

. Os esportes e suas influéncias no processo de desenvolvimento humano e social;
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PROFESSOR DA EDUCAGAO | - GEOGRAFIA

© 0Nk~ wWwN R

Fundamentos da Cartografia;

Cartografia escolar;

Recursos Naturais;

Climatologia Basica;

Relacdo homem e meio ambiente;

Trabalho e urbanizacgéo;

Problemas sociais e ambientais nas cidades;
O Brasil e suas regibes;

Categorias de anélise da geografia.

PROFESSOR DA EDUCAGAO | — HISTORIA

1.

Historiografia, teoria e metodologia da Histdria: tempo histérico. Documento histérico. Histdria e ciéncias sociais.
Histéria e hermenéutica. Historia cultural. Autores classicos da historiografia brasileira: Gilberto Freyre, Sérgio
Buarque de Holanda e Caio Prado Junior.

A producéo historiogréfica sobre Idade Antiga e Idade Média: as civilizacdes do Oriente Médio. Grécia e Roma. A
implantacéo e dissolugdo do feudalismo. A religiosidade, cultura e mentalidade medieval.

. A produgdo historiogréfica sobre a Idade Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo. A expansdo europeia e a

colonizacéo europeia da América. O Renascimento. As Reformas Religiosas. O lluminismo. A Revolucdo Francesa e
o periodo napoleénico.

A producéo historiografica sobre a Idade Contemporanea: a Revolugdo Industrial. O imperialismo colonialista. O
nacionalismo, as unificacdes e emancipagfes politicas. As guerras mundiais. Fascismo, Socialismo e liberalismo. A
guerra fria. Descolonizagdo. Os movimentos politicos culturais do final do século XX.

A producgéo historiografica sobre a sociedade americana: América de colonizacdo Espanhola: experiéncia colonial.
Trabalho compulsério. Sociedade e economia colonial. As independéncias. América Latina no século XIX e XX:
sociedade, politica e cultura na América Latina. América Inglesa e Francesa: a formagdo dos EUA, a independéncia, A
Guerra de Secessdo, expansionismo e imperialismo. Os EUA e os conflitos mundiais. A hegemonia americana no
século XX.

A produgdo historiografica sobre a sociedade brasileira: Brasil Colonial. O Primeiro Reinado. O Segundo Reinado. A
Primeira Republica. O Estado Getulista (1930-1945). O Periodo Democratico (1945-1964). O Regime Militar (1964-
1985). A Nova Republica. Os movimentos culturais e sociais no final do século XX.

A producéo historiografica sobre a sociedade goiana: a implantacdo da economia mineradora em Goias. Conflitos
étnicos: indigenas e negros. A estrada de ferro e a modernizagdo da economia. Coronelismo e 0 mundo rural. A
construcéo de Goiania e de Brasilia.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO | - LETRAS

© 0O ~NO UL~ WN P

. Novas abordagens e novas metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa.

. Orientac8es e Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental.
. Géneros e tipologias textuais no ensino de Lingua Portuguesa.

. Alfabetizacéo e Letramento.

. Multiletramentos no Ensino Fundamental.

. Sequéncias didaticas e projetos pedagdgicos no ensino de Lingua Portuguesa.

. Variagéo linguistica e ensino.

. Norma-padrao e gramatica no ensino de Lingua Portuguesa.

. Préticas de ensino de leitura no Ensino Fundamental.

10. Praticas de ensino de produgéo de texto escrito no Ensino Fundamental.
11. Praticas de ensino de andlise linguistica no Ensino Fundamental.
12. Praticas de ensino de oralidade no Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DA EDUCACAO | - LETRAS

13. Praticas de ensino de literatura no Ensino Fundamental.

14. Praticas de avalia¢&do no ensino de Lingua Portuguesa.

15. Aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, lexicais e semanticos da lingua portuguesa.

PEDAGOGIA / PEDAGOGIA INCLUSAO / INTERPRETE DE LIBRAS

Etica Profissional

Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar

A construcdo do conhecimento a partir das necessidades dos usuarios da assisténcia social.

Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

Gestéo de projetos e formagao de equipes; Jogos e dindmicas de grupo

Critérios para sele¢do de conteddos, metodologia, acompanhamento e avaliacéo.

Nog¢bes Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de

acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da préatica de ato infracional. Das

medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigcBes, competéncia e conselheiros.

Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragBes administrativas praticadas contra a crianga

e o0 adolescente. Disposig¢es finais e transitérias

8. Nocbes da Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

9. A educacédo especial, o ensino regular e o atendimento educacional especializado a partir da politica nacional de
educacdo inclusiva e os projetos politico pedagdgicos. Aspectos legais e Politicas Publicas da Educacéo Especial e da
Educacdo Inclusiva.

Noos~wDdDPR
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ANEXO VI
QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS
(EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou 25 25
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacgdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 10 20
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

Certificado ou Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de especializagdo, em nivel de pos-graduagéo, com carga 0,5 1,5
horéaria minima de 360 h/a.
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