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EDITAL n° 008/2018 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO
ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretario, no uso de
suas atribuicbes legais torna publica a realizacdo do Processo Seletivo, que visa a
contratacdo de Profissionais, pelo regime celetista, nos limites dos CARGOS e vagas
divulgados neste Edital, para a Organizagéo das Voluntarias de Goias - OVG, na forma do
Termo de Cooperagao N° 001/2017 firmado entre a SEGPLAN e a OVG, no Regulamento
de Recursos Humanos e nos principios legais e constitucionais.
A Organizagao das Voluntarias de Goias — OVG é uma organizag¢do social que tem como
missao promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a desigualdade e a
vulnerabilidade socioeconémica e disseminar a cultura do voluntariado, incentivando a
participacdo do cidadado. O trabalho prestado pela OVG em parceria com o Governo
Estadual, Prefeituras Municipais e Instituicdbes da Sociedade Civil, beneficia diversos

segmentos da populagao.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado de
Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da OVG, por intermédio de uma
Comisséao Especial, constituida pela Portaria N° 236/2018, do Secretario de Estado de Gestao
e Planejamento.

1.1.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo a supervisdo e a coordenagao das atividades
inerentes ao Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos a serem contratados com base no
Decreto-Lei 5.452/43, regime celetista, para o preenchimento das vagas divulgadas neste
Edital.

1.3 A selegao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

1.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.2 Andlise Curricular, de carater classificatorio;

1.3.3 Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4 Todas as etapas serao realizadas em Goiania/GO.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de

realizagc&o das provas, elas poderao ser realizadas em outras localidades.
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1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (hum) ano, contado a partir da
publicagdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da OVG.

1.6E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcido ou a
divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, nos
enderegos eletronicos < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 > e <
www.ovg.org.br >, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que
forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.7 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do Processo
Seletivo.

1.8 Todas as informacgdes acerca do presente Processo Seletivo constam neste Edital, razédo

pela qual NAO seréo fornecidas as referidas informagées via e-mail ou por telefone.

2 DA IMPUGNAGAO

2.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara
disponivel no enderegco eletrbnico <  www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >,
devendo ser enviado por meio do e-mail < pss-ovg@segplan.go.gov.br > no periodo de
16/06/2018 as 08:00 h, até o dia 17/06/2018 as 18:00 h.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do

requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que sera objeto de
sua impugnagao.

2.4 Cada pedido de impugnacédo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

2.5 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagéo de que trata o subitem anterior,

sera divulgado no endereco eletronico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089

>, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
solicitagdes.
2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento da

impugnagao.
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3 DAS VAGAS
3.1 Seréo oferecidas as seguintes vagas conforme Anexo | deste Edital:
CARGOS VAGAS
NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 04
ANALISTA ADMINISTRATIVO 01
ANALISTA DE SISTEMAS 01
NUTRICIONISTA 01
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 01
NiVEL MEDIO
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 01
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
AUXILIAR DE PRODUCAO 01
COSTUREIRO 02
COZINHEIRO 02
CUIDADOR DE IDOSOS 04
TOTAL GERAL DE VAGAS 19

3.2 Os candidatos selecionados serao lotados na sede da OVG em Goiania — GO.

3.2.1 Durante a vigéncia contratual o empregado podera ser solicitado para viagens ao
interior do Estado, nos termos de Resolucdo n° 003/2017-OVG e de acordo com o
interesse da OVG.

3.2.1.1 As despesas com os deslocamentos serdo indenizadas mediante a concessédo de

diarias de acordo com a legislacao vigente.

4DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, FORMAGAO, JORNADA DE
TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Vagas — 04 (quatro)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais € programas

de educacao;

3/59



SEGPLAN SEGPLAN ay )
-
ESCOLA DE SECRETARIA DE ESTADO DE - G

GOVERNO R T GOIAS
= %emw’iue Santillo —

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagao e outras), atuando
nas esferas publica e privada;

- Orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentacao e saude;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes, esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; assessorar
na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides;

- Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;

- Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioecondémico; pesquisar interesses da
populacdo; levantar perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; buscar
informacgdes in loco; pesquisar entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados;

- Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas em
equipamentos sociais; formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimentos;

- Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com
0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacao;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacado dos usuarios;

- ldentificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas;

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de

treinamento e avaliacido de desempenho dos recursos humanos da instituicio;
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- Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentagao oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos;

- Utilizar recursos de Informatica,;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneragao: R$ 3.409,63

Formacgao: Graduado em Assisténcia Social, com Diploma Reconhecido pelo MEC.
Jornada de Trabalho: 30 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, na area de

atribuicdes e Registro no Conselho Competente no ato da contratagéo.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Vagas - 01(uma)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar a
Organizagdo nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar
planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagcdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagao e pessoas.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a
execugao e o controle relativo a aplicagcdo de normas legais e regulamentos;

- Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacido, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, analises, programacgdes, conferéncias e calculos na
realizacao de atividades técnico-administrativas;

- Atualizar bases de dados com informagdes orgamentarias, de recursos humanos e gestao
de contratos, gerando informagdes consistentes sobre sua area;

- Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da &area, compilando dados para
acompanhamento e analise regencial;

- Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

- Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando
duvidas, fornecendo informagdes/orientagcdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

- Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando
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os prazos, coletando informacbdes sobre a qualidade dos servicos prestados e provendo
informagdes para aprovagao de pagamentos;

- Realizar levantamento de necessidades de contratagcdo de pessoal junto a area em que
atua, com o objetivo de auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa;

- Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais
da area, zelando por seu cumprimento;

- Elaborar relatoérios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.

Remuneragao: R$ 3.409,63

Formacgao: Graduagao completa com diploma em qualquer area do conhecimento, emitido
por instituicdo Reconhecida pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de

atribuicdes.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Vagas — 01 (uma)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de
processamento automatico de dados em uma empresa ou organizag¢ao, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao
e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagéo, estabelecendo contatos
com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicacado de processamento sistematico de informacdes;

- ldentificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizagao permitido e o formato requerido para a
apresentacao dos resultados, para formular um plano de trabalho;

- Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
deciséo;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagcdes necessarias a sua
normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de programas de
operacao;

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os

conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam

6/59



SEGPLAN SEGPLAN ay )
-
ESCOLA DE SECRETARIA DE ESTADO DE - G

GOVERNO R T GOIAS
= %emw’iue Santillo —

ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacéo
do computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informacao,
supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagao paralela
do antigo e do novo sistema de processamento de dados;

- Especializar em determinado aspecto da analise de sistemas, como o estudo de
viabilidade ou introducao de sistemas automaticos de processamento de dados;

- Construir sistemas computacionais para que as necessidades de sistemas de informacéao
da organizacao sejam atendidas.

Habilidades técnicas necessarias:

- Conhecimentos técnicos minimos em BPM, SQL, PHP, HTML5, CSS3, JavaScript e
Bancos de Dados MySQL e SQL Server;

- Habilidades: Levantamento de Requisitos, Modelagem de Processos, Analise, Projeto e
Planejamento para execugao das atividades;

- Ferramentas e Ambientes: Bizagi, IDEs de desenvolvimento, Linux e Windows; |IS e Apache;
- Conhecimentos complementares desejaveis: Inglés (Intermediario), Excel (Intermediario),
Power Point (Intermediario), Orientacdo a Objetos (Intermediario), Modelagem de Dados
(Intermediario), Script Case;

- O candidato deve ser capaz de desenvolver e trabalhar na manutencdo de sistemas de
informacao WEB, utilizando as tecnologias e requisitos supracitados;

- Executar todas as etapas do desenvolvimento e manutengao;

- Planejar e entender a demanda (Planejamento e Requisitos);

- Analisar o problema e propor e construir as solugbes (Analise, Projeto e Codificagdo);

- Criar objetos de banco de dados e manipula-los (Criagdo e administracdo de objetos tabelas
e procedures) além de manipula-los por meio de linguagem SQL.

Remuneracgao: R$ 4.498,66

Formacgao: Bacharelado em Ciéncias da Computagdo e/ou Engenharia da Computacéo,
Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas da Informacéo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.
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Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area de
desenvolvimento de sistemas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Vagas - 01(uma)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar, executar atividades de servicos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares de saude publica, educacado e de outros
similares, verificando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparagao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgagcédo dos
resultados;

- Participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inquéritos clinicos
nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

- Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentacéo e
orientar a populagao para melhor aquisicdo de alimentos;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais /casas e
albergues;

- Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento para nutricionista,
pessoal auxiliar e estagiarios;

- Participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de assisténcia as
populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagao;

- Apresentar relatérios e dados estatisticos de suas atividades;

- Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na
rede de saude publica;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigcdes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao;

- Zelar pela ordem e manutencédo de boas condi¢gdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalacbes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os empregados e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgédo de alimentos sadios;

- Levantar o custo médio das refeigbes servidas nos hospitais /casas e albergues;

- Propor adogao de normas, padroes e métodos de educacao e assisténcia alimentar;

- Opinar tecnicamente na aquisicao de géneros alimenticios, equipamentos e materiais
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especificos para o servico de nutricdo, verificando necessidades, avaliando capacidade
funcional e fisica, para a prestagao do servico;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos sem preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servicgo;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneragdo: R$ 3.858,35

Formacgao: Graduagao em Nutricdo, com Diploma Reconhecido pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 1 (hum) ano, na &area de
atribuicdes e Registro no Conselho competente no ato da contratacao.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Vagas — 01 (uma)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condigdes
fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

- Efetuar testes de avaliacéo fisica;

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;

- Elaborar relatérios sobre os treinamentos;

- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em
competi¢cdes programadas;

- Submeter os alunos aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas
taticas;

- Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados;

- Instruir os alunos sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalagbes de esportes;

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacédo de
necessidades, capacidades e nos objetivos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

Remuneragdo: R$ 3.409,63

Formacgao: Graduagcdo em Educacdo Fisica com Diploma Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho competente no ato da contratagéo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de

atribuicoes.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Vagas - 01(uma)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho;

- Identificar a politica administrativa da instituicao;

- Diagnosticar condi¢cbes gerais da area de SST;

- Analisar tecnicamente as condigbes ambientais de trabalho;

- Comparar a situagao atual com a legislagao;

- Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada;

- Mostrar o impacto econémico de implantagao da politica;

- Desenvolver sistema de gestdo de SST;

- Negociar a aplicabilidade da politica;

- Participar de reforma e elaboragéo de normas regulamentadoras.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Avaliar métodos e processos de trabalho, identificando fatores de risco que possam
ocasionar acidentes de trabalho, bem como doengas ocupacionais e agentes ambientais
agressivos ao empregado;

- ldentificar as causas do absenteismo, acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
determinando frequéncia e gravidade;

- Vistoriar as areas, avaliando as condi¢cdes de higiene e de segurancga do trabalho;

- Investigar as causas, circunstancias e consequéncias de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, acompanhando a execug¢ao de medidas corretivas e preventivas;

- Zelar pela observancia das normas de seguranga e medicina do trabalho ou de
regulamentos e instrumentos de servigos emitidos pela Empresa;

- Registrar e manter atualizados os dados relativos a acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, a fim de preparar informes e pareceres, quando
solicitados;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneragao: R$ 2.877,83.

Formacgao: Ensino médio completo e Curso de Seguranga do Trabalho reconhecido pelo
MEC.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area de

atribuicdes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas - 01(uma)
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e

execucdo de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de
limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgcdo civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc;

- Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

- Executar atividades de capinacéao e retirada de mato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

- Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantagao de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

- Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

- Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;
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- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

- Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicdes, café,
cha e outros;

- Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

- Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em repartigdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢gdes de conservagao
e higiene;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

- Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificagao;

- Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servigos de bergario, alimentagcdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneracgédo: R$ 1.000,89.

Formacgao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 03 (trés) meses na area de
atribuicoes.

CARGO: AUXILIAR DE PRODUGCAO

Vagas - 01(uma)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Preparar, separar e abastecer materiais para as linhas de produgao. Fazer montagem de
equipamentos, operag¢ao, manutencao e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos
operadores.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

- Efetuar os registros da producdao de acordo com as especificacbes da linha e dos
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produtos a ser produzido;

- Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgédo para programacgao de
manutencao preventiva e corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de
produtividade a ser cumprida;

- Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

- Propiciar a veiculagao de ideias e sugestdes na area, objetivando agbes de melhorias nos
processos e instalagdes;

- Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;

- Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranga do
trabalho;

- Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

- Verificar o transporte e o manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser
produzida;

- Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em
producgao;

- Acompanhar e realizar a limpeza periddica das maquinas e equipamentos durante a
operacgao e para as trocas de produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a
linha a ser produzida;

- Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificagcdes da
linha e atestar a qualidade dos produtos produzidos.

Remuneragdo: R$ 1.202,27.

Formacgao: Ensino Fundamental completo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 03 (trés) meses na area de
atribuicdes.

CARGO: COSTUREIRA

Vagas — 02 (duas)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producao em série
de pecas de vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para
confeccionar enxovais e malhas compressivas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costurar, para armar essas pegas;

- Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de
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costura para confeccionar os diversos tipos de vestuario;

- Dar acabamento, a mao ou a maquina, as roupas que confeccionar;

- Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

- Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

- Recolher as pecgas estragadas e verificar se compensa o conserto;

- Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por
meio de um dispositivo mecanico;

- Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto,
posicionar o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

- Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensao da danificagao e as caracteristicas
do tecido para providenciar o material a ser utilizado;

- Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura na montagem em
série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e saude;

- Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessarios a
confeccao de roupa,;

- Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura,
para conformar a vestimenta;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Remuneragao: R$ 1.433,95.

Formacgao: Ensino Fundamental completo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
atribuicdes.

CARGO: COZINHEIRO(A)

Vagas — 02 (duas)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Preparar refeicbes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgcdo e padrdées de qualidade dos
alimentos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Separar o material a ser utilizando na confec¢gdo da refeicdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulagao;

- Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
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garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

- Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com
oleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

- Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao para
refoga-los, assa-los em travessa e servi-los;

- Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os
artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refeicbes especiais;
- Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar
sua posterior utilizacao;

- Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem
vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeigdes;

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo
sujeitos a deterioragéo, para providenciar as reposi¢cées necessarias;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneracgédo: R$ 1.202,27.

Formacgao: Ensino Fundamental completo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 03 (trés) meses na area de
atribuicdes.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS

Vagas — 04 (quatro)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas
ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal,
educacgao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes
para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam:

- Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os
idosos usam no dia a dia;

- Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espago reservado ao idoso, geralmente o
seu quarto de dormir;

- Alimentos — seguir as dietas e recomendacgdes indicadas pelos profissionais, estimular e
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auxiliar o idoso na alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos;

- Medicagbes — dar as medicagdes que sao administradas pela boca e as que devem ser
aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugoes;

- Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros
exercicios recomendados por profissionais;

- Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre
assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a
festas, ceriménias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.;

- Estimulagdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve,
além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicacao, a socializacido através do convivio, a recreagao e o lazer;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Remuneracgédo: R$ 1.202,27.

Formacgao: Ensino Fundamental completo.

Jornada de Trabalho: Escala de 12X36 horas.

Demais Requisitos: Experiéncia profissional minima de 03 (trés) meses na area de

atribuicdes.

5DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO - REGIME CLT

5.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagdo de 01 (uma) foto
3X4 e de copia autenticada em cartério ou copia simples acrescida do original:

5.1.1 dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos para o cargo pleiteado;
5.1.2 dos titulos declarados no ato da inscri¢do para fins de pontuacao;

5.1.3 do CPF ou comprovante de situagcdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

5.14da Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgédo expedidor e data da sua
expedicao;

5.1.5 do Titulo de eleitor (frente e verso);

5.1.6 da Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou

cartorio eleitoral, informando que esta quite ou n&o possui pendéncias com a justica
eleitoral;

5.1.7 da Carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nimero/série,
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data de expedicao, filiacdo e local de nascimento;

5.1.8 do Comprovante de PIS/PASEP;

5.1.9 do Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato,
cbnjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartédo);

5.1.10do Comprovante de conta bancaria — Conta Salario junto a instituicdo financeira
conveniada com a OVG;

5.1.11 do Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

5.1.12 da Certidao de casamento ou nascimento;

5.1.13 da Certiddo de nascimento de dependentes;

5.1.14 do Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil,
informando que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);

5.1.15 do Exame médico admissional — os candidatos considerados inaptos nao serao
contratados;

5.2 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato podera ser devolvido ao
candidato.

5.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado sera declarado desistente.

5.4 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 o chamamento dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

5.5 0 candidato classificado dentro do numero de vagas previsto no Edital tem direito
liquido e certo a contratagao dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

5.6 A contratacdao do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera precedida de
convocacgao, que sera realizada da seguinte forma:

5.6.1 Por Edital, que sera divulgado no endereco eletronico da OVG <www.ovg.org.br>;
5.6.2 por correio Eletrdnico (e-mail) e por correspondéncia com AR.

5.6.30 Edital de que trata este subitem fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacdo, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os
candidatos omissos;

5.7 O candidato contratado assinara um contrato de experiéncia de 45 dias, renovaveis por
mais 45 dias.

6 DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

6.1 O Contrato de experiéncia é uma modalidade de contrato por prazo determinado e esta
previsto no artigo 445-CLT, paragrafo unico.

6.2 Todos os empregados contratados pela OVG de acordo com a classificagao final serdo

submetidos ao contrato de experiéncia.
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6.3 A vigéncia do referido contrato sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser

prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, de acordo com a conveniéncia da OVG.

7 DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigdes seréao feitas exclusivamente via internet, através do enderecgo eletronico <
www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, no periodo compreendido entre as 10:00
h do dia 18/06/2018 até as 23:59 h do dia 01/07/2018.

7.2 O valor da taxa de inscrigao sera de:

7.2.1 R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os CARGOS de Nivel Superior;

7.2.2 R$ 40,00 (quarenta reais) para os CARGOS de nivel médio;

7.2.3 R$ 30,00 (trinta reais) para os CARGOS de nivel fundamental.

7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de

gue preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

7.4 Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

7.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher previamente, no enderego

eletrébnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, o Cadastro Geral ou, se ja

for cadastrado, confirmar ou alterar os seus dados.

7.6 Ao preencher o cadastro o candidato informara todos os cursos escolares, 0s cursos
complementares e as experiéncias profissionais.

7.7 Esses dados serdo fundamentais para que selecione e receba a pontuagao com a qual
concorrera na etapa da Analise Curricular.

7.8 Ap6s o término das atividades do subitem anterior (cadastro), o candidato devera optar
pelo cargo ao qual concorrera, SELECIONAR os itens cadastrados para receber a
pontuacao, que definira a nota da etapa de analise curricular e, em seguida finalizar a
inscrigdo, de acordo com as recomendacgdes deste Edital.

7.8.1 Se o candidato ndo selecionar os itens cadastrados, NAO recebera a pontuacéo
relativa e arcara com todos os prejuizos oriundos da nao selecéo.

7.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do
Edital.

7.10 O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo por meio de boleto, em qualquer agéncia da rede bancaria credenciada (Caixa
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Econdmica Federal e Agéncias Lotéricas, Itau, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob e
Sicredi).

7.11 O boleto estara disponivel ap6s a finalizagao da inscrigdo e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
inscrigao.

7.12 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia
02/07/2018.

7.13 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscrigao ou do deferimento da solicitacdo de isengao.

7.14 Apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera, em nenhuma
hipotese, a possibilidade de alteragdo da inscrigéo.

7.15 O candidato é responsavel pela correcédo e pela veracidade dos dados informados no
ato da inscrigdo, sob a pena de ser enquadrado na legislagéo vigente.

7.16 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigao.

7.17 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica
(CPF) do candidato.

7.18 Ao se inscrever o candidato declara, que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os
termos do Edital, e que, caso classificado no processo seletivo, devera entregar, por
ocasiao da contratagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos,
conforme o disposto no item 5 deste Edital.

7.19 Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS
CADASTRAIS constantes de sua inscrigao.

7.19.1 Todos os dados cadastrais preenchidos no Sistema Simplificado de Selegao -
PAINEL DO CANDIDATO poderao ser por ele alterados, a qualquer tempo, exceto os
campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua mae e ao numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serao corrigidos pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo.

7.19.2 o candidato que desejar corrigir o seu nome, o nome de sua mae e/ou o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera
preencher o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, disponivel no
endereco eletrénico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 > e enviar, por e-

mail, para o enderegco < pss-ovg@segplan.go.gov.br > acompanhado da cépia dos
documentos que contenham os dados corretos, até 05 (cinco) dias uteis antes da

realizagcao da Prova Objetiva.
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7.19.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para
outros certames.

7.19.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia
da OVG.

7.19.5 N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo com cheque bancario.

7.19.6 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme as
condicbes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo
conhecimento da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario
de atendimento bancario.

7.19.7 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista
neste Edital, implicara no indeferimento da inscrigao.

7.19.8 E obrigagéo do candidato, apés o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no
do Processo Seletivo a confirmagdo da inscrigdo, conforme a data divulgada no
cronograma.

7.19.9 Em caso de prorrogacgao das inscrigdes, o candidato que nao efetuou o pagamento,
devera IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no
Edital.

7.19.10 O candidato que pagar o boleto referente a mais de uma vaga, tera todas as
inscrigbes deferidas, ficando exclusivamente sob sua responsabilidade o 6nus e as
consequéncias advindas da inobservancia, sendo que o valor referente aos pagamentos
excedentes NAO SERA DEVOLVIDO.

7.19.11 O candidato NAO podera fazer a prova em local distinto daquele para o qual foi
convocado.

7.19.12 As informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Especial do Processo Seletivo — CEPS do direito de indeferir a inscricdo que
apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as normas
Editalicias, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditério e a ampla
defesa.

7.19.13 Os numeros das inscri¢gées indeferidas e deferidas serdo divulgados na internet, no

enderego eletrobnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091 >, na data

prevista no cronograma.
7.19.14 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagdo de
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desconhecimento.

8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que, apos realizarem a sua inscricdao na Sistema Simplificado de Selecao, preencherem UM
dos seguintes requisitos:

8.1.1 for membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos,
mediante comprovantes de rendimento familiar ou prova de que é beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei n°19.587/17.

8.1.2 for doador de sangue e/ou medula 6ssea, desde que comprove a condigdo de doador
regular, por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses antecedentes a
publicagédo do edital mediante apresentagcdo de documentagdo comprobatéria.

8.2 Para a solicitagcado de isencédo do pagamento de inscrigdo o candidato devera acessar o

endereco eletrébnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, imprimir e

preencher o Formulario de Requerimento de Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricéo e
a Declaragao de Baixa Renda (conforme condi¢géo estabelecida no subitem 8.1.1 ou 8.1.2
deste Edital).

8.3 Apoés o preenchimento, o candidato devera assina-los, e apresenta-los junto com as
copias autenticadas em cartério ou o original acompanhado de uma cépia para o
reconhecimento por cotejamento os documentos comprobatérios estabelecidos, na Escola
de Governo Henrique Santillo na Rua C135, Qd 291. Lt03 Jardim América. de 08;00h as
12:00h e de14:00h 4s18:00h nos dias 18, 19 e 20/06/2018, sendo INDISPENSAVEL original
e copia do cartdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), com data de validade vigente e
atribuido pelo CadUnico e CPF.

8.4 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo e a documentacgao
comprobatoria (copia autenticada) também poderao ser enviados por meio digital para o e-
mail pss-ovg@segplan.go.gov.br até as 18h00min do dia 20/06/2018, em arquivos, legiveis.
8.5 O candidato que nao enviar a documentacao conforme os subitens 8.1.1 ou 8.1.2, ou
que enviar a documentagao incompleta, nao tera o seu pedido de isencao deferido.

8.6 SERA MOTIVO DE INDEFERIMENTO DA ISENCAO:

a) falta de um dos formularios, de acordo com o subitem anterior, mesmo que o candidato
reuna todas as condicbes estabelecidas;

b) falta de assinatura no Formulario ou na Declaragao;

c) falta de preenchimento de qualquer um dos campos do Formulario ou da Declaracéo;

d) Nado apresentagcdo de documento que comprove a renda familiar, ou documento que
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comprove que é beneficiario de programa de transferéncia de renda ou que comprove a
doacgao de sangue ou medula dssea;

e) Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

- omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

- fraudar e(ou) falsificar documentacgéo;

- n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

8.7 A Comissao Especial do Processo Seletivo podera consultar os 6rgéos responsaveis
para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, a fim de proceder a
analise para concessao da isengao.

8.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencédo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminagcao do Processo.

8.9 No dia 22/06/2018, os candidatos que solicitaram a isencdo poderdao consultar o

enderecgo eletrébnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, para verificar

o Resultado Preliminar dos pedidos de isengao do pagamento da inscricdo. O Resultado
Definitivo dos pedidos de isengao, apds analise de recursos, sera divulgado no dia
25/06/2018.

8.10 A Comissao do Processo Seletivo analisara somente 01 (um) pedido de isengédo de
taxa de inscrigao, por candidato.

8.11 O candidato contemplado com a isengdo do pagamento devera imprimir apenas o
comprovante da inscricdo, para fins de conferéncia e constatacdo de sua condicdo de
Isento, caso necessario.

8.12 O candidato ndo contemplado com a iseng¢ao do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, podera acessar a AREA DO CANDIDATO <

www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, imprimir o seu boleto e realizar o

pagamento até o dia 02/07/2018, conforme o cronograma previsto neste Edital.
8.13 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas/invalidas

fornecidas no ato da inscricao ou por falha de ordem técnica no envio de informacgdes.

9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
9.1 Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo e
aqueles que nao estiverem de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo

indeferidos.
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9.2 As inscrigdes serdo homologadas até o dia 04/07/2018 e o candidato podera ter
acesso a homologacdo de sua inscrigdo, no enderego eletrénico <

www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091 >, em lista publicada e divulgada.

10 CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1 No caso de condicdo Especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o
requerimento dessa condicdo por meio de formulario disponibilizado no endereco eletrénico

< www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 >, devera levar, no dia de realizagao

da prova, um acompanhante adulto (maior de 18 anos), que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.2 A candidata tera direito a apenas um acompanhante adulto por crianga.

10.3 O acompanhante adulto podera levar para a sala de amamentacdo apenas o0s
materiais de uso pessoal da crianga.

10.4 O acompanhante adulto podera ser submetido aos procedimentos de seguranga do
Processo Seletivo e devera obedecer a todas as determinacdes de horarios especificados
para os candidatos.

10.5 O acompanhante adulto nao podera portar nem utilizar armas, alarmes, aparelhos
eletrénicos, relégios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissao e/ou
recepcao de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera considerado
utilizacéo), dculos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria,
lapis, lapiseira, borracha, régua de calculo, livros, calculadoras ou similares, dicionarios,
notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos pessoais, sob pena de ser retirado do
local de provas, impedindo a candidata de usufruir o direito de amamentar durante a
realizagdo das provas.

10.6 A candidata que nao levar um acompanhante adulto nao podera utilizar-se do
direito de amamentar durante o periodo de realizacdo das provas, nem podera realizar a
prova acompanhada da crianga.

10.7 Em hipotese alguma havera compensagao de tempo, exceto:

10.8 para a candidata lactante, que tera reposi¢ao do tempo despendido na amamentacao,
até o maximo de 1 (uma) hora.

10.9 para o candidato que necessita da prova grafada no sistema braille, que tera seu
tempo acrescido em 20% (vinte por cento).

10.10 Para solicitar qualquer outra condigcdo especial os candidatos deverao preencher o
Requerimento proprio divulgado no endereco eletrénico <

www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089 > e envia-lo, devidamente assinado, ao
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e-mail < pss-ovg@segplan.go.gov.br >, no periodo de 18/06 a 01/07/2018.
10.11 A solicitagao de outras condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

11 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

11.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo
Seletivo, para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacao
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e
as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sao
considerados documentos de identidade, e ainda a carteira nacional de habilitagdo (CNH),
sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.

11.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagao
relacionados no subitem anterior, que nao disponham de impressao digital, ficam cientes de
que estardo sujeitos a identificagdo especial se for o caso, compreendendo coleta de
dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

11.3 N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por
cartorio.

11.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

11.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo
de eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de
alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade
funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 11.1 deste Edital.

11.6 NAO serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa
ler: “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

11.7 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de
furto, roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagcédo da prova:

11.7.1 Documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

11.7.2 Declaracgao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento,

preenchida via internet no enderego eletrénico < www.policiacivil.go.gov.br >, no link
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“‘Delegacia Virtual”.

11.8 No dia de realizagdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados no subitem anterior podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

11.9 Aidentificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12 DAS ETAPAS

12.1 Este Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

12.1.1 Fase 1 - Prova Obijetiva: para todos os CARGOS, de carater eliminatério e
classificatorio;

12.1.2 Fase 2 - Analise Curricular: para todos os CARGOS, de carater classificatorio, que
limitados aos quantitativos estabelecidos neste Edital;

12.1.3 Fase 3 - Entrevistas para todos os CARGOS, de carater eliminatério e

classificatorio, limitados aos quantitativos estabelecidos neste Edital.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO DAS ETAPAS

ETAPAS NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO NIiVEL
FUNDAMENTAL

PROVA OBJETIVA 40 30 20

ANALISE 20 15 10

CURRICULAR

ENTREVISTA 40 30 20

TOTAL 100 75 50

13 DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A prova objetiva sera dividida em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos para todos os CARGOS de nivel superior e médio.

13.2 Sera de Conhecimentos Gerais para todos os CARGOS de nivel fundamental.

13.3 As provas serao constituidas de 30 (trinta) questdées no total para CARGOS de nivel
superior e médio e 20 (vinte) questdes no total para CARGOS de nivel fundamental. As
provas serao do tipo multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais
apenas uma € a correta, valendo 01 (um) ponto cada questdao de Conhecimentos Gerais e
02 (dois) pontos cada questdao de Conhecimentos Especificos.

13.4 As disciplinas das Provas Objetivas, o numero de questdes, o valor de cada questéo

e o valor da prova a ser obtido estao apresentados no quadro a seguir:
25/59



SEGPLAN

oy
SEGPLAN D )
gSOC]?EI"é ]{f)g GESTAD E PLANE IAMMENTD - GOIAS
— ﬁeum’iu Santillo —
QUADRO - DEMONSTRATIVO DE PROVAS
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
] VALOR
AREA DE N° TOTALDE | VALOR DA
TIPO DE PROVA CARGO CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTOES | QUESTAO PRD:VA
PORTUGUES 9
RACIOCINIO LOGICO 4
REALIDADE ETNICA,
COMUNSA | SOCIAL, HISTORICA,
CONHECIMENTOS TODOS 0S GEOGRAFICA, 20 1,0 20,0
GERAIS CARGOS CULTURAL, POLITICA 4
E ECONOMICA DO
ESTADO DE GOIAS -
ATUALIDADES
ETICANO SERVIGO 3
PUBLICO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 10 2,0 20,0
ANALISTA DE
SISTEMAS 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS | NUTRICIONISTA 10 2,0 20,0
ESPECIFICOS ASSISTENTE VIDE ANEXO I 10 0 20 20.0
SOCIAL ; :
PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO 10 2,0 20,0
FISICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
PORTUGUES 9
REALIDADE ETNICA,
SOCIAL, HISTORICA,
GEOGRAFICA,
CONHECIMENTOS , CULTURAL, POLITICA 4 20 10 00
GERAIS TECNICO DE E ECONOMICA DO ’ ’
SEGURANCA | ESTADO DE GOIAS -
NO TRABALHO ATUALIDADES
RACIOCINIO LOGICO 4
ETICA 3
CONHECIMENTOS VIDE ANEXO II 10 10 2,0 20,0
ESPECIFICOS
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PORTUGUES 10
MATEMATICA 6
ATUALIDADES
COMUNSA | CULTURAL, POLITICA
CONHECIMENTOS TODOS 0S E ECONOMICA; 20 10 0.0
GERAIS CARGOS NOGOES GERAIS DE A ’ ,
HISTORIA E
GEOGRAFIA DO
ESTADO DE GOIAS

13.5 O resultado da prova objetiva sera obtido pelo somatério da multiplicagdo do namero

de questbes marcadas corretamente pelo valor e 0 peso da respectiva questao, conforme

estabelecido no Quadro Demonstrativo de Prova.
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13.6 Sera eliminado do Processo Seletivo candidato que nao obtiver rendimento minimo de
40% (quarenta por cento) na pontuagéo da prova objetiva para todos os CARGOS.
13.7 O Conteudo Programatico para a realizagdo da Prova Objetiva consta no Anexo Il —

Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova do Processo Seletivo sera aplicada na cidade de Goiania/GO.

14.1.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Goiania para a
realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

14.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo da prova sera feita a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme disponibilidade e capacidade dos
locais.

14.3 A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio tera a duragcao de 2:00 horas
para os CARGOS de nivel fundamental e 3:00 horas para os CARGOS de nivel médio e
superior.

14.4 As provas objetivas para os CARGOS de nivel superior e médio serdo aplicadas no
periodo matutino enquanto as dos CARGOS de nivel fundamental no periodo vespertino.
14.5 Os portdes serao abertos as 8:00 horas e fechado as 8:30 horas no periodo matutino
e abertos as 13:00 horas e fechado as 13:30 horas no periodo vespertino.

14.5.1 O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes nao
podera entrar, ficando automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.6 Os enderegos dos locais da prova, assim como a confirmagao da data constardo no

endereco eletrébnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091 >, conforme

previsto no Cronograma.

14.7 Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local
da prova, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as
divulgacdes oficiais que serdo feitas na pagina oficial do Processo Seletivo.

14.8 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 11.1 deste
Edital.

14.9 Apoés receber o caderno de provas e o cartdo de resposta o candidato devera conferi-
los, e, em caso de qualquer defeito ou erro em seus conteudos, solicitar a imediata
substituicdo destes documentos.

14.10 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e

de tinta PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera o unico
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documento valido para a corre¢ao da prova,

14.10.1 O alvéolo devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na capa do caderno
de provas.

14.10.2 O preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente sao de inteira responsabilidade do candidato.

14.10.3 Sao exemplos de marcagdes incorretas: marcagao de dois alvéolos para uma
mesma questdo, marcacgao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente
ou assinalado com excessiva forga.

14.10.4 O candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdao de
resposta ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo.
14.10.5 O candidato devera informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA, conforme
especificado no caderno de provas, SOB PENA DE ELIMINACAO.

14.10.6 O candidato que descumprir o procedimento definido no subitem anterior arcara
com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de suas marcagoes.

14.11 Para garantia da lisura do Processo Seletivo, podera ser colhida, como forma de
identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizagao da prova, de forma
integral ou por amostragem.

14.12 Na&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagcao de prova fora
da data, do horario ou local predeterminados pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
14.13 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldégicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite, e outros), que diminuam ou limitem a capacidade
fisica dos candidatos de realizarem a prova e de terem acesso ao local, ndo serao levados
em consideracado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

14.14 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do
cartdo de resposta e do seu correto preenchimento.

14.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagao da
prova em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

14.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizagdo da Prova Obijetiva:

14.16.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.16.8 deste Edital,

sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
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14.16.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira ate o término da sua prova.

14.16.3 A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de
provas.

14.16.4 Iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de
realizacao apos decorrido 1:30h (uma hora e trinta minutos), para Nivel Superior e Médio; e
1:00h (uma hora), para o Nivel Fundamental. Sendo que somente sera permitido ao
candidato levar o caderno da Prova Objetiva 30 (trinta) minutos antes do término, desde
gue permaneca em sala até esse horario.

14.16.4.1 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos
no recinto, terdo seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas, sendo liberados simultaneamente.

14.16.5 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de resposta ao aplicador de
prova, obrigatoriamente.

14.16.6 NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando
QUALQUER tipo de arma, nem tampouco havera local para a guarda ou custddia.

14.16.7 Se o candidato for surpreendido, durante a aplicagcdo da prova, portando qualquer
tipo de arma, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.16.8 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar
qualquer tipo de RELOGIO, aparelhos eletronicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares,
receptor, gravador, maquina fotografica, flmadora, etc.

14.16.9 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo da prova, a comunicagéo verbal,
gestual, escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes
com grau), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou
outros materiais similares.

14.16.10 Somente sera permitido o uso de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada
em material transparente.

14.17 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pela guarda de
quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de
realizacdo da prova.

14.18 A Comisséo Especial do Processo Seletivo recomenda que os candidatos NAO
LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia
de realizacdo da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS PODERA
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ACARRETAR NA ELIMINACAO

ESTADO INOVADOR

DO CANDIDATO do Processo Seletivo, devendo o

candidato atentar-se e cumprir as recomendagdes proferidas pela equipe de fiscalizagédo da

prova.

14.19 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagcdo, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de

avaliacao e classificagao.

14.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto

para lactante, conforme subitem 10.1 deste Edital), assim como a permanéncia de

candidato no interior dos prédios apos o término da prova.

15 DA ANALISE CURRICULAR

QUADROS - PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: VIDE ITEM 4

O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos

nao recebera pontuacédo alguma e nao tera seu curriculo analisado.

- . Maximo de
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA |Pontos
Pontos
Especializacdo na area de Graduacao 0,8 1,6
Mestrado 1,6 1,6
Doutorado 1,8 1,8
Subtotal 5,0
n Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
Pontos
0,25 por més
Experiéncia profissional comprovada na area | Trabalhado (até 150
da Graduacgao exigida. os ultimos 60
meses)
Subtotal 15,0
TOTAL 20,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS: VIDE ITEM 4

O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos

nao recebera pontuacéo alguma e ndo tera seu curriculo analisado.
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FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA |Pontos
Pontos
Cursos complementares na area pretendida 1,0 por 30
(no minimo 40 horas por curso informado) certificado ’
Subtotal 3,0
. Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
Pontos
0,2 por més
Experiéncia profissional comprovada na area|Trabalhado (até 120
pretendida os Ultimos 60 ’
meses)
Subtotal 12,0
TOTAL 15,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
REQUISITOS: VIDE ITEM 4

O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos

nao recebera pontuacéo alguma e nao tera seu curriculo analisado.

- . Maximo de
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA |Pontos
Pontos
Cursos complementares na area pretendida|0,5 por 10
(no minimo 20 horas por curso informado) certificado ’
Subtotal 1,0
. Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
Pontos
0,15 por més
Experiéncia profissional comprovada na area|Trabalhado (até 9.0
pretendida os ultimos 60 ’
meses)
Subtotal 9
TOTAL 10,00

15.1 Serao convocados para a Analise Curricular SOMENTE os candidatos que néo forem
eliminados, conforme descrito no subitem 13.6, limitados ao quantitativo estabelecido no

quadro abaixo:
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ANALISE CURRICULAR.

CARGOS Quantidade de candidatos a serem
convocados

ANALISTA ADMINISTRATIVO 10
ANALISTA DE SISTEMAS 10
ASSISTENTE SOCIAL 30
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 10
NUTRICIONISTA 10
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
AUXILIAR DE PRODUCAO 10
COSTUREIRO 18
COZINHEIRO 18
CUIDADOR DE IDOSOS 30

15.2 Para receber a pontuacao relativa a Formagao Escolar/Académica, nos termos do
Quadro — Pontuagéo da Analise Curricular, o candidato devera apresentar:

15.2.1 Cépia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusao de
Graduacgao, Mestrado ou Doutorado, para o cargo pleiteado, fornecidos por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

15.3 Para receber a pontuacéao relativa a Cursos Compelmentares: Copia autenticada dos
certificados, em papel timbrado, fornecidos pela Instituicdo de Ensino.

15.4 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar:

15.4.1 PARA A INICIATIVA PRIVADA:

15.4.1.1 Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas
da foto, do verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungédo a qual concorre.
15.4.2 PARA O SETOR PUBLICO:

15.4.2.1 Copia autenticada da declaragao/certiddo de tempo de servigo, ambas em papel
timbrado do C')rgéo ou Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas,
informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e o cargo/funcédo
desenvolvido.

15.4.3 PARA O PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL:

15.4.3.1 Preencher e assinar a Declaracdo de Profissional Autbnomo/Liberal constante no

ANEXO 1V deste Edital, informando o periodo e a espécie do servigo realizado, que devera
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vir acompanhada da cépia dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou de
pagamento de ISS ou da guia de pagamento autbnomo (RPA), relativos ao tempo
declarado.

15.4.3.2 a falta de qualquer documento enumerado no subitem anterior sera motivo de
revisao da pontuacao informada no ato da inscrigao.

15.4.4 PARA O PROFISSIONAL EMPRESARIO:

15.4.4.1 Cébpia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e
Comprovante de Inscrigdo e Situacdo Cadastral da Empresa, disponivel no enderego
eletrdnico

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp,

emitido nos ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital.

15.4.4.2 Para receber a pontuacdo da experiéncia profissional, nos termos do subitem
anterior, somente sera considerada a empresa cuja atividade econdmica principal seja
correspondente a funcéo pleiteada neste Processo Seletivo.

15.5 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuicdes
definidas para o cargo/fungédo ao qual concorrera.

15.5.1 Caso o candidato informe outras experiéncias inerentes a outras areas, sua
pontuagao sera revisada e a nota final alterada.

15.5.2 O periodo de experiéncia de acordo com informagdes inseridas pelo candidato, no
ato da inscrigdo, sera apurado pelo somatério dos dias trabalhados, transformados em
meses, cujo resultado sera multiplicado pelo valor correspondente do quadro, pontuagao de
analise curricular.

15.5.2.1 O periodo de experiéncia sera apurado com base no ano-calendario, cujo
arredondamento se dara a partir da terceira casa decimal.

15.5.3 Para pontuacado na Analise Curricular serdo considerados os ultimos 60 (sessenta)
meses de experiéncia profissional, contados até a data de publicagdo deste Edital, ou seja,
de 15/06/2013 a 15/06/2018.

15.5.4 A experiéncia profissional de que trata o subitem anterior devera, obrigatoriamente,
ter sido adquirida APOS a conclusdo da Graduagdo ou da escolaridade exigida para o
cargo, sob pena de reavaliagdo da pontuagdo informada na Sistema de Selegao
Simplificado, quando da inscricao.

15.5.5 A experiéncia profissional informada ndo podera ser concomitante, ou seja, relativas
ao mesmo periodo.

15.6 A Analise Curricular sera feita mediante as informacdes selecionadas pelo candidato

no ato da inscricdo.
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15.6.1 Para receber a pontuagao de acordo com o quadro do item 15, o candidato devera
apresentar os documentos comprobatorios.

15.7 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de
acordo com a funcdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o
exercicio da fungao pleiteada.

15.8 A Analise Curricular, de carater classificatério, que sera antecedida pela Analise dos
Requisitos, de carater eliminatoério, sera realizada pela SEGPLAN.

15.10 O candidato convocado para a Analise Curricular devera comparecer, na
Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua C-135, Qd.
291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiadnia — Goias; portando toda a
documentacao original e copia para a conferéncia pelos Técnicos de Concursos e
Processos Seletivos da Geréncia de Recrutamento e Selecdo, entre os dias 13/08/2018 e
17/08/2018 de acordo com a convocagao especifica.

15.10.1 A apresentagao da documentagao para a conferéncia é inteira responsabilidade do
candidato, que arcara com os eventuais prejuizos advindos da apresentagdao em descordo
ou ndo apresentacdo conforme estabelecido neste Edital, assim como da falta de qualquer
documento comprobatdério que tenha sido informado no preenchimento do seu cadastro, no
ato da inscricéo.

15.11 Serado atendidos apenas os candidatos que apesentarem a documentagdo em
envelope identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigdo, na seguinte
ordem:

15.11.1 Original e Cdépia dos documentos pessoais (CPF e documento de identificagao);

15.11.2 Original e Copia do Diploma, Certificado, Certidao ou Declaracao de Conclusao do

ENSINO SUPERIOR ou da conclusdo do Curso Técnico; da Especializacao; Mestrado ou
Doutorado, para os CARGOS de nivel superior;

15.11.3 Original e coépia dos cursos complementares informados e que receberam

pontuacao no ato da inscrigao;

15.11.4 Original e Copia da experiéncia profissional em ordem cronoldgica, de acordo com
os subitens 15.4.1, 15.4.2, 15.4.3 e 15.4.4.

15.12 As copias serao autenticadas pelo servidor que as receber e ficarao retidas.

15.13 Os candidatos que NAO apresentarem os documentos originais poder&o apresentar a
copia autenticada.

15.14 Nao serdo analisados os curriculos dos candidatos que ndo cumprirem o
estabelecido no item 15 e seus subitens.

15.15 Apés a andlise da documentacdo o candidato TERA A SUA PONTUACAO
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ALTERADA E PODERA SER RECLASSIFICADO pela Comiss&o, nos seguintes casos:

15.15.1 Documentagao nao confere com as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

15.15.2 Documentagao nao especificada ou em desacordo com este Edital;

15.15.3 Outras inconformidades detectadas no ato da analise do curriculo.

15.16 Somente serdo objeto de analise os documentos que foram informados no ato da
inscricao.

15.17 Os documentos que nao foram informados, em nenhuma hipétese, poderdao ser

objeto de analise a fim de se majorar a pontuagao do candidato.

16 DA ENTREVISTA

16.1 A Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por Banca
Examinadora, constituida por Portaria Especifica e sera aplicada a todos os candidatos que
nao forem eliminados na fase de Analise Curricular por nao terem comprovado os requisitos
minimos exigidos para o cargo e divulgados neste Edital.

16.2 A fase de Analise Curricular e da Entrevista serdo realizadas simultaneamente, no
mesmo dia e local.

16.3 Os candidatos serdo orientados pela Geréncia de Recrutamento e Seleco.

16.4 O nado comparecimento do candidato na fase da Analise Curricular ou da Entrevista
implicara em sua eliminagao automatica.

16.5 Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa uma pontuacédo correspondente ao
seu desempenho, até o limite maximo de 40, 30 e 20 pontos, respectivamente, para os
CARGOS de Nivel Superior, Médio e Fundamental.

16.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver pontuacao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do respectivo cargo, previstos no

item anterior.

17 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

17.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas.

17.2 O resultado das Provas Objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo,
de acordo com o peso estabelecido nos quadros demonstrativos do subitem 13.4.

17.3 As Provas Objetivas serdo classificatorias e eliminatorias, sendo eliminado do
Processo Seletivo o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima conforme subitem 13.6.

17.4 Os candidatos que nao forem eliminados de acordo com o subitem anterior e que e se

encontrarem até o limite estabelecido no Quadro serdo ordenados em ordem decrescente,
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conforme a nota obtida na Prova Objetiva e convocados para a Analise Curricular e
Entrevista, que ocorrerao simultaneamente.

17.5 A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera obtida de acordo com a equacéao
abaixo:

NF = NPO + NAC + NE, para todos os CARGOS, onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

17.6 Os candidatos nao eliminados na Analise Curricular e submetidos a Entrevista, e que
nao ficarem entre os candidatos classificados dentro do numero de vagas previsto no item
3.1, serdo considerados aprovados e compordo o CADASTRO DE RESERVA.

17.7 Todos os candidatos que n&o constarem da lista de classificados ou da lista do
cadastro de reserva nao terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo
Seletivo.

17.8 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

17.9 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

17.9.1 Maior nota na Prova Objetiva;

17.9.2 Maior pontuagéo na Analise Curricular;

17.9.3 Maior pontuagao na Entrevista;

17.9.4 Maior idade.

17.10 A ordem de convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital
tera direito a contratagao, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no
cargo.

17.12 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordo a Reserva
Técnica e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, desde que manifesto o interesse da
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG no seu aproveitamento.

17.13 Os gabaritos das provas objetivas, os resultados preliminares e finais de todas as
etapas, bem como do Processo Seletivo, serdo disponibilizados no enderego eletronico <
http:/Iwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nas

datas constantes no Cronograma.
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17.14 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera divulgado por cargo, em ordem
alfabética, com a respectiva classificagcdo e as pontuacdes obtidas na Prova Objetiva,

Analise Curricular e Entrevista.

18 DO RESULTADO FINAL
18.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no enderego eletrbnico <

www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091 >, e no Diario Oficial do Estado de

Goias, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados e
aprovados em ordem decrescente da pontuacao final, com a respectiva classificagao.
18.2 A homologacédo do Resultado Final é de competéncia do Secretario de Estado de

Gestao e Planejamento.

19 DOS RECURSOS

19.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

19.1.1 Resultado preliminar da iseng¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

19.1.2 Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas e da solicitacdo de
condicbes especiais;

19.1.3 Gabarito preliminar;

19.1.4 Resultado preliminar da Prova Objetiva;

19.1.5 Resultado preliminar da Analise Curricular e da Entrevista e do Resultado Preliminar
do Processo Seletivo.

19.2 O prazo ininterrupto para interposi¢cao de recursos consta no cronograma, contados
das 08:00 horas do primeiro dia util subsequente a divulgagao e encerrar-se-a as 18:00
horas do ultimo dia do prazo.

19.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisao légica, consistente, concisa e instruir o recurso.

19.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto apés
expirado o prazo recursal.

19.5 Os recursos deverao ser inseridos ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE
SELECAO — PAINEL DO CANDIDATO, ou seja, no mesmo ambiente utilizado para o
preenchimento do Cadastro Geral.

19.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.

19.7 Apos o julgamento dos recursos interpostos pelas bancas examinadoras, os pontos
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correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

19.8 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida
pelas bancas examinadoras.

19.9 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo podera
realizar diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

19.10 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para
tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar O SISTEMA
SIMPLIFICADO DE SELECAO — PAINEL DO CANDIDATO, a partir da data especificada no

Cronograma ou de acordo com o Edital especifico de cada fase.

20 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

20.1 Sera eliminado do Processo Seletivo e/ou ndo sera contratado o candidato que nao
cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

20.1.1 Alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
etapas do Processo Seletivo, divulgados nos termos deste Edital;

20.1.2 Faltar ou chegar ap6s ao horario estabelecido ao local de realizagao das etapas;
20.1.3 Nao apresentar um dos documentos de identificagao especificados no subitem 11.1
deste Edital, para realizag&o da Prova Objetiva;

20.1.4 Ausentar-se do recinto de aplicacéo de prova, sem permissao;

20.1.5 Mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores
ou servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do
Processo Seletivo;

20.1.6 for surpreendido durante a realizagdo da prova objetiva em comunicacgao (verbal,
escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta (livros, anotag¢des, impressos, calculadoras etc.), 6éculos escuros, ainda que com
grau, ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

20.1.7 For surpreendido PORTANDO ARMAS E/OU USANDO APARELHOS
ELETRONICOS, tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda
eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador,
maquina fotografica etc, bem como RELOGIO;

20.1.8 recusar-se a retirar os 6culos escuros, ainda que com grau ou quaisquer acessorios
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de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

20.1.9 Deixar de conferir o caderno de provas no momento em que recebé-lo;

20.1.10 Deixar de confirmar os seus dados no cartdo de resposta, assumindo a
responsabilidade pela omisséo;

20.1.11 No cartdao de resposta, ndo assinalar o tipo de prova que realizou ou assinalar
incorretamente;

20.1.12 Nao entregar ao aplicador de prova o cartdo de resposta da Prova Objetiva;
20.1.13 Sair com anotacdes da sala antes do horario permitido;

20.1.14 Nao permitir a coleta da impressao digital e/ou a filmagem como forma de
identificagcao, quando for solicitado;

20.1.15 Ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugao da prova;

20.1.16 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

20.1.17 Obtiver rendimento minimo inferior 40% (quarenta por cento) na prova obijetiva;
20.1.18 Nao comprovar os requisitos solicitados para o cargo escolhido no ato da inscrigéo,
conforme Item 4, deste Edital;

20.1.19 nao obtiver pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos do respectivo cargo previsto no item 16.5, na etapa de Entrevista;

20.1.20 Nao comparecer para a fase de Analise Curricular/Entrevista;

20.1.21 Nao atender as determinac¢des do presente Edital e de seus atos complementares;
20.1.22 Praticar atos que contrariem as normas do Edital.

20.1.23 Se, apods a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera

anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

21 DA CONTRATAGAO, DA CONVOCACAO E DA LOTAGAO

21.1 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagao das
Leis Trabalhistas DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, bem como da LEI N°
13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além de eventuais
posteriores alteracoes.

21.2 O selecionado que vier a ser contratado, assim o sera em regime de CONTRATO POR
TEMPO INDETERMINADO COM PERIODO DE EXPERIENCIA, de acordo com a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

21.2.1 O periodo para a contratagdo de experiéncia sera prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, renovaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, de acordo com o artigo 445, paragrafo

unico da CLT, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.
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21.3 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratacdo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da OVG.

21.4 A convocacgao para a contratacao é de inteira responsabilidade da OVG.

21.4.1 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM
OS ITENS ANTERIORES.

21.5 A contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera precedida de
convocacgao, que sera realizada da seguinte forma:

21.5.1 Por Edital: que sera divulgado no endereco eletrénico da OVG e da SEGPLAN,;
21.5.2 Por correio Eletrénico (e-mail);

21.5.3 Pelos Correios — com AR.

21.6 Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados no municipio de Goiania/GO,
conforme a ordem de classificagao.

21.7 Os candidatos selecionados poderdo, esporadicamente e quando necessario, atuar
em cidades do interior do estado de Goias.

21.8 O candidato que convocado para contratacdo ndo se apresentar no prazo fixado no
ato convocatoério, ou ndo apresentar os requisitos do item 4, sera considerado desistente e
estard automaticamente eliminado e excluido do Processo Seletivo.

21.9 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades

conforme as atribuigdes legais.

22 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1 Apd6s a homologacao final do Processo Seletivo, caso necessitem, os candidatos
classificados e aprovados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a OVG.

22.2 Ainscricao do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital e das instrugcbes especificas para o
cargo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

22.3 As disposicdes e instrugcbes contidas na capa do caderno de provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo

no enderecgo eletrébnico < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041 > constituirao

normas que passarao a integrar o presente Edital.

22.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste Processo Seletivo.

22.5 Decisbes judiciais poderdo alterar a lista final dos candidatos classificados e

aprovados no Processo Seletivo.
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22.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Processo Seletivo
designada por Portaria Especifica.

22.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Comisséao
Especial do Processo Seletivo por um periodo igual ao prazo de validade, decorrido esse
prazo serao incinerados.

22.8 A convocacao e contratagcao € de responsabilidade EXCLUSIVA da OVG.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
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QUADRO DE VAGAS

DDDDDDDDDDDD

Analista Administrativo 01
Analista de Sistemas 01
Assistente Social 04
Nutricionista 01
Profissional de Educacéo Fisica 01
Técnico de Seguranga do Trabalho 01
Auxiliar de Servigcos Gerais 01
Costureiro 02

Auxiliar de Produgao 01
Cozinheiro 02

Cuidador de Idosos

04
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NIiVEL SUPERIOR
COMUNS A TODOS OS CARGOS
« CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos;

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3. Fungdes da linguagem;

4. Acentuacgao grafica;

5. Concordancia verbal e nominal,

6. Regéncia verbal e nominal,

7. Ortografia.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS

1. Formagao econdmica de Goias; a mineragao no século XVIlI, a agropecuaria nos séculos
XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as transformacgdes
econdbmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagao, infraestrutura e
planejamento;

2. Populacdo goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratérios e densidade
demografica.

3. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacgao, hidrografia, clima e relevo;

4. Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagdo, o coronelismo e
oligarquia na Republica Velha, a Revolugcdo de 1930, aspectos politicos e administrativos
de 1930 até os dias atuais;

5. Aspectos da Histodria Sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana;
6. Atualidades econdmicas, politicas, sociais, e culturais do Brasil, especialmente do
Estado de Goias.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas;

2. Logica de argumentacgao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;

3. Logica sentencial (ou proposicional):
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3.1. Proposicdes simples e compostas;
3.2. Tabelas- verdade,;

3.3. Equivaléncias;

3.4. Leis de Morgan;

3.5. Diagramas logicos;

4. Légica de primeira ordem;

5. Principios de contagem e probabilidade;
6. Operagdes com conjuntos;

7. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO:
1. Etica e moral;
2. Etica, principios e valores;

3. Etica e democracia: exercicio da cidadania.

NIVEL SUPERIOR

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
1. A nova administragéo publica;
2. O Estado e a Administracdo Publica na sociedade contemporanea;
3. Administragao por objetivos;
4.Planejamento e administragao estratégicos;
5.Processo de controle estratégico e de desempenho;
6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e
planejamento de situacgdes;
7. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servigcos compartilhados;
8. Indicadores de desempenho, diagnostico empresarial e avaliagédo de empresas;
9. Gestao da qualidade;
10. Comportamento organizacional;
11. Gestao de pessoas;
12. Gerenciamento de projetos;
13. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagao;
14. Processos ou fungdes administrativas;

15. Administragao de materiais e logistica;

44/59



SEGPLAN SEGPLAN ay )
-
ESCOLA DE SECRETARIA DE ESTADO DE - G

GOVERNO R T GOIAS
= %emw’iue Santillo —

16. Compras na Administragao Publica e legislagao pertinente;

17. Nogdes de Administracao Financeira e Orgamentaria;

18. Gestao de Pessoas: Conceitos e praticas de RH; Comportamento, clima e cultura
organizacional; Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento; Qualidade de vida no

trabalho.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Analise e projeto orientado a objetos com notagao UML (conceitos gerais): Diagrama de
casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboragao/comunicagéo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementacgao;

2. Modelagem de processos (BPML);

3. Projeto de interfaces (APl e DSL);

4. Padrdes de Projetos (design patterns);

5. Arquitetura cliente/servidor;

6. Conhecimentos Basicos de Engenharia de Software: Principios de Engenharia de
Software; Processos de Software - engenharia de sistemas e da informacgéo;

7. Gerenciamento de projetos de software: Planejamento, Monitoragéo e controle de
projetos, Geréncia de requisitos, Geréncia de configuracdo e mudancas;

8. Engenharia de requisitos;

9. Projeto (design);

10. Verificagdo, Validagao e testes;

11. Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacéao de Testes);
12. Técnicas de Revisao de Software (Inspecao, Walkthrough e PairProgramming);

13. Gerenciamento Agil de Projetos (Scrum);

14. Conhecimentos Basicos de Banco de Dados: Bancos de dados relacionais e utilitarios:
Oracle, MySQL, PostgreSQL;

15. Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento, Mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional, Modelo relacional;

16. SQL (ANSI): Conceitos gerais, Principais instrugdes de manipulagao de dados, Uso do
JOIN, Nocgdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em
Banco de Dados e Subconsultas ("subqueries");

17. Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data;

18. Conhecimentos Basicos em Técnicas de Programacgéo: Légica formal; Algoritmos e
estrutura de dados; Nogdes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais,

condicionais e de repetigcao;
45/59



SEGPLAN

ESCOIA DE SEGPLAN ® @
COVERNO SECRETARIA DE ESTADO D ) GOIAS

= ﬁeum’iu Santillo—

19. Programacgéo orientada a objetos - conceitos de orientagao por objetos: heranga,
polimorfismo, propriedades, classes e objetos, interfaces, métodos, encapsulamento,
sobrecarga;

20. Programagao por eventos;

21. Geoprocessamento;

22. Desenvolvimento Java EE;

23. Conceito de servidor de aplicagdo Container web e EJB;

24. Padrbes e anti-padrdes de projeto;

25. Padrdao MVC de Projeto;

26. Uso das linguagens: Java, Delphi, PHP, Javascript, PL/SQL; SHELL Linux;

27. Software para versionamento: Git, SVN;

28. Programagao WEB: JSF, CSS, HTML, Servigos REST, JSON.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O mundo do trabalho contemporaneo: transformacgdes estruturais e tendéncias
conjunturais;

2. O Servigo Social na Contemporaneidade;

3. O Servigo Social e as organizagdes empresariais;

4. O Servigo Social e as Organizagées Nao Governamentais (ONGs);

5. Intersetorialidade e Interdisciplinaridade;

6. Competéncias Teodrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico operativas do Servigo
Social;

7. O projeto ético-politico do Servigo Social e as suas implicagdes no agir profissional.
Fundamentos Historicos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social;

8. Questao Social e suas manifestacdes na contemporaneidade;

9. Espacgos ocupacionais e processos de trabalho;

10. Planejamento, monitoramento e avaliag&o de politicas, programas e projetos sociais;
11. Orientagcdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias;

12. Mobilizag&o social e praticas educativas;

13.Supervisao em Servigo Social,

14. Instrumentos e técnicas profissionais;

15. Sistematizagcao e documentacao em Servigo Social;

16. Estudos socioeconémicos;

17. Lei de Regulamentagao da Profissdo (Lei 8662/93);

18. Cédigo de Etica Profissional de 1993;

19. Cidadania, Direitos e Politicas Sociais;
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20. A politica de Seguridade Social no Brasil;

21. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

22. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

23. Sistema Unico de Saude (SUS);

24. Servigo Social e Previdéncia Social; Servigo Social e Reforma Sanitaria;

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo basica:

1.1. Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos, recomendacodes e fontes
alimentares;

1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso;

1.3. Dietas n&o convencionais;

1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional;

1.5. Nutricao e fibras;

1.6. Utilizagao de tabelas de alimentos;

1.7. Alimentagao nas diferentes fases e momentos biolégicos;

2. Educacéo nutricional:

2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional;

2.2. Papel que desempenha a educacgao nutricional nos habitos alimentares;

2.3. Aplicagao de meios e técnicas do processo educativo;

2.4. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricéo;

3. Avaliacao nutricional:

3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional,

3.2. Técnicas de medigao;

3.3. Avaliacdo do estado e situagao nutricional da populacéo;

4. Técnica dietética:

4.1. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos;

4.2. Selecao e preparo dos alimentos;

4.3. Planejamento, execucao e avaliagao de cardapios;

5. Higiene de alimentos:

5.1. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos;

5.2. Fontes de contaminacao;

5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-

organismos no alimento;
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5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos;

5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos;

6. Nutricdo e dietética:

6.1. Recomendacgdes nutricionais;

6.2. Fungéo social dos alimentos;

6.3. Atividade fisica e alimentacéo;

6.4. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais;

7. Tecnologia de alimentos:

7.1. Operagdes unitarias;

7.2. Conservacao de alimentos;

7.3. Embalagem em alimentos;

7.4. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal;
7.5. Analise sensorial;

8. Nutricdo em saude publica:

8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica;
8.2. Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento;

9. Dietoterapia:

9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado;

9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao;

9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral;

10. Bromatologia:

10.1. Aditivos alimentares;

10.2. Condimentos;

10.3. Pigmentos;

10.4. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
10.5. - Vitaminas;

10.6. Minerais;

10.7. Bebidas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

1. Didatica Geral;

2. Historicos Conceitos e generalidades;

3. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;

4. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano;
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5. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica;

6. As teorias da Educacéao Fisica e do Esporte;

7. As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos;

8. Biologia do esporte;

9. Fisiologia do exercicio.

10. Anatomia Humana; Crescimento e desenvolvimento motor;

11. A Histéria da Educacéo Fisica;

12. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica;

13. Fungao social da Educacao Fisica;

14. Educacao Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusao;
15. Concepcodes psicomotoras na Educacéao Fisica escolar;

16. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e idosos. Biomecanica;
17. Fisiologia. Esporte e regras: Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol;
18. Ginastica — Ginastica Geral;

19. Hidroginastica;

20. Recreagao: Jogos e recreagao;

21. Psicomotricidade;

22. Processo de envelhecimento humano;

23. O processo de envelhecimento e as doengas cronico-degenerativas;
24. Atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica para idosos: conceito, conteudo, medidas de
avaliacao e prescricao de exercicio fisico para idosos;

25. Planejamento e metodologia do ensino da atividade fisica para idosos;

26. Produgao do conhecimento em atividade fisica, saude e envelhecimento.

NiVEL MEDIO

COMUNS A TODOS OS CARGOS

+ CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretagao de textos;
2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais;
3. Funcao da Linguagem;
4. Acentuacgao grafica;
5. Concordancia verbal e nominal;
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6. Regéncia verbal e nominal;

7. Ortografia.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS

1. Formagao econdmica de Goias; a mineragao no século XVIlI, a agropecuaria nos séculos
XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as transformacgodes
econdbmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagao, infraestrutura e
planejamento;

2. Populacédo goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratérios e densidade
demografica;

3. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacgao, hidrografia, clima e relevo;

4. Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagédo, o coronelismo e
oligarquia na Republica Velha, a Revolugcdo de 1930, aspectos politicos e administrativos
de 1930 ateé os dias atuais;

5. Aspectos da Histdéria Sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana;
6. Atualidades econdmicas, politicas, sociais, e culturais do Brasil, especialmente do

Estado de Goias.

RACIOCINIO LOGICO:

1 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO
1. Etica e moral;
2. Etica, principios e valores;

3. Etica e democracia: exercicio da cidadania.

NiVEL MEDIO

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1. Introdugéo a segurancga e saude do trabalhador;
2. Orgaos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador — siglas e
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3. Acidente do trabalho;

4. Legislacado de segurancga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras;

5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagées;

6. Cdodigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho;

7. Primeiros socorros;

8. Protecao contra incéndio;

9. Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho;

10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais;

11. Nogdes de ergonomia;

12. Saneamento do meio;

13. Equipamentos de protecao coletiva e individual,

14. Conduta ética dos profissionais da area de saude;

15. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias
quantitativas;

16. Programas de urgéncias;

17. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas;

18. Desenho técnico e sistemas de comunicagéo;

19. Campanha interna na prevencgao de acidentes;

20. Sistemas de assessoria as CIPAS;

21. Analise preliminar de riscos.

NiVEL FUNDAMENTAL

COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

1. Compreenséao e interpretacao de textos.

MATEMATICA

1. Resolugao de problemas.

ATUALIDADES CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA, NOGOES GERAIS DE
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HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE GOIAS.

ANEXO lll
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO
(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos ou

beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.)

Eu,

, CPF n° : RG
n° , UF do RG , Data de
nascimento / / ,

Nome da mae;:
, venho

requerer a isencao da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para a
selecao de profissionais para o Quadro de Pessoal da Organizagao das Voluntarias

de Goias - OVG, de acordo com o item 8 do Edital de abertura do certame.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS
MiNIMOS

() Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de
familia de baixa renda (inferior a 2 salarios minimos) e, em fungcdo de minha condigéo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente
de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no

calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n°
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6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por
emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos,

juntamente com este requerimento, entrego a seguinte documentacgéo:
() Documento de identidade (RG);
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a
02 (dois) salarios minimos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida

anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco); e
() Outra documentagado comprobatdria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

() Declaro, para fins de isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser beneficiario de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente
das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente

com este requerimento, entrego a seguinte documentacéo:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Cartao original do Numero de Identificagdo Social (NIS)com data de validade vigente;

( ) Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6érgao
competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de

transferéncia de renda; e
() Outra documentagdo comprobatoria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a
entrega, no prazo regular, da documentacao requerida em conformidade com o Edital de

abertura do concurso.
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Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2018.

Assinatura do candidato(a)

ANEXO lll
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

(Doador de sangue e/ou medula 6ssea)

Eu,
CPF n° ,RGn° ,
UF do RG , Data de nascimento / / ,

Nome da mae:

venho requerer a isengao da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Organizagao das
Voluntarias de Goias — OVG

DOADOR DE SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

() Declaro, para fins de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢ao, ter sido doador de
sangue e/ou medula 6ssea, por 3 (trés) vezes, nos ultimos 12 (doze) meses.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Como doador de sangue e/ou medula 6ssea, juntamente com este requerimento, entrego a
seguinte documentagao:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Certidao expedida por érgéo de saude que comprove ao menos 3 (trés) doagdes em um
periodo de 12 (doze) meses; e

() Outra documentagao comprobatéria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracéo e a entrega,
no prazo regular, da documentagao requerida em

conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2018.
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Assinatura do candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF
n° residente e domiciliado
, n° , bairro
, ha cidade de , estado de
, declaro que sou
Profissional

(Autébnomo ou Liberal), desenvolvendo atividade de

no periodo de / / a / /

* Encontram-se em anexo copias dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou
de pagamento de ISS ou da guia de pagamento autbnomo (RPA), conforme subitem
15.4.3.1 do Edital.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data: / /2018.

Assinatura do declarante

55/59



SEGPLAN
ESCOILA DE

GOVERNO
— VLﬁenl‘[?u,e Santillo—

SEGPLANM

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMEMNTO

56/59

AAAAAAAAAAAAAA



SEGPLAN

ESCOIA DE SEGPLAN &
GSOCVER NO GESTAG £ PLANEJAMENTO -’ GOIAS
e VLﬁem‘[iue Santillo—
CRONOGRAMA
http://www.portaldoservidor.go.gov
15/06/2018 |Publicagao do Edital .br/post/ver/173089/psss-

inscricoes-abertas

16 e
Prazo para impugnacéao do Edital pss-ovg@segplan.go.gov.br
17/06/2018
http://www.portaldoservidor.go.gov
Divulgacdo da Ata com o resultado da
18/06/2018 . .br/post/ver/173089/psss-
Impugnacgao do Edital . _
inscricoes-abertas
18/06 a
Periodo de solicitacdo de condi¢des especiais pss-ovg@seg plan.go.gov.br
01/07/2018
http://www.portaldoservidor.go.gov
18/06 a
Periodo de Inscrigdes .br/post/ver/173089/psss-
01/07/2018 , .
inscricoes-abertas
] Instituicdes Bancarias,
Ultimo dia para pagamento da taxa de _
02/07/2018 | o Correspondentes Bancarios,
inscrigcao .
Casas Lotéricas
18 a Periodo para solicitagcdo de isencédo de taxa
pss-ovg@segplan.go.gov.br
20/06/2018 |de inscrigao
Divulgacdo do Resultado Preliminar da|http://www.portaldoservidor.go.gov
22/06/2018 |Solicitacdo de Isengdo do pagamento da | .br/post/ver/173089/psss-
taxa de inscricdo inscricoes-abertas
03 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o |http://www.portaldoservidor.go.gov
e
Resultado Preliminar da Solicitagdo de |.br/post/ver/173089/psss-
24/06/2018 _ . .
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo |inscricoes-abertas
http://www.portaldoservidor.go.gov
Divulgacao da Ata de recursos e o Resultado
25/06/2018 o o .br/post/ver/173089/psss-
Definitivo da Solicitacdo de Isencao . _
inscricoes-abertas
_ _ . http://www.portaldoservidor.go.gov
Divulgacdo das inscricbes deferidas e
04/07/2018 _ .br/post/ver/173089/psss-em-
indeferidas e das condicdes especiais
andamento
05 Prazo para recursos contra as inscrigdes | http://www.portaldoservidor.go.gov
e
indeferidas, e das condicdes especiais para .br/post/ver/173089/psss-em-
06/07/2018

a realizacao das provas

andamento
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Divulgacao da Ata de Recursos e divulgagao

do Resultado Definitivo das inscricdes

http://www.portaldoservidor.go.gov

09/07/2018 |deferidas, das inscrigcdes indeferidas e das|.br/post/ver/173089/psss-em-
condicbes especiais para a realizagdo de|andamento
provas
http://www.portaldoservidor.go.gov.
16/07/2018 |Divulgacéo dos Locais de Prova br/post/ver/173089/psss-em-
andamento
_ . Goiania, em local a ser definido e
22/07/2018 |Realizacdo da Provas Objetivas _ . o
divulgado em Edital proprio
_ . o http://www.portaldoservidor.go.gov
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das
23/07/2018 .br/post/ver/173089/psss-em-
Provas Objetivas
andamento
http://www.portaldoservidor.go.gov
24 e Prazo para recurso contra o Gabarito
o o .br/post/ver/173089/psss-em-
25/07/2018 |Preliminar das Provas Objetivas
andamento
Divulgacdo da Ata de Recursos, publicagao
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/
31/07/2018 |do Gabarito Definitivo e do Resultado
post/ver/173089/psss-em-andamento
Preliminar da Provas Objetivas.
http://www.portaldoservidor.go.gov
0O1e Prazo para recurso contra Resultado
o o .br/post/ver/173089/psss-em-
02/08/2018 |Preliminar das Provas Objetivas
andamento
Divulgacao da Ata de recursos e Resultado .
o o http://www.portaldoservidor.go.gov
Definitvo das  Provas  Objetivas e
06/08/2018 ~|.br/post/ver/173089/psss-em-
convocacdo para a Etapa de Analise
andamento
Curricular e Entrevistas
13 a Realizacdo da Analise Curricular e das Endereco: Rua C135, Qd. 291, Lt.
17/08/2018 |Entrevistas 03, Jardim América, Goiania/GO.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da|http://www.portaldoservidor.go.gov
21/08/2018 |Analise Curricular, Entrevistas e do/|.br/post/ver/173089/psss-em-
Resultado Preliminar do Certame andamento
Prazo para interposicdo de Recurso contra o
o _ http://www.portaldoservidor.go.go
22 e Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagao
v.br/post/ver/173089/psss-em-
23/08/2018 |Curricular e Entrevistas e do Resultado

Preliminar do Certame

andamento
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Divulgacdo da Ata de Recursos e do
Resultado Definitivo da Etapa de Avaliagao
Curricular e Entrevistas e do Resultado

Definitivo do Certame

http://www.portaldoservidor.go.gov

.br/post/ver/173089
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