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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 2013

Miriam Thais Guterres Dias, Presidente do Conselho Regional do Servigo Social — 10? Regido (CRESS
10? Regiao), no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Prova Objetiva, para
provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, nos quadros de servidores efetivos do CRESS, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de
Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Estadual vigentes e pertinentes.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes —
Noroeste Concursos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso.

1.3. O regime juridico dos servidores publicos efetivos do Conselho Regional do Servigo Social da 102 Regido &
contido na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E
LOTAGOES:

~ TAXA DE CARGA
CARGO PUBLICO REmﬁ’giEg%Ao INSCRICAO | HORARIA | VAGAS RE&;’(')SV'ITN?:N';%RA
R$ SEMANAL
Ensino Superior Completo
Coordenador com Graduagao em
Administrativo 2.001,09 100,00 son | 91 (Porto ) Administragdo _ou
Alegre) Secretariado Executivo e
registro no Conselho de
Classe.
CR
(Pelotas)
ﬁgfnr;;?strativo 989,81 60,00 30h 01 Caxias
do Sul Ensino Médio Completo.
01 Porto
Alegre
Auxn_la_r . 1.306,01 60,00 30h CR (Porto | Ensino Médio Completo.
Administrativo Alegre
CR (Porto | Ensino Superior Completo
Agente Fiscal 100,00 30h Alegre) em Servico Social e
2.586,56 registro no Conselho de
CR Classe
(Pelotas)
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* além dos vencimentos sao oferecidos vale-transporte, vale-alimentacao e plano de saude com coparticipagao.
2.1. A coordenacgdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisao da
Comisséao Especial do Concurso Publico.

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego eletrénico
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 06 DE DEZEMBRO a 05 DE JANEIRO DE 2014.

3.1.2. Segue quadro com data e horario de aplicagdo das provas:

Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre em data e horario provavel conforme tabela abaixo:

Cargos Data Horarios

Abertura dos portdes: 13h

Todos os cargos 26/01/2014 Fechamento dos portdes: 13h45min
Inicio da aplicagao das provas: 14h
Término das Provas: 17h

3.1.3. Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual
pretende concorrer;

3.2.3. Imprimir o boleto bancario;

3.2.4. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria
no valor da taxa de inscri¢cdo, até um dia util apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.2.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricao. Prestar atengéo para o horario bancario.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa, inexata, ou ainda, que nado possa satisfazer todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido
em hipdétese alguma.

3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Pdblico que sera feita em mural na sede do CRESS 10? regido, no enderegco eletronico
www.noroesteconcursos.com.br.

IV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sado facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.1.1.1. Se na aplicagao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PCD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego ou fungdo.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscrigao especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO
VALE DOS BANDEIRANTES, no enderecgo: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Antonio — CEP:
87030-250- Maringa — PR, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

¢) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.
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4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fung&o publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CRESS, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢édo. Sera eliminado da lista de PCD
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

4.1.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.1.12. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma n&o podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V — DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso publico sera constituido por uma Unica etapa

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatorio e
classificatorio.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido
no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva serao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada area de
conhecimento pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova
Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova
Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagado do
Concurso Publico.

6.2.4. A pontuagao relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

PROVA OBJETIVA

CARGOS | AREA DE | N°DE | VALOR DE CADA

4



Bonselhio Reglonal de
ervice Sociol

S CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL — 10° REGIAO
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE FISCAL Legislagéo 10 2,00
Conhecimentos 20 3,00
Especificos
PROVA OBJETIVA
CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Legislagéo 10 2,00
DEMAIS CARGOS
Conhecimentos 10 1,00
Gerais
Conhecimentos 10 5,00
Especificos

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas objetivas serdo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na
cidade de Porto Alegre — RS, com duragao maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta

7.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteragdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uteis, ou a qualquer tempo
em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmagédo da data e as informagbes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no enderego eletrbnico
www.noroesteconcursos.com.br.

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados no horario de inicio da aplicagéo das provas — Horario de
Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora
do Concurso Publico e o Conselho Regional de Servigo Social poderao alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1.1 deste edital, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do enderego eletrénico
www.noroesteconcursos.com.br.

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgédo individual e correta das
provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
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fato de que o horéario despendido com amamentagdo NAO sera acrescido do tempo total para realizagido das
provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o0s
portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou
ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamag¢do ou sugestédo
devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados nos quadros de aviso do CRESS, no
endereco eletrdbnico www.noroesteconcursos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdao divulgados oportunamente no enderego eletrbnico
www.noroesteconcursos.com.br.

7.13. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Certificado Militar;

— Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
— Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.
7.18. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questbes de multipla escolha, na forma

estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagcédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
magquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que
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nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

7.22. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo
Cartao de Respostas e o Caderno de Questdes.

7.23. A Folha Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

7.24 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

VIIl—DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo | do
Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) Indeferimento do pedido de isencgéo;

b) As inscri¢gdes indeferidas;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados através do site www.noroesteconcursos.com.br com as seguintes
especificagoes:

- Nome do candidato;

= Numero de inscrigao;

— Numero do documento de identidade;

- Cargo para o qual se inscreveu;

— A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- A fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragéo, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questéo,
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo, conforme
modelo no Anexo Il deste edital.

9.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacédo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

9.6 Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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9.7 As respostas aos recursos interpostos serdao divulgadas no enderego  eletrGnico
www.noroesteconcursos.com.br.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. Para todos os cargos a pontuagao final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva.
Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (pessoas com deficiéncia) caso haja.

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11.4 — Na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — |Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
¢ - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d — Maior nota na prova de Legislagcao

e — Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
daré através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovagéao neste concurso publico;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢cbes militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
6rgao regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;

Xlil - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagéo.
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13.2. A convocagéao para contratagéo sera feita pelos meios oficiais do Conselho Regional de Servigo Social 102
regido.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Por ocasiao da contratacdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificagédo e contrato);

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4

14.2. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuagéo e a apresentagdo, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3. A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o Resultado Final.

14.8. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administracao,
por igual periodo.

14.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos membros da
organizadora relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo dirimidos em comum pela organizadora e pelo CRESS, através da Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico, especialmente constituida pela Resolugao 046/2013.

14.12. A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
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14.14. Cabera a Presidente do Conselho a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

14.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital no endereco
eletrbnico www.noroesteconcursos.com.br..

14.16. O Conselho Regional de Servigo Social e a organizadora se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

14.17. O Conselho Regional de Servigo Social e a organizadora se eximem de quaisquer vendas de apostilas e
cursos para o referido Concurso Publico.

14.18. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagao final, seréo
prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE
CONCURSOS por meio do telefone (44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 9h as 11h e das 13h as 17h,
sendo que apos a competente homologagéo serdo de responsabilidade do Conselho Regional de Servigo Social
da 102 regiéo.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no CRESS, no endereco
eletrdnico da organizadora www.noroesteconcursos.com.br.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2013.

Miriam Thais Guterres Dias
AS n° 2499 — CRESS 10? Regiao
Presidente

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual
das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos
essenciais da oragdo; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos
acessorios da oragdo. Conjuncdes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas, em nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS: Lei 8.662/93 — Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente
Social; Resolugdo CFESS 273/93 Cédigo de Etica do/da Assistente Social Aprovado em 13 de Margo de 1.993
com alteragbes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290, 293, 333 e 594; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17, 37 ao 42 e 193 a 232); Resolugdo CFESS 582/2010 - Regulamenta a
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Consolidagédo das Resolugées do Conjunto CFESS/CRESS e Resolugdo 588/2010 - Revoga o inciso do artigo
28 da Consolidagao das Resolugbes do CFESS n° 582/2010, de 01 de julho de 2010, reordenando tal
disposigéo, para que passe a vigorar na forma da presente Resolugao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Lei Federal n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Seguridade Social no Brasil; A questédo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervencéo
do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade na perspectiva de
género, raga, etnia e orientagao sexual; Servigo Social e Familia; Projeto ético-politico do Servigo Social; A inter-
vencgao do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagédo
em situacao de rua (adulto, crianga e adolescente); violagdo de Direitos: trabalho infanto juvenil, exploragéo se-
xual infanto juvenil, abuso sexual contra crianga e adolescente, violéncia doméstica (crianga e adolescente, mu-
lher e idoso/a); Etica em Servico Social; Supervisdo em Servico Social; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Humanizagdo em Saude; Servigo Social e a Politica Publica de Educagao; Gestao de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaborag¢ao, implementa-
¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas; cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Servico Social e Direitos Humanos; Trabalho em redes; Movi-
mentos sociais; Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°
1.948/1996 — Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
8.242/1991 — Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Plano Nacional de
Promocao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n® 8.142/90; Lei Federal n°® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiqui-
atrica e Saude Mental no Brasil; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Lei 11.788/2008 — Dispde Sobre Estagios de Estudantes;
Resolucdo CFESS 533/2008 - Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social; Resolu-
cdo CFESS 493/2006 - Dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente soci-
al; Resolugdo CFESS 556/2009 - Procedimentos para efeito da Lacragdo do Material Técnico e Material Técnico
Sigiloso do Servico Social; Resolugdo CFESS 568/2010 - Regulamenta o procedimento de APLICACAO DE
MULTA prevista pelo paragrafo 4° do artigo 1°, pelo descumprimento das normas estabelecidas na Resolugéo
CFESS n° 533/08, que regulamenta a Supervisdo de Estagio no dmbito do Servigo Social; Resolugdo CFESS
569/2010 - Dispde sobre a VEDACAO da realizagao de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissio-
nal do assistente social; Resolugdo CFESS 512/2007 - Reformula as normas gerais para o exercicio da Fiscali-
zacao Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizacdo; Resolugao CFESS 660 de 13 outubro de 2013
— Dispde sobre as normas que regulam o Cédigo Processual de Etica, incluindo alteragdes que foram apresenta-
das pelo CFESS e pelos CRESS revogando integralmente a Resolugdo CFESS 428 de 14 de maio de 2002; Re-
solucdo CFESS 657/2013 — Institui o Cddigo Processual Disciplinar no dmbito do Conselho Federal e dos Con-
selhos Regionais de Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administragédo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitaces.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragéo.
Controle da Administracao. Correspondéncia Oficial. Redagédo Oficial. Formas de Tratamento. Expressbes e
Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Nogdes sobre a comunicagao,
envelope e enderegcamento postal. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do
trabalho. Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Licitagdes. Conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP.
Configuragbes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad).
Instalacdo, configuragéo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuragéo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogdes
basicas de Correio Eletronico — Outlook.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagao do
Sistema Operacional Windows XP. Configura¢des Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). Instalacdo, configuragéo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a
partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do
Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracédo de Impressoras. Nogodes béasicas de Internet (Internet Explorer
a partir da versao 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Técnicas Legislativas, Administragdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagéo,
localizagdo e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Teoria Geral de Administragao:
principais correntes, ideias e principais criticas; Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: antecedentes
histéricos da Administragao; Administragao: histéria e teorias contemporaneas; Administragcdo moderna; desafios
da administracdo moderna; Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico:
Organizacgdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegacgdo. Influéncia: influéncia e comunicacgao,
lideranca, motivagdo, grupos e cultura organizacional: Controle: principios, tecnologia da informagéao:
Competitividade: qualidade e inovagdo. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos, evolugdo histérica,
desafios, o profissional de gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo: treinamento, desenvolvimento e
educagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios e carreiras, motivacdo, lideranga e negociagao.
Administragdo Publica; Reforma da Administragdo Publica. Nogdes basicas de Administracdo. Gestao Publica,
Técnica de elaboragédo e implementagcédo de projetos organizacionais. Finangas: Politicas de Administragcdo de
recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro; necessidade de capital de giro; capital de giro e saldo de
tesouraria. Administragdo do disponivel. Fluxo de caixa. Administracdo dos valores a receber. Administragéo de
Estoques. Administracdo da Produgdo: papel estratégico e objetivos da producéo. Estratégia da produgéo.
Projeto em gestdo da producdo. Projeto de produgdo e servigos. Projeto da rede de operagbes produtivas.
Tecnologia de Processo. Planejamento e controle de capacidade. Planejamento e controle de estoques.
Planejamento e controle da cadeia de suprimentos. Visao sistémica da administracdo contemporanea. Estrutura
organizacional: centralizagdo, descentralizagdo, delegagcdo. Ambiente organizacional sistemas e métodos
administrativos: analise, planejamento e informacgdes gerenciais. Administracdo de compras publicas; contratos e
licitagbes. Administragao de recursos humanos. Finangas publicas. Administragdo orgamentaria e o orgamento
publico. Gestédo publica: técnicas, principios e legislagdo pertinente. Nogbes de Hierarquia e relagbes humanas
no trabalho e nogbes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Nog¢des de ética e cidadania.
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitagdes 8666/93; Lei que
instituiu a licitagdo na modalidade de pregao (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); Resolugdo CFESS 660 de
13 outubro de 2.013; Resolugdo CFESS 657/2013 — Institui o Cddigo Processual Disciplinar no ambito do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social.

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Recepcionar pessoas, atender ligagdes telefonicas, efetuar o protocolo de documentos e auxiliar em atividades
administrativas de arquivo, digitacdo e controle de documentos, operacdo de maquinas copiadoras, instalagdo de
computadores, projetores e outros equipamentos eletronicos e efetuar servigos externos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS
a) Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de atendimento conforme demanda;

b) Atender ligagdes telefénicas e redireciona-las aos ramais ou as areas a que se destinam;
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c) Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os sistemas de registros
préprios, bem como remeter documentagdo para os assistentes sociais CRESS e Seccionais e outras
organizagoes;

d) Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

e) Executar servigos externos de bancos, correios, empresas, 6rgaos publicos e privados;

f) Auxiliar na digitacdo de correspondéncias, e-mails e documentos;

g) Operar maquina copiadora e providenciar a reprodugado de material conforme solicitagdo do usuario;

h) Auxiliar no controle de estoque das publicagbes, carteiras e cédulas de identidade profissional e material de
consumo;

i) Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;

j) Dar suporte logistico e administrativo as reunides de Diretoria, de Conselho Pleno, Assembleias Gerais,
comissOes permanentes e tematicas, quando for convocado;

k) Receber, conferir e visar documentos dos assistentes sociais que solicitam inscricdo no CRESS 102 Regiéo;
[) Cadastrar novos profissionais e manter atualizado o sistema proprio;

m) Montar os processos de registros de novos profissionais;

n) Preencher as carteiras e cédulas de identidade dos profissionais inscritos no Conselho Regional;

0) Providenciar e encaminhar boletos e termos de compromisso e confisséo de dividas;

p) Informar via telefone, e-mail e pessoalmente os procedimentos para inscricao, cancelamento, transferéncias e
outros da mesma natureza;

g) Encaminhar e-mails, oficios e encomendas solicitados pelo Secretario-Executivo e Comissoes;

r) Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Dar assisténcia administrativa na execucdo e manutencdo de arquivos, aquisicdo e controle de materiais,
elaboracao e digitacdo de relatérios e documentos em geral, solicitacdo de passagens, didrias e reservas de
hotéis, agendamentos entre outras atividades de natureza de escritdrio e apoio a organizacéo de eventos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS
a) Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o seu tipo e
natureza, conforme orientacao superior;

b) Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se por sua guarda,
atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribui¢cao e evitando extravio ou desperdicio;

c) Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificagbes e manuais de matérias a serem estocados,
indicando precgos de referéncia e elaborando orgamentos;

d) Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando produtos, a qualidade e pregos
adequados, prazos de entrega e observando as normas e legislagéo pertinentes;

e) Acompanhar, orientar e supervisionar a execugao de servigcos de manutenc¢ao das dependéncias do Conselho,
avaliando e atestando a qualidade dos servigos prestados, no seu nivel de competéncia, bem como zelar pela
conservagao e controle dos bens e imoveis;

13



Bonselhio Reglonal de
ervice Sociol

st I CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 10? REGIAO

f) Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de conselheiros, assessores,
convidados e funcionarios do Conselho;

g) Emitir expedientes de requisigdo de servigos e passagens de empresas prestadoras e fornecedoras, entre
outras, mediante solicitagdo e autorizagao superior;

h) Redigir minutas de oficios, atas e documentos diversos, bem como digita-los;

i) Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reuniées da Diretoria, do Conselho Pleno, Assembleias
Gerais, comissdes permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros e assemelhados promovidos
pelo CRESS 102 Regiéo;

j) Preparar Ordens de Servigo e Aditamento de Contratos, em conformidade com as orientagdes do Coordenador
Administrativo;

k) Receber, conferir e visar documentos dos assistentes sociais que solicitam inscrigdo no CRESS 102 Regiao;
[) Cadastrar novos profissionais e manter atualizado o sistema préprio;

m) Negociar dividas, encaminhar boletos bancarios e termos de compromisso e confissdo de dividas em
conformidade com os parametros determinados pelo Conselho Federal e CRESS 10?2 Regiéo;

n) Informar via telefone, e-mail e pessoalmente os procedimentos para inscrigao, cancelamento, transferéncias e
outros da mesma natureza;

o) Encaminhar e-mails, oficios e encomendas solicitados pelo Secretario-Executivo e Comissoes;

p) Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar e acompanhar a operacionalizagcao das atribuicbes desempenhadas pelos funcionarios
e prestar apoio aos conselheiros e Comissdes Tematicas no desenvolvimento de atividades administrativas
deliberadas pelo Colegiado.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS
a) Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo da reunido Diretoria, do Conselho
Pleno, Assembleias Gerais e eventos do Conselho Regional;

b) Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do CRESS 102 Regiéo;
c) Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissdes;

d) Realizar contatos com instituicbes para desenvolvimento de atividades de interesse do CRESS 10? Regido,
conforme orientagoes;

e) Acompanhar a publicagao de atos normativos e matérias em Diario Oficial e Jornais de grande circulagao;

f) Encaminhar e acompanhar as deliberagdes do CRESS 102 Regido, no tocante a publicagbes oficiais,
confecgdo e aquisicdo de materiais e outros observando o prazo para sua execugao;

g) Zelar pela conservacdo e controle dos bens e imdveis, solicitando, quando necessario, autorizagdo para
contratar profissionais de manutencao a fim de aumentar a vida util dos bens e manté-los em bom estado de
funcionamento;

h) Coordenar e supervisionar o repasse de orientacbes e documentos aos regionais, respondendo, sob
orientagdo dos conselheiros, os questionamentos demandados;
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i) Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e outros instrumentos legais,
em conformidade com os modelos praticados, para submeter a analise da Assessoria Juridica do CRESS 10?2
Regiao;

j) Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS 10? Regiédo, e comunicar a Diregdo fatos como:
descumprimento de clausula, vencimento, alteragéo de prazos ou custos e outros;

k) Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a participagédo dos
mesmos;

[) Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as
providencias pertinentes;

m) Orientar e supervisionar o servigo de limpeza nas dependéncias do CRESS 10?2 Regiao;
n) Participar de eventos promovidos pelo CRESS 102 Regido, sempre que houver necessidade;

0) Integrar Comissbes por deliberagdo da Diretoria do CRESS 10? Regido, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

p) Receber e distribuir e-mails e correspondéncias para as devidas comissdes, diretoria ou servidores;

q) Coordenar o setor financeiro do Conselho Regional, responsabilizando-se pela guarda de numerario e
patrimonio;

r) Receber, conferir e organizar notas fiscais e recibos conforme orientagcdo do Conselho Fiscal;

s) Realizar depodsitos referentes folha de pagamento dos servidores, diarias, auxilio-transporte e demais
pagamentos autorizados pela Tesouraria;

t) Controlar a efetividade dos servidores e estagiarios;

u) Realizar entrevistas para contratagdo de estagiarios;

v) Recebimento de arquivos de cobrancga e baixa no sistema proprio;

w) Elaboragéo e envio da cobranga aos profissionais, anual e sistematicamente;

x) Participacdo a elaboracao da estratégia de cobranga de anuidades junto a Tesouraria do CRESS 102 Regiao;
AGENTE FISCAL

a) Atuar em conformidade com a Resolugdo CFESS N° 512/2007 que Reformula as normas gerais para o exerci-
cio da Fiscalizagao Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizagédo, qual seja. Art. 13 — Compete aos
Agentes Fiscais:

I- Participar como membros integrantes, de todas as reunides e atividades que forem pertinentes a COFl;

II- Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos profissionais e instituicdes, em
consonancia com as diretrizes da PNF e plano de agao da COFI;

llI- Organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e qualquer expediente ou
material pertinente ao exercicio da fiscalizagao;

IV- Dar encaminhamentos as rotinas da comissao, propondo providéncias, esclarecendo e orientando o Assis-
tente Social, instituicées, usuarios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas;

V- Realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades publicas e privadas prestadoras de servigos especifi-
cos relativos ao Servigo Social ou que possuam setores denominados “Servigo Social”;

VI- Realizar visitas de averiguagao de irregularidades em entidades publicas e privadas prestadoras de servigos
especificos relativos ao Servigo Social ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas exercen-
do ilegalmente atribuigbes de Assistente Social;

VII- Preencher o termo de fiscalizagao no final da visita, apresentando-o ao entrevistado para leitura e aposigao
de sua assinatura, deixando cépia na instituigcao;
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VIII- Caso haja impedimento da agéo fiscalizadora, solicitar a identificagao da pessoa responsavel pela obstrugao
e, ainda no caso desta se negar, descrever suas caracteristicas fisicas e solicitar a presenga de testemunhas
que também serao identificadas no termo;

IX- Verificar, nas visitas de fiscalizacao, se as atribuicdes relativas ao Servigo Social estao sendo executadas por
Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, e, em caso contrério, tomar as medidas cabiveis.

X- Verificar as condic¢des fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do Assistente Social, tendo como re-
feréncia a Lei 8662-93, a Resolucdo CFESS 493-06 e outros instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;
XI- Realizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social por motivo de demissao,
exoneragao ou afastamento, podendo solicitar permissdo para adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspe-
cionar as instalagdes, verificar o material técnico utilizado e solicitar cépias de documentos que tenham relagdo
direta ou indireta com o exercicio profissional do Assistente Social. No caso de mera auséncia do Assistente So-
cial no ato da visita, o agente fiscal devera emitir um comunicado a este, solicitando sua presenga na instituicao
em dia e hora marcados a fim de proceder a fiscalizagdo. Caso o Assistente Social esteja ausente no dia e hora
marcados, o agente fiscal podera tomar todas as providéncias aqui citadas sem sua presenga;

Xll- Realizar a lacragdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para substituir o Assistente Soci-
al demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo, mediante solicitagido do Assistente Social que esta se
desvinculando da instituicao, da prépria instituicdo ou por constatagao da necessidade de lacragdo observada na
visita de fiscalizagao.

XIlll- Descrever no relatério de visita de fiscalizagao todo fato constatado, relatando qualquer irregularidade que
comprometa a qualidade dos servicos profissionais prestados, anotando nome, endereco e nimero de RG das
pessoas envolvidas e testemunhas se houver;

XIV- Remeter todos os relatérios de fiscalizagdo com constatacédo de irregularidades a apreciacdo da COFlI, para
as providéncias cabiveis;

XV- Elaborar e remeter a COFI relatérios mensais de atividades de visitas rotineiras de fiscalizagdo para aprecia-
¢ao, discussao e encaminhamentos;

XVI- Propor, em reunides da COFI, medidas cabiveis e notificagdo a profissionais, pessoas e instituicdes, apds
analise da situagao constatada nas visitas;

XVII- Cumprir suas fungbes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o poder de fiscalizagdo do qual
esta investido;

XVIII- Abster-se de receber, no exercicio de sua fungdo ou em decorréncia dela, favores, presentes, seja em es-
pécie ou numerario, e evitando condutas emotivas, mesmo no que diz respeito aos embaragos e obstru¢des co-
locadas na sua agéo fiscalizadora.

XIX- Assessorar a Diretoria sobre questbes referentes ao exercicio profissional do Assistente Social,

XX- Supervisionar estagiario de Servigco Social;

b) Participar de eventos promovidos pelo CRESS 102 Regiao na sede e externos quando solicitado;

¢) Ministrar palestras pertinentes ao exercicio da profissao;

d) Disponibilizar-se para realizar viagens no estado e fora do estado.

ANEXO 11l
CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura. 06/12/2013
Periodo de Inscrigcéo. 06/12/2013 até 05/01/2014
Prazo de pagamento dos boletos. até 06/01/2014
Edital de deferimento das inscri¢des. 08/01/2014
Prazo de recursos indeferimento das inscrigdes. 09/01 a 10/01/2014
Divulgacgédo Local de Prova. 21/01/2014
Aplicagao das provas. 26/01/2014
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Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Questoes. 27/01/2014
Prazo de recursos contra gabarito. 28 a 29/01/14
Divulgagédo Respostas Recursos e Resultado Final. 12/02/2014
Prazo contra recursos Resultado Final. 13/02 e 14/02/2014
Homologagéo Resultado. 20/02/2014
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