JUI.'lrE
Fhani sy,

(7 rji ﬁ-%‘ TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

N "[ COMISSAO EXAMINADORA
A

DI'Ju:“l'“"
PODER JUDICIARIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE TECNICO EM
INFORMATICA JUDICIARIO, TECNICO EM COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE
DADOS JUDICIARIO, ANALISTA DE SISTEMAS JUDICIARIO, ANALISTA EM
COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS JUDICIARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO JUDICIARIO, AGENTE OPERACIONAL JUDICIARIO, CONTADOR
JUDICIARIO, ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO, e OFICIAL DE JUSTICA DOS
QUADROS DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO.

DO TOTAL DE CARGOS VAGOS EXISTENTES, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 683, DE 18.9.1992, 5% SERAO RESERVADOS AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA.

O Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico acima mencionado, criada por
Ato do Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, publicado no DJME-
Poder Judiciario de 09.03.2011, considerando o contrato celebrado com a Fundagao VUNESP -
Fundagdo para o Vestibular da UNESP, e os termos do Provimento n® 006/10-GP, publicado no
Diario da Justica Militar Eletronico n® 486, Caderno Unico, Pégina 1, em 8§ de janeiro de 2010,
FAZ SABER:

I- DA ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
1. Estardo abertas, no periodo das 10horas de 30.05.2011 as 16horas de 01.07.2011 (horario

oficial de Brasilia), as inscrigdes ao Concurso Publico anteriormente mencionado, a serem
realizadas, exclusivamente pela internet, conforme descritas no Capitulo III deste Edital.

II - DAS ATRIBUICOES, ESCOLARIDADES E VENCIMENTOS

1. TECNICO EM INFORMATICA JUDICIARIO

1.1.  Escolaridade: Ensino Médio Completo.

1.2.  Atribui¢des: Atuar em atividades relacionadas a atender, orientar e operar
computadores aos usudrios, assim como instalar, configurar e dar manuten¢do em
equipamentos e atividades correlatas.

1.3. Numero de vagas: 04 (quatro).

1.4. Vencimentos: RS 3.471,54, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentacao, saude e transporte

2. TECNICO EM COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS JUDICIARIO

2.1.  Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2.2.  Atribui¢goes: Atuar em atividades relacionadas ao atendimento e orientagdo aos
usuarios de redes, assim como desenvolver, configurar, implantar e manter projetos
em sistemas de rede local e remota e atividades correlatas.

2.3. Numero de Vagas: 03 (trés).



24.

Vencimentos: R$ 3.471,54, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentagdo, saude e transporte.

3. ANALISTA DE SISTEMAS JUDICIARIO

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Planejar, organizar e executar tarefas que envolvam a fungdo de
desenvolvimento de sistemas, quanto a elaboracdo, modificacdo, teste e
documentag¢do de programas e de sistemas de informacao e atividades correlatas.
Numero de Vagas: 01 (uma).

Vencimentos: R$ 3.913,28, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentacao, saude e transporte.

4. ANALISTA EM COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE

DADOS JUDICIARIO
4.1.  Escolaridade: Ensino Superior Completo.
4.2.  Atribuicdes: Gerenciar a estrutura, estabelecer parametros de utilizagdo, de politica
de seguranca e controlar sistemas de rede local e remota e atividades correlatas.
4.3. Numero de Vagas: 01 (uma).
4.4. Vencimentos: R$ 3.913,28, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para

alimentagdo, saude e transporte.

5. AGENTE ADMINISTRATIVO JUDICIARIO

5.1.
5.2.

5.3.
54.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Prestar todo tipo de servico administrativo e de apoio as
administracdes de prédio e aos oficios judiciais, atendendo a servidores e cidaddos,
nas unidades do Tribunal de Justi¢a Militar e atividades correlatas.

Numero de Vagas: 05 (cinco).

Vencimentos: R$ 1.796,38, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentagdo, saude e transporte.

6. AGENTE OPERACIONAL JUDICIARIO (ELETRICISTA)

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Instalar e reparar circuitos elétricos; reparar os transformadores e
reparar defeitos em instalagdo de casa de forga; instalar lampadas, chaves de
distribuicdo, bobinas, automaticos, ventiladores e outros; substituir fusiveis,
lampadas fluorescentes, interruptores, tomadas, etc.; ligar cabos elétricos,
comutadores de campainhas, suportes fluorescentes, chaves monofasicas, bifésicas e
outros; executar tarefas afins, quando o servico exigir, cumprir normas e ordens dos
superiores hierarquicos e atividades correlatas.

Numero de Vagas: 01 (uma).

Vencimentos: R$ 1.704,63, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentacao, saude e transporte.

7. AGENTE OPERACIONAL JUDICIARIO (TELEFONISTA)

7.1.
7.2.

7.3.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Executar servicos de telefonia, tais como: receber e transferir ligagdes
externas, efetuar ligagcdes interurbanas e/ou para celulares e demais servigos
pertencentes as fungdes e atividades correlatas.

Nuimero de Vagas: 01 (uma).



7.4. Vencimentos: R$ 1.704,63, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para

alimentagdo, saude e transporte.
8. CONTADOR JUDICIARIO

8.1.  Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

8.2.  Atribuigdes: Planejar, elaborar, controlar e acompanhar os procedimentos
financeiros, contdbeis ¢ de auditoria nos documentos, seguindo as normas
determinadas pelos seus superiores, bem como manter atualizada a legislagcdo e
atividades correlatas.

8.3.  Numero de Vagas: 01 (uma).

8.4. Vencimentos: R$ 4.276,62, valor referente a abril de 2011, mais auxilios para
alimentacao, saude e transporte.

9. ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO

9.1.  Escolaridade: Ensino Médio Completo.

9.2.  Atribuicdes: Executar atividades relacionadas a organizacdo dos servigos que
envolvam as fung¢des de suporte técnico e administrativo as unidades do Tribunal de
Justica Militar; dar andamento aos processos judiciais e administrativos; atender ao
publico interno e externo; elaborar e conferir documentos; controlar a guarda de
material de expediente, atualizar-se quanto a legislacdo pertinente a area de atuagdo
e normas internas e atividades correlatas.

9.3.  Numero de Vagas: 07 (sete).

9.4. Vencimentos: R$ 2.915.80.

10. OFICIAL DE JUSTICA

10.1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

10.2. Atribuicées: Executar as tarefas referentes a citagdes, prisdes, penhoras, arrestos e
demais diligéncias proprias do seu oficio, lavrando nos autos toda ocorréncia e
deliberagao, bem como cumprir as determinagdes efetuadas pelo Juiz a que estiver
subordinado, dando-lhe auxilio, cobertura e apoio nas tarefas solicitadas e
atividades correlatas.

10.3. Numero de Vagas: 01 (uma).

10.4. Vencimentos: R$ 3.395,48.

III - DAS INSCRICOES

1. Sao condigdes para inscri¢do:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art 12 da
Constituicao Federal, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos de idade completos até a data do encerramento das inscri¢des;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (quando do sexo masculino);

e) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, a Administragdo, a fé publica, os
costumes e os previstos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006;

f) ter concluido, até a data da posse, a escolaridade exigida para o cargo, bem como os demais
requisitos exigidos (quando houver);

g) estar com o CPF regularizado.

1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.



2. As inscrigdes serdo efetuadas mediante o recolhimento do valor relativo a taxa de inscrigao
de:

a) R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos que exigem Ensino Fundamental Completo;

b) R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos que exigem Ensino Médio Completo; ou

c) R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos que exige Ensino Superior Completo.
2.1. Depois de efetivada a inscri¢ao, nao sera permitida qualquer alteragdo de cargo pretendido.
2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢do, devera recolher o valor correspondente ao
numero de inscrigdes a ser realizada.
2.1.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo deverd comparecer ao local de realizagdo
da prova objetiva para o cargo de sua opcao, ndo podendo requerer alteracdo ou devolugdo do
valor da taxa de inscri¢cdo da prova que nao realizou, sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico no correspondente cargo.
3. O candidato deverd efetuar o pagamento em dinheiro ou em cheque, usando o boleto que
devera ser impresso no site www.vunesp.com.br.
4. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado,
a inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada.
5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao (30.05.2011 até 01.07.2011) ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.
5.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscri¢des. Aten¢do para o
horario bancario.
6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
7. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.
8. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP - (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.
9. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n°. 12.782, de 20.12.2007.
10. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscri¢ao invalidado.
11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
12. O candidato ser4 responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.
12.1. O candidato que prestar declaragcdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.
13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Sao Paulo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.




14. No ato da inscri¢ao, nao serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no item
1 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

15. Nao devera ser enviada ao Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo ou a Fundagao
VUNESP coépia de qualquer documento.

16. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, em dias tuteis - das 08 as 20horas (horario oficial de Brasilia) pelo
Disque VUNESP — (11) 3874-6300.

17. Para inscrever-se, o candidato devera:

18.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas de
30.05.2011 as 16 horas de 01.07.2011 — horéario de Brasilia);

18.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

18.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
18.4. imprimir o boleto bancario;

18.5. transmitir os dados da inscrigao;

18.6. efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

19. A inscri¢do somente serd efetivada apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

20. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizacdo do Concurso, acarretarao a
elimina¢do do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢do e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

21. As 16 horas (horario de Brasilia) de 01.07.2011, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario nio
estardo mais disponibilizados no site.

22. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricao.

23. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

24. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a Internet), em todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em vérias
cidades do Estado. Esse programa ¢ completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

24.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .
25. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera, no
periodo das inscri¢cdes (de 30.05.2011 a 01.07.2011), encaminhar, por SEDEX, a Fundacao
VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard,
515, CEP 05002-062, Sao Paulo — SP, solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefones
e os recursos necessarios, indicando, no envelope “Concurso Publico — Tribunal de Justica
Militar do Estado de Sdo Paulo” e o “cargo” para o qual estd inscrito.

25.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido
neste item, nao terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
25.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara
sujeito, por parte do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo e da Fundacao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

26. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.



27. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo IV-DA
PRATICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

28. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugao de
50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pos graduacao; e

b) perceba remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
28.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera
solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
28.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 26.05.2011 as 23h59min de 27.05.2011, o “link”
proprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

28.1.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

28.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatorios adiante descritos, no periodo de 26.05.2011 a 30.05.2011, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento - (AR), ou entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515, CEP 05002-062, Sao Paulo - SP, indicando no envelope: Ref: Reducao do valor
de inscri¢do - “Concurso Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo”, especificando o
cargo pretendido.

a) certidao ou declaracdo expedida por institui¢do de ensino publica ou privada, comprovando a
sua condicao estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragcdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos; ou

bl) declaragao, por escrito, da condi¢ao de desempregado - Anexo 1.

28.2. Os documentos comprobatorios citados neste Capitulo deverdo ser encaminhados por meio
de fotocopias simples.

28.3. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao os
estabelecidos neste Capitulo.

28.4. O candidato deverd, a partir de 15.06.2011, acessar o site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

28.5. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na
pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da
inscri¢ao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢do reduzida, até
01.07.2011, atentando-se para o horario bancario.

28.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio
na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢do plena, até
01.07.2011, atentando-se para o horario bancario.

28.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugdo
do valor do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd utilizar o campo proprio para interposicao
de recursos, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo de 16.06.2011 a
20.06.2011, acessando o icone “RECURSOS”.

28.8. A partir de 29.06.2011, sera divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de redu¢do do valor de pagamento da taxa de inscri¢ao.

29. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscri¢ao invalidado.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.° 683/92,
¢ assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, serd verificado se
as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na
ficha de inscri¢do e, até 01.07.2011, encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente ou por
procuragdo, na Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, Sao Paulo-SP, CEP
05002-062:

2.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, inclusive com o cargo que se
inscreveu, acompanhado de relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca-CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, e se for o caso,

2.2. solicitacao de prova especial (em braile ou ampliada) ou de condi¢des especiais (se for o
caso).

3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas; bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive
ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

V - DAS FASES/ETAPAS

1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases/etapas:

CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo ) Provg Objetiva .
Judiciario Conhecimentos Gerais 30
Nogdes de Informatica 10
e Prova Objetiva
Agente Operacional Conhecimentos Gerais 30
Judicidrio (Eletricista) Conhecimentos Especificos 10
e Prova Préatica -
e Prova Objetiva
Agente Operacional Conhecimentos Gerais 30
Judiciario (Telefonista) Conhecimentos Especificos 10
e Prova Préatica -
e Prova Objetiva
Escrevente Técnico Conhecimentos Gerais 30
Judiciario Conhecimentos Especificos 20
e Prova Préatica -
e Prova Objetiva
Oficial de Justicga Conhecimentos Gerais 30
Conhecimentos Especificos 20
Lo . x e Prova Objetiva
Técnico em Comunicagédo e . .
Conhecimentos Gerais 30
Processamento de Dados \ P
s s Conhecimentos Especificos 20
Judiciario L
¢ Prova Pratica -=




e Prova Objetiva
Técnico em Informatica Conhecimentos Gerais 30
Judiciario Conhecimentos Especificos 20
¢ Prova Préatica -
Analista em Comunicacgédo e ’ Provg Objetiva .
Conhecimentos Gerais 30
Processamento de Dados , Py
. ... Conhecimentos Especificos 30
Judiciario L.
e Prova Pratica -=
e Prova Objetiva
Analista de Sistemas Conhecimentos Gerais 30
Judiciario Conhecimentos Especificos 30
¢ Prova Préatica -
e Prova Objetiva
Contador Judiciario Conhecimentos Gerais 30
Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar
o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e tera duracao
de:

- 03 horas para os cargos de: Agente Administrativo Judiciario, Agente Operacional Judiciério
(Eletricista), Agente Operacional Judiciario (Telefonista);

- 04 horas para os cargos de: Escrevente Técnico Judiciario, Oficial de Justica, Técnico em
Comunica¢ao ¢ Processamento de Dados Judiciario, Técnico em Informatica Judiciario,
Analista em Comunicagdo e Processamento de Dados Judiciario, Analista de Sistemas Judiciario
e Contador Judiciario.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questoes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo II — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.2. A prova pratica (digitacdo), para o cargo de Escrevente Técnico Judicidrio, de carater
eliminatério e classificatorio, buscara aferir o conhecimento do candidato, utilizando-se de
editor de texto em microcomputador do tipo PC, com processador Pentium, em ambiente grafico
Microsoft Windows.

1.3. A prova pratica, para os cargos de Agente Operacional Judiciario (Eletricista), Agente
Operacional Judiciario (Telefonista), Técnico em Comunicacdo e Processamento de Dados
Judiciario, Técnico em Informatica Judiciario, Analista em Comunicacdao e Processamento de
Dados Judiciario e Analista de Sistemas Judiciario, de carater eliminatorio e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstrag¢do pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 07.08.2011.
2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sdo Paulo.
3. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo
Edital de Convocacao.
4. O candidato que tiver efetuado mais de 01 inscrigdo deverd observar atentamente o disposto
no subitem 2.1.1. do Capitulo III - DAS INSCRICOES.
5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Identidade expedida pelas Forgas



Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.
5.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item ¢ desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
5.2. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3. deste Capitulo,
nao fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
5.3. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.
6. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.
8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.
9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando
a prova.
9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
10. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
11. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso,
a candidata deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.
11.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
11.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duracao da prova da candidata.
12. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do (a) candidato (a) no Concurso Publico.
13. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, maquina e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
14. Durante a aplica¢do da prova, poderd ser colhida a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse deverd registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
15.1. ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagdo oficial,
seja qual for o motivo alegado;
15.2. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;
15.3. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
3 deste Capitulo;
15.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;



15.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da
prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

15.6. langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

15.7. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicacdo e de correcdo da prova,

15.8. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

15.9. durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

15.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

15.11. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

16. Em hipotese alguma havera vista ou revisao de prova em qualquer das formas de avaliagdo,
nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cada uma das disciplinas da prova objetiva, composta questdes de multipla escolha, sera
avaliada de 0 (zero) a 10 dez) pontos.

2. A nota da prova objetiva sera obtida da média aritmética simples das notas de cada disciplina,
sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 4,00 (quatro) em qualquer uma das
disciplinas.

3. Seré considerado habilitado, nesta fase, prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis).

4. Apenas poderdo concorrer a 2* fase (prova pratica) o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis) na prova objetiva e que constem da relagdo dos mais bem classificados
conforme disposto no item 4, do Capitulo VIII, deste Edital.

VIII - DAS PROVAS PRATICAS

1. Os candidatos serdo convocados para as provas praticas por meio de publicagdo no Diario da
Justica Militar Eletronico na Se¢do de Concursos ¢ de divulgacdo, na mesma data, no site
WWW.vunesp.com.br.

1.1. A(s) data(s) e o(s) local(is) de realizagdo das provas praticas serdo estabelecidos em Edital
de Convocacao.

1.2. Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocacao.

2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4. Serdao convocados, oportunamente, para realizar a prova pratica os candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:
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Convocados para

Cargo i
prova pratica
Agente Operacional Judiciario (Eletricista) 15
Agente Operacional Judiciario (Telefonista) 15
Escrevente Técnico Judicidrio 100
Técnico em Comunicagdo e Processamento de 30

Dados Judiciario
Técnico em Informadtica Judiciario 40

Analista em Comunicag¢do e Processamento de 15
Dados Judiciario

Analista de Sistemas Judiciario 15

4.1. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condigdes serdo
convocados.

5. Da Prova Pratica para o cargo de Escrevente Técnico Judiciario: a Prova Pratica (Digitagdo)
sera aplicada somente aos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VII, deste Edital, em nimero igual a 100 (cem), sendo: 05 (cinco)
reservadas para os portadores de deficiéncia e 95 (noventa e cinco) para os demais candidatos.
Serdo elaboradas duas listas, a saber: Lista Geral (todos os candidatos aprovados e convocados
nesta fase, exceto os portadores de deficiéncia) e Lista Especial (candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e convocados nesta fase). Havendo empate na ultima colocagdo nessas
listas, todos os candidatos serdo convocados.

5.1. A Prova Prética terd carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A Prova Pratica aferira o conhecimento do candidato, utilizando-se de cdpia de texto
impresso, com aproximadamente 1.750 caracteres, em microcomputador do tipo PC com
processador 486 ou Pentium, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em
ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

5.3. A prova serd avaliada quanto a producgdo e aos erros. Os erros serdo observados caractere a
caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia
comparada com o texto original.

5.3.1. Para cada erro cometido serdo descontados 0,035 pontos. A nota final do candidato sera
calculada segundo a férmula:

Nota = 10 — (erros x 0,035)

5.3.2. A nota 10 (dez) serd atribuida a transcricdo integral do texto, sem erros, devendo ser
realizada, em, no maximo, 13 minutos.

1.3.3. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

6. A prova pratica para os cargos de Agente Operacional Judiciario (Eletricista), Agente
Operacional Judiciario (Telefonista), Técnico em Comunica¢do e Processamento de Dados
Judiciario, Técnico em Informatica Judiciario, Analista em Comunicac¢ao e Processamento de
Dados Judiciario e Analista de Sistemas Judiciario sera elaborada tendo em vista a descri¢do do
cargo.

6.1. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 a 10 pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

7. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, serd excluido do Concurso Publico.

8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

9. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de exame.
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IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato serd a média aritmética simples das notas da prova objetiva e
da prova pratica (quando houver).

2. No caso de empate na pontuagao final:

2.1.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2.1.2. maior nota na prova objetiva;

2.1.3. maior nota na prova pratica, quando houver;

2.1.4. maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

2.1.5. maior niimero de acertos em Nog¢des de Informadtica, quando houver;

2.1.6. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.1.7. tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade até a data de inscrigao;

2.1.8. for casado;

2.1.9. for servidor do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

2.1.10. tenha prestado servigo gratuito na Justi¢ca Militar do Estado de Sao Paulo.

3. Os candidatos habilitados serdao enumerados em duas Listas Classificatorias, sendo uma Geral
(todos os candidatos aprovados) e outra Especial (candidatos portadores de deficiéncia
aprovados), em ordem de classificacao final e em ordem alfabética com a classificagao.

4. As Listas serdo publicadas no Diério da Justica Militar Eletronico na Secdo de Concursos,
para ciéncia dos interessados, apés procedido o desempate de notas, nos termos do art. 20 do
Provimento n° 006/10-GP, publicado no Diario da Justica Militar Eletronico n® 486, Caderno
Unico, Péagina 1, em 8 de janeiro de 2010, e na Lei Federal n® 10.741/2003, conforme acima
mencionado.

5. Seréd concedido o prazo de 5 (cinco) dias para recurso, conforme disposto no Capitulo XI,
deste Edital, apds o qual a Comissdo Examinadora homologar4 o Resultado Final do Concurso
Publicos, publicando a data da Homologagao no Diario da Justiga Militar Eletronico na Secdo de
Concursos, remetendo o processo a E. Presidéncia do Tribunal de Justica Militar para eventual
nomeacao.

X - DA CLASSIFICACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. A Lista Especial dos aprovados sera publicada no Diario da Justica Militar Eletronico na
Secdo de Concursos, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da publicagdo, para que os interessados retirem o formulério no local indicado naquela
publicacao.

2. A Pericia Médica sera realizada no Orgio Médico Oficial do Estado, para verificagio da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo/fun¢do atividade,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

4. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 2. deste Capitulo.

5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacao
do exame.
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6. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n°. 683/92.

XI - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso para cada fase do Concurso Publico, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da publicagdo do ato recorrido no Diario da Justica Militar
Eletronico na Se¢do de Concursos, nos termos do Provimento n°® 006/10-GP, publicado no
Diario da Justica Militar Eletronico n° 486, Caderno Unico, Péagina 1, em 8 de janeiro de 2010.
2. O recurso devera ser interposto exclusivamente pela internet (site: www.vunesp.com.br) ¢
dirigido ao Presidente da Comissao Examinadora, devidamente fundamentado.

2.1. O candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de recursos no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico e seguir as instrucdes ali
contidas.

3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo
o especificado neste Capitulo.

4. Nao haverd em hipotese alguma, vistas de prova.

XII - DO PROVIMENTO/DO PREENCHIMENTO

1. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo final, comecando pelo 1° (primeiro) colocado.

2. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a inspe¢do de saude a ser realizada pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, de carater eliminatorio, provendo-se
os cargos ou ocupando-se as funcgdes atividades com aqueles considerados aptos.

3. Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecao de saude.

4. Por ocasido da posse, o candidato deverd comprovar o preenchimento das condigdes
estabelecidas no item 1., do Capitulo III, deste Edital, e estard sujeito a Jornada Completa de
Trabalho (40 horas semanais).

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitagao
das condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscri¢do ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacao da(s) prova(s).

4. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o
candidato devera dirigir-se:

a) a Sala de Coordenagdo do local de aplicagdo das provas, acompanhado de um fiscal;

b) apds a divulgagdo do resultado final, ao Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo,
na Rua Dr. Vila Nova, 285 — 1° andar no Servigo de Planejamento de Recursos Humanos, Vila
Buarque, Sdo Paulo — SP.

5. Nao havendo inscri¢ao de portadores de deficiéncia ou candidatos aprovados da lista especial,
os cargos reservados para esses candidatos, ficardo liberados, nos termos do § 2° do artigo 2° da
Lei Complementar n® 683/92.

6. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo e
podera ser prorrogado por igual periodo, alcangando todos os cargos vagos, que vagarem ou
vierem a ser criados no decorrer do periodo de validade.
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7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, reservando-se ao Tribunal de
Justi¢a Militar do Estado de Sao Paulo o direito de nomear os candidatos aprovados na medida
de suas necessidades e da disponibilidade or¢amentaria existente.

8. Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario da
Justica Militar Eletronico na Se¢do de Concursos, bem como disponibilizados, na mesma data,
no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, ou no Disque Vunesp (0xx11) 3874-6300,
devendo o candidato acompanhar todas as publicagoes.

9. Desaconselha-se a inscricdo simultdnea, no Concurso Publico, uma vez que as Provas
Objetivas ocorrerdo no mesmo dia e horario.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico .

11. O Cronograma previsto ¢ o seguinte:

DATAS EVENTOS

PREVISTAS
96 e 27.05.2011 gerllodold? solicitacdo de reducdo do valor da taxa
e inscri¢do

30.05.2011 Inicio das Inscri¢des
01.07.2011 Término das Inscri¢des
07.08.2011 Aplicacdo das provas objetivas
09.08.2011 Divulgacao do gabarito

Divulgacdo da lista dos aprovados nas provas
A definir objetivas e convocacdo para as Provas Praticas
(Quando houver).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 13 de maio de 2011.

a) LAURO RIBEIRO ESCOBAR JUNIOR
Presidente da Comissdo Examinadora.
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ANEXO I - MODELO DA DECLARACAO

DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO REQUERER A REDUCAO
DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n°® 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico do Tribunal de Justica Militar do Estado de S@o Paulo, Capitulo III - “Das
Inscrigdes”, item 28. e subitens, que me encontro na condi¢do de desempregado(a).

, de de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

« ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacido do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Rela¢do entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

Conhecimentos Especificos
Agente Operacional Judiciario (Eletricista) e Agente Operacional Judicidrio (Telefonista)

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigdes respectivas dos cargos.

Noc¢oes de Informatica
Agente Administrativo Judiciario
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Nogoes de Informatica MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos ¢ numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogoes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de agdo, animacao e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

« ENSINO MEDIO COMPLETO
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontua¢do. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de
situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos
Escrevente Técnico Judiciario e Oficial de Justica

Direito Administrativo: Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei
n°® 10.261/68) - artigos 239 a 321, com as alteragdes vigentes. DIREITO PENAL MILITAR:
Codigo Penal Militar, com as alteragdes vigentes - artigo 9°. DIREITO PROCESSUAL PENAL
MILITAR: Codigo de Processo Penal Militar, com as alteragdes vigentes — artigos 6°; 36 ao 46;
82; 170 ao 242; 277 ao 293; 347 ao 360; 384 ao 450; 466; 467; 499 ao 562. DIREITO PENAL -
Codigo Penal, com as alteragdes vigentes - artigos 299; 312 a 327; 356; 357; e 359. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil, com as alteragdes vigentes - artigos 154 a
199; 213 a 242; 282 a 475; 496 a 538. Lei n° 12.016/09. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — artigo 5°. Da Administragdo Publica — artigos 37 ao
41. Do Poder Judiciario — artigos 92 a 126. Das Fungdes Essenciais a Justica — artigos 127 a
135. Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 45 (todos os itens referem-se a Constituicdo
Federal).
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Conhecimentos Especificos
Técnico em Comunicagdo ¢ Processamento de Dados Judiciario

Instalacdo, configuragdo e manutengdo de ambientes Microsoft Windows Server 2008 e Linux.
Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes.

Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de Microsoft Windows 2007 Exchange e Microsoft SQL
Server 2008.

Conhecimentos Especificos
Técnico em Informatica Judiciario

Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office 2007
(Word, Excel, PowerPoint e Access).

Modelagem de dados orientados a objetos e UML.

Conhecimento de légica de programacdo e das linguagens de programagdo C#, PHP, Visual
Basic 6, Asp.net, AJAX ¢ Java.

Conhecimentos sobre SGBD relacional MS SQL Server.

Conhecimentos de utilizagdo do aplicativo Enterprise Architect (EA).

« ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos
Contador Judiciario

a) CONTABILIDADE GERAL.:

1. Principios Contabeis (Resolugdes n® 750/93, 751/93 e 774/94).
2. Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade.

3. Patriménio.

3.1. Conceito Contabil e componentes patrimoniais.
3.2. Itens Patrimoniais: Ativo, Passivo ¢ Situagao
Patrimonial Liquida.

3.3. Equagdo Patrimonial e suas variacdes.

3.4. Representacdo grafica dos estados patrimoniais.
4. Estrutura Contabil.

4.1. Conceito de Débito e Crédito.

4.2. Contas Contabeis. Sua natureza ¢ movimentagao.
4.3. Métodos de escrituragao.
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4 4. Langamentos Contabeis: conceito, fungoes e elementos essenciais.

4.5. Principais Livros de Escrituracio (Contabil e Fiscal).

4.6. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenca entre ato ¢ fato
administrativo.

5. Receitas e Despesas. Conceitos, contabilizacao, classificagdo e tratamento contabil

5.1. Resultados com Mercadorias, Produtos e Servigos (Estabelecimento Comercial, Industrial e
de Servigos).

5.2. Apuragdo, composicao e contabilizagdo do custo de mercadorias, produtos e servigos
vendidos.

5.3. Apuragdo e contabilizacio.

5.3.1 Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido.

5.3.2 Provisdo para o Imposto sobre a Renda.

5.4. Tratamento das Participagdes e Contribuicdes, Formas de Calculo e contabilizagao,
Aspectos Legais e Contabeis Envolvidos.

5.5. Apuragdo do Resultado Liquido do Exercicio.

5.6. Normas e Principios Contabeis aplicaveis a apura¢dao do Resultado.

5.7. Distribuic¢ao e destinacao do Resultado do Exercicio.

6. Tratamento dos Estoques.

6.1. Conceitos contabeis aplicados e principais contas.

6.2. Controle, Critérios e avaliacdo de estoques e Tratamento de perdas.

7. Tratamento de Valores a receber e a pagar de curto e longo prazo.

7.1. Principais Contas, Conceitos Contdbeis Aplicados, Procedimentos de Avaliagao e Provisdes
Aplicaveis.

8. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas.

8.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo.

9. Ativo Permanente.

9.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados, Procedimentos de Avaliacdo e Contas
Retificadoras (Provisdo para Perdas em Investimento, Depreciagdo, Amortizagao ¢ Exaustao).
10. Patrimonio Liquido.

10.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimento de Avaliacao.

11. Demonstragdoes Contabeis Obrigatorias (Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes).

11.1. Conceitos, Composicao, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e
Forma de Apresentacao.

12. Analise das Demonstragdes Contabeis.

12.1. Analise Horizontal e Vertical das Demonstragdoes Contabeis.

12.2. Estudo do Capital de Giro.

12.2.1 Apuragdo e Analise das Variagdes do Capital Circulante Liquido.

12.2.2 Origens e Aplicacdes de Recursos que ndo afetam o Capital Circulante Liquido.

12.2.3 Determinagdo das Necessidades Liquidas do Capital de Giro.

12.3 Conceito e Determina¢io dos Indices de: Liquidez, Endividamento, Rentabilidade,
Rotatividade e Lucratividade.

b) CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Conceito, objetivo e regime.

2. Campo de Aplicagao.

3. Legislacao basica (Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000).

4. Receita e despesa publica. Conceito, Classificagdo econdmica e estagios.

5. Receitas e Despesas or¢amentarias e extra-orgamentarias.

6. Licitagdo. Objetivo e Modalidade.

7. Plano de Contas da Administragdo Publica. Conceito, Estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado € compensacgao.
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8. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos.

9. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario ¢ demonstrativo das variagdes de acordo com
a Lein® 4.320/64.

¢) AUDITORIA:

1. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho ¢ administracdo do 6rgdo de auditoria
interna.

2. Auditoria no Setor Publico.

2.1. Sistemas de controle Interno e Externo.

2.2.Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
Tipos.

Objetivos, Técnicas e Procedimentos de Auditoria.

3.1. Planejamento dos Trabalhos.

3.2. Programas de Auditoria.

3.3. Papéis de Trabalho.

3.4. Testes de auditoria.

3.5. Amostragem estatistica em auditoria.

3.6. Eventos ou transagdes subseqiientes.

3.7. Revisao Analitica.

3.8. Entrevista. Conferéncia de Calculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes.
Observacao.

3.9. Procedimentos de Auditoria em area especificas das Demonstragdes Contabeis.

d) MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juro Simples.

1.1. Montante e Juros.

1.2. Taxa real e taxa.

1.3. Capitais Equivalentes.

2. Juros Compostos.

2.1. Montante e Juros.

2.2. Taxareal e Taxa efetiva.

2.3. Taxas equivalentes.

2.4. Capitais equivalentes.

2.5. Capitalizag¢ao Continua.

2.6. Séries de pagamentos uniformes antecipadas e postecipadas.

3. Descontos.

3.1. Simples e Composto.

3.2. Desconto racional e desconto comercial.

4. Amortizagoes.

4.1. Sistema frances.

4.2. Sistema de amortizacao constante.

4.3. Sistemas mistos.

5. Anélise do Fluxo de caixa de projetos de investimentos.

5.1. Valor Presente Liquido.

5.2. Taxa interna de retorno.

Conhecimentos Especificos
Analista de Sistemas Judiciario

Conhecimentos avancados de logica de programacao e estrutura de dados.
Conhecimentos avancados de modelagem de dados orientados a objetos e UML.
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Conhecimentos avangados de desenvolvimentos de sistemas incluindo sistemas para WEB.
Conhecimento nas linguagens de programagdo C#, PHP,Visual Basic 6, Asp.net, AJAX, Java,
XML e XHTML.

Conhecimentos sobre SGBD relacional MS SQL Server.

Conhecimentos de utilizacao do aplicativo Enterprise Architect (EA).

Conhecimentos Especificos
Analista em Comunicagao e Processamento de Dados Judiciario

Administragdo dos servidores corporativos em ambientes Microsoft Windows Server 2008 e
Linux.

Conhecimentos de Microsoft Windows 2007 Exchange e Microsoft SQL Server 2008.
Conhecimento avangados e de implantag@o de politica de seguranca em sistemas de informacao.
Conhecimentos de infraestrutura de rede local e remota em ambientes Microsoft Windows
Server 2008 e Linux: cabeamento estruturado, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos
de comunicagdo em redes.
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