EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2011

A Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, Bstale Sdo Paulo, faz saber que
serd realizado o Processo Seletivo Simplificad@ @ Funcdes/Atividades das Classes de
Suporte Pedagogico, somente para ProfessoresdsfetivRede Municipal de Francisco Morato
e Professores Titulares de Cargo da Secretariduzdtda Educacao de Sao Paulo, legalmente
afastados junto a Prefeitura Municipal de Franclgooato, por forga da municipalizacdo do
Ensino Fundamental, instituida pela Lei Municipallif47/2001, de 09 de Outubro de 2001, a
seguir descritas:

Funcdes/atividades Numero de vagas
Coordenador Pedagdgico 42
Diretor de Escola 36
Vice Diretor de Escola 37
Assistente Técnico Pedagogico (ATPS) 11
Orientador Educacional 08
Supervisor de Ensino 08

1. DAS INSCRICOES

As inscricbes poderao ser efetuadas no periodo d& @ agosto a 14 de setembro de 2011,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 de segunskxta-feira (exceto feriados e pontos
facultativos), conforme instrucdes abaixo.

1.1 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

a) Ser titular de cargo de professor da rede muridpaensino de Francisco Morato ou
professores titulares de cargo, da Secretaria Eatatk Educacdo, do Estado de Sdo Paulo,
legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal FErancisco Morato, por forca da
municipalizacdo do Ensino Fundamental, instituiela fhei Municipal n° 1.947/2001, de 09 de
Outubro de 2001
b) Possuir os pré-requisitos de formacédo e do tempinmaide magistério de acordo com o
Sub-anexo Il da Lei Complementar 144/2005 de &lezembro de 2005, em anexo nesse
edital.
¢) Comparecer na Superintendéncia da Educacéo er&dkuFrancisco Morato, localizada na
Rua Progresso, 370 — Centro — Francisco Moratantw os seguintes documentos:

a) A ficha de inscricdo disponivel neite www.omegaitu.com.br devidamente

preenchida e assinada.

b) o comprovante de pagamento da inscricdo no vadrR$®l 15,00 (quinze reais) por

inscricdo que deve ser recolhido em nome da Puedeunicipal de Francisco Morato
no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agencia 2951, Carorrente 06.00002-3

¢) Uma cépia do documento de identidade (RG),

d) Os requerimentos constantes ANEXO Il e IV desse edital devidamente

preenchido e assinado.
Os documentos acima serdo anexados a ficha ddc@msciSera entregue ao candidato o
comprovante de inscri¢do, onde constara o nimesoaaescri¢ao.

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exghusesponsabilidade, quanto as informacées
dos dados cadastrais prestados no ato da inscsigd@as penas da lei;

e) Verificada, a qualquer tempo, falsidade nas dacfaes, serd anulada a inscricdo do
candidato;

1



f) O pedido de inscricdo do candidato sera analisailo@omissédo de Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo prefeito myratipara desenvolver essa tarefa.

2. DAS PROVAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado constara des dases distintas: Uma primeira fase sera a
aplicacdo de uma prova objetiva contendo 50 (cimg)ejuestdes de maultipla escolha, com um
peso de 2 (dois) pontos cada uma sendo: 30 questiies questdes educacionais gerais e
legislacdo para todos os inscritos e 20(vinte) thessde conhecimentos especificos para cada
funcao/atividade pretendida pelo candidato.

2.2 As provas objetivas serdo realizadas dia 2&tlmbro no Municipio de Francisco Morato,
sendo que o edital de convocacdo com a confirmdedwrario e local sera divulgado apés o
término das inscricdes.

2.3 Cada candidato podera se inscrever para quanigdds/atividades pretender e as provas
seréo aplicadas no mesmo dia na seguinte confaimida
Horario das 09h00 as 11h00 — 30 questfes educacisrgerais e de legislagéo para
todos os candidatos
Horario das 13h00 as 18h00 - 20 questdes de conhemitos especificos para cada
funcéo/atividade pretendida pelo candidato.
Os candidatos inscritos para mais de uma func@made, receberdo os cadernos de
guestbes de todas as provas para as quais sevaraenee terdo o horario das 13h00 as
18h00 para realiza-las.

2.4 Para a realizacdo das provas é obrigatéria aapegsio do documento que comprove a
inscricao e identificacdo do candidato.

2.5 As provas de conhecimento especifico visam a afesimhecimentos do nivel de
escolaridade para a funcéo, e conterdo questdesroemtes a area, conforme Anexo |.

3. DA PRESTACAO DAS PROVAS

3.1 0 candidato devera comparecer ao local designaidogrealizacdo da prova objetiva, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido, okoii@mente de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis pretorebloa;

b) Do Comprovante de Inscricdo;

¢) Documento original de identidade.

3.2N&o serdo admitidos, no local das provas, os catwidjue se apresentarem apos o horario
estabelecido para os exames, independente do nadtigado.

3.3 O candidato para ingressar no local da prova, depertar documentade identidade
original, ndo lhe sendo permitida a entrada ou entregaodantento, apdés o horario do
fechamento dos portdes e sera excluido do preBentesso Seletivo.

3.4 Ainda que o candidato esteja no interior do loed provas, se estiver sem seu documento
de identidade, sera impedido de realizar a praeti@do.

3.5 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permiitdacandidato consulta a livros,
legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamentdaleo de comunicagdo, calculadora, etc.



3.6 Nao serdo computadas questbes nao respondidasasoras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternagbiaalada.

3.7 Serd automaticamente excluido do Processo Sel8ivplificado o candidato que se
ausentar da sala de provas sem autoriza¢do dbdisda coordenador.

3.8 Sera automaticamente excluido do Processo Sel8iwplificado o candidato que for
surpreendido em comunicacdo com outro candidattermeiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre \apyae estiver sendo realizada.

3.90 tempo de duracdo das provas sera conforme dagatamo item 2.3 acima

3.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada noner@o do rompimento do lacre dos
malotes, na presenca dos candidatos.

3.11 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de pngyartando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o matiegado.

3.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fscaderno de questdes e o cartdo de
respostas (gabarito) e todo e qualquer materiadlogrira a execugao das provas.

3.130 minimo de permanéncia do candidato na salaal@gisera de 30 (trinta) minutos, apds
0 inicio da mesma.

3.15 O ndo-comparecimento a qualquer das provas exclut@raticamente o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

3.16 No decorrer da prova, se o0 candidato observar geal@normalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdomesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscabti® ue anotard na folha de ocorréncias para
posterior anélise da banca examinadora.

3.170 pendltimo e o ultimo candidato que terminaremavg deverdo acompanhar o0 processo
de lacracao das provas, assinando como testemunhas.

4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas, de carater eliminatério, sex@aliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

4.2 Sera considerado habilitado o candidato que obéiperveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de pontos prava. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) paova serd eliminado.

4.3 O gabarito da primeira etapa do processo sel@tinayva objetiva) serd divulgado no dia 28
de setembro.

5. DOS RECURSOS

5.1 0 candidato podera apresentar recurso, no pra@a (tois) dias Uteis, contados:
a)Da divulgacéao do edital;
b) Da homologacao das inscri¢oes;
c) Da divulgacéo dos gabaritos;



d)Da publicacéo da relacdo dos candidatos aprovyaatasa segunda etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

5.2 0 recurso devera ser apresentado com as segespesificacoes:
a) Argumentacao logica e consistente;
b) Capa constando 0 nome, o ndmero de inscricdoermido CPF, do documento de
identidade, o numero de telefone de contato e acogg funcédo a que prestou o Processo
Seletivo Simplificado e assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografama digitada, sob pena de ser
preliminarmente indeferido, com indicagéo precisaem em que o candidatado se julga
prejudicado, devidamente fundamentado.

5.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especiisagStabelecidas neste edital serédo
preliminarmentendeferidos.

5.4 O pedido de recurso, referente as etapas do Bmdaetivo Simplificado, devera ser
encaminhado a Comissdo de Julgamento e protocolamlosetor de Protocolo da
Superintendéncia da Educacdo de Francisco Moratalizado na Rua Progresso, n® 370,
Centro, durante o horério de expediente, a sabher9d00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Nao
seréo aceitos os recursos feitos por carta ou lke-mai

5.5 Recebido o pedido de recurso, referente a Comideddulgamento procedera a analise
deste, dando-se ciéncia da referida decisdo addedaodno prazo maximo de 03 (trés) dia,
sendo esta soberana em sua deciséo, razao pelsquadberdo recursos adicionais.

5.6 Os recursos interpostos, fora do respectivo pratabelecido, serdo indeferidos.

5.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fae,tedlegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado skvalgado em listas especificas por
Funcéo/Atividade constando a relagdo dos candidaabdlitados nessa primeira etapa, em
ordem alfabética nos sites: www.franciscomoratgmpbr e www.omegaitu.com.br , bem
como serdo afixadas as listas dos candidatos fadoidi na Superintendéncia da Educacéo, sita
na Rua Progresso, n.° 370, Centro, Francisco Morato

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato importara no conheciment@ aceitagcdo técita das condi¢bes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas né&stal em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

7.2 Seré excluido do Processo Seletivo Simplificadw, gio da Comissdo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e crimimatandidato que:

1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsaexata,;

2. Agir com incorrecédo, violéncia, descortesia pana gualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demaisaai@gdou mesmo, por qualquer
razao, tentar tumultua-la;

3.  For surpreendido utilizando-se de meios proibjatwseste Edital;



4.  For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

5.  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos @abter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Selativalificado;

6. Efetuar inscri¢cbes fora do prazo previsto;

7. Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outemtacdo da Comissao de

Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Qualquer regra prevista nesse Edital podera seradd antes da realizacdo das provas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

7.4 Os candidatos habilitados na primeira etapa coedora uma selecdo e classificacdo, na
segunda etapa, através de entrevista do candidataliee de sua proposta de trabalho, as quais
serdo regidas de acordo com o Inciso Il do Paradgrafdo Art.11 da Lei Complementar n°
144/2005.

7.50 Processo Seletivo Simplificado tera validad@ @aois) anos.
7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdlgamento do Processo Seletivo

Simplificado, designado pelo Poder Executivo do Mimo de Francisco Morato, nomeada
através do Decreto n° 063 “G”"/2011 de 23 de agest?011.

Prefeitura Municipal de Francisco Morato, 23 desagale 2011.

JOSE APARECIDO BRESSANE
Prefeito Municipal



ANEXOI

DESCRICAO DAS FUNCOES

SUPERVISOR DE ENSINO

S&o atribuicées do Supervisor de Ensino, com atuagétodo o Sistema Municipal de Ensino:
implementar o macro-curriculo, redefinindo os @josntos, segundo as condicbes préprias
de cada Unidade Escolar Municipahanter as normas e diretrizes propostasgassndo

a sua execugadoordenar as atividades de supervisdo nas ditrdJnidades Escolares
Municipais Elaborar e executar o Plano de Trabalho d#®iSisdo de Ensino, em
consonancia com as diretrizes tracadas peglarBitendéncia da Educacédo, adequando-o
as peculiaridades das Unidades Escolares Municipaisicipio Acompanhar, controlar e
avaliar o desempenho global das Unidades Escdiduegtipais; Adequar, difundir e aplicar
mecanismos de acompanhamento, controle e avalilcplmnejamento e execucdo de projetos
e programas; implementar projetos e atividad#s promocdo, recuperacdo, reforco e
agrupamento dos alunos; adequar e difundiringrumentos e sistematica propostos para
avaliacdo do curriculo e do processo engmermlizagem; g) analisar e difundir os
dados de avaliagdo do rendimento escolar; sugeedidas para melhoria da produtividade
do processo ensino-aprendizagem; orientar as atiegl e servigos relacionados a parte
administrativa das Unidades Escolares Municipassegurar o fluxo e refluxo de
informacdes entre a Superintendéncia da Educag@légnidades

ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Orientacdo Educacionatem as seguintes atribuicbes, as quais serdo atawsj
conjuntamente, com a Superintendéncia da Educacamea direcdo das Unidades Escolares
Municipais: participar da elaboracdo da(s) Pstg(@) Pedagdgica(s) e do(s) Plano(s) de
Gestdo da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipaliade atua; elaborar a programacédo das
atividades da sua &rea de atuacdo, de comumdoacocom a(s) direcdo(6es) da(s)
Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando articulagho com as demais
programagfes da Unidade Escolar Municipal, prifcipate, no seguinte: compreendendo o
processo de aprendizagem humana, isto € comomssadprendem; identificando as possiveis
defasagens no processo ensino-aprendizagem ftazgrecom os alunos que ndo aprendem;
considerando todas as varidveis e até umaivebsdisfuncdo orgéanica dos alunos;
assumindo um carater preventivo e assistem@alUnidade Escolar Municipal e na
comunidade educativa; promovendo orientacbes duktgicas de acordo com as
particularidades individuais do aluno; realizandiotp aos docentes um processo de orientagcéo
e de estudo dentro de sua area de atuacdo; esddoe aos pais o desenvolvimento de seus
filhos; orientar professores, pais dos alueosquipe da Unidade Escolar Municipal sobre os
diversos tipos de problemas de aprendizagem eedagdo no comportamento social dos
mesmos;

COORDENADOR PEDAGOGICO: integrar as a¢des pedagogicas, didaticas e tecoasdg
desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipaisy estas a melhoria da qualidade do
ensino; elaborar, conjuntamente, com os Supendsdeeensino e a Oficina Pedagdgica, o
planejamento e a execucdo do Plano de Trabalhofidmm@Pedagdgica, de acordo com as
atribuicdes previstas na legislacdo; melhorar didpgde do processo de ensino-aprendizagem,
através da criagcdo de um ambiente escolar queeiga@ incorporacdo adequada das novas
tecnologias e que propicie uma educacdo \@l@ata o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; formular Plano de Trabalho com oriedta acompanhamento, controle e
avaliacdo, para utilizacdo dos equipamentagterdies e capacitacao dos professores, alunos e
demais usuarios; elaborar documentos, planogpraetos solicitados e determinados pela
Superintendéncia da Educacéao.



DIRETOR DE ESCOLA / VICE DIRETOR DE ESCOLA: O Diretor de escola exercera
suas funcbes-atividades de magistério objetivaadangir:

| - elaboragdo e execucdo da Proposta Pgitagé do Plano de Gestdo; a administracao
do pessoal e dos recursos materiais e finas;e@r cumprimento dos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidos; a legalidade, a redaldei e a autenticidade da vida escolar dos
alunos; o cumprimento do Plano de Ensino de dadante; os meios para o reforgo e a
recuperacao de aprendizagem de alunos; a articutigdnidade Escolar Municipal com as
familias e a comunidade; as informacdes aos paisresponsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucRoog@sta Pedagdgica; a notificacdo ao
Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz comptte da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico, da relac&alonos que apresentem quantidade elevada
de faltas , bem como dos casos de maus tratodvendo alunos, assim como de casos de
evasdo escolar, esgotados 0s recursos escolasigs, @sno, do elevado nivel de repeténcia,
atribuir a regéncia de classes, aulas e demdialii@s e atividades aos docentes da Unidade
Escolar Municipal, nos termos da legislacdo vigemistabelecer o hordrio de aulas e de
expediente da Unidade Escolar Municipal, conforméentacbes superiores; assinar,
juntamente com o Secretério de Escola, tamosiocumentos relativos a vida escolar dos
alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipafiferir diplomas e/ou certificados de
conclusao do ano escolar, ciclo ou curso e ous$&r o caso; convocar e presidir reunides do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, AnddEsecCiclo e do pessoal subordinado;
presidir solenidades e cerimdénias da UnidadmlBs Municipal; representar a Unidade
Escolar Municipal em atos oficiais e atividadescdmunidade; submeter a apreciacdo da
Superintendéncia da Educacdo propostas deagfiliz e/ou cessdo de uso do prédio escolar
ou outras dependéncias da Unidade Escolar Munj@ppeah outras atividades que ndo as do
ensino, mas de carater educacional ou cultsmaineter a apreciacdo do Conselho de Escola
matéria pertinente a deliberacdo do colegiadoditesbbre recursos interpostos por alunos ou
seus responsaveis, relativos a avaliacdo do eesd® aprendizagem; participar das Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO DA OFICINA PEDAGOGICA : promover a
integracdo interdisciplinar dos diversos recursastentes, com os conteudos estabelecidos e
enunciados nos diversos programas e projetos ddued especiais das Unidades Escolares
Municipais; integrar as a¢gfes pedagogicas, didgagdacnoldgicas desenvolvidas nas Unidades
Escolares Municipais, com vistas a melhoria daidadé do ensino; elaborar, conjuntamente,
com os Coordenadores Pedagdgicos das Unidadedatescdvunicipais, o planejamento e a
execucdo do Plano de Trabalho da Oficinaaff@gica, de acordo com as atribuicGes
previstas na legislacéo;

Melhorar a qualidade do processo de ensino-apragelia, através da criacdo de um ambiente
escolar que favoreca a incorporacdo adequada dass riecnologias e que propicie uma
educacdo voltada para o desenvolvimento cientiéictecnol6gico; propor e coordenar as
atividades de aperfeicoamento e atualizacdo ddegsares, funcionarios em geral e demais
interessados a Superintendéncia da Educacado; atalimcumentos, planos e projetos
solicitados e determinados pela Superintendénci&diaacio; levantar as necessidades de
recursos didaticos, pedagogicos e tecnolégicosemtar a sua utilizagdo, de acordo com as
propostas de trabalho das varias areas curricidadlas demais atividades.



ANEXOI
BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA GERAL (para todas as fungdes/atividades)

1. ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma ksceflexiva. S&o Paulo: Cortez,
2003.

2. AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escaléternativas tedricas e praticas.
Sao Paulo: Summus, 1996.

3. CAVALLEIRO, Eliane (Org.). Racismo e anti-racisma educacao: repensando nossa

escola. Sao Paulo: Summus, 2001.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sédo Pauliois Cortez, 1996.

FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacao e avakagonfronto de l6gicas. Sdo Paulo:

Moderna, 2003.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberess#u®s a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1997.

7. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca naedélacos projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

8. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avalia&wto Alegre: Mediacao, 2005.

9. LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o rephssivel e 0 necessério. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

10. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo escolar:O @ePor qué?Como fazer? 22
ediccad. Sao Paulo:Moderna, 2006.

11. PERRENOUD, Philippe; THURLER, Ménica Gather. As gaténcias para ensinar no
século XXI: a formacéo dos professores e o desafiavaliagdo. Porto Alegre: Artmed,
2002.

12. RIBEIRO, Vera Masagao. Educacao de Jovens e Adulta®s leitores, novas leituras.

13. STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educaddresto Alegre: Artes Médicas,
1999. cap. 20, 21 e 22.

14. VEIGA, llma Passos A.(org).Projeto PoliticodBgbgico da Escola: uma
construcdo possivel.Campinas:Papirus,1995.

15. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a apregim. Sdo Paulo: Atica, 2002.
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LEGISLACAO (para todas as fungdes/atividades)

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Saci@ da Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Ensino de #%aérde. Introducéo aos Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil pigada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230

Educacao para Jovens e Adultos - Ensino Fundametaposta Curricular para o 1°
segmento. MEC - SEF. - Brasilia- 1999;

Educacdo Especial - normas para a educacao desajueapresentam necessidades
educacionais especiais - MEC - SEF. - Brasili®o@,

Programa de Formacdao de professores Alfabetizad &€ - Brasilia - 2. 002.

Referencial Curricular Nacional para a Educacaanitif Volumes 1, 2 e 3. MEC- SEB.-
Brasilia - 1998;

Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembr®@8. 1

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996tabElece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde solEstatuto da Crianga e do Adolescente.
Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencao esobs Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/ONU.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectd Educacdo Inclusiva (2008), que
estabelece diretrizes gerais da educacgao especial.



Resolucdo CNE/CEB n 4/2009, que institui DiretriZzBperacionais para o Atendimento
Educacional Especializado AEE, na educacéo basica.

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que estedeas diretrizes e bases da educacédo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro- Brasileira”.

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2680i6re o ensino fundamental de 09 anos.

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Reguitaree Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizagcédo dos Profissionais da EdacaEUNDEB.

Lei complementar n® 144/2005, de 28 de dezembrd0®&, que dispbe sobre o estatuto do
magistério publico municipal e do plano de carreraemuneracdo para os integrantes do
quadro do magistério publico municipal e da oupravidéncias correlatas.

Lei 1527/94 que instaura o regime juridico dosciomarios publicos de francisco morato, das
autarquias e Fundagbes Municipais.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PARA COORDENADOR PEDAGOGICO E
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATPS)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

lImo. Sr JESSE PEREIRA FELIPE, Superintendente deck¢do de Francisco Morato —
SP.

R.G.

(Nome Completo)

residente e domiciliado (a) a

(enderego completo)

ne. , Bairro , em

(cidade)
Fone: C _ ) : habilitado(a) no

Ccurso

(nome do curso)

pela

juntando

(nome da instituicao)
os documentos abaixo relacionados, vem mui resa@itente, requerer a sua inscrigao, para
0 Processo Seletivo Simplificado, para admissadutgdes-atividades de magistério,:
Anexo, 0s seguintes documentos:

Francisco Morato (SP.),

Assinatudm Candidato (a)
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Processo Seletivo Simplificado, das CLASSES DE SUROE PEDAGOGICO

ANEXO IV — FICHA DE DADQOS PESSOAIS

Nome Completo: R.G.

Endereco Residencial Completo:

Bairro: , Municipio: , Fone:

Cargo de Magistério Efetivo, por Concurso Publico: gue exerce atualmente,

na Unidade Escolar Municipal:

Funcac-atividade de magistério que concort:

01 — Habilitacao especifica de nivel superior:
Licenciatura plena:
Ano da Formatura:
Instituicdo de Ensino Superior:
Municipio:

02 — Experiéncia profissional anterior:
02.01. — N&lasse de DOCENTE. (discriminar: periodos de trabalho e unidadeslases):

02.02 — N&Classe de Suporte Pedagoai (discriminar: atribuicdes, periodos de trabalhmiglades escolares)

03 — Outras atividades relacionadas ao ProcesstivdeSimplificado:

Francisco Morato (SP.),

Assinatura do Candidato.
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CNPJ 46.523.072/0001-14
ANEXO II- Continuacio

A que se refere o paragrafo 1° do artigo 4° e o artigo 8°

da Lei Complementar n°® 144/2005, de 28 de dezembro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 759 - FONE DDD (011) 4489-8900 — CEP 07901-080
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO - SP

Classes de Suporte Pedagogico

Formas de - . .
s . Requisitos para provimento dos cargos Experiéncia
Denominag¢ao Provimento e . . -,
de magistério Minima de Exercicio
Formacdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena | Efetivamente  prestado  no
e habilitacio especifica; magistério, exercicio em escola
Designacdo ou devidamente  autorizada e
Coordenador através de Outra licenciatura plena, na area da educacéo; reconhecida  pelos orgaos
Pedagdgico Processo Seletivo | ou competentes, conforme seguem
Simplificado Diploma de mestrado ou doutorado, na area de educagdo, com o | para:
curso devidamente credenciado
a) Coordenador
Formag@o em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena Pedagobgico:
e habilitacio especifica;
. . Designacédo ou 03 anos
Vice- Diretor nae . . . ~ . .
de através de Outra licenciatura plena, com Pos - graduacdo especifica na area de
Processo Seletivo | educagio; b) Vice-Diretor de
Escola S .
Simplificado ou Escola:
Diploma de mestrado ou doutorado, na area de educagdo com o
curso devidamente credenciado 03 anos
Formacg@o em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena
e habilitacdo especifica;
. Designacédo ou c) Diretor de Escola:
Diretor . . . . ~ . .
De através de Outra licenciatura plena, com Pos - graduacgao especifica na area de
Processo Seletivo | educacio; 08 anos
Escola S
Simplificado ou
Diploma de mestrado ou doutorado, na area de educagdo, com o
curso devidamente credenciado.
Formacdo em curso superior, com licenciatura plena e habilitacdo
especifica na area respectiva,
. . ou d) Ass. Téc. Pedagdgico:
. Designacao . < . . ~ . .
Assistente atraves de Pos - graduagdo especifica na area de educagido, com licenciatura
Técnico . plena na area respectiva; 03 anos
L. Processo Seletivo
Pedagdgico S ou
Simplificado . , ~
Diploma de mestrado ou doutorado, na area de educagdo com
habilitacdo especifica na area respectiva, com o curso devidamente
credenciado.
Formacdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena
e habilitacdo especifica; )
Designaci ou e) Orientador
esignagdo . . , . ; )
. gnac Outra licenciatura plena na area de educagdo Educacional:
Orientador através de
Educacional | Processo Seletivo | 2 . ~ 03
S Diploma de mestrado ou doutorado na area de educagdo, com o anos
Simplificado . .
curso devidamente credenciado
Sendo obrigatorio, além de uma das habilitagdes acima, Pos -
graduacdo em Psico — pedagogia. ) )
Formag@o em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena f)  Supervisor de Ensino:
Desi ~ e habilitacio especifica; )
s ) es1g1}a<fiao ou 08 anos e mais 02
upervisor através de . . . < . , ini
P P p Seleti Outra licenciatura plena, com Pés - graduagdo especifica na area de anos, no minimo, em
€ rocesso Seletivo educacio; atividades das classes
Ensino Simplificado ou de Suporte
Diploma de mestrado ou doutorado, na area de educagdo com o Pedagogico.

curso devidamente credenciado.
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