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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 02/2011, DE 06 DE SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE IN,SCRIC()ES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, VISANDO
A CONTRATACAO EM CARGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, TUDO DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CAIUA, ESTADO DE
SAO PAULO.

A _ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL DE CAIUA, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Senhor Cicero Paulino Sobrinho, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo vigente e
pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste Municipio,
pelo INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 14 (CATORZE) VAGAS DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL, para provimento dos Cargos atualmente
vagos, dos que vagarem e forem necessarios & Administragdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-
requisitos, jornada de trabalho e remuneracdo base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso serd regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgianica Municipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor
referentes a presente matéria e com as presentes instrugdes especiais que regulamentardo todo o processo de sele¢do ora instaurado,
bem como os Anexos I e II - que tratam da presente matéria, ¢ que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS.

. , . JORNADA | ESCOLARIDADE
DENOMINACAO NUMERO DE | REMUNERACAO DE E PRE TAXA DE
DOS CARGOS VAGAS BASE INSCRICAO
TRABALHO REQUISITOS
Ensino Fundamental
completo, residir na
area de comunidade
em que atuar, desde
a data da publicagado
01.- Agente Comunitario de 01 RS 588,96 40 horgs do E<'11ta1 do RS 25,00
Saude. semanais Concurso; haver
concluido com
aproveitamento,
curso introdutério de
formagdo inicial e
continuada.
02.- Agente de IEC . 1
(Informacio, Educaciio e 01 RS 846,84 40 horas | Ensino Medio} g 35,00
e semanais completo.
Comunicacao).
03.- Analista de Saide. 01 RS 959,14 40 horas | Ensino Médio | Rs 35,00
semanais completo.
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Ensino Médio
Completo e Curso de
- Auxiliar de
04'5?:;:;::?; (:fn 02 RS 596,48 je(in}:r)lr;iss Enfermagem  com| R$ 35,00
gem. Registro no COREN
— Conselho Regional
de Enfermagem.
05.- Auxiliar de Higiene 01 RS 596,48 40 hora.s Ensino Meédio RS 35,00
Bucal. semanais completo.
06.- Auxiliar Geral de Saiide. 02 RS 846,84 40horas | Ensino - Medio | pg 35 9
semanais completo.
Ensino Médio
07.- I?n.cilrr(?gado da . 01 RS 1.532,98 40 horgs comp@c?to,. com RS 35,00
Vigilancia Sanitaria. semanais experiéncia e aptiddo
na area.
Ensino Superior em
. . Enfermagem, com
08.- Enfermeiro Sadde da 01 RS 2.082,21 d0horas =, oo istro no COREN-| RS 50,00
Familia. semanais .
Conselho  Regional
de Enfermagem.
Curso Superior
09.- Médico ESF — 40 horas completo ¢ Registro
(Estratégia de Satde da 02 R$ 5.300,00 semanais no CRM — Conselho R$ 50,00
Familia) . Regional de
Medicina.
Ensino Superior
completo com
10.- Médico Veterinario. 01 RS 1.745,29 40 horas | Registro no CRMVI| — pg 59 g9
semanais — Conselho Regional
de Medicina
Veterinaria.
Ensino Superior
40 horas completo com
11.- Psicélogo. 01 RS 1.745,29 . registro no CRP — RS 50,00
semanais .
Conselho  Regional
de Psicologia.

1.1.1.- A Fiscalizagdo de todos os Atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico,
indicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

1.2.1. - FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01. Agente Comunitario de Saude: As tarefas que se destinam a lidar com informagdes e documentos de carater sigiloso,
total pelos equipamentos, materiais ¢ documentos que utiliza; Auxilia no Planejamento e execugéo de tarefas de natureza
complexa e especializada, recebe supervisdo do superior imediato, realiza atividades de prevengdo de doengas e
promogdo da saude, por meio de agdes educativas em satide realizada em domicilios ou junto as coletividades, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende também, o acesso da populacdo as agdes e servigos de
informagao, de saude, promocao social e de protecdo da cidadania. Estimula continuamente a organizagdo comunitaria
participando da vida da comunidade, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagao,
fortalece elos entre a comunidade e os servicos de saude, informa aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade, orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos
servicos de saude, registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e Obitos
ocorridos, cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0
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a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares, executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de saude, visa a garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se
fizerem necessarias, promove agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

02. Agente de IEC (Informacio, Educacido e Comunicagdo): As Tarefas que se destinam a responsabilidade com relagéo

aos materiais e equipamentos relativos a area de atuacdo, e total com as informagdes de carater sigiloso provenientes de
contatos com pacientes; realizar projetos e programas de informagdo, comunicagdo e educagdo para satide e suas agdes,
visando a prevengdo do virus HIV e na promog¢do da satde; Preparar e distribuir material informativo, educativo e de
comunicagdo com o objetivo de informar e promover as acdes de DST e AIDS junto a populagdo, esclarecendo mitos,
preconceitos, desenvolver habilidades no uso dos meios de insumos de prevencgdo; Divulgar datas comemorativas,
servigos, etc.

03. Analista de Saude: As Tarefas que se destinam a responsabilidade com relagdo aos pacientes e equipamentos relativos a

area de atuagdo e, total com as informagdes de carater sigiloso provenientes de contatos com pacientes; receber instru¢des
e supervisdo constantes; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familia
expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as ¢ até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; executar outras atribuigdes correlatas a
fungdo e determinadas pelo responsavel da pasta da Saude.

04. Auxiliar de Enfermagem: As tarefas que se destinam a Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de

pouca gravidade, atuando sob a supervisdo de Enfermo, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

05. Auxiliar de Higiene Bucal: As Tarefas que se destinam a desenvolver atividades auxiliares de apoio a atividade

odontolégica em consultérios e clinicas, conforme estabelecido em rotina na area de atuagdo, especialmente: a - preencher
fichas e outros documentos necessarios a abertura de prontuarios de pacientes; b - manter atualizado o servigo de prontuarios
dos pacientes, com a inclusdo de informagdes e documentos, conforme determinagdo superior; ¢ - agendar consultas, exames
e outros atendimentos odontolégicos, mantendo o devido controle; d - encaminhar os prontuarios solicitados pelo dentista; e -
controlar os estoques de materiais de utilizacdo no consultorio; f - limpar e esterilizar o instrumental e os equipamentos do
consultorio; g - preparar e auxiliar o paciente para realizagdo de consultas; h - coletar ¢ encaminhar materiais para exames
laboratoriais, mantendo os devidos controles; i - preparar materiais ¢ medicamentos para atendimento aos pacientes, de
acordo com as determinagdes do dentista; j - confeccionar mapas de acompanhamento e controle de atendimento e
tratamento; 1 - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos, instrumentos, remédios ¢ outros materiais
utilizados no consultdrio, bem como pelo local de trabalho; m - participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal, inclusive com visitas a escolas; n — executar outras atividades solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

06. Auxiliar Geral de Saude: As Tarefas que se destinam a recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para

atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestacdo de servigos nas unidades de saude do municipio.

07. Encarregado da Vigilincia Sanitaria: As tarefas que se destinam a coordenar e desenvolver atividades de campo como

visitas a estabelecimentos publicos e particulares, visando o controle de vetores, transmissores e escorpides, morcegos,
etc; particularmente o da dengue. D4 apoio as atividades educativas e de vigilancia, também no controle das demais
Doengas de Notificagdo Compulsoria.

08. Enfermeiro Satide da Familia: As Tarefas que se destinam a responsabilidade com relagdo aos pacientes e pelos materiais

e equipamentos relativos a area de atuag@o e, com as informagdes de carater sigiloso provenientes de contatos com
pacientes; supervisionar e executar servicos de responsabilidade de satude.

09. Médico ESF (Estratégia de Satide da Familia): As tarefas que envolvem equipamentos, materiais e instrumentos que

utiliza, detém informacdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais; primordial
com relagdo a vida dos pacientes. Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que
exigem discernimento para tomada de decisdes, coordena e supervisiona equipes de trabalho; recebe supervisdo do
superior imediato. Oferece assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manuteng@o da satde) aos individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza visitas domiciliares em familias de risco, principalmente
onde existam acamados, idosos, portadores de deficiéncia fisica ou mental ou mesmo pessoas com dificuldade para aderir
ao tratamento, bem como realiza consultas clinicas ¢ procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realiza atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatra, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas
e procedimentos para fins de diagnodsticos. Encaminha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indica a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério. Contribui e participa das atividades de
Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Satde. Auxiliares de Enfermagem, ¢ Enfermeiros. Participa do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

10. Médico Veterinario: As Tarefas que se destinam a Desenvolve atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as
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patologias que afetam os animais e prescrevendo medicamentos. Realiza a profilaxia, diagnosticando e tratando para
assegurar a saude individual e coletiva dos animais ¢ da comunidade. Orienta os responsaveis por criagdes de animais
sobre medidas sanitdrias a serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir a
satide do animal. Participa de programas de defesa sanitaria do Municipio.

11. Psicologo: As tarefas que se destinam a proceder ao estudo e a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas com testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras ¢ outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orienta¢do, selegdo e treinamento no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicas.

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.- Nos dias 15 e 16 de Setembro de 2011, havera inscrigdo presencial, na Secretaria de Educagao, localizada na Avenida Antonio
Marinho, n°. 135, no Municipio ¢ Comarca de Caiua, das 9h00min as 11h00min ¢ das 13h00min as 17h00min.

2.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscri¢do ndo sera efetivada a inscri¢ao do candidato.

2.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢cdes feitas com cheques somente
serdo consideradas efetivadas apos a respectiva compensagao.

2.3.- Somente tera validade a inscricdo do Candidato que estiver com o comprovante de recolhimento do valor da taxa de inscri¢@o
constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais € servigos.

2.4.- A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das Normas, condigdes e Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Orgédnica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.5.- No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.5.01.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto
Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislagdo pertinente e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de fungdo
publica.

2.5.02.- Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.5.03.- Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

2.5.04.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.5.05.- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia(s) incompativel(veis) com o exercicio das fun¢des
atinentes a0 cargo a que concorre.

2.5.06.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o Servigo Publico, ou seja, ndo
ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante Decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.5.07. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos de idade, em
obediéncia ao Art. 40, inciso I da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de outubro de 1988.

2.5.08.- Ter boa conduta.

2.5.09.- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituigdo Federal 05 de outubro
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI
do citado Dispositivo Constitucional, os Cargos Eletivos e os em Comissao.

2.5.10.- A Ficha de Inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo Candidato ou por seu Procurador, sendo todas as
informagdes de responsabilidade deles.

2.5.11.- Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto os dos casos previstos nos itens 2.11.2. e 3.4.2., QUE
DEVERAO SER ENVIADOS PELO CORREIO A SEDE DA EMPRESA, ATE O ULTIMO DIA DAS INSCRICOES.

VIA INTERNET

2.6.- As inscri¢des serdo efetuadas através da INTERNET, de acordo com o item 2.6.1. no periodo compreendido de 07 a 19
de Setembro de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscricdes no dia 07 de Setembro de 2011 sera a partir das
13h00min e, término no dia 19 de Setembro de 2011 as 24h00min. Sendo que, o pagamento da taxa a ela pertinente, sera
exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio automatica no proprio boleto, PAGAVEL




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

Paco Municipal “Joaquim Honodrio Lopes” CAIUK

CNPJ 53.307.906/0001-10 — CEP 19450-000 — CAIUA-SP .
Fone/Fax: (18) 3278-9999
Email: pmcaiua@firstnet.com.br £

SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER e podera ser efetuado até
o primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancario.

2.6.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.institutoathenas.com.br durante o
periodo das inscrigoes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscricdo, conferir as informacdes digitadas e transmitir os
dados pela Internet.

2.6.1.2.- O candidato que realizar sua inscricdo via internet devera imprimir o Boleto Bancario disponivel ao término do
preenchimento de sua inscri¢do e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA ¢
preferencialmente no Banco do Santander.

2.6.1.3.- As inscri¢les efetuadas via Internet somente serdo validas apos a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em favor do Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.6.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard na nio efetivaciio da inscricio.

2.6.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletronico ja impresso, podera ser
efetivado até o primeiro dia til apés o encerramento das inscricdes, dentro do horario de expediente bancario.

2.7.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no endereco eletronico indicado no subitem 2.6.1.

2.8.- O Instituto Athenas S/S Ltda. ¢ a Administragdo Publica Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.- A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, condigdes e Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.10.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera preencher o Cargo se atendidas, a
época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do
Municipio.

2.11.- O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo se o evento nao se realizar.

2.12.- A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por Procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se aceitando
inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.12.1.- No caso de inscrigdo por Procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo Mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do Candidato e a apresentagdo do documento de
identidade original do Procurador.

2.12.2.- Devera ser entregue uma Procuragdo (original) com firma reconhecida por Candidato e esta ficara retida, podendo ser
feita mais de uma inscri¢do para o mesmo Candidato.

2.12.3.- O Candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu Procurador ao efetuar a inscrigao.

2.13.- O deferimento das inscri¢des dependerd do correto e total preenchimento, pelo Candidato ou por seu Procurador da Ficha de
Inscri¢do, diante da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.14.- A Ficha de Inscrigcdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, devendo constar a assinatura do Candidato ou
de seu Procurador no Requerimento de Inscrig@o.

2.15.- Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicada pela Comissdo do Concurso Publico por meio de relagdo, as inscrigdes
deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em nao havendo publicacdo, todas as inscrigdes serdo consideradas deferidas.

2.15.1.- As inscri¢oes indeferidas trardo o nome do Candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas.

2.15.2.- Do indeferimento da inscri¢do, cabera Recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, a
Comissdo do Concurso Publico Municipal, sendo remetidos os Recursos ao Instituto Athenas S/S Ltda., que os analisara
no prazo de 03 (trés) dias.
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2.15.3.- Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 03 (trés) dias, o Candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no Concurso, se este
lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.16.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas. O Instituto Athenas ndo se
responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo Candidato ou seu Procurador.

2.17.- A Comissdao Municipal do Concurso Publico podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder 8 Homologagéo
dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagdo apresentada pelo Candidato, ou o ndo atendimento a todos

os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

2.18.- Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizagdo das Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horario ou Dia

1. Agente Comunitario de Saude 1. Analista de Saude
2. Agente de IEC (Informacéo, Educacéo e

Comunica¢ao) 2. Auxiliar de Higiene Bucal
3. Auxiliar de Enfermagem 3. Encarregado da Vigilancia Sanitaria
4. Auxiliar Geral de Satde 4. Enfermeiro da Saiide da Familia
5. Médico ESF (Estratégia de Saude da

Familia) 5. Médico Veterinario

6. Psicélogo

2.19.- A. Comissdo do Concurso Publico ¢ o Instituto Athenas nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informagdes contidas na tabela acima e com relagdo aos outros
Editais da propria Administragdo Pblica Municipal.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S).

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, dando atendimento ao
que dispde a Constituigdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos
termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacido obtida),
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliag@o, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e¢ a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Administragdo Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia
nao for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a
fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica ¢ sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por cargo constante deste Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os
Cargos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s);
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3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fun¢do do respectivo cargo, e desejarem prestar
o Concurso nesta condi¢do, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando na Ficha de Inscrigdo essa
condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados,
Laudo Médico, atestando essa condicfo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricido. Caso o Candidato ndo anexe o
Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscrigao.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas Disposigdes Legais poderdo prestar as provas
mediante leitura ou por meio do Sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e pungdo.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para
se submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissao
Municipal do Concurso Publico até o iltimo dia de encerramento das inscricdes, a confec¢do de prova em
Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, Atestado médico comprobatorio dessa situacao, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se
responsabilizardo a Comissdo Municipal de Concurso Publico e o Instituto Athenas por casos excepcionais
que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4. - DAS PROVAS.

4.1.- A selecdo dos Candidatos, se efetivara mediante Processo especifico que constara de Provas ESCRITAS EM FORMA DE
TESTES, COM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, versando sobre Conhecimentos ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS, SOBRE O CONTEUDO PROGRAMATICO constante do Anexo I que compdem o presente Edital. Sendo
que, cada Func¢do terda uma combinagdo especifica de Conteudos Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos
profissionais (tedricos e/ou praticos) que o Candidato deva deter.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matemdtica visam aferir as nog¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e
as nogoes basicas relacionadas com a formagao especifica relativa.

4.2.- As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital e de acordo com as regras
ali constantes.

5. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.01. Ao Candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de Convocacéo a ser
devidamente publicado apos o término das inscrigdes.

5.01.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio do Edital de Convocagio para
realizacdo das provas, bem como de todos os Editais e Comunicados referentes ao presente Concurso
Publico ou procurar pelas publicagdes que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.02.- Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso
poderé ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos Candidatos, por novo
Edital ou por comunicagao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.
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5.03.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para
o inicio das provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para
o0 inicio dos exames.

5.04.- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o comprovante de inscrigdo,
acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto. Serdo consideradas como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos
de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado Militar, € ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento,
protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97)
identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo e
principalmente os documentos sem foto.

5.05.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do Candidato.
5.06.- O Candidato nao podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.07.- O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.08.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes
na presenga dos Candidatos.

5.09.- Durante a execucdo das provas nio sera tolerada a utilizagao de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais,
notas ou impressos, revista ou folheto, BEM COMO A UTILIZACAO DE QUALQUER MATERIAL QUE NAO SEJA
NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

5.10.- Sera excluido do Concurso Publico, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou comunicando-se com
terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para estabelecer
e resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:-
a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicac¢do das provas, sem autoriza¢do do aplicador e acompanhado por (de um) fiscal
credenciado.

d) Ausentar-se da sala de aplica¢do das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizag@o ou, ao final,
levar o Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas, antes de decorrido o prazo minimo de 40 (quarenta) minutos, apds o seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar mao de meios ilicitos para a execug@o da prova.
g) Naio devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- NAO SERAO COMPUTADAS QUESTOES NAO RESPONDIDAS, COM RASURAS, RESPONDIDAS A LAPIS OU
QUE TENHAM SIDO ASSINALADAS, MAIS DE UMA ALTERANTIVA.

5.13.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se ao fiscal credenciado de Sala que, consultando a
Comissdo, encaminhara solu¢ao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.13.1.- Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas, por qualquer motivo (duplicidade de respostas, falta
de alternativa ou outro), serdo atribuidos a todos os Candidatos presentes as provas, independentemente da formulagéo
dos Recursos.
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5.14.- O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando a(s) questdo (des)
e o(s) ponto(s) a ser (em) objeto(s) de revisdo. O citado Recurso deverd ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacao oficial dos gabaritos.

5.15.- O Recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢do, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.16.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se houver alteragdo do
Gabarito oficial, por forca de julgamento do Recurso.

5.17.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.
5.18.- O Candidato ndo habilitado sera excluido do presente Concurso Publico.

5.19.- A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o Candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial do
Concurso Publico, a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal.

5.20.- Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso do Candidato, na sua eliminacao, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

6. - DA SELECAO E DA AVALIACAO.

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que
somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida questéo.

6.1.1. — A prova escrita objetiva para os cargos de: 01. — Agente Comunitario de Saude, 02. — Agente de IEC
(Informacdo, Educacio e Comunicacgido, 03. — Analista de Satide, 04. — Auxiliar de Enfermagem, 05. — Auxiliar de
Higiene Bucal, 06. — Auxiliar Geral de Saude, 07. — Encarregado da Vigilincia Sanitaria, 08. — Enfermeiro Saide da
Familia, 09. — Médico ESF (Estratégia Satide da Familia). 10. — Médico Veterinario e 11. — Psicélogo, sera avaliada na
escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater classificatorio. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

6.2.2.- Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.2.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até¢ centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2.- Ndo sera permitida vista de provas.
7.-DOS TITULOS
7.1 - Para todos os cargos os Titulos serdo pontuados na seguinte forma:

7.1.1.- Ao mimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o numero de pontos referentes aos titulos, para
classificagdo final.

7.1.2. — A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificag@o.

7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de
Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

7.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais, os seguintes:

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Federais
Transitdrias, aos servidores que possuam estabilidade, por for¢a de referido artigo, “0,2” (dois décimos) de
pontos por ano de servigo publico prestado a Administracido Piblica de Caiud, com o limite maximo de *“2,0”
(dois) pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especializagdo (pos-graduagdo stricto sensu) na respectiva area, com o minimo de
360 horas:- “2,0” (dois) pontos, com o maximo de “8,0” (oito) pontos.
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7.1.4.3. — Comprovagdo da titulagdo de Mestre na respectiva area: “3,0” (trés) pontos.
7.1.4.4. — Comprovagdo da titulagdo de Doutor na respectiva area: “4,0” (quatro) pontos.

7.2. — Nao serd considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em coOpias
reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

7.2.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titulos.
7.2.2. — Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital citado no item
7.1.3.

7.3. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados da correspondente traducao.
8. - DA CLASSIFICACAO

8.1.- Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) listas
classificatdrias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os Candidatos aprovados por cargo publico, ¢ outra Especial/especifica
(para a relacdo de todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s). As respectivas listas, por cargo publico, estardo em
ordem de Classificagdo Final.

8.1.1.- A Classificagao Final serd publicada por Edital em jornal e no Mural de Avisos da sede da Prefeitura Municipal.
8.1.2.- Fica vedada a divulgac¢do dos nomes dos Candidatos reprovados.

8.1.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificagdo Final, o Candidato
classificado podera apresentar Recurso a Comissdao Municipal do Concurso Publico, o que serd admitido para o inico efeito
de corregdo de notdrio erro de fato.

8.2.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

8.2.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2.- Tiver o maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscricao.

8.2.3.- For casado ou viavo.

8.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispoe: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a discriminacio e a fixacio de
limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.
Paragrafo vinico. O primeiro critério de desempate em Concurso piblico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada”.

8.3.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do Resultado Final deste
Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeagdo, os Candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

8.4.- A Homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Carges ou individualmente para cada
cargo. ou seja, a Homologag@o podera ser em uma Unica data para todos os Cargos ou em datas diferenciadas para cada um dos

Cargos.

9. - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissdo Municipal do Concurso Publico, caberdo Recursos fundamentados ao Presidente da referida
Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgacédo oficial do ato recorrido.

9.2.- Os Recursos deverdo ser interpostos por Peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1.- Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, o numero de
inscrigdo, o mimero do documento de identidade e o enderego para correspondéncia, inclusive o CEP.

9.2.2.- Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstincias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.
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9.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do Procurador.

9.3.- Todos os Recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto Athenas, para analise ¢ manifestagdo a propdsito do
arguido.

9.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissdo Municipal do Concurso Publico, conforme
o0 caso, pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo a decisdo dada a cle
recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5.- O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu enderego atualizado, para eventuais
convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da
citada atualizagdo.

9.5.1.- Para efeito de contratagdo, serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais de Convocagdes
publicados no Jornal, devendo o mesmo, comparecer no Departamento de Pessoal no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a convocacdo, estando ciente de que, o ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, serd considerado
desisténcia do candidato, devendo a Prefeitura, convocar o proximo classificado, desobrigando o Departamento de Pessoal
enviar correspondéncia para confirmagdo de seu interesse na contratagdo.

9.6.- Para efeito de contratagdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagdo em EXAMES DE SAUDE, POR
MEDICOS DESIGNADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL E OS QUE NAO FOREM APROVADOS NO REFERIDO
EXAME, ndo serdo contratados.

9.6.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizagdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagao.

9.7.- Para a contratacdo, o Candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais, sob pena de perda do direito a contrataggo.

9.7.1.- Para a contratagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.
9.7.2.- O Candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
contratacgao.

9.7.3- E facultado 3 Administracio Piiblica Municipal de Caiua exigir dos Candidatos, na contratagdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessarios.

10. - DA CONTRATACAO.

10.1. - A aprovagdo no Concurso Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a Contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse ¢ conveniéncia da Administragdo ¢
da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do MESMO.

10.2. - A contratagdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificagdo Final, far-se-a, pela Administracdo Piblica
Municipal de Caiua, CONFORME NECESSIDADE EXISTENTE, durante o prazo de validade deste Concurso.

10.3. - A convocagdo sera feita pela Administragdo ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentagdo
do candidato para sua contratagao.

10.4. - O Concurso Publico tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacao oficial do resultado final, publicado e divulgado no mural do Paco Publico Municipal, podendo
inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica Municipal de Caiud, por até¢ 02 (dois) anos , desde que
exista interesse publico para tanto.

11. - DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. - A determinag@o do local das provas ¢ atribuigdo exclusiva da Comissdo Municipal do Concurso Publico.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Municipal do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas
e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

b) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob efeito de substancias entorpecentes.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo.

11.3. Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais, fica proibida a transcri¢ao total ou parcial de questdes da prova;
ademais o Instituto Athenas ndo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a Candidatos, a autoridades ou a

Institui¢cdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

11.4.- Todas as publicagdes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Administragdo Publica Municipal.

11.5.- O Candidato tera o prazo de 2 (Dois) dias titeis, a partir da publicagdo do ato, para a interposicdo de Recursos ou pedidos de
revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.5.1.- Dos Recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.6.- Todos os casos, omissos, controversos ¢ problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso ¢ que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital ou na Legislagdo Municipal, serdo resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a

Comissdo Municipal do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito Municipal.

11.7.- O Instituto Athenas ndo emitird Atestados ou Declaragdes de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa
serve para fins de comprovagdo da aprovagao.

11.8.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada A
REALIZACAO DA PROVA, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.9.- Cabera ao Prefeito de Caiua a Homologacao dos resultados finais.

CAIUA/S.P, 06 de Setembro de 2011.

CiCERO PAULINO SOBRINHO
= Prefeito Municipal =
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