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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 03/2011, 06 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE IN§CRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, VISANDO
A CONTRATACAO EM CARGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, TUDO DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CAIUA, ESTADO DE
SAO PAULO.

A _ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL DE CAIUA, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Senhor Cicero Paulino Sobrinho, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo vigente e
pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste Municipio,
pelo INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas, locais e horarios a ser oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TiTULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 57 (CINQUENTA E SETE) VAGAS DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL, para provimento dos Cargos atualmente
vagos, dos que vagarem e forem necessarios & Administragdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-
requisitos, jornada de trabalho e remuneracdo base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso serd regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgianica Municipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor
referentes a presente matéria e com as presentes instrugdes especiais que regulamentardo todo o processo de sele¢do ora instaurado,
bem como os Anexos I e II - que tratam da presente matéria, ¢ que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS.

. , . JORNADA | ESCOLARIDADE
DENOMINACAO NUMERO DE | REMUNERACAO DE E PRE TAXA DE
DOS CARGOS VAGAS BASE INSCRICAO
TRABALHO REQUISITOS

01.- Agente d(.e . 01 RS 588,96 40 horgs Ensino Médio RS 35,00
Desenvolvimento Social. semanais completo.

02.- An‘allsta de Assisténcia 01 RS 959,14 40 horgs Ensino Fundamental RS 25,00.
Social. semanais completo.

03.- Analista de Patriménio. 01 RS 959,14 40 horas | Ensino Médioll  pg 35,00
semanais completo.

04.- Analista de Pessoal. 01 RS 959,14 40 horas | Ensino Medio | pg 35,00
semanais completo.

05.- Anal.lsta de 01 RS 959,14 40 horgs Ensino Médio RS 35,00
Planejamento. semanais completo.

06.-,Anallsta do Setor de 01 RS 959,14 40 horgs Ensino Médio RS 35,00
Agua e Esgoto. semanais completo.
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Ensino Superior
completo em Servigo
07.- Assistente Social. 02 RS 1.745,29 40 horas | Social com registro | pg 5 g9
semanais no CRESS -
Conselho  Regional
de Servico Social.
08.- Auxiliar de Escriturdrio. 01 RS 565,00 40 horas | Ensino Medio|  pg 35,00
semanais completo.
09.- AllX.lll.al‘ de i 01 RS 725,24 40 hora.s Ensino Meédio RS 35,00
Administracio. semanais completo.
10.- Auxiliar de Tesouraria. 01 RS 636,12 d0horas | Ensino - Medio | pg 35 g9
semanais Completo.
11.- Aucxiliar de 01 RS 596,48 40 hora§ Ensino Meédio RS 35,00
Departamento Pessoal. semanais completo.
12.- Carpinteiro. 01 RS 725,24 40horas | Ensino Fundamental|  p 55 o
semanais incompleto.
Ensino Superior
completo em
40 horas Ciéncias Contébeis
13. - Contador 01 RS 743,21 semanais com registro no R$ 50,00
CRC — Conselho
Regional de
Contabilidade.
14.- Eletricista, o1 RS 743,21 40horas | Ensino Fundamental | pq 55 g9
semanais incompleto.
15.- Encanador. 01 RS 725,24 40horas | Ensino Fundamental| — pg 5 g9
semanais incompleto.
Ensino Médio
16.- Encarregad? fle i 01 RS 1.532,98 40 hora§ corr.lplet(i, com RS 35,00
Compras e Licitagao. semanais habilitacdo de
pregoeiro.
Ensino Superior
completo em
Engenharia
40 horas Agrondmica  com
17. — Engenheiro Agronomo 01 RS 1.745,29 semanais / 8 | registro no CREA — R$ 50,00
horas diarias || Conselho Regional
de Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia.
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Ensino Superior
completo em
Engenharia Civil
40 hora com registro no
18.- Engenheiro Civil. 01 RS 1.745,29 1% |CREA — Conselho| R$ 50,00
semanais X
Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia.
19.- Eserituririo. 03 RS 565,00 40 horas - | Ensino Mediol ™ g 35,00
semanais completo.
20.- Fiscal Tributario. 01 RS 959,14 40 horas | Ensino Mediol R 35,00
semanais completo.
21.- Intendente de Compras. 01 RS 959,14 40 hora.s Ensino Médio RS 35,00
semanais completo.
22.- Intendente de Garagem. o1 RS 565,00 40 horgs Ensino Meédio RS 35,00
semanais completo.
23.- Lancador. 01 RS 1.071,45 40 boras || Ensino Médio| pg 35,00
semanais completo.
24.- Leiturista. 03 RS 565,00 40 horas | Ensino Mediol R 35,00
semanais completo.
Ensino Meédio
40 horas completo, com
25.- Monitor. 02 RS 588,96 . experiéncia e aptiddo R$ 35,00
semanais
para as  tarefas
artisticas/manuais.
Ensino Fundamental
completo com CNH
26.- Motorista. 06 RS 725,24 40 horas |~ Carteira Nacional| - pg g 9
semanais de Habilitagdo, no
minimo, na categoria
‘4C ’1.
27.- Oficial Administrativo. 01 RS 959,14 40 horas | Ensino Médio | g 35,00
semanais completo.
Ensino Fundamental
incompleto com
40 horas CNH - Carteira
28.- Operador de Maquinas. 01 RS 725,24 . Nacional de RS 25,00
semanais ISR
Habilitagao, no
minimo, na categoria
“E 1’.
29.- Pedreiro. 01 RS 725,24 40horas | Ensino Fundamental| — po)s g9
semanais incompleto.
30.- Secr.et.arlo . 01 RS 74321 40 hora.s Ensino Meédio RS 35,00
Administrativo. semanais completo.
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31.- Servidor Bracal. 05 RS 565,00 40horas | Ensino Fundamental| — poss g9
semanais incompleto.

32.- Servente. 08 RS 565,00 40 horas | Ensino Fundamentalll  poss g9
semanais incompleto.

33.- Técnico Agricola. 01 RS 954,14 40 horas | Curso Teenico pg 35,00
semanais Agricola completo

Curso Superior em
Educagdo Fisica com
licenciatura  plena,
40 horas com  registro ~ no
34.- Técnico Desportivo. 01 RS 1.745,29 . Conselho  Regional RS$ 50,00
semanais I

de Educagdo Fisica —
CREF, com no
minimo 02 (dois)
anos de experiéncia.

20 horas Ensino Médio

35.- Telefonista. 01 RS 565,00 .
semanais completo.

RS 35,00

1.1.1.- A Fiscalizacdo de todos os Atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico,
indicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

1.2.1. - FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01. Agente de Desenvolvimento Social: Terd responsabilidade total quanto ao acesso a informagdes sigilosas relativas a
situacdo social dos cidaddos atendidos pelo CRAS, cuja divulgacdo possa causar danos morais; responsabilidade total
também pelos equipamentos, documentos e materiais relativos a area de atuagdo. Desenvolve atividades socioeducativas,
faz atendimento a familias, mediante apresentacdo de planejamento e relatorio ao superior da equipe técnica, realiza
ainda, atividades de grupo de familias, elaborando relatérios e participagdo em reunides para discussdo ¢ avaliagdo do
trabalho, além de outras atividades previstas na NOB-RH e legislacdo que regulamenta o CRAS. Executa tarefas gerais
administrativas no ambito do CRAS, desenvolvendo suas atividades a fim de atender ao expediente do mesmo.

02. Analista de Assisténcia Social: Responsabilidade total referente a informagdes de natureza sigilosas, provenientes de
contatos com pessoas; relativo quanto ao uso de materiais e equipamentos com pouca possibilidade de perda. Planeja suas
atividades; executa tarefas de natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos praticos, iniciativa e
discernimento para tomadas de decisdes; recebe supervisdao do superior imediato. Realiza a triagem das pessoas que serdo
atendidas pelos técnicos do CRAS. Participa das atividades rotineiras do setor de assisténcia social, colaborando para o
bom funcionamento do setor.

03. Analista de Patrimonio: Terd responsabilidade total pelos dados e informacgdes de carater sigiloso com que lida,
diretamente com papéis e documentos, no seu manuseio, aplicagio e guarda. Executara tarefas de natureza complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes e recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.
Executara servigos gerais de escritério com énfase ao controle dos bens mdveis e imdveis, ¢ semoventes, registrando no
rol de patrimonio e fiscalizando sua localizacdo e emitindo notificagdo aos responsaveis quando necessario; Elabora
relatérios sobre o estado geral dos bens fisicos. Efetua inspe¢des periddicas ou permanentes com o objetivo de detectar
possiveis deterioracdes, desgastes ou troca dos bens.

04. Analista de Pessoal: Tera responsabilidade total pelos dados e informagdes de carater sigiloso com que lida, diretamente
por papéis e documentos, no seu manuseio, aplicacdo e guarda dos objetos pertencentes a sua unidade. Planeja suas
atividades; executa tarefas de natureza complexa e rotineira, que requererem conhecimentos técnicos praticos, iniciativa e
discernimento para tomadas de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Executa tarefas referentes a toda rotina
de Pessoal, na qual envolve atividade de admissdes/demissoes, controles de documentagdes, folha de pagamento, férias,
abonos, rescisdes € demais atividades correlatas.

05. Analista de Planejamento: Responsabilidade total pelos dados e informacdes de carater sigiloso com que lida, diretamente
pelos papéis e documentos, no seu manuseio, aplicagdo e guarda dos objetos pertencentes a sua unidade. Planeja suas
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atividades; executa tarefas de natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos praticos, inciativa e
discernimento para tomadas de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato. Planeja, desenvolve, controla e avalia as
atividades e obras inerentes a construgdo e conservagdo de logradouros e vias publicas. Planeja e executa a abertura e
conservacdo das estradas ¢ caminhos municipais. Desenvolve e executa as atividades inerentes ao licenciamento e a
fiscalizacdo de obras publicas e particulares.

06. Analista do Setor de Agua e Esgoto: Responsabilidade total pelos dados e informagdes com que lida, diretamente pelos
papéis e documentos, nos seus manuseios, aplicacdo e guarda dos objetos pertencentes a sua unidade. Executa tarefas de
natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes e recebe orientacdo e supervisao
do superior imediato. Executa tarefas de controle dos servigos de agua e esgoto, cadastrando as residéncias, fiscalizando
os servigos do DAE e emitindo notificacdo aos usuarios quando necessario. Realiza langcamento de consumo, registro de
inadimpléncia, controle de corte de fornecimento de agua, emitindo relatorios diarios, atualiza o cadastro geral de
consumidores. Encaminha os inadimplentes para inscri¢do em divida ativa. Recebe as reclamagdes, queixas, bem como
pedidos de consertos e manutengdo da rede. Executa outras atribui¢des correlatas a fungéo.

07. Assistente Social: As tarefas que se destinam a Prestar servigos de ambito social, individual e/ou em grupo, identificando ¢
analisando os problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico ¢ outros, através de analise dos recursos das
caréncias socioecondmicos dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los a promover seu desenvolvimento.
Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Efetuar
triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel, dentro de padrdes pré—definidos. Acompanhar casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizagdo e/ou solu¢do do problema. Planejar,
executar, ¢ analisar pesquisas socioecondmicos, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formacdo de mdo-de-obra. Analisar Projetos
de Lei, opinando para que atenda aos interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade de vida.
Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério as Satide e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de
minimizar /solucionar problemas encontrados. Participar de reunides com Diretoria da Saude, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Diretoria de Educagdo, Seguranga, Conselho entre outros, a fim de solucionar problemas relativos a
sua area de atuagdo. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos ¢ materiais que utiliza. Cumprir e
fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato.

08. Auxiliar de Escriturario: As tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas como a classificagdo de documentos e correspondéncias, leitura e transcricdo de dados mecanicos e
eletronicos, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo datilografia em geral e atendimento ao publico, inclusive
com entrega de documentos.

09. Auxiliar de Administracio: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas Unidades; examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; redigir, datilografar ou digitar Atos
Administrativos rotineiros da Unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados
ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribui¢do de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitagdes; organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética,
para manter um controle sistematico dos mesmos; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboragdo de relatorios; efetuar atividade de
recebimento ¢ pagamento de impostos e taxas junto aos caixas registradores; efetuar estatisticas e calculos para levantar
dados necessarios a elaboragdo do or¢gamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos ¢ instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros; prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes
gerais atinentes a sua Unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos; controlar a agenda dos secretarios,
diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides € outros; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10. Auxiliar de Tesouraria: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem conhecimentos e iniciativa
propria, recebe instrugdes e supervisdo de superior imediato. Auxilia no recebimento e controle de receitas e auxilia na
efetuacdo de pagamentos de despesas da administracdo, auxiliando no registro da entrada e saida de valores, fluxo de
caixa, conciliagdes bancérias e outros servigos determinados por seu superior imediato. Possui responsabilidade total pelos
dados e informagoes de carater sigiloso com que lida, e diretamente pelos valores em dinheiro, papéis e documentos, no
seu manuseio, aplicacdo e guarda.
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11. Auxiliar de Departamento Pessoal: As tarefas que se destinam a redigir oficios, relatorios e outros documentos; organizar
e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho; prestar servicos de atendimento ao publico; levantar
necessidades de material do setor e formular pedidos de compra; arquivar correspondéncias e executar outras atividades
afins.

12. Carpinteiro: Corta, arma, instala, repara pegas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdo e outros.

13. Contador: planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades afetas a gestdo orcamentaria,
financeira e contabil, bem como as relativas a informatica, seguranca, almoxarifado, dudio gravacdo, compras, patriménio,
manutengdo, servigos gerais ¢ de apoio administrativo; gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos relativos as areas de
contabilidade e controle financeiro; coordenar as atividades or¢amentaria, financeira e contabil, de acordo com as normas
legais; elaborar a proposta orgamentaria; acompanhar a execu¢ao do orgamento e apontar necessidades de suplementagéo
ou anulacdo de créditos; acompanhar as mudangas na legislacdo que interfiram nas rotinas da area, implementando as
adaptagOes necessarias; emitir pareceres ¢ relatorios sobre assuntos financeiros, or¢gamentarios e contabeis; contabilizar e
registrar os fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; elaborar notas de empenho, balangos, balancetes e
demonstrativos contdbeis; emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais ¢ legais; coletar, trabalhar ¢ analisar dados contabeis e de custos,
para subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentdria; prestar informagdes em processos relativos a area; conferir e
organizar documentos e processos contabeis; organizar ¢ atualizar banco de dados pertinente a area de atuacdo; manter
arquivo de documentagdo referente a pagamentos e movimentos financeiros e contabeis, em observancia as exigéncias
legais; acompanhar os contratos celebrados, em seus aspectos financeiros; preparar a folha de pagamento; prestar contas
junto aos 6rgdos competentes quanto a dados cadastrais, financeiros, previdenciarios, tributarios, sociais e outros relativos
a area de pessoal; manter banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informagdes de uso comum as outras areas;
emitir declaragdes, certidoes e informagdes relativas a pessoal. Planejar ¢ preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos
previstos e obedecendo aos Principios e Procedimentos contdbeis preestabelecidos, tudo de acordo com a AUDESP
visando fornecer subsidios para o processo decisorio ¢ cumprimento da legislagdo.

14. Eletricista: As tarefas que se destinam a montar ¢ preparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais.

15. Encanador: As tarefas que se destinam a montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo
metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar,
agua, vapor ¢ outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e esgoto.

16. Encarregado de Compras e Licitacio: Tera responsabilidade total pelos dados e informacdes de carater sigiloso com que
lida, diretamente por papéis e documento, no seu manuseio, aplicagdo e guarda. Executa tarefas de natureza complexa e
burocratica, recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato. Executa os processos de licitacdes, participa das sessdes
publicas, elaborar os editais e coordena toda rotina administrativa do setor. Realiza compras de qualquer natureza,
mediante requisi¢do de compras, visando adquirir mercadorias, produtos, maquinas ¢ equipamentos. Contata fornecedores,
negociando pregos, descontos, condicdes de pagamentos e outras vantagens para a administragdo, fazendo o papel de
interlocutor entre a administracdo e fornecedores. Elabora e controla o cumprimento das clausulas contratuais firmados
com fornecedores de bens e servigos e a administragdo municipal. Realiza pregdes, participando das sessdes publicas.

17. Engenheiro Agronomo: Elabora desenvolve e supervisiona projetos, referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos recursos
naturais e a melhoria de qualidade de vida das populagdes rurais.

18. Engenheiro Civil: Executa e orienta o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realiza or¢gamento de obras.
Analisa e aprova projetos prestando as devidas informacdes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos, conforme
legislagdo vigente. Providencia registro e acompanha a aprovagio de Projetos junto aos Orgdos piiblicos competentes.
Acompanha a execucdo das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua area de atuagdo, assegurando o
cumprimento dos padrdes técnicos. Emite laudos e pareceres técnicos.

19. Escriturario: As Tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, leitura e transcrigdo de dados mecénicos e eletronicos,
langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo datilografia em geral ¢ atendimento ao publico, inclusive com entrega de
documentos.

20. Fiscal Tributario: As tarefas que se destinam a fazer cumprir a Legislacdo Tributaria Municipal, mediante:- a fiscalizagdo
e orientagdo de entidades sujeitas a obrigacdo tributaria; a lavratura de Auto de Infracdo e a imposi¢do de penalidades; a
informagdo de Processo Tributario Administrativo; coletar dados e informag¢des necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal; fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situa¢do de contribuintes, consultando as notas fiscais
emitidas; elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal executado; fixar base de
calculo por estimativa; autenticar livros e demais documentos fiscais; lavrar intimagdes, ocorréncias, medi¢des de
estoques de combustiveis e registrar nimeros dos encerrantes de bombas de combustiveis; redigir e expedir relatérios de
atividades executadas, bem como relatdrio especifico para a homologacdo de tributos e executar outras atividades afins.
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22.

23.

24.

25.

Intendente de Compras: As tarefas que se destinam a fazer cotacdes de precos verificando o melhor preco, melhor
condi¢do de pagamento, prazo de entrega ¢ idoneidade da empresa. Controlar o estoque de materiais, como: material de
limpeza, oxigénio, laticinio, padaria, combustivel, géneros alimenticios, agougue, hortalica/frutas, medicamentos,
materiais de construgdo, impressos, material de escritorio dentre outros. Controlar o recebimento de notas fiscais, conferi-
las e arquivar. Emitir requisicdes de compras, emissdo de pedidos de compras, controlar requisicdes e pedidos.
Conferéncias dos materiais recebidos, distribui¢do dos materiais, verificagdo de danos, armazenamentos e estoque.

Intendente de Garagem: As tarefas que se destinam ao controle dos servigos gerais da garagem, compatibilizando os
servicos de transportes com as necessidades especificas de cada area, distribuindo os servigos, bem como cuidando da
conservacdo e consertos dos veiculos do Municipio

Lancador: As tarefas que se destinam a responsabilidade pelo setor de Cadastro Municipal, no que diz respeito ao
Imobiliario (Imoéveis) e Mobiliario (Econdmico). Calculos e Langamentos dos Tributos Municipais, Divida Ativa e demais
tarefas correlatas ao Setor de Langadoria.

Leiturista: Coleta leitura mensalmente e indica, através de cddigos, os supostos motivos de alteragdo de consumo, como
desvios da média, necessidade de troca de medidores e alteragcdes de categoria; Fiscaliza as anormalidades filtradas,
mantendo o consumidor informado sobre consumos elevados; Entrega avisos e reavisos de cobrangas, organizando-os
previamente por ordem sequencial ja definida, assim como material de carater informativo; Faz vistorias de “aguas
cortadas”, verificando leitura, condi¢cdes dos lacres e testando possiveis passagens de dgua de forma irregular, no sentido
de ndo permitir que o Orgdo seja lesado; Relaciona anormalidades constatadas, informando-as ao superior imediato, nas
épocas de leitura, entrega de contas ou vistorias de corte; Utiliza o computador para rotinas ligadas a coleta de leitura
como transmissao e recepcao de rotas e definicdo das sequéncias de leitura e entrega; Fornece dados para cadastramento
de novas ligagdes, colocando-as em sequéncia de leitura, permitindo assim as futuras cobrangas pelo consumo; executa
outras atividades correlatas.

Monitor: Responsabilidade normal, pelos instrumentos que utiliza ¢ primordial em relagdo as pessoas que estdo sob sua
responsabilidade. Executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos praticos; recebe supervisao
ocasional. Desenvolve atividades relacionadas a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila, pintura, gravura,
bordado, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimula a criatividade por meio de atividades artesanais,
entrelagando o artistico e o pedagoégico dando énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis; Organiza exposi¢des com
produgdes da comunidade, criancas ¢ adolescentes em locais publicos; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos
e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores.

26. Motorista: As tarefas que se destinam a conduzir os veiculos do Municipio em todos os trabalhos externos; Locomogao dos

27.

28.

29.

30.

Servidores Municipais quando a trabalho publico; Efetuar a entrega e retirada de Documentos Oficiais.

Oficial Administrativo: As atribuicdes que se destinam a execugdo de servigos gerais de escritdrio, tais como a
classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestagdes de informagdes, arquivo,
datilografia e digitagdo em geral e atendimento ao publico.

Operador de Maquinas: Operar maquinas em servigos determinados; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos
equipamentos ¢ das maquinas; Providenciar a lavagem, abastecimento e limpeza de maquinas; Efetuar emergéncia,
lubrificacdo e troca de pneus; Comunicar a chefia quaisquer avarias e defeitos técnicos nas maquinas; Executar outras
tarefas relacionadas com a natureza do Cargo.

Pedreiro: As tarefas que se destinam a construir, reformar, assentar, ampliar e levantar, distintas obras, para atender as
necessidades da Prefeitura. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

Secretario Administrativo: Agendar e comunicar as autoridades sobre reunides e trabalhos do Poder Executivo local.
Prestar atendimento ao publico e outras atribuicdes administrativas designadas pelos superiores.

31. Servidor Bracal: As tarefas que se destinam a executar tarefas simples na construgao civil, escavando valas, transportando

32.

e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagoes, para auxiliar na edificagdo ¢ na reforma
de prédios, estradas, pontes e outras obras.

Servente: Compreende as tarefas que se destinam a executar as tarefas que se destinam a executar servigcos de limpeza e
higienizagdo de ambientes, de auxilio em cozinhas e outros e preparo de café, cha e outros, zelando pela ordem e limpeza.

33. Técnico Agricola: Responsabilidade total, em relagdo aos equipamentos e materiais que utiliza. Executa tarefas que exigem

conhecimentos técnicos especializados. Organiza e executa os trabalhos relativos a programas de projetos de viveiros ou
cultura externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais; Instrui sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e releamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios , fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitam recomendagdes mais adequadas; Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios ¢
viveiros, areas verdes e cultivos externos d interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitam a
escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; Orienta produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e
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outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal; Orientar produtores quanto a & combinac¢do de alimentos, propondo
formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; Orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecudrios, levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas de
depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas.

34. Técnico Desportivo: Sera responsavel pelos equipamentos e materiais esportivos que utiliza. Executara tarefas de natureza
complexa que depende de iniciativa propria, recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato. Executara atividades
desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades.

35. Telefonista: Atendimento ao publico; transferéncia de chamadas aos ramais; controle de entrada de visitantes; execucao de
chamadas por solicitagdo de funcionarios; protocolo e controle do livro de entrada dos documentos; distribuicdo de
correspondéncias; controle, através do proprio sistema, das contas telefonicas dos ramais internos. Executa outros servigos
correlatos.

CAPITULO 11

2 - DAS INSCRICOES

2.- Nos dias 15 e 16 de Setembro de 2011, havera inscrigdo presencial, na Secretaria de Educag@o, localizada na Avenida Antonio
Marinho, n°. 135, no Municipio ¢ Comarca de Caiua, das 9h00min as 11h00min ¢ das 13h00min as 17h00min.

2.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscrigdo ndo sera efetivada a inscri¢do do candidato.

2.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢cdes feitas com cheques somente
serdo consideradas efetivadas apos a respectiva compensagao.

2.3.- Somente tera validade a inscri¢do do Candidato que estiver com o comprovante de recolhimento do valor da taxa de inscrigdo
constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais € servigos.

2.4.- A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, condigdes e Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Orgénica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.5.- No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.5.01.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto
Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislacdo pertinente e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de fungdo
publica.

2.5.02.- Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.5.03.- Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

2.5.04.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.5.05.- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia(s) incompativel(veis) com o exercicio das fungdes
atinentes a0 cargo a que concorre.

2.5.06.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade ptblica, penalidade por atos incompativeis com o Servigo Publico, ou seja, ndo
ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante Decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.5.07. - Néo ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos de idade, em
obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de outubro de 1988.

2.5.08.- Ter boa conduta.

2.5.09.- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituigdo Federal 05 de outubro
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado Dispositivo Constitucional, os Cargos Eletivos e os em Comissao.

2.5.10.- A Ficha de Inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo Candidato ou por seu Procurador, sendo todas as
informagdes de responsabilidade deles.

2.5.11.- Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto os dos casos previstos nos itens 2.11.2. e 3.4.2., QUE
DEVERAO SER ENVIADOS PELO CORREIO A SEDE DA EMPRESA, ATE O ULTIMO DIA DAS INSCRICOES.

VIA INTERNET

2.6.- As inscrigdes serao efetuadas através da INTERNET, de acordo com o item 2.6.1. no periodo compreendido de 07 a 19
de Setembro de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscricdes no dia 07 de Setembro de 2011 sera a partir das
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13h00min e, término no dia 19 de Setembro de 2011 as 24h00min. Sendo que, o pagamento da taxa a ela pertinente, sera
exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser alvo de autenticacio automatica no proprio boleto, PAGAVEL
SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER e podera ser efetuado até
o primeiro dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancario.

2.6.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.institutoathenas.com.br durante o
periodo das inscrigdes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscri¢do, conferir as informagdes digitadas e transmitir os
dados pela Internet.

2.6.1.2.- O candidato que realizar sua inscrigdo via internet devera imprimir o Boleto Bancario disponivel ao término do
preenchimento de sua inscrigdo e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA ¢
preferencialmente no Banco do Santander.

2.6.1.3.- As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo validas apos a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, em favor do Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.6.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard na nio efetivaciio da inscricio.

2.6.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletronico ja impresso, podera ser
efetivado até o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢oes, dentro do horario de expediente bancario.

2.7.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no enderego eletronico indicado no subitem 2.6.1.

2.8.- O Instituto Athenas S/S Ltda. ¢ a Administragdo Publica Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, condi¢des e Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.10.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera preencher o Cargo se atendidas, a
época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do
Municipio.

2.11.- O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.12.- A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por Procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se aceitando
inscricdo condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.12.1.- No caso de inscri¢do por Procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo Mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do Candidato e a apresentacdo do documento de
identidade original do Procurador.

2.12.2.- Devera ser entregue uma Procurag@o (original) com firma reconhecida por Candidato e esta ficara retida, podendo ser
feita mais de uma inscri¢do para o mesmo Candidato.

2.12.3.- O Candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu Procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.13.- O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento, pelo Candidato ou por seu Procurador da Ficha de
Inscricdo, diante da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.14.- A Ficha de Inscri¢@o ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, devendo constar a assinatura do Candidato ou
de seu Procurador no Requerimento de Inscrigéo.

2.15.- Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicada pela Comissdo do Concurso Publico por meio de relagdo, as inscrigdes
deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em nao havendo publicacdo, todas as inscri¢des serdo consideradas deferidas.

2.15.1.- As inscrig¢oes indeferidas trardo o nome do Candidato ¢ a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas.
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2.15.2.- Do indeferimento da inscri¢do, cabera Recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, a
Comissdo do Concurso Publico Municipal, sendo remetidos os Recursos ao Instituto Athenas S/S Ltda., que os analisara
no prazo de 03 (trés) dias.

2.15.3.- Interposto o Recurso nos termos do subitem acima ¢ ndo julgado no prazo de 03 (trés) dias, o Candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no Concurso, se este
lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.16.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas. O Instituto Athenas ndo se
responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo Candidato ou seu Procurador.

2.17.- A Comissdo Municipal do Concurso Publico podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder 8 Homologacao
dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentaggo apresentada pelo Candidato, ou o ndo atendimento a todos

os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

2.18.- Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizagdo das Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horério ou Dia
1. Agente de Desenvolvimento Social 1. Analista de Assisténcia Social
2. Analista do Setor de Agua e Esgoto 2. Analista de Patrimonio
3. Auxiliar de Administracao 3. Auxiliar de Escriturario
4. Carpinteiro 4. Engenheiro Agr(‘)nomo
5. Contador 5. Escriturario
6. Encarregado de Compras e Licitacio 6. Intendente de Compras
7. Monitor 7. Motorista
8. Pedreiro 8. Secretario Administrativo
9. Técnico Agricola 9. Técnico Desportivo
3° Horario ou Dia 4° Horario ou Dia
1. Analista de Pessoal 1. Analista de Planejamento
2. Assistente Social 2. Auxiliar de Departamento Pessoal
3. Auxiliar de Tesouraria 3. Encanador
4. Eletricista 4. Engenheiro Civil
5. Intendente de Garagem 5. Fiscal Tributario
6. Lancador 6. Leiturista
7. Oficial Administrativo 7. Operador de Maquinas
8. Servidor Bracal 8. Servente
9. Telefonista

2.19.- A. Comissdao do Concurso Publico ¢ o Instituto Athenas ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informagdes contidas na tabela acima e com relagéo aos outros
Editais da propria Administragdo Piblica Municipal.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S).

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alterag@o de vida.

10
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3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Piblico, dando atendimento ao
que dispoe a Constituigdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos
termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em razio da necessiria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificaciao obtida),
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliag@o, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Administragdo Ptblica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia
ndo for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a
fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por cargo constante deste Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os
Cargos que ndo possibilitem as suas contratagcdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fung¢do do respectivo cargo, e desejarem prestar
o Concurso nesta condigdo, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢cao, declarando na Ficha de Inscri¢do essa
condi¢do e a deficiéncia da qual € portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados,
Laudo Médico, atestando essa condic¢ao, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢ido. Caso o Candidato ndo anexe o
Laudo Médico, nao serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condi¢cdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas Disposi¢des Legais poderdo prestar as provas
mediante leitura ou por meio do Sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e pungdo.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para
se submeter as provas ¢ demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, & Comissao
Municipal do Concurso Publico até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confec¢do de prova em
Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condigdes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, Atestado médico comprobatorio dessa situagdo, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se
responsabilizardo a Comissao Municipal de Concurso Publico e o Instituto Athenas por casos excepcionais
que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4. - DAS PROVAS.
4.1.- A selecdo dos Candidatos, se efetivarda mediante Processo especifico que constara de Provas ESCRITAS EM FORMA DE

TESTES, COM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, versando sobre Conhecimentos ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS, SOBRE O CONTEUDO PROGRAMATICO constante do Anexo I que compdem o presente Edital. Sendo
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que, cada Funcio terd uma combinagdo especifica de Contetdos Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos
profissionais (tedricos e/ou praticos) que o Candidato deva deter.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nog¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e
as nog¢Oes basicas relacionadas com a formagao especifica relativa.

4.2.- As provas versarao sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital e de acordo com as regras
ali constantes.

5. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.01. Ao Candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de Convocagéo a ser
devidamente publicado apos o término das inscrigdes.

5.01.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publica¢do do Edital de Convocagio para
realizacdo das provas, bem como de todos os Editais ¢ Comunicados referentes ao presente Concurso
Publico ou procurar pelas publicagdes que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.02.- Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos Candidatos, por novo
Edital ou por comunicagao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.03.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horirio determinado para

o inicio das provas, ¢ ndo serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para
o inicio dos exames.

5.04.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢ao,
acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto. Serdo consideradas como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos
de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado Militar, € ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento,
protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97)
identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e
principalmente os documentos sem foto.

5.05.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do Candidato.
5.06.- O Candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.07.- O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, 1apis preto n°. 2 e borracha macia.

5.08.- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes
na presenga dos Candidatos.

5.09.- Durante a execucdo das provas nao sera tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais,
notas ou impressos, revista ou folheto, BEM COMO A UTILIZACAO DE QUALQUER MATERIAL QUE NAO SEJA
NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

5.10.- Sera excluido do Concurso Publico, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou comunicando-se com
terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para estabelecer

e resguardar a execugdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:-
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a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicac¢do das provas, sem autoriza¢dao do aplicador e acompanhado por (de um) fiscal
credenciado.

d) Ausentar-se da sala de aplica¢ao das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizag¢@o ou, ao final,
levar o Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas, antes de decorrido o prazo minimo de 40 (quarenta) minutos, apos o seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar mao de meios ilicitos para a execug@o da prova.

g) Naio devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- NAO SERAO COMPUTADAS QUESTOES NAO RESPONDIDAS, COM RASURAS, RESPONDIDAS A LAPIS OU
QUE TENHAM SIDO ASSINALADAS, MAIS DE UMA ALTERANTIVA.

5.13.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se ao fiscal credenciado de Sala que, consultando a
Comissdo, encaminhara solu¢ao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.13.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, por qualquer motivo (duplicidade de respostas, falta
de alternativa ou outro), serdo atribuidos a todos os Candidatos presentes as provas, independentemente da formulacéo
dos Recursos.

5.14.- O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando a(s) questdo (des)
e o(s) ponto(s) a ser (em) objeto(s) de revisdo. O citado Recurso deverd ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacao oficial dos gabaritos.

5.15.- O Recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante ¢ seu nimero de inscrigdo, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.16.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se houver alteracdo do
Gabarito oficial, por forca de julgamento do Recurso.

5.17.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.
5.18.- O Candidato ndo habilitado sera excluido do presente Concurso Publico.

5.19.- A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o Candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial do
Concurso Publico, a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal.

5.20.- Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso do Candidato, na sua eliminacao, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

6. - DA SELECAO E DA AVALIACAO.

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que
somente uma alternativa estara correta com relacdo ao enunciado da referida questao.

6.1.1. — A prova escrita objetiva para os cargos de: 01. — Agente de Desenvolvimento Social, 02. — Analista de
Assisténcia Social, 03. — Analista de Patriménio, 04. — Analista de Pessoal, 05. — Analista de Planejamento, 06. —
Analista de Setor de Agua e Esgoto, 07. — Assistente Social, 08. — Auxiliar de Escrituririo, 09. — Auxiliar de
Administrag¢do, 10. — Auxiliar de Tesouraria, 11. — Auxiliar de Departamento Pessoal, 12. — Contador, 13. —
Encarregado de Compras e Licitacdo, 14. — Engenheiro Agrénomo, 15. — Engenheiro Civil, 16. — Escriturario, 17. —
Fiscal Tributario, 18. — Intendente de Compras, 19. — Intendente de Garagem, 20. — Lan¢ador, 21. — Leiturista, 22. —
Monitor, 23. — Oficial Administrativo, 24. — Secretiario Administrativo, 25. — Técnico Agricola e 26. — Técnico
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Desportivo serd avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

6.1.2. — A prova escrita objetiva para os cargos de: 01. — Carpinteiro, 02. — Eletricista, 03. — Encanador, 04. —
Motorista, 05. — Operador de Maquinas, 06. — Pedreiro, 07. — Servidor Bracgal, 08. — Servente e 09. — Telefonista, sera
avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. A prova pratica também sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“100” (cem) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima na média aritmética entre as duas
provas no valor de 50 (cinquenta) pontos.

6.1.3.- Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.1.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até¢ centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2.- Ndo sera permitida vista de provas.
7.-DOS TITULOS
7.1 - Para todos os cargos os Titulos serdo pontuados na seguinte forma:

7.1.1.- Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o nimero de pontos referentes aos titulos, para
classificagdo final.

7.1.2. — A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de
Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

7.1.4. — Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais, os seguintes:

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Federais
Transitorias, aos servidores que possuam estabilidade, por for¢a de referido artigo, “0,2” (dois décimos) de
pontos por ano de servigo publico prestado 2 Administragcio Piblica de Caiud, com o limite maximo de “2,0”
(dois) pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especializacao (pos-graduacdo stricto sensu) na respectiva area, com o minimo de
360 horas:- “2,0” (dois) pontos, com o maximo de “8,0” (oito) pontos.

7.1.4.3. — Comprovagido da titulagdo de Mestre na respectiva area: “3,0” (trés) pontos.

7.1.4.4. — Comprovagdo da titulagdo de Doutor na respectiva area: “4,0” (quatro) pontos.

7.2. — Nao serd considerado, para fins de pontuacdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

7.2.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titulos.
7.2.2. — Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver prevista no Edital citado no item
7.1.3.

7.3. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo.
8. - DA CLASSIFICACAO

8.1.- Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) listas
classificatorias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os Candidatos aprovados por cargo publico, ¢ outra Especial/especifica
(para a relag¢do de todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s). As respectivas listas, por cargo publico, estardo em
ordem de Classificagdo Final.

8.1.1.- A Classificacdo Final sera publicada por Edital em jornal e no Mural de Avisos da sede da Prefeitura Municipal.
8.1.2.- Fica vedada a divulgac@o dos nomes dos Candidatos reprovados.

8.1.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o Candidato
classificado podera apresentar Recurso @ Comissdo Municipal do Concurso Publico, o que serd admitido para o tinico efeito
de corregdo de notdrio erro de fato.
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8.2.- No caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

8.2.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2.- Tiver o maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscricéo.

8.2.3.- For casado ou vitvo.

8.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo vinico do Art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispde: “Art. 27. Na admissiao do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a discriminacao e a fixacio de
limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.
Paragrafo iinico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.”

8.3.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Resultado Final deste
Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeagdo, os Candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do obtida.

8.4.- A Homologagdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os Carges ou individualmente para cada
cargo. ou seja, a Homologacdo podera ser em uma tUnica data para todos os Cargos ou em datas diferenciadas para cada um dos

Cargos.

9. - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissdo Municipal do Concurso Publico, caberdo Recursos fundamentados ao Presidente da referida
Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgacdo oficial do ato recorrido.

9.2.- Os Recursos deverdo ser interpostos por Peti¢do enderegada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1.- Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, o niimero de
inscrigdo, o numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia, inclusive o CEP.

9.2.2.- Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstiancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do Procurador.

9.3.- Todos os Recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto Athenas, para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido.

9.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissdo Municipal do Concurso Publico, conforme
o0 caso, pela reforma ou manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo a decisdo dada a ele
recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5.- O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu enderego atualizado, para eventuais
convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da
citada atualizagdo.

9.5.1.- Para efeito de contratagdo, serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais de Convocagdes
publicados no Jornal, devendo o mesmo, comparecer no Departamento de Pessoal no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a convocacdo, estando ciente de que, o ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, serd considerado
desisténcia do candidato, devendo a Prefeitura, convocar o proximo classificado, desobrigando o Departamento de Pessoal
enviar correspondéncia para confirmacgdo de seu interesse na contratagdo.

9.6.- Para efeito de contratagdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagio em EXAMES DE SAUDE, POR
MEDICOS DESIGNADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL E OS QUE NAO FOREM APROVADOS NO REFERIDO
EXAME, nio serdo contratados.
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9.6.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagao.

9.7.- Para a contratagdo, o Candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais, sob pena de perda do direito a contratagao.

9.7.1.- Para a contratagao ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias reprograficas ndao autenticadas dos documentos.
9.7.2.- O Candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
contratacao.

9.7.3- E facultado a Administracdo Publica Municipal de Caiud exigir dos Candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessarios.

10. - DA CONTRATACAO.
10.1. - A aprovagdo no Concurso Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a Contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e

da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do MESMO.

10.2. - A contratacdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificagdo Final, far-se-4, pela Administracdo Piblica
Municipal de Caiua, CONFORME NECESSIDADE EXISTENTE, durante o prazo de validade deste Concurso.

10.3. - A convocagdo sera feita pela Administragdo ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentagéo
do candidato para sua contratagao.

10.4. - O Concurso Publico terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo oficial do resultado final, publicado e divulgado no mural do Pago Publico Municipal, podendo
inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administracio Publica Municipal de Caiua, por até 02 (dois) anos , desde que
exista interesse publico para tanto.

11. - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinag@o do local das provas ¢ atribuicio exclusiva da Comissdo Municipal do Concurso Publico.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Municipal do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Agir com incorreg¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas
e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razio tentar tumultua-la.

b) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob efeito de substancias entorpecentes.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagao pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo.

11.3. Por razdes de ordem técnica, seguranga ¢ de direitos autorais, fica proibida a transcri¢@o total ou parcial de questdes da prova;
ademais o Instituto Athenas ndo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a Candidatos, a autoridades ou a

Institui¢cdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

11.4.- Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Administragdo Publica Municipal.

11.5.- O Candidato tera o prazo de 2 (Dois) dias titeis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢cdo de Recursos ou pedidos de
revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.5.1.- Dos Recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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11.6.- Todos os casos, omissos, controversos e problematicos que surgirem em relacdo ao presente Concurso e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital ou na Legislagdo Municipal, serdo resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a

Comissdo Municipal do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito Municipal.

11.7.- O Instituto Athenas ndo emitird Atestados ou Declaracdes de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa

serve para fins de comprovagdo da aprovagao.

11.8.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada A

REALIZACAO DA PROVA, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.9.- Cabera ao Prefeito de Caiua a Homologacdo dos resultados finais.

CAIUA/SP, 06 de Setembro de 2011.

CiCERO PAULINO SOBRINHO
= Prefeito Municipal =
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