¢&%, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
g ESTADO DE SAO PAULO
o

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2011

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica através da Dexter
Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de inscrigdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho - (CLT), nos cargos atualmente vagos
e dos que vagarem.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os cargos, o cédigo dos cargos, as vagas, saldrio inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.
1.4. A descrigdo dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA |

Cargos Codigo Vagas ezl (R Requisitos Minimos Exigidos UEEE Gl

Mensal / Carga Horaria Inscricao
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

R$ 572,40/

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos

40 h semanais

Ajudante Geral 101 02 . - R$ 7,50
40 h semanais em Informatica.

Encanador 102 01 R$ 741,06 /. Ensino Fupc.iamental Completo e conhecimentos R$ 7.50
40 h semanais em Informatica.

Estoquista 103 01 R$ 620,46 /. Ensino Fupc}amental Completo e conhecimentos R$ 7.50
40 h semanais em Informatica.

Jardineiro 104 01 R$ 572,40 /. Ensino Fupc}amental Completo e conhecimentos R$ 7.50
40 h semanais em Informatica.

Operador de Filmes 105 01 R$ 620,46 /. Ensino Fupdamental Completo e conhecimentos R$ 7.50
40 h semanais em Informatica.

Vigia 106 01 R$ 572,40 /. Ensino Fupc}amental Completo e conhecimentos R$ 7.50
40 h semanais em Informatica.

Zelador | Porteiro 107 01 R$ 572,40/ Ensino Fundamental Completo e conhecimentos R$ 7.50

em Informatica.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo, CNH categoria “AD” com

30 h semanais

Agente de Transito 202 02 R$ 778,10 /. inscricdo que exerce atividade remunerada e R$ 11,25
40 h semanais . -
conhecimentos em Informatica.
Almoxarife 203 01 R$ 666,97 /. Ensmo' .Medlo Completo e conhecimentos em RS$ 11,25
40 h semanais Informatica.
R$ 1286.88 / Ensino Superior em Mdusica ou Ensino Médio
Maestro de Banda 204 01 . Completo, registro na Ordem dos Musicos do R$ 11,25
40 h semanais ; . e
Brasil - OMB e conhecimentos em Informatica.
. . Ensino Médio  Completo, conhecimentos
M?".'tor 0r|e:ntador da 205 01 R$ 741 ’06/. especifico na area e conhecimentos em R$ 11,25
Oficina Musical e Teatral 40 h semanais o
Informatica.
R$ 778.10 / Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” e
Motorista 206 02 S inscricdo na mesma que exerce atividade R$ 11,25
40 h semanais . o
remunerada e conhecimentos em Informatica.
Oficial Administrativo 207 01 R$ 666,97 /. Ensmo' .Medlo Completo e conhecimentos em RS$ 11,25
40 h semanais Informatica.
N R$ 666,97 / . - . . -
Operador Computador 208 CR . Ensino Técnico Completo na area informatica. R$ 11,25
40 h semanais
P Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” com
Operaqf)r. de Maquinas 209 01 R$ 666,97 /. inscricdo que exerce atividade remunerada e R$ 11,25
Rodoviarias 40 h semanais . "
conhecimentos em Informatica.
R$ 572.40 / Ensino Superior em Mdusica ou Ensino Médio
Regente de Coral 210 01 S Completo, registro na Ordem dos Musicos do R$ 11,25
20 h semanais b . "
Brasil - OMB e conhecimentos em Informatica.
Telefonista 211 “CR R$ 741,06 / Ensino Médio Completo e conhecimentos em RS$ 11,25

Informatica.

B NIVEL SUPERIOR COMPLETO N

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia,

30h semanais

Bibliotecério 301 01 RS 1.418,56 / registro no Conselho Regional de Biblioteconomia | R$ 15,00
40h semanais ) ) o4
— CRB e conhecimentos em informatica.
Ensino  Superior Completo em Ciéncias
. R$ 1.418,56/ Contabeis, registro no Conselho Regional de
Contador 302 CR 40h semanais Contabilidade - CRC e conhecimentos em R$ 15,00
Informatica.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil 303 01 R$ 1.418,56 / registro no Conselho Regional de Engenharia, R$ 15,00

Arquitetura e Urbanismo - CREA e

conhecimentos em Informatica.




R$ 1.617.15/ Ensino Superior Completo em Farmacia, registro
Farmacéutico 304 *CR 25h éeménais no Conselho Regional de Farmacia — CRF e R$ 15,00
conhecimentos em Informatica.
R$ 1.617.15/ Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo 305 *CR 25h éeménais registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia R$ 15,00
— CREFONO e conhecimentos em Informatica.
R$ 1.509,04/ Ensino Superior Completo em Medicina, registro
Médico Clinico Geral 306 01 10h s.ema’nais no Conselho Regional de Medicina — CRM e R$ 15,00
conhecimentos em informatica.
Ensino Superior Completo em Medicina com
- R$ 4.129,23 / especializagdo em medicina do trabalho, registro
Médico do Trabalho 307 01 20h semanais no Conselho Regional de Medicina — CRM e R$ 15,00
conhecimentos em informatica.
Ensino Superior Completo em Medicina com
- . . R$ 1.509,34 / especializagdo na area, registro no Conselho
Médico Ginecologista 308 01 10h semanais Regional de Medicina — CRM e conhecimentos R$ 15,00
em informatica.
Ensino Superior Completo em Medicina com
- . R$ 1.509,34 / especializagdo na area, registro no Conselho
Médico Pediatra 309 01 10h semanais Regional de Medicina — CRM e conhecimentos R$ 15,00
em informatica.
R$ 1.617.15/ Ensino Superior Completo em Nutrigdo, registro
Nutricionista 310 *CR 25h éeménais no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN R$ 15,00
conhecimentos em Informatica.
Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
o . R$ 666,97 / (Bacharelado), registro no Conselho Regional de
Técnico Desportivo 311 02 40h semanais Educacédo Fisica — CREF e conhecimentos em R$ 15,00
Informatica.

* Cadastro de Reserva = Os candidatos serao convocados conforme a necessidade da Prefeitura, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 13.4 do Capitulo XlIl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, pelo site www.dexter.net.br, no periodo de 16 de setembro a 06 de outubro de 2011,
iniciando-se no dia 16/09/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 06/10/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

3.2. O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel
em toda rede bancaria, com excecao de correspondentes bancarios (supermercados, casas lotéricas e etc.), com vencimento para o dia 07/10/2011.
3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento do formulario de inscri¢gdo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado para vencimento, constante do item
3.2. deste Edital.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigido pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, via boleto bancario, através da Rede
Bancaria.

3.3.1. A realizagéo da inscrigdo implicara na satisfagéo e acate das exigéncias e especificagdes relacionadas neste Edital.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo online, uma anica opgao de cargo.

3.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigao.

3.6. N&o sera concedida ISENCAO parcial ou total de taxa de inscrigzo.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.8. Nao serao recebidas inscri¢gdes por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Efetivada a inscrigédo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragédo do Cargo.

3.10. O candidato que realizar mais de uma inscri¢gdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgéo que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim considerado
faltoso nas demais opgdes.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.11.1. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da
convocagéao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.




3.11.2. No dia de realizagao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Rio Pardo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigao, indicando claramente no formulario de inscrigdo online quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, nao realizara
as provas.

3.14.2. A solicitagédo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Informagdes complementares referentes a inscrigéo, estardo disponiveis no endereco eletrénico da DEXTER.

3.16. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 13/10/2011 o candidato devera conferir no endereco eletrébnico da DEXTER, mediante publicagdo da Listagem de Inscrigdes
Homologadas, se os dados da sua inscrigdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.18. Séo de responsabilidade do candidato a obtengéo e impressao do Edital.

3.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo/emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N° 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.1. Sera divulgada lista especial para deficientes, porém somente serdo convocados caso o indice da relacdo: N° CONTRATADOS X 5%
seja maior ou igual a 1. Os candidatos constantes da lista especial também serédo classificados na lista geral pela ordem de classificacdo
geral.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscrigcdo Online, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigées, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscrigdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM SCRIOPARDO / LAUDO,
a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n° 12 — CEP 04635-010 — Vila Alexandria — Sdo Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatério).

4.7.1.2. Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. ndo terdo a
condigao especial atendida ou serdo considerados nao portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscri¢cdo Online, ndo se confirme.

4.10. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e
mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. o Lingua Portuguesa 15
Ajudante Geral Objetiva Matematica 10




Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Encanador Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Estoquista Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Jardineiro Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Operador de Filmes Objetiva Atualidfau_ies 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo --

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Vigia Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Zelador / Porteiro Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Agente de Transito Objetiva Atualidfau_ies 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Avaliacéo Fisica Conforme Capitulo X --

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Almoxarife Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Maestro de Banda Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

: B - Matematica 10

Mon!tor Orientador da Oficina Objetiva Atualidades 05
Musical e Teatral o

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

. Objetiva Atualidades 05
Motorista o

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Pratica Direcéo veicular --

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Oficial Administrativo Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Operador Computador Objetiva Atualidades 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

Operador de Maquinas Objetiva Atualidades 05

Rodoviérias Informética 05

Conhecimentos Especificos 05

Pratica Operac¢do de maquinas rodoviarias --

Lingua Portuguesa 15

. Matematica 10

Regente de Coral Objetiva Atualidades 05

Informatica 05




Conhecimentos Especificos 05
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Telefonista Objetiva Atualidades 05
Informética 05
Conhecimentos Especificos 05
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Bibliotecario Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Contador Objetiva Atualidades 05
Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Engenheiro Civil Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Farmacéutico Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Fonoaudidlogo Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Médico Clinico Geral Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Médico do Trabalho Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Médico Ginecologista Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Médico Pediatra Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nutricionista Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico Desportivo Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Atualidades, de Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo na data prevista de 30 de outubro de 2011.

6.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado em Diario
Oficial do Municipio, através de listas que seréo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e através da Internet nos sites
www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

6.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartdao Informativo, contendo data, horario, local e niumero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicacdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas citado no item 6.2. deste capitulo.

6.2.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
nos itens acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato
perca datas e/ou horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo n&o enviardo avisos ou convocagdes por correio
ou e-mail, em nenhuma das fases do certame, a nenhum candidato.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participa¢@o nas provas, na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2. e 6.2.1., deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.




6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente no
dia de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Nao sera aceita alteracdo de Cargo em hipdtese alguma.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

6.8.4. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. A DEXTER néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagcdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tiinico documento valido para corregao;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éGticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugao da prova.

6.10.1. As Provas terdo a seguinte duragao:

6.10.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos;

6.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.1.
6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagédo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas ou ao contetido da questdes fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.14. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.14.1. Os Cadernos de Questdes serado divulgados, juntamente com os Gabaritos Oficiais, Logo apés a aplicacéo das provas objetivas, por periodo
determinado, apenas pelo site www.dexter.net.br para que os candidatos possam efetuar consulta ao conteudo das questdes com cunho de embasar
fundamentacéao l6gica de argumentagéao a possivel recurso que devera ser interposto atendendo as especificagdes contidas no capitulo XlI deste Edital.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério e classificatério.
7.2. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes
acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo:
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(100 / NPQ) x NQA =TP

Onde:

NQP = Numero de questdes constantes na prova;

NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

7.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que nao zerar (obter nota
zero) em nenhuma das disciplinas.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 7.4.,
sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagido das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada na data prevista de 30 de outubro de 2011. Apds esta data ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob quaisquer
hipéteses.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
numero de inscrigdo, codigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO
RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital. O modelo do ANEXO IV também
estara disponivel separado do Edital no site www.dexter.net.br.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste
Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou
seja, quantidades e conteudos diferentes, bem como envelopes que nao contenham o Formulario e/ou os Titulos.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢gdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagé@o da instituicao e do responsavel pela expedigao do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacgdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Os Titulos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e farao parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
(Entregar no dia da prova com data prevista para 30/10/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitem 8.3.1., deste Capitulo)
VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que 7.0 7.0 Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da

relacionada 4 AREA do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data de

declaracdo de conclusdao de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 4,0

relacionada 2 AREA do cargo pretendido.

c) P6s Graduagéo Lato Sensu (especializagéo) Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
relacionada @ AREA do cargo pretendido, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
com carga horaria minima de 360 horas, 1,5 3,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragéo de concluséo de curso,
concluida até a data de apresentacdo dos esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo
titulos. Historico Escolar.

IX — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE FILMES, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

9.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, na data prevista de 04 de dezembro de 2011, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, através de listas que serao
afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e através da Internet nos sites www.dexter.net.br e
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

9.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados no
item acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca
datas e/ou horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo n&do enviarao avisos ou convocagdes por correio ou e-
mail, em nenhuma das fases do certame, a nenhum candidato.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da prova pratica serao convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, em
numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas em concurso.

9.2.1. Para a convocagéo dos candidatos para as provas praticas, serdo aplicados todos os critérios de julgamento das provas objetivas e os critérios
de desempate no processo seletivo.




9.2.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, observando o prazo de validade do concurso.

9.3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 4.4. deste Edital.

9.3.1. Nao serao concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias, e
nem posteriormente no exercicio das atividades serédo fornecidos veiculos especiais.

9.4. A prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias buscara aferir a habilidade em direcdo veicular e operagéo de
maquinas pesadas, atentando para as normas nacionais de transito, a fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua
fungao.

9.5. A Prova Pratica para o cargo de Motorista tera a duragdo de aproximadamente 20 (vinte) minutos e constara de um percurso a ser determinado
com a presenga de banca examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de
acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada.

9.5.1. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias tera a duragdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constara de um
percurso a ser determinado com a presenga de banca examinadora, que objetiva aferir o controle, operagdo, adequacédo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em operar maquinas pesadas, de acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada.

9.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Filmes buscara aferir a habilidade e desempenho em procedimentos inerentes as atribuicdes do
cargo, a fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

9.7. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Filmes tera a duragdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constard de uma serie de tarefas
tipicas ao cargo, atendendo ao estritamente disposto nas atribuicbes do mesmo, a ser determinado com a presenca de banca examinadora, que
objetiva aferir a resolugdo e execugdo de tarefas praticas propostas, habilidade fisica, manuseio e uso de equipamentos e materiais utilizados nas
atividades do cargo.

9.8. O candidato, no dia da realizagéo das provas praticas, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagédo das referidas provas, através de
sua planilha de avaliacéo.

9.9. Para o cargo de Operador de Filmes o candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade, em seu original, para a realizagédo da provas.

9.10. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias o candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D” ou superior (conforme requisito minimo
exigido), no seu original, em validade, para realizagdo da prova.

9.11. O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida nos itens 9.9. e 9.10. ndo podera realizar a prova e estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.12. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, nao interferindo na classificagéo do candidato.

9.12.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.12.2. O candidato considerado inapto na prova pratica, que ndo apresentar a documentagao exigida nos itens 9.9. e 9.10. ou que ndo comparecer
para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.13. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.1. As Provas de Avaliagdo Fisica, para o cargo de Agente de Transito, serdo realizadas na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, nas datas
previstas de 03 e 04 de dezembro de 2011, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagédo para a Prova de Avaliagao
Fisica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo
e através da Internet nos enderecos www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

10.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
no item acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca
datas ef/ou horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo n&do enviarao avisos ou convocagdes por correio ou e-
mail, em nenhuma das fases do certame, a nenhum candidato.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas nas respectivas datas, horarios e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.1.

10.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da prova de avaliagédo fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas em concurso.

10.2.1. Para a convocagdo dos candidatos para as provas de avaliagao fisica serdo aplicados todos os critérios de julgamento das provas objetivas e
os critérios de desempate no concurso.

10.2.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas de avaliagao fisica, ficardo em cadastro de reserva
para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, observando o prazo de validade do concurso.
10.3. A prova consistira na realizacdo de Testes de Aptidao Fisica - TAF, especificados na Tabela de Avaliagao Fisica constante deste capitulo.

10.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, em validade, para realizagdo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

10.5. Os candidatos deverao portar no momento de realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, atestado médico especifico, em ORIGINAL, com expressa
autorizacéo para a realizagao dos esforgos fisicos exigidos, conforme especificado na Tabela de Avaliagao Fisica deste capitulo.

10.5.1. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data néo superior a 15 (dias) dias anteriores a data de aplicagao dos testes de aptidao fisica;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato goza de plenas condi¢gdes de saude para realizar todos os testes especificados na Tabela de
Avaliacéo Fisica deste capitulo;

c) conter nome completo e niumero do RG do candidato;

d) conter nome legivel, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel, bem como data de emissao.

10.5.1.1. O ANEXO IV deste Edital contém modelo sugerido de atestado médico.

10.5.2. A ndo apresentagéo do atestado médico, estritamente condizente com o aprazado no item 10.5.1. e suas alineas, acarretara na impossibilidade
de realizagédo do Teste de Aptidao Fisica, ficando o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. O candidato que estiver impossibilitado de realizar os Testes de Aptidao Fisica, por motivos médicos, medicamentosos ou por qualquer outro
fator impeditivo, ndo podera realiza-lo em outra data, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.6. Para a realizagao dos testes de aptidao fisica, os candidatos, obrigatoriamente, deverao estar devidamente trajados com roupas usadas para
praticas esportivas, conforme especificado abaixo:

a) Calga ou calgéo de ginastica, camiseta, meias esportivas e ténis.

10.6.1. O candidato que nao estiver devidamente trajado, conforme o especificado no item 10.6. e sua alinea, ndo podera realizar os testes de aptidao
fisica, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.7. Cabera a banca examinadora, responsavel pela aplicagdo dos testes de aptidao fisica, a verificagdo e aceitagdo dos atestados médicos, bem
como dos trajes usados pelos candidatos.

10.9. A Prova de Avaliagdo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, constard de testes de aptidao fisica nos quais o candidato sera
considerado apto ou inapto.

10.9.1. Sera considerado inapto o candidato que nao finalizar qualquer um dos testes especificados na Tabela de Avaliagéo Fisica deste capitulo.
10.9.2. Seré considerado apto o candidato que finalizar todos os testes especificados na Tabela de Avaliagédo Fisica deste capitulo.

10.9.3. O candidato considerado inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar os testes seguintes, pois ja estara eliminado do Concurso
Publico.
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10.11. A Prova de Avaliagcdo Fisica serd composta por uma bateria de testes, que visa determinar o perfil de aptidao fisica do candidato em
atendimento as atribuicdes do cargo de Agente de Transito, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade.
10.12. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo aplicados e avaliados conforme as normas e critérios estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO FiSICA

TESTE 1 - Forga Muscular de Abdome (Flexdao Abdominal) — 60 (sessenta) segundos

MASCULINO

FEMININO

OBJETIVO:

O objetivo é verificar se o candidato possui um nivel minimo de forca
nos musculos abdominais que o possibilite realizar as fungbes exigidas
pelo cargo. Os candidatos dever&o realizar, no minimo, 25 (vinte e
cinco) repetigées no tempo de 60 (sessenta) segundos.

DESCRIGAO DO TESTE:

O exercicio € realizado com o candidato deitado com as costas
apoiadas no chéao, joelhos flexionados, planta dos pés apoiadas no
chéo, com os bragos cruzados sobre o peito. Os pés devem estar
afastados um do outro na largura do quadril. Cada mé&o deve estar sobre
o ombro do lado oposto. Um fiscal segurara os pés do candidato para
garantir o equilibrio deste. Ao sinal do fiscal, o candidato devera
flexionar o tronco, usando apenas a forca dos musculos abdominais, até
tocar os cotovelos nos joelhos. As repeticdes realizadas de forma
incorreta ndo serdo consideradas. O candidato que n&o conseguir
realizar no minimo 25 (vinte e cinco) repeticdes completas no tempo
méaximo de 60 (sessenta) segundos sera considerado inapto, e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

OBJETIVO:

O objetivo é verificar se a candidata possui um nivel minimo de for¢ca
nos musculos abdominais que o possibilite realizar as fungbes exigidas
pelo cargo. As candidatas deverdo realizar, no minimo, 20 (vinte)
repetigcdes no tempo de 60 (sessenta) segundos.

DESCRIGAO DO TESTE:

O exercicio é realizado com a candidata deitado com as costas
apoiadas no chéo, joelhos flexionados, planta dos pés apoiadas no
chéo, com os bragos cruzados sobre o peito. Os pés devem estar
afastados um do outro na largura do quadril. Cada mé&o deve estar sobre
o ombro do lado oposto. Um fiscal segurara os pés da candidata para
garantir o equilibrio deste. Ao sinal do fiscal, a candidata devera
flexionar o tronco, usando apenas a forca dos musculos abdominais, até
tocar os cotovelos nos joelhos. As repeticdes realizadas de forma
incorreta ndo serdo consideradas. A candidata que n&o conseguir
realizar no minimo 20 (vinte) repeticbes completas no tempo méximo de
60 (sessenta) segundos sera considerada inapta, e consequentemente
eliminada do Concurso Publico.

TESTE 2 — Forga Muscular dos Membros Superiores (Flexdo de Bragos)

MASCULINO

FEMININO

OBJETIVO:

Medir indiretamente a for¢a muscular de membros superiores. Os
Candidatos deverdo realizar, no minimo, 15 (quinze) repetigoes
corretas e completas, sem limite de tempo. Serdo contadas como
vélidas apenas as repetigdes completadas corretamente.

DESCRIGAO DO TESTE:

O exercicio é realizado com o candidato deitado inicialmente, na posi¢ao
de decubito ventral (com o peito apoiado no chédo), as palmas das maos
apoiadas no chao, com abertura dos bragos correspondente a distancia
biacromial (largura dos ombros) e a das pernas a bitrocantérica (largura
dos quadris); O exercicio serd executado com as pontas dos pés
apoiados no chéo, sem flexionar o quadril; Ao sinal do fiscal, o candidato
deverd iniciar as flexdes elevando o tronco, estendendo os bragos
completamente e retornar a posi¢do inicial, flexionando os cotovelos,
afastando-os lateralmente em relagéo ao tronco. As repeticdes devem
ser feitas até a exaustdo, sem tempo de descanso entre as mesmas. As
repeticdbes executadas de forma incorreta e/ou incompleta serdo
desconsideradas. O candidato que n&do conseguir realizar no minimo 15
(quinze) repeticoes corretas e completas, sera considerado inapto, e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

OBJETIVO:

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores. As
candidatas deverdo realizar, no minimo, 10 (dez) repeticoes corretas e
completas, sem limite de tempo. Serdo contadas como validas apenas
as repeticbes completadas corretamente.

DESCRIGAO DO TESTE:

O exercicio é realizado com a candidata deitada inicialmente, na posicao
de decubito ventral (com o peito apoiado no chédo), as palmas das maos
apoiadas no chao, com abertura dos bragos correspondente a distancia
biacromial (largura dos ombros) e a das pernas a bitrocantérica (largura
dos quadris); O exercicio ser4 executado com os joelhos e as pontas
dos pés apoiados no chdo, sem flexionar o quadril; Ao sinal do fiscal, a
candidata devera iniciar as flexdes elevando o tronco, estendendo os
bracos e retornar a posicgao inicial, flexionando os cotovelos, afastando-
os lateralmente em relagdo ao tronco. As repeticdes devem ser feitas
até a exaustdo, sem tempo de descanso entre as mesmas. As
repeticbes executadas de forma incorreta e/ou incompleta serdo
desconsideradas. A candidata que ndo conseguir realizar no minimo 10
(dez) repeticoes corretas e completas, sera considerada inapta, e
consequentemente eliminada do Concurso Publico.

10.13. Sera considerado inapto, e, portanto, eliminado do Concurso Publico, o candidato que nao finalizar qualquer um dos Testes de Aptiddo Fisica,
que ndo apresentar o atestado médico conforme item 10.5. e seus subitens, que néo estiver trajado de acordo com o especificado no item 10.6. e

seus subitens, ou que ndo comparecer para realizar a prova.

10.14. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.
11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo por cargo.
11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e uma especial com a

relagcdo dos candidatos declarados deficientes.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e nos sites
www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl, deste Edital.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, divulgada nos sites www.dexter.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br, e publicada no Diario Oficial do

Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver mais idade.

11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

11.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissédo imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admisséo de todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico, bem como néo lhe garante escolha do
local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e contetudo das questfes, resultado provisorio das
provas objetivas e titulos, aplicagdo das provas préticas e resultado provisorio das provas praticas.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagao das provas objetivas;

12.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico e Cadernos de Questdes;



12.2.3. Lista de resultado provisoério das provas objetivas e titulos;

12.2.4. Aplicagéo das provas praticas;

12.2.5. Lista de resultado provisoério das provas praticas.

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura
do candidato, numero de inscrigéo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegcado a Comisséo Especial do Concurso Publico e protocolado pessoalmente, ou por procurador na Prefeitura de
Santa Cruz do Rio Pardo, a Praga Deputado Lednidas Camarinha, n® 340, Centro — Santa Cruz do Rio Pardo/SP, no horario das 9 horas as 16 horas.
Apos o recebimento dos recursos, a Comisséo Especial do Concurso Publico ira encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em tempo
habil.

12.5.1. No caso de recurso protocolado por procurador, devera ser entregue juntamente com o mesmo, instrumento particular de procuragéo,
especifico para o fim que lhe cabe, devidamente assinado pelo outorgante, com firma reconhecida em cartério competente e cdpia simples do
documento de identidade do outorgado.

12.5.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1, deste capitulo.

12.6. A interposigcéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 12.5,
deste capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada, seré atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, para todas as fases aprazadas, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente, e

12.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Concurso Publico.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagédo
fundamentada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
CONCURSO PUBLICO Edital n° 001/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

13.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
13.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

13.4. Os candidatos apds a convocacdo citada no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade.

13.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de carater eliminatério para efeito de
contratagéo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagéo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.
13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho - (CLT).

14.1. Todas as convocagdes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e no endereco eletronico da DEXTER,
www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

14.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitacdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
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14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacéo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

14.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

14.7. Cabera a Prefeita Municipal a homologag¢éo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7.1. A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

14.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.9. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Rio Pardo e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realiza¢éo deste Concurso Publico.

Santa Cruz do Rio Pardo, 10 de setembro de 2011.

MAURA SOARES ROMUALDO MACIEIRINHA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DE AJUDANTE GERAL, ENCANADOR, ESTOQUISTA, JARDINEIRO, OPERADOR DE FILMES, VIGIA E ZELADOR / PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA
Estudo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de
tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal; aspectos gerais; estrutura da oragao e do periodo.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentacgao; Associagdo; Verdades e Mentiras.

ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de
comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos
Microsoft Word: criacéo, edigdo, formatacdo e impressdo. Criagcdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e formatac@o de graficos e figuras. Planilha
Eletrdnica Microsoft Excel: criacdo, edicao, formatacéo e impressdo. Utilizacéo de féormulas, formatagéo condicional, geragdo de gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Ajudante Geral)

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos
de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Limpeza de areas internas e
externas. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Encanador)

Conhecimento tedricos e praticos na montagem, Instalacdo, manutengdo e reparos em tubulacéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos
vérios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na fungéo
de encanador. Nocéo de Higiene e Seguranga do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Estoquista)

Nocdes de controle de estoque e suas rotinas. Recepcao e despacho de mercadorias e documentos. Cotacédo de mercado. Definicdo do nivel de
estoque. Informacdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais e produtos no estoque. Recebimento, estocagem e distribuicdo dos
produtos e materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo, reproducéo e organizagdo de correspondéncias. Organizagéo e limpeza do local
de estocagem dos produtos. Seguranca no trabalho: prevencédo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Lei Orgénica do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Jardineiro)

Nocdes basicas de fertilidade do solo e adubacdo; irrigacédo; plantas daninhas, pragas e doencas. Sementes e propagacdo vegetativa: aspectos
praticos. Viveiros: preparo de substratos, tipos de recipientes; tratos culturais. Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Préaticas de
implantacdo e manutencao de jardins, gramados e areas verdes. Podas. Botanica: organografia; nogdes de classificagdo. Conhecimento de espécies
vegetais e sua utilizagdo em paisagismo e arboriza¢é@o urbana. Nog¢des de meio ambiente. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Operador de Filmes)
Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Vigia)

Normas de segurangca no trabalho e de vigilancia. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacionamento humano. Orientagdo e
encaminhamento ao publico em geral. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Conhecimentos béasicos da éarea de
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atuagdo como vigilante. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Nogdes sobre bens publicos do Municipio. Lei Organica do Municipio de
Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Zelador / Porteiro)
Nogdes de Higiene, Limpeza e Seguranga do Trabalho, Nogbes em reparos e manutengdes elétricas e hidraulicas. Relacionamento humano.
Atendimento e recepgao ao publico. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

i NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, ALMOXARIFE, MAESTRO DE BANDA, MONITOR ORIENTADOR DA OFICINA MUSICAL E TEATRAL,
MOTORISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR COMPUTADOR, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, REGENTE DE CORAL E
TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo grafica; classes de palavras: substantivo: classificagao,
flexdo e grau; adjetivo: classificacéo, flexao e grau; advérbio: classificagéo, locu¢do adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagédo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposi¢édo e conjungao: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacéo; figuras de linguagem (principais); variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentagdo; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Ldégicos; Analise
Combinatodria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de
comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos
Microsoft Word: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas, inser¢éo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha
Eletrdnica Microsoft Excel: criagao, edigao, formatacédo e impresséo. Utilizagdo de féormulas, formatagao condicional, geragao de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Transito)

Legislagédo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro - CTB. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As
infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogbes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Direcao defensiva. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Almoxarife)

Atribuicdes do almoxarife; Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengéo, planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques,
movimentagdo de estoques. Nogbes de Recepcéo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada
quanto a estocagem e identificagcdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de
Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuigdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de
Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Relagdes
Interpessoais e Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletronica e internet. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Lei
Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Maestro de Banda)

Conhecimentos avancados de musica, sons de instrumentos de orquestra (percussdo, sopro, cordas, teclas e etc.), cantos, ritmos, sons de
instrumentos regionais e folcléricos, Leitura e Escrita Musical: cifras e partituras, instrumentos musicais (percusséo, sopro, cordas, teclas e etc.) e suas
aplicagbes em bandas e orquestras. Regéncia. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Monitor Orientador da Oficina Musical e Teatral)
Danga: conceito e histéria. Teatro: conceito e histéria. Musica: conceito e historia. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista)

Regulamento do transito; placas de regulamento; placas de adverténcia; conhecimentos basicos em mecanica de automoveis; conhecimentos basicos
em eletricidade de automoveis, codigo de transito brasileiro. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: classificagdo; motor de combustao
interna; sistemas de alimentagéo, distribuicdo e inflamagéo; sistema completo de carburagdo simples e dupla; processo de injecédo eletrdnica de
combustivel; processo de lubrificacdo de motores; refrigeragdo de motores; sistema de transmissao; sistema de freio e de diregédo; chassi e carroceria;
sistema de suspensao; 6rgdos de rodagem. Sistema elétrico de automoveis; distribuidor — suas fungdes e panes mais comuns; alternador — suas
fungdes, tipos de voltagem, defeitos mais comuns e como conserta-los; bateria- amperagem, tipos e fungdes da bateria; sistema de injecéo eletronica
de combustivel; velas; igni¢éo; platinado; condensador; sistema elétrico da refrigeracdo de autos; instalagcdo elétrica de autos em geral; fusiveis —
amperagem, caracteristicas e fungdes; Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Oficial Administrativo)

Aspectos gerais da redagéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizagédo; Servigos Publicos (Conceitos —
Elementos de Definicdo — Principios — Classificagao); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e
Interpessoais. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Operador Computador)
Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegacgao, etc.), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico;
Intranet; servigos basicos: download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrdnico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Hardware e Software: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memodria do computador (RAM, ROM, etc.); bit, bytes, codigos e
palavras; tamanho e posigdes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memoéria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoéria.
Unidade Central de Processamento: organizagdo, execugao de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de
armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB 1.1 e 2.0; Firewire; PS-2; Memoria primaria e memodria secundaria; Sistemas de Arquivos;
Periféricos; Multimidia e impressao; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Saida e Entrada. Montagem, configuragéo e
manutencdo de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengéo, antivirus e firewall. Software: Software basico,
sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows 98/ME/2000/XP/Vista/7 (em portugués): Conceitos; configuragéo,
uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execugéo de
programas, aplicativos, utilitarios, acessérios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
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compartilhamento; area de trabalho; configuragcdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botao iniciar, programas e grupo de acessorios;
mapeamento de dispositivos e recursos; impresséo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes Locais: No¢des e Conceitos; Tipos de Redes; Topografia; Redes cabeadas e sem fio (wi-fi). MS
Word 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padréo, de ferramentas de
formatagéo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos;
edicao e formatagéo de textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuragdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; inser¢cdo de objetos;
desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protegao de documentos; formularios; nogdes de macros e VBA. MS
Excel 97/2000/2003/2007: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas; colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de
menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de modelos, férmulas, operadores e
fungdes, impressao, inser¢do de objetos, controle de quebras, numeragéo de paginas, classificagdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus;
nogdes de macros e VBA. MS PowerPoint 97/2000/2003/2007: Operagdes e conceitos basicos, criagdo, edigao, formatagédo e impressao; utilizacdo de
imagens, figuras e gréficos; configuragdo, personalizagdo e animagdo. MS Access 97/2000/2003/2007: Operagbes e conceitos basicos; Tabelas,
consultas, formularios, relatérios, macros e modulos. Software Livre: Conceitos; Linux, BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Programagao: ); légica de
programacgao; algoritmos; estrutura de dados; técnica de programagado; programagao estruturada; programacgdo dirigida a objetos; geradores
automaticos de programas; verificagdo e validagdo; banco de dados; projeto de banco de dados relacional; diagramas entidade-relacionamento;
linguagens de programacao; abstragdo de dados; linguagens procedurais (niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e mistas, C++, PASCAL,...);
linguagens visuais (Visual Basic, Delphi,...); linguagens para DBASE (CLIPPER). Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Operador de Maquinas Rodoviarias)

Regulamento do transito; placas de regulamento; placas de adverténcia. Cédigo de Transito Brasileiro. Operagdo e condugdo de maquinas de
construgdo civil ou similares: Tratores, Reboques, Pa-carregadeira, Moto niveladora, Retro escavadeira, Patrol, Rolo compactador. Lei Organica do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Regente de Coral)

Conhecimentos avancados de musica, sons de instrumentos de orquestra (percussdo, sopro, cordas, teclas e etc.), cantos, ritmos, sons de
instrumentos regionais e folcléricos, Leitura e Escrita Musical: cifras e partituras, instrumentos musicais (percussao, sopro, cordas, teclas e etc.) e suas
aplicagbes em bandas e orquestras. Técnicas vocais. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Telefonista)
Lei Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

) NIVEL SUPERIOR COMPLETO ) ) ) )
CARGOS DE BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA E TECNICO DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo grafica; classes de palavras: substantivo: classificagao,
flexdo e grau; adjetivo: classificacéo, flexao e grau; advérbio: classificagéo, locu¢do adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagédo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposi¢édo e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacéo; figuras de linguagem (principais); variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentagdo; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Ldégicos; Analise
Combinatodria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de
comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criagao, edigao, formatagéo e impresséo. Criagdo e manipulagao de tabelas, insercao
e formatagéo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagéo, edigdo, formatacdo e impresséo. Utilizagdo de formulas, formatagao
condicional, geracéo de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bibliotecario)

Caracteristicas e objetivos de uma biblioteca, planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros, planejamento do espagco fisico, redes e
sistemas de informagéo, relatérios como instrumentos de planejamento e avaliagdo, gestdo do conhecimento. Preparo técnico do material bibliografico,
armazenagem e recuperagao do material bibliografico, segundo o seu suporte, marketing em unidades de informagédo, qualidade em unidades de
informacao. Principios de indexagéo, servicos de indexagao, a pratica da indexacgéo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesauros, elaboragdo de resumos. Catalogagao descritiva, finalidade e fungdes, geragao de catalogos: autor, titulo e assunto,
cédigo anglo-americano. Catalogo de assuntos, termos principais, relacionados e remissivos, classificagdo decimal de Dewey, tabela de Cutter.
Politicas de selegédo, aquisicdo e descarte, atualizacdo de acervo, cole¢gdes ndo convencionais, intercAmbio entre bibliotecas. Normalizagdo de
publicagbes técnico — cientificas, segundo as normas da ABNT, a normalizacdo e as linguagens documentarias. Conceituagédo, atendimento a
pesquisas e consultas, técnicas de busca, utilizagcdo de fontes de informagéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios e bibliografias, recuperagéo de
informacéo, doacgao de duplicatas, servigos de alerta e disseminacdo da informagéo, estudo e perfil do usuario, empréstimo, reserva, devolugéo e
cobranga de publicagdes. Referenciacédo de livros, publicagdes periddicas e ndo periddicas, no todo ou em parte, e de artigos periddicos, segundo as
normas da ABNT e do Modelo Vancouver. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador)
Contabilidade Geral: Patrimbnio: conceitos, bens, direitos, obriga¢des, patriménio liquido, equagao patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas de:
ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultado (receitas e despesas) — Livros contaveis e o processo de escrituragdo contabil (método das partidas
dobradas), tipos de langamento, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado — Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n°
6.404/76 e demais 6rgdos reguladores (CVM, IBRACON e CFC) - Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio, Demonstragao dos
Lucros Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicacdo de Recursos, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa — Analise de Demonstragbes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Anadlise, Padronizagdo de Demonstragbes Contabeis,
Analise Horizontal e Vertical, Analise por Cocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceito, Campo de
aplicagcdo e Legislagdo (Lei n° 4.320/64 e alteragbes posteriores). Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstragcdo das variagdes patrimoniais, estrutura e contabilizagdo de operagdes tipicas — Classificagdo da receita e da despesa,
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classificagao funcional programatica — Receita e Despesa Publica — Divida Publica — Empenho - Liquidagdo — Pagamento — Restos a Pagar —
Despesas de Exercicios Anteriores — Resultado Financeiro e Patrimonial — Suprimento de Fundos. Controle da Execugdo Orgcamentario na Gestéo
Publica: Controle da Execugédo Orgamentaria na Gestdo Publica — Normas Constitucionais e de Direito Financeiro sobre o Controle Interno e Externo.
Normas Gerais da Lei Federal n° 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: Conceitos Basicos, Procedimentos e Técnicas de
Elaboragao Orgamentaria, Movimentagao de Créditos e Mecanismos Retificadores do Orgamento — Principios Or¢gamentarios, Receita e Despesa na
Contabilidade Publica — Créditos Adicionais — Plano Plurianual de Investimento (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Lei Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil)

Teoria das estruturas: tensdo e deformagéo; solicitagdo axial (tragdo e compresséao); solicitagdo por corte (cisalhamento); tor¢ao; flexao; flambagem;
energia de deformagéo; conceitos basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira; céalculo e dimensionamento. Tecnologia das
construgdes: nogdes de instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevencéo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicao
de residuos sodlidos; instalagbes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutengdo. Orgamento, inclusive
softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢cdes de custos; listas de insumos; valores por itens;
cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orcamentos. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras; rede
PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos; prospecgao geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos;
compactacdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Analise e
interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia. No¢des de topografia. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orgamento, MS
Project e ferramentas de controle. Gerenciamento de contratos. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico)

Coleta, preservacgéo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em laboratério de analises clinicas. Biosseguranga em
laboratério de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: calculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes utilizadas
em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificagdo morfolégica das bactérias;
Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doengas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios: Solugdes,
Normalidade. Molaridade, Diluicbes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipidios;
Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fungdo hepatica, fungdo renal, hormonal e cardiovascular. Urinalise. Hematologia: Hematopoiese;
Hemograma; Investigagéo laboratorial de doengas hematolégicas; Coagulagdo e tipagem sanguinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune;
estrutura, fungédo e produgéo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de
andlise e suas implicagdes; doengas parasitolégicas humanas relacionadas. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Saude — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogéo, protecéo e recuperagdo da saude. Doengas
de notificagdo compulséria. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudi6logo)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgédos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa.
Linguagem Oral:Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigbes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagéo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagao. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A
instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Constituicao Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unicode Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogéao,
protecdo e recuperacéo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doencga diverticular do
célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgcdes
urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenca reumatdide, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. No¢des basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagéo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagéo alcoodlica aguda. A abordagem ao paciente
com abdome agudo. Ingestao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacéo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas.
Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia:
conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acido basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e anti-rabica. Doengas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagao inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Satde Publica. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestdo. Lei Organica do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico do Trabalho)
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Exame admissional, periddico e exame demissional. Doengas atribuiveis ao trabalho. Como realizar um PCMSO e exame ocupacional. Nexo causal
entre patologias que causem stress e determinados tipos de ocupagao (telefonista, motorista de 6nibus, etc). Doencgas atribuiveis a falta de uso de
equipamento de protegdo no trabalho. Saude do trabalhador. Doengas hereditarias, genéticas, degenerativas e nexo causal com afastamento por
doenca. Prevencéo de Ler e DORT. Atribuicdes do médico do trabalho. Definicdo de cardiopatia grave e afastamento do trabalho: auxilio doenga e
aposentadoria por invalidez. Critérios para inclusdo no LOAS. Pericia administrativa, judicial e medicina forense. Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei
Organica da Saude e Lei n°8.142/1990. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Ginecologista)

Atencio integral a satde da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atengao integral a satide da mulher. Organizagéo do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencdo e controle de cancer de colo do uUtero e mama. Procedimentos
especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindromica de prevencdo e assisténcia as DSTs/HIV/AIDS.
Assisténcia ginecoldgica, concepgdo e anticoncepgao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagéo e avaliagdo dos exames laboratoriais e
de imagem. Educacéo, satde e sexualidade. Satde Publica. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestao. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Pediatra)

Condig¢des da situagcdo das criangas e adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros. Organizagdo da atengdo as criangas e adolescentes no Programa de
Saude da Familia. Desenvolvimento de agdes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento neuro-psico-motor. Identificagdo de situagdes de risco em familias/grupos e atuagédo na promogéo e prevengao de agravos. Detecgéo
precoce e acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses, patologias respiratérias agudas e
cronicas na infancia, imunizagdo, meningites, doengas infecciosas mais prevalentes, desnutricdo protéico-calérica; GECA/desidratagédo, cardiopatias
congénitas, doengas auto-imunes, doengas do trato genito-urinario e trato gastro intestinal, convulsdes, obesidade, problemas ortopédicos mais
frequentes, patologias cirurgicas na infancia; acidentes e traumas na infancia e adolescéncia. Atuacéo interdisciplinar frente as dificuldades escolares.
Atuacéo nas instituicdes que trabalham com criangas (creches, orfanatos, abrigos, escolas etc). Sexualidade nas fases do ciclo de vida; gestagao na
adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga, a familia e seus direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Nogdes
basicas de urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem inicial a crianga traumatizada. Traumatismo cranioencefalico. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Diarréia aguda e desidratagdo. Reidratagdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagédo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Aspiragéo e ingestdo de corpos estranhos. Acidentes
por animais pecgonhentos. Intoxicagbes agudas. Doengas exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em urgéncia pediatrica. Meningites virais e
bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pds estreptococica. Cetoacidose diabética.
Abdome agudo na infancia. Infecgbes bacterianas de pele e de tecido celular subcutaneo. Programa de reanimagéo (PALS). Queimaduras. Saude
Publica. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de
Gestéao. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista)

Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagcdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagao.
Particularizagao da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagao do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modifica¢cdes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo materno-
infantil: conceito geral de saude materno infantil: gestagéo, lactagéo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservagao. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragao de servigos de alimentacédo: conceituacéo e
peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgao
e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragcdo de
cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacterioldgico. Nutrigho em saude publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutricao
protéico caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliacdo do estado
nutricional. Etica profissional. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestao. Lei Organica do Municipio de
Santa Cruz do Rio Pardo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Desportivo)

A educacio fisica no Brasil — sua historia; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformagéo
social; desenvolvimento psicomotor; A educagao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagéo fisica e as
outras disciplinas. Avaliagdo em educacéo fisica; Organizacéo e legislagdo do ensino da educagéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em
geral e treinamentos esportivos. Relagdo congevidade, intensidade e duragdo da atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da
saude. Motricidade humana: perspectivas sécio-educacionais das atividades corporais e motoras no contexto da educagao fisica. Aptidao Fisica:
Sistema Muscular e Esquelético, qualidades fisicas basicas, processos didaticos e do treinamento. Metodologia do treinamento desportivo:
conceituagdo, principios e fundamentos.Mecanismos fisiolégicos: organizagédo. Preparacéo fisica, técnica, tatica e controle. Atividades Ginasticas:
conceitos basicos das Ciéncias Bioldgicas aplicada a EducagéoFisica — Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. Lei Organica do Municipio de Santa Cruz
do Rio Pardo.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no d&mbito da competéncia territorial do Municipio, Executar a fiscalizagdo do transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes previstas no CTB no exercicio regular do poder de policia, Lavrar autos de infragao
mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias, aplicar as medidas administrativas previstas em lei em decorréncia de infragao
em tese, realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugédo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas, interferir
sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungao de
acidente automobilistico se necessario ou quando o interesse publico assim o determinar, tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias
publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas devidos, cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho, proceder publica e particularmente de forma que dignifique a fungédo publica, obedecer as determinagcdes emanadas dos superiores
hierarquicos e levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregular na execugéo das atribuicdes do emprego,
zelar pela livre circulagao de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizagdo ou ainda imperfeicdes nas vias que coloquem em risco 0s seus usuarios, exercer sobre as vias urbanas do municipio os
poderes de policia administrativa de transito cumprindo e fazendo cumprir o CTB e demais normas pertinentes, participar de campanhas educativas de
transito, demais fungdes afins.
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AJUDANTE GERAL

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; efetuar limpeza em vias publicas e reparticdes;distribuir e efetuar reparos em ferramentas;
executar montagem de eventos; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela conservacédo e limpeza de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servigcos gerais, incluindo limpeza de vias publicas, varrigéo,
jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior hierarquico imediato.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depoésitos. Planejar e organizar a disposi¢cdo das
mercadorias estocadas, facilitando sua identificagdo, localizagdo e manuseio, por linha e por produto. Langar os movimentos de entrada e saida dos
materiais no estoque e controlar os mesmos. Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao diretor de material qualquer desvio em
relacdo as especificacdes estabelecidas. Prestar assisténcia e orientacdo técnica aos fornecedores em relacdo aos produtos, visando melhor
atendimento ao cliente. Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagées de uso do almoxarifado, visando melhorar seu
desempenho e produtividade. Supervisionar a manutencdo de limpeza e organizagdo do almoxarifado. Atender as solicitagbes das secretarias,
assegurando o nivel ideal de abastecimento dos seus estoques. Contatar fornecedores para solu¢éo de problemas relativos a falta de mercadorias ou
entregas equivocadas. Realizar demais func¢des correlatas e inerentes ao cargo.

BIBLIOTECARIO
Organizar, dirigir e coordenar a execugdo de servigcos de documentacgdo, classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, mapas e publicacdes
atendimento ao publico em geral. Responsavel pela manutencao e guarda do acervo da biblioteca.

CONTADOR
Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar contas as Secretarias Municipais e TCESP.

ENCANADOR
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de material metélico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de rede de agua e esgoto e
servigos afins.

ENGENHEIRO CIVIL
Desenvolvem projetos de engenharia civil,b acompanham obras; planejam, orgam e contratam empreendimentos; coordenam a operagdo e a
manutencao dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comparados e executados. Elaboram normas e documentagéo técnica.

ESTOQUISTA

Organizar e executar as atividades do almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribui¢éo, registro e inventario dos materiais, observando
normas e instrugdes, de forma a manter o estoque necesséario ao atendimento das unidades da Prefeitura. Manter controles dos estoques, através de
registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragcdo dos inventarios. Solicitar reposi¢cdo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque. Separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentacéo para os procedimentos necessarios. Atender as solicita¢cdes dos usuérios, fornecendo em tempo hébil os materiais e
pecas solicitadas. Realizar demais fungdes correlatas e inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmécia visando atuar na promog¢édo da melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padr6es e normas preestabelecidos,
controlando condi¢bes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como sua
qualidade. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuéario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude
dos mesmos. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar
relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no
proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtencéo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adesdo a este. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos
pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento. Propiciar a
plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde. Participar ativamente no processo de padronizagdo de
medicamentos e orientagdo a comissdo de licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacéo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto. Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acbes capazes de promover a melhoria das condi¢cbes de assisténcia a saude. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de
salde, inspecao e interdicdo de estabelecimentos de salde, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farméacias e drogarias, para
fornecimento de receituéario. Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis ao atendimento das
necessidades de uma dada populagdo, promovendo o uso racional do medicamento pelo paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor
custo e conforto posoldgico adequado. Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados a
medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar fatores de risco e mecanismos subjacentes aos efeitos
indesejaveis, permitindo a detecgdo de reagdes adversas, do mau uso do medicamento e suas intera¢gdes medicamentosas. Trabalhar seguindo os
preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagéo, realizando os exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic¢éo, entre outros, estabelecendo o plano
de treinamento ou terapéutico. Realizar avaliagbes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudioldgica, na ética e na legislac@o profissional. Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a
habilitagdo com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na elaboracédo de projetos, estudos de caso cursos e palestras. Guardar sigilo
sobre informagfes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a ética profissional. Realizar orientages a pais, escolas, entre
outros, contribuindo com o acesso dos mesmos a informagfes pertinentes. Proporcionar a habilitagdo e reabilitagcdo dos usuarios portadores de
deficiéncia auditiva, por meio da selecdo e indicacdo de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas. Participar na viabilidade e
resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e
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audicdo, bem como elaborando diagnoésticos, pareceres, relatérios, documentos, prontuarios e outros, observando as anotagbes das aplicagdes e
procedimentos realizados. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario,
bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessarios.
Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagédo e tratamento, formando profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando
pesquisas, organizando eventos, entre outros. Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

JARDINEIRO
Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de
viveiros e canteiros. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para o plantio e demais servigos afins.

MAESTRO DE BANDA

Compdem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudam, pesquisam e ensinam musica.
Editoram partituras, elaboram textos e prestam consultoria na area musical. Planeja e desenvolve a Fanfarra Municipal e a Banda Marcial Municipal,
coordenando e orientando o ensino-aprendizagem de musica por meio dos instrumentos musicais de sopro e percussao.

MEDICO CLINICO / GINECOLOGISTA / PEDIATRA

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promo¢édo da melhoria da qualidade de vida
da populagdo. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida como a promogéo da saude e a prevengado da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéo secundaria, definida como a prevengao
da evolugao das enfermidades ou execugéo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a
prevencgéo terciaria, definida como a prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipéteses diagnodsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra-
referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigao técnica. Elaborar
documentos médicos, atuando na elaboragédo de prontuarios, atestados, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de
acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigéo técnica.
Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugédo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagdo em geral, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente-assistencial. Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agoes,
estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspegdes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar outras inspegbes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciagao dos pedidos de
reconsideragéo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagbes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéao técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado
desta fungdo. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializagéo profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e todos os seus componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagao dos riscos e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao individual — EPI, de acordo com o
que determina a NR 6, desde que a construgdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija. Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de novas instalagbes fisicas e tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”. Responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executada pela empresa e/ou seus
estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranga. Manter permanente relacionamento com a CIPA, Valendo-se ao Maximo
de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la, conforme disposicdo NR 5, agregando nas Atividades Realizadas dentro do trabalho. Promover a
realizagdo de atividades de conscientizagéo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragao permanente, educando e orientando os
trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor de prevencgdo. Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimentos, com ou sem vitima e, todos os casos de doengas ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenga ocupacionais e agente de insalubridade, preenchendo os requisitos
descritos nos modelos de mapa nos quadros Ill, IV, V e VI, possibilitando encaminhar esse mapa anualmente a Secretaria de Seguranca e Medicina.
Manter o registro de que tratam as alineas “h” e “i' na sede de Servigos. Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
oportunizando a empresa de arquivar esses dados. Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. Coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais. Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e
interpretando exames complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessario. Diagnosticar, através de consultas exames, doengas que
atingem os profissionais. Realizar os primeiro Atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado. Coletar, consolidar e
analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de empregados, investigados possiveis relagdes com as atividades funcionais,
para emissao de relatérios estatisticos e proposicdo de medidas de controle. Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario,
secundario e terciario de prevencdo de saude. Interagir com as gerencias na solugdo de problemas de saude que afetam o desempenho de
empregados. Interagir com a assistente social, o psicélogo e o gerente no processo de readaptagao profissional. Assessorar as gerencia juridicas nas
questdes médicas. Participar de pericias juridicas de terceiros e contratadas. Realizar visitas ao local de trabalho e acompanhamento de atividades,
identificando as inadequacdes e fatores de risco a saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de analise ergonémica e seus principios, visando a
melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico de cada fungéo e cargo.
Elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de saude, especialmente, a ocupacional. Emissédo de laudos LTCAT / PPP / PCMSO / PPRA
/ ASO. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializagéo profissional.
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MONITOR ORIENTADOR DA OFICINA MUSICAL E TEATRAL
Dirigem criando, coordenando, supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos e financeiros referentes a realizacéo de: pecas de teatro,
espetaculos de danga, 6peras e musicais e outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores da administragdo publica municipal, automdéveis, ambulancias, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus,
microdnibus, unidades oftalmolégicas e ou médicas (ambuléncias) etc., manipulando os mecanismos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢Ges recebidas para efetivar o transporte de
servidores, autoridades, material, animais, pessoal e outros; executar outras atribuigées afins.

NUTRICIONISTA

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, destinadas e planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar a avaliar politicas, programas, cursos,pesquisas ou eventos direto ou indiretamente relacionado com alimentagdo e
nutrigdo.Integrar féruns de controle social, promover articulages e parcerias intersetoriais e interinstitucionais,promover,participar e divulgar estudos e
pesquisas na area de atuagao,prestar servicos de auditoria,consultoria e assessoria na area, participar da elaboracéo e reviséo e legislacdo e codigos
da area, contribuindo com a implementacao da Politica Nacional de Alimentagdo. Participar do planejamento e execugdo do programa de treinamento,
estagios e educagao continuada, contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em educacao continuada, contribuindo com a qualificacéo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo. Planejar e executar a¢bes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com o diagndéstico nutricional
encontrado,consolidando,analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais, para diagnéstico nutricional, promovendo a¢ées em
consonancia com a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para
doencgas crbnicas nao-transmissiveis, visando o planejamento de ag8es especificas. Integrar polos de educagdo permanente, visando a segurancas
alimentar e nutricional e o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educagéo, colaborando na atualizagdo de
profissionais da area da saude e educagdo, a fim de melhorar a assisténcia de melhorar a assisténcia ao usudrio. Prestar atendimento nutricional,
realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de Salde, elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugédo do estado
nutricional do usuério, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maio complexidade para
complementacéo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fisioterapicos,
orientando o paciente e/ou familiares responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado nutricional da
populacdo assistida, melhorando sua qualidade de vida. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigao,
contribuindo no planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando agdes
especificas. Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades,contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
de atribuicbes especificas,aperfeicoando o atendimento prestado & populagdo assistida. Orientar os usuarios do SUS que recebem beneficios
provenientes no programa Fome Zero sobre a correta aquisicdo de alimentos,informando,ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos, visando
colaborar para que atendida invista os beneficios recebidos na aquisi¢do de alimentos saudaveis. Coordenar programas de producao e distribuicéo de
alimentos, como hortas comunitarias e banco de alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas
bésicas de alimentos, elaborando relatérios periédicos e divulgando as acdes realizadas, facilitando o acesso da populacédo a alimentos de qualidade,
em quantidades suficientes para garantir o bom estado nutricional. Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima
descritas, conforme demanda e ou a critérios de seu superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de natureza administrativa - envolvendo recebimento, expedi¢édo, controle e arquivamento/armazenagem de documentos e
materiais, programagdes de transporte, atendimento de funcionérios, levantamento e célculos simples de estatistica basica, apontamentos de dados
relacionados a secdo, atendimento telefénico e ao publico, digitagdo de textos e elaboracéo simples em computador. Executar servigos gerais de
escritério, das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos de correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes, digitagdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer departamento da Prefeitura, inclusive com conhecimento de
departamento pessoal; executar outras atribuigdes afins. Desenvolver atividades de natureza administrativa, envolvendo recebimento, expedigéo,
controle e arquivamento de documentos, apontamentos de horas trabalhadas, horas extras, periodo de descanso, trabalho noturno, quadro de horarios
de atendimento a funcionarios, redagdo de texto em computador e, sob orientagdo e supervisdo, lancamentos, célculos de pagamento de pessoal,
venda de ingressos em bilheteria, servicos bancarios, controle de recebimentos de taxas e entradas para eventos, zelar por documentos se
responsabilizando pela sua guarda, seguir as regras do setor em que esta alocado, realizar as substituicdes, guardas de banners ou outras formas de
publicidade e outras tarefas afins em qualquer secretaria da prefeitura e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR COMPUTADOR

Desenvolver sistemas e aplicacbes determinando interface gréafica, critérios econdémicos de navegag¢édo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistema e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho tais como: metodologia
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento, ministrar aulas de informatica para diversas
secretarias, escolas e cursos abertos ao publico. Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutencéo de software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar
implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica;
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunica¢do entre dispositivos; zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como pelo espago fisico a ser utilizado; planejar etapas e a¢bes de trabalho. Instalacdo e manutencéo de
computadores, monitores, rede de internet, rede sem fio, telefonia, programacéo de equipamentos eletrénicos, operacdo de telecentros e demais
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE FILMES

Organizar, controlar e manter sob sua guarda filmes e material publicitario em arquivos apropriados; avaliar e relatar o estado do material, coordenando
os trabalhos de revisé@o e reparos das copias, quando possivel ou necesséario. Responséavel por passar o flme no Cinema Municipal, juntamente com
sua integridade em perfeito estado para os espectadores, prepara o material para propaganda dos anunciantes, ajuda na bilheteria e na portaria, outros
trabalhos afins.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas de construgao civil ou similar, conduzindo-as, operando seus comandos para escavar, nivelar, aplanar, compactar a terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas; compreende
tarefas de operacdes de tratores e reboques, montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza
de vias publicas, parques, pracgas e jardins, executar outras atividades afins.

REGENTE DE CORAL

Planejam e desenvolvem situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagéo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avaliam processo ensino-aprendizagem; elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informagbes e
experiéncias sobre a area ensinada. Garantem segurancga, higiene e prote¢cdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem, fazem registros de
documentagdo escolar, de oficinas e de laboratdrios. Podem prestar servicos a comunidade no desenvolvimento das atividades que mobilizam
capacidades comunicativas.
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TECNICO DESPORTIVO

Define politica esportiva; planejam atividades; administram e captam recursos para projetos sociais e esportivos. Formentam agdes esportivas na
comunidade; administram os materiais fornecidos, orientam a elaboragdo de projetos; coordenam equipes de trabalho e definem politica de
competicdes esportivas no municipio e outras atividades afins.

TELEFONISTA

Atender o telefone, transferir ligagdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, registrar em meio eletrénico ou manual os atendimentos, tirar
duvidas, responder perguntas ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis, efetuar telefonemas locais, nacionais ou internacionais,
controlar o funcionamento do fax, reportar problemas no sistema telefonico, controlar as ligagoes feitas através da central telefénica, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

VIGIA

Executar servigcos de vigilancia, seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e seguranga do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo,
interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes
suspeitas e tomando medidas necessarias a prevengdo de violéncia. Executar outras atribuigées afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior hierarquico.

ZELADOR / PORTEIRO

Inspecionar o local sob sua responsabilidade, verificando as necessidades de limpeza, reparos e outros servicos; efetuar trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao dos residuos; executar ou providenciar servicos de manutencéo geral, tais como: trocas de lampadas e fusiveis, pequenos
reparos, reparos de bombas, caixas d'agua, extintores etc,; recepcionar e atender o publico interno e externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo ao
setor competente, proceder ao servico de protocolo de documentos e encaminhamento do mesmo ao setor competente, trabalha em bilheteria e
portaria. Executar outras atribuigdes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO

_ MODELO SUGERIDO o
ATESTADO MEDICO PARA PRAVA DE AVALIAGAO FiSICA

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) Sr(a). , portador(a) do RG n°
esta plenamente APTO(A) a realizar, sem restricdes, os 02 (dois) testes de aptidao fisica descritos na Tabela de Avaliagédo Fisica, na capitulo X, do
Edital n® 001/2011, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, sendo:

TESTE 1 - Forga Muscular de Abdome (Flexdo Abdominal) — 60 (sessenta) segundos
TESTE 2 - Forga Muscular dos Membros Superiores (Flexdo de Bragos)

Data: / /
Nome legivel do médico responsavel:
CRM:

(assinatura e carimbo)
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DEENTREGADE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Numero de Inscrigao: Numero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

RELAGAO DE TiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sao para uso da DEXTER)

N° de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validagao Pontuagdao | Anotagoes
1 Sim Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigao dos titulos e inserido dentro do envelope
com os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos ndo serdo analisados
conforme o item 8.3.2. do capitulo VIl do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagédo de titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as
sancoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
16/09/2011 a 06/10/2011 Periodo de inscricéo via Internet.
Data prevista para publicacdo da convocagao para arealizagcéo das provas objetivas e entrega de titulos a ser

15/10/2011 divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, nainternet pelo site www.dexter.net.br
e através de publicacéo no Diario Oficial do Municipio.
30/10/2011 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas e entrega dos titulos.
30/10/2011 Data prevista para publicacdo dos gabaritos oficiais.
31/10 E 01/11/2011 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes a aplicacéo e gabaritos.

Data prevista para publicacdo dos resultados provisdrios das provas objetivas a ser divulgado na sede da

10/11/2011 Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, na internet pelo site www.dexter.net.br
14 E 15/11/2011 Periodo previsto para interposi¢céo de recursos referentes ao resultado das provas objetivas.
Data prevista para publicacdo da convocagao para arealizagéo das provas préticas a ser divulgado na sede
19/11/2011 da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, na internet pelo site www.dexter.net.br e através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
04/12/2011 Data prevista para aplicacdo das provas praticas e avaliacéo fisica.
05 E 06/12/2011 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes a aplicagéo das provas préticas e avaliagao fisica.
10/12/2011 D‘ata prevista para publicag_ao dos re;qltados provisorios das provas préti(_:as e avaliagéq fisica a ser
divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, nainternet pelo site www.dexter.net.br
12 E 13/12/2011 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes ao resultado das provas praticas e avaliagao fisica.
17/12/2011 Publicacéo do resultado final do Concurso Publico

REALIZACAO E ORGANIZACAO:

DEDOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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