ALVARES FLORENCE

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.599.817/0001-29

P20 Coragéio don

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 02/2011

O Prefeito do Municipio de Alvares Florence, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des de
que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas
para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execugio cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda meng@o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacgdo dos classificados que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de
Alvares Florence, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA — Consolidacao das Leis
do Trabalho, especialmente de conformidade com a Lei Municipal N° 1.725 de 20 de setembro de 2011 ¢
posteriores alteragdes, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

2.1. Especificacées e Atribuicoes

2.1.1. Empregos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo I deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos empregos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 ¢ do Inciso I do art.
37 da Constitui¢@o da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigacgdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Alvares Florence, ou, em
sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocopia

ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacédo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo Regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Alvares

Florence e no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serio publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Alvares Florence, e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagdo

acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes Gerais
5.1.1. As inscrig¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricio e o pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital ¢ em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; nao cabendo em
hipotese alguma restitui¢do ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um emprego, devendo indica-lo no ato da Inscricao,

conforme discriminado no Anexo I deste Edital, observando os blocos de empregos em que as provas

serio realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para empregos em que a aplicacio da

prova seja simultinea, conforme segue:

BLOCO 1

Agente Administrativo
Assistente Social

Contador

Coordenador do CRAS
Dentista

Encarregado Administrativo
Encarregado de Divisao
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal de Saude Publica
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta

Inspetor de Alunos
Jardineiro

Médico

Médico Clinico Plantonista
Médico de Estratégia de Saude da Familia
Nutricionista

Professor PEB 11 - Artes
Procurador Publico
Psicologa

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Vigia Noturno

BLOCO II

Agente de Saude

Auxiliar de Farmacia

Coordenador de Atengao Basica — PSF
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Coordenador do Departamento Municipal de Satde
Eletricista

Encarregado de Se¢do

Fiscal de Obras e Posturas Municipal
Fisioterapeuta (40 horas)

Gari

Mecanico

Merendeira

Monitor

Motorista

Operador de Maquina

Pedreiro

Servente

Servicos Gerais

Tesoureiro

5.1.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipodtese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracdo de locais de
realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sangOdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscrigéo estara disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢io, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Piiblico 02/2011 — Prefeitura Municipal de Alvares Florence — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar,

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢io ¢ o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulirio
de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br das 09hs do dia 05 de
novembro de 2011 até as 22hs do dia 21 de novembro de 2011.
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5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigo a ser pago para participagao neste Concurso publico sera de:
a) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os empregos de até nivel médio/técnico;
b) R$ 50,00 (cinqgiienta reais) para os empregos de nivel superior completo ou incompleto.

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou
nao realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizagdo do concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo Municipio de Alvares Florence, a

divulgacao dara conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem
4.2, desde a data de publicag@o do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nio sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa

de inscrigdo.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacdo das inscri¢des deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Alvares Florence,
situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n® 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares Florence

- SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Alvares Florence - Edital n® 02/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;,

d) Emprego para o qual o candidato estd concorrendo.
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5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovagdo da regularizada da inscrigao.

5.2.7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizado conforme
subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o emprego.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do emprego ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;
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d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e

seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncia.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se ¢ portador de
deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla

concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer & vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscri¢do, nio
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢do
legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 — Jales - SP, das 8h as
12h ou das 14h as 17h.

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio de Alvares
Florence, situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n® 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares
Florence - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h

6.2.4.1. O Laudo M¢édico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Alvares Florence.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderfio ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego, de acordo
com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmagdo da inscri¢@o a ser realizada
por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Alvares Florence, em periodo
estabelecido.
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6.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do, o candidato que ndo
apresentar defici€ncia ou esta ser considerada incompativel com as atribui¢des do emprego.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao Municipio de
Alvares Florence o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula
6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
emprego, o candidato sera eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

6.3. Solicitacdo de Condicoes Especiais para Realizaciao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realiza¢@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
¢ 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e¢ a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
INSTIUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo, a Solicitagdo para
Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h
ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio de Alvares
Florence, situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n° 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares
Florence - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus subitens ou
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscrigdo, bem
como ndo tera atendida a condicdo especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes,
juntamente com a Solicitagao para Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Alvares Florence publicara conforme subitem 4.2., a relagio dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o

caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicagdo
da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes

formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Alvares Florence,
situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n® 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares Florence
- SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Alvares Florence - Edital n° 02/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato estd concorrendo.

6.4.4. Niao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os empregos;
b) PROVA PRATICA, de carter eliminatério e classificatorio para os empregos de Eletricista, Mecanico,

Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Servicos Gerais.

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e horarios a serem divulgados apds a
homologacio das inscricdes, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo I tém carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questoes especificas, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma, com 04 (quatro) op¢des de resposta.

8.3. As provas serfo realizadas em escolas do Municipio de Alvares Florence.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos os

empregos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de S0 (cinqiienta) pontos para aprovagdo no Concurso Publico.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do empregos ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo
Psicologica; e também de acordo com o edital de convocagao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

8.9. Na hipétese de anulagdo de questoes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartio de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo

ou nas instru¢des da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartfo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato ndo podera em hipdtese alguma levar consigo o caderno de provas.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagio;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagodes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao

recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de Classe que tenham
for¢a de documento de identificacéo;

B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, 1apis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio da mesma. Nio sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacio das

provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizacio das provas serio trancados no horario fixado para o seu inicio,
em hipodtese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
no impresso intitulado Instrucdes para Realizacdo da Prova. Nio haverd substituicio do Cartdo de

Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta ¢ o caderno de

prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Emprego de Eletricista, Mecinico, Motorista, Operador de Maquina,

Pedreiro e Servigcos Gerais serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pritica ser4 considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os candidatos que
obtiverem classifica¢io na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serao realizadas em dia, horarios e locais a serem divulgados, conforme item 4.2.
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9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificag¢do final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatorio das
notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a pontuagao obtida.

10.1.1 Para os candidatos aos Empregos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina,
Pedreiro e Servicos Gerais a classificacdo final, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatorio
das notas das provas objetivas de multipla escolha e do total de pontos da prova pratica, sera feita de acordo
com a pontuacdo obtida.

10.2. Havendo empate na totalizag@o dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigoes;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);
¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);
10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior ¢ persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e

desconsiderando “hora de nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 10.2.3., serd dada preferéncia ao candidato
que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.2.4., sera dada preferéncia ao processado que estiver
desempregado ou ha mais tempo em tal situagao;

10.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado
sorteio publico para defini¢do de ordem de classificacdo.

10.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificag@o correspondente as vagas de
ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.
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10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.2.7. e
10.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢@o de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subseqiiente a data de publicag@o do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicag¢@o do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do

resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicag@o precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Alvares Florence,
situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n® 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares Florence
- SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h das 9h as 11h ou das 13h as 17h.
11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo

determinado no item 11.1. deste Edital.

11.6. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Alvares Florence - Edital n® 02/2011;
¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
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d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.
11.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada

pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser

apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital,

devidamente fundamentado.

11.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem
4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, de oficio ou por forga

de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGACAO
12.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Alvares Florence.

12.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Jornal de circulagdo
Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este Concurso Publico ¢ homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital, e nos termos deste,
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento

das disposigdes legais pertinentes.
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13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais

pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
nomeado para o emprego para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no
Anexo I deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

13.4. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico

observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.5. Em qualquer hipdtese, a aprovagdo neste concurso publico ndo implica em hipotese alguma na
obrigatoriedade de nomeagdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da

administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.
14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicag@o do ato de sua nomeagao.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1. deste Edital tera seu ato de

nomeacdo tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. deste Edital ¢ apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluso da habilitagdo exigida para o emprego, de acordo com o Anexo I deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
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i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, ¢ documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

0) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

p) Declaracao, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

q) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no emprego estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera 02 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de Alvares Florence.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo de Fiscaliza¢do ¢ Acompanhamento nomeada pela Portaria N° 6554, de 09 de setembro
de 2011, acompanhara e supervisionara todo o Concurso Piblico, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo total e irrenuncidvel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem

publicados.

16.3. A Prefeitura do Municipio de Alvares Florence e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.
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16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de

candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA néo
fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou institui¢des de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagio e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Alvares Florence, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de Alvares Florence, - Concurso Publico
Edital 02/2011, situada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n® 0208 - Centro - CEP: 15.540-000 — Alvares
Florence - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Alvares Florence, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados constantes da inscricao.

16.11. A Prefeitura do Municipio de Alvares Florence ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo dom o disposto
neste Edital.

16.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita por protocolo de

recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de

Alvares Florence, publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.
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16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer oObice, &
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracio e
Carga Horaria Semanal.

b)  Anexo II - Principais Atribui¢des dos Empregos

c) Anexo 1T - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo v - Conteudos Programaticos

e) Anexo \% - Roteiro das Provas Praticas

f) Anexo VI - Cronograma

g) Anexo VII - Modelo de Formulario para Recurso

h) Anexo VIIT - Solicitacdo de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas

Alvares Florence - SP, 04 de novembro de 2011.

Alberto César de Caires
Prefeito Municipal

Marcia Veronica da Silva Chiarelo Commar
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento

Dorival de Oliveira Martins Ademir Aparecido Merenguelli
Membro da Comisséao de Fiscalizagdo e Membro da Comissdo de Fiscalizagio e
Acompanhamento Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS

Empregos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneracao e Carga Horaria Semanal

Empregos Vagas Requisitos Remuneracio Carga Horaria
Valor Hora-aula Semanal

01-Agente Administrativo 02 + Ensino Médio Completo R$ 720,00 40
Cadastro
Reserva

02-Agente de Saude 01 Ensino Médio Completo R$ 680,00 40

03-Assistente Social 01 Ensino Superior Especifico com registro R$ 1.300,00 30

no CRESS

04-Auxiliar de Farmacia Cadastro Ensino Médio Completo R$ 720,00 40
Reserva

05- Contador Cadastro Ensino Superior Especifico com registro R$ 1.900,00 40
Reserva no CRC

06— Coordenador de Atengdo Basica — 01 Ensino Superior Incompleto R$ 1.900,00 40

PSF Area de formagdo: Satde

07- Coordenador do CRAS 01 Ensino Superior Incompleto R$ 1.900,00 40

08- Coordenador do Departamento 01 Ensino Superior Incompleto R$ 1.900,00 40

Municipal de Saude Area de formagio: Satide

09- Dentista 01 Ensino Superior Especifico com registro RS 3.800,00 30

no CROSP

10- Eletricista 01 Ensino Fundamental Completo R$ 820,00 40

11- Encarregado Administrativo 01+ Ensino Médio Completo R$ 1.300,00 40
Cadastro
Reserva

12— Encarregado de Divisao 01+ Ensino Médio Completo R$ 1.400,00 40
Cadastro
Reserva

13- Encarregado de Se¢ao 01 + Ensino Médio Completo RS 1.300,00 40
Cadastro
Reserva

14- Enfermeiro 01+ Ensino Superior especifico com registro RS 1.600,00 40
Cadastro no COREN
Reserva

15— Engenheiro Civil Cadastro Ensino Superior Especifico e registro no R$ 2.900,00 20
Reserva CREA

16- Farmacéutico 01+ Ensino Superior Especifico e registro no RS 1.900,00 30
Cadastro CRF
Reserva

17- Fiscal de Obras e Posturas 01 Ensino Médio Completo RS 1.600,00 40

Municipais

18- Fiscal de Saude Publica 01 Ensino Médio Completo RS 1.600,00 40

Rua Deputado Castro de Carvalho, 208 — CEP 15540-000 — ALVARES FLORENCE-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARES FLORENCE

Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46.599.817/0001-29

Alv

Governo Municipal 2005-2008

ares FaLorence

7o A s
19- Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 40
20- Fisioterapeuta 01 + Ensino Superior Especifico com Registro R$ 1.300,00 20
Cadastro no CREFITO
Reserva
21 - Fisioterapeuta (40 horas) 01 + Ensino Superior Especifico com Registro R$ 2.100,00 40
Cadastro no CREFITO
Reserva
22 — Gari 02+ Alfabetizado R$ 680,00 40
Cadastro
Reserva
23- Inspetor de Alunos 02+ Ensino Fundamental Completo R$ 800,00 40
Cadastro
Reserva
24- Jardineiro 02 + Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 680,00 40
Cadastro Ciclo — 5° Ano)
Reserva
25- Mecanico 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 940,00 40
Ciclo — 5° Ano)
26- Médico 01+ Ensino Superior Especifico com registro R$ 3.100,00 20
Cadastro no CRM
Reserva
27- Médico Clinico Plantonista 01 Ensino Superior Especifico com registro R$ 13.500,00 40
no CRM
28- Médico da Estratégia da Satde de 01 Ensino Superior Especifico com registro R$ 13.500,00 40
Familia no CRM
29- Merendeira 03 + Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 680,00 40
Cadastro Ciclo — 5° Ano)
Reserva
30- Monitor 02 + Ensino Médio Completo R$ 720,00 40
Cadastro
Reserva
31- Motorista 06 + Ensino Fundamental Completo e CNH R$ 770,00 40
Cadastro categoria “D”
Reserva
32- Nutricionista 01 Ensino Superior Especifico e registro no R 1.300,00 40
CRN
33- Operador de Maquinas 05+ Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 820,00 40
Cadastro Ciclo — 5° Ano) e CNH categoria “D”
Reserva
34- Pedreiro 04+ Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 720,00 40
Cadastro Ciclo — 5° Ano)
Reserva
35- Procurador Juridico Cadastro Ensino Superior Especifico e registro na R$ 3.100,00 20
Reserva OAB
36— Professor de Educagdo Basica IT — 01 Licenciatura em Arte ou Licenciatura em R$ 7,73 h/a 30
PEB II - Arte musica, ou Formagéo Técnica em
musica, com pedagogia ou cursando.
37- Psicologa 01 Ensino Superior Especifico e registro no RS 1.400,00 20
CRP
38- Servente 04 + Alfabetizado R$ 680,00 40
Cadastro
Reserva
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39- Servigos Gerais 06 + Ensino Fundamental Incompleto (1° R$ 680,00 40
Cadastro Ciclo — 5° Ano)
Reserva
40- Técnico Agricola 01 Curso Técnico Especifico R$ 875,00 40
41- Técnico em Enfermagem 02 + Curso Técnico Especifico e registro no R$ 820,00 40
Cadastro COREN
Reserva
42- Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Especifico e registro no R$ 1.300,00 30
CREFITO
43- Tesoureiro Cadastro Curso Técnico em Contabilidade R$ 1.700,00 40
Reserva
44- Vigia Noturno 02 + Alfabetizado R$ 680,00 40
Cadastro
Reserva
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO ATRIBUICOES

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imodveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
realizar trabalhos datilograficos e de digitagdo, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; atender ao publico em geral; supervisionar os
Agente servigos de secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdao do
Administrativo diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, manter
cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento,
organizar ¢ manter atualizados os prontudrios de legislagdo referentes ao ensino,
prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair certidoes,
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos
alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais,
preparar o material referente a realizacdo dos exames, lavrar e assinar atas em geral,
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola, receber e
expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragdo escolar, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Visita domiciliar para avaliagdo da infestagdo do mosquito Aedes Aegypti,
transmissor da febre amarela urbana e dengue; Sensibilizagdo e conscientizagdo da
comunidade em relagdo a prevengdo de doengas endémicas; Levantamento de indice
(captura de larva) de vetores transmissores de doencas (dengue, febre, amarela e
malaria); registro de informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos exigidos pelo Ministério da Saude; Execugdo de tratamento focal
Agente de Saide |(depdsito com agua), ou seja, utilizagdo de inseticida em depdsito com larva,
tratamento perifocal (borrifa¢do), ou seja, aplicacdo de inseticida com bomba manual
(em quintais e interior de residéncias) e tratamento espacial (fumacé), como medida
complementar ao controle de vetores, conforme orientagdo técnica;
Encaminhar as unidades de saude as pessoas com sintomas de doengas endémicas;
Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas ndo solucionados; Executar
outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Assistente Social |Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social,
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realizando a¢des adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuacdo; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo
social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do
servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos
de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢do da problematica
social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; Acompanhar,
orientar ¢ encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;
Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do
controle dos programas de politica social nas diversas areas: satde, habitagdo,
educacgdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais
organizados e outros; Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e
comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes
pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante
técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos,
tendo em vista a supervisao de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir
com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir
alternativas para enfrentar tais situa¢des; Encaminhar individuos, grupos e
comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes ¢ movimentos
sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel
municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das
diversas instituigdes, bem como as comunidades envolvidas com a problematica
social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e
fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando garantir o direito de cidadania; Executar os programas de politica
social nas diversas instituicdes sociais, mediante acdo educativa, no sentido de
ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca
dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a
sua solucdo; Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptagdo e reabilitag@o
de pessoal, objetivando a concessdo de licengas, beneficios, complementagdo de
salarios, aposentadorias e outros; Participar de organizagdo, assessorar e coordenar
atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para analise e
planejamento de a¢des que se refiram a problematica social de individuos, grupos e
comunidades; Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos
profissionais de servigo social, através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim
de possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica, bem como avaliagdo,
sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar
estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas
de atuag@o; Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacdo e aperfeigoamento dos mesmos, visando um
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desempenho eficaz de suas atividades ; Assessorar chefias hierarquicamente
superiores em assuntos de sua competéncia; Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar
outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Recolher e analisar tecnicamente prescrigdes médicas, sob supervisao do
farmacéutico; conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da
Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
. .. medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmdacia; manter atualizado o
Auxiliar de Farmacia | | . . ..
sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os
medicamentos; organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos; auxiliar no
controle de medicamentos ndo padronizados. Executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario;
Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu
registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; Realizar analise e
conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar
a correcdo das operagdes contabeis; Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de
veiculos, maquinas, utensilios, mdveis e instalacdes utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstragdo de
resultados utilizando normas contdbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais
da situagdo patrimonial, econdomica e financeira da institui¢do; Prestar
Contador esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares;
Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; Fazer prestagéo
de contas. Registrar os atos e fatos contabeis de acordo com a legislagdo em vigor,
planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades afetas a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar as pecas de planejamento (PPA,
LDO e LOA); acompanhar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; elaborar
os relatorios estabelecidos pela legislagdo dentro dos prazos, emitir parecer sobre
assuntos relativos a Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial quando
solicitado; vistoriar os demais Orgdos relacionados a gestdo orcamentaria, financeira
¢ patrimonial. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

Promover o entrosamento entre as equipes com objetivos correlatos; orientar a
condugao dos trabalhos nos respectivos 6rgaos; buscar uniformidade no trabalho das
equipes, respeitando as necessidades de cada uma; assegurar que as Unidades de
Saude e PSF funcionem considerando o programa como prioridade, visando a
prevencdo da doenga, a promocdo da satde e educagdo em saude; implantar a avaliar
CO(il‘deI}a.dOl‘ de constantemente o “acolhimento”; discutir juntamente com a equipe a situagdo das
Atencido Basica — PSF . . .. . . o
familias, planejando as visitas domiciliares; buscar planejar agdes, juntamente com a
equipe, para a solu¢do dos problemas da comunidade e, quando necessario, participar
ativamente destas a¢des bem como da divulgacdo das mesmas; organizar e
solucionar os problemas relacionados ao agendamento de consultas nas Unidades de

Satde da Familia; orientar o trabalho da equipe formulando os cronogramas de
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trabalho e de grupos de educacdo em saude; desempenhar toda e qualquer atividade
relacionada ao funcionamento do PSF e PACS. Executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas,
servigos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e
a participag@o dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
Coordenador do

CRAS monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica

os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e
os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar ag¢des de mapeamento,
articulagdo e potencializagido da rede socioassistencial e das demais politicas ptblicas
no territorio de abrangéncia do CRAS; articular as agdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Executar a programagio, elaboracio e execucdo da politica de saude do Municipio,

através da implementagdo do servigos oferecidos e do desenvolvimento de ag¢des de

promogao, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada

de atividades assistenciais ¢ preventivas; coordenar os servigos de vigilancia

epidemioldgica, sanitdria e nutricional, de orientagdo alimentar e de saide do

trabalhador; manter a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de

emergéncia; promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da

saude da populagdo; promover a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais

Coordenador do  relativas a higiene e a satde publica; articular com outros 6rgdos municipais,
Departamento estaduais e federais e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
Municipal de Saude [programas conjuntos; acompanhar a execu¢do or¢amentaria de sua area; promover a
coordenagdo dos programas de interligacdo das informagdes entre as equipes de

saude, relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia da satde, servigos

complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagdo, vigilancia ao trabalho e

saude ocupacional, farmacia, diagndstico terapéutico, setor de referéncia, consultas

especializadas e encaminhamentos e a proposi¢do de politicas tangentes & matéria,

aplicando o plano municipal de satide na sua amplitude, saude da familia, vigilancia

epidemioldgica, satide mental, UBS e farmacia Municipal; Executar outras tarefas,

que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e

Dentist determinar o tratamento adequado; Efetuar restauragdes, extragoes, limpeza dentaria,
entista L. ) . . . -
aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
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devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcdo e estética; Atender pacientes de
urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e
tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao
de focos, extragdo de dentes e inclusos, semiinclusos, suturas ¢ hemostasias; Efetuar
a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infeccdo; Substituir e restaurar partes de coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a
fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias
dentarias; Tratar de infec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos
e/ou proféticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas; Retirar material
para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessdes
educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde
oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de
equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da satide da populagdo; Relacionar, para
fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionaliza¢do no uso dos
mesmos; Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do
servigco; Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando
problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;
Planejar as ag¢des a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promog¢ao da
saude oral; Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na area de sua atuagdo; Planejar, elaborar e implantar
projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugdo; Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de
alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de
aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos, reparar ¢ regular reldgios
elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
Eletrici ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de
etricista partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, executar e
conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizag@o, providenciar
o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos, consertar e
efetuar a manutencdo de aparelhos cirtirgicos e odontolégicos, executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos € demais
Encarregado assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios,
Administrativo levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares,
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tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, concessdo de
medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos; Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa; Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisao e orientagao, leis, regulamentos e
as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena
complexidade; Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos
de carater geral ou especifico da reparti¢do, preparando expediente que se fizerem
necessario, sob orientacao superior; Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem com desempenho das
atividades; Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de
documentagdo para contratagdo e demissdo, registro de empregados, registro de
promogoes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc...; Preparar os informes
para a confeccdo da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, ¢
informando ao setor de computagdo; Efetuar servigos na area de finangas, tais como:
redagdo e emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacdo, enviando-se as
varias unidades para processamento; Supervisionar , setorialmente, uso do estado do
material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de
material e respectiva documentacdo; Orientar e prestar informagdes sobre
especificagdes padronizadas de material; Realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas, que por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo
da administra¢do (or¢amentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestao
de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, ¢ orientar para a
tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas. Promover a avaliagdo
de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou
avaliando planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos; Orientar a
Encarregado de . N . ~ L S
Divisdo instrugdo dos processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislacdo
pertinente a pessoal; estudar a sistematizago e legislagdo de interesse da Prefeitura,
bem como a respectiva aplicacdo; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a
apreciagdo das autoridades superiores; coordenar servigos executados por auxiliares;
pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na
orbita administrativa; elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para aperfeigoamento dos servigos; proceder
estudos e apresentar sugestdes sobre proposta or¢gamentaria; apresentar projetos para
simplificacdo de rotinas administrativas; supervisionar e controlar a tramitagdo de
projetos de lei junto a Camara de Vereadores; elaborar exposi¢do de motivos ¢
justificativas; Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como
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sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativas em geral;
executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Executar as atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar
pareceres técnicos, atos administrativos, informacdes, relatorios, e outros
documentos decorrentes da instrug@o processual, de acordo com a area de atuagio;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de
atuagdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; acompanhar
as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
Encarregado de  |alcance dos objetivos da administragdo publica; executar as suas atividades de forma
Secio integrada com os demais setores/0rgdos da administragdo municipal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos
publicos internos e externos; operar os equipamentos disponiveis, os sistemas e
recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa,
Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros; Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades de satde proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determina¢des médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar
0 campo operatdrio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta
da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da é&rea de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
Enfermeiro laboratdrios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitarial e de saude publica em
geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas
de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem
a sadios ¢ a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar
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exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de
medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificacdes,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execug¢do e outros dados, para
possibilitar e orientar o tragado, a constru¢do, conservagdo e remodelagdo de obras
dentro dos padrdes técnicos; Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscaliza¢do do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendado;
Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local
mais adequado para construgo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de
ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao
projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a
constru¢do de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios ¢ a
instalagdo, o funcionamento ¢ a conservagdo de redes hidraulicas de distribuig¢do de
esgotos e de dgua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugao
dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular
Engenheiro Civil |os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdes de 4aguas, resisténcia aos eventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na
constru¢do; Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estética relacionadas a obra a ser executada; Estudar as condigdes requeridas para o
funcionamento das instalagoes de filtragem e distribuicdo de aguas potaveis sistema
de drenagem e outras constru¢cdes de saneamento, analisando caracteristicas e
resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagao,
montagem, funcionamento, manuten¢do e reparos das instalagdes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para
estabelecer os recursos indispenséveis a execuc¢do do projeto; Realizar projetos de
constru¢do de esgotos, sistema de agua servidas ¢ demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;
Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de
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drenagem e obras de escoamento de esgoto; Analisar bacias hidrograficas,
verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial, com a finalidade de
elaborar projetos de drenagem e rodovias; Desenhar plantas baixas com cadastro,
marcagdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagdo,
recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios; Participar de projetos-pilotos de construgao,
visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagao
correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e
pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execucdo, para possibilitar o atendimento as
normas e especificagdes técnicas; Orientar servidores de classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas, que

por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar a manipulag@o farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a
requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios e produtos
farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas ¢ fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e de estudos toxicologicos; manter colegdes de culturas
microbianas-padrdo; analisar os efeitos de substincias adicionadas aos alimentos;
realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar
. substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
Farmacéutico . .
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no
municipio, verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a repressdo as
construgdes clandestinas, fiscalizar servicos de instalagdes, ampliagdes e reformas
nas redes de agua e esgoto, providenciar, em conformidade com a autoridade
competente, o embargo de obras-iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade
com a planta aprovada, lavrar autos de infracdo, informar processos relacionados
com as respectivas atividades, realizar vistoria final para concessdo do habite-se,
Fiscal de Obras e . .. . . .
.. . |apresentar relatorios das atividades desempenhadas, fiscalizar o cumprimento da Lei
Posturas Municipais L. . . . .
de Posturas Municipais, verificar, nas areas sob sua fiscalizagfo, as irregularidades
ocasionadas por obstrugdo de esgotos, falta de iluminacdo e sinalizag@o,
calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais
mortos em logradouros publicos, lavrar autos de infragdo, apresentar relatorios de
atividades, aplicar lei municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimentos, medir nivel de ruido, perturbacdo, observando a lei vigente e
notificar em caso de irregularidade, executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras de satde,
Fiscal de Satide  |verificando e orientando sobre as condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias, controlar
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Publica qualidade de efluentes de industrias, coletar e analisar amostras de agua, emitindo
laudos de acordo com a legislacdo vigente, aplicar inseticida em corregos e arroios, €
outras atividades afins. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des

legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal. Conferir

guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte; realizar

fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento

. . fiscal na propria empresa ou na Prefeitura Municipal, consultar parte contabil e fiscal
Fiscal de Tributos da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo
de pagamento ou parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenca, atender dentuncias,

realizar fiscalizacdo de rotina, notificar e emitir intimag¢do quando necessario,

providenciar o fechamento do estabelecimento quando nio regularizado, executar

outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a

supervisdo deste, auxiliar na restauracdo da capacidade fisica diminuida por doengas

ou lesdes; a execugdo compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos

. seus aspectos de movimentacao de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisao

Fisioterapeuta / . ) oo . o . L

. de exercicios; executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico
Fisioterapeuta (40 . . .

b ) fisiatra e sob supervisdo deste com a finalidade de conservar ou desenvolver a

oras . . . , . ~ ,

capacidade fisica do paciente, executar métodos em pacientes com lesdes musculo-

osteo-articulares, em fase de recuperacdo ou pacientes pneumologicos que

necessitam terapia fisica, executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Realizar a coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas e
domiciliares; Coletar residuos solidos de servigos de satude e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservacdo de areas publicas; Preservar as vias publicas,
varrendo calgadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo , para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario; Conservar as areas publicas,
lavando-as, pintando guias, postes viadutos, muretas e etc; Zelar pela seguranca das
pessoas, sinalizando e isolando areas de risco ¢ de trabalho. Trabalhar com

Gari seguranga, utilizando equipamento de producdo individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe. Acompanhar o caminhdo coletor, indo a sua
frente, recolhendo os sacos de lixo e jogando-os para dentro do depdsito do
caminhao, de sorte que o leme possa comprimi-lo no fundo; Acompanhar a operacao
de despejo do lixo, no aterro sanitario, retirando os detritos que para na abertura do
deposito do caminhdo; Realizar a lavagem do caminhdo coletor, usando agua sob
pressdo, através de mangueira de borracha; Executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino; velar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; auxiliar a dire¢do e
Inspetor de Alunos |professores no controle disciplinar dos alunos; organizar, de forma ordeira, para
evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas de aula;
orientar e encaminhar a direcdo ou as salas de aula os alunos que estiverem fora das
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mesmas; chamar a atencdo dos alunos, quando necessario; receber e entregar
diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento
de material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e
anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de
limpeza e arrumacao; revisar, apos a saida dos alunos, as salas de aula a fim de
verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua
arrecadagdo e recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos
ou fatos relacionados & quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
encaminhar aluno indisciplinado a dire¢do para medidas cabiveis; chamar e
acompanhar alunos no horario da merenda escolar; auxiliar na condug@o dos alunos
a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes estiverem doentes ou
machucados; auxiliar nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias
escolares; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade
escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; auxiliar na
higiene das criangas, tais como: escovar dentes, cabelos, banho, trocar fraldas, cortar
unhas, e com alimentos em geral (postura, asseio, etc.); verificar falta de professores
e comunicar a coordenacdo que a turma esta sem professor; permanecer na sala de
aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno;
zelar contra danos praticados por alunos ao patriménio da escola; auxiliar no
acompanhamento de alunos, se necessario, em passeios, excursdes ou atividades
extracurriculares; executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentagcdo em
canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar
Jardineiro canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar
pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas,
fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos ¢ ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Reparar, substituir e ajustar peg¢as mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, etanol, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel,
efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar ¢ reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de
Mecéanico qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem; recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do emprego; efetuar
consertos e reformas em maquinas pesadas; executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Médi Atender a consultas médicas em ambulatérios ¢ unidade de satde; fazer estudo
edico . . . . . C o .
caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e
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encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satide
publica; executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Examinar o paciente, para determinar diagnostico, se necessario, requisitar exames

complementares e encaminha-lo ao especialista; efetuar exames médicos em escolas;
analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematologico e

outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o

diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de

administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou

restabelecer a satde do paciente; manter registro dos pacientes examinados anotando

Médico Clinico  |a conclusdo diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
Plantonista terapéutica, adequada; emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e

de dbito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias clinicas, cirtirgicas
ou traumatoldgicas. Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e
quando do deslocamento para a realizagdo de exames. Participar e colaborar com a
educagdo permanente em servigo dos colaboradores da Instituigdo. Preencher todas
as notas de internagao transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos
pertinentes. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na
intervengdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde - NOAS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
Médico da Estratégia criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
da Satide da Familia saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obito; Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das

normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo

M dei com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios
erendetra observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do
ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas

estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches,
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executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes
estabelecidos; comunicar aos superiores imediatos a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservacdo e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a
distribuicdo das refeigdes as criancas; Executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Desenvolver atividades diversificadas, motivando as criancas e adolescentes para o
habito do estudo e da leitura; promover atividades que desenvolvam a atengdo,
concentragdo, coordenagdo motora, cogni¢do entre outros por meio de jogos,
atividades pedagogicas e ludicas; favorecer a acdo de brincar com as criangas e
adolescentes, utilizando-se novos elementos, descobrindo com eles novos jogos,
brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas historias; cuidar e orientar as criangas
e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonidncia com
orientacdo do professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianca e
adolescente; proporcionar o bem estar fisico da crianga e adolescente; participar da
elaborag@o da proposta politica — pedagdgica e do plano global do local de trabalho;
colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa
administragdo e para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana
todas as criangas e adolescentes, independente de sexo, raga ou religido; ministrar a
. alimentagdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da saude,
Monitor de Alunos . .
zelando pela satide e desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente;
acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho; zelar pelo bem
estar da crian¢a e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a eclas
propostas; auxiliar nas preparagdo das camas, disposi¢do de ber¢os e colchonetes;
acompanhar e auxiliar nos hébitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho,
cortar unhas, e com alimentos em geral (postura e asseio, etc.); auxiliar professores
em sala de aula e eventos escolares; executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; dirigir cagambas, caminhdes
e Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodagao
de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario,
manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o

Motorista grau de densidade e¢ nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o por
dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados;
comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo,
recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Nutricionist Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da dicta
utricionista . . . . ,
comum ¢ sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de satde
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publica, fazer avaliacdo dos programas de nutrigdo em saude publica, sugerir adogao
de normas, padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o
prontudrio dos doentes, prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados,
orientar os servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparacao de cardapios,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de

limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas

rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder

o dor d escavagoes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar
pMell'a (.)r ¢ no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis,
Aquina cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de

britagem; executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacdo de argamassa,
fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento, construir formas e
armagOes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes,
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar
pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgio,
responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular orgamentos e organizar pedidos

\

Pedrei de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
edretro atividades proprias do emprego, preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas
de diferentes cores, lavar, emassar e¢ preparar superficies para pinturas, remover

pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes, etc., em paredes,

estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos,

emassar, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizagao,

meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a

pistola, com tinta sintética ou duco, conservar e¢ limpar os utensilios que utiliza,

executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos, elaborar portarias
de instaurago, organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das
disposigoes legais, proceder as notificagdes, anunciar a defesa oferecida e emitir
oo relatéorio final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir
Procurador Publico . . N .
correspondéncias internas e externas, responder notifica¢des, pedidos de pareceres,
memorandos e outros; controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos,
pedidos de licitacdo e adiantamentos; analisar editais de licitacdo; receber e apreciar

as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagdo do Prefeito;
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receber pedidos de informagdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar
para que seja enviada resposta dentro do prazo legal, orientar, acompanhar e
responder duvidas, mediante solicitagdo, quanto a organizagdo do quadro funcional,
ocorréncias de rotina referente a legislagdo trabalhista previdencidria e
procedimentos internos; elaborar projetos de lei, quando solicitados pelo Procurador
Geral, digitar de acordo com documentos e a legislagdo vigente, elaborar a
justificativa e encaminhar ao setor competente; representar o Municipio em agdes
civeis e criminais, atuar em procedimentos com relagdo a cobranga de créditos
tributarios, acdes possessorias, acdes de indenizagdes, agdes de execucdo de sentenca
por precatdria, impetrar mandado de seguranca, legalizagdes de imoveis, notificagdes
judiciais e extrajudiciais, entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os
seus interesses, elaborar a representagdo criminal, atuar judicialmente na defesa do
Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria, contestar agdes
ajuizadas contra o Municipio em que s3o pretendidos beneficios a favor de
servidores, bem como em consigna¢des em pagamento e inquéritos judiciais por agio
de falta grave, elaborar recursos, pareceres e agdes rescisorias, impetrando mandado
de segurancga; contestar e peticionar reclamatérias trabalhistas; recorrer de sentencas
ou acordos; emitir parecer na 4area trabalhista, analisar e consultar escrita
previamente enviada, consultar doutrinas, legislagdo e jurisprudéncia a respeito;
atender servidores para passar orientacdes; atender consultas na area tributaria ;
integrar grupo técnico de andlise de tributos e de maximizagdo de arrecadagdo
municipal; atender contribuintes e efetivar termos de compromisso, verificar a divida
existente e suas possibilidades de pagamento; executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
PEB II - Professor de | | . . ) . .
. publica; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Planejar o curso, a
Educacao Basicall - | | . o . . .
. 3 disciplina e o projeto pedagogico; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
Area Especifica -

Art Preparar aulas e participar de atividades institucionais. Demais atribuigdes previstas
rtes

no Estatuto do Magistério Municipal. Executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo de
diagnoésticos, prognoésticos e controle do comportamento do paciente na vida social,
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solu¢do conveniente para
os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no

Psicologa planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, ¢ na avaliagdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Servente Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas,
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janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios,
arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama, lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar
lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e
persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e
vias de acesso, efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes;
distribuir as refei¢des preparadas; efetuar o controle do material existente no setor;
receber, recolher e lavar louga e talheres apos as refeigoes, colocando-os no setor de
lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras tarefas, que por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros, fazer mudanca, proceder a abertura de valas,
efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e proprios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios, auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral,
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢ contagem de materiais, auxiliar nos

Servicos Gerais  |servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e
exumacgdo, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e
fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob
supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas, executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas ¢ moléstias das plantas, realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubagdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como
manutengdo e conservagdo dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstragdes
praticas sobre métodos de vacinag@o, de criagdo ¢ contengdo de animais, bem como
Técnico Agricola |sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos,
auxiliar o veterindrio nas praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a
temperatura, administrando remédio, aplicando injecdes, supervisionando a
distribui¢do de alimentos, colaborar em experimentagdes zootécnicas, realizar a
inseminacdo artificial, colaborar na organizag¢do de exposigdes rurais, acompanhar o
desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o teor de gordura, dar orientago
sobre industrias rurais de conservas e laticinios, executar outras tarefas, que por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

< .

Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas
Técnico em unidades de satde publica, sob supervisdo; Orientar ¢ revisar o autocuidado do
Enfermagem paciente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo e
preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirirgicos; Cumprir as prescrigdes
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relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do
instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento
adequado as intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relacdo a
ingestdo e excrecdo; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar
temperatura, pulso e respiragdo, registrar os resultados no prontuario; Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injegdes; Administrar
solugcdes parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Ministrar
oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; Participar dos cuidados de pacientes
monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas
similares sob supervisdo; Orientar pacientes a nivel de ambulatoério ou de internagio,
a respeito das prescrigdes de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em
unidades de satide; Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e progressiao
especifica da saude; Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento

e avaliagdo das conseqiiéncias deles decorrentes; orientar a execucdo de atividades

manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; ministrar técnicas de

trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para trabalho,

T valorizando a expressdo criadora do individuo; proporcionar condi¢des para que os
erapeuta trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados, através da

Ocupacional L o . .

participacdo em concursos e exposicoes; avaliar os trabalhos realizados, promover

atividades socio-recreativas; participar de programas voltados para a saude publica;

emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar

outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Elaborar o boletim diario de caixa; controlar sob supervisdo, o saldo e os extratos
bancarios; receber valores de taxas diversas; conferir impostos pagos em bancos,
preencher guias de recebimento; somar e carimbar os cheques recebidos no caixa,
remeter ao banco para crédito da Prefeitura, autenticar empenhos pagos pela
tesouraria, repassar documentos autenticados ao setor de conferéncia e proceder o
Tesoureiro fechamento de valores entre registradora e conferente, elaborar pagamento dos
empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsdo de fluxo de
caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos
débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de
caixa. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

Executa servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-

se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e

. seguranga do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para
Vigia Noturno eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario e
tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no local de

trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevengao

FONE (17) 3486-9000 39
Rua Deputado Castro de Carvalho, 208 — CEP 15540-000 — ALVARES FLORENCE-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE A
ALVARES FLORENCE $ S

Estado de Sao Paulo ___V: >
;:::.3{&;\?\\* k CNP‘J: 46.599.81 7/ 0001-29 Governo MUTCI:O/ 2005-2008

Alvares Florence
Plo Go da 11/

de violéncia. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os empregos abaixo, sio composta da seguinte forma:

Agente Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Agente de Satude
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Farmacia

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Contador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador de Atencio Basica — PSF
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢io:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador do CRAS
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador do Departamento Municipal de Saude

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Dentista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

Eletricista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Encarregado Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Encarregado de Divisao

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Encarregado de Secao
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais
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Enfermeiro
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Engenheiro Civil
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

Farmacéutico
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fiscal de Obras e Posturas Municipal
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fiscal de Satide Publica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fiscal de Tributos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta (40 horas)
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:
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16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Gari

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Inspetor de Alunos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Jardineiro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Mecéanico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Plantonista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico de Estratégia de Satide da Familia
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Merendeira

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador de Maquina
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

Pedreiro
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Procurador Publico
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor PEB II - Artes

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicologa
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Servente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Servicos Gerais
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico Agricola

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Terapeuta Ocupacional
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Tesoureiro
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composic¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Vigia Noturno

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva e pratica (para os empregos que exigem prova pratica), podera ser requerida
Avaliacdo Médica quando da convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagio
Psicologica, quando se fizer necessario.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J ¢ G.
Divisdo silabica: separagdo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo, Leitura e interpretacdo de textos elementares.

1.1.2. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH,
EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e parti¢do de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de
silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba
tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo.

1.1.3 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J
e G. Divisdo silabica: separagio e particao de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto.
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.4. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal ¢ verbal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de
textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesfo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor.

1.1.5. Portugués (Nivel Superior Incompleto): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo
de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

1.1.6. Portugués (Nivel Superior Completo): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
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Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordina¢do. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuago. Interpretagio
de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de

palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
2. PROVA - MATEMATICA
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Alfabetizado):Nog¢des de dobro, triplo, dezena, dazia, soma, subtragio,
multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal.
Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume

€ massa.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nog¢des de dobro, triplo, dezena, duzia, soma,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico
Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,

area, volume e massa.

2.1.3. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nogdes de dobro, triplo, dezena, duzia, soma,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico
Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume
e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com conjunto. Equacdes de 1° e 2° Grau,
Geometria Plana.

2.1.4. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros ¢ fracionarios: Operagdes e suas propriedades (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potencia¢do). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes
numéricas. Equagdes de 1° e 2° graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes ¢ propor¢des. Divisdo
em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas
¢ montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Interiores
(divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros
Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros Reais (relagdo de
ordem e intervalos), Operac¢des; Fungdes; Estudos das Relagdes, Defini¢do da Func¢do, Fungdes definidas por
formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Fun¢do Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Func¢des par
e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fung¢@o Inversa, Fungdo Composta, Fun¢do Polinominal do 1°
Grau, Resolucdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Definigdo, Classificagio, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por
transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise
Combinatoria; Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo
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Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia(elementos e equacdes). Nimeros Complexos: Operagoes.
Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado):Historia ¢ Geografia do Municipio; Historia
Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de
Alvares Florence - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto):Lei Organica Municipal; Historia
e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Alvares Florence - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo):Lei Organica Municipal; Historia e
Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regido de Alvares Florence - SP.

3.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):Constitui¢do Federal - Capitulo sobre Servidores
Publicos; Constituigdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Histéria e
Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regido de Alvares Florence - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

Agente de Saude

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigilancia, preven¢do de doengas e promogdo de
saude. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética e promogdo de saude. Saneamento basico e
saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. O ser humano ¢ a
saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgdes ¢ as defesas do organismo. Doenga e
meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e saude -
prevengao de doengas associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia,
género e geragao.

Assistente Social

A identidade da profissio do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional
e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional ¢ as perspectivas tedrico-metodologicas do Servico Social pds- reconceituagdo.
O espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada ¢ nas ONG. A
instrumentalidade como elemento da interven¢do profissional. O planejamento da intervengdo ¢ a
elabora¢do de planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
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exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teodricos e
metodologicos do Servico Social. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social; NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS; Lei n® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica
Profissional; Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia
Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei n°
9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo; Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do
Idoso; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada; Conhecimento
sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da saude;
NOB/SUS; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediagdes Profissionais — Editora Cortez
— Outubro/Dezembro — n°® 104 (especial)

Contador

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituracdo
contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e Classificagdo das Demonstragdes
Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade Avangada: Ajustes para Encerramento do
Exercicio Social; Avaliacdo de Investimentos; Consolidagao de Demonstragdes; Destinacdo dos Resultados;
Constituigdo de Reservas; Concentracdo, Transformacdo e Extin¢do de sociedades. Lei 11.638 de 2007.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagio basica (Lei n® 4.320/64 ¢ Decreto
93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
orgamentarias e extra-orgamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas. Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura ¢ fundamentos 16gicos. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
Balangos financeiro, patrimonial, or¢amentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n°
4.320/64. Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do
orcamento de desempenho e do orcamento-programa. 2. Classifica¢do da receita ¢ da despesa orgamentaria
brasileira. 3. Execucdo da receita ¢ da despesa or¢amentaria. 4. Estrutura programatica adotada no setor
publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no
processo or¢amentario, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de
Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de Auditoria. LEI 101 (Responsabilidade
Fiscal); LEI 8.666 (Licitagdes e Contratos), Constituicdo Federal — Arts. 145 a 169 — Emendas
Constitucionais 29, 30, 37 e 58 — Disposi¢des Transitorias — Art. 60.

Coordenador de Atenciio Basica — PSF

Historia das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Satde; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS;
Humanizagdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos Epidemioldgicos; Indicadores de
saude; Sistemas de informag@o em saude ;Vigilancia a Saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Promocao de Saude; Educag@o em Satde; Planejamento e Gestdo em saude; Indicadores de nivel de satde da
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populagao; Politicas de descentralizacdo e ateng@o primaria a Saude; Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo.

Coordenador do CRAS

Estado, sociedade civil e politicas publicas. Neoliberalismo, globalizagdo e terceiro setor. Questao social e
suas expressoes. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004;
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Direito Administrativo. Teoria geral da administracdo e gestdo
publica. Elaboragédo, planejamento, monitoramento e avaliagdo de projetos, programas e planos. Rede publica
e privada de protegdo social na garantia dos direitos socio-assistenciais.

Coordenador do Departamento Municipal de Saude

Historia das Politicas de Satde no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Pacto pela Satde; Financiamento do SUS;
Humanizagao e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagido; Métodos Epidemiologicos; Indicadores de
saude; Sistemas de informagdo em saude ;Vigilancia a Saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Promogao de Saude; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude; Indicadores de nivel de saude da
populagdo; Politicas de descentralizagdo e aten¢do primdaria a Satide; Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo.

Dentista

1 - Semiologia: Processos de diagnostico; 02 - Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao
radiografica. 03 - Patologia oral: Aspectos gerais. 04 — Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos,
apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 - Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas. 06 -
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios bésicos de
oclusdo. 07 - Dentistica: Restauragdes metélicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com
resinas compostas); restauragcdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas; Limite cervical das restaura¢des; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; 08
- Endodontia: Topografia da cAmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatorios
do tratamento dos canais radiculares; Diagnodstico e prognodstico; 09 - Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia; 10 — Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultorio odontologico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria); 11 - Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia; 12 - Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e
contraindicagdes), complicagdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatorios ndo
esteroides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promogio de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Preven¢do, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo;
mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em satde bucal; Politica de saude; 15 -
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao
das Doengas Céarie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em
Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos
de higiene bucal; 16 - Deontologia ¢ Etica Odontoldgica; 17 - Materiais Dentérios: Estrutura Dental;
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Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais

para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao.

Enfermeiro

Legislagdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educagdo permanente.Politica nacional de
humanizagdo e promoc¢ao da satide.Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa
do SUS.Planejamento e organizagdo do servico de satde. Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem;
Consulta de Enfermagem. Doengas transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doencgas Cronicas, Regulagio da
Assisténcia na Atenc¢do Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura. Normas de

Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizagdo; rede de frios.

Engenheiro Civil

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagcdes sanitdrias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua
potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo.
Sistema de captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes publicas e
industriais. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacao de aguas pluviais. Combate a
erosdes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos — rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento.
Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservagdo de revestimento vegetal. Sistema de
comunica¢do visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro.
Orgamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de
pregos. Controle de prazos. Medigdes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a
manutengdo de instalacdes industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais
técnicos de consumo. Planejamento e controle da manuteng@o (planejamento anual de atividades; sistemas de
Ordem de Servigos, histdricos de intervengdes em equipamentos, componentes principais ¢ em instalagoes,
custos aplicados a manuten¢do). Programacdo e execugdo de servigos de manutengdo. Conhecimento sobre
célculo estrutural, mecanica dos solos, Topografia, Auto Cad.

Farmacéutico

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; sele¢do de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatorio; Farmacia Clinica,
Atengao Farmaceéutica, Interven¢do Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga
em farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagcdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica;
analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentra¢cdes na manipulagdo
farmacé@utica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-solidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabrica¢do e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagcdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
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neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos
distarbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; seguranga do
processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo, administracao e
descarte de medicamentos; Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacé&utica na Atengdo Basica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras
bioldgicas: coleta, preparagdo e preservagdo de espécimes clinicos para diagnodstico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratorio. Bioquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas
as analises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao
diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropologico. Microbiologia clinica e técnicas
gerais de laboratorio aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de
laboratdrio aplicadas ao estudo hematoldgico. Imunologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao
diagnostico das doencas infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratorio
aplicadas ao exame fisico, quimico e citoldgico da urina.

Fiscal de Obras e Posturas Municipal

Politica de Costumes, Seguranca ¢ Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais ¢ Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Nogdes de
arquitetura ¢ meio ambiente. A fungdo do Fiscal de obras e Postura. Auto de Infragdo. Auto de Apreensdo.
Tributos Municipais. Nogdes de direito municipal. Lei Orgénica do Municipio; Cédigo de Obras e Posturas
do Municipio.

Fiscal de Saude Publica

Cddigo Sanitario (Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998, Decreto n°® 12.342, de 27 de setembro de 1978,
Portaria Conjunta CVS/IAL n° 9, de 12 de novembro de 2004). Portaria CVS 6/99, de 10/03/99 (Resolugao
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004).

Fiscal de Tributos

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avancada. Direito Administrativo.
Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito Tributario. Estatistica.
Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria Municipal. Matematica Financeira.
Raciocinio Logico. Visdo classica das fungdes do Estado. Evolugdo das fungdes do Governo. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.Os principios teodricos de tributagdo. Impostos,
tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos
da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo
da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacio
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributério:
natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participag@o.
Limita¢des ao poder de tributar e Rentincias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios. Participagdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas tributarias.
Administragao tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio; Cédigo Tributario Municipal.
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Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia
aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Fisioterapeuta (40 horas)

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia
aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constitui¢ao
Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Médico

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2.
Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo
de doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de
nivel de satde da populacdo. 6. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satude. 7. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude
Publica ¢ Medicina Geral. 10. Satde Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas. 13. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematologica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neuroldgicas,

dermatologicas, psiquiétricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Médico Clinico Plantonista

1. Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2.
Organizagio da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de
nivel de satde da populacdo. 6. Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria a Satde. 7. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude
Publica ¢ Medicina Geral. 10. Satide Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas. 13. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endoécrino, imunoldgicas, neuroldgicas,

dermatologicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, peditricas. 14. Cédigo de Processo Etico.

Médico de Estratégia de Saude da Familia

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2.
Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo
de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. 6. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. 7. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satde
Publica ¢ Medicina Geral. 10. Satide Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
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Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neurologicas,
dermatologicas, psiquiétricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Motorista

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres ¢ Condutores néo
Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 - Da
Condugdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:
01 - A Sinalizag¢ao de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04
- Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Diregéio
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 -
Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Dirego e Freios; 04 - Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagdo ¢ Manuteng¢do do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificago; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensio; 08 - Diregao;
09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Codigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Nutricionista

1. Principios de nutri¢do: nutrientes, defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e
fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4. Nutrigio materno-infantil:
alimentagdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentacdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimenta¢do do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo
da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7.
Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. 8. Caracteres organolépticos: selecdo,
conservagdo e custo; pré-preparo ¢ preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisdo, operagdes
para unido, perdas e fator de correg¢do. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de cardapios e
requisi¢do de géneros alimenticios. 11. Administragdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa
de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo; 12.
Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de
pessoal; orcamento e custos. 13. Nutricdo e satde publica: diagnostico do estado nutricional de
populagdes; nutrigdo e infec¢des; epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia,
Avaliac¢do Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administragdo
de Servicos de Alimentagdo, Imunonutrigdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos,
Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de
outubro de 1978
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Operador de Maquina

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizago
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; I - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagao.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de
mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrifica¢do: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema
de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 11 - Diregao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Procurador Publico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constitui¢do. Aplicabilidade e Interpretago
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos.
Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).
Administragao Publica. Organizagdo dos Poderes, Ministério Plblico e Tribunais de Contas. O Processo
Legislativo. Controle de Constitucionalidade (Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade; Ac¢do Declaratoria de
Constitucionalidade). Emendas a Constitui¢do. Lei Organica do Municipio de Tanabi. Ac¢do Popular.
Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, Evolucdo Historica, Fontes,
Interpretacdo, Relagdo com outros ramos do Direito. Principios Informativos do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Administracdo Direta ¢ Indireta. Poderes e deveres da Administracdo. Servico
Publico. Conceito, Classificagdo, Requisitos, Desconcentracdo e Descentralizagdo, Delegacdo, Concessao,
Permissdo e Autorizagdo. Servidores publicos. Atos Administrativos. Poder Regulamentar de Policia.
Licitagdo - Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Pregdo Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas
e Privadas. Desapropria¢do. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Comissdes
Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Crimes de
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto — lei n® 201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei 8.666/93.
DIREITO TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de
Empresas. Principios ¢ Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da
Duracdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho.
Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Das Comissdes de Conciliagao
Prévia (Lei n® 9.958, de 12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Organizagdo Sindical. Justica do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Da obrigagdo tributaria.
Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario. A
execugdo fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas alteragdes). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdi¢ao e da acdo. Organizagdo Judiciaria. Competéncia Das partes
e dos procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos
Processuais Da formacgdo,da suspensdo e da extingdo do processo. Citagdo e Intimagdo. Do processo
ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral.
Execucdo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos
especiais. Inquérito Civil e Ac¢do Civil Publica. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos
bens. Dos fatos juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigacdes. Teoria das obrigagdes contratuais
e extra contratuais. Responsabilidade Civil.

Professor PEB II - Artes

O ensino de Educacdo Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e
finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educag@o; Teoria da arte: arte como conhecimento,
produgao e expressao; A construgdo do Universo Cultural através da Arte: Das origens do teatro, da musica e
das artes visuais a contemporaneidade:caracteristicas, produ¢des e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas
(coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes: comunicagdo na contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola;
Musica: elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao ensino da musica na sala
de aula; Danga: papel da danga na educacdo; As dangas como manifestagdes culturais; A metodologia do
ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educagio.

Psicologa

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de Conhecimento da
Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensdo Ideoldgica das Instituigdes, A Familia, A
Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: Clinica Psicologica e suas Especialidades, O Campo das
Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica, Diagnostico em Psicandlise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.

Técnico Agricola

Nogdes de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagdo, Viveiros. Formagdes de Canteiros.
Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Organica das Plantas. Recuperagao
do Solo. Técnicas de Plantio. Reflorestamento. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente:
Educacdo Ambiental.

Técnico em Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragio de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nog¢des de
epideminologia, esterilizagdo e desinfec¢do, doengas de notificacdo compulsoria, isolamento, infec¢do
hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdoes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.

FONE (17) 3486-9000 58
Rua Deputado Castro de Carvalho, 208 — CEP 15540-000 — ALVARES FLORENCE-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE A
ALVARES FLORENCE

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.599.817/0001-29

Governo Municipal 2005-2008

Alvares Florence
70 Coragéio do Gemze!!!

Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, ber¢arios
e lactarios. Centro Cirtrgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos historicos, filosoficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em
Pediatria: Desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: Nocdes fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesoes Medulares; Queimaduras;, Doengas
Reumaticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizagdo de Orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO VI
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS
1. Empregos:

Eletricista

Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Servigos Gerais

A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

Eletricista

A avaliagdo da prova consistira na Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais ¢ equipamentos
utilizados em instalacdo elétricas; Nocdes de seguranga no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no
posto de trabalho; Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, ldmpada, tomada, Interruptor e
disjuntor; Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e
instrumentos de medigdo adequados; Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de

baixa tensdo.

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagio.

Mecénico
Organizagdo, Seguranga ¢ Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos; Habilidade e

destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagio.

Motorista
Manutengdo do veiculo; Nog¢des de embreagem, cambio e diregdo; Posicionamento do veiculo na via;

Instrumentos do painel; Nogdes de sinalizagdo de transito.

Requisitos para a realizag@o da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com o a categoria
exigida para o emprego, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizag@o da prova pratica.
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Operador de Maquina

Manutengdo do veiculo; Nogcdes de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na via;
Instrumentos do painel; Nocdes de sinalizacao de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova prética:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel com o a categoria
exigida para o emprego, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realiza¢do da prova pratica.

Pedreiro
Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel, Régua; Assentamento de tijolos;

Argamassa de concreto; Pisos; Seguranca e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos materiais.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo.

Servigos Gerais

Nogdes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios publicos (Banheiros, cozinhas,
corredores, vidragas, mesas, salas de aula, quadras esportivas, etc.); Nogdes de seguranca no trabalho;
Conhecimentos ¢ Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza; Conhecimento ¢ Manuseio de ferramentas
de uso manual; Conhecimentos em relagdo ao trabalho de abertura de valas, limpeza de terrenos; Resisténcia
fisica em trabalhos de carga e descarga.

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 04-11-2011
Abertura das Inscrigoes 05-11-2011
Encerramento das Inscrigoes 21-11-2011
Homologacao das Inscrigdes 23-11-2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 25-11-2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 28-11-2011
Resposta dos Recursos das Inscri¢des 30-11-2011
Realizaciio das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS a divulgar
Divulgacdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacio do Resultado das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacao do Resultado Final das Prova Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

> de de 2011

A

INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 02/2011 — PREEITURA MUNICIPAL DE
ALVARES FLORENCE - SP.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questoes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

() Resultado Parcial - Classificagao

() Resultado Final - Classificagao

Nome:
N°. de Inscrigao:
Emprego:
N°. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do
candidato:
Fundamentagdo e argumentagdo logica:
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacgdo do candidato:
Atenciosamente,
(assinatura do candidato)
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2 o Gemizt!!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

s de de 2011.

A

Instituicao Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova - Concurso Publico Edital n® 02/2011 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE _ SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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