Prefeitura Municipal de Nova Castilho

Rua: Sete de Setembro, N.° 282 — Praca da Matriz — CEP 15.313-000
CNPJ 01.613.202/0001-71 — Fone (17) 3831-6142
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 02/2011

O Prefeito Municipal de NOVA CASTILHO, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes
que lhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execugao cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, em
conformidade com a Lei Complementar N° 172/2011 de 07 de abril de 2011 e Lei Complementar
n® 177/2011 de 17 de novembro de 2011, e posteriores alteragdes, devendo sempre ser
consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de NOVA
CASTILHO, ou, em sua falta, de quem este indicar;
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g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacédo
original, juntamente com fotoc6pia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impediré a contratagao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgaggo do Edital do CONCURSO PUBLICO ser4 da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulago regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de NOVA
CASTILHO e no enderego eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de NOVA CASTILHO e no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados
através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢coes Gerais
5.1.1. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo séo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em

que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos
em que a aplicacdo da prova seja simultdnea, conforme seque:
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BLOCO |

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
Coordenador de Cultura

Enfermeiro Padrdo

Encarregado de Almoxarifado
Encarregado Administrativo de Unidade de Saude
Mecanico

Pedreiro

Psicdlogo

Secretario de Escola

Servigos Gerais — Masculino

Servigos Gerais - Feminino

BLOCO I

Agente de Saneamento
Auxiliar de Contabilidade
Coordenador de Esportes
Encarregado do Setor de Obras
Escriturario

Guarda Municipal

Merendeira

Motorista

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de um
cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO e a
Instituicdo Soler de Ensino Ltda por inscricdes feitas para cargos onde a prova ocorre
simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de alteragao de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragéo de
locais de realizag&do das provas e alteragédo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de pagamento
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5.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Clique em Concurso Publico 02/2011 — Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢gao: Serdo realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 09h do dia 12 de dezembro de 2011 até as 22h do dia 30 de dezembro de 2011.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
b) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$ 50,00 (cinqlienta reais)

5.2.5. Na hipdtese de cancelamento ou néo realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituicio
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente
reconhecida firma, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO, a divulgacao dara conforme subitem 4.2.

5.2.5.1 A restituigdo da Taxa de inscricdo de que trata o item 5.2.5. € de inteira responsabilidade
de Instituigdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscri¢éo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a néo
realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.9. Néo sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigo.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publica¢do das inscri¢des deferidas, por uma das seguintes
formas:
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a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de NOVA
CASTILHO, situada na Rua Sete de Setembro n° 282 — Praga da Matriz — NOVA
CASTILHO - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item
5.2.10.1.

5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO - Edital n° 02/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagdo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagéo da regularizagao da inscrigao.

5.2.10.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardao do
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CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacéo
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nado preencher os campos especificos do
Formuldrio de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario
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de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por
uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado ter4 validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
NOVA CASTILHO.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nUmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislagdo vigente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins
de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condigdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.
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6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscrigao,
a Solicitacdo para Condigées Especiais para a realizagao da prova (Anexo VIII),
acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
INSTITUIQAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro
- CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagfes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, bem como n&o tera atendida a condi¢do especial para
realizagao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢bes Especiais para a
realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigcbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicacdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1.,
por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.
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b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funcionario credenciado pela Instituigéo
Soler de Ensino Ltda, na Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO, situada na Rua Sete
de Setembro n° 282 — Praga da Matriz — NOVA CASTILHO - SP - CEP 15.313-000, das
9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO - Edital n° 02/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para 0s
cargos que exigem prova pratica, e classificatoria e eliminatéria para os demais
cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio e eliminatorio, para os candidatos
inscritos aos cargos de:
Auxiliar Administrativo
Escriturario
Mecanico
Merendeira
Motorista
Pedreiro
Servigos Gerais — Masculino
Servigos Gerais - Feminino
Técnico em Informatica

c) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater classificatério e eliminatério, para os
candidatos inscritos ao cargo de:
Coordenador de Esportes
Guarda Municipal
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d) EXAME MEDICO ESPECIFICO, de carater eliminatério, para os candidatos inscritos aos
cargos de:
Coordenador de Esportes
Guarda Municipal

e) INVESTIGAGAO SOCIAL, de caréter eliminatério, para os candidatos inscritos aos
cargos de:
Coordenador de Esportes
Guarda Municipal

f) AVALIAGAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, para os candidatos inscritos aos
cargos de:
Coordenador de Esportes
Guarda Municipal

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatéria para os cargos que NAO exijam
Prova Pratica e classificatoria para os demais cargos.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e horarios a serem divulgados ap6s a
homologagao das inscri¢des, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de NOVA CASTILHO.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos
0S cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos aos cargos que NAO exigem Prova Préatica, deverdo obter um minimo de 50
(cinqlienta) pontos para aprovacdo no CONCURSO PUBLICO. Os demais deverdo obter um
total de pontos maior que zero para classificagdo no presente CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administracéo
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.
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8.8. Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N3o serdo consideradas:

A - Asquestbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questbes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada
no cartdo de respostas;

C - Asquestbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D - Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato deverad portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverédo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que tenham forga de documento de identificagao;
C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de: Auxiliar Administrativo, Escriturario, Mecanico,
Merendeira, Motorista, Pedreiro, Servigos Gerais — Masculino, Servigos Gerais - Feminino
e Técnico em Informatica serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os
candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados, conforme item
4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - CLASSIFICATORIO

10.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Coordenador de Esportes e Guarda Municipal
classificados na prova objetiva serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica.

10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tem caréater eliminatério.
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10.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de Nova Castilho - SP, em local,
data e horario a ser divulgado ap6s a publicagdo do resultado das provas objetivas, conforme
item 4 do presente edital.

10.3. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar no dia do
mesmo, Atestado Médico emitido com no maximo 5(cinco) dias de antecedéncia a data do Teste,
especificando que o candidato esta “APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”.

10.4. A ndo apresentacdo do atestado pelo candidato, impedira 0 mesmo de realizar o Teste,
eliminando-o automaticamente do Concurso.

10.5. O candidato devera apresentar-se no local para a realizagédo do Teste com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado.

10.6. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando
roupa apropriada para o Teste, ou seja, cal¢do e camiseta ou agasalho, e calgando ténis.

10.7. A etapa que precede o Teste destinada a preparagdo e aquecimento é de total
responsabilidade do candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.

10.8. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO se reserva o direito de a qualquer momento
interromper o Teste uma vez que as condi¢des climaticas nao permitam a realizagdo do mesmo,
assim sendo sera designada uma nova data para a realizagdo do Teste a ser divulgado de
conformidade com o item 4 do presente Edital.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

10.10. O candidato que nado obtiver a pontuagao minima de 50 (cinqlienta) pontos sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.11. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente
eliminado do Concurso.

10.12. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar
qualquer problema fisioldgico, psicoldgico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusdes,
fraturas, e outros que o impossibilitem de realizar o Teste serd automaticamente eliminado do
Concurso.

10.13. Em hipdtese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizagdo do Teste, o
candidato que ndo comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.14. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo pontuados da seguinte
forma:

SEXO MASCULINO
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Sl \ova CASTILHO s

-

A) Corrida (12 minuto)

Até 1999m = Insuficiente
De 2000ma2199m  =Regular
De 2200m a 2399m  =Bom
Acima de 2400m = Muito Bom

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 = |Insuficiente

De 23a 30 Regular

De 31 a 36 Bom

Acimade 37 = Muito Bom

C) Flexao de Brago (em 1 minuto)
Até 20 = Insuficiente

De 21a 24 = Regular

De 25a29 =Bom

Acimade 30 = Muito Bom

SEXO FEMININO

A) Corrida (12 minuto)

Até 1799m = Insuficiente
De 1800ma 1999m  =Regular
De 2000ma2199m  =Bom
Acima de 2200m = Muito Bom

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 20 = Insuficiente
De21a28 = Regular

De 29 a 34 =Bom

Acimade 35 = Muito Bom

C) Flexao de Brago (em 1 minuto)
Até 18 = Insuficiente

De 19a22 = Regular

De 23a 27 =Bom

Acimade 28 = Muito Bom

10.15. Todos os exercicios que seréo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados
pelos avaliadores antes do inicio do mesmo.

10.16. Descricao dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:
A) Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

B) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador),
sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, em
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posicao superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢éo dos joelhos junto ao torax
e 0s bracos deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior
encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

C) Flexdo de Brago: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem
interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao
ser realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as
pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posigao inicial onde sera feita a contagem.

11. EXAME MEDICO ESPECIFICO - ELIMINATORIO

11.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador de Esportes e Guarda Municipal
classificados no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para o Exame Médico Especifico.

11.1.1. O Exame Médico Especifico tem caréater eliminatorio.
11.2. O Exame Médico Especifico sera realizado no municipio de Nova Castilho — SP, em local,
data e horario a ser divulgado apds a publicagdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica,

conforme item 4 do presente edital.

11.3. O Exame Médico Especifico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nova Castilho - SP.

11.4. O Exame Médico Especifico visa estabelecer se o candidato esta apto a desempenhar as
fungdes do cargo, sera considerado APTO ou INAPTO no mesmo.

11.5. O candidato considerado INAPTO, sera informado ao final do Exame Médico Especifico
pelo Perito Medico juntamente com a Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso e pela coordenacéo de concursos da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

11.6. O candidato considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.7. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos para a realizagdo do Exame Médico Especifico
em outro dia ou horario.

11.8. O candidato que ndo comparecer ao Exame Médico Especifico sera automaticamente
eliminado do Concurso.

11.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos para a realizagdo de novo Exame Médico
Especifico.

12. INVESTIGACAO SOCIAL - ELIMINATORIA
12.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador de Esportes e Guarda Municipal

e considerados APTOS no Exame Médico Especifico serdo encaminhados para a Investigagéo
Social.
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12.1.1. A Investigacéo Social tem carater eliminatorio.
12.2. O proprio candidato fornecera os dados para a Investigagao Social.

12.3. O candidato que se recusar a fornecer os documentos e as informagfes necessarias a
Investigagéo Social, ou dificulte a mesma estara automaticamente eliminado do Concurso.

12.4. Este procedimento tem por objetivo avaliar se o candidato tem condigdes para
desempenhar as fungdes do cargo, buscando através da Investigacdo identificar condutas
inadequadas tais como: antecedentes criminais, procurados pela Justica, comportamentos
violentos e agressivos, toxicomanos, alcodlatras, desajustados no servigo militar obrigatério,
possuidores de certificados escolares falsos, inidéneos ou néo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

12.5. A Investigagao Social € um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se 0
candidato possui conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo,
averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu comportamento moral, social,
profissional e escolar.

12.6. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a Investigacao Social:

a) Cdpia autenticada da cédula de identidade;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
no qual tenha residido nos Ultimos 3 anos;

d) Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca de Itapolis — Cartdrio Distribuidor, caso resida
no Estado de Sao Paulo nos Ultimos 3 (trés) anos, caso contrario, devera apresentar a certidao
da comarca onde residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

e) Certidao de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal, para fins
de concurso, das Comarcas e Segdes Judicidrias onde o candidato residiu a partir dos 18 anos
de idade;

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

12.7. Caso o candidato tenha sido servidor publico, 0 mesmo devera entregar a comprovagéo do
motivo da demissdo, dispensa ou exoneragao, no caso de ex-servidor civil ou militar federal,
estadual ou municipal, para verificar eventuais impedimentos para o exercicio da fungéo publica.

12.8. Caso fique comprovado que o candidato possui condenagédo em qualquer tipo de crime o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.9. A Prefeitura Municipal de Nova Castilho - SP, podera solicitar outros documentos além dos
exigidos no item 12.6. do presente Edital.
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12.10. O candidato considerado INAPTO na Investigacdo Social sera eliminado automaticamente
do Concurso.

13. AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

13.1. Os candidatos considerados APTOS na Investigagcdo Social serdo convocados para a
Avaliagao Psicoldgica.

13.1.1. A Avaliagéo Psicoldgica tem carater eliminatorio.

13.2. A Avaliacéo Psicologica seré realizada no municipio de Nova Castilho — SP, em local, data
e horario a ser divulgado apés a publicagdo do resultado da Investigagdo Social, conforme item 4
do presente edital.

13.3. A Avaliagcdo Psicologica tem por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato
verificando as caracteristicas de sua personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade,
tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional, impulsividade, maturidade e ansiedade),
necessarias ao desempenho das fungdes do cargos de Coordenador de Esportes e Guarda
Municipal, através de testes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e
poderdo ser aplicados individual ou coletivamente.

13.4. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos para a realizagao da Avaliagdo Psicoldgica em
outro dia, local ou horério.

13.5. O candidato que ndo comparecer na Avaliagdo Psicologica sera automaticamente
eliminado do Concurso.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos para a realizagdo de nova Avaliagao
Psicoldgica.

13.7. O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO como efeito da
concluséo da Avaliagao Psicoldgica.

13.8. O candidato considerado NAO RECOMENDADO, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

14. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

14.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, serd obtida através da
apuragéo do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:

Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)
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Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova
pratica)
TP =TP/2

Para os cargos avaliados com prova objetiva e Teste de Aptidao Fisica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos no Teste de
Aptidao Fisica)
TP =TP/2

14.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.

14.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

14.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 14.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

14.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 14.3.1., serd processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificagéo.

14.4. A relag&o com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

14.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de
deficiéncia.

14.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos
itens 14.4. e 14.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:
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a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagao do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao de notas ou na classificagao, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgagéo do resultado;

15.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciar@o e terminardo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

15.3. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.4. Os recursos mencionados no item 15.1. deste Edital deveréo ser entregues, com indicagéo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 15.1. deste Edital
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funcionario credenciado pela Instituicdo
Soler de Ensino Ltda, na Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO, situada na Rua Sete
de Setembro n° 282 — Praga da Matriz — NOVA CASTILHO - SP - CEP 15.313-000, das
9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 15.1. deste Edital.

15.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via

Correios ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles

apresentados fora do prazo determinado no item 15.1. deste Edital.

15.6. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original

e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope

0s seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO - Edital n® 02/2011;

b) Nome completo e nimero de inscrigéo do candidato;

¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

15.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);
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b) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questao recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

15.8. admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 15.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

15.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1.

15.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

15.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

15.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.11. e 15.12. deste Edital, podera haver
alteragé@o da classificagéo inicial obtida para uma classifica¢gdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida.

16. HOMOLOGAGAO

16.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal
de NOVA CASTILHO.

16.2. O ato de homologagdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO ser4 publicado
conforme subitem 4.2.

17. NOMEAGAO

17.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagéo do
ato de nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecer4 a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e
ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

17.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital
sera nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado 0 numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

17.3. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste

CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.
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17.4. Em qualquer hipdtese, a aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO néo implica em hipdtese
alguma na obrigatoriedade de nomeacgédo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A Comisséo de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n° 141/2011, de 29
de novembro de 2011 acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

19.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribui¢do 0 acompanhamento
e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

19.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

19.3. A Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagédo dos
candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

19.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou nomeado.

19.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

19.6. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagédo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

19.7. N&o serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

19.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
nao fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou processos
seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.
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19.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacéo e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal de
NOVA CASTILHO, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal
de NOVA CASTILHO - Edital 02/2011, situada na Rua Sete de Setembro n° 282 — Centro -
NOVA CASTILHO - SP - CEP 15.313-000, assumindo a responsabilidade eventual do nédo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de
NOVA CASTILHO, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

19.11. A Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informaces que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.12. A comprovacgéo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

19.13. Nao serdo considerados 0s recursos interpostos em desacordo com este Edital.

19.14. Incorporar-se-@o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de NOVA CASTILHO, publicada conforme subitem 4.2.

19.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratagao ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificagéo.

19.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e nédo se caracterizando
qualquer odbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos,
sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

19.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracéo e
Carga Horaria Semanal.

b) Anexo I - Principais Atribui¢des dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programaticos

e) Anexo V' - Roteiro para as Provas Préticas
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f)  Anexo VI - Cronograma
g) Anexo VIl - Modelo de Formulério para Recurso
h)  Anexo VIl - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realiza¢do das provas

NOVA CASTILHO - SP, 09 de dezembro de 2011.

ROBERTO LOPES
Prefeito Municipal
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NOVA CASTILK

-

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 - ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Remuneragéo, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Denominagéo NUmero de Remuneragéo Carga Horaria Requisitos
Vagas Semanal

1. Agente de Saneamento 01+ R$ 880,66 40 Ensino Fundamental Completo
Cadastro
Reserva

2. Assistente Social Cadastro R$ 1.922,35 30 Ensino Superior Especifico com registro
Reserva no érgéo competente

3. Auxiliar Administrativo 01+ R$ 1.123,96 40 Ensino Médio Completo
Cadastro
Reserva

4.  Auxiliar de Contabilidade 01+ R$ 1.123,96 40 Ensino Médio Completo
Cadastro
Reserva

5. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 01+ R$ 798,78 40 Ensino Médio Completo
Cadastro
Reserva

6. Coordenador da Cultura Cadastro R$ 1.301,12 40 Ensino Superior em qualquer area
Reserva

7. Coordenador de Esportes Cadastro R$1.301,12 40 Bacharel em Educagéo Fisica
Reserva

8.  Encarregado Administrativo de Unidade de Saude Cadastro R$ 1.826,23 40 Ensino Superior completo em area da
Reserva saude

9. Encarregado do Almoxarifado Cadastro R$1.581,52 40 Ensino Médio Completo
Reserva

10. Encarregado do Setor de Obras Cadastro R$1.581,52 40 Ensino Médio Completo
Reserva

11. Enfermeira Padrdo 01+ R$1.922,35 40 Ensino Superior Completo Especifico
Cadastro com registro no 6rgéo competente
Reserva

12. Escriturario 01+ R$ 1.123,96 40 Ensino Médio Completo
Cadastro
Reserva

13. Guarda Municipal 01+ R$ 838,72 40 Ensino Fundamental Completo
Cadastro
Reserva

14. Mecénico Cadastro R$ 1.581,52 40 Ensino Fundamental Completo
Reserva

15. Merendeira Cadastro R$ 690,03 40 Ensino Fundamental Incompleto
Reserva

16. Motorista 01+ R$ 1.019,45 40 Ensino Fundamental Completo e CNH
Cadastro categoria “D”
Reserva

17. Pedreiro Cadastro R$ 880,66 40 Ensino Fundamental Incompleto
Reserva

18. Psicdlogo Cadastro R$ 1.581,52 20 Ensino Superior Completo Especifico
Reserva com registro no 6rgdo competente

19. Secretario de Escola 01+ R$ 970,91 40 Ensino Fundamental Completo
Cadastro
Reserva

20. Servigos Gerais — Masculino 01+ R$ 690,03 40 Ensino Fundamental Incompleto
Cadastro
Reserva

21. Servigos Gerais — Feminino 01+ R$ 690,03 40 Ensino Fundamental Incompleto
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Cadastro
Reserva

22. Técnico em Enfermagem 01+ R$ 1.301,12 40 Ensino Médio com registro no COREN
Cadastro
Reserva

23. Técnico em Informatica Cadastro R$ 1.301,12 40 Ensino Médio Completo
Reserva
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 02/2011 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Saneamento

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacao ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéaria; promover a educagéo
sanitaria e ambiental. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo

Assistente Social

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras
para facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupagéo, para melhorar as
relacdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagéo e
possibilitar sua integracdo social. Elaborar pesquisas sdcio-econémicas de comunidades a
serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo
a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida
comunitaria. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar Administrativo

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisi¢des e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre
outros; promover recebimentos e arrecadacéo de valores e numerarios, dentre outros que Ihe for
determinado com o devido registro; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periodicos e outras
publica¢bes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de
informatica postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacgao, alimentagéo
de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicag&o oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes
de armazenagem efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos
processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagado de planos, programas, projetos e agoes
publicas; zelar pela guarda e conservagédo dos materiais € equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediatas providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e
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equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional; participar de cursos de qualificagéo e requalificagao profissional e repassar aos
seus pares informagdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

Auxiliar de Contabilidade

Executa servigos de dados, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para
atender as rotinas da contabilidade; efetua o recebimento expedi¢do de documentos diversos,
registrando dados em livros apropriados; organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade; executa tarefas operando maquinas como, calculadora, xérox,
computador e outras; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Executar atividades diérias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo;
servir refeicGes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga; executar tarefas afins.

Coordenador de Cultura

Responsavel pelo planejamento e estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na area da cultura em geral; dirige, orienta e coordena as atividades e servigos
nas unidades que |lhe sdo subordinadas, supervisiona o controle dos materiais, zelando pela sua
guarda e manutencéo, desempenha outras tarefas correlatas.

Coordenador de Esportes

Responsavel pelo planejamento e estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na area do esporte; dirige, orienta e coordena as atividades e servigos nas
unidades que lhe séo subordinadas, supervisiona o controle de materiais desportivos, zelando
pela sua guarda e manutengdo, desempenha outras tarefas correlatas.

Encarregado Administrativo de Unidade de Saude
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Executar a programagéo, elaboragao e execugdo da politica de saude do Municipio, através da
implementacao do servigos oferecidos e do desenvolvimento de ag¢des de promogéo, protegéo e
recuperagdo da saude da populagdo com a realizagédo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; coordenar os servigos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de
orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; manter a prestacdo de servicos medicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; promover campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservagao da saude da populagao; promover a implantagéo e fiscalizagéo das
posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; articular com outros 06rgaos
municipais, estaduais e federais e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos; acompanhar a execugdo orcamentaria de sua area; promover a
coordenagdo dos programas de interligagdo das informagdes entre as equipes de salde,
relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia da saude, servigos complementares,
epidemiologia, nutricional, imunizagdo, vigilancia ao trabalho e saude ocupacional, farmacia,
diagndstico terapéutico, setor de referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos e a
proposicao de politicas tangentes a matéria, aplicando o plano municipal de saude na sua
amplitude, saude da familia, vigilancia epidemioldgica, salde mental, UBS e farmacia Municipal;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Encarregado de Almoxarifado

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos
humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e
projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento
quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e
solugbes mais vantajosas. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas
industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de acdo de curto, médio e longo
prazo, assim como programas € projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e
incentivos; Orientar a instru¢cdo dos processos que envolvam interpretagdo e aplicacdo da
legislagao pertinente a pessoal; estudar a sistematizagéo e legislagéo de interesse da Prefeitura,
bem como a respectiva aplicacéo; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao
das autoridades superiores; coordenar servigos executados por auxiliares; pesquisar e coletar
dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na orbita administrativa; elaborar
pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para
aperfeicoamento dos servigos; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre proposta
orcamentaria; apresentar projetos para simplificacdo de rotinas administrativas; supervisionar e
controlar a tramitacdo de projetos de lei junto @ Camara de Vereadores; elaborar exposi¢éo de
motivos e justificativas; Chefiar, em nivel de orientacéo, unidade de pequeno porte, como sejam
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativas em geral; executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Encarregado do Setor de Obras

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administrag@o (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos
humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e
projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento
quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
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principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e
solugbes mais vantajosas. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas
industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agédo de curto, médio e longo
prazo, assim como programas € projetos especificos com vistas a obtengéo de subsidios e
incentivos; Orientar a instrucdo dos processos que envolvam interpretagdo e aplicagdo da
legislagao pertinente a pessoal; estudar a sistematizagéo e legislagdo de interesse da Prefeitura,
bem como a respectiva aplicagdo; revisar atos e informacgdes antes de submeté-los a apreciacao
das autoridades superiores; coordenar servigos executados por auxiliares; pesquisar e coletar
dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na 6rbita administrativa; elaborar
pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para
aperfeicoamento dos servigos; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre proposta
orcamentaria; apresentar projetos para simplificacdo de rotinas administrativas; supervisionar e
controlar a tramitacdo de projetos de lei junto a Camara de Vereadores; elaborar exposigédo de
motivos e justificativas; Chefiar, em nivel de orientagéo, unidade de pequeno porte, como sejam
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativas em geral; executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeira Padrao

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizagdo e diregdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacdo, coordenagao, execugao
e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participagdo no planejamento execucdo e avaliagdo da programagao de
saude; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em projetos de constru¢do ou reforma de
unidades de internacao; prevengao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educagédo visando
a melhoria de saude da populagdo. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Escriturario

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox,
micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos, bem como obtencdo de copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é
encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas;
efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle; expede
sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas,
para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar
0 controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Guarda Municipal
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Executa servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local.
Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina
de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e
saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas
necessarias a prevencao de violéncia. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Mecénico

Reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, etanol, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem; recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do emprego; efetuar consertos e reformas em
maquinas pesadas; executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Merendeira

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras
atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria. Quando o
trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de
acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes as
criangas; Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Motorista

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar
outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Pedreiro

Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da
obra; prepara argamassa; constroi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com
os desenhos e formas indicados nas plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e tetos; constroi bases de
concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de
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manutengdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes. Executar outras
atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Psicélogo

Exercer fungdes e atividades correspondentes a sua respectiva formagéo profissional; orientar e
desenvolver sugestdes e melhorias em seu campo de atividade; prestar assisténcia de saude
mental, de recursos humanos aos pacientes, bem como atender e orientar na area educacional o
que Ihe competir; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢éo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as
familias e a comunidade.

Secretario de Escola

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboracdo
da proposta pedagogica da escola; elaborar a programacao das atividades da secretaria; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a
regularidade da documentagdo escolar, encaminhando a consideragdo da Diregdo 0s casos
especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos competentes de dados e
informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia
oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar
relatorios das atividades da Secretaria. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Servigos Gerais - masculino

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim
como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos
em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias
e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo;
efetuar demoli¢do de construgéo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas
bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater
estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias
escolares, Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Servigos Gerais - feminino

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim
como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos
em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias
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e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive com remogdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo;
efetuar demoli¢do de construgéo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas; auxiliar na constru¢do de andaimes, palanques e outras; executar tarefas
bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater
estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias
escolares, Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengao
e promo¢do da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinagao.
Responsavel pela limpeza e desinfecgao de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados
de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicol6gico, espiritual e social.
Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Informatica

Compete coordenar, controlar e avaliar atividades, propor, elaborar, implantar e monitorar rotinas
e procedimentos de informatica; analisar, projetar, otimizar e manter em atividades os sistemas
meios e fins das Secretarias, estudando as necessidades e possibilidades de automagéo dos
mesmos; identificar as necessidades dos diversos setores da Secretaria e elaborar estudos
sobre a viabilidade de aquisicdo de sistemas automatizados; lecionar a alunos do municipio;
digitacdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel, ter
conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito
de sua profissao.
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EDITAL 02/2011 - ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Agente de Saneamento

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Contabilidade

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Coordenador de Cultura

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

Coordenador de Esportes
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Encarregado Administrativo de Unidade de Saude

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seqguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Encarregado de Almoxarifado

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Encarregado do Setor de Obras

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Enfermeiro Padrao

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Escriturario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Guarda Municipal

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Mecanico
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Merendeira

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Pedreiro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Psicélogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Secretario de Escola

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Servigos Gerais - Feminino

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Servigos Gerais — Masculino
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico em Enfermagem

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Informatica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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EDITAL 02/2011 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C,
G, CH, EX, J e G. Divis&o silabica: separacéo e particido de silabas. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos(regras), classificacdo das
palavras quanto a posigé@o da silaba ténica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 — Programa da Prova:
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2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nogdes de dobro, triplo, dezena, duzia,
soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragbes ordinarias e/ou
decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo
sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nocbes de dobro, triplo, dezena, duzia,
soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou
decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas
envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Teoria dos Conjuntos.
Conjuntos numéricos. Operagdes com conjunto. Equagdes de 1° e 2° Grau, Geometria Plana.

2.2.3. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e fracionarios: Operagbes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros
decimais: propriedades e operagdes. Expressfes numéricas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em
partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
NUmeros Naturais e Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e lIrracionais (reta numeérica, valor absoluto,
representacdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes;
Estudos das Relagdes, Definicdo da Fungéo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem
e Contradominio, Gréficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
Funcdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do
1° Grau, Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes
de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra:
Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone, e
esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia(elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operacdes. Forma Algébrica e
trigonométrica.

3. PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto):

Histéria e Geografia do Municipio de Nova Castilho - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de NOVA CASTILHO -
SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo):
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Lei Organica Municipal; Histéria e Geografia do Municipio de Nova Castilho - SP; Histéria Geral e
do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido
de NOVA CASTILHO - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Histéria Geral e
do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiéo
de NOVA CASTILHO - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Programa da Prova:

Agente de Saneamento

Saneamento. Agua: principais caracteristicas da 4gua potavel. tratamento publico e doméstico.
Importéncia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doengas de veiculagédo hidrica.
Esgoto: Importancia sanitaria do sistema de coleta de esgoto selegdes individuais para destino
dos dejetos. Doencas relacionadas com os dejetos. Lixo: Importancia sanitaria da remogéo e
destino do lixo. Remogao do lixo. Destino final. Acondicionamento e tratamento doméstico do
lixo. Poluigdo ambiental da agua, do ar e do solo. Defesas do organismo. Conceito e tipos de
imunidade.

Assistente Social

A identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do
Servigo Social pds- reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do  Servigo  social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o0 Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboracdo de
planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de ftrabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos
do Servigo Social.

Auxiliar de Contabilidade

1. Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patrimonio, Escrituragdo contabil, Estrutura patrimonial
e de resultados, Plano de contas, Operagdes contabeis, Variagdes patrimoniais, Demonstragdes
Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista — Normas
Brasileiras de Contabilidade. 2. Contabilidade Publica: Administragdo publica, Receita publica,
Despesa publica, Pratica de escrituragdo, Orgamento publico, Patriménio publico, Elaboragéo
dos balangos publicos e demonstragao das variagdes patrimoniais.

Coordenador de Cultura

Teoria da arte: arte como conhecimento, produgcdo e expressao; A construcdo do Universo
Cultural através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a
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contemporaneidade:caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas
(coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos de visualidade
e suas relagbes: comunicacdo na contemporaneidade; Artes Cénicas; Musica: elementos
estruturais da linguagem musical; Danga; As dangas como manifestagdes culturais.

Coordenador de Esportes

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para avaliar o
candidato em relagao a Educacao Fisica no Ensino Fundamental e Ensino Médio, voltado para
um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento, abrangendo: Objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educagao Fisica Escolar; Tendéncias pedagogicas; Seu objeto de
estudo nas dimensdes filosdfica, politica, socio-cultural, psicolégica e bioldgica; Cultura corporal
do movimento; Esporte e jogo na escola: competi¢do, cooperagao e transformagdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor, Midia e educagao fisica; Educacéo fisica
inclusiva e qualidade de vida.

Encarregado Administrativo de Unidade de Saude

Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagao estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Pacto pela Saude; Financiamento do
SUS; Humanizagdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos
Epidemioldgicos; Indicadores de saude; Sistemas de informagao em saude ;Vigilancia a Saude;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Promogdo de Salde; Educacdo em Salde;
Planejamento e Gestdo em saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de
Sé&o Paulo.

Enfermeiro Padrao

Legislagao Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educagdo permanente.Politica
nacional de humanizagdo e promogdo da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizagdo do servico de saude.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Crénicas, Regulagédo da Assisténcia na Antengdo
Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura.
Normas de Biosseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).
Imunizagao; rede de frios.

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées; 03 - Classificaéo
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatorios; 05 - Da Condugéo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragées; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagao
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
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Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condigao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspens&o:;
03 - Sistema de Diregéo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. [| - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutencéo do veiculo; 02
- Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificagéo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmiss&o; 07 - Suspensao; 08 - Direc¢do; 09 - Freios; 10
- Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Psicélogo

O papel do psicologo clinico e hospitalar, Os fendmenos psicologicos no processo avaliativo,
Psicodiagnosticos, Teorias da Psicologia da personalidade, Psicopatologia, Processos Basicos
do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das Enfermidades Mentais, Principais
Sindromes. Situagdes clinicas e especiais, Transtornos e Tratamento psiquiatrico, Abordagens
Psicoterapicas, Afetividade, (Normal e Patoldgica), Personalidade e Identidade, Saude Mental.
Psicologia Institucional e o Processo Grupal. O sistema de Administragdo de RH, Selegao de
Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, O papel do psicélogo social, O
desenvolvimento emocional, social e intelectual da crianga, adolescente e do adulto, Sexualidade
Humana, Familia e Escola, A Psicologia Social dos grupos, O individuo e as Institui¢des,
Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Violéncia intra-familiar, Cidadania e Saude
Mental, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cddigo de Etica do Psicdlogo.

Técnico em Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagéo, administragdo de medicamentos
via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doengas de
notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada
cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a
crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns,
bercarios e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

Técnico em Informatica

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalagéo e configuracdo de equipamentos de
microinformatica em geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional windows em todas as
suas versdes, inclusive server; software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e
protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confec¢do do
cabeamento de rede em geral.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS
1. Cargos:

Auxiliar Administrativo
Escriturario

Mecanico

Merendeira

Motorista

Pedreiro

Servigos Gerais — Masculino
Servigos Gerais — Feminino
Técnico em Informatica

A prova pratica sera realizada com base no contetdo a seguir:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Organizagéo, Seguranca e Higiene no Local de Trabalho; Elaboragéo e impressao de
oficios, correspondéncias, relatérios, planilhas de calculo, etc; Conhecimentos Gerais sobre as
atribuigdes do cargo.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando documento oficial com foto,
sem 0 mesmo nao sera permitido ao candidato a realizagéo da prova pratica.

ESCRITURARIO

Nocdes de Organizagéo, Seguranca e Higiene no Local de Trabalho; Elaboragéo e impresséao de
oficios, correspondéncias, relatérios, planilhas de calculo, etc; Conhecimentos Gerais sobre as
atribui¢des do cargo.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando documento oficial com foto,
sem 0 mesmo nao sera permitido ao candidato a realizagéo da prova pratica.

MECANICO

Organizagao, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as
atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificag&o.

MERENDEIRA
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Nogdes basicas da fun¢do; Conhecimento e Manuseios dos utensilios e equipamentos proprios
da func@o; Nogdes de higiene, limpeza e conservacao de alimentos; Preparo de pratos basicos e
Nogdes de seguranca no local de trabalho.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando documento oficial com foto
com no minimo trinta minutos de antecedéncia.

MOTORISTA

Manuteng&o do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e dire¢do; Posicionamento do veiculo
na via; Instrumentos do painel; Nogdes de sinaliza¢do de transito.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nado sera permitido ao candidato a realizagao
da prova pratica.

PEDREIRO

Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel, Régua; Assentamento
de tijolos; Argamassa de concreto; Pisos; Seguranca e Higiene no Trabalho; Economia no uso
dos materiais.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificag&o.

SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Nocbes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios publicos (Banheiros,
cozinhas, corredores, vidragas, mesas, salas de aula, quadras esportivas, etc.); Nocbes de
seguranga no trabalho; Conhecimentos e Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza;
Conhecimento e Manuseio de ferramentas de uso manual; Conhecimentos em relagdo ao
trabalho de abertura de valas, limpeza de terrenos; Resisténcia fisica em trabalhos de carga e
descarga.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao.

SERVICOS GERAIS — FEMININO

Nogdes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios publicos (Banheiros,
cozinhas, corredores, vidragas, mesas, salas de aula, quadras esportivas, etc.); Nocbes de
seguranga no trabalho; Conhecimentos e Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza;
Conhecimento e Manuseio de ferramentas de uso manual; Conhecimentos em relagdo ao
trabalho de abertura de valas, limpeza de terrenos; Resisténcia fisica em trabalhos de carga e
descarga.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificag&o.
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TECNICO EM INFORMATICA

Organizagao, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos;
Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as
atividades desenvolvidas; Nogdes Basicas sobre instalagdo e configuracdo de software e
hardware; Conhecimentos Basicos sobre sistemas operacionais, periféricos € componentes;
Identificagédo de Componentes e Periféricos diversos.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 - ANEXO V!

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 09/12/2011
Abertura das Inscrigdes 12/12/2011
Encerramento das Inscrigdes 30/12/2011
Homologagao das Inscrigdes 03/01/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigoes 04/01/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 05/01/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 06/01/2012
Edital de Convocagao das PROVAS OBJETIVAS 13/01/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgagéo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Obijetivas a divulgar
Edital de Convocagdo das PROVAS PRATICAS e TAF a divulgar
Realizagao das Provas Praticas e TAF a divulgar
Divulgagéo do Resultado das Provas Praticas e TAF a divulgar
Inicio do Prazo de recursos da Prova Pratica e TAF a divulgar
Fim do Prazo de recursos da Prova Pratica e TAF a divulgar
Resposta dos recursos da Prova Pratica e TAF a divulgar
Divulgacao do Resultado Final a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final a divulgar
Divulgagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar




Prefeitura Municipal de Nova Castilho

Rua: Sete de Setembro, N.° 282 — Praca da Matriz — CEP 15.313-000
CNPJ 01.613.202/0001-71 — Fone (17) 3831-6142
Estado de Sao Paulo

EDITAL CONCURSO PUBL!CO N° 02/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2011.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref. Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CASTILHO - SP -
CONCURSO PUBLICO Edital n° 02/2011.

Inscrigdes.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
Resultado da Prova Prética

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

(
(
(
(
(
(

~— — — — ~— ~—

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagéo e argumentagéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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Prefeitura Municipal de Nova Castilho

Rua: Sete de Setembro, N.° 282 — Praca da Matriz — CEP 15.313-000
CNPJ 01.613.202/0001-71 — Fone (17) 3831-6142
Estado de Sao Paulo

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 ANEXO VIl
) MODELO DE FORMULARIOPARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2011

A
Institui¢do Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagéo de condigbes especiais para a realizagdo da prova - PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA CASTILHO - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 02/2011.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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