Estado de Sao Paulo
Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n.° 165 — CEP 17960-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — FAX (18) 3855-1147

E-mail: pmmontecastelo@abcrede.com.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo

, Estado de Séo Paulo, torna publico que realizara na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei n°
1.428/91. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

111 -

11.2 -

As provas serdo aplicadas na cidade de Monte Castelo - SP.

A organizacdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -

Em razédo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas,

a critério da CONSESP poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Referéncia -Vencimentos -Taxa Inscri¢cdo -Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 : (R$) Insc. (R$) da posse
Pedreiro 40 03 13 | 1.046,71 25,00 -
Servicos Gerais Feminino 40 05 03 739,21 25,00 -
Servicos Gerais Masculino 40 05 03 739,21 25,00 -
Tratorista 40 01 08 843,42 25,00 CNH categoria “C” ou superior
1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Residir no municipio, desde a data da
publicagdo do edital do Concurso
PuUblico; Haver concluido o ensino
Agente Comunitario de Saude 40 CR 07 817,97 25,00 funda.mental, excet9 aqueles que
exerciam a funcdo de Agente
Comunitario de Saude em 06/10/2006,
conforme § 1° do Art. 6° da Lei 11.350
de 05/10/2006.
Motorista 40 07 11 919,65 25,00 CNH categoria “D” ou superior
Operador de Maquinas | 40 01 15 | 1.239,97 25,00 CNH categoria “C” ou superior
1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 : (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Servigos 40 o1 | 14 | 107919 | 25,00 -
Administrativos
Curso Técnico completo em Auxiliar
Auxiliar de Enfermagem PSF 40 01 | 09 | 86884 25,00 (L (S EIEREAT Ea1 €z
devidamente registrado e Registro no
COREN/SP
Auxiliar de Farmacia 40 o1 | 0o | 86884 | 2500 Conhecimentos de Informatica e
curso de Auxiliar de Farmacia
Escriturario 40 01 05 767,16 25,00 -

=
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1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. ioénci
Nomenclatura C/H vagas | Ref. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Assistente Social 30 02 21 2.261,10 48,00 Registro no CRESS

Diploma de Bacharel em Direito ou
Ciéncias Juridicas em Instituicao de

Encarregado do Setor de Ensino devidamente reconhecida;

Licitacdo

= o L || 2SI I Amplos Conhecimentos de

Informatica e Conclusédo do Curso de
Pregoeiro (eletrbnico e presencial)

Psico6logo

30 01 21 | 2.261,10 48,00 Registro no CRP

13

As atribuicdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11

212

213

2.14

2.15

2.2

221

a)

b)

c)

d)

e)

9)

As inscri¢des serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14 a 22 de
abril de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse o0 site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigcéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia til apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de néo ser processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Sao condig¢des para inscrigcdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.
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Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior e para 0s
candidatos aos cargos de Operador de Maquinas | e Tratorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricbes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. —
Cdédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via puUblica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

311 -

3.1.1.1-

312 -

3.1.3 -

3.14 -

3.15 -

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprogréafica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
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c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

41.1 -

41.2 -

41.2.1-
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos: Assistente Social e
Psicélogo e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas | e Tratorista  deverdo portar e apresentar,
por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo aparelhos
eletrbnicos, agenda eletrbnica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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4.1.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado

pela Coordenacao do Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,

gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

419 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as

tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO

SERVICOS GERAIS FEMININO

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 SIM

TRATORISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS |
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conheci mentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

AUXILIAR DE FARMACIA

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO

PSICOLOGO

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais .
de Informatica

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

20 10 10 10

5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na propor¢ao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica

Motorista 10 (dez) vezes o nimero de vagas

Operador de Maquinas | 10 (dez) vezes o nimero de vagas

Pedreiro 10 (dez) vezes o nimero de vagas

Servicos Gerais Feminino

10 (dez) vezes o nimero de vagas

Servicos Gerais Masculino

10 (dez) vezes o nimero de vagas

Tratorista

10 (dez) vezes o nimero de vagas
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6. DOS TiTULOS

6.1

6.2

6.3
6.4
6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11 -

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulo s para os cargos: Assistente Social e
Psicélogo e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacédo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO | |

Concursa Piblico: Prafeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidato

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7. DAS NORMAS

7.1

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2012, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).
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8h 14h
Agente Comunitario de Saude Auxiliar de Enfermagem PSF
Assistente Social Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Servigcos Administrativos Escriturario
Encarregado do Setor de Licitacdo Pedreiro
Motorista Tratorista
Operador de Maquinas |
Psicologo
Servicos Gerais Feminino
Servicos Gerais Masculino

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagées fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

PEDREIRO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢do; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacgdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

SERVICOS GERAIS FEMININO: (PRATICA) Conhecimento e uso de utensilios (pesados) de cozinha; No¢bes
de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
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rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado
com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicao de
café, chd, suco, etc; Pequenos reparos em instala¢des, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Servicos
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencdo de acidentes; Nocdes de
seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.

SERVICOS GERAIS MASCULINO: (PRATICA) Varricao de superficies diversas; No¢des de Seguranca no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utlizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

TRATORISTA: Legislacdo e Regras de Circulac@o: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR :
Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Diregcdo e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagado das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — (ltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a
89; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentacao;
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei
11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestédo do
Sistema Unico de Saide — SUS; Meio ambiente; Nogbes de Hipertensio Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salide — P.A.C.S.; Organizagdo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS: a orientacdo as familias e & comunidade para a prevencdo e o controle de doencas
endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo:
"Guia Préatico do Programa Salde da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n®
648/GM de 28 de margo de 2006 e suas alteracdes.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nog8es de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducéo e operacgéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.
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OPERADOR DE MAQUINAS |: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencao do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equac@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos :

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado —
Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria —
Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢Ges de Protocolo —
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucédo dos trabalhos — RelacGes
Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicao Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Béasicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF: Técnicas basicas de enfermagem,; sinais vitais; coleta de material para
exames; movimentacao e transporte de paciente; alimentacéo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudan¢a do modelo assistencial em saldde Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude —
Governo Federal.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nocbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Segurancga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; No¢8es de organizagéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.
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Nocdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopéticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de
esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA
para a area farmacéutica. Nog6es de saude publica. Preparacéo de formulas. NogGes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nog¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae —
Procuracéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia —
Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade —
Disciplina na execuc¢do dos trabalhos — Relagfes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos
em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestdes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de -
Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil ; NETO, José Paulo - Capitalismo Monopolista e Servico
Social. Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela - Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e
Formacdo Profissional; MAGALHAES, Selma Marques - Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e
Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amélia Faller - Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas;
IAMAMOTO, Marilda Villela - Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche ; VASCONCELOS, Ana Maria de -
Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis - Servico Social na Previdéncia ; PEREIRA, Potyara - Politica Social temas e
questdes ; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; BARROSO, Maria Lucia
— Etica; Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como
Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bras ileira: uma equacgéo possivel?;
BISNETO, José Augusto — Servico Social e Saude Mental , uma andlise institucional da préatica; PONTES,
Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social ; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s, Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10?2
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.; Lei n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n°® 7.853 — Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia ; Cddigo de Etica Profissional ; Lei n°® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagédo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ; Lei n°® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso ; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da
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Prestacdo Continuada ; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de
19/09/1990 — Lei Organica da saude ; NOB/SUS; Revista Servico Social e Sociedade n® 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos, Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo, Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n® 71 — Especial Familia, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade
n° 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 93 — Trabalho e
Trabalhadores, Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servico Social: Memoria e
Histéria”, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 96 — Memdéria do Servigo Social. Politicas Publicas,
Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho, Ed. Cortez; Revista
Servigco Social e Sociedade n® 98 — Mundializagdo do Capital e Servico Social, Ed. Cortez; Revista Servi¢o
Social e Sociedade n° 99, Direitos, Etica e Servigo Social, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°
100 — O congresso da Virada e os 30 anos da Revista, Ed. Cortez; Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 101 —
Fundamentos criticos para o exercicio profissional, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 102 —
Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 103 —
Formacgéo e exercicio profissional, Ed. Cortez; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e
Media¢cBes Profissionais, Editora Cortez: Outubro/Dezembro, n® 104 (especial); Revista Servico Social e
Sociedade n° 105 — Direitos Sociais e politica publica, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 106 —
Educacao, trabalho e sociabilidade, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 107 — Condi¢cGes de
Trabalho/Salde, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 108 (Especial) — Servigo Social no Mundo,
Ed. Cortez.

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAQAO: Lei Federal 8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites e
dispensa; Das habilitagBes; Dos registros cadastrais; Do procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos
recursos administrativos; Das compras; Das alienacdes; Dos principios; Lei do Pregdo — Lei 10.520 de
17/07/2002; Lei 12.340 de 27/01/2003; Resolucdo CC — 27 de 25/05/2006 — aprova o Regulamento do Pregéo
Eletrdnico; Decreto 49.722 de 24/06/2005 que dispde sobre o pregdo realizado por meio da utilizacéo de
recursos de tecnologia da informagdo a que se refere a Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei 8666/93 e alteragbes
posteriores — art. 54 a 80.

PSICOLOGO: Sugestbes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil.  Artmed; - MASSIMI, Mariana. Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; - SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo; - RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos
de Psicologia; - AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. Psicologia do Excepcional , Volume 8; - ZAHAR, Jorge.
Freud e o Inconsciente, 182 edigdo; - ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em
Movimento , Editora Brasiliense; - CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais,
Artmed; - OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade: Educacdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagodgico ; - SANTOS, Eduardo Ferreira. Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de
Situacdes de Crise , Ed. Agora; - GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.). Série
Saude Mental e Trabalho , Volumes 1, 2 e 3; - KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo
pré-escolar , Artmed; - VIGOTSKI, L.S. A Formacao Social da Mente , Ed. Martins Fontes; - PAIN, Sara -
Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizag  em, Artmed; - RAPPORT, Clara Regina [et al].
Psicologia do Desenvolvimento: A Idade Pré-Escolar, Vol.3, Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; - RANGE,
Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtor  nos Psiquiatricos , Editorial Psy, 1998; -
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 edi¢do, Thomson
Pioneira, 2005; - STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva, Artmed, 42 Ed.; - BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos. Psicologia, Organizagdes e Trabalho
no Brasil, Artmed; - Psicologia do Medo : como lidar com temores, fobias, angulstias e péanicos Do
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais , Artmed; - FORGHIERI, Yolanda Cintrao.
Psicologia Fenomenoldgica, Thomson Pioneira; - JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da
Personalidade , Ed. Vozes; - SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor). Violéncia Psicolégica no Trabalho e
Assédio Moral ; - SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor). Drogas: uma compreensao psicodinamica das
farmacodependencias ; - WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org).
Atualizagbes em métodos projetivos para avaliagdo p  sicoldgica ; - HALL, Calvin Springer; LINDZEY,
Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade, Artmed; - SIMOES, Edda Augusta Quirino.
Psicologia da Percepcgédo Il: Temas Basicos de Psicologi a, Vol. 10, EPU; - SERRA, Ana Maria (org. da
traducdo brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva ; SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor). Doenca
Mental Psicose Loucura: representagbes e praticas d a equipe multiprofissional de um hospital ; -
GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras). Terapia Comunitaria — Tecendo
Redes para a Transformacdo Social — Salde, Educacdo e Politicas Publicas , Casa do Psicologo; -
Psicologia e Direitos Humanos : desafios contemporéneos, Conselho Federal de Psicologia (autor); -
ADRADQOS, Isabel (autora). A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do Rorschach ; -
GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato , Summus; - CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico ,
52- edicdo, Artmed; - SHINE, Sidney. Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adocado, Vitimizagdo, Sepa  ragédo
Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas, Casa do Psicdlogo; - KNOBEL, Elias. Psicologia e
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Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves, Atheneu Editora; - PEIXOTO, Clarice Ehlers.
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias , FGV; - CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard. Dicionario de Psicanalise , Unisinos; - YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo ,
52 edigdo, Artmed; - GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientacdo, Instituto Piaget; - PRIMI,
Ricardo (org.)) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.).
Inteligéncia definicho e Medida na Confluéncia de M dltiplas Concepgdes ; - ABENHAIM, Evanir /
MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al]. Psicologia e Direitos Humanos:
Educacéo Inclusiva - Direitos Humanos na Escola , Casa do Psicélogo; - Cédigo de Etica do Psicologo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.1.2 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Para os cargos Motorista, Operador de Maquinas |, Pedreiro, Servicos Gerais Feminino, Servicos Gerais
Masculino e Tratorista, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota diferente de zero.

Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.1.1-

11.1.2 -

A prova préatica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.
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A prova pratica seri avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terda como critério de avaliagdo a

"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova pratica.

‘12. DO RESULTADO FINAL

121 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serda a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, de acordo com a férmula abaixo, sendo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na média aritmética.

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢édo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questfes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a questéo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Monte Castelo - SP,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de
meérito.
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13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.15.1-

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -
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Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sédo referentes ao da data do presen te Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo - SP, 11 de abril de 2012.

Francisco Suares de Lima
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prestacio de doencas e promogéo da promogéo da
salde, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, e demais atividades estabelecidas no art. 3°, paragrafo Unico
da Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2.006.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicdes especificas inerentes ao cargo (LEl FEDERAL n° 8.662/93): 1) Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares; 2) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do &mbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; 3) Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagao; 4) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5) Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; 6) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar ag@es profissionais; 7) Prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da
administrag&o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com rela¢@o as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo; 8) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9) Planejamento, organizagdo e
administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; 10) Realizar estudos sécio-econdmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracédo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; 11) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Social; 12) Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servigo Social; 13) Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servico Social; 14) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes
e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; 15) Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagéo
como poés-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo
regular; 16) Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; 17) Dirigir e coordenar
associacgdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; 18) Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissfes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; 19) Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social; 20) Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; 21) Dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; 22) Ocupar
cargos e fungdes de direcé@o e fiscalizacdo da gestdo financeira em érgdos e entidades representativas da categoria
profissional; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; 23)
Mediacdo dos processos grupais do servico socio-educativo para familias; 24) Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; 25) Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; 26) Assessoria aos servicos socio-educativos desenvolvidos no territorio; 27)
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; 28) Alimentacédo de sistema de informagao,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 29) Articulacdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF: Auxiliar em todas as atividades de enfermagem desenvolvidas nas Unidades de
Saude do Municipio, além daquelas inerentes ao Programa ou Estratégia de Saude da Familia; Realizar procedimento
de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuério para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢gfes de educacdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF; Além das atribuicbes especificas a
cada cargo relacionado a area da sadde, também sdo ATRIBUICOES COMUNS RELATIVO AO PSF : conhecer as
realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégica; identificar os problemas de salde e situagGes de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo esti exposta; promover a interagdo e integracdo com todas as agdes executadas pelo Programa de
Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salde da Familia; elaborar, com a participagao
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;
executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo da vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto de respeito; resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de atencdo basica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade; prestar a assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para saude; promover acdes intersetoriais e
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parcerias com organizagfes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas
identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude
e suas bases legais; incentivar a formacgé&o e/ou patrticipacéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; executar agGes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencéo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada
profissional; participar da realizagdo do cadastramento das familias; participar da identificagdo das micro-areas de risco
para priorizagdo das acdes dos Agentes Comunitarios de Saude; executar em nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; participar do processo de educagéo
permanente, técnica e gerencial; participar da consolidagdo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informacdes do programa; participar do processo de programacdo e planejamento das acfes, da
organizacdo do trabalho da unidade de salde, considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; participar da definicdo das acdes e atribuicGes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude
para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados; incentivar o aleitamento materno exclusivo orientar dos adolescentes e familiares na prevencao de
Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; realizar o monitoramento, dos
casos de diarréia, das infec¢des respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses
em crianga; realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacd@o; colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria;
incentivar a comunidade na aceitacéo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a
comunidade na prevencao e no controle das doencgas endémicas; realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para agSes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; realizar ages educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b)
sobre climatério; ¢) nutricdo; d) sadde bucal; e) para preservacdo do meio ambiente; f) para prevencdo do céncer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

AUXILIAR DE FARMACIA: 1) Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; 2) Entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacdo; 3) Separar requisicdes e receitas; 4) Providenciar, através de
microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; 5) Fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; 6) Executar outras atribuicdes afins, tais como: auxiliar o técnico no preparo
férmulas, sob orientagdo e supervisdo; organizar o trabalho; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar os
produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condi¢g6es de uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias; efetuar atendimento verificando
receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientagcao do farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Executa tarefas de natureza complexa e recebe instrucdes e
supervisdo do superior imediato; Executa servigos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, escrituracdo, prestacdo de
informacdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimentos ao publico.

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO: 1) Elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as
modalidades previstas na legislacdo; 2) Submeter ao érgdo juridico da Administracdo as minutas de instrumentos
convocatorios de licitagcao; 3) Fazer publicar os avisos de licitagdo no Diario Oficial do Estado, em jornais de grande
circulacdo e no sitio da Prefeitura Municipal na Internet, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do
certame; 4) Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do certame, para
participar das licitacdes promovidas pela Prefeitura Municipal; 5) Receber as impugna¢des contra 0s instrumentos
convocatorios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia das mesmas; 6) Receber e responder os pedidos de
esclarecimento dos instrumentos convocatérios de licitagdo; 7) Credenciar representantes dos interessados em
participar da licitagdo; 8) Receber e examinar a documentagao exigida para a habilitacéo dos interessados em participar
da licitagdo e evol-los habilitados ou néo, & luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatoério; 9) Receber e
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examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e evol-las aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio; 10) Realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de
davidas quanto: a) Cadastramento de fornecedores; b) Aceitabilidade de propostas; c) Habilitacdo de licitantes; 11)
Receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir,
devidamente informados, ao Prefeito do Municipio; 12) Dar ciéncia aos interessados de todas as decisGes tomadas nos
respectivos procedimentos; 13) Fazer publicar no sitio da Prefeitura Municipal na internet e, quando necessario, no
Diario Oficial do Estado, os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagdo das propostas e quanto a
habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes; 14) Encaminhar ao Prefeito do Municipio ou Secretario/Diretor designado os
autos de licitacdo, para adjudicacdo do objeto, quando for o caso, e para homologacdo do certame; 15) Propor ao
Prefeito do Municipio ou Secretério/Diretor designado a revogacdo ou a anulagdo do procedimento licitatério 16);
Coordenar, supervisionar e superintender as licitag@es realizadas na modalidade Pregao, inclusive por meio eletrdnico,
exercendo todas as demais atribuicdes acima relacionadas.

ESCRITURARIO: Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico. Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas. Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgOes. Efetua controles
relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de céalculos de
licitacdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas. Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de
muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros. Atende e efetua ligagBes telefbnicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Recebe
e transmite fax. Controla o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Redige memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA: dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus
e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condi¢cdes de funcionamento; quanto ao veiculo, antes de sua utilizagdo verificar: pneus, dgua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como evolve-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos; anotar
em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugfes
especificas; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Opera maquinas de construcéo civil e outras, de natureza leve ou pesada, conduzindo-
as e operando seus comandos.

PEDREIRO: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares. Descricao Detalhada: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacfes
da construgdo, para selecionar e material e estabelecer as operacgdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa servi¢cos de acabamento
em geral, tais como colocacgéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos; Executa trabalhos de
manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboca as estruturas construidas,
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empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: ATRIBUICOES: GERAIS: 1) Proceder a estudos e & analises dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como teste para determinagdo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagéo,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificagdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acgado do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social; 2)
Proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; 3)
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
distarbios comportamentais e de personalidades; 4) Promover a saide na prevencao, no tratamento e realibilitacdo de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu
conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as condigBes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
5) Participar na elaboracéo de terapias ocupacionais observando as condi¢8es de trabalho e as fung@es e tarefas tipicas
de cada ocupacgdo, para identificar as aptidGes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; 6) Efetua o
recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servi¢os de emprego, administracdo de pessoal e orientacéo individual; 7) Atuar no campo
educacional, estudando a importédncia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; 8) Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; 9) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; ESPECIFICAS: 1) Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;
2) Atuar junto a organizagBes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
os programas no ambito da saude, lazer, educagéo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; 3) Dedicar-se a luta contra a delinqiéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar 0s
individuos a sociedade; 4) Colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos,
para servir como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacéo da lei e da justica; 5) Assessorar 6rgéos publicos
ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situa¢des planejadas ou nao; 6) Dedicar-se a luta
contra delingiiéncia e fendbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos,
em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-
a ao contexto socio-historico-cultural; 7) Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucao e avaliagdo
de programas junto ao meio ambiente. 8) Realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando
seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicacdes e relacbes de poder. 9)
Trabalhar no campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura
institucional; 10) Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e
segmentos sociais e culturais; 11) Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicoldgicos nas técnicas de comunicacao e propaganda.

SERVICOS GERAIS FEMININO: Executa servigos em diversas areas da administracéo, exercendo tarefas de natureza
operacional em ruas e avenidas, prédios publicos, etc., e outras correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO: Executa servi¢os de limpeza, coleta, varricdo, zeladoria, conservagao, manutencgao
e outras correlatas de natureza bragal em diversas areas da administracdo, determinadas pelo seu superior imediato.

TRATORISTA: Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques (colhedeiras, rogadeiras, semeadeiras),
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pracgas e jardins; Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagéo e estacionamento da maquina. Efetua a limpeza e lubrificagéo
das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencédo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢8es de uso; Registra as operacoes realizadas, anotando
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em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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