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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2012
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal da Estancia de Atibaia torna publica a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos adiante descritos, sob a organizacgdo e aplicagdo da Secretaria de Recursos Humanos
da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DO EMPREGO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo do emprego relacionado no item 2 deste Capitulo, com vagas existentes
e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O emprego, area, numero de vagas, salario, jornada de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

‘ Numero | Vencimentos Jornada de
Emprego Area = Trabalho Requisitos
de Vagas | (por plantio) (Plantio)

Satde - Ensino Superior Completo em
Meédico Socorrista 10 RS 815,00 12 horas Medicina, com registro no 6rgéo de
SAMU
classe - CRM

3. O salario do emprego tem como base o més de setembro de 2012.

3.1. Serdo concedidos ao candidato aprovado e contratado o Salario-Familia e vantagens pecuniarias atribuidas no desempenho do emprego, sobre
o salario-base, em atividades ou locais definidos por lei, para servidores lotados em unidades em que se apliquem tais vantagens, na forma da lei
especifica.

4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4.1. A jornada de trabalho sera no regime de plantdo de 12 horas, sendo permitido no minimo um e no maximo trés plantdes por semana.

5. O candidato aprovado e contratado sera regido pelo regime da CLT - Consolidag@o das Leis do Trabalho, e pelas normas da Lei Complementar
n°® 582, de 19 de dezembro de 2008, alterada pelas Leis Complementares N° 616 de 20 de setembro de 2010, N° 635 de 06 de setembro de 2011, N°
639 de 19 de outubro de 2011 e N° 644 de 05 de abril de 2012.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo I - DAS ATRIBUICOES.

II - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do devera ser efetuada no periodo de 22 de outubro a 20 de novembro de 2012, das 9h00 as 17h00, nos dias Uteis, na Secretaria de
Recursos Humanos, localizada na Rua Bruno Sargiani, 100 - Parque Jer6nimo de Camargo - Atibaia - SP.

1.1. A inscrigdo sera gratuita e devera ser efetuada mediante apresentacdo do documento de identidade e CPF.

1.2. Nao sera permitida inscri¢@o condicional ou fora da forma e do prazo estabelecido.

2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do emprego e entregar na data da contratagdo, duas fotografias
3x4cm, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do emprego, comprovada em avaliagdo médica;

4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a tomar conhecimento de todos os requisitos para o emprego
pretendido.

5.No ato da inscrigdo, néo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3 deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagéo
quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

6. Nao devera ser entregue a Prefeitura da Estancia de Atibaia qualquer copia de documento de identidade.

7. A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item 3 sera feita por ocasido da contratagao.

8. A ndo apresentacdo da referida documentacao ¢ fator de cancelamento de todos os efeitos desde a inscrigao.

9. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio de inscri¢ao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
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dos dados cadastrais e sera responsavel por qualquer erro ou omissdo de informagdes prestadas, sob as penas da lei.

10. Nio serdo aceitas inscrigdes por procuragio ou qualquer outra forma que ndo a prevista neste Edital.

11. O candidato que preencher incorretamente sua inscri¢do ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas no Edital, tera sua inscri¢ao cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado
na prova e exame ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

IIT - DAS ETAPAS

1. O Concurso Publico constard de uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico
basico e especifico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

1.1. A prova objetiva sera composta de 50 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Bisicos (CB) e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o conteiido programatico constante do Anexo II - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.2. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas

2. O Concurso Publico constara de uma prova de titulos, de carater classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento adquirido por meio de
cursos, com o propésito de aprimoramento no desempenho do candidato ao emprego pretendido.

2.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos, habilitados na prova objetiva.

IV - DA PRESTACAO DAS ETAPAS

1. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Atibaia.

2. O candidato somente poderd realizar as etapas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Convocagao.

2.1. Toda convocagio oficial, para realizagdo das fases, sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia
de Atibaia.

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das etapas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a etapa, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, 1apis preto n.° 2 e borracha macia (prova objetiva);

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. e seus subitens, deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova/etapa
fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico
para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 9., deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizag@o de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nio participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, maquina e reldgio com
calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor ¢
emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, nas etapas:

a) ndo comparecer, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. e seus subitens deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/etapa;
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g) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndao atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

13. A prova objetiva e de titulos, t€ém data prevista para sua realizag@o, em local a ser divulgado no Edital de Convocagéo, conforme segue adiante:

9:00 horas Prova Objetiva

09/12/2012 14:00 horas Prova de Titulos

13.1 Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva conforme item acima, por qualquer motivo justificavel, a Prefeitura da Estancia de
Atibaia podera alterar a data, horario e local, divulgando as novas informagdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tuteis da data inicialmente
prevista.

13.2. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala/local de aplicac¢do, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

13.3. A confirmagao da data ¢ informagdes sobre o local e horario para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio
de Edital de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome ndo constar do Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em contato
com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia de Atibaia, para verificar o ocorrido.

13.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova objetiva e a prova de titulos,
se apresentar o respectivo comprovante de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da(s) prova(s), formulario especifico.

13.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
13.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva, depois de transcorrido o tempo de 50% da duracdo da(s)
prova(s). O candidato, apds a permanéncia do tempo minimo na sala ou ao final da(s) prova(s), levara consigo somente o Caderno de Questdes.

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

14.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a correcdo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

14.5. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.6. Apos o término do prazo previsto para a durag@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.

15. A pontuag@o da prova de titulos somente sera aplicada aos candidatos habilitados na prova objetiva.

15.1. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente, na mesma data da prova objetiva,
conforme previsto no item 13 deste Capitulo.

15.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

15.3. A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos descrita no item 2., do Capitulo V - Do JULGAMENTO DAS ETAPAS
E HABILITACAO.

15.5. A pontuag@o total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, observando-se os comprovantes, os valores unitario
e maximo e a quantidade méaxima de cada um.

15.6. Nao serdo aceitos titulos fora do local, da data e do horario estabelecidos para entrega, nem a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

15.7. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo receptor,
nao sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

15.8. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

15.9. Os titulos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado.

15.10. Os comprovantes de titulos deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungdo ¢ assinatura do responsavel, data do
documento, carga horéria total (no caso de pds-graduacdo lato sensu) e, para o historico escolar, conter o rol das disciplinas com respectivas cargas
horarias.

15.11. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento das inscrigdes.

15.12. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de copia do documento
de identifica¢@o do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo de cada candidato, que ficara retida.

15.13. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug@o nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao
do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
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15.14. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente ap6s a publicagdo da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada
por SEDEX ou Aviso de Recebimento - AR, a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia de Atibaia, situada na Rua Bruno Sargiani,
100 - Parque Jeronimo de Camargo, Atibaia, Sdo Paulo - CEP 12.946-391, contendo os dados pessoais e a especificagdo do Concurso.

V -DO JULGAMENTO DAS ETAPAS

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada atribuindo 1,0 (um) ponto a cada questao.

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

1.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. Para a prova de titulos, sera observada a seguinte tabela:

Tabela de Titulos

Valor Quantidade Valor

Titulos Comprovantes Unitirio Miaxima Maximo

Diploma devidamente registrado ou ata de
Doutor na area a que concorre. defesa ou certificado/declaragio de conclusio 4,0 01 4,0
de curso acompanhados do respectivo histérico

Mestre na area a que concorre. escolar. 3,0 01 3,0

Pés-graduagio lato sensu
(Especializag@o) na area a que Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso,
concorre, com carga horaria minima | acompanhados do respectivo histdrico escolar.

de 360 (trezentas e sessenta) horas.

1,0 03 3,0

2.2. A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo dos candidatos habilitados na prova objetiva.

2.3. A pontuag@o maxima dos titulos sera de 7 (sete) pontos.

VI - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

2. Havera 1 (uma) lista de classificag@o final para todos os candidatos aprovados.

3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

4. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos de cada emprego.

VIII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das etapas do Concurso Publico e classificagdo, devera utilizar devera utilizar o
modelo constante do Anexo III.

2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questao.

2.2. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo proprio candidato no Setor de Protocolo e Arquivo, no Paldcio Jerénimo de Camargo,
localizado na Avenida da Saudade, 252, Sala 2, das 10h as 16h.

2.3. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.
2.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

2.5. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

2.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classifica¢do inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagdo.

2.7. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagdo na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia.

3. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que ndo apresentar fundamentag@o e embasamento.
4. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

5. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

IX - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds a convocagdo ¢ obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 2 do Capitulo
X - DAS DISPOSICOES FINAIS, as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) declaragdo de acumulagio de cargos publicos, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988;

¢) outros documentos que a Prefeitura da Estancia de Atibaia julgar necessarios.
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2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo
a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo contrata¢do dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

4. Para efeito de ingresso, fica o candidato sujeito a aprovag@o em exame médico, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem
que avaliard sua aptidao fisica para o exercicio do emprego; sendo que os que ndo lograrem aprovagao ndo serdo contratados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A aprovagio e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e a preferéncia na contrataco.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, uma tinica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito da Estancia de Atibaia a homologagéo deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia.

6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicag@o deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da prova neste
Concurso Publico.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia de Atibaia, e
pela internet, no site www.atibaia.sp.gov.br.

8. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem
como pela extensdo da mesma.

9. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone, fac-simile ou e-mail.

10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva ou durante o prazo de validade deste Certame, o candidato
devera requerer a atualizacdo, pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia de Atibaia.

11. A Prefeitura da Estancia de Atibaia se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

12. A Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publica¢do na Imprensa Oficial
da Estancia de Atibaia documento habil para fins de comprovagao da aprovagio.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial da
Estancia de Atibaia e divulgados no site www.atibaia.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda meng@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura da Esténcia de Atibaia podera anular a inscri¢do, prova ou contratagdo
do candidato, verificadas falsidades de declaragio ou irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

19. A Administragdo Municipal ndo autoriza a comercializag¢@o de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Informacdes

Prefeitura da Estiancia de Atibaia

Endere¢o Rua Bruno Sargiani, 100 - Parque Jeronimo de Camargo - Atibaia — SP

Telefone: 4414-2542

Horério: dias uteis - das 9:00 as 16:00 horas

Estancia de Atibaia, 19 de outubro de 2012.

- José Bernardo Denig -
Prefeito Municipal
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Poder Executivo

ANEXO I - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Empregos Atribui¢des Especificas
Prestar assisténcia direta aos pacientes em viatura de suporte avancgado, quando indicado, realizando
os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area
de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
Meédico qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
Socorrista os responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico; garantir a continuidade da atencéo
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao
codigo de ética médica.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Médico Socorrista

Conhecimentos Basicos (CB) - 20 (vinte) questdes

- Politicas Publicas de Satide:

Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atengio Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevencio
de doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de
descentralizagio e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

- Conhecimentos de Clinica Geral:

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em satde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento
de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declarag@o de obito.

Conhecimentos Especificos (CE) - 30 (trinta) questdes

- Clinica Médica:

Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em:

1) Politraumatizados: Cinemadtica do trauma; Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem
e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliagdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitacdo
hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas especiais: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna misculo-
esquelético, de face e pescogo, ¢ da pelve.

2) Doengas Cardiovasculares: Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e
Emergéncias Hipertensivas.

3) Disturbios Ginecologicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de
emergéncia.

4) Pediatria: Acidentes (peculiaridades na crianca); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrotica; Infecg¢do urindria febril; Disturbios
hidro-eletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada cardio-
respiratdria basica e avangada.

5) Doengas Psiquiatricas: Depressdo e ansiedade; Dependéncias quimicas.

6) Disturbios Metabdlicos: Diabete mellitus; Distirbios acido-basicos; Doengas da tiredide.

7) Doengas Respiratorias: Infecgdes respiratorias; Asma bronquica; DPOC; Insuficiéncia Respiratdria; Carcinoma bronquico; Tuberculose.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo VIII do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.
A Administragdo Municipal para preenchimento de vaga no emprego de MEDICO SOCORRISTA
Nome:

N.° de inscri¢ao
Documento de Identidade:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questdo)

Embasamento:
Assinatura:
Data:  / /

Atibaia, de de 2012.




