PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2012

A Prefeitura Municipal de Rosana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricées
ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, para provimento de cargos publicos, atuais e que vierem a
vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do
Municipio de Rosana, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizagdo ficara sob a responsabilidade da empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, e
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré- requisitos para
preenchimento e taxa de inscricao estdo estabelecidos no quadro que segue:

Carga Vencimentos Escolaridade exigida e requisitos Tipo de LEEAIGE
Nomenclatura e Vagas Inscricao
horaria R$ complementares no ato da posse provas R$
Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagédo do edital
AGENTE 08 do Concurso Publico; Ser maior de 18
COMUN[TARIO horas/dia anos; Haver concluido o ensino Obietiva e
DE SAUDE - 44 02 977,25 fundamental, exceto aqueles que exerciam TitLJJIos 17,00
PSF Il — ZONA semanais o cargo de Agente Comunitario de Saude
RURAL em 06/10/2006, conforme § 1° do Art. 6° da
Lei 11.350 de 05/10/2006 e possuir CNH
Categoria A.
08 Cadast
AGENTE horas/dia ro Ensino Fundamental Completo .
FISCALIZADOR 44 Reserv 1.260,32 Objetiva 17,00
semanais a
08 01+
horas/dia Cadast . Objetiva e
COZINHEIRA 44 ro 746,47 Ensino Fundamental Incompleto Pratica 7.00
semanais reserva
08 01+
ESCRITURARIO | "Orésidia | cadast 1.020,73 Ensino Fundamental Completo Objetiva 1700
semanais reserva
08
FISCAL horas/dia Ensino Fundamental Completo e CNH e
EXTERNO 44 01 1.259,25 Categoria “A" ou superior Objetiva 17,00
semanais
03 +
, N 04 cadastr . . Objetiva e
MEDICO (*) horas/dia o 3.571,47 Curso Superior com Registro no CRM Titulos 10,00
reserva
08 01+
Déﬂsopr\g;%%o horas/dia cadastr 1.048.00 Curso Superior — Licenciatura Plena em | Objetiva e
) 44 o : ’ Educacao Fisica e Registro no CREF Titulos 10,00
semanais reserva
08 01+
OPERADOR DE horas/dia cadastr Ensino fundamental incompleto e CNH | Objetiva e 7,00
MAQUINAS 44 o 1.133,32 Categoria “C* ou superior Pratica
PESADAS . gori U superi !
semanais reserva




PROFESSOR 01+ Obietiva
EDUCAGCAO cadastr Licenciatura Plena com habilitagdo ©J . 10,00
P 24 semanal 1.415,00 e Dissertativa e
BASICA |- o) especifica Titulos
SUBSTITUTO reserva
08
TECNICO horas/dia Ensino Médio Completo e Curso Técnico . 5,00
AMBIENTAL 44 01 1.132,12 Ambiental Objetiva
semanais
08
TOPOGRAFO horas/dia 01 1.177.87 Tec_mco Agrimensor e/ou Topografia com Objetiva 5,00
44 registro no CREA
semanais
12 horas 01 +
trabalhadas _ 7,00
VIGIA por 36 cadastr 822,67 Ensino Fundamental Incompleto Ol:?Jetl\,/a. e
MUNICIPAL o) psicolégica
horas de
reserva
descanso

* O cargo de Médico podera ser com jornada de 08 (oito) diarias conforme Lei Municipal n® 361/1997, com
remuneragdo R$ 7.142,94 e caso venha exercer suas atividades na ESF (Estratégia de Salude da Familia)
recebera complementagdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) nos termos da Lei Municipal n° 682/2001,
podendo atingir o montante de R$ 9.142,94 (nove mil cento e quarenta e dois reais e noventa e quatro
centavos).
Para todos os cargos ha complementagédo (Vale Alimentagdo) no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) mensais.
(**) Para o cargo de Monitor Desportivo o horario de exercicio das atividades podera ser das 14h00 as 22h00,
de terca a sabado, inclusive zona rural.
1.2. A coordenacéo, organizagao e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas, uUnica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.klcconcursos.com.br entre as 09h00min. do dia 12 de novembro até as 23h59min. do dia 26
de novembro de 2012;

2.1.2. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.3. A empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

2.2.1. acessar o site www.klcconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no item 2.1 deste

edital;

2.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rosana - SP;

2.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

2.2.4. imprimir o boleto bancario;

2.2.5. efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigdo, até um dia util apos a data de encerramento das inscrigbes, ou
seja, 27/11/2012.

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo. Prestar atengéo para o horario bancario.

2.2.7. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao,




gratuitamente, postos publicos para acesso a internet. O municipio conta com os pontos do Acessa
Sao Paulo no Setor Il da Gleba XV de novembro e em Rosana, sito a Rua Antdnio Sales Frozini, 784.

2.2.8. Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos
Postos do ACESSA SAO PAULO, cujos enderecos se acham disponibilizados no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas

na ficha de inscrigao.

2.4, O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracao ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢ao.

2.6. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma.

2.7. O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

2.8. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Rosana - SP, no site do Municipio
Www.rosana.sp.gov.br e no site www.klcconcursos.com.br.

2.9. - Dalsengao da Taxa de Inscrigao:

2.10. - Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.189/2010, de 08 de novembro de 2010, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser doador de sangue e/ou medula
Ossea.

2.10.1 - Considera-se doador de sangue, toda pessoa que integre o cadastro de doadores de sangue ou
medula éssea em Unidades de Saude, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e Instituices
de saude vinculados ou n&o ao sistema Unico de Satude Municipal ou Estadual.

2.10.2 - Para ter direito a isengéo, o doador tera que comprovar a doagédo de sangue, que nao podera ser
inferior a 02 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses ou a comprovagado de doagéo de
medula éssea a pelo menos a 01 (uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses.

2.10.3 - A comprovagao da qualidade de doador sera realizada por qualquer documento ou comprovante de
doagdo expedido pela Entidade ou Unidade Coletora, o qual devera constar a identificacdo do
doador e as datas das doagdes nos ultimos 12 (doze) meses.

2.10.4 - A comprovacgao da qualidade de doador de sangue e/ou medula éssea devera ser efetuadas através
da apresentagao de documento expedido pela entidade coletora, que devera constar a identificagéo
do doador e as datas das doagdes nos ultimos 12 (doze) meses, e encaminhar no ato da inscrigao.

2.10.5 - O candidato que preencher as condi¢coes estabelecidas na Lei Municipal n° 1.189/2010, de 08
de novembro de 2010, devera solicitar a isencido de pagamento de taxa de inscrigao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.klcconcursos.com.br no periodo de 12 a 26 de novembro de 2012.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao

c) encaminhar por SEDEX, indicando no envelope: Concurso Publico para Prefeitura de Rosana - SP -
isengdo do valor da taxa inscrigdo, para a KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, sita
a Pragca Monteiro Lobato, 94, centro, CEP: 86.790-000, Lobato/PR, a solicitagdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado,
fundamentado e, contendo além dos documentos citados no item 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.5, o Boleto
Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso. Ndo serdo consideradas as copias de
documentos encaminhados por outro meio.

210.7- O candidato devera, a partir das 09h do dia 21 de novembro de 2012, acessar o site
www.klcconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

2.10.8 - O candidato que tiver a solicitagao indeferida, caso queira participar do concurso, devera acessar
novamente o site www.klcconcursos.com.br digitar seu CPF, imprimir novamente o boleto bancario,
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2.10.9 -

2.10.10-

2.10.11-

2.10.12-

2.11.

3.1

3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.5.

com valor da taxa de inscricao, efetuar o pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as
inscricdes, salvo se a solicitagdo ocorrer no Ultimo dia de inscri¢do, ocasiao em que o pagamento do
boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor
do pagamento da taxa de inscrigdo, devera acessar o site www.klcconcursos.com.br, no periodo de
22 e 23 de novembro de 2012, seguir as instru¢des ali contidas e preencher o formulario de
recurso, conforme modelo constante do Anexo Ill do presente Edital.

A partir das 12h do dia 26 de novembro de 2012, estara divulgado no site www.klcconcursos.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor de pagamento da
taxa de inscrigdo.

O candidato que nao efetivar a inscrigao mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena,
tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer declaragao falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer as condigbes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricao. Caso o fato seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulagdo de todos
os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita no jornal de circulagao local, no mural na Prefeitura Municipal de
Rosana - SP, no site do Municipio www.rosana.sp.gov.br e no site www.klcconcursos.com.br.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as
fungbes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei

7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o emprego ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigoes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, sita a Praga Monteiro Lobato, 94 —Centro - CEP 86790-000 — Lobato - PR, até o ultimo dia de
inscricao, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
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da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Indicar o cargo para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7.  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréao

ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.10. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagédo destes
ultimos.

3.1.11. O candidato que nao atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado

portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame

meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.
Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

3.1.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as

atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.1.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

1.15.  Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptagao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.
IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em etapa constituida de provas escritas com o total de questdes
definidas no item V, com 05 (cinco) alternativas de multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa
correta além de provas praticas, de titulos e psicélogica na forma disposta neste Edital.

A duragao das provas escritas incluindo a prova dissertativa para os cargos que exigir sera de 3h (trés
horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

4.6.

de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do cartdo de confirmagdo e de UM DOS SEGUINTES

DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo portar e apresentar, por ocasiao da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade.



4.7. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro

documento diferente dos anteriormente definidos.

4.8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu

inicio.

4.9. As provas escritas desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no

presente Edital.

4.10. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.11. A prova pratica tem por objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstragéo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-se
o conteudo programatico descrito no presente Edital.

4.12. Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
magquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.14. O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 1 hora do horario do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala, a folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

4.15. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

4.16. Em hipé6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato

4.17. Em estrita observancia do Principio da Publicidade os candidatos poderao levar consigo os respectivos
cadernos de questdes.

4.18. A realizagédo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 16 de dezembro de 2012, na cidade de
Rosana — SP, sendo que, o horario e o local serao divulgados quando da publicagdo do edital de
homologacédo das inscrigdes, o qual sera divulgado no dia 03 de dezembro de 2012 no site oficial do
Municipio www.rosana.sp.gov.br e no site www.klcconcursos.com.br.

4.19 - Excepcionalmente podera haver mudanca, na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de lugares para a realizagdo das provas.

V - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COZINHEIRA
Conteudo P Lingua Matematica Prova Pratica
ortuguesa
o
N® de 10 10 SIM
Questoes

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Contetudo Lingua Matematica Conhem['r?entos Prova Pratica
Portuguesa Especificos
N° de 05 05 10 SIM




| Questées |

VIGIA MUNICIPAL

Conteudo Lingua Matematica A\_lalia’gé_o
Portuguesa Psicoldgica
N° de
~ 10 10 SIM
Questoes

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF Il — SETOR 03

c . Lingua Conhecimentos Basicos de Conhecimentos .
onteudo o e Titulos
Portuguesa Informatica Especificos
N° de
~ 05 03 12 SIM
Questoes
AGENTE FISCALIZADOR
Linaua Conhecimentos
Conteudo P 9 Matematica Basicos de
ortuguesa PoR
Informatica
N° de
Questoes 10 05 05
ESCRITURARIO
Linaua Conhecimentos
Conteudo P 9 Matematica Basicos de
ortuguesa e
Informatica
[
N® de 10 05 05
Questoes
FISCAL EXTERNO
Contetdo Lingua Matematica Conhecimentos:. _Bésicos de
Portuguesa Informatica
N° d
° 10 05 05
Questoes

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO AMBIENTAL

TECNICO AMBIENTAL

Conteudo

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos

Basicos de Informatica

Conhecimento
Especifico




QL?es(tjges 05 03 12
TOPOGRAFO
Conteldo | poryouesa | - delnformética | - Especifico
QLrl‘les‘tjges 05 03 12

NIVEL: SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA |- SUBSTITUTO

Conteiido Lingua Conhecimentos Basicos Conhecimentos Prova Titulos
Portuguesa de Informatica Especificos Dissertativa
(]
N® de 05 03 12 SIM SIM
Questoes
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
MEDICO
Contetdo Lingua Portuguesa Conhecimentos:. _Basicos de Conheciwentos Titulos
Informatica Especificos
(]
N® de 05 03 12 SIM
Questoes
MONITOR DESPORTIVO
. Lingua Conhecimentos Basicos Conhecimentos .
Conteudo . e Titulos
Portuguesa de Informatica Especificos
N° de Questdes 05 03 12 SIM

5.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas.

5.2 - Serao convocados para 22 Fase para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Numero de vagas . Quantidade de candidatos
X Numero de vezes o =
Cargos oferecidas no Concurso . que serado convocados
- numero de vagas a
Publico para 22 Fase
Cozinheira 01 + Cadastro Reserva 10 10
Operador de Maquinas Pesadas |01 + Cadastro Reserva 10 10
Vigia Municipal 01 + Cadastro Reserva 10 10

VI - DAS NORMAS

6.1. Os portdes dos locais de prova serao fechados no horario marcado para o inicio da aplicagéo das provas
(Horario de Brasilia), NAO SENDO PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Rosana-
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SP, a KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e a Prefeitura Municipal poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
www.klcconcursos.com.br.

6.3. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta da provas.

6.4. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga,
além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para
realizacao das provas.

6.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcao das provas.

6.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

6.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.8. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados no jornal de circulagao local,
afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br e no site
www.klcconcursos.com.br.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA:

Cargos de Nivel Superior/Médio: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificagdo e emprego — flexao de género, nimero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locug¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e
emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjungbes -
interjeicoes - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuacao - tipos de frases — complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento — significagado das palavras — vicios de linguagem.

Cargos de Nivel Fundamental: Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificagdo e emprego — flexao de género, nimero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao, grau e
emprego — numeral: tipos € emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao - conjungbes —
interjeigoes.



MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional -
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagées com numeros decimais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacédo de
dados. MSPowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagcdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e transigédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE: Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S. F;
Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente;
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientagdo as familias e a
comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" -
Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de margo de 2006.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de
doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengado as Urgéncias, Regulagdo Médica das Urgéncias Conforme
Portaria Gm 2048, Legislagdo, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metabodlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio,
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Radiocomunicagédo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.

MONITOR DESPORTIVO: A educagao fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educagéo fisica:
na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagao social. Desenvolvimento psicomotor. As
relagdes entre a Educagao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos. Desportos: regras; organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal,
voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos;
jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no
adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; Principios
cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educacéo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

OPERADOR DE _MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros;
Nocbes de Mecénica Basica de Autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de
16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagéo
Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no
veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo e operagao veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - SUBSTITUTO: Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB
— Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais —
PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituagdo; A Didatica e a Relagéo
Educacdo e Sociedade; A Didéatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem; Pedagogia
historico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero. Educagéo Inclusiva.

TOPOGRAFO: Instrumentos topograficos; operagdes para levantamentos planialtimétricos; operacao de GPS;
taqueometria; reambulacéo; fotointerpretacao; calculo de areas e volumes; desenho topografico; digitalizacéo
de documentos cartograficos; locacdo de canais e estradas; calculos por meios analiticos e digitais; desenhos
de plantas por meio digital; e, elaboragdo de memorial descritivo de levantamentos de areas; coleta de
amostras para andlise no laboratério. Georeferenciamento.

TECNICO AMBIENTAL: Zoologia e botanica geral; Ecologia; Poluicdo do solo, 4gua e ar; Educagado
Ambiental: Concepcdes Filoséficas e Socioldgicas; Metodologias de pesquisa em educagdo ambiental;
Panorama sécio-ambiental contemporéneo; A cidade e a natureza; Cultura e meio-ambiente; Saude, sociedade
e ambiente; Desenvolvimento sustentavel e educagao ambiental; Legislagado ambiental.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

8.1. Para o cargo de Professor de Educacao Basica | — Substituto, a avaliacdo constara de prova escrita
(prova objetiva e prova dissertativa), que sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva valera 70,0 (setenta) pontos e cada questao da prova escrita objetiva valera
3,50 pontos. A prova escrita dissertativa, constara de uma redacgao, referente a um tema proposto e sera
avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,0 (trinta) pontos.

8.2. Para os demais cargos a prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio. Cada questao da prova escrita valera 5,00 pontos
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8.3. O candidato que n&o auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova escrita sera
desclassificado do Concurso Publico.

IX - DA FORMA E JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
MEDICO, MONITOR DESPORTIVO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA |- SUBSTITUTO.

9.1.1 — Para os cargos de Médico, Monitor Desportivo e Professor de Educagao Basica | — Substituto, a prova
de titulos ndo tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos de
acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializacao concluida na area de educagéo = 10,0 pontos
Mestrado concluido na area de educagao = 20,0 pontos
Doutorado concluido na area de educagao = 30,0 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

9.1.2 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a prova de titulos ndo tera carater eliminatério e sera
avaliada de acordo com os critérios definidos abaixo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Curso de Formacido de Agente Comunitario de Saude
Etapa Formativa 1 (um). (carga Horaria 400
(quatrocentas) horas.

10,0 (dez pontos) — maximo um
titulo

9.2.Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.3.Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagcdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

9.4.Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova escrita serdo somados os pontos referente aos titulos para
a classificagéao final.

9.5.Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagcdo” e ndo de “aprovacéo”.

9.6. A data de realizagdo da Prova de Titulos sera informada quando da divulgagédo da nota da prova Escrita.

9.7.Somente serao considerados os titulos entregues em coépia reprografica autenticada em cartério.

9.8. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinado.

X - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

10.1 - A prova pratica para os cargos Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadas, tem por objetivo auferir a
Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das
atribuicoes inerentes ao cargo.

10.2 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos de acordo com os critérios a serem
informados quando da divulgag&o da nota da Prova escrita.

10.3 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

10.4 - A data de realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da divulgacao da nota da Prova Escrita.
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XI - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PSICOLOGICA - 22 FASE

11.1 — Sera aplicada prova de avaliagéo psicoldgica para os candidatos ao cargo de Vigia.
11.2 - A prova de avaliagéo psicoldgica sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
11.3 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
de avaliag&o psicoldgica.
11.4 - A data de realizagdo da Prova de Avaliagdo Psicolédgica sera informada quando da divulgagédo da nota
da Prova Escrita.

XIl - DOS RECURSOS

12.1- Cabera interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados, perante a KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicagédo do objeto de recurso contra:
a) As inscri¢des indeferidas;
b Indeferimento do pedido de isengao;
c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
e) Resultados das Provas Praticas e de titulos.
12.2- O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissédo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificagbes:
- nome do candidato;
- ndmero de inscrigao;
- numero do documento de identidade;
- funcédo para o qual se inscreveu;
- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

12.4- Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagéao légica e consistente. Em caso de contestagao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6- O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no jornal de circulagdo local, afixado no atrio da
Prefeitura Municipal de Rosana e nos sites www.rosana.sp.gov.br e www.klcconcursos.com.br. As
respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos candidatos na Secretaria de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Rosana, sito na Av. José Laurindo, n° 1540 — Rosana/SP.

XIIl - DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Para os cargos em que o Edital prevé exclusivamente prova escrita, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.2- Para o cargo em que o Edital prevé prova escrita (objetiva e dissertativa), o resultado final sera a
soma das notas obtidas na prova escrita, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.3- Para os cargos em que o Edital prevé prova escrita e prova pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das duas provas.

13.4- Para os cargos em que o Edital prevé prova escrita e prova de avaliagao psicoldgica, a nota final sera
a média aritmética obtida com a soma das notas das duas provas.

13.5- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final e, tal
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13.6-

classificagédo sera publicada no jornal de circulagao local, afixado no quadro de edital do Pago Municipal,
no site oficial www.rosana.sp.gov.br e disponibilizado em carater informativo no site
www.klcconcursos.com.br.
Na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

d- Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

14.1-

14.2-

14.3-.

14.4-

14.5-

14.6-

14.7-

14.8-

se dara através de sorteio publico.
XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Por ocasido da admisséo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- 01 foto 3x4;

- Carteira de Identidade (cépia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

- PIS/PASEP (copia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);

- Certificado de Reservista (cépia reprografica);

- Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo,
se for separado judicialmente (copia reprografica);

- Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 18 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

- Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusao do curso exigido para a fungéo (cépia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo, quando for o caso;

- Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rosana julgar necessario.

Para efeito de sua admisséo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagao e a apresentagéo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocacgdes para provimento das vagas seréao feitas pela Prefeitura Municipal e sera feita por meio
de publicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A inscrigdo implica na aceitagédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

A KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA bem como o érgéo realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigdo, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico,
com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

14.9- As divulgagdes no site da Prefeitura Municipal de Rosana serdo de carater meramente informativo nao

14



possuindo efeitos legais para tanto serédo consideradas as publicagdes no jornal de circulagao local.

14.10- A validade do presente Concurso Publico de 2 (dois) anos, prorrogavel a critério da Administragéo, por

igual periodo.

14.11- A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificacédo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
através da COMISSAO FISCALIZADORA E DE ACOMPANHAMENTO, nomeada através de Decreto e
pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, através da Comiss&o Organizadora do Concurso
Publico especialmente constituida por Decreto.

14.15- A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.16- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

14.17- A Prefeitura Municipal de Rosana — SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e das
fungdes que vagarem, conforme descrito nos quadro do subitem 1.1 durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

14.18- Cabera a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

14.19- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br e no site www.klcconcursos.com.br.

14.20- A Prefeitura Municipal de Rosana - SP e a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.

14.21- As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagédo final, serdo
prestadas pela empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA por meio do telefone (44)
3249-2418, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, sendo
que ap6s a competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosana -
SP.

14.22. Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago
Municipal, no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br e publicado no jornal de circulagéo local.

Rosana, 09 de novembro de 2012.

APARECIDA BATISTA D. BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO

Cargos

Atribuicoes Resumidas

Agente Comunitario de
Saude

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar de
instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade; Promover agbes de
educagdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagao das familias
atendidas pelo programa; arquivar e manter em condi¢ges ideais de conservagédo toda a
documentagdo que fizer parte do ESF, participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas

Agente Fiscalizador

Executar de acordo com programagéo especifica e area de atuacéo, servigos de fiscalizagdo de
postura, edificagbes e transporte publicos; fiscalizar e orientar o contribuinte em geral; realizar
servicos de fiscalizacdo tributaria e desenvolver estudos, problemas e projetos referentes a
politica tributaria- Fiscal do Municipio. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas
elo seu superior.

Preparagdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc. ) nogdes basicas de higiene basica e

Cozinheira pessoal, conhecimento e uso de utensilios de cozinha; conhecimento de uso de produtos de
impeza usados na cozinha.
Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuagdo, bem como, auxiliar no
Escriturario planejamento, organizacdo e analise as atividades administrativas em geral. Executar tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Fiscal Externo

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de
servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica Municipal e da Economia popular. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior..

Médico

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher e idoso;

Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da Saude Coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.

Realizar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-
referencia;

Realizar as atividades relacionadas ao atendimento em saude ocupacional e do trabalho,
seguindo a legislacao trabalhista, previdenciaria e as Normas e as Normas Regulamentadoras —
NR’s; executar e participar da implementagdo e acompanhamento PPA, PPP e demais laudos de
saude do trabalho e ocupacional, emitir laudos de acordo com sua competéncia técnica, realizar
exames clinicos, diagndsticos e tratamento medico emergencial para diversos tipos de
enfermidades.

Realizar atividades de programas de Vigilancia Epidemioldgica.

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito;
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Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo.

Monitor Desportivo

Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, de acordo com a orientagéo do técnico ou treinador desportivo;

Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicbes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competi¢des esportivas de todos os
géneros;

Zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizagdo dos mesmos;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Operador de Maquinas
Pesadas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construgao ou reparo de adutoras;
Executar trabalhos de terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
Prestar servicos de reboque;

Operar com rolos compactadores;

Proceder ao transporte de aterros;

Executar servigos de pavimentagao;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

Zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

IComunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor Educacéo
Basica | —

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educagao
infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educagdo de jovens e adultos na zona
urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filoséfica, e condigdes fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo e de
adequagbes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario
da freqliéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisdo Municipal de
Educacao. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas
as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-
0s as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as
estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos
académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam de
mudangas. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no a&mbito de sua atuagéo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias. Articular agdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo. Colaborar com as atividades para interagdo e articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,

comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar
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informacgdes a diregdo da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengéo
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas.
Participar do processo de planejamento, avaliagdo externa, conselho de classe/série,
implementacao e avaliagao da pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, , eventos e atividades
previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e
executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Divisao
Municipal de Educagdo. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo. Proceder a observagéo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter
atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os
prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas.

Realizar recuperacgao paralela para os alunos de menor rendimento.

Assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagcao atendidas de forma adequada propiciando situagdes em que a crianga
possa construir sua autonomia.

Cumprir as orientagdes pedagdgicas.

Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento, objetos da atividade docente.

Técnico Ambiental

Auxiliar no suporte e apoio técnico especializado ambiental, elaborar projetos de fiscalizagéo, de
recuperacéo ( reflorestamento ) e florestamento das reservas naturais, fazer diagnésticos e
propor solugbes para problemas ambientais; projetos para impedir ou diminuir a poluicdo e
deterioragdo das aguas, matas e solos, fazer monitoramento ambiental de valas sanitarias, e
projetos de educagdo ambiental voltados para o interesse da municipalidade. Orientagdo e
controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, prote¢do e defesa ambiental,
propor solugbes para os problemas ambientais urbanos e rurais, conforme a lei e as normas
egais, respeitando os fatores de sobrevivéncia dos seres vivos. Executar tarefas correlatas que
he forem determinadas pelo seu superior.

Topoégrafo

Analisar mapas, planta, titulos de propriedade e especificagbes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas topograficos, planimétricos e altimétricos;
Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno,para decidir os pontos de partida, as vias de melhor acesso e selecionar materiais e
nstrumentos; Realizar levantamentos de area demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referencias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados
obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente; Avaliar as diferengas entre os pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuado calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar
as informagbes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbogos, plantas,
relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes para
desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; Supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocagéo de estacas, indicando referencias de nivel, marcos de
ocacgéo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugéo dos trabalhos; Zelar pela
manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos
padrdes requeridos; Executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Vigia Municipal

Executar a vigilancia interna e externa dos prédios publicos municipais em geral, de forma a
garantir a seguranca fisica de bens, servigos e instalagdes; zelar pela seguranga dos servidores
municipais; atender prontamente as pessoas, orientando-as na solugao dos assuntos de seu
nteresse e, quando for o caso, encaminhar a ocorréncia para os 6rgaos competentes; e
participar, de maneira ativa, nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo
Municipio, destinados a exaltagdo do patrocinio. Executar tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
A
Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 006/2012.
CONCURSO PUBLICO N° 006/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA-SP.

NOME:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso):

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO  (*) Ref. Prova Objetiva
[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da quest&o:
[ ] CONTRARESULTADO PROVA OBJETIVA ()  Gabarito Preliminar/Oficial:
[ ] CONTRARESULTADO PROVA DISCURSSIVA Resposta Candidato:
[ ] CONTRARESULTADO PROVA PRATICA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato
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