ELDORADO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N2 02/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

/A

MeLo
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO faz saber a quem possa interessar que estdo
abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de
pessoal, sujeitas ao para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao
regime juridico uUnico dos funciondrios publicos do Municipio de Eldorado, e de acordo com as instrugdes a

seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegcdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horadria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscrigdo: RS 20,00
, gl Vagas | Salario Carlg'f! Escolaridade / .Taxa. d_a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigao
vagas semanal 9 (RS)
001 |SERVENTE 02 - 629,81 40 h Alfabetizado. 20,00
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 25,00
P gl Vagas | Salario Carlg'f! Escolaridade / .Taxa. d_a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigao
vagas semanal 9 (RS)
002 |AGENTE DE SANEAMENTO 02 - 861,52 35 h Ensino Fundamental 25,00
Incompleto.
003 |AJUDANTE GERAL 03 01 629,81 35 h Ensino Fundamental 25,00
Incompleto.
004 |COZINHEIRO 03 - 629,81 40 h Ensino Fundamental 25,00
Incompleto.
Ensino Fundamental
005 | MOTORISTA 04 - 776,22 40 h Incompleto e CNH “C”, “D” 25,00
ou “E”.
CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 30,00
, el Vagas | Salario Car’ga:l Escolaridade / .Taxa. d~a
Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigao
vagas semanal q (RS)
006 |AGENTE ADMINISTRATIVO 02 - 1.020,68 35 h Ensino médio completo. 30,00
4 Ensino médio completo e
007 AUXIL,IAR DE CONSULTORIO 01 - 1.020,68 40 h curso técnico de Auxiliar de 30,00
DENTARIO C L L.
onsultdorio Dentario.
Ensino médio completo e
008 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 - 1.020,68 40 h curso técnico de Auxiliar de | 54 g,
Enfermagem com registro
no COREN.
Ensino médio completo e
009 |AUXILIAR DE FARMACIA 02 - 1.020,68 40 h curso técnico de Auxiliar de 30,00
Farmacia.
010 |ESCRITURARIO 05 01 | 861,52 35 h Ensino Médio Completo, 30,00
com nogdes de informatica.
Curso técnico completo em
011 |TECNICO EM ENFERMAGEM 18 01 1.555,04 40 h Enfermagem com registro 30,00
no COREN.
Curso técnico completo em
< Enfermagem com
TECNICO EM ENFERMAGEM
012 ~ < 02 - 1.476,81 40 h expereiéncia em vigilancia 30,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA sanitéria e registro no
COREN.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 30,00
P Total Vagas | Salario Carlg'f! Escolaridade / .Taxa. d_a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigao
vagas semanal 9 (RS)
Curso técnico completo em
013 |TECNICO EM RAIO X 04 - |1.476,81| 24 Técnico em Radiologia com | 34 44
registro no Conselho
Regional de Radiologia.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscrigdo: RS 48,00
; ol Vagas | Salario Carlga:l Escolaridade / .Taxa. d_a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigao
vagas semanal q (RS)
Curso superior completo em
014 |DENTISTA 01 - 4.948,25 40 h Odontologia com registro no 48,00
CRO.
Curso superior completo em
015 |ENFERMEIRO 02 - 3.068,70 30 h Enfermagem com registro 48,00
no COREN.
Curso superior completo em
016 |FARMACEUTICO 01 - 2.876,89 40 h Farmdacia com registro no 48,00
CRQ.
Curso superior completo em
017 |FISIOTERAPEUTA 02 - 2.109,71 30 h Fisioterapia com registro no 48,00
CREFITO.
Ensino superior em
018 |MEDICO CARDIOLOGISTA 01 - |1.380,90 | &h medicina, com titulo de 48,00
especializagdo na drea e
registro no CRM.
Ensino superior em
019 | MEDICO CLINICO GERAL 04 | o1 |3.874,21| 20h medicina, com titulo de 48,00
especializagdo na drea e
registro no CRM.
Ensino superior em
020 |MEDICO GINECOLOGISTA 02 - |3.874,21| 20h medicina, com titulo de 48,00
especializagdo na drea e
registro no CRM.
Ensino superior em
021 |MEDICO PEDIATRA 02 - |3.874,21| 20h medicina, com titulo de 48,00
especializagdo na area e
registro no CRM.
Ensino superior em
022 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 - ]1.380,90 8 h medicina, com titulo de 48,00
especializagdo na area e
registro no CRM.
023 |NUTRICIONISTA 01 - |2109,71 | 35 |Sureosuperior completo em | g 00
utrigdo e registro no CRN.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A

inscrigdo do candidato

implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.
As inscrigGes via internet serdo realizadas a partir da 00h:01min do dia 17/12/2012 a 21h:00min de

O candidato que ndo tem acesso a internet,

poderd comparecer a Prefeitura Municipal da Estédncia

Turistica de Eldorado, onde haverdo disponiveis computadores, para que os mesmos possam fazer suas

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO
PRACA NOSSA SENHORA DA GUIA, 348 - CENTRO - ELDORADO - TELEFONE (13) 38716100.
As inscrigdes para todos os cargos serdo recebidas via internet.
Para efetuar a inscricdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, caso ja tenha realizado o seu
cadastro anteriormente, identifique-se através da Area Restrita (lado esquerdo do site).

Se ndo for cadastrado clique em Ainda ndo é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

1.1.
14/01/2013.
1.2.
inscrigdes.
1.3.
1.4.
1.5.
A alResita
Senha: eese @l

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado

Ainda ndo é cadastrado? Cliaue aqui
Esquecey sua Senha? Clique aqui

/ Concurso Publico n°  02/2012
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2.

.6. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em

N

CONCURSOS na parte superior do site.

7. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRIGAO.

8. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

9. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

10. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

11. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking
ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

.12. Ainscrigdo on-line somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

.13. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢gdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigao.
.14. Apds 03 (trés) dias lUteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscrigdo

no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

.15. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.
.16. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via

2

2.

2.

2.

2.

NN
(S0

internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INSCRICAO.

.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gGes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

2 Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, bem como nao
havera devolug¢dao da importancia paga em hipdétese alguma.

3 A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo

de CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacéo,

ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da

Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscricdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO direito de indeferir a inscrigao

do(s) candidato(s) que ndo preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou

que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente

Edital.

6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢gdes, sera divulgada a relagdo das
inscrigbes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento
do aludido prazo.

7 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO IIl - INFORMAGOES GERAIS / INSCRIGCAO E ADMISSAO

1.

8.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado / Concurso Publico n° 02/2012

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital serd feita por ocasido da
convocac¢do do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.
Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias no ato da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Comprovar ndao possuir antecedentes criminais;
Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.
A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes indeferidas, serd divulgada pela comissdo de
CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao
Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdao, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.
A inscri¢cdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.
Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO o direito de indeferir a inscrigcdo
do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.
Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgada a relagdo das
inscricbes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do
aludido prazo.
O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critériofva Administracdo a adog¢do de tal medida.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no
total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

2.

ENSINO ALFABETIZADO

Cargo

Prova Objetiva - Total de 50

questoes
Basicos e e
. Especificos
Gerais

SERVENTE

50 -

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva - Total de 50

Cargo questdes
Bdasicos e Gerais Especificos
AGENTE DE SANEAMENTO 50 -
AJUDANTE GERAL 50 -
COZINHEIRO 50 -
MOTORISTA 20 30

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO E MOTORISTA
Somente serdao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que
obtiverem o minimo de 50% dos acertos e classificados na prova objetiva até
3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Objetiva - Total de 50

Cargo questodes
Bdasicos e Gerais Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO 50 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 20 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 30
AUXILIAR DE FARMACIA 20 30
ESCRITURARIO 50 -
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 30
TECNICO EM ENFERMAGEM VIGILANCIA 20 30
EPIDEMIOLOGICA

TECNICO EM RAIO X 20 30

ENSINO SUPERIOR

Tipo de Prova Objetiva - Total de

Cargo 50 questdes
Bdasicos e Gerais Especificos
DENTISTA 20 30
ENFERMEIRO 20 30
FARMACEUTICO 20 30
FISIOTERAPEUTA 20 30
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 30
MEDICO CLiNICO GERAL 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 30
NUTRICIONISTA 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e

versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de
carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢cdes especiais para adequac¢do da sua
aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os

portadores de Deficiéncias.

2. O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungédo
a ser desempenhada, serad desclassificado.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado / Concurso Publico n° 02/2012 ’L
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3. No ato de sua inscri¢cio no Concurso Puiblico, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
ELDORADO, sito a Pragca Nossa Senhora da Guia, 348 - Centro — Eldorado/SP, obriga-se o candidato
portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1.999), na inscrigdo via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos
documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego
na Rua Juruad n2 78 - VI. Eldizia — Santo André/SP — CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscrigdes.

4. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n?2 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

l. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redag¢dao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

1. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo
Decreto n?2 5.296, de 2004)

1. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gdes anteriores;
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

V. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associa¢dao de duas ou mais Deficiéncias.

6. Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condi¢gles para sua apuragdo.

7. As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das
provas.

8. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia
de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito
de realizagdo da(s) prova(s).

9. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdao solicitar a elaborag¢ao das
mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua
Jurua, n? 78 - Vila Eldizia — Santo André/SP — CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscrigées. No
caso da necessidade de tempo adicional para realizagcdo dos exames, deverao em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua Deficiéncia.

9.1. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicard na participa¢do do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas
mesmas condi¢gOes dispensadas aos demais candidatos.

10. O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente
concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

12. A contrata¢do dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alterndancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

13. O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fun¢do, durante o
periodo de experiéncia serd submetido a avaliagcdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do
Decreto n.2 3.298/99, que bem identificard a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo/emprego e a
Deficiéncia apresentada.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado  / Concurso Publico n° 02/2012 'l"
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14.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro emprego.

CAPITULO VI - DOS TITULOS E SUA AVALIAGCAO

1.

~

11.

12.

13.

14.

Os candidatos aos cargos de Ensino Superior, deverdo enviar os titulos em cépias autenticadas, de acordo
com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua
Jurud n? 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando
fun¢do e numero de inscrigdo no envelope.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em
Cartoério.

As cépias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e
numero de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

~ y
A avaliagdo de Titulos tera cardter apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formag¢do académica
e a experiéncia profissional, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo serda considerado uma Unica vez, para efeito de
pontuagao.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a
pontuagdo maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos serd 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

~ QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULACAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
* Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado)
ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de 1 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e
Ata de Defesa.
* Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado, 1 30 30
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de ! !
Defesa.
e Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel
de Especializagcdo, com carga horaria minima de 2 1,0 2,0

360 horas, conferido apds a atribui¢do de nota de
aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Nenhum titulo de Graduag¢do sera pontuado.

. O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera (do) ser expedido(s) por institui¢cdo oficial de

ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado.

Somente serdao aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacgdo juntamente com o Histdrico
Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdao vigente.

As copias autenticadas dos titulos dos candidatos ndao classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no
resultado final serdo incineradas apds a homologag¢do dos resultados finais.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 27/01/2013 e outras datas que se fizerem necessarias.
2. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos
para os empregos discriminados na tabela abaixo:
HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE ADMINISTRATIVO AJUDANTE GERAL
AGENTE DE SANEAMENTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DENTISTA
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HORARIO 1 HORARIO 2
AUXILIAR DE FARMACIA ENFERMEIRO
COZINHEIRO ESCRITURARIO
MEDICO CLiNICO GERAL FARMACEUTICO
MOTORISTA FISIOTERAPEUTA
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA

SERVENTE
TECNICO EM ENFERMAGEM
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TECNICO EM RAIO X

3. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e caneta
esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas apd6s o horario estabelecido para o
inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de ELDORADO/SP.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizagdo de instrumentos como mdaquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na
companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. O candidato s6 podera sair da sala de aula apdés 30 minutos do inicio da prova.

Ndo serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagGes.

8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado
o ingresso de pessoas estranhas.

9. A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

10. Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

11. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) N3o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questles estardo disponiveis para
consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva
prova, no site www.mouramelo.com.br.

13. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E
NO SITE www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

~N

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horédrio das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

=Y
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CAPITULO IX - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

1.

7.

8.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no concurso, assegurando-se a aplicagdo da prova
pratica a candidatos eventualmente empatados na ultima posigdo.
O teste pratico serd realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que seréd publicado 5
(cinco) dias antes de sua realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, n3do podendo ser alegado desconhecimento.
O teste pratico terd carater habilitatério e eliminatédrio.
Para a realizagdo da prova pratica somente serda admitido o candidato que estiver munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo
concurso.
O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizard em hipotese alguma
a prova pratica, sendo assim eliminado do concurso.
A prova prdatica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerdario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranc¢a do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢gBes de conserva¢do e manutencgdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.
A prova pratica tera carater habilitatorio e eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.
O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO X - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE COZINHEIRO

1.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva
até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no concurso, assegurando-se a aplicagcdo da prova pratica a
candidatos eventualmente empatados na ultima posigdo.

O teste prdatico sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que sera publicado 5
(cinco) dias antes de sua realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, n3do podendo ser alegado desconhecimento.

O teste pratico para o cargo de COZINHEIRO terd carater habilitatério e eliminatdrio.

O teste pratico constituir-se-a de execu¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato de
acordo com a atribui¢dao do cargo.

O candidato sera considerado apto ou inapto de acordo com sua aptiddo.

Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo do teste pratico, importando a auséncia ou o retardamento do
candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO

1.

w

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado serd a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado
final dar-se-a com a aptiddao na prova pratica e nota da prova objetiva.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeag¢do o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n2? 10.741/03;
(Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n? de dependentes (conjuge e filhos).
A relagdo dos aprovados ja estard na ordem de classificagdo pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1. Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas (objetiva/pratica), o qual deverd versar exclusivamente sobre possiveis
irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgagcdo dos gabaritos oficiais, o qual
deverd versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicacdo dos
resultados das provas (objetiva/prdatica), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso deverd ser interposto por requerimento enderegcado a Comissdo de
Processo, que determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, niumero de
inscricdo, numero do documento de identidade, emprego pretendido, endere¢o para correspondéncia e
as razOes da solicitagao.

1.3. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.
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CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE ELDORADO, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacio do resultado final, a vista do
relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo
da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do hordrio de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, em escalas que atendam as necessidades dos
servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, nido lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que
precederd a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual serad
designado. A omissdo ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissado.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este
EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, no ato da admissdo, assinard declaragdo que ndo acumula fungdo publica proibida pela
Constituicdo Federal do Brasil.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢gOes estabelecidas neste Edital e da legislagao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A MOURA MELO CONCURSOS ndo emitira atestados ou declaragdes de aprovagdao no certame, pois a propria
publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagao.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-se as etapas
do concurso, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndao serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob-hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagcdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO e no local das inscrigdes.

Eldorado, 13 de Dezembro de 2012.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas; sinénimos e anténimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo sildbica; interpretacdo de
texto.

MATEMATICA: conjuntos; nUmeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de numeracdo decimal;
operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdéria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas; sinénimos e anténimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo sildbica; interpretagdo de
texto.

MATEMATICA: conjuntos; nGmeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de numerag¢io decimal;
operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdéria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessdrios da oragdo, orag8es coordenadas e subordinadas, concorddncia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento,
Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equag¢des; Inequacdes e Sistemas de 12 e 29
Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Céalculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes
de 192 e 29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Numeros Complexos; Polindmios e EquacBes Algébricas; Matemdtica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E ESCRITURARIO: Nogdes basicas de computadores (Discos
Flexivel, Hard Disk, Memodria ROM, Memodria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft
Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e cdlculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), MS-Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posi¢cdes e passos,
materiais dentdrios, forradores e restauradores, conservagdo e manutengdo de equipamentos; Esterilizagdo e desinfecgdo,
problemas basicos de saude da populagdo, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Relagdo profissional/usudrio e
servigo/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cédrie dentdria: etiologia da carie, nogcbes de tratamento
da carie dentaria, fluor cariostaticos e selantes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NogBes de primeiros socorros; Vacinas (dose, validade, via de administracdo, doencgas previsiveis para imunizagdo);
Administragdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras vias; Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos;
Procedimentos, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos;
Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis; Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pos-parto, amamentag¢do, planejamento familiar; Doengas sexualmente transmissiveis; Principais doengas profissionais;
Instrucdes e cuidados para coleta de sangue, urina, fezes; cédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; COREN.

AUXILIAR DE FARMACIA

Cédlculos em farmacia: diluicdo e concentragdo. Legislagdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagdo e producdo
de medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; pardametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas
de manipulagdo de preparagdes magistrais e oficinas para uso humano em farmacias. Utilizagdo de equipamentos presentes
em laboratérios como balangas, pHmetro, espectrofotoémetro.

DENTISTA

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentdria; neoplasias
benignas de origem ndo-odontogénica; lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestagdes orais das doengas sistémicas e infec¢Ges orais por
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fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesGes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semiolégicos da
pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introdugdo
e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos,
quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais fdrmacos-dependentes; tratamento de emergéncias
médicas no consultdério dentdrio; interagdes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de
cunha distal e proximal, espaco bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatorios;
exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirdrgico das infec¢des orais bem como de
cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicacdo em
odontologia; efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em odontologia:
controle de infec¢do e esterilizagdo; protegdo profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos
movimentos mandibulares; classificacdo, diagndstico e tratamento das disfun¢des témporo-mandibulares. Etica e legislacédo
odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar;
etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes
endodoOnticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e preparo automatizado, medica¢des utilizadas na terapia
endodoOntica; protecdo do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento,
alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificagcdo, alterag6es patoldgicas no
peridpice, tempos operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares,
obturacdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia
em endodontia, selecdo de casos para tratamento dos canais radiculares. Cédigo de Etica Profissional. SUS.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirirgico; Enfermagem
de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia,
obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematiza¢do de assisténcia
na enfermagem; Enfermagem em saulde publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevencdo de doengas;
Epidemiologia geral; Processo saude e doenga; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de
salde; Saneamento bdsico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria;
Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de
infec¢do hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, diregdo,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo). Cédigo de Etica Profissional. SUS.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de
medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque mdaximo; informacdo
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmdcia. Farmacotécnica: definigdo e objetivos da
farmacotécnica; conceitos bdsicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservagdo,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas;
preparacdo de solugdes ndo estéreis; preparagcdo de solugdes estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética; principios gerais de farmacodindmica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de
qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: aten¢do farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protegdo
individual e equipamentos de contencgdo, mapas de risco. Legislacdo Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional. SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos.
Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em neurologia adulto e pedidtrica. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos incapacitantes do
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crdnico degenerativas. Satde Publica. Sistema Unico de Salude: principios
bdsicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB — SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Doengas de notificagdo compulséria. Trabalho interdisciplinar em satdde. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento; Hipertensdo arterial, Isqguemia miocardio, Doengas
reumaticas, Valvopatias; Diagndstico e tratamento Miocardiopatias; Diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Doenga de Chagas; Arritmias cardiacas; Diagndstico e tratamento; Marca-passos artificiais; Endocardite
infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonale;
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Infec¢gdes pulmonares; Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda
e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doencga
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
dcido base, nefrolitiase, infec¢des wurinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrocisticas e homoliticas, anemia apléstica,
leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doeng¢a do coldgeno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
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difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica,
infeccOes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafilaxia, intoxicagcdes exdgenas agudas; Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencgas sexualmente transmissiveis; Infertilidade;
Neoplasias malignas do ovdario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome
hemorragica da primeira metade da gestagdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagdo; Intercorréncias
clinicas na gesta¢do; Intercorréncias cirldrgicas na gesta¢do; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto;
Prematuridade; Infec¢des e viroses na gestagdo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais comuns, motorizagdo do
crescimento, puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto
nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos; Imunizagdo: composi¢cdo das vacinas, contraindicagdes e
calenddrio atual da Secretdria de Estado de Saude de S3o Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente
fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infdncia: causas mais comuns e prevencgdo; Distrofias: desnutri¢gdo protéico-
caldérico, raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infec¢des agida do aparelho digestivo; Infec¢des agudas do aparelho
respiratdrio; Infecgbes ortopédicas na infdancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do
quadril, pés planos, escoliose); Infec¢des do aparelho cardiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢des do aparelho urindrio: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas,
sindrome nefrética; InfecgGes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Infec¢des do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico
precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos: infec¢des dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGISTA

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica.
Optica e Refragdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos.
Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos. Plastica Ocular e patologias
da Orbita. Cérnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestagdes oculares de doengas sistémicas. Patologia Ocular.
Cédigo de ética médica. SUS.

MOTORISTA

Legislagcdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da
educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢les de
mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de alimentag¢do e nutrigdo,
de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional. Atua¢do do nutricionista em programas sociais.
Planejamento, administra¢do, organiza¢do, avaliacdo e controle de servicos de alimentagdo. Treinamento de pessoal.
Avaliagdo de programas de alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a
pacientes nas enfermidades, prescrigdo de dietas e modificagdes de dietas hospitalares. Nutricdo e dietética. Vigilancia
sanitdria. Planejamento fisico-funcional do servico de alimentacdo. Cédigo de ética profissional. SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas bdasicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis; Ag¢des de vigilancia epidemioldégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas croénicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirlirgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; preveng¢do do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTI; Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.
SUS.

TECNICO EM RAIO X

Anatomia, Patologia, Biologia, Manipulagdo de equipamentos emissores de radia¢do; Efeitos biolégicos das radiagdes e
biossegurancga; Processamento e seleg¢do de filmes radioldgicos; Técnicas radioldgicas; Radiologia odontoldgica; Nog¢Bes de
tomografia computadorizada e exames especializados; Higiene; Utilizacdo da informatica na radiologia; Controle de
qualidade; Primeiros socorros; Etica profissional; Legislagdo do Sistema Unico de Satude — SUS.
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